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NOMBRE DEL COMITE 

 

 
FECHA DE REUNIÓN 

(DD-MM-AA) 
 

GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST DE 
LABORATORIOS NANCY FLOREZ GARCIA SAS 

2020-11-19 
 

 

OBJETIVO DEL COMITE 
1. REALIZAR SEGUIMIENTO REVISIÓN EVALUACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS E INFORME 
SEMANAL DESDE EL VIERNES 07 AL JUEVES 19 DE NOVIEMBRE. 
 

 

PARTICIPANTES 
NOMBRE CARGO 

LUISANA MORALES PRESIDENTE COPASST- REPRESENTANTE EMPRESA 

HUGO CARLO OLIVEROS SECRETARIO COPASST – REPRESENTANTE TRABAJADORES 

XIOMARA RAUDALES MIEMBRO COPASST- REPRESENTANTE EMPRESA 

ALVARO LUIS FLOREZ COORDINADOR SISO 

MARIA FRANCISCA AROCA DIRECTORA HSEQ- RESPONSABLE SGSST 

 

PERSONAS AUSENTES 
NOMBRE CARGO 

DAVIAN ARAUJO Microbiólogo Clínico- Miembro Copasst  
ALVARO DE LA CRUZ FUNCIONARIO ARL SURA 
JOSE SOCARRÁS Miembro COPASST 
GIOVANNI FRAGOSO Miembro COPASST 

TEMAS A TRATAR 

1 Seguimiento compromisos revisión anterior 

2 Medidas preventivas adoptadas 

3 

Evaluación e informe semanal Seguimiento del COPASST o Vigía de 
Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de prevención y 
contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector 
salud. 

4 Acciones preventivas y de Mejora 
CONCLUSIONES DEL TEMA N° 1 

COMITÉ 

CALIDAD  

GAGAS  

COPASST X 

CONVIVENCIA  

OTRO  

¿CUAL?   
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COMPROMISO SEGUIMIENTO 

Seguimiento al reporte diario de síntomas en la plataforma 
de ARL SURA. Revisar los casos de población trabajadora 
vulnerable y definir controles y actividades y si es caso 
valoración por medicina laboral 

Se continua con la entrega de EPP, con sus 
correspondientes seguimientos de uso. Se 
realiza llamado por el grupo de whatsapp y 

mediante seguimiento de líderes y jefes para 
que diariamente realicen el auto reporte de 

síntomas en las plataformas habilitadas 

Continuar con la socialización y seguimientos a los 
colaboradores para seguir con el cumplimiento de las 
medidas preventivas, realizando énfasis en la toma de 
conciencia como familia, para que en casa se cuiden, 
cumplan con las medidas preventivas, lavado de manos, 
tapabocas al salir, no visitar, etc., para cuidar a los que 
trabajan 

Se mantienen los seguimientos y observaciones 
a las medidas preventivas de higiene de manos, 

uso de epp y demás acciones determinadas.  
Se ha realizado seguimiento, se han realizado 

llamados de atención 

Continuar con el fomento de educación continuada, 
charlas virtuales y cursos preventivos.   

Se están recibiendo los certificados de los 
cursos asignados 

Realizar seguimiento a las capacitaciones de los 
miembros de los nuevos comités COPASST y Convivencia 
Laboral 

Se continua con la promoción de la capacitación 
de los nuevos miembros.  Se están recibiendo 

los certificados del curso de 50 horas, 
COPASST y convivencia laboral 

Realizar seguimiento a los grupos que consumen alimentos Se está realizando seguimiento a la 
estandarización del área,  Se solicitó nueva 
implementación de kit de bioseguridad para 

limpieza y desinfección en zona habilitada como 
cafetería segundo piso en sede Norte. 

Recomendaciones para comportamiento seguro y cumplimiento 
de medidas en festivos, planificación de medidas para fechas 
navideñas, Acción sugerida por Sr. Álvaro De La Cruz- Asesor 
ARL SURA 

Se realizó socializaciones por el grupo de 
whatsapp y por correo electrónico para 
mantener medidas en transporte público en 
festividades, Se continua con actividades 
preventivas.  Se incluye actividad musical del 21 
de noviembre en el balneario hurtado 

 

CONCLUSIONES DEL TEMA N° 2 
Medidas preventivas adoptadas 

Se continua con las medidas preventivas de Bioseguridad durante la semana analizada, tales como: 
• Se mantiene la aplicación de observación de higiene de manos en las dos líneas de negocio en todo 

el laboratorio 
• Auto reporte diario virtual de cumplimiento de medidas preventivas COVID-19 de los trabajadores en 

ambas líneas del negocio, el personal administrativo.   
• Se mantiene la verificación de temperatura corporal el cual ya está incluido en el autoreporte.   
• Control y reporte de temperatura corporal 2 veces por día en los centros de trabajo 
• Aplicación de lista de chequeo de verificación de cumplimiento de medidas preventivas, como 

validación a los auto reportes realizados por los trabajadores. 
 
 

Laboratorio clínico 
• Se mantiene el control de encuesta y chequeo de temperatura a pacientes tanto en muestras 

domiciliarias con en la sede del laboratorio. 
• Se realiza observación de lavado de manos 
• Se realiza entrega de EPP y seguimiento al uso correcto de EPP  
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• Énfasis en este personal para no bajar la guardia sobre todo en el personal de turno de noche. 
Laboratorio ambiental 

• Se continúa también con los autoreportes diarios. 
• Se realiza la entrega semanal de EPP (Tapabocas) 
• A través del área de servicios generales se asegura la desinfección de los puestos de trabajo 
• Se realiza control de temperatura en monitoreos en campo, lavado de manos y demás medidas de 

bioseguridad 
Sede Administrativa 
Se continúa aplicando: 

• Se mantienen los controles de auto reportes y sintomatología. 
• Desinfección de calzado 
• Control para visitantes. 
• Se realiza al llegar limpieza y desinfección de todos los puestos de trabajo 
• Uso correcto de tapabocas 
• Informa sobre medidas preventivas a la hora del almuerzo para los que se quedan en la sede 

administrativa. 
• Se cumple distanciamiento 
• Lavado de manos.  En este punto se va a intensificar y recordar. 

 
SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS TRANSVERSALES PREVENTIVAS 

1. Observación de lavado de manos tanto para trabajadores laboratorio ambiental como para 
trabajadores Laboratorio clínico. 
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2. CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD DE 
LOS TRABAJADORES  

Link unificado para los auto reportes del laboratorio en uno sólo para simplificar el seguimiento 
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También se dispuso de un nuevo link, a partir del 01 de septiembre exclusivo para la población 
vulnerable.  Aquí deben realizar medición de 3 veces la temperatura. 
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Verificaciones de cumplimiento de condiciones y medidas preventivas en vehículos 
del laboratorio 
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Lista de verificación cumplimiento medidas preventivas protocolo de bioseguridad 
Observación realizada por líderes de proceso y miembros del COPASST 
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SEGUIMIENTO A LA ENCUESTA SINTOMATOLOGÍA DIARIA PLATAFORMA ARL 
SURA 

 
 

ENCUESTA DE VULNERABILIDAD RIESGO INDIVIDUAL 
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CASOS COVID-19 

 

 

 

Esta semana se recuperan 1 aprendiz SENA que venia en recuperación de semanas 
anteriores, continua aislado cumpliendo con su periodo de aislamiento selectivo 1 
compañero del Lab. Ambiental asintomático que fue identificado en una prueba de control.   
 
Estuvieron por sintomas asociados y descartados 2 compañeros del laboratorio ambiental 
quienes se resfriaron luego de mojarse con lluvias, pero fueron descartados para covid-19. 
 
Se realiza seguimiento a los reportes realizado por el personal, verificando cualquier 
sintomatología.   
 
Entrega de EPP.  Es importante aclarar que la entrega de EPP en mensual o antes 
cuando por efectos de aumento de frecuencia de uso. 
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CONCLUSIONES DEL TEMA N° 3 
Evaluación e informe semanal Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas 

de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 
Se realiza autoevaluación que incluye las preguntas del comunicado del Ministerio de Trabajo y otras adicionales la cual 
es realizada con una herramienta diseñada por el laboratorio para dar respuesta al requerimiento del Ministerio del 
Trabajo 

 

MES Noviembre AÑO 2020 FECHA DE EVALUACIÓN 2020-11-19

NOM B R ES C A R GO/  R OL

C A R GO/  R OL

NOM B R ES C A R GO/  R OL

NOM B R ES C A R GO/  R OL

NOM B R ES C A R GO/  R OL COORDINADOR SISO

VERIFICACION REALIZADA POR:

LUISANA MORALES
Presidente del COPASST

XIOMARA RAUDALES Miembro  Copasst

HUGO CARLO OLIVEROS Miembro del COPASST Rep. Trabajadores - Secretario COPASST

MARIA FRANSCISCA AROCA REPRESENTANTE DEL SG-SST

ALVARO FLOREZ

HERRAMIENTA DE EVALUACION

INFORME SEMANAL COPASST

Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de

prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

SEMANA EVALUADA 07   al  19 noviembre
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Respuesta Puntuación DESCRIPCION / EVIDENCIA OBSERVACION

SI 4

Base de trabajadores por cargo, tipo 

de vinculación, área y clasificación 

por nivel de exposición (directo, 

indirecto o intermedio).

Para el caso del Laboratorio en la tabla de 

EPP recomendados por el Ministerio y 

OMS hasta el momento aplica: personal 

administrativo, aunque en dicha tabla no 

incluye EPP, se ha recomendado el uso de 

tapabocas convencional. Para personal 

en recepción de paciente se ha dispuesto 

guantes, tapabocas, toma de muestras 

uniforme, bata antifluido, guantes, gafas/ 

caretas, gorros. Áreas de procesamiento 

uniforme antifluido, bata desechable, 

guantes, mascarilla N95, gorro, polainas, 

gafas seguridad /careta. Conductores, 

guantes, tabapocas, gorro, gafas.

SI 4

Reporte de Inventario y existencias 

en áreas técnicas entrega de los EPP - 

planillas de entregas cuando lo han 

necesitado

SI 4

Base de trabajadores por cargo, tipo 

de vinculación, área y clasificación 

por nivel de exposición (directo, 

indirecto o intermedio).

SI 4 Órdenes de compra, fichas técnicas 

de los EPP adquiridos

SI 4 Registro de entrega de los EPP a cada 

trabajador con la fecha de entrega.

SI 4
Registro de entrega de los EPP a cada 

trabajador con la fecha de entrega.

Se están entregando los elementos de 

protección en la cantidad requerida y se 

reemplazan cuando así se ha observado.  

A los trabajadores le realizan una entrega 

para todo el mes.  En caso que se requiera 

le suministran mas.

SI 4
Evidencia de capacitación, 

socialización

Por reuniones  y capacitaciones incluso 

previo a la cuarentena se ha capacitado al 

personal y se cuenta con guias para el uso 

correcto de EPP

SI 4 Formatos de seguimiento uso EPP
Se corrige la situación de entrega de EPP, 

se realiza seguimiento para evidenciar el 

registro completo de EPP en todas las 

áreas

SI 4

Se ha realizado seguimiento, pero en 

definitiva la empresa se ha visto en 

dificultades para compra por dos 

situaciones; 1 limitación de recursos 

por la limitación en operación y 2 por 

el desabastecimiento de EPP en el 

mercado, así como los sobrecostos 

en los mismos.

Se ha realizado la adquisición de EPP por 

parte de la empresa, con el fin que exista 

un stock que pueda salvaguardar la 

cobertura de entrega de los funcionarios 

en las dos lineas de negocios.

SI 4
Evidencia de registro de entrega - 

reposición de EPP Se observa que se corrigió hallazago de la 

semana pasada, buena disposición de EPP

40

6. ¿Se está garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y 

reemplazo de uso requerido?

7. ¿Se explica el uso de los elementos de protección personal?

8. ¿El personal realiza uso apropiado de EPP?

9. ¿Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario 

que garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y 

oportuna de los EPP?

10. Reposición y desecho correcto de Epp?

SUBTOTAL

A. ELEMENTOS DE PROTECCION (40)

1. ¿Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con 

número de trabajadores, cargo, área y nivel de exposición al riesgo por 

COVID-19?

2. ¿Se tiene disponibilidad en inventario de elementos de protección 

personal para el personal que laboró en la semana?

Se ha dispuesto los EPP requeridos pero 

existe la preocupación constante por la 

escacez en el mercado y por los precios 

elevados, sumado a las limitaciones de 

recursos actuales del laboratorio al 

generar menos ingresos con motivo de la 

reducción de las operaciones.

La  ARL empezo a suministrar los  EPP

3. ¿Se está entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al 

grado de exposición al riesgo?

4. ¿Los EPP entregados cumplen con las características establecidas por 

el Ministerio de Salud y Protección Social?

5. ¿Los EPP se están entregando oportunamente?
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Respuesta Puntuación
DESCRIPCION / EVIDENCIA OBSERVACION

SI 4
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Como protocolo de bioseguridad siempre 

ha dispuesto la promoción del lavado de 

manos, antes de la cuarentena, ha sido 

parte de las medidas de bioseguridad

SI 4
Documento, guia, publicación en 

sitio

Manual de bioseguridad del laboratorio, 

en protocolos preventivos frente al COVID-

19

SI 4
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Se socializan por diversos medios, 

folletos, poster, infografias, 

socializaciones

SI 4 Evidencia publicación

En el laboratorio siempre ha existido 

publicación de la forma correcta de 

lavado de manos y ha hecho parte de los 

manuales de bioseguridad

SI 4 Registros de seguimientos

Desde el Sistema de Gestión se tiene 

formatos para las inspecciones de 

verificación de lavado de manos y se 

aplica encuesta de lavado de manos

20

Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 2
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Como protocolo de bioseguridad siempre 

ha dispuesto la promoción del lavado de 

manos, antes de la cuarentena, ha sido 

parte de las medidas de bioseguridad

SI 2
Documento, guia, publicación en 

sitio

Manual de bioseguridad del laboratorio, 

en protocolos preventivos frente al COVID-

19

SI 2
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Se socializan por diversos medios, 

folletos, poster, infografias, 

socializaciones

SI 2 Evidencia publicación

En el laboratorio siempre ha existido 

publicación de higiene  de manos y ha 

hecho parte de los manuales de 

bioseguridad

SI 2 Registros de seguimientos

Desde el Sistema de Gestión se tiene 

formatos para las inspecciones de 

verificación la higiene de manos y se 

aplica encuesta de lavado de manos

10

Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 5 Evidencias de socialización

A través del grupo de whatsapp se brinda 

la información y en socializaciones 

virtuales comunicados

SI 5
Evidencias de promoción y 

seguimiento

A través del grupo de whatsapp se brinda 

la información y en socializaciones 

virtuales comunicados

10

5. ¿Se realiza seguimiento a la desinfección de manos?

SUBTOTAL

D. SOCIALIZACIÓN DE INFORMACIÓN MEDIDAS PREVENTIVAS (10)

1. ¿Se realiza socialización de información referente a las medidas 

preventivas dispuestas por el gobierno nacional?

2. ¿Se promueven actividades para el cumplimiento de las medidas 

preventivas?

SUBTOTAL

SUBTOTAL

C. DESINFECCIÓN DE MANOS CON GEL ANTIBACTERIAL O GEL A BASE DE 

ALCOHOL (10)

1. ¿Se promueve el desinfección de manos?

2. ¿Está documentado la desinfección  de manos?

3. ¿Se ha socializado la forma la importancia de la desinfeccion de 

manos?

4. ¿Está pubicado en los puntos que se necesitan la información para la 

desinfección de manos?

B. LAVADO DE MANOS (20)

1. ¿Se promueve el lavado de manos?

2. ¿Está documentado el lavado correcto de manos?

3. ¿Se ha socializado la forma de lavado correcto de manos?

4. ¿Está pubicado en los puntos de lavado, la información del lavado 

correcto de manos?

5. ¿Se realiza seguimiento al correcto lavado de manos?
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Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 2
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Documentación y pro tocolos.  P lan de 
contingencia

SI 2
Evidencia de capacitación, 

socialización, material, publicación

Se ha realizado  reuniones virtuales, con la 
participación tambien de la ARL donde se has 
socializado medidas preventivas 

SI 2 Evidencia de la gestión realizada Se dispuso  autoreporte e inspecciones 

SI 2
Evidencia de los documentos 

ajustados

Se crearon nuevos pro tocolos de prevención 
los cuales fueron socializados, se actualizó 
documentación que tambien fue socializada

SI 2
Evidencias de participación y 

promoción

La Gerencia participa activamente en las 
campañas, socializaciones y reuniones virtuales

PARCIAL 0,5

Controles y supervisión riesgo 

biológico. Se ha identificado de 

incumplimientos a protocolos 

definidos

Contro les e inspecciones riesgo  bio lógico y 
cumplimiento de medidas preventivas.
Se evidencia fallas en las intteracciones entre 
las personas en momentos de consumo de 
alimentos y en momentos específicos en que 
deben estar juntos, especificamente grupo  de 
muestreo en Prodeco.

SI 2 Reportes diarios
Autoreportes diarios del personal que asiste al 
laboratorio

PARCIAL 0,5
Se evidencian algunas fallas en 

omisión de sintimas

Se mantiene en seguimiento en Octubre. Se ha 
adoptado llamados de atención con copia a 
hojas de vida al que omita o no realice repo rte 
de sintomas
Se realizarán actividades de seguimiento  y 
llamados de atención con Copìa a Hojas de vida

PARCIAL 0,5
Se mejoró ya se viene cumpliendo 

con esta medida

Otra vez se detectaron desviaciones en la 
limpieza y desinfección

SI 2
Evidencia de socializaciones y 

capacitaciones

Asistencia a las charlas capacitaciones.  Se 
culima con los primeros cursos de OPS/OM S 
de higiene de manos, como ponerse y retirarse 
EPP y virus respiratorios.

15,5

40

20

10

10

15,5

95,5

E. SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (20)

Se observa que algunos trabajadores en sede lab. Clinico no son regulares con el 

cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y en los auto reportes de 

síntomas

TOTAL EVUALUACIÓN

Se mejora desempeño en relación con la semana anterior, observando la buena 

disposición de EPP utilizados y la limpieza y desinfeccion.  Está en seguimiento el 

comportamiento seguro en interacciones en momentos de consumo de 

alimentos. Ante la persistencia de desviaciones no se sube la calificación.

TABLA RESUMEN

A. ELEMENTOS (40)

Se ha realizado seguimiento, se han estado comprando de forma anticipada los 

elementos de protección de tal forma que se cuente con todo lo necesario para 

cubrir las necesidades

B. LAVADO DE MANOS (20)

C. DESINFECCIÓN DE MANOS CON GEL ANTIBACTERIAL O GEL A BASE DE ALCOHOL (10)

D. SOCIALIZACIÓN DE INFORMACIÓN MEDIDAS PREVENTIVAS (10)

6. ¿Aplicación y respeto medida de distanciamiento en el lugar de 

trabajo?

7. ¿Aplicación de protocolos de salida, llegada a casa y al trabajo?

8. ¿Cumplimiento con el autoreporte diario de cumplimiento de 

medidas preventivas en el trabajo?

9. ¿Controles de acceso a las instalaciones, limpieza y desinfección, 

aspersión de ambientes?

10. ¿Capacitar a  los trabajadores, en aspectos relacionados con la 

forma de transmisión del COVID- 19 y las maneras de prevenirlo, 

siguiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y 

Protección Social.?

SUBTOTAL

E. SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (20)

1. ¿Se han definido estrategias o medidas preventivas para mitigar el 

contagio de la COVID-19?

2. ¿Se han socializado las estrategias y medidas preventivas para 

mitigar el contagio de la COVID-19?

3. ¿Se tienen definido controles para verificar el cumplimiento y 

adherencia a las medidas preventivas?

4.¿Se han ajustado la documentación o se han elaborado documentos 

para las medidas preventivas?

5. ¿Participa la gerencia en la promoción, motivación y control de las 

medidas preventivas?

 
 
 
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 96.5% SE MANTIENE NO SE AUMENTA HASTA 
QUE NO SE LOGRE MEJORA EN CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS. 
 
 
 



 

ACTAS DE COMITÉ   

CÓDIGO RA-30 
VERSIÓN 02 
FECHA 2012/05/23 

Página 23 de 30 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 

 
CUMPLIMIENTO ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO ARL SURA 
Se observa que para esta semana se continua con el porcentaje de cumplimiento en materia de EPP 
está en un 100%, la ARL SURA inicio con la entrega de EPP al laboratorio Nancy Flórez García SAS 
dando cumplimiento a las disposiciones legales. 

 El Comunicado del Ministerio incluye se dé respuesta a la pregunta: 
¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto 
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio 
de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.  
Respuesta: SI, se está contando con el apoyo de la ARL SURA en la entrega de EPP para los trabajadores del 
Laboratorio Nancy Flórez G SAS.  
Adicionalmente ARL SURA, nos ha apoyado con: 

• Suministrado apoyo en entrega de un termómetro digital sin contacto para apoyarnos a los 
controles diarios de temperatura corporal 2 veces por día. 

• Capacitaciones y acompañamiento desde el inicio de la medida de emergencia sanitaria. Se realizó 
y se recibió el certificado del curso de Bioseguridad otorgado por ARL impartido por ICONTEC. 

• El 12 de agosto tuvimos acompañamiento de reunión virtual con la Dra. Yesenia Silva médico de 
ARL SURA quien nos brindó orientación frente a los reportes y notificaciones, así como los 
seguimientos e investigaciones a realizar. Realizó aclaraciones sobre las incapacidades y 
coberturas. También presenta y comparte los últimos lineamientos del Ministerio de salud y la 
actualización de ARL para que sirva de apoyo para la gestión y actuación oportuna. 

• El 19 de agosto se recibe nuevo acompañamiento por parte de ARL SURA en riesgo biológico con 
el asesor asignado Gilma Duarte. 

• Se ha tenido acompañamiento psicológico para colaboradores que han estado aislados en casa. 
• Se ha recibido las capacitaciones programadas en la semana por parte de ARL, mediante 

convocatoria se ha socializado a los colaboradores para que participen de las capacitaciones. En la 
semana del 10 de septiembre se recibe nueva entrega de ARL SURA de EPP esta semana, en 
cuanto a la calidad de los EPP, no hemos tenido queja o reporte de los trabajadores al 
respecto. 

• Se realiza conversaciones con asesores para retomar actividades que por efectos de la 
presencia del virus se habían aplazado. 

• Se recibe asesoría en el PVE Riesgo biológico Asesora Gilma Duarte. 
• Se recibe programación de actividades de la asesora Lina Diaz, programada sesión de 

trabajo con Actividad de asesoría a COPAST 5 de octubre- Investigación de Accidentes e 
Incidentes. 

• Se realiza actividad con asesora Yessika Silva para actividades de Programas estilo de vida 
saludable y Cardiovascular 14 de octubre. 

• Se inicia la aplicación de encuesta Salud Visual con la Dra. Yazmin Montero. 
• Se realiza actividad del plan de trabajo con Omeris Cataño para el PVE Musculo esqueléticos 
• Actividad formativa con Omeris Cataño - Ergonomía aplicada al Puesto de Trabajo, Pausas 

activas. octubre 29-2020 
• Reunión seguimiento y verificación mediciones higiénicas Andriu Romero- Higienista 
• Capacitación Jornada de investigación Enfermedad Laboral 
• Capacitación Omeris Cataño- 2020-11-10 tema Ergonomía aplicada al puesto de trabajo- 

énfasis para el laboratorio clínico. 
• Reunión de seguimiento plan de trabajo anual Álvaro De La Cruz-2020-11-12 

 
RECOMENDACIONES ARL SURA:  Se mantienen orientaciones y recomendaciones en las festividades que se avecinan 
en diciembre, estar atentos a las compras, mantener el auto cuidado, a los síntomas y a los viajes.  
 
La próxima semana se seguirán abordando los temas preventivos y manejo de emociones en el marco de la semana de 
la salud. 
 

• Base de datos de trabajadores: se mantiene la plantilla de trabajadores 
• Seguimiento órdenes de compra.  Se recibe información del responsable de compras Sr. Carlos Castro, 
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quien informa la proyección de compras de tapabocas, mascarilla N95, guantes y trajes para el área de 
biología molecular.  Informa haber encontrado tapabocas con otro proveedor. 

 

ORDENES DE COMPRAS.  
Se mantienen las ordenes y compras de la semana anterior. 
 
Inventario resultante posterior a las entregas realizada para todo el mes, en espera de las órdenes de compra 
realizadas la semana pasada: 
  

Inventario 

GUANTE

TAPA 
BOCA 
QUIRURJICO

MASCARIL
LA N95

BATA 
MANGA 
LARGA

OVEROL 
ENTERIZO

GORRO 
ORUGA POLAINA

Irina Anzola 1 30 30 30 30 30

Luz A. Pastrana 1 30 30 30 30 30

Lina Teran 1 30

Atilia Aguilera 1 30 20

Yanelis Romero 1 30

Glena Araujo 1 30

Erika Leiva 1 30 20

Yadira Acosta 1 30

Dayana Gómez 1 30

Adriana Soriano 1 30

Sandra Aponte 1 30

Karina Viloria 1 30

Elva Roque 1 30

Maritza Reyes 1 30

Yeritza Suarez 1 30

Sirly Suarez 1 30

Sandra Orozco 1 30

Yajaira Contreras 1 30

Aide Botello 1 30

Davian Araujo 1 30 30 30 30 30

Maryury Perez 1 30

Maria García 1 30

Terapista 1 1 30

Terapista 2 1 30

Terapista 1 30

Veronica Anzola 1 30

Judith Perez 1 30

Maira Herrera 1 30

Carmen Alicia 1 30

Carlos Rodriguez 1 30

Hector Rodriguez 1 30

Breiner Navarro 1 30

Jorge Ojeda 1 30

Juan C. Maldonado 1 30

Jesus Alvarez 1 30

Ximena Hernandez 1 30

Conductor #1 1 30

Conductor #2 30

Jesulay Molina 1 30

Jeimith Fuentes 1 30

Deicy Mendoza 1 30

DOTACIÓN MENSUAL PARA COVID19

LABORATORIO CLÍNICO

  

 

Yahidis Pineda 30

Luisana Morales 30

Arlenis Suarez 30

Luz E. Perez 30

James Duran 30

Havib Neme 30

Cesar Garces 30

Jhona Gregoria 30

Loana Araujo 30

Pasante 1 30

Pasante 2 30

Pasante 3 30

Paola Martinez 1 24

Tesorera 24

Francisco Mazeneth 30

Nancy Florez 30

Maria T. Guerra 24

Karelis Zaparán 30

Jhoana Lugo 30

Jhon Clamens 24

Luis Flórez 24

Xiomara Raudales 24

Carlos Torregrosa 24

Carlos Castro 30

José Socárras 24

Claudia Arango 24

M° Lucia Morales 24

Miller Rosado 24

Emiro Martinez 24

Richard Chavez 24

Yovany Fragozo 24

Agustin Aragon 23

Facturación 1 24

Facturación 2 24

Facturación 3 24

Facturación 4 24

TOTAL CONSUMO 41 2099 90 130 0 90 90

LABORATORIO AMBIENTAL

ÁREA ADMINISTRATIVA

Inventario 18-11-
2020

Almac
en 
Ppal

Guantes Nitrilo 40

Guantes Latex M 0

Guantes latex S 5

Tapa boca 

Quirurjico 4000

Tapa Boca N95 500

Bata Cirujano 200

Overol 

Desechable 25

Overol 0

Gorros 500

Polainas 900
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OTRAS ACTIVIDADES:   
• Se mantiene seguimiento diario a los auto reportes de síntomas, confirmando cualquier información. 
• Seguimiento al personal aislado y los confirmados positivos por ahora con síntomas leves aislados 

desde casa, por ahora no existe vinculo o relación entre los casos presentados. 
• Se adoptan medidas para el caso de personal en vulnerabilidad, previa valoración médica laboral, 

refuerzos en EPP, trabajo en oficinas cerradas y aislados. 
• Se refuerzan señalizaciones para el uso de EPP. 
• Se dota de careta facial a personal de recepción en sede administrativa y operativa ambiental como 

medida preventiva para servicio al cliente. 
• Se realiza seguimiento a personal que por cuadros virales de gripa están en casa, siguiendo los 

lineamientos de la EPS.  Desde talento humano y seguridad y salud en el trabajo se le realiza 
seguimiento diario de evolución de síntomas, temperatura corporal y cumplimiento de quedarse en 
casa. 

• Desinfección de las áreas con empresas especializadas. 
  
EVIDENCIAS DE SEGUIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS, BAJO 
SEGUIMIENTO DEL COPASST-  
     

   

 

   

 

 

SEGUIMIENTO Y ACCIONES CON TRABAJADORES VULNERABLES 
Se mantiene seguimiento a los trabajadores con vulnerabilidad. se aplica nuevo control – Link 
nuevo para vulnerables.  Reportan temperatura 3 veces por día en el auto reporte de síntomas. Se 
da prioridad a mujeres en estado de embarazo estar en casa o la opción de alternancia. 
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PROGRAMACION DE INTERVENCION RIESGO PSICOSOCIA, SALUD MENTAL, 
CONVIVENCIA LABORAL en el marco de la Circular 0064 octubre 7-2020 
 

1. Se continúan con las actividades de seguimiento con psicóloga para brindar 
acompañamiento psicosocial, intervenciones individuales en el marco de la circular 
0064 Ministerio del Trabajo. 

2. Se continua con formación curso virtual inducción- Reinducción HSEQ. 
3. Se continua con curso ARL SURA - psicosocial- salud mental en el marco de la 

circular 064-2020 Ministerio del Trabajo 
4. Participación charla riesgo psicosocial: 

 
 
SEMANA DE LA SALUD 
A partir del 17 de noviembre y hasta el 21 se estará desarrollando la 6ta. Semana de La Salud 
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Se han estado abordando actividades lúdicas preventivas, estilos de vida saludable, prevención 
covid-19, riesgo cardiovascular, tamizaje riesgo cardiovascular, cáncer, salud mental y riesgo 
psicosocial. 
 
Lo anterior con el apoyo ARL SURA, miembros del COPASST y el Comité de Convivencia Laboral  
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En el marco de la semana de la salud se realiza homenaje a los colaboradores del laboratorio 
clínico que no han parado de trabajar desde el inicio de la emergencia sanitaria 

 
 

COMUNICADOS PREVENTIVOS 
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En el marco de la semana de la salud se da inicio a la realización de los exámenes médicos 
periódicos. 
 

 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
Se mantienen los compromisos 

COMPROMISO FECHA DE 
EJECUCION 

RESPONSABLES 

Continuar con la dotación de EPP y seguimientos al uso 
correcto 

Durante toda la 
emergencia 

Gerencia, Responsable SST, 
Líderes de proceso, COPASST 

Seguimiento y verificación de cumplimiento de medidas 
preventivas, auto reportes diarios controles de 
temperatura, capacitaciones, observación de lavado de 
manos 

Semanal 

COPASST 
Responsable SST 

Gerencia 
Talento Humano 

Seguimiento al reporte diario de síntomas en la plataforma 
de ARL SURA. Revisar los casos de población trabajadora 
vulnerable y definir controles y actividades y si es caso 
valoración por medicina laboral 

Semanal 

Responsable SST 
Gerencia 

Talento Humano 

Continuar con la socialización y seguimientos a los 
colaboradores para seguir con el cumplimiento de las 
medidas preventivas, realizando énfasis en la toma de 
conciencia como familia, para que en casa se cuiden, 
cumplan con las medidas preventivas, lavado de manos, 
tapabocas al salir, no visitar, etc., para cuidar a los que 
trabajan 

Durante 
emergencia 

sanitaria  

Responsable SST 
Gerencia 

Talento Humano 
COPASST 

Continuar con el fomento de educación continuada, Durante 
Responsable SST, Gerencia 
Coordinador SST, Talento 
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
Se mantienen los compromisos 

COMPROMISO FECHA DE 
EJECUCION 

RESPONSABLES 

charlas virtuales y cursos preventivos.   emergencia 
sanitaria 

Humano, COPASST 

Recomendaciones para comportamiento seguro y cumplimiento 
de medidas en festivos, y planificación de medidas para fechas 
navideñas, Acción sugerida por Sr. Álvaro De La Cruz- Asesor 
ARL SURA 

Noviembre-Diciembre-
2020 

Coordinador SST, Coordinador de 
Proyectos Prodeco 

Gerencia- Directora HSEQ 

 

FIRMAS 
NOMBRE FIRMA 

LUISANA MORALES 
 

 
 

HUGO CARLO OLIVEROS 
 

ALVARO LUIS FLOREZ 
 

XIOMARA RAUDALES 
 

MARIA FRANCISCA AROCA 

 

ANEXO. PANTALLAZOS DE ASISTENCIA A LA REUNIÓN VIRTUAL MIEMBROS DE LOS 
COMITÉS COPASST 2020-11-19, Reunidos mediante enlace google meet de Gmail. 

 

 


