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NOMBRE DEL COMITE 

 

 
FECHA DE REUNIÓN 

(DD-MM-AA) 

 
GRUPO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO- COPASST DE 

LABORATORIOS NANCY FLOREZ GARCIA SAS 
2021-07-01 

 
OBJETIVO DEL COMITE 

REALIZAR SEGUIMIENTO, REVISIÓN Y EVALUACIÓN DE MEDIDAS PREVENTIVAS PARA INFORME 
SEMANAL FRENTE A LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL NUEVO CORONAVIRUS SARS-Cov-2-
COVID-19  ASOCIADAS A ENTREGA DE EPP, USO CORRECTO DE EPP, HIGIENE DE MANOS, 
DISTANCIAMIENTO DESDE EL 01 DE JUNIO AL 30 DE JUNIO-2021.  

 

PARTICIPANTES 

NOMBRE CARGO 

JOSE JAIME SOCARRÁS MIEMBRO COPASST- REPRESENTANTE EMPRESA 

MARIA FRANCISCA AROCA DIRECTORA HSEQ- RESPONSABLE SGSST 

XIOMARA RAUDALES MIEMBRO COPASST- REPRESENTANTE EMPRESA 

HUGO CARLO OLIVEROS SECRETARIO COPASST – REPRESENTANTE TRABAJADORES 

LUISANA MORALES 
AUXILIAR LABORATORIO- PRESIDENTE COPASST- 

REPRESENTANTE EMPRESA 

ALVARO LUIS FLÓREZ COORDINADOR SISO 

ALVARO DE LA CRUZ ASESOR DESIGNADO ARL SURA 

 

PERSONAS AUSENTES 

NOMBRE CARGO 

DAVIAN ARAUJO 
MICROBIÓLOGO CLÍNICO- MIEMBRO COPASST REP. 

TRABAJADORES 

GIOVANNI FRAGOSO MIEMBRO SUPLENTE COPASST- REP. TRABAJADORES 

CESAR GARCÉS MIEMBRO SUPLENTE COPASST- REP. TRABAJADORES 

TEMAS A TRATAR 

1 Seguimiento compromisos revisión anterior 

2 Medidas preventivas adoptadas 

3 Evaluación e informe semanal Seguimiento del COPASST 

COMITÉ 
CALIDAD  
GAGAS  
COPASST X 
CONVIVENCIA  
OTRO  
¿CUAL?   



 

ACTAS DE COMITÉ   

CÓDIGO RA-30 
VERSIÓN 02 
FECHA 2012/05/23 

Página 2 de 38 
DOCUMENTO CONTROLADO 

 
o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de 
prevención y contención de contagio con el coronavirus 

COVID-19 en el sector salud. 

4 Acciones preventivas y de Mejora 

CONCLUSIONES DEL TEMA N° 1 
COMPROMISO SEGUIMIENTO 

Continuar con la dotación de EPP  
Se mantiene la entrega de EPP, así como el seguimiento del 
uso correcto de los mismos 

Acción preventiva; Seguimiento al reporte diario 

de síntomas en la plataforma de ARL SURA. 
Revisar los casos de población trabajadora 
vulnerable y definir controles y actividades y si es 
caso valoración por medicina laboral 

Se continua con los seguimientos a los auto reportes de 
síntomas tanto de la plataforma de ARL SURA y auto reporte 
del laboratorio.  Se están realizando llamados de atención a los 
colaboradores que vienen incumpliendo con los auto reportes 
de síntomas. 
Se mantienen controles y medidas disciplinarias al 
incumplimiento de este reporte obligatorio. 
Se han realizado recordatorios por vía correo electrónico a los 
trabajadores que han omitido en más de una ocasión reporte de 
síntomas.  

Acción preventiva; Continuar con las campañas 

preventivas, Importancia de las vacunas. 

Se da continuidad a las socializaciones y campañas sobre la 
importancia de las vacunas, el tipo de vacunas y las medidas 
preventivas una vez vacunado 

Acción preventiva; recordatorios por mensajería 

interna y verificación con registro fotográfico de 
lavado de manos 

Se mantienen los recordatorios en lavado de manos por 
diferentes medios de comunicación. 

Acción preventiva; Continuar con la aplicación de 

verificación de uso correcto de EPP, a través de la 
herramienta virtual. 

Se mantiene la aplicación de verificaciones y controles de uso 
correcto de EPP, con apoyo de líderes de proceso, brigadistas y 
Copasst 

 

 

CONCLUSIONES DEL TEMA N° 2 
Medidas preventivas adoptadas 

Se continua con las medidas preventivas de Bioseguridad durante la semana analizada, tales como: 

 Se mantiene la aplicación de observación de higiene de manos en las dos líneas de negocio en todo 
el laboratorio 

 Auto reporte diario virtual de cumplimiento de medidas preventivas COVID-19 de los trabajadores en 
ambas líneas del negocio, el personal administrativo. 

 Se mantiene la verificación de temperatura corporal el cual ya está incluido en el auto reporte. 

 Control y reporte de temperatura corporal 2 veces por día en los centros de trabajo 

 Aplicación de lista de chequeo de verificación de cumplimiento de medidas preventivas, como 
validación a los auto reportes realizados por los trabajadores. 

Laboratorio clínico 

 Se mantiene el control de encuesta y chequeo de temperatura a pacientes tanto en muestras 
domiciliarias con en la sede del laboratorio. 

 Se realiza observación de lavado de manos 

 Se realiza entrega de EPP y seguimiento al uso correcto de EPP 

 Énfasis en este personal para no bajar la guardia sobre todo en el personal de turno de noche. 
Laboratorio ambiental 

 Se continúa también con los auto reportes diarios. 

 Se realiza la entrega semanal de EPP (Tapabocas) 

 A través del área de servicios generales se asegura la desinfección de los puestos de trabajo 

 Se realiza control de temperatura en monitoreos en campo, lavado de manos y demás medidas de 
bioseguridad 

Sede Administrativa 
Se continúa aplicando: 
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 Se mantienen los controles de auto reportes y sintomatología. 

 Desinfección de calzado 

 Control para visitantes. 

 Se realiza al llegar limpieza y desinfección de todos los puestos de trabajo 

 Uso correcto de tapabocas 

 Informa sobre medidas preventivas a la hora del almuerzo para los que se quedan en la sede 
administrativa. 

 Se cumple distanciamiento 

 Lavado de manos.  En este punto se va a intensificar y recordar. 
 

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS TRANSVERSALES PREVENTIVAS 
1. Observación de lavado de manos tanto para trabajadores laboratorio ambiental como para 

trabajadores Laboratorio clínico. 
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Se mantiene la observación de lavado de manos para asegurar –gestionar la mitigación de 
propagación del virus. 

2. CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS Y SEGUIMIENTO AL ESTADO DE SALUD DE 
LOS TRABAJADORES 

Link unificado para los auto reportes del laboratorio en uno sólo para simplificar el seguimiento 
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Lista de verificación cumplimiento medidas preventivas protocolo de bioseguridad 

Observación realizada por líderes de proceso y miembros del COPASST 
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NUEVA ESTRATEGIA VERIFICACIÓN USO CORRECTO DE EPP EN MEDIO DE 
EMERGENCIA SANITARIA. 
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SEGUIMIENTO A USO CORRECTO DE EPP ÁREAS COVID-19 
Herramienta diseñada para realizar observación de tarea en la colocación y retiro de EPP 
en áreas críticas asociadas a Covid-19 
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Se observa adherencia en la colocación y retiro de EPP de las áreas criticas, evidencia de 
ello es que no se ha presentado incidentes, tampoco casos de contagios, ni tampoco 
sospechosos. 

 
SEGUIMIENTO A LA ENCUESTA SINTOMATOLOGÍA DIARIA PLATAFORMA ARL 

SURA 

 
 
 

CASOS DE CONTAGIOS COVID-19 CON RESULTADOS CONFIRMADOS 
Balance del mes de JUNIO 2021 
 
En el mes de junio se presentó una gran disminución de casos se presentaron dos (2) 
casos de contagios de origen comunitario por familiares, aislados preventivamente de 
forma oportuna sin generar alerta en las área correspondientes a sede ambiental y sede 
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administrativa. 
Recuperación de casos positivos confirmados covid-19: se encuentran recuperados 
todos los casos presentados como contagiados en mayo 2021  

CONCLUSIONES DEL TEMA N° 3 
Evaluación e informe semanal Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas 

de prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud. 

Se realiza autoevaluación que incluye las preguntas del comunicado del Ministerio de Trabajo y 
otras adicionales la cual es realizada con una herramienta diseñada por el laboratorio para dar 
respuesta al requerimiento del Ministerio del Trabajo. 

MES JUNIO AÑO 2021 FECHA DE EVALUACIÓN 2021-07-01

NOMBRES CARGO/ ROL

NOMBRES CARGO/ ROL

NOMBRES CARGO/ ROL

NOMBRES CARGO/ ROL

NOMBRES CARGO/ ROL

NOMBRES CARGO/ ROL

Secretario  Copasst- Representante Trabajadores

ALVARO LUIS FLOREZ Coordinador SST

XIOMARA RAUDALES Miembro  Copasst-  Rep. Empresa

VERIFICACION REALIZADA 

POR:

JOSE J. SOCARRÁS Miembro  Copasst- Rep. Empresa

LUISANA MORALES PRESIDENTE COPASST-Rep. Empresa

MARIA F. AROCA DIRECTORA HSEQ Responsable SG-SST

HUGO CARLO OLIVEROS

HERRAMIENTA DE EVALUACION

INFORME SEMANAL COPASST

Seguimiento del COPASST o Vigía de Seguridad y Salud en el Trabajo a medidas de

prevención y contención de contagio con el coronavirus COVID-19 en el sector salud

SEMANA EVALUADA
DEL 01  AL 30 DE JUNIO- 

2021

 
Respuesta Puntuación DESCRIPCION / EVIDENCIA OBSERVACION

SI 4

Base de trabajadores  por cargo, 

tipo de vinculación, área  y 

clas i ficación por nivel  de 

expos ición (di recto, indirecto o 

intermedio).

Para  el  caso del  Laboratorio en la  

tabla  de EPP recomendados  por el  

Minis terio y OMS hasta  el  momento 

apl ica : personal  adminis trativo, 

aunque en dicha tabla  no incluye 

EPP, se ha  recomendado el  uso de 

tapabocas  convencional . Para  

personal  en recepción de paciente 

se ha  dispuesto guantes , 

tapabocas , toma de muestras  

uni forme, bata  anti fluido, guantes , 

gafas/ caretas , gorros . Áreas  de 

procesamiento uni forme anti fluido, 

bata  desechable, guantes , 

mascari l la  N95, gorro, pola inas , 

gafas  seguridad /careta. 

Conductores , guantes , tabapocas , 

SI 4

Reporte de Inventario y 

exis tencias  en áreas  técnicas  

entrega de los  EPP - plani l las  

de entregas  cuando lo han 

neces i tado

SI 4

Base de trabajadores  por cargo, 

tipo de vinculación, área  y 

clas i ficación por nivel  de 

expos ición (di recto, indirecto o 

intermedio).

SI 4 Órdenes  de compra, fichas  

técnicas  de los  EPP adquiridos

SI 4

Regis tro de entrega de los  EPP a  

cada trabajador con la  fecha de 

entrega.

SI 4

Regis tro de entrega de los  EPP a  

cada trabajador con la  fecha de 

entrega.

Se están entregando los  elementos  

de protección en la  cantidad 

requerida  y se reemplazan cuando 

as í se ha  observado.  A los  

trabajadores  le rea l i zan una 

entrega para  todo el  mes .  En caso 

que se requiera  le suminis tran mas .

SI 4
Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación

Por reuniones   y capaci taciones  

incluso previo a  la  cuarentena se ha  

capaci tado a l  personal  y se cuenta  

con guias  para  el  uso correcto de 

SI 4
Formatos  de seguimiento uso 

EPP
Se evidencia  mejora  en el  uso de 

EPP.

SI 4

Se ha  rea l izado seguimiento, 

pero en defini tiva  la  empresa  

se ha  vis to en di ficul tades  para  

compra por dos  s i tuaciones ; 1 

l imitación de recursos  por la  

l imitación en operación y 2 por 

el  desabastecimiento de EPP en 

el  mercado, as í como los  

sobrecostos  en los  mismos.

Se ha  rea l izado la  adquis ición de 

EPP por parte de la  empresa, con el  

fin que exis ta  un s tock que pueda 

sa lvaguardar la  cobertura  de 

entrega de los  funcionarios  en las  

dos  l ineas  de negocios .

SI 4
Evidencia  de regis tro de 

entrega - repos ición de EPP

Se observa  que se corrigió 

ha l lazago de la  semana pasada, 

buena dispos ición de EPP

40

6. ¿Se está  garantizando la  entrega de los  EPP en la  cantidad 

y reemplazo de uso requerido?

7. ¿Se expl ica  el  uso de los  elementos  de protección 

personal?

8. ¿El  personal  rea l i za  uso apropiado de EPP?

9. ¿Se ha  planeado lo necesario para  contar con suficiente 

inventario que garantice la  disponibi l idad requerida  para  la  

entrega completa  y oportuna de los  EPP?

10. Repos ición y desecho correcto de Epp?

SUBTOTAL

A. ELEMENTOS DE PROTECCION (40)

1. ¿Se ha  identi ficado la  cantidad de los  EPP a  entregar de 

acuerdo con número de trabajadores , cargo, área  y nivel  de 

expos ición a l  riesgo por COVID-19?

2. ¿Se tiene disponibi l idad en inventario de elementos  de 

protección personal  para  el  personal  que laboró en la  

semana?

Se ha  dispuesto los  EPP requeridos  

a  cada colaborador, se entregan en 

el  tiempo previs to y se reponen 

cuando se neces i tan, se veri fica  su 

uso correcto

La   ARL empezo continua con apoyo 

de suminis trar los   EPP

3. ¿Se está  entregando los  EPP a  todos  los  trabajadores  de 

acuerdo a l  grado de expos ición a l  riesgo?

4. ¿Los  EPP entregados  cumplen con las  caracterís ticas  

establecidas  por el  Minis terio de Sa lud y Protección Socia l?

5. ¿Los  EPP se están entregando oportunamente?
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Respuesta Puntuación

DESCRIPCION / EVIDENCIA OBSERVACION

SI 4

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Como protocolo de bioseguridad 

s iempre ha  dispuesto la  promoción 

del  lavado de manos , antes  de la  

cuarentena, ha  s ido parte de las  

medidas  de bioseguridad

SI 4
Documento, guia , publ icación 

en s i tio

Manual  de bioseguridad del  

laboratorio, en protocolos  

preventivos  frente a l  COVID-19

SI 4

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Se socia l i zan por diversos  medios , 

fol letos , poster, infografias , 

socia l i zaciones

SI 4 Evidencia  publ icación

En el  laboratorio s iempre ha  

exis tido publ icación de la  forma 

correcta  de lavado de manos  y ha  

hecho parte de los  manuales  de 

bioseguridad

SI 4 Regis tros  de seguimientos

Desde el  Sis tema de Gestión se 

tiene formatos  para  las  

inspecciones  de veri ficación de 

lavado de manos  y se apl ica  

encuesta  de lavado de manos

20

Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 2

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Como protocolo de bioseguridad 

s iempre ha  dispuesto la  promoción 

del  lavado de manos , antes  de la  

cuarentena, ha  s ido parte de las  

medidas  de bioseguridad

SI 2
Documento, guia , publ icación 

en s i tio

Manual  de bioseguridad del  

laboratorio, en protocolos  

preventivos  frente a l  COVID-19

SI 2

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Se socia l i zan por diversos  medios , 

fol letos , poster, infografias , 

socia l i zaciones

SI 2 Evidencia  publ icación

En el  laboratorio s iempre ha  

exis tido publ icación de higiene  de 

manos  y ha  hecho parte de los  

manuales  de bioseguridad

SI 2 Regis tros  de seguimientos

Desde el  Sis tema de Gestión se 

tiene formatos  para  las  

inspecciones  de veri ficación la  

10

Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 5 Evidencias  de socia l i zación

A través  del  grupo de whatsapp se 

brinda la  información y en 

socia l i zaciones  vi rtua les  

comunicados

SI 5
Evidencias  de promoción y 

seguimiento

A través  del  grupo de whatsapp se 

brinda la  información y en 

socia l i zaciones  vi rtua les  

comunicados

10

Respuesta Puntuación DESCRIPCION OBSERVACION

SI 2

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Documentación y protocolos .  Plan 

de contingencia

SI 2

Evidencia  de capaci tación, 

socia l i zación, materia l , 

publ icación

Se ha  rea l izado reuniones  vi rtua les , 

con la  participación tambien de la  

ARL donde se has  socia l i zado 

medidas  preventivas  

SI 2
Evidencia  de la  gestión 

rea l izada

Se dispuso autoreporte e 

inspecciones  

SI 2
Evidencia  de los  documentos  

a justados

Se crearon nuevos  protocolos  de 

prevención los  cuales  fueron 

socia l i zados , se actual izó 

documentación que tambien fue 

SI 2
Evidencias  de participación y 

promoción

La Gerencia  participa  activamente 

en las  campañas , socia l i zaciones  y 

reuniones  vi rtua les

SI 2

Controles  y supervis ión riesgo 

biológico. Se ha  identi ficado de 

incumpl imientos  a  protocolos  

definidos

Se mejora  el  cumpl imiento de 

medidas  de dis tanciamiento, Con el  

grupo Prodeco no se ha  vuelto a  

presentar inconvenientes

SI 2 Reportes  diarios
Autoreportes  diarios  del  personal  

que as is te a l  laboratorio

PARCIAL 0,5
Se evidencian a lgunas  fa l las  en 

omis ión de s intimas

Se continuan con las  fa l las , exis te 

personal  que no está  rea l i zando 

sus  auto reportes  de forma 

constante.

SI 2
Se mejoró ya  se viene 

cumpl iendo con esta  medida

Otra  vez se detectaron desviaciones  

en la  l impieza  y des infección

SI 2
Evidencia  de socia l i zaciones  y 

capaci taciones

As is tencia  a  las  charlas  

capaci taciones .  Se cul ima con los  

primeros  cursos  de OPS/OMS de 

higiene de manos , como ponerse y 

18,5

40

20

10

10

18,5

98,5

E. SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (20)

Se observa  que a lgunos  trabajadores  no son regulares  con el  

cumpl imiento de los  protocolos  de bioseguridad y en los  auto 

reportes  de s íntomas

TOTAL EVUALUACIÓN

Se mantiene medidas , aun se debe estar recordando a  los  

colaboradores  todos  los  dias  para  que rea l icen los  auto reportes  

diarios  de s intomas, pers is te el  olvido y omis ión. Se mantienen 

seguimientos  y l lamados  de atención

TABLA RESUMEN

A. ELEMENTOS (40)

Se ha  rea l izado seguimiento, se han estado comprando de forma 

anticipada los  elementos  de protección de ta l  forma que se cuente 

con todo lo necesario para  cubri r las  neces idades

B. LAVADO DE MANOS (20)

C. DESINFECCIÓN DE MANOS CON GEL ANTIBACTERIAL O GEL A BASE DE ALCOHOL 

(10)

D. SOCIALIZACIÓN DE INFORMACIÓN MEDIDAS PREVENTIVAS (10)

6. ¿Apl icación y respeto medida de dis tanciamiento en el  

lugar de trabajo?

7. ¿Apl icación de protocolos  de sa l ida, l legada a  casa  y a l  

trabajo?

8. ¿Cumpl imiento con el  autoreporte diario de cumpl imiento 

de medidas  preventivas  en el  trabajo?

9. ¿Controles  de acceso a  las  insta laciones , l impieza  y 

des infección, aspers ión de ambientes?

10. ¿Capaci tar a   los  trabajadores , en aspectos  relacionados  

con la  forma de transmis ión del  COVID- 19 y las  maneras  de 

prevenirlo, s iguiendo los  l ineamientos  expedidos  por el  

Minis terio de Sa lud y Protección Socia l .?

SUBTOTAL

E. SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS (20)

1. ¿Se han definido estrategias  o medidas  preventivas  para  

mitigar el  contagio de la  COVID-19?

2. ¿Se han socia l i zado las  estrategias  y medidas  preventivas  

para  mitigar el  contagio de la  COVID-19?

3. ¿Se tienen definido controles  para  veri ficar el  

cumpl imiento y adherencia  a  las  medidas  preventivas?

4.¿Se han a justado la  documentación o se han elaborado 

documentos  para  las  medidas  preventivas?

5. ¿Participa  la  gerencia  en la  promoción, motivación y control  

de las  medidas  preventivas?

5. ¿Se rea l iza  seguimiento a  la  des infección de manos?

SUBTOTAL

D. SOCIALIZACIÓN DE INFORMACIÓN MEDIDAS PREVENTIVAS (10)

1. ¿Se rea l iza  socia l i zación de información referente a  las  

medidas  preventivas  dispuestas  por el  gobierno nacional?

2. ¿Se promueven actividades  para  el  cumpl imiento de las  

medidas  preventivas?

SUBTOTAL

SUBTOTAL

C. DESINFECCIÓN DE MANOS CON GEL ANTIBACTERIAL O GEL A 

BASE DE ALCOHOL (10)

1. ¿Se promueve el  des infección de manos?

2. ¿Está  documentado la  des infección  de manos?

3. ¿Se ha  socia l i zado la  forma la  importancia  de la  

des infeccion de manos?

4. ¿Está  pubicado en los  puntos  que se neces i tan la  

información para  la  des infección de manos?

B. LAVADO DE MANOS (20)

1. ¿Se promueve el  lavado de manos?

2. ¿Está  documentado el  lavado correcto de manos?

3. ¿Se ha  socia l i zado la  forma de lavado correcto de manos?

4. ¿Está  pubicado en los  puntos  de lavado, la  información del  

lavado correcto de manos?

5. ¿Se rea l iza  seguimiento a l  correcto lavado de manos?
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PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: 98,5%. 
 
Calificación por persistir que se debe recordar e insistir para que realicen los auto 
reportes de síntomas diarios. 
 
CUMPLIMIENTO ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO ARL SURA 
Se observa que para esta semana se continua con el porcentaje de cumplimiento en materia de EPP 

está en un 100%, la ARL SURA inicio con la entrega de EPP al laboratorio Nancy Flórez García SAS 

dando cumplimiento a las disposiciones legales. 
 El Comunicado del Ministerio incluye se dé respuesta a la pregunta: 

¿Se coordinó con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto 
en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio 
de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.  
Respuesta: SI, se está contando con el apoyo de la ARL SURA en la entrega de EPP para los trabajadores del 

Laboratorio Nancy Flórez G SAS.  
 

Adicionalmente ARL SURA, nos ha apoyado con: 
 

 Suministrado apoyo en entrega de un termómetro digital sin contacto para apoyarnos a los 

controles diarios de temperatura corporal 2 veces por día. 

 Capacitaciones y acompañamiento desde el inicio de la medida de emergencia sanitaria. Se realizó 

y se recibió el certificado del curso de Bioseguridad otorgado por ARL impartido por ICONTEC. 

 El 12 de agosto tuvimos acompañamiento de reunión virtual con la Dra. Yesenia Silva médico de 

ARL SURA quien nos brindó orientación frente a los reportes y notificaciones, así como los 

seguimientos e investigaciones a realizar. Realizó aclaraciones sobre las incapacidades y 

coberturas. También presenta y comparte los últimos lineamientos del Ministerio de salud y la 

actualización de ARL para que sirva de apoyo para la gestión y actuación oportuna. 

 El 19 de agosto se recibe nuevo acompañamiento por parte de ARL SURA en riesgo biológico con 

el asesor asignado Gilma Duarte. 

 Se ha tenido acompañamiento psicológico para colaboradores que han estado aislados en casa. 

 Se ha recibido las capacitaciones programadas en la semana por parte de ARL, mediante 

convocatoria se ha socializado a los colaboradores para que participen de las capacitaciones. En la 

semana del 10 de septiembre se recibe nueva entrega de ARL SURA de EPP esta semana, en 

cuanto a la calidad de los EPP, no hemos tenido queja o reporte de los trabajadores al respecto. 

 Se realiza conversaciones con asesores para retomar actividades que por efectos de la presencia 

del virus se habían aplazado. 

 Se recibe asesoría en el PVE Riesgo biológico Asesora Gilma Duarte. 

 Se recibe programación de actividades de la asesora Lina Díaz, programada sesión de trabajo con 

Actividad de asesoría a COPAST 5 de octubre- Investigación de Accidentes e Incidentes. 

 Se realiza actividad con asesora Yessika Silva para actividades de Programas estilo de vida 

saludable y Cardiovascular 14 de octubre. 

 Se inicia la aplicación de encuesta Salud Visual con la Dra. Yazmin Montero. 

 Se realiza actividad del plan de trabajo con Omeris Cataño para el PVE Musculo esqueléticos 

 Actividad formativa con Omeris Cataño - Ergonomía aplicada al Puesto de Trabajo, Pausas activas. 

octubre 29-2020 

 Reunión seguimiento y verificación mediciones higiénicas Andriu Romero- Higienista 

 Capacitación Jornada de investigación Enfermedad Laboral 

 Capacitación Omeris Cataño- 2020-11-10 tema Ergonomía aplicada al puesto de trabajo- énfasis 

para el laboratorio clínico. 
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 Reunión de seguimiento plan de trabajo anual Álvaro De La Cruz-2020-11-12 

 Seguimiento y entrega de informe Yessika Silva 

 Seguimiento plan de trabajo – cierre de año Lina Díaz- Incidentes y Accidentes-01-12-2020 

 Inicio de Actividades riesgo Biológico Gilma Duarte- enero 25-2021 

 Seguimiento Dra. Yasmin Montero- Medico laboral ARL SURA para PVE del laboratorio y 

programación de actividades. 

 Acompañamiento Dra. Yasmin Montero, Gilma Duarte, Omeris Cataño y Yessika Silva revisión de 

actividades, caracterización para actividades 2021.  Lunes 15 febrero-2021. 

 Sr. Álvaro de la Cruz- Asesor designado, realiza llamada telefónica minutos antes de la reunión 

para expresar excusas, han estado en planificaciones de actividades para el 2021 y reuniones con 

gerencia técnica de ARL SURA e informar su asistencia para la próxima reunión. 

 Reunión seguimiento Sr. Álvaro De La Cruz 2021-03-04 10:30 a.m. Acompañamiento y 

seguimiento, recomendaciones vacunación y continuidad con las medidas preventivas 

 Acompañamiento ARL SURA – Asesor Álvaro de la Cruz- Seguimiento actividades. Mayo 26-2021. 

 Acompañamiento ARL SURA- Asesor Álvaro de la Cruz- Seguimiento actividades. Junio 30-2021 

 

 

 

RECOMENDACIONES ASESOR ARL SURA:  Sr. Álvaro De La Cruz, realiza recomendaciones a 
los miembros del COPASST en el mantener las medidas preventivas en el marco de la Res. 777-
2021, no obstante, se entiende que a la luz de las actividades del laboratorio clínico siguen vigentes 
las directrices de la Res. 1155-2020 que corresponde al protocolo de bioseguridad del sector salud. 
Revisar en dado caso la viabilidad de flexibilizar algunas de medidas, siempre dejando a potestad 
de la empresa lo que considere pertinente. También, el continuar con la socialización de la utilidad y 
beneficios de las vacunas, estar atentos también a la posibilidad de aumento de caso por posible 
pico en julio. Invita a continuar con los seguimientos y controles a la salud.  
 
EPP ARL SURA: Se recibe información de ARL SURA de la próxima entrega esperando se pueda 
retomar las entregas a cargo de proveedor logístico que habían estado suspendidas por los 
bloqueos en las vías y así continuar con el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 
500 y Circular 29 del 2020. 
 

Entrega de EPP A COLABORADORES.  Es importante aclarar que la entrega de EPP en mensual 
o antes cuando por efectos de aumento de frecuencia de uso. 
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 Ordenes de compras de EPP 
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INVENTARIO EPP 
Miembros del COPASST ingresan a almacén central y verifican las existencias de EPP, luego de las 
entregas mensuales a cada colaborador: 
 

En stock se encuentran los siguientes elementos: 

 Guantes desechables: 15 cajas x 50 und. Total: 750 und 

 Guantes de Nitrilo: 11 cajas x 50 und. Total: 550 und 

 Mascarilla Quirúrgica: 10 cajas x 50 und. Total: 500 und 
 Batas manga larga con puño: 350 und 

 Gorros: 70 

 Mascarilla N95: 100 

 Caretas: 20 

 
Evidencia fotográfica 

  
 
 

 Base de datos de trabajadores:  
 

Nº Apellidos y Nombres Identificación 

1 Aguilera Garavito Atilia Lucia 49766777 

2 Amaya Mendoza Jean Carlos 79886812 

3 Almanza Urina Kevin Leonardo 1065820230 

4 Alvarado Ávila Disneyla 1065575061 

5 Alvarez Prado Jesus Albeiro 77034636 

6 Altamar Carrillo Jovana Margarita 1065825753 

7 Aramendiz Villazon Raúl José 1065809449 

8 Araujo Rodríguez Rafael Elías 1065641210 

9 Anzola Pumarejo Irina 49776743 

10 Anzola Pumarejo Verónica Patricia 49759924 
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Nº Apellidos y Nombres Identificación 

11 Aragon Herrera Agustín Alberto 77094862 

12 Araujo Daza Glena Yelen 1065631311 

13 Araujo Pumarejo Davian David 1065650129 

14 Araujo Pumarejo Loana Karina 1065569517 

15 Arturo Raudales Luis Miguel 1065660770 

16 Avila Rosado Kevin José 1003232728 

17 Baute Garcìa Josè Carlos 15173504 

18 Barragán Romero Adriana Milena 1065582316 

19 Barrios Orozco Yuselis Isabel 1065641796 

20 Benjumea Ávila Jhoana Gregoria 1235248860 

21 Blanco Naranjo Miguel Antonio 1065815171 

22 Borja Amel María De Los Ángeles 1065630501 

23 Botello Peñaranda Aidé  1065564320 

24 Burgos Granados Natalia Angelica 1118565300 

25 Cadena Carrillo Gustavo 1065814741 

26 Campo Morarles Karina 44151976 

27 Camargo Ruíz Edgardo José 1045733105 

28 Cala López Erica Patricia  1065663611 

29 Casallas Ochoa Rubiela Del Carmen 56058136 

30 Catalán Serrano Daniel Eduardo 1065647373 

31 Cervera Gutiérrez Omar Manuel 1003196699 

32 Cotes Mattos Sergio Miguel 1065589937 

33 Corzo Pedrozo Anthony Roberto 1065599717 

34 Cuadrado De Ángel Janis Jurcenith 1065639631 

35 Contreras Carvajal Edinson De Jesus 1004306519 

36 Charris De la Hoz Karem Patricia 32868107 

37 Chávez Cruz Richard Antonio 1102834901 

38 Clamens Viloria John Eduardo 01800 

39 Diaz Rojano Astrid Cecilia 49775450 

40 Díaz Pacheco Lireth Emilce 1065851722 

41 Duran Nieves James 19602322 

42 Duran Meriño Deninson Fabian 1065601319 

43 Escorcia Forero Rosana Milena 36696142 

44 Espinosa Hernández Evaristo José 92191884 

45 Florez De armas Alvaro Luis 1064800436 

46 Fragozo Castilla Yorlenis 1065581524 

47 Fragozo Jerez Giovanny Enrique 1065648602 

48 Fuentes Meza Jeimith Yulieth 1122406450 

49 Granados Mendoza Lesli Alejandra 1065593866 
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Nº Apellidos y Nombres Identificación 

50 Garces Manrrique Cesar Augusto 1140852334 

51 García Durán María Paola 1065829437 

52 Gómez Galindo Daniel Antonio 1193108623 

53 Gómez Tariffa Dayana Milagro 40943134 

54 Gomez Cordero Jessica Marcela C1065631778 

55 Guerra Angarita Maria Trinidad 49771693 

56 Hernandez Arrieta Ximena Patricia 49786260 

57 Herrera Gomez Edgar 77140480 

58 Hernández Trespalacios Mayra Alejandra 1045703480 

59 Herrera Montero Maira Alexandra 49608507 

60 Herandez Sarabia Rodrigo 17976255 

61 Hoyos Tirado Ricardo José  1065002647 

62 Iglesia Cantillo María Alejandra 49716776 

63 Jimenez Rojas Faryuli 10655849860 

64 Leiva Perez Erika Patricia 1065624143 

65 Liñan Morales Lisbeth Mary 49786046 

66 López Gonzáles Luis Daniel 1123730315 

67 López Montero Yessica Carolina 1065643434 

68 Lugo Nieves Johana Patricia 1067594085 

69 Luquez Luquez Yilda Liseth 49764786 

70 Maestre Gutiérrez Luis Angel Alberto 1065642033 

71 Maldonado Tapia Juan Carlos 77186041 

72 Martinez Ortiz Paola 1065645048 

73 Martinez Ramírez María Angelica 49720994 

74 Martínez Zambrano Jhonathan José 1063483692 

75 Mazeneth Meza Francisco Javier 1098652582 

76 Meza Vera Diana Del Carmen 1065583193 

77 Mendoza Montaño Deicy Beatriz 26969673 

78 Montaño Diaz Jeiler Alberto 1065835013 

79 Molina Gamez Jesulay Dayana 1127584742 

80 Morales Gutierez Maria Lucia 1065610735 

81 Morales Gutierrez Luisana 1065578402 

82 Morelo Alejandro David 92261527 

83 Navarro Sining Breiner Andés 10656411742 

84 Neme Moralez Havid Adhala 1065851711 

85 Ochoa Cordero Omar David 1065831300 

86 Ojeda De aguas Jorge Luis 1065563738 

87 Oliveros Valderrama Hugo Carlo 1067718219 

88 Orozco Escorcia Sandra Milena 39461946 
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Nº Apellidos y Nombres Identificación 

89 Ortiz Pedroza Stefanny Paola 1064109196 

90 Pastrana Andocilla Luz Arelis 49770059 

91 Paso Carrillo Alvaro Luis 1065819282 

92 Payares Joiro Eduardo Josè C1065822572 

93 Perez Maestre Maryuris Yuley 1065654477 

94 Pérez JimenezJhoniffer  1062404308 

95 Perez Navarro Luz Estela 50934659 

96 Pineda Saucedo Yahidis 49789366 

97 Pinto Maestre Miriam Mercedes 49773147 

98 Portillo Espalza Yudid Xiomara 49724093 

99 Pumarejo Yance Danilo Andres 1065843225 

100 Raudales Garrido Xiomara Patricia 49773449 

101 Reyes Fuentes Maritza 49759403 

102 Reina Lozano Yolman De Jesus 1065634954 

103 Rodriguez Cuello Rosa Virginia 1122400684 

104 Rodríguez De La Hoz María José 1065668261 

105 Rodriguez Pacheco Juan David 1065820651 

106 Rodríguez Mendoza Jaime Luis 1065657828 

107 Rodríguez Maestre Héctor Alfonso 1192769411 

108 Yisbeth Andreina Romero Gonzalez 838903331101981 

109 Romero Marquez Yanelis Elena 39461431 

110 Rosado Neira Miller Rene 1065618012 

111 Daniela Ruiz Siado 1143159043 

112 Sandoval Guzman Keren Sarai 1007785585 

113 Sequeda Naeder Dean Jhon 1065643946  

114 Solano Pinto Yina Marcela 1122808273 

115 Socarras Gamez Jose Jaime 1065587536 

116 Soriano Argote Adriana Cristina 49720316 

117 Suarez Crespo Arlenis Leonor 1065808774 

118 Suárez Ibarra Sirly Johana 1065655406 

119 Teran Rondon Lina Marcela 1065603805 

120 Teheran Novoa Janeth Judith 36623720 

121 Toro Brito Ariadna Paola 39492493 

122 Torres Ortiz Daniela Alejandra 1003243565 

123 Trespalacios Maestre Valeria 1065571317 

124 Ustariz Daza Jesús David 1003265250 

125 Ustate Molina Keiner 1065835664 

126 Valencia Negrete Cindy Lisett 49607432 

127 Valencia Paque Marlene 49717795 

128 Valle Espeleta Nuris Mavel 49769832 
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Nº Apellidos y Nombres Identificación 

129 Viloria Barragan Karina Paola 49791862 

130 Villero Pardo Jainer 77193390 

131 Yance Mónica Patricia 49784162 

132 Zaparan Vega Karellys Esther 1065652972 

133 Ana Margarita Mejía Pallares 57296123 

134 Manuel Ariza Guerrero  79980192 

135 Cristian José Castillo Peñarrednonda 1102861135 

136 Gustavo José Genes Nieto 1003377302 

137 Everardo Quiroz Gracia 8414373 

138 Jesús Manuel Acosta Caldera 1065842993 

139 María Francisca Aroca 49773510 

 
 

REVISIÓN Y EVALUACION PROCESO DE VACUNACIÓN CONTRA COVID-19. 
Balance de vacunados en todas las divisiones y líneas de negocios del laboratorio. 
Todo el personal de exposición directa en el laboratorio clínico cuenta con sus vacunas 
Estamos avanzando con vacunas de áreas administrativas y laboratorio ambiental. 
 

TOTALTRABAJADORES 139 

COBERTURA 54% 

VACUNADOS GENERAL 75 

NO VACUNADOS POR MOTIVOS CONTAGIO, SALUD, EMBARAZO 2 

 
Se espera que un grupo de trabajadores que se han postulado por tener antecedentes médicos de 
obesidad, sobrepeso, dislipidemia.  
 
 
CALIFICACION EN GESTION DEL LABORATORIO: 100% por cuanto se sigue realizando campañas, 
socializaciones relacionadas al beneficio de vacunas, recordando consultar el aplicativo MiVacuna, 
así mismo por grupos etarios conforme a las ETAPAS del Ministerio de Salud Y Protección Social. 
 
EVIDENCIAS DE SEGUIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS, BAJO 
SEGUIMIENTO DEL COPASST- 

 
SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL CORRECTO LAVADO DE MANOS. Con el fin de 
reforzar el lavado de manos se realiza acompañamiento por áreas llevando al personal a la 
zona de lavamanos y observar como realizan la técnica, realizando ajustes y correcciones en 
caso de detectar deficiencias 
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OTRAS MEDIDAS PREVENTIVAS 
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RECORDATORIOS PARA LA REALIZACIÓN DE AUTO REPORTE DE SÍNTOMAS Y MEDIDAS 
DE BIOSEGURIDAD 
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SOCIALIZACIONES VACUNAS COVID-19 
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CAPACITACIONES 
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SEGUIMIENTO Y ACCIONES CON TRABAJADORES VULNERABLES 
Se mantiene seguimiento a los trabajadores con vulnerabilidad. se aplica nuevo control – Link 
nuevo para vulnerables.  Reportan temperatura 3 veces por día en el auto reporte de síntomas. Se 
da prioridad a mujeres en estado de embarazo estar en casa o la opción de alternancia. 
 

COMPROMISOS ADQUIRIDOS 
Se mantienen los compromisos 

COMPROMISO 
FECHA DE 

EJECUCION 
RESPONSABLES 

Continuar con la dotación de EPP  
Durante toda la 

emergencia 

Gerencia, Responsable SST, 
Líderes de proceso, Compras, 

COPASST 

Acción preventiva; Seguimiento al reporte diario de 

síntomas en la plataforma de ARL SURA.  
Semanal 

Responsable SST 
Gerencia 

Talento Humano 

Acción preventiva; Continuar con las campañas 

preventivas, Importancia de las vacunas. Semanal 

Responsable SST 
Talento Humano 

COPASST 
Aprendiz Sena en SST 

Acción preventiva; recordatorios por mensajería interna y 

verificación con registro fotográfico de lavado de manos Semanal 

Responsable SST 
Talento Humano 

COPASST 
Aprendiz Sena en SST 

Acción preventiva; Continuar con la aplicación de 

verificación de uso correcto de EPP, a través de la 
herramienta virtual 

Semanal 

Responsable SST 
Talento Humano 

COPASST 
Aprendiz Sena en SST 

 

FIRMAS 

NOMBRE FIRMA 

MARIA FRANCISCA AROCA 

 

JOSE JAIME SOCARRÁS 

 

HUGO CARLO OLIVEROS 

 

LUISANA MORALES 
 

XIOMARA RAUDALES 

 

ALVARO LUIS FLOREZ DE ARMAS 
 

ALVARO DE LA CRUZ- ARL SURA 
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ANEXO. PANTALLAZOS DE ASISTENCIA A LA REUNIÓN VIRTUAL MIEMBROS DEL COMITÉ 
COPASST – ARL SURA -2021-07-01, Reunidos mediante enlace google meet de Gmail. 

 

 
 

 
 
 


