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1.2.- TfTULO:

TÉCNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PÚB'JCA.

2.- FUNDAMENTACiÓN DE LA CARRERA:

El avance de la ciencia, el desarrollo tecnológico, el progreso de la informática, el uso de las redes
sociales, el acceso de la información, si bien han contribuido a la evolución de la sociedad, ha favorecido
también a la especialización de las actividades delictivas, al surgimiento de nue'los delitos, todo lo cual ha
creado una nueva realidad mucho más complejadesde el plJnto de vista de la seguridad, obligando a la
Institución Policial a adecuarse a la nueva situac.ón.

Conforme el criterio expuesto se sugiere efectuar cambios a la actual currícula, a fin de otorgarle la
caracterización propia de una materia con contenidos ilrticulados a la nueva política de seguridad que tiene
como objetivo el cambio de paradigma en la gestión de la Seguridad.

En este marco,Córdoba se encuentra dentro del plan integral de seguridad ciudadana y prevención del
delito, involucrando la prevención integral del delito y la violencia en distintas dimensiones: La implementación
de programas de prevención social y situacional. el desarrollo urbano y la implantación de un modelo de policía
de proximidad. Esta política implica el trasp2so de una concepción tradicional articulada a la noción de
seguridad pública, centrada en el estado y sus agencias para el mantenimiento del orden público hacia una
visión más holística e integral, que ponga foco en el desarrollo de estrategias de prevención multiagenciales
que aúnen esfuerzos, tanto del Estado como de la ciudacania para la gestión de resolución de conflictos.

Esto ubica al Técnico Superior en la fl.Jnción de un profesional calificado para ejercer la seguridad
pública y ciudadana, en el ámbito institucional ¡:olicial, conforme a la normativa legal incluyendo leyes, códigos,
reglamentos y protocolos de actuación vigentes, identificando y preservando 2. los.actores intervinientes y su
contexto.

El desafío es definir un patrón de formación de un Técnico Superior en Seguridad, que se oriente a
capacitar técnicamente a sus egresados, definiElOdo la C3lidad educativa en términos de brindar enfoques que
combinen el fortalecimiento de los órganos de contrel social, formal e informal, que a través de técnicas
participativas de actores políticos y sociales, representativos del territorio, se determine los principales
problemas que dan cabida a la violencia y a la delincuen:ia, asi como las posibilidades de ser atendidos a partir
de recursos propios y disponibles, promoviendo la mediación como un proceso de educación informal que
favorece a la autonomla y autogestión; como conducta ética que incrementa el número de alternativas para
afrontar las distintas problemáticas, para lo cua: se necesita un ambielJte valorativamente congruente, es decir,
que en el medio donde se desarrolla la interver.ción realmente se crea en que es posible la solución pacifica de
los conflictos con la participación de un profesicnal imparcial de la seguridad.

El Técnico Superior en Seguridad deberá estar capacitado de acuerdo con las actividades que se
desarrollan en el perfil profesional propuesto, .;;ejercer os serJicias de protección, promoción y prevención en
seguridad y defensa de la paz social.

El profesional conducirá y supervisará al persoral a su cargo, desempeñándose en forma individual o
coordinada con otros profesionales en función de los procedimientos específicos. Ante situaciones concretas,
en 12asistencia a la ~iudadanía interactuará con los dis.tintos prestadores de servicj.:)s.

Este Técnico Superior en Seguridad durante el desarrolb del servicio, toma con autonomía y
responsabilidad decisiones sobre la calidad dl~l servicio de seguridad que brinda en el desempeño del rol
asignado. Cumple con los procedimientos y las normas en todo su accionar profesional.
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Con la presente propuesta se trata de optimizar la formación acorde con las altas exigencias ~!.fio{ . - --,
presentan las distintas áreas de aplicación, en cancorda~lcia con la estructura educativa provincial y naciona~, •• ~.~';;-;,,~•. /
en el marco de una sociedad democrática. ,,~~;:,::.,

3.- OBJETIVOS DE LA CARRERA:

Para la formación del Técnico en S.::guridad, se ha establecido como criterio central la clara
correspondencia entre el desarrollo de activid;¡des y capacidades previstas para la adquisición de saberes
técnicos especializados, los que deberán esta en conformidad con la figura profesional de referencia,
permitiéndole la continuidad de la formación de,1tro y fUl~ra del ámbito de la institución policial.

Proporcionar, representar y construir conocimientos sobre la dinámica de las relaciones Estado.

Sociedad, los procesos económicos, políticos, sociales implicados; y los distintos actores y dimensiones

involucrados en el concepto de seguridad ¡:ública. Esto permitirá gestionar políticas de seguridad en

articulación con otros actores, desde una visión participativa que contribuya a la generación de la confianza

mutua necesaria para la proximidad.

Desarrollar estrategias y acciones de prevención, observación de personas, bienes, eventos en

espacios públicos y privados con acceso al pútlico, desde una concepción integral de la seguridad pública y
ciudadana, promoviendo el desarrollo de Derechos ~umanos de aCL:erdo con el contexto de actuación,

generando confianza en la comunidad frente a objetivos y propósitos compartidos con la Policía.

4.- REQUISITOS DE INGRESO:
Haber sido aceptado, mediante el prOCESOde selección establecica normativamente, para su

ingreso a la Institución Policial como Cadete en la Escuela de Oficiales Policía "ltdor. Gral.Don José de San

Martin"; en conformidad con lo estipulado en el régimen de ingreso de la ley de Personal Policial N" 9728 Y su

reglamentación.

S.- DISEÑO V ORGANIZACiÓN CURRICULAR - TECNICO SUPERIOR EN SEGURIDAD PÚBLICA
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1 General A
Introducción a la

42 2 64 IInstitución Policial

2 Furcamento A Seguridad Publica l 64 3 96
Educación Física Aplicada

3 Fundamento A a la Función Policiall 85 4 128

4 Fundamento A Defensa Personal Policiall 85 4 128

Equipamiento, Manejo de I
S Fundamento A Armas y Tiro I 85 4 128

Estrategias de Prevención
6 Fundamento A y Procedimient-Js 64 3 96

Policiales I
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7 Fundamento A
Resolución Alternativa de 42 2 64

Conflictos

8 Fundamento A
Introducción al Derecho y 64 3 96

Legislación Pena'
Tecnologías ce I¿,

9 General A Información y 42 2 64
Comunicación

10 Especifica A
Problemáticas de Salud en 64 3 96 Ila Función Polici¡;¡1

Introducción a 1.1
11 Fundamento A Investigación Criminal 42 2 64

12 General A Polida y Comunidad 64 3 96

13 Práctica
A

Práctica Profesionalizante 128 6 192
Profesionalizante I

Espacios Curriculares: 13

Totales Anuales: 13 871 41
Cuatrimestrales: 00
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14 Fundamento A

Deontología, Identidad 64 3 96
Polldal V liderago

Seguridad

15 Especifica A Seguridad Públ;ca 11 64 3 96 Pública I

Actuación Policial en

16 Especifica A Emergencias 64 3 96

17 Especifica A
Comunicación y RE<dacción I 42 2 64

Policial

18 Especifica A
Sociología y Psic:Jlogia 64 3 96
Aplicada al DElito i

Estrategias de Prevención Estrategias de

19 Especifica A
y Procedimientos 64 3 96 Prevención y

PolicialeSl1 Procedimientos

J "
Policiales I
Defensa

20 Especifica A Defensa Personal ::lolicialll 85 4 128 Personal Policial
I

E,jucación Física

21 Especifica A
Educación Física Aplicada 85 4 128 Aplicada a la

a la Función Po:icial ti Función Policial
I

Equipamiento, M3nejo de I Equipamiento,

22 Especifica A Armas y Tir,) 11 85 4 128 Manejo de
Armas y Tiro I

23 Fundamento A
legisla ció' 64 3 96

Contravencicnall
,-
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legislación Penal y Introducción al

24 Especifica A Procesal. Penal I 64 3 96 Derecho y
Legislación

Penal
Práctica Práctica Profesionalizante Práctica

25
Profesionalizante

A 11 128 6 192 Prof!!sionalizante
I

Espacios Curriculare~: 12
Totales Anuales: 12 873 41

Cuatrimestrales: 00
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26 Especifica A
Seguridad Pública 111 64 3 ';6 Seguridad

Pública 11
legislación Penal y legislación

27 Especifica A Procesal Penal 11 64 3 96 Penal y Procesal
Penal I

28 Especifica A
Derecho Administr¿¡tivo, 64 3 96Policial y Técnica Sumarial
Defensa Personal Policial Defensa

29 Especifica A 111 85 4 128 Personal
Policial11

Educación FísicaAplcada Educación Física

30 Especifica A
a la Función Policiallll 85 4 128 A¡::licada a la

Fun::ión Policial
11

Equipamiento, Mam'jo de

I
Eqt:lpamiento,

31 Especifica A Armas y Tiro 111 85 4 128 Manejo de
Armas y Tiro 11

32 Especifica I A
Análisis y Prevenció, del 64 3 96 IDelito

33 Especifica A Seguridad Vial 42 2 64 I
34 Especifica A

Conducción Vehlcular 64 3 96Policial
legislación legislación

35 Especifica A Contravenclonalll 64 3 96 Contravencional
1

36 General e Violencia Sodal 32 3 48 I
37 General e Diversidad de Genero y 32 3 48 IDerechos Humanos

Práctica Práctica Profesionalizante Práctica
38

Profesionalizante
A 111 128 6 192 Prof¿slonallzante

11
Espacios Curriculare~: 14

Totales Anuales: 12 873 41
Cuatrimestrales: 02

Total de carga horaria de la carrera:2617horas reloj.~
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5.2.- CONTENIDOS MfNIM05
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PRIMER AÑO

.:. Elorige:'l de la función policíal, consideraciones conceptuales.

-.. Evolución histórica de lo Institución Policial.

••• Etapas del servicio de policía .

•:. Modelos de Estados y organizaciones en las fuerzas d.~seguridad .
•:. Tipos de policiamiento: proximidad, reacción e investigación. Características, semejanzas y diferencias.

Coordinación intra e interinstitucionaJ .
•:. La Policía de Córdoba y sus transformaciones a lo largo de su historia .
•:. La Policía, la administración pública y el sistema de seguridad.
t.. Estructura institucional de la Policía de Córdoba Direcciones generales, miSIones y articulaciones

institucionales. Cuadros, escalafones y jerarcuías. Auroridad, mando}' toma de decisiones.

2.- Seguridad Pública I

.:. Seguridad:Marco conceptual, legal, generaldades. La seguridad en las instituciones policiales.
••• La actividad policial y su responsabilidad der1tro de la estructura del Estado .
•:. La teoria y la próctica policial como manifestadói' de las contracciones propias y /05 de su contexto

histórico social.
0.. Realidad social, estrategia de prevención en el ámbito de la actuación institucio.'¡al .
•:. Seguridad pública y prevención. Conceptos. Generalidades .
•0. Modelos de prevención.
••• Seguridad pública y derecho. Introducción a lo Ley de Seguridad Pública y Ciudadana.

3.-Educación Física Aplicada a la Función PoliciCll1

o:. Bases anatómicos y fisiológicos del movimiento humano.

¡.. Sistema muscular .

• :0 Bases del entrenamiento /isico para la función polielol.

0.0 Efectos de las actividades /isicas.

)- En el organismo.

y Estructurales.
? Funcionales.

o:. Alimentación y nutrición relacionadas con le actividad física.

4.- Defensa Personal Policial I

.:. Defensa personal aplicada a la labor de/ policía .

•:. El conflicto y su contexto .

•:. Legítima Defensa .

•:. Principios del Uso racional de la fuerza y los niveles en el usa de (a fuerza.

» Técnicas de esposomiento .

•:. Anatomía, mapa de colores .

•:. Registro de personas.

» Cacheo y registro de personas.

5 .•Eguipamiento. Manejo de Armas y Tiro 1

.:. Armas de fuego.
» Funcionamiento y closi/icación de Jas armas de fuego provistas en la Policía de la Provincia de Córdoba .

•:. Equipamiento.
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.:. Impfjcar.cias subjetivas y objetivas del uso adecuado/inadecuado de las armas de juego y de otros eqUiPOS~"'~ '.~, .

potenciolmente lesivos. ""'-.... '.:>_
.:. Uso práctico del arma de Juego. Práctica de 11roen seco y con juego real, posiciones, técnicas. ...•~,'::; ...

~ Limpieza y conservación del arma de fuego y del equipamiento.
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5.-Estrategias de Prevención VProcedimientos Policiales I

.:. Marco conceptual de la prevención del delito. aproxifr'cciones conceptuales sobre la prevención del delito.
Factores asociados al delito .

•:. Tipos de prevención del delito.

):- La prevención situacional. Concepto. NivE'les de iMervenciór;. npos de prevención criminal primaria. La

influencia de lo teoría de lo elección racienal. Fenómeno del desplazamiento del delito. Servicio de
polida de las ventanas rotas.

,. Prevención sociol y comunitaria. Concepto de ingEniería social. Iniciativa de prevención social del delito.

Prevención comunitaFia del delito: la exp<?riencio británica. Pre'lencián comunitaria y social del delito.

principales puntos. El estudio de Milwau~'ee .

• :0 Teorías criminológicas .

•:. Procedimiento policial: Definición, tipos, generalidades y funcionarios inrervinientes .

•:. PatrulJajes, controles en la vía pública, controles vehiculares .

•:. Protocolos de íntervención .

•0. Protección de personas y propiedades. La pnvación de la libertad: principios y reglas en el proceso de

detención .

•:. Función y misión del primer interventor. Actas. Casos prácticos.

7 .•Resolución Alternativa de Conflictos

.:. El Conflicto.
~ Lo comunicación y sus axiomas.

~ Secuencio comunicacional.

~ Herramientas comunicacionales: Escucha activa, parafraseo, preguntas, repfanteo.
~ Teoría del conflicto.

De/inición.

Dinámica.

Técnicas de resolución de conflicto.
• Evaluación inicial y diagnóstico.

• Métodos adversariales y no adversario/es. La negociación, la persuasión, la conciliación, el
arbitraje, la mediación .

•:. Estrategias comunicacionales para el abordcje del conflicto .

•:. Los ómbitos de aplicación de los métodos de Resoiución Alternativa de Conflictos (R.AC). Lo aplicación de

los métodos R.AC en la intervención policial. Casos prácticos.

S.-Introducción al Derecho VLegislación Penal .

•:. Concepto del Derecho; Doctrina: Positivismo, iusnoturolismo .

•:0 Constitución Nacional: Concepto. Origen. CJcses y tipologías. Preámbulo. Estructura. Supremacía
constitucional, legislación internacional.

). Poder del pueblo. Libertad de expresión. Derecho de Propiedad. Derecho social. Formas de Estado.
Poder Ejecutivo, Legislativo y Judiciol.

;,.. Derecho Penal. Generalidades. Fuentes V principios.

). Código Penal Argentino: su fundamento y organizoción .

•:. La ciudadanlo y la seguridad. Sociedad civil ,..-panicipación ciudodcno. Derechos civiles, derechos sociales,
derechos culturales y actuación policia/.

9.- Tecnologfas de la Información yComunicación

-"
.:. Introducción a las nuevas tecnolog(as de la información y la comunicoció.7 .

•:. Abordaje integral a las tecnologias aplicada~- a la gestión de fa información.
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} Herramientas de ofimática.
» Bases de datos.

J;:> Tipos de plataformas.

» Redes sociales .
•:- La comunicación.

~ Factores de la comunicación.

» Tipos de comunicación .

•:. Sistemas informáticos aplicados a Ja problemática de la seguridad.

}:o Control, vigilancia y seguridad en entornos digitales.
> Sistema de geo localización, sistema de 'Jideo-vigilancia, sistema biométrico y controles públicos,

sistema de posicionamiento sateJital de móviles Y" redes de comunicación, sistema de radiofrecuencia.
Las macro tendencias, el big dato y la seguridad. Funcionamiento de sistemas de alarmas.

componentes, sensores, detectores central. Vehículos aéreos roo tripulados (Orones).

•
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10 .• Problemáticas de Salud en la Función Polidal

.:. Salud.
>- Tipos y causas de enfermedades en la fl..-nción policial. Medicina laboral .

., La calidad de vida.

> El departe, la aptitud física.
>- La alimentación y nutrición.

••• Aportes de la PsicOlogía y Sociología laboral.

;;:. Estado de equilibrio emocional e intelectual y su relación con su accionar en la función.

y Estrés laboral. El estrés policial. Agentes estresores.

» Violencia familiar y de género en el ómllito policial.

>- Relaciones vinculares saludables y no saludables .

•:. Principios de Higiene y Seguridad Laboral.

11.-lntroducción a la Investigación Criminal

••• La inv~stigación científica del delito.

}> Conceptualización.

» Las ciencias forenses.

}> Método cientiJico.

» La criminalístico .
., Conceptualización .

., Proceso de la investigación criminal.
)o> Ciencias y técnicos aplicados .

•:. Los procesos.

¡.. Morcas normativos.

)o> Categorización del rastro, evidencia y testigo.

};o Protección del lugor del hecho, indicios.

};o De los aetas.
}> Lo cadena de custodia.

12.- Polida y Comunidad

.:. Concepto de la comunidad .

•:. Proceso de Jo asociación con la comunidad y solucien de problemas .

•:. La policía comunitaria .

•:. El servicio de policía. Concepto y etopas. 4 modelos de policía comunitaria.

••• Policio barrial de Córdoba. Proximidad y pfomoción de la convivencia como modelo de trabajo policial.

Marco normativo de la actuación. Elementos centrales de la policía comunitaria .

•:. Metodología paro lo implementación de intervenciones de policfa comunitario. Marco institucional. Marco
comunitario. Propuestas de acercamiento ~ la comlJnidad.

13,- Práctica Profesionalizante 1. •
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Para contribuir al desarrollo de las capacidades orofesionales que surgen del perfil del/la Técnico Superior e¿ ~~ \

Seguridad, se propone efectuar prácticas profesionahzartes que involucren 105distintos contextos \\ _. e
ocupacionales planteados. \{,\~Q."h.••... /,<, •
La práctica Profesionalizante asume los siguientes criterios para su desarrollo: ~:;:. ...::.,;;r
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.:. Progresivo acercamiento, Q lo largo de toda la formación, al campo ocupacional que se orienta la carrera y
las diferentes situaciones problemáticas socioculturales que "atraviesan" las comunidades .

•:. Materialización de espacios propios que, er. fuerte conectividad con los espacios pertenecientes a los otros
campos de formación, recorran todo el proceso formativo .

•:. Desarrollo de momentos especfficos de formación que, en el marco de los espacios curriculares propios del
campo~viabilicen el despliegue de niveles d~ interrogación y conceptualización cado vezmás complejos, en
función de la próctica. Reflexión acerca de un desarrollo que tome cama marco el proyecto institucional y
las situaciones del contexto comunitario que la práctica intenta problema tizar.

La institución de formación deberá prever un responsable que elabore la estrategia didáctica y efectúe el
seguimiento en la implementación y en fa evalulJCión diagnóstica. Este referente tendrá a cargo la
coordinación del desarrollo de lo práctica projesionalizonte.

~EGUNDOAÑO

14.- Deontología. Identidad Policial y Uderazgo .

•:. Ética.
;¡;:.. Ética, moral y doctrina.
;¡;:.. Identidad profesional.
»- Sentido de pertenencia y su indicador conductul1/.
;¡;:.. Formación integral del personal a carg~ .

•:. Uderazgo y conducción.
»- Principios de liderazgo.
»- Conducción de equipos de trabajo y coordinaciCn.
;¡;:.. Metodo/ogras de liderazgo y conduccién.
,.. Sistema de toma de decisiones, planteo de objetivos y prioridades .

•:. Elproceso administrativo.
,.. Planificación.
» Organización.
~ Dirección.
;¡;:.. Coordinación.
» Control.

15.- Seguridad Pública 11

.:. Ley de Seguridad Pública y Ciudadana .
•:. El Estado, las polfticDs públicas y las políticas de Se!lUridad.
•:. Misión de la policía, el rol y poder del funcionario policial en el uso de la fuerza pública para mantener el

orden y la paz social. Encuadre social, funcional, ncrmativo y administrativo .
•:. Sistema provincial de seguridad pública .
•:. Ley nacional de seguridad interior .
•:. Leynocional de Defensa nacional .
•:. Ley nacional de inteligencia nacional.
-:- Comparación de los marcos jurídicos.

16.- Actuación Policial en Emergencias

.:. Organización del sistema nacional de gestión integral de riesgo y protección civil. Normativa legal vigente a
nivel nacional, legislación vigente a nivel provincia'. El ro! de fa fuerzo de seguridad en fa gestión del riesgo y
la protección civil.
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.:. Riesgo. Amenaza. Vulnerabl!,dad. SIniestro. Emerge1C1o y Desastre: concepto, 105 protocolos de actuación ~"" .,~,:,,:i ..
en emergencia. ...~ •••~,

••J';: :o?'--."::., ••• ",'
.:. La intervención del policía en accidentes, siniestros y emergencias. ~. 4. ," ~ ....
•:. Introdl.'ccián a primeros auxilios y medidas preventivas de seguridad, Lesiones: conceptos cJaSlificaciÓ¡'/. :'~-L",- :." .

, ~J'
tipos de lesiones, prevención, educación. Traumatismos: concep~o, closificación. H «)

.:. Reconocimiento del escenario y análisis primario: evaluación de la escena, valoración primaria A, 8, C, D,'s.~h•.l
Vía aérea: signos de obstrucción Mirar, Escuchar y Sentir (M.E.S.), técnicas bósicas de mantenimientd}~~>~."o:,:,:'"
eliminación de cuerpos extraños, posición e'eseguridad. Soporte vital básico: Reanimación Cardiopulmonar -.:::;;.::.~;,~

(RCP) básico (adultas, niñas, lactantes) .

•:. Tipos de Intervenciones
••• Actuación ante peligros biológicos y químicos.

17.- Comunicación y Redacción Policial

••• Normas Gramaticales. Sintaxis .
••' Lengua escrita. Características. Tipos.
•:. Producción oral y escrita de textos y discursos. Funciones o'e/ lenguaje. Usos en diferentes ámbitos y

circunstancias en la institución policial. La comunicación lingüístico y no lingüística .
•:. Intencionalidades y tramas (narrativa, descriptiva y dialogal). Tipos de textos en la institución policial.

Elaboración, expresión, justificación, evaluoción, confrontación e intercambio de opiniones .
••' Reglamento de correspondencia policial .
•:. Oratorio. Diferentes públicos en el ómbi~o policiu/. DesarroJ!o de capacidades paro la exposición y lo

persuasión.
••• Lo comunicación institucional: Externo e imerna .
•:. Desarrollo de los medios de comunicación, tipos y características. La opinión pública. El rol y el discurso del

periodismo en seguridad.

18.- S<lciología y Psicología Aplicada al Delito

.:. Psicologia criminal: Concepto. Personalidad y delito. La policía interviniendo en crisis.
•:. Sociología criminal: Concepto. Procesos sociales. Socialización. Control Social. Orden social. Desviación

Social.
}i> Lo teoría social clásica, criminalidad y desviacién como hecho social: Marx, Durkheim y Weber.
) Las primeras sociologías de la desviación: les enfoques socio-antropológicos, socio-ecológicos y lo

ecnograffa urbana del Departamento de Socio/agio de la Universidad de Chicago. Teoría de la
asociación diferencial. Los aportes del estructurol funcionalismo.

) Teoría de las subculturas. Interaccianismo simbólico y enfoque del etfquetamiento. El naturalismo y la
fenomenología norteamericana. La etnometac'ología en el estudio de la desviación. Teoría del control,
eJecciónracional y lo prevención situcdonal del delito .

•:. Violencia: Concepto, Tipos e indicadores .
•:. Víctima: tipología. Proceso de victimización. La vÍl:tima, el proceso penal, y la intervención del Estado. La

relación víctima-victimario. Constituciones y proceso penal. Derechos de lo víctima. Instituciones
provi.'lciales, nacionales e internacionales de asistencia a la víctima .

•:. La nueva criminología y la crimínologío cntica. El a!Jolicionismo. Derecho Penal Mínimo y Garantismo Penal,
Las criminologías críticos. Las criminologícs administrativas y las compañas de ley y orden.

19.- Estrategias de Prevención y Procedimientos Policiales 11

.:. Abordaje de la prevención policial del delito. CO!lcil!ncia situacionai

.:. Medidas de seguridad y de prevención en los dist.;ntos procedimientos policlales: procedimiento en delitos
contra lo propiedad, contra lo integridad de fas perscnos, contra /0 integridad sexual.

•:. AJfancmiento con o sin orden judicial. PasosprocedimentaJes .
•:. Protocolos vigentes de actuación policial. .
•:. Diferentes procedimientos de seguridad: contra los personas, competencias deportivas y espectáculos

publicas .
•:. Procedimiento en caso de estupefaciente .
•:. Procedimientos y protocolos en coso de violencia fJmWar .
•:. Técnicosoperativas urbanos.

•
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20.- Defensa Personal Policial 11

.:. Técnicas paro realizar controles y reducciones.

y Derribos y barridas.
>- Control y traslado de personas.

y Reducción de personas.

> Traslado y ascenso de aprehendidos al móvil policial con (ondició,? de estrés .
•:. Trabajo coordinado en binomio y coordinación de equipo.
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21.~ Educación Física Aplicada a la Función Policial 11

.:. Educación corporal y gimnasia .

•:. La gestión de calidad, la acción en contexto / los tiempos de reacción .
•:. Entrenamiento físico y funcional.

}o Fuerza.
> Velocidad.

>- Flexibilidad.

>- Capacidades coordinativas.

22 .• Equioamiento. M.mejo de Armas y Tiro 11

.:. Aspectos legales en manejo de armas.

-:- Psicología del tirador.

-:- Práctica de tiro en seco y con fuego real, pos iciones, récnicas.
Jo> Tiro de supervivencia.

Jo> Cobertura y lugares para ocultarse.
-:- Equipamiento.

23.- Legislación Contravencionall

-:- Introducción al Derecho Contravencional. Principh,s constitucionc!es y resrricciones a la libertad por
aplicación de contravenciones. Historia de los foltas J' contravenciones.

--- Teoría Contravencional. Diferencias entre delitos r contravenciones. La tesis cualitativa y cuantitativo.
Derecho contravencional y derecho penal. Derecho Contravencional y Derecho Administrativo.

'.- Código de Convivencia Ciudadana. Ley 10.326 Y' normas complementarias. Parte General: Objetivos y
principios. Conexidad entre contravención y delito. Concurso real e ideal de contravenciones. Penas
Contravencionales.

24.-legislación Penal VProcesal Penal I

.:. Derecho Penal.

;> Antijuricidad, culpabilidad, punibilidod, imputabilidad, inimputalidad.

};:> Clasificación de los acciones penales: de oficio, dependientes de instancia privada, de instancia privada.
>- Grado de imputación delictiva. Participación criminal.
>- La pena, sus agravantes y atenuantes .

•:. Derecho procesal penal: Concepto, Garantías penales: legalidad. Reserva. Ley previa. Irretroactividad de lo
ley penal.

e:. Código procesal penal: Estructura.

-.- Organización del Poder Judicial:' Justicia Fed,~ral, Justicia Provincial. Normas. Juez de garantías .
•:- Ministerio Público fiscal. Funciones y atribuciones de la poliCÍa judicial.

.:- Proceso penal: Definición. Característicos. Intereses tutelados. SIJjetos intervinientes. Etapos del proceso:
Investigación panal preparatoria. Juicio. Recursos.

e:. Políticc criminal: función de prevención.
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25.- Práctica Profesionalizante 11

eG06IERr-;O DE LA
- PR9vrNCIA DE

CORDOBA
:;.{i~

-ffii[lis "~t~:.cM¡ff~E¡j"" ,n.-..~""\

{
l~11!~'''-~~.E;~j

~..... l/
";:-.,. 'o •••••.• :.1
~.=::.-~.;:;.:.•

Seentiende por práctica Pro/esionaJizante aquellas estrategias }' actividades formativas que, como porte de
la propuesta curricular, tienen como propósito que los alumnos consoliden, integren y/o amplíen los
capacidades y saberes que se corresponden con el pe7il profesional, en el que se están formando .

•:. Estas prácticas se desarrollan fuera del instituto y están rejerenciadcs o situaciones de trabajo .
•:. Debe ofrecer a los alumnos oportunidades pata la odquisición y recreación de fas capacidades

profesionales, esto requiere generar en 105orocesos educativos actividades formativas de acción y reflexión
sobre situaciones reales de trabajo .

•:. Propician una aproximación progresiva al campo ocupacional, hacia el cual se orienta lo formación que
favorece y consolida los saberes, poniendo alas alur.1nosen contacto con diferentes situaciones.

Tercer Año

26.- Seguridad Pública 111

.:. La seguridad en las provincias. Leyes de seguridcd pública. Ley de Seguridad Pública y Ciudadana de
Córdoba .

•:. Seguridad lacustre y fluvial .
•:. Seguridad ambiental .
•:. Seguridad urbana vrural .

•:. Régimen de /05 servicios de prestación privcda de seguridad, vigilancia e investigación .
•:. Laseguridad penitenciario .

•:. La seguridad en el marco de lo organizaci'Jn y participación comunitaria. Herramientas de participación,
información, consulta, toma de decisiones y cogesticn .

•:. Programa de Policía Barrial para la gestión de seguridad ciudadana per cuadrantes. Fundamento.
Objetivos. Niveles de responsabilidad. Metodologia para la implementación. Operocionalización del
programa .

•:. La prevención del delito más allá de lo pena. Su historia. La heterogeneidad y fragmentación en el campo
actual de la prevención del delito. Estrategia social, situacional ambiental y social. Definición de estrategias,
presupuestos y técnicos de intervención.

27 .• legislación Penal y Procesal Penal 11

.:. Legislación Penal.
>- Delitos contra las personas.
:;;.. Defitas contra la integridad sexual.
~ Delitos contra la libertad.
>- Delitos contra la propiedad.
~ Delitos contra la seguridad pública.

••• Procesal Penal.
>- Garantías procesales.

:> Coerción cautelar: coerción procesal. Ccncepto, clasificación, caracteres, finalidad y presupuestos paro
su aplicación.

:> Medidas de coerción en particular.
:> Otros medidas de coerción.
>- Derecho a la indemnización.
>- Procesopenal: Sujetos procesales. Actos procesales, Medios de pruebo.

28.- Derecho Administrativo, Policial y Técnica Sumarial .

"1 ~~ qf ~ ••'

•:. Derecho administrativo.
>- Derecho administrativo: concepto. Principios básicos.
>- La administración pública: su organización.
};> Leynacional N° 19.549 de Procedimient':J Administrativo, parte pertinente.
}> Leyprovincial N"5.350 (T.O. 6.658) y modificatorios,de Procedimiento Administrativo.
}> Legislación de aplicación supletorio y comparade .

•:. Régimen Policial.
};> Poder de policía.
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r Ley de personal policial.
}- Régimen de licencias.
;¡... Régimen disciplinario policial .

•:. Técnica Sumarial.
> Sumario: 'concepto, tipos.
> Regla de confección de sumario.
>- Sumario Contravencional.

>- Sumario judicial.

»O Sumario administrativo.

29.-Defensa Personal Policial 111
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.:. Uso de armas no letales, conforme a la reg/umentación vigente .
•:. Técnicos de defensa

}> Ante elementos de impacto.
}> Ante armas punzo cortantes.
}> Ante armas de fuego .

•:. Técnicas para la retención de armas de fue90,
••• Uso de fuerza considerando la prevención en el uso de armas de fuego.

30 .• Educación Física Aplicada a la Función Policial 111

.:. Entrenamiento Funcional y Policial.
» Fuerza.
> Velocidad.
> Flexibilidad.
:> Capacidades coordinat/vas .

•:. Las lesiones.
> Tipos.
» Prevención .

•:. La praxiología policial.

31.- Equipamiento, Manejo de Armas y Tiro 111

••• Uso racional de las armas .
•:. Balística.
••• Práctica de tiro en seco y con fuego real, pes/ciones, técnicas .
•:. Equipamiento.

32.-Análisis y Prevención del Delito

.:. Análisis del delito.
jO> Concepto.
}> Vinculación a la función policial.
:> Tipos de an6lisis del delito.
}> Le estadistica como método. TIpos y etJpas de estadísticos.
}> Producción de información en lo institución policial.
jO> Factores de la conducta delictivo,

.:. Prevención ..
:> Concepto y tipos de prevención.
}> La teoria criminológico.
:> Plan, programo, proyectos. La planificcción de programas de prevención del delito.
}> La cuestión de la evaluación de planes, programas y proyectos. Evaluación de resultados y evaluación

procesal. Medición de objetivos y metes. Técnicas de evaluación.
jO> La interacción del policía con las unidades especializados y lo ciudadanía.
}> Ef objetivo, tipos de vigilancia, diseño ombiental, espacio defendible, gestión ambiental.

33.-Seguridad Vlal ••
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.:' Seguridad vial: cancepto. ~,,-'"'. ' ••• , j'

.:. Accidento/agio vial. Las dimensiones de la problemática de aCClde,1tes de tráns/t~h.e1.mandoy en la
Argentina .

•:. Marco jurídico .
•:. Régimen general de sanciones .

•:. Transporte de carga y persona .

•:. El vehículo .
•:. La vía .
•:. Recomendaciones pora la conducción segura .

•:. Señalización.

••• Demarcación horizontal .

•:. Procedimiento.
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34,-Conducclón VehiclJlar Policial

.:. La v{o pública:
~ SePíalétieo vial, señales luminosos, condiciones de la vía y climáticas .

•:. El Vehículo:
~ Tipos de vehlculos.
» Sistemas mecánicos.
~ Accesorios de seguridad, en el móvil pofidal.
>- Distancio de frenado .

•:. El conductor:
~ La vista.
~ Fectores de riesgos intrínsecos y extrínsecos .
.,. Aspectos conductuales .

•:. Condr.:cdón vehiculor .
•:. La fuerza centrífuga, la energía cinética y la fricción

35.- Legislación Contravencionalll

.:. Código de Convivencia Ciudadana. Ley 10326 y normas complementarias. Análisis .
•:. Contravenciones de Acción pública y de instancia privada. Extinción de la acción contravencional (perdón

judicial, pena natural y prescripción Parte Especial). De las contravenciones en porticular .
•:. Procedimiento Contravencional: Actos iniciales, Acta del artículo 130 Código de Convivencia Ciudadana Ley

10.326. Entrega de procedimiento .
•:. Generalidades sobre la estructura del Estado. Autoridad de juzgamiento.

36.-Violencia Social

.:. Violencia social. Definición. Patriarcado: La violencia y el patriarcado. Origen y efectos .
•:. Tipos de violencia. Factores asociados .
•:. Grupos vulnerobles u objetivos frecuentes de violer:cia social .
•:. Efectos de la violencia social .
•:. Cultura de la violencia: vandalismo, religioso, pOlítica, cibervio.'er¡cia, deporte, género y diversidad .
•:. Tipos de violencia de género. Ley de violencia de género. l/iofencia de género en Córdoba .
•:. Violencia familiar. Ley provincial 9.283
.:. Ley nacional 26485 de protección integtal para prevenir, sa,1cionar y erradicar lo violencio contra los

mujeres en los ámbitos que se desarrollan sus relaciones interpersonales .
•:. Ley nocional 27499 MlCAELA de capacitación obligatoria en género para todos los personas que integran

los tres poderes del estado.

37.-Diversidad de Género y Derechos Humanos

.:. Migraciones y Mestizajes. Intercambios y conflictos interculturales. Impacto sociocultural. Nuevas minorías
étnicas. Integración y segregación. El por conceptual "sociedad - comunidad". Los ambientes
socioculturales rural y urbano. Politicas cl.:lturales :J control social .

•:. Sexualidad. Concepto. Diversidades sexuales y acción colectiva. Genero. Preferencias sexuales. Identidad.
Rofes y normas. Ley de identidad de Género N. 26743. Ley de salud sexual y procreación responsable .

.~
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.:. Culturas juveniles. La juventud como categoría etórea, como etapa de maduración de la :"'~cL;'~-:':::-~""
culturas. Jóvenes y medios masivos de comunicaci?n social, Estilos de vida juveniles. LengUQje,( úsica, .• , \
estética. El fenómeno de las tribus urbana. \ ¡/V)

.:. Los Derechos Humanos. Desarrollo histórico en el ámbito internacional y nacional, DefinicioneSx:'~s.1J., , //
perspectivas. ,~ __ ~:;.f/

.:. Declaraciones y trotados internacionales, principios en la Constitución Nacional y Provincial. Sus alcances en

matería de seguridad .
•:. Derechos y garantías ciudadanas y actullción policial. Los est6ndares internacionales en moten'o de

actjvjdad policial .
•:. Aspectos geopolítjcos y su incidencia en los delitos transnacionales.
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38.- Práctica Profesionalizante 111

Se orienta o los alumnos para que puedan integrar grupos de trabajo en /05 Comjsarios, a los fines de
interactuar con otros efectjvos policia/es, como así también en los aiferentes operativos que se organicen
asodados o la seguridad pública y ciudadano, can el objt?tivo de:

.:. Identificar las tareas a desarrollor de aClJerdo con los protocolos de actuación de los procedimientos
establecidos, /a normotjva vigente y los necesidades institucionales .

•:. Interpretar los jndicociones del superjor inmediato contemplando los recursos ,1ecesarios.
•:. Promover, generar y preservar vínculos de' confianza y cercaníc con los ciudadanos como porte del buen

desempeño profesional .
•:. Conocer, identificar y utilizar las nuevos tecnologías de ínfarmadón y lo comunicación aplicada o la función

del pofícía.

S.3,- PORCENTAJES DE LOS CAMPOS DE FORIVACION

CAMPO DE FORMAOÓN HORAS RELOJ PORCENTAJES

GENERAL 212 8

FUNDAMENTO 6S9 25

ESPEcfFICA 1362 52

PRÁCTICA PROFESIONALlZANTE 384 15

TOTAL HORAS RELOJ 2617 100%

6.- CONDICIONES DE EGRESO:

El alumno se considera egresado luego de hater aprobado los Espacios Curriculares del presente plan
de estudios, conforme a lo estipulado en el Régimen Academico Marco y Régimen Académico Institucional,
según normativa vigente.

7.- ALCANCE DEL TfTULO

ElTécnico Superior en Seguridad Pública, est;)rá capacitado para:

1. Coordinar acciones, supervisar al personal a cargo y ejercer los serviCIOSde protección pública y
ciudadana, promoviendo la prevención, auxili~ndo la justicia implementando un modelo de proximidad
orientado por valores éticos de solidaridad cornunitaria.

2. Interpretardurante el ejercicio profesional, la ;:>reservaciónde los derechos fundamentales en el marco
de la normativa vigente, los procedimientos y protocolos de actuación policial desarrollando acciones
propias y de conducción del personal a cargo.

3. Ejecutar acciones ante situaciones de emergencia en la asistencia a la ciudadanía, interactuando con
otros prestadores de servicios públicos, tomando decisiones con autonomía, solidaridad y

•
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responsabilidad, sobre [a calidad del sErvicio de segundad que bnnda en el desempeño del rol aSlgnadb 'v j'

y del personal a su cargo. (L J(~.
~'.L)

4. Cumplir con los procedimientos intern~s y los que dictan las normas en todo su accionar profesional ~ •.•...~,~ :.~~';::"~
las que hace desempeñar al personal a su cargcl, entre los que figuran las actividades de organización y" .•... ,.
administración de recursos materiales,la conducción. coordinación y planificación de las actividades
vinculadas al servicio.

5. Interpretar los escenarios socioeconómicos locales y regionales como base para el desarrollo de
estrategias que combinen los aspectos técnicos, tecnológicos, científicos, culturales, sociales y
jurídicos, a fin de implementar procedillientos .jelservicio de seguridad.

8.- PERFIL PROFESIONAL

El Técnico Superior en Seguridad Púbfca, ejer:e sus funciones profesionales dentro el ámbito de la
Seguridad Pública y Ciudadana en el contexto institucional policial, conforme normativa legaL

Así, se desempeña en el marco de la institución policial realizando el control del orden, seguridad,
disciplina, autoridad, convivencia, administración y :jeguimiento a los servicios de custodia y vigilancia,
preservando la protección de derechos fundamentales, derechos humanos y orden constitucional conforme a
la normatividad vigente y los procesos y procedimientos establecidos con compromiso y orientadas por valores
éticos solidarios.

Se desempeña en los ámbitos que r¿quieran de estos serviCIOS profesionales, como así también,
conformando equipos de trabajo e interactuando con ctrasFuerzas de Seguridad, pudiendo integrar grupos de
trabajo en dependencias policiales y en los servicios. de seguridad que se organizan asociados a la Seguridad
Pública y Ciudadana.

El Técnico Superior en Seguridad Pública, estará en condiciones de comprender la sltuaclon de
inseguridad, como un aumento creciente de delito y por tal aplicar el concepto de Policía de Proximidad como
una herramienta eficaz para combatirlo, generando acciones de tr3bajo mancomunado con la sociedad, y de
esa manera lograr resultados como la disminución de las condiciones que permiten la proliferación del delito.

9.- PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE

~RIMERAÑO
PERFil DOCENTE Denominaciones

CondiciónESPACIOS
AcadémicasCURRfCULARES Conocimiento en: Experiencia:

posibles excluyente

. Conocimientos Haberse .:. licenciado er_ .PerSO.1alpolicial en
especlficos en jesempefl,ldo como Seguridad. actividad o retirado no
historia de la jocente en la .:. Técnico supe~!or más de cinco años.
Institución :emátka e1 en Seguridad
Policial. imbitosde formación Pública.. Conocimiento de :)olicia1.

1. Introducción a la la Institución en
Institución Policial el marco de la

administradón
pública.. Conocimiento de
la ley org~nica de
la Institución
Policial.

• Conocimiento del Haberse .:. licenciado en .Personal policialen
sistema de desempeñ,.do como Seguridad. actividad o retirado no
seguridad docente en la .:. Técnico superior más de cinco años.2- Seguridad
publica. lematica en ~mbltos en seguridadPübllca I

de formación policial. Ptibli:::a.
Acreditar e~periencja
laboral en ¡¡reas
operativas :Je la
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Policia de l¡¡provincia ,=". ~~de eórdob ••. ,,

'. Ij. Conocimiento en Haberse .:. LIcenciado en -Homologación anual K:la disciplina con desempeñ.1co como Educación Física. del Opto. Capacitación "
capacidad para docente en la .:. Profesor de Continua de la Polida "3- Educación Ffsica transmitir dichos ~ematlca en iÍ'l'Ibitos Educación Física. de la Provincia de

Aplicada a la Función saberes para la de formado;n policial. Córdoba o
Ponelal J practica policial y dependencia que en el

para el futuro la reemplazare.
mejoramiento de
la calidad de vida.

. Conocimientos Haber desempeñado .:. Personal POlicial, - Certificación emitida
específicos en las tareas en áreas Instructor de por Opto. de
técnicas de relado:"lad.Js a la T.P.R.I. o aux:liar Capacitación Continua
reducción de temática. de T.P.R.I. de la Policía de la
personas y el uso Haberse .:. Titulación o Provincia de Córdoba o

4- Defensa Personal racional de la desempeñ.3do como Certificaci6n a dependencia que en el

Polldall
fuerza. docente en la fin. futuro la reemplazare.

tematica en ámbitos .:. -Homologación anual
de formación policial. del Opto. capacitación

Continua de la Polida
de la Provincia de
Córdo:td o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

. Conocimientos Haber des'!mpeñado .:. Acreditar tit:.llo -Homologación anual
especificas en el tareas en areas de Instructor de del Opto. Capacrtaclón
area del uso de relacionadas a la Tiro con Continua de la Polida

5- Equipamiento, armas de fuego y temática. reconocimiento de la Provincia de

Manejo de Armas y equipos lesivos Haberse de ANMaC. Córdoba o
como no lesNos. desemper.ado COMO dependencia que en elTiro I docente e, la future la reemplazare.

temática E n ámbitos
de formación poliCial.

. Conocimientos Cinco año; o más de .:. licenciado en .Personal policial en

6- Estrategias de
específicos en áreas experienc a en Seguridad. actividad o retirado no
relacionadas con dependencias .;. Técnico en más de cinco años.Prevención y
estrategIas de operativa!; de la SeguridadProcedimientos

Policiales I prevención del delito y Pollcia de la provincia Pública.
los resultantes de Córdoba
procedimientos
policiales,.
. Conocimientos Haber de!empeñado .:. licenciado en

específicos en técnicas tareas relacionadas psicología
de negociación, en tareas de .:. licenciado

7- Resolución mediación e mediación. sociOlogía
Alternativa de intervención policial. .:. licenciado c
Conflictos Técnico en

comunicación
social •.:. TitL;laciones
afines.

. Conocimiento Haber ce_~empeñado .:. Abogado
S-Introducción al especifico en la tareas en áreas

Derecho y constitución Nacional, reJaciona.jas a la
Legislación Penal provindal, ley penal temática.

. Conocimiento en Haber deiempeñado .:. Ingeniero en
tecnologías de la tareas en areas sistema.

9- Tecnologias de la
información y la relacionaias a la .:. licenciado o
comunicación temática. profesor enInformación y
aplicadas a la informática.Comunicación
seguridad, marco .:. Analista en
normativo, sistemas sistema.
tecnológicos de .:. Analista
sefluridad prcgramador.
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PR8VINOADE Secu'taría de Est ¡dQ de Educación 'nls F Vr;~e RDOBA Oire=ciónGenerl1dE'EcucaciónTécnicay EOU .:~~
Formaciónflrofesional. ( i\J'~~t.l ¡~,.t~II ':...ol ••r

i •~~"...........;<$:, .......:. Tecnico en 1l't. ~

informática. "~!l .;.." ,

t. Conocimientos Haber desempeñado .:. Lic. en P5icologfa \\ ..\especificas en salud y en el sectm pú bUco o .:. Médico laboral
'.10. ProblE!mátlcas seguridad aplicados a privado en relación a .:. Médicode Salud en la la función policial. la temátiC!o Psiquiatra.Función Policial .:. licenciado o

Tecnico
.orofesional en
enfermería.

. Conocimiento en Haber desempeñado .:. licenciado en
11. Introducción a la procedimientos tareas en áreas crlminalistica.

Investigación técnicos y Científicos relacicnacas a la .:. licenciado en
Criminal en el lugar del hecho. criminalrstlca. seguridad.

.:. Técnico en
Seguridad
Pública.

• Conocimientos Haber des~mpeñado .:. licenciado en .Perscnal policial en
específicos en la tareas en areas Seguridad. actividad o retirado no
relación Comunidad y relacionadas a la .:. Técnico sUJ:erior más de cinco at'los.12. Pollcfa y
el servido de panda, temática. en SeguridadComunidad
las polfticas de Pública .
participación .:. Titulaciones o
ciudadana en certificados
seguridad y las polldas afines.
comunitarias.

• Conocimiento de Haberse .:. licenciado en • Personal policial
estrategias y desempeñado como Soaguridad. adscripto a la Escuela
activIdades formativas docente en ámbitos .:. Téclilco SUJ:erior de Oficiales de Policía
que vinculen las de formación policial. en seguridad "ltdor. Gral. Don Jase

13- capacldades y saberes Publica. de San MartinH•
PrácticaProfesion que organicen y

alizante I coordinen la relación
entre la teoria y la
práctica para dar
respuesta a los
diferentes ámbItos
socioculturales.

SEGUNDO AÑO

ESPACIOS PERFIL DOCENTE Oenominacione
Condición

CURRICULARES Conocimiento en: Experiencia: s Académicas
excluyenteposibles. Conocimientos especlficos Haber desempeñado .:. licenciado en 'Personal policial en

de normas, leyes y códigos tareas en áreas Seguridad. actividad o retirado no
que se aplican a la función relacio~ad.)s a la .:. ¡~bogado. más de cinco años .

14- Deontología, policial. Aspectos legales temática. .:. L:cenciado en
Identidad del ejercido profesionaL Recurso.s
Policial y Conocimiento en teorias y Humanos.Liderazgo técnicas de grupo y .:. Tecnic:) en

liderazgo segurIdad
Püblica.

.:. ¡écnico en
Recursos
Humanos.. Conocimiento del sistema -iaberse .:. Licenciado en -Personal policial en

de seguridad pública. jesempeñ.ldo como seguridad. actividad o retirado no
,jocente er la .:. Técnico mas de cinco años.
:emática el' ámbitos Superior en

15- Seguridad <leformaci~n polic;at. seguridad
Pública 11 Acreditar elt:periencia Pjblica.

taboral en ;ireas
IJperativas de la
,)olida de la provincia
de Córdoba.

16- Actuación
Policial en • Conocimientos específicos Haber desempeñado .:. licenciado en .Personal policial en

Emergencias de técnicas para el tareas en áreas seguridac. actividad o retirado no

1.
~ ~ •.,
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Formación Profesional.

.~~ ~j~f~tt/ '7~~$~,~:};¡'
u .•••••••••••• ~

abordaje y respuesta ante relaciona:jas a la .:. Técnico en más de ~ñco ~ r-~:.situaciones de temática. seguridad ~ =-" J-.
emergencias. siniestros y pública. .'

Iprimeros auxilios. .:. Médico ccn ,
especialidad "..~.l!
en

l'emergencl ••s.
.:. Profesional

con título de
nivel superior
a fin en gestión
de riesgos y
emergencias.

. Conocimiento en Haber de;empei"ado .:. Ucenci2do en
comunicación tareas en ar~as comunicación
institucional. Desarrollo de administrati ..•••as social.
habllldades lingOistica y no policiales. .:. Licenciado ¿n
lingüística. relaciones

publicas.
.:. licenciado en

Seguridad ..:. Técnico
Superior en

17. Seguridad
Comunicación y Pública.

Redacción .:. Técnico
Policial. Superior en

Seguridad
Comunitaria ..:. Técnico
Superior en
Actuaciones
Policiales.

.:. Técnico
superio' en
relaciores
publicas.

• Conocimiento en Haber de;empeñado .:. licenciado en18. Sociología y
Sociología y tareas en áreas sociología.Pslcologia
psicología criminal. re!aciona:las a la .:. licenciado enAplicada al

Delito temática. criminalística.
.:. licenciado en

psicología .

. Conocimientos especificas Cinco años o más de .:. licencl<ldo en .Person<ll polici<ll en
en áreas relacionadas con eJ(perlencia en Seguridad. actividad o retirado no19. Estrategias estrategias de prevención dependencias .:. Técnico en más de cinco años.de prevención y del delito y los resultantes operativas de la Segurldadprocedimientos
procedimientos poUciales. Policia de 1" provincta Pública.policiales 11

de CórdoJa

. Conocimientos Haber de3empeñado .:. Personal • Certificación emitida por
específicos en las tareas en áreas Policial Opto. de Capacitáción
técnicas de reducción relaciona:las a la Instructor de Continua de la Policía de
de personas y el uso temática. T.P.R.I.o la Provincia de Córdoba o

20- Defensa racional de la fuerza. Haberse Auxiliar de dependencia que en el

Personal Policial desempe'lado cerno T.P.R.r. futuro la reemplazare.
11 docente t~n la .:. TitulaciCn e -Homologación anual del

temática er¡ ámbitos certificación Opto. Capacitación
de forma:i6n policial. afín. Continua de la Policla de

la Provincia de Córdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.

. Conocimiento en la Haberse .:. licenciado en -Homologación anual del
disciplina con desempe.'lado como Educación Opto. Capacitación

21- Educación capacidad para docente l~nla - Fís'ca. Continua de la Policía de
Física Aplicada a transmitir dichos temática e:'l ambitos .:. Profesor de la Provincia de Córdoba o

la Función saberes para la de forma:i6n po'~cial. Educación dependencia que en el
Policlalll práctica policial y Fis;ca. futuro la reemplazare.

para el mejoramientO
de la calidad de \lida.

22.
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Formacién Profesional. '3' - .. 'r---: .. '\ ~.:~;) '\.

""'I.~ 'I\.,)~ ..• .... ;~~-Equipamiento, Conocimientos Haber desempei'lado .:. Acreditar titulo -Homolo'g'adó si,.' :#;~--:~~Manejo de específicos en el área tareas en áreas de Instructor Dpto. Capacita"d n "O.~. ,t c::- '.Annas y TIro 11 del uso de armas de relacionadas a la de nro CO'1 Continua de la Policía de \1.~fuego y equipos temática. reconocimient la Provincia de Córdoba o ". Cjlesivos camo no Haberse o de ANMaC dependencia que en el
lesivos. desempañado como futuro la reemplazare.

\ •....••..
'1 '.docente en la ~ "9~.-..::

temática en ámbitos
de form)ci6n pOlicial.

ConOcimIento en el Haber d.!se-mpenado Abogado. .Personal policial en
derecho tareas e'l áreas LIcenciado en actividad o retirado no23. legislación contravencional, relacion~das a la seguridad. más de cinco años.Contravenclonal código de temática. TécnicoI convivencia, superior en
procedimiento Seguridad
policial. Pública,

Conocimientos especificas Haber d.!sempeñado o:. Abogado.
24- legislación en Código procesal penal, tareas e' áreas
Penal y Procesal Código Penal, aspectos re!adon~das a la

Penal I legales del ejercicio temátic;l.
profesional, fuerza de
ejecución penal.

Conocimiento de Haberse .:. LIcenciado en - Personal policial
estrategias y actividades desemp'!ñado como Seguridad, adscripto a la Escuela de
formativas que vinculen docente en ámbitos .:. Técnico Oficiales de Policfa "ltdor.25- Práctica las capacidades y saberes de form;Jción policial. Superior en Gral. Don José de sanProfesionalizan que organicen y coordinen Seguridad Martln ..•.te 11 la relación entre la teoría y Pública,
la práctica para dar
respuesta a los,diferentes
ámbitos socioculturales.

TERCER AÑO

ESPACIOS PERFIL DOCENTE Denominacione
Condición

CURRICULARES Conocimiento en: Experiencia: s Académicas
excluyenteposibles

• Conocimiento del sistema Haberse .:. Ucenciado en -Personal policial en
de seguridad pública, desempl!ñado como Seguridad. aetivicad o retirado no

docente en la .:. Técnico mas de cinco años.
temática en ámbitos superior en

26- Seguridad de form<Jciónpolicial. Seguridad
Pública 111 Acrejita~ experiencia Pública,

laboral en áreas
oper¡¡tlv~s de la
Pollda d! la provincia
de Córdoba.

• Conocimientos especiflcos Haber desempeñado .:. Abogado .
en Código procesal penal, tareas en áreas27 -legislación
Código Penal, aspectos relacionadas a laPenal y Procesal
legales del ejercicio temática,Penal 11
profesional, fuerza de
ejecución penal.

. Conocimientos especiflcos Haber d£,semoeñado .:. Abogado . .Personal policial en
28- Derecho En sumarios tareas en' áreas .:. Licenciado en actividad o retirado no

Administrativo, contravencional,judicial y relacionadas a la Seguridad. más de cinco años.
Policial y administrativo temática, .:. Técnico
Técnica superior en
S,umarial Seguridad

Pública.

29- Defensa . Conocimientos Haber d£:sempeñado .:. Personal • Certificación emitida por
Personal PolIcial especificas en las tareas en áreas Policial Opto. de Capacitación

111 técnicas de reducción relacionildas a la Instruc.or de Continua de la Policla de
de personas y el uso temática. T.P.R.J,o la Provincia de Córdoba o
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racional de la fuerza. I-aberse Auxiliar de depende\~~".. ;

desempeña jo como T.P.R.I. futuro la r '-';'.-' J

docente en la .;. Titulación o -Homologació~ui del ~i
t~matica en ambitos certificación Opto. Capacitación ~\
de formación policial. a;ín Continua de la Pellda de ,~.

la PrOvincia de Córdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare .

• Conocimiento en la I-aberse .;. licenciado en -Homologación anual del
disciplina con desempeña jo como Educación Opto. capacitación

30- Educación capacidad para docente en la Física. Continua de la Palida de
Física Aplicada a transmitir dichos t.!matica en ámbitc .• .:. Profesor de la PrOvincia de Córdoba ola Función saberes para la de formación po!iciaL E,jucación dependencia que en elPoliclallll práctica policIal y Física. futuro la reemplazare.

para el mejoramiento
de la calidad de vida.

. Conocimientos I-aber desempeñado .:. Acreditar titulo -Homologación anual del
especificas en el área tareas en áreas d:! Instructor Opto. capacitación

31. del uso de armas de r.!lacior.adai a la de Tiro co:"! Continua de la Polida de
Equipamiento, fuego y equipos t.~mática. reconocimient la PrOvincia de Córdoba o

Manejo de lesivos como no I-aberse o deANMaC dependencia que en el
Armas y Tiro 111 lesivos. desempeña jo como futuro la reemplazare.

docente en la
temática en ámbitos
de formación policial.

. Conocimientos especificas I-aber desempeñado .:. licenciado en -Personal policial en
res¡:;ecto a la identiftcación tareas en áreas Seguridad. actividad o retirado no

32- Análisis y del delito, su análisis y la relacionada. a la .:. Licenciado en más de cinco años .
Prevención del posible actuación policial t.~mát¡ca. SociOlogía.

Delito frente al mismo. .:. Técnico
Superior en
Seguridad
P'iblica.

. Conocimiento en manejo y I-aber desempeñado .:. lic. Segurljad. -Personal policial en
conducción de vehfculos tareas en áreas .:. Técnicc actividad o retirado no

33. Seguridad de seguridad en la vía r,~ladonada;: a la superior más de cinco alias.Vial púbilca. SegurIdad y t,~mática. Seguridad
mantenimiento de móviles Pública.
policiales. .:. Operador de

tránsito.. Conocimiento en manejo y t'aber desempeñado .:. Licenciado --Entodos los casos debe
conducción de vehículos tareas en areas Seguridad. cumplir requisito de
de seguridad en la vla rdacionada. a la .:. T<!cnico poseer Licencia
pública. Seguridad y tl!mática. Superior habilitante 03 y A3.
mantenimiento de móviles Seguridad -Contar con la
policiales. Pública. certificaci6n emitida por

.:. Ir stn.;ctor en Opto. Capacitación34- Conducción
conduccIón Continua de la Polida deVehicular

PollcJal vehicular la Provincia de Córdoba o
policial. dependencia Que en el.:. AJxiliarer: futuro la reemplazare.
conducción -Homologación anual del
vehicular Opto. Capacitación
p.)licial. Continua de la Polida de

la Provincia de Córdoba o
dependencia que en el
futuro la reemplazare.. ConocImiento en el Haber desempeñado .:. A::ogado. -Personal policial en

derecho contravencional, tareas en áreas .:. licenciado en actividad o retirado no
35- Legislación código de convivencia, Tlllacionada. a la Seguridad. más de cinco años.

Contravenciona! procedimiento policial. temática. .:. Tecnito
11 superior e:"!

Seguridad
Pública.

3S- Violeneia
. Conocimiento especifiCO Haber desempeñado .:. Licenciado en

Social en sodologia criminal. tureas en áreas sociología.
Tl!lacion:Jda~j a la .:. licenciado en
tematica. Psicología.

..~.

'j' •
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_.~,- ,..:. Criminólogo. -= ,,.:. Titulo afln . (
• ~. o

o Conocimiento especifico Haber desempenado .:. Licenciado en ",37- Diversidad en diversidad sociocultural como docente en la socio logia.
de Género y y de género temática. .:. Licenciado en

Derechos Psicologfa.
Humanos .:. Criminólogo ..:. Abogado ..:. Titulo afrn .

o Conocimiento de Haberse " Licenciado en - Personal policial
estrategias y actividades desempeñado coma Seguridad. adscripto a la Escuela de
formativas que vinculen docente en ámbitos .:. Técnico Oficiales de Polida "Ltdor.38- Práctica las capaddades y saberes de formación policial. SUFerior en Gral. Don José de San

Profesionalizan que organicen y coord¡n~n Seguridad Martin".
te 111 la relación entre la teoría y Pública.

la práctica para dar
respuesta a los dlferentfS
ámbitos sociocutturales.

••
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