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GABOR R. ISTVAN

»Reményvesztett dolgozok” a fejlett piacgazdasagokban

A cikk az un. reményvesztett dolgozok — az elhelyezkedés kilatastalansagaba belet6-
rédni kényszeriilt allastalanok — fejlett piacgazdasagu orszagokban kovetett szam-
bavételi elveirdl és gyakorlatardl, a reményvesztettek fogalmanak elméleti értelme-
zésérdl, valamint a reményvesztettség nemzetkozi tapasztalatairdl ad attekintést. Az
attekintésbdl egyebek k6zo6tt az deriil ki, hogy a reményvesztettség statisztikai krité-
riumai joval kevésbé kiforrottak és szabvanyosak, mint a munkanélkiiliség ismérvei.
Emellett elméleti megalapozottsaguk kérdéses, s tényszeriien sem igazolhatd, hogy
az e kritériumok alapjan reményvesztetteknek mingsiil6k mas inaktiv gazdasagi cso-
portoknal valoban joval szorosabban kétédnek a munkaerépiachoz.*

Mikozben az 1990-es évek els6 felének atalakulasi valsaga Magyarorszagon a foglalkoz-
tatottak szadmat kozel masfél millidval vetette vissza, a munkanélkiiliek szdma feleennyi-
re sem emelkedett, annak ellenére, hogy kozben a munkaképes koru lakossag demogra-
fiai okokbdl mintegy szdzezerrel gyarapodott. Jogos-e az a kézenfekvének ting feltétele-
z¢€s, hogy a foglalkoztatottak dlloméanyénak szdkiilése és a munkanélkiiliek dllomanyédnak
béviilése kozotti tetemes kiilonbség mogott — amely a statisztikdkban a gazdasagi aktivi-
tas drasztikus visszaeséseként, munkaer6allomany-csokkenésként mutatkozik - jelentGs
részben az elhelyezkedés kilatistalansdgiba beletorddni kényszeriilt allastalanok (,,re-
ményvesztett dolgozok™) rejtert munkanélkiilisége all, akik az elhelyezkedési lehet8sé-
gek javuldsat érzékelve varhatdan djra megjelennek majd allasigénylSkként a munkaerd-
piacon?

Hogy a gazdasagi aktivitds 1990-es évek elsé felében Magyarorszagon kimutatott drasz-
tikus visszaesésének jelentGs részben reményvesztettségre vald visszavezetése legalabbis
nem eretnek feltételezés, mutatjadk az OECD-orszdgok munkaiigyi szakembereinek koré-
ben a reményvesztettség értelmezésérdl és mérésérdl fel-fellobband vitdk. Az e vitdkban
megfogalmazddott legradikélisabb alldspont szerint csak a munkanélkiiliek és a remény-
vesztett dolgozok egyiittes szdma adhat redlis képet a munkanélkiiliségi probléma sulyos-
sagardl. De a kevésbé radikalis allaspontot vallok szerint is a reményvesztett dolgozok
automatikus kirekesztésével a piacgazdasdgok munkanélkiiliségi statisztikdja tendencio-
zusan torz adatokat szolgéltat a politikai dontéshozatalhoz. S a legmérsékeltebb allaspont
szerint is — amelyet mind tobb fejlett piacgazdasigu orszag statisztikai gyakorlata kdvet -
a munkanélkiiliek mellett a formalisan gazdasagilag inaktiv, de , marginilis munkaerd-

* A cikk alapjaul szolgdlé tanulmany a Munkatigyi Minisztérium megbizasidbol A tartos munkanélkiiliek
munkaerd-piaci kétédése, munkaerd-piaci dramldsai és segélyezése cimmel a BKE emberi eréforrasok tan-
sz€kén folyd kutatds keretében késziilt.

Gdbor R. Istvdn a kozgazdasig-tudomany doktora, a BKE emberi eréforrasok tanszékének egyetemi
tanara.
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piaci kotddésti” csoportok (,,rejtett munkanélkiiliek”, illetSleg ,,atmeneti dolgozok”) sza-
manak, szociodemografiai dsszetételének és gazdasigi statusvaltozasainak alakuldsét is
célszerd rendszeresen, a munkaerd-adlloméanyban részt nem vevs mas csoportokétol elkii-
I6nitve nyomon kdvetni.

A hivatalos munkanélkiiliségi adatokkal kapcsolatos fenntartasokat latszik aldtdmasz-
tani a foglalkoztatdsi és munkanélkiiliségi adatok konjunkturalis hullimzasa: gazdasagi
fellendiiléskor rendszerint nd, recesszidban pedig csokken a statisztikailag kimutatott
gazdasagi aktivitas. E szerint a foglalkoztatas fellendiiléskori bGviilése valoban lappangd
munkanélkiiliséget hoz felszinre — részben korabbi rejtett munkanélkiilieket juttat mun-
kalehetGséghez, illetSleg késztet aktiv dlldskeresésre —, mig gazdasagi visszaeséskor en-
nek az ellenkezdje kovetkezik be. A munkaer§-allomény e cikluspdrhuzamos hullamzasa
mogott rdadasul a rejtett munkanélkiiliség még nagyobb ingadozésai dllhatnak (s6t a
munkaerd-alloméany ciklusparhuzamos hulldmzéasa hijan is feltételezhet6 konjunktdra-
fliggd rejtett munkanélkiiliség), tekintettel az in. pétldlagos dolgozdk szdmanak ciklusel-
lentétes ingadozasaira, amikor is dllastalannd valtak kiesd keresetének potlasara haztarta-
suk korabban inaktiv tagjai kényszeriilnek atmenetileg belépni a munkaerd-allomanyba.

Ugyancsak e fenntartasokat erdsiti, hogy a reményvesztetteket is magaban foglalé mun-
kanélkiiliségi mutatd orszagok kozotti szérddasa szignifikdnsan kisebb, mint a nélkiiliik
mért munkanélkiiliségé. Ez ugyanis azt sugallja, hogy egyes orszagok tartdsan kiugroéan
jonak mutatkozé munkanélkiiliségi teljesitménye részben pusztan a munkanélkiiliségiik
eltéré természetébdl - a reményvesztettség nagyobb gyakorisagabdl — fakado latszat.

E fenntartdsok megalapozottsdganak tisztdzasa nilunk, az atalakulési visszaesés okoz-
ta rendkiviili foglalkoztatdscsokkenés folytin, kiilondsen nagy gazdasag- és foglalkoz-
tataspolitikai horderejd. Amennyiben megalapozottak, ez azt jelenti, hogy a munkanél-
kiiliség adott mértékd csokkentéséhez nemcsak a munkaalkalmak lényegesen nagyobb
béviilésére lehet sziikség, mint a pillanatnyi munkanélkiiliségi adatokbol kovetkeznék,
hanem specidlis munkaerd-politikai programokra is a reményvesztett dolgozdk
Ujraelhelyezkedési hatranyanak, ezzel egyszersmind a munkaerdkereslet-béviilés bérinf-
lacids hatasanak mérsékléséhez. A szakmai érdekl&désen til e nagy hordereji gazdasag-
és foglalkoztataspolitikai megfontoldsok iranyitottak a figyelmiinket a reményvesztettség
jelenségére.

Reményvesztett dolgozok a statisztikaban - nemzetkoézi konvenciok és nemzeti
sajatossagok

A keynesi gazdasagtanbdl eredeztethet$ felfogés szerint a munkanélkiiliség eltantorithat az
allaskereséstdl.! Emiatt az elhelyezkedési lehet§ségek rosszabbodasakor novekszik, javula-
sakor pedig csokken azoknak a ,rejtett munkanélkiilieknek” a szdma, akik bar elhelyez-
kednének, idSlegesen kivonulnak a munkaerdpiacrol: felhagynak az allaskereséssel. Ennek
megfelelden a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet ajanlasiara az OECD-orszagok statiszti-
kai, bar nem soroljak éket a munkanélkiilieck koz¢é, a munkaerd-allomanyban részt nem
vev( sajatos koztes csoportként: reményvesztett dolgozokként kiilon kimutatjak Gket.?

Az eljaras indoklasara leggyakrabban felhozott érv, hogy aktiv allaskereséstdl vald

I Ezt a felfogast fejti ki és tAmasztja tényszerden is ala Mincer [1966], [1971]. Mortensen [1986] szakiro-
dalmi attekintésébdl szintén e felfogas centrélis szerepe tiinik ki az 4llaskeresés-elemzésekben.

2 Ezt a gyakorlatot erdsitette meg 1979-ben az Egyesiilt Allamok kormanya altal felkért szakértsi bizott-
sadg minimdlis szavazattobbséggel — 5:4 aranyban - jovahagyott allaspontja, amely ugyanakkor kivételt tett
volna azokkal a reményvesztettekkel, akik a megel6z hat honapban probalkoztak allaskereséssel: a bizott-
sag javaslata szerint 6k munkanélkiilieknek mindsiiltek volna (Finegan [1981]).
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tartézkodésuk tandsiga szerint a munkanélkiilieknél ugyan gyengébben, a gazdasagilag
inaktivak méas csoportjainél - elhelyezkedni nem kivandknal, illetSleg elhelyezkedésre ez
1d§ szerint készen nem 4ll6knal - viszont szorosabban kdt6dnek a munkaerd-allomény-
hoz (az eldbbieknél kevésbé, az utobbiaknal inkabb akarnak allast); s hogy nem 1évén
aktiv allaskeres6kként érzékelhetGen jelen a munkaerdpiacon, a munkanélkiiliektdl elté-
réen (s e tekintetben hasonléan a munkaerd-allomanyban részt nem vevé mas csoportok-
hoz) nem fejtenek ugyan ki fegyelmez6 hatést a béralakuldsban, viszont akdrcsak a mun-
kanélkiiliek, 6k is munkaalkalomra tartanak igényt. A munkanélkiiliekt6l valé elkiiloni-
tésiik gyakran emlegetett indoka még, hogy mig az allaskeresés viszonylag objektivan
értékelhetS ismérv, addig az elhelyezkedési esélytelenség mint az allaskereséssel vald
felhagyas indoka tilsdgosan szubjektiv alap a gazdasagilag aktivnak — munkanélkiilinek
- mindsitéshez.

Bar a reményvesztettek koztes mindsitésének ezekben az elvi szempontjaiban - mun-
kaerdpiachoz vald kotddés, béralakuldsra kifejtett hatds, elhelyezkedési szandék eltokélt-
sége és objektiv mindsithetGsége — altalanos az egyetértés, a reményvesztettek statisztikai
elhatarolasanak gyakorlatdban nagy a valtozatossag és valtozékonysag. (Szemben a mun-
kanélkiiliség statisztikai elhatdrolasaval, amelynek nemzetk6zi egységesitésére komoly
eréfeszitések torténtek.) Kiilonboznek a munkaerd-felvételekben a reményvesztetti status
kipuhatolasara feltett konkrét kérdések és a valaszlehet6ségek, eltérdk az elhelyezkedés-
re vald készenlét megitélésének kritériumai, eltérések vannak a korabbi allaskeresésnek
tulajdonitott jelentGségben stb.?

Az Egyesiilt Allamokban példaul az 1994 elétti statisztikikban azok mindsiilnek re-
ményvesztetteknek, akik alldshoz szeretnének jutni, s az dllaskereséstdl valo tartézkoda-
sukat az alabbi 6t ok koziil eggyel vagy tdbbel indokoljak: /. nincs a kdrnyéken a tevé-
kenységi korébe vagé munkaalkalom; 2. hidba prdbalt allast taldlni; 3. nincs meg a
sziikséges iskoldzottsaga, képzettsége, tuddsa, jartassidga; 4. a munkaltatok til fiatalnak
vagy tdl idésnek talaljak; 5. diszkriminacio, biintetett el6élet vagy varhat6 katonai bevo-
nulds mint ,egyéb egyéni hatrany”. (A csokkent munkaképességre vald hivatkozas mint
,egyéb egyéni hatrany” nem szamit reményvesztettségi indoknak, a haztartasi teendSk-
re, iskolai tanulmanyokra vagy betegségre - is - hivatkozdok pedig elhelyezkedésre ké-
szen nem allokként nem minGsiilnek reményvesztettnek.) Az ilyen indokokat megjeldl6k
esetében nem firtatjak, készen allnak-e az elhelyezkedésre: automatikusan reményvesz-
tettként soroljak be Sket. A valaszok alapjan ,,allaspiaci” (I-2. indok) és ,egyéni okok-
bol” (3-5. indok) reményvesztetteket kiilonboztetnek meg, a tobb indokot is megjeldlGk
esetében a legalacsonyabb sorszdmu indok alapjén.

Ezzel szemben tobb orszagban (Svédorszdg, Kanada, Ausztralia, valamint 1994 6ta az
Egyesiilt Allamok) tovabbi kritérium, hogy a valaszadé készen 4lljon — azonnal vagy
négy héten beliil - az elhelyezkedésre; nem 4llitjak hierarchikus rendbe az indokokat,
hanem vagy eleve a fG indokot tudakoljik (Kanada, Irorszag, Svédorszdg, 1983 6ta
Kanada), vagy az indokot (Japan, Norvégia); van, ahol csak a megfelel6 munkaalkalom
hidnya szdmit reményvesztettségi indoknak (Norvégia), s csupan Ausztralidban és fror-
szagban értelmezik a reményvesztettségi indokokat az Egyesiilt Allamok 1994 el6tti gya-
korlatahoz hasonléan tigan; Kanadaban és 1994 6ta az Egyesiilt Allamokban csak az
minGsiilhet reményvesztettnek, aki az elmilt négy hétben nem, az elmult hat hénapban
viszont — Ausztrdlidban az elmult négy hétben - keresett allast, s Kanaddban ez esetben is
csak akkor, ha jelenleg azért nem keres, mert ugy véli, nincs betdlthetS allas; az orsza-
gok egy részében elébb azt kérdezik meg, szeretne-e az illet§ elhelyezkedni, s ezutdn

317 orszagra kiterjedd attekintést ad a mindsitési eljarasokrol az OECD [1995] 2. B melléklete.



»Reményvesztett dolgozok” a fejlett piacgazdasdagokban 373

tudakoljik a kereséstSl vald tartdzkodasanak indokat, mig masutt forditott a kérdések
sorrendje stb.

Az egyes orszagok reményvesztettségi statisztikdinak kozds vondsaként eszerint az
elvi egyetértésen til az emelhet§ ki, hogy a reményvesztettség legkézenfekvdobb valtoza-
tait igyekeznek megragadni.* Els§sorban azt a véltozatot, amikor az éllastalanna valt
személy egy id6 utan feladja a hidbavald allaskeresést, és haztartdsaban eltartottd valik
(esetleg haztartasanak mas tagjat késztetve ezzel, poétldlagos dolgozdként, a munkaerd-
allomanyba valé belépésre). Ez az a valtozat, amelyet a reményvesztett dolgozé fogalma-
hoz leginkabb tarsitani szoktak, s amelyet rendszerint igy gondolnak el, mint amelyet
elbocsatast kovetd tartds vagy tartdsnak igérkez6 munkanélkiiliség el6z meg. Az elhe-
lyezkedés kildtistalansdgaba ilyen mdédon beletér6ddk azok, akiket a reményvesztett-
ség statisztikai értelmezése elsGsorban szem elGtt tart, s akik leginkdbb megfelelhetnek
a korédbbi allaskeresés nemzetkozileg b6viils korben alkalmazott legszigorubb kritériu-
manak.

Az ellenkezd poluson azok a legkevésbé nyilvanval6 esetek dllnak, amelyek nem jelen-
nek meg sem a reményvesztettségi, sem a munkanélkiiliségi statisztikdkban. Ilyenek pél-
daul a munkanélkiiliség el6l nyugdijazasba menekiil6k: a mai nemzetkozi statisztikai
gyakorlatban akkor sem mindsiilnek sem reményvesztettnek, sem munkanélkiilinek, ha
készek nyugdijuk sziineteltetése ardn is a munkavallalasra. Hasonl6 a helyzet azokkal az
elhelyezkedni szandékozé és arra kész inaktiv egyénekkel, akik munkalehet§ség hijan
nappali iskolai tovabbtanulassal vagy felnGttképzésben vald részvétellel késleltetik az
allaspiacra val6 be- vagy visszalépést. Még ha aktivan keresnek is 4llast, elhelyezkedésre
vald készenlét hidnya cimén a munkaerd-dlloméanyban részt nem vevdk kdzé sorolddnak,
s még csak nem is reményvesztettként — fiiggetleniil attél, hogy akadhatnak kozottiik,
akik megfelel6 munkaalkalomhoz jutva készek lennének abbahagyni a tanulméanyaikat.

A két p6lus kozotti esetek mindsitésében mutatkoz6 nemzeti sajatossagok pontos haté-
sat lehetetlen felbecsiilni, kiilondsen, mert e sajatossagok mogdtt nemzeti mentalitasbeli
és intézményi kiilonbségek is allhatnak. (Példaul hogy az elhelyezkedési szandék meghi-
usuldasa mennyiben szamit szégyellni valé egyéni kudarcnak, s mennyiben ildomos e
kudarcért a koriilményeket kiarhoztatni; mennyire befolydsolja a munkanélkiili-jaradékra
jogosult megkérdezetteket valaszaikban az a - jogos vagy indokolatlan - aggodalom,
hogy elhelyezkedési szandékuk vagy készenlétiik megsziintének megvallasaval elveszit-
hetik jaradékukat’ stb.). Az egy-egy orszagon beliili valtozékonysag jelentGségét viszont
szemlélteti, hogy az Egyesiilt Allamokban 1993-ban az akkor érvényes mindsitési krité-
riumok helyett az 1994-t61 érvényes kritériumokat alkalmazva, felénél kevesebb lett vol-
na a reményvesztett dolgoz6.® A reményvesztettség mértékének és alakuldsanak nemzet-
kozi Osszehasonlitdsdban mindenesetre — mint minden ilyen tirgyd publikicid szerzdi
nyomatékosan figyelmeztetnek — roppant eldvigyazatossidgra van sziikség.

4 Kozos vonds még, de a munkanélkiilieck szambavételét is jellemzi, hogy a statisztikai mindsités nincs
tekintettel az elhelyezkedni kivanok bérigényére. Pedig bérigényiik realitdsdnak mérlegelése hijan a remény-
vesztettek elhelyezkedési szandékanak komolysdga még kevésbé vehetd készpénznek, mint az aktiv allaske-
resés ismérve alapjan a munkanélkiilieknek mindstilGké.

> Ez lehet egyik oka annak, miért mutatkozik az Gkonometriai vizsgdlatokban a jaradékjogosultsig a
munkanélkiiliségbdl vald kidramlds valoszinlségét csokkentS hatasinak. (Egy masik kézenfekvs oka a jara-
dék rezervacids bért novel§ hatdsa.) Lasd példaul Barron-Mellow [1981].

¢ Lasd OECD [1995].
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Reményvesztett dolgozok az elméletben - munkaerd-piaci ,,vilagképek” és
fogalomértelmezési valtozatok

Akarcsak a statisztikdban, a munkaerépiac elméletében sem alakult ki a reményvesztett-
ség fogalmanak egységes értelmezése. S6t, e fogalom elméleti tartalma annyiban még
problematikusabb is, hogy kiilonféle értelmezési valtozataihoz nem kapcsolddnak pontos
definiciok. Rdadasul nem tartozik a gyakran hasznalt szakterminusok k6z¢é, igy pusztan a
szovegkornyezetek tanulméanyozasabol, amelyekben felbukkan, csak részlegesen és fel-
tételesen bogozhat6 ki az értelmezése. Célszerd ezért azt is megvizsgalnunk, milyen
értelmezés adhatd e fogalomnak a kiilonféle elméleti modellek kontextusdban, fiiggetle-
nil att6l, milyen gyakorisdggal szokott ott el6fordulni maga az elnevezés.

A fogalomrekonstrukcié e kettGs ttjat jarva a reményvesztettség harom, mas-maés ,,vi-
lagképld” munkaerdpiaci modellekbe illeszkedd értelmezési véltozata korvonalazodik eldt-
tiink, amelyek — mint az /. tdbldzatbol kitinik — karakterisztikusan kiildnbdznek egy-
mastol jelentéstartalmukban és elemzési statusukban.

1. tablazat
A reményvesztett dolgozé fogalmanak elméleti értelmezésvaltozatai

Elemzési Jelentéstartalom Metaforikus Formalis Szubsztantiv
status (képletes) (kiils6leges) (Iényegi)
Narrativ (elbeszél6) 1. ? ?
Interpretativ (magyarazo) ? II. III.

Megjegyzés: A kérdGjeles cellak altal reprezentalt értelmezési valtozatok az altalunk ismert munkaerdSpiaci
tedridk egyikébe sem tiinnek beilleszthetének.

I. Egyik valtozataban a reményvesztettség megjeldlés metaforikus-narrativ kategoria;
ebben a stilisztikai célzati képletes jelentésvaltozatban taldlkozhatunk vele leginkdbb,
elsGsorban statikus munkaerd-kindlati modellekben. A reményvesztettség tartalmi ismér-
vei itt semmiben sem kiillonboznek a gazdasdgi inaktivitséitol - ironikusan szélva, ,a
reményvesztettség mint allapot a gazdasdgi inaktivitds 4llapotdnak 4ltaldnos fogalman
beliil az a véltozat, amelynek nincsenek differentia specificdi”. Tudniillik a remény-
vesztettség megjelolés itt eleve nem a gazdasagi inaktivitds egy sajatos alesetének megra-
gadaséra (més aleseteitdl valé megkiilonboztetésére) szolgél, hanem az egyén gazdasagi-
lag aktiv, majd gazdasagilag inaktiv 4llapota mint két allokép kozotti dtmenet — a ,,re-
ményvesztés” - kvazitorténetté kikerekitett elbeszélésének széfordulata.

II. Masik jelentésvaltozataban formdlis-interpretativ fogalom. Reményvesztett (,,mar-
ginalis-atmeneti” munkavallal6) az a dolgozd, akinek a szamdra a gazdasagi aktivitas
szubjektiv értéke éppen csak annyival marad alatta (van folotte) a gazdasigi inaktivitas
szubjektiv értékének, hogy a munkavallalasi feltételek — féként a bérek és az allashoz
jutési esélyek — konjunkturalis javuldsa (romldsa) vagy egyéb, éppen tanulmanyozni ki-
véant - szezondlis, szabdlyozési stb. - feltételek mddosuldsa odacsdbithassa az 4lldspiacra
(eltaszithassa az allaspiactol). Ez az értelmezés kiilondsen a munkaerd-kinélat életciklus-
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modelljeinek, illetSleg az dlldskeresési modelleknek” a kontextusdban kézenfekvs. Hogy
a gazdaségi aktivitas és inaktivitds szubjektiv értéke kozotti eltérésnek hol van az a kii-
szObe, ameddig még a gazdasidgi inaktivitds reményvesztettségként mindsitends allapot,
ezekben a modellekben a vizsgalat céljanak megfelelGen kalibralhatd - a gazdasagi akti-
vitas konjunkturalis ingadozasainak tanulmanyozasakor példaul e kiiszobérték: a munka-
vallalasi feltételek konjunkturalis hullimzasainak mértéke.

III. Végiil, harmadik értelmezési valtozatiban a reményvesztettség szubsztantiv-
interpretativ kategdria, amely a reményvesztettséget — eltéréen az el6bbi értelmezésvalto-
zattdl - a ténylegesen 1étez6 munkaerdpiacok eredendGen nem kompetitiv mikodésében
gyokerezd s nem csupan mennyiségileg-fokozatilag, hanem mindségileg sajatszerd allapot-
ként fogja fel. Reményvesztett az, akinek a szimdra a gazdasagi aktivitis szubjektiv értéke
meghaladja a gazdasdgi inaktivitds szubjektiv értékét, s ezért hajland6 lenne a hasonld
termelékenységl dolgozokénal akar alacsonyabb bérért is munkat vallalni — mégsem alkal-
mazzdk. A reményvesztettség fogalmanak ilyen értelmezése leginkdbb a munkaerd-piaci
diszkrimindcio, a belsé munkaerdpiac, a hatékony bér és a bennfentes—kiviildllo-ellentét
modelljeinek, illet6leg bizonyos munkerd-piaci jelzés- és sziréstedridknak a kontextusaba
illeszkedik, amelyek mindegyikében a ténylegesen 1étez6 munkaerdpiacok (Kornai-féle
értelemben vett) normdl egyensiilyi llapotukban tilkinalatos és ,,allasadagolasos™ jellege
képezddik le.® (Ti. hogy a kialakult bérszinteken a hasonld potencialis termelékenységi
dolgozdk koziil egyesek munkaalkalomhoz juthatnak, masok alacsonyabb bérigénytik elle-
nére sem - szemben, mondjuk, egy olyan utdpisztikus munkaerépiaccal, ahol a munkaal-
kalmak 4llasigénylSk kozotti elosztdsa a) egyenstlyi bérszinteket eredményez§ arverésben
vagy b) globdlis allashelyhidny kozepette ugyan, de sorshizissal dGlne el.)

E két utébbi értelmezés ugyanakkor a reményvesztettségnek nem egymast kizard, ha-
nem egymast jol kiegészitd (komplementer) értelmezési valtozatai. Egyrészt, amig a
szubsztantiv-interpretativ értelmezés a reményvesztettek normdl adlloménydnak nagysa-
gat és szociodemografiai 0sszetételét — a ki- és bearamlasok egyensulyi egyenlegét —,
illetSleg ezek trendszerd vagy sokkszerd eltolodasait segithet megvilagitani, addig a for-
mdlis-interpretativ értelmezés a reményvesztettek kozé vald be- és a koziilik vald ki-
aramlasok konjunkturdlis (szezonalis, szabalyozasi stb.) eredetd hulldmzdsait, s az e hul-
1amz4asokbdl fakadé allomanyingadozasokat és Osszetétel-eltolddasokat. Masrészt, a két
értelmezési valtozat kombinalddhat is egymassal szegmentdlt munkaer&piacokon, ahol a
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felsd szegmentum ,,j6” 4llashelyeibdl gazdasigi pangaskor kiszoruldk - legalabbis a pan-

7 A munkaerd-kinalat életciklusmodelljeiben az egyének megkiilonboztetik a munkaerg-piaci feltételek
atmeneti hullimzasait a tartds valtozasokt6l, s munkaerd-piaci részvételiik idézitésével tudatosan igyekez-
nek e hullimzdsokat a maguk javara kihaszndlni: a feltételek rosszabbodasakor csokkentik, fellendiiléskor
novelik munkaerd-piaci részvételiiket. Az dlldskeresési modellekben az egyének akkor dontenek a munka-
erdpiacra val6 belépés mellett, ha az allaskeresés varhaté hozama meghaladja az allaskeresés haszonaldozat-
koltségét, s miutdn pangd munkaerépiacon az allaskeresés kisebb varhaté hozamu s ugyanakkor koltsége-
sebb, egy résziik felhagy a kereséssel: kivonul a munkaerdpiacrol.

8 Gondolunk itt /. a munkéltatok, a munkavéllalok és/vagy a vevGk bizonyos munkavallaléi csoportok
tagjaival szembeni elditéletén alapuld, illetSleg kindlatoldali okbdl ad6dé (monopszon helyzetd munkalta-
tokkal szembesiild munkavallal6i csoportok eltérd bérrugalmassdgd munkaerd-kindlata miatt), valamint a
munkaltatok tokéletlen informaltsiga folytan elGallo statisztikai diszkriminacid tedridira; 2. az éppen foglal-
koztatottak kiils6 allaspalyazok versenyével szembeni viszonylagos védettségét a munkaltatok teljesitményfo-
kozasra és/vagy munkaerdcserélodés-mérséklésre és/vagy dlldspdlydzodllomdny-javitasra irdnyuld torekvé-
sébdl és/vagy az éppen alldsban 1évs dolgozok allasban nem 1évSkkel nem szoliddris magatartdsabol eredez-
tetd belsémunkaerdpiac-, hatékonybér- és insider-outsider-elméletekre; végiil pedig 3. a munkaerd-piaci
jelzés- és szlréselméleteknek arra a valtozatdra, amelyik szerint a munkaltaté - ,olcsé hisnak hig a leve”
alapon - hajlamos az allaspalyazok potencidlis termelékenységére a bérigényiikbol kovetkeztetni. Bar e ted-
ridk mindegyike az ,egyensilyi feletti bérszint és dllasadagolas” szindroméjanak mddszertani individualista
magyarazatkisérlete, e cimszdszerd attekintésiikbdl is nyilvanvald, hogy egymast nem teljesen dtfedé mun-
kavallaloi csoportoknak a reményvesztettsége kovetkezik belSlik.
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gasi periddus varhat6 tartamara - inkdbb maradnak &ll4stalanok, semhogy osztozniuk
kelljen az als6 szegmentum alacsony tarsadalmi statust alldsait betdltSinek a sorsiban.
(Lasd Blinder [1988].)

Visszautalva végiil a reményvesztettség el6z6 alfejezetben ismertetett statisztikai krité-
riumaira, nem nehéz felfedezni, hogy e kritériumok nem efféle komplementer elméleti
értelmezéseket egyesitd, hanem eklektikus reményvesztettség-fogalmak operacionalizala-
sara iranyulo kisérletek termékei, amelyekben a reményvesztettség itt korvonalazott ér-
telmezési valtozatainak elemei ad hoc médokon kombindlédnak.

7 2

Reményvesztett dolgozok a statisztikai tények tiikrében - a munkaerd-allomany
szamkivetettjei?

Attekintésiinket két nagyszabasu nemzetkozi dsszehasonlité vizsgilat legfontosabb meg-
figyeléseinek ismertetésével zarjuk. Az egyik hét OECD-tagorszag 1984-1985. évi, a
masik tizenhét orszag 1992-1993. évi adataira timaszkodott (OECD [1987] és [1995]).

E vizsgalatok szerint a reményvesztett dolgozok szdma az orszagok nagy tobbségében
csupan harmad-negyedakkora, mint a munkanélkiilieké, s csak a legalacsonyabb munka-
nélkiiliségd egy-két orszagban kozeliti meg a munkanélkiiliek szamat. A munkanélkiili-
ségi rata altalanos emelkedésének hatdsat kisztirve, 1étszamukban sehol sem tapasztalhatd
egyértelmd trendszerii valtozas, konjunkturdlis ingadozas viszont szinte mindeniitt, bar
gyengébb, mint a munkanélkiiliek szdmiban. A reményvesztettség gyakoribb és kon-
junktiraérzékenyebben alakul a nék korében.

Reményvesztettségiik okaként az ,egyéni indokokkal” szemben szinte mindeniitt és
mindig ,allaspiaci tényezdkre” hivatkoznak tobben. Az okok megoszldsa nem mutat
trendszerd eltolddast, ciklikus ingadozast is csak kivételképpen.® Nemek kozott nincsen
érdemleges kiilonbség a reményvesztettség indokolasaban.

Kevésbé egyontetiiek a tapasztalatok a reményvesztettséget megeldzden betoltott leg-
utdbbi dllasbol valé kikertilés okat illetGen. Az orszdgok egyik felében ,,nem gazdasagi”,
masik felében ,gazdasagi okok” domindlnak, az el6bbiekben nem mutatkozik az okok
megoszlasaban konjunkturalis ingadozas, az utébbiakban - kiilondsen a férfiak kérében —
igen; legutébbi allasukbdl valo kikeriilésiiket a reményvesztettek mindeniitt nagyobb aranyban
tulajdonitjdk gazdasigi okoknak, mint a munkaerd-allomanyon kiviili tobbi elhelyezkedni
kivané 4llastalan, ez a kiilonbség azonban az utébbi orszdgokban joval nagyobb.

A reményvesztett dolgozok szaménak ciklusparhuzamos ingadozasa s az 4llaspiaci té-
nyezGkre vald hivatkozas tilstlya egyarant azt sugallja, hogy viszonylag erds — a munka-
eré-alloméanyon kiviili t6bbi (elhelyezkedésre készen nem 4ll6) elhelyezkedni kivdnonal
szorosabb, a munkanélkiiliekhez hasonldan szoros - szilakkal kdt6dnek a munkaerGpiac-
hoz: tilnyomorészt allaspiaci okokbdl hagyvan el a munkaerdpiacot, varjak az alkalmat,
hogy az allaspiaci feltételek javulasa esetén visszalépjenek a munkaerd-allomanyba. Ezt
a feltételezést azonban, amely mindmaig ranyomja a bélyegét a reményvesztettséggel
kapcsolatos kozgazdasagi gondolkodasra, sem az 1983-1884., sem az 1992-1993. évi
adatok részletesebb elemzése nem tdmasztja ala.

% Ilyen kivétel az Egyesiilt Allamok, ahol emellett - mint Finegan [1981] megallapitja — ciklusérzékeny-
ség tapasztalhaté az ,egyéb egyéni okként” elégtelen iskoldzottsagukra, szaktudasukra hivatkozok szdma-
ban is, feltehetSleg mert a munkanélkiiliség csokkenésekor a munkaltatdk e tekintetben enyhitenek a felvé-
teli kovetelményeiken. (A reményvesztettek szamanak és a reményvesztettségi okok megoszlisanak kon-
junkturélis ingadozésaira tobben mér az 1970-es években felfigyeltek — az Egyesiilt Allamokra lasd
példaul Flaim [1973], illetve Ondeck [1978] hasonlé médszerrel makroadatokon végzett vizsgalatait, illetS-
leg az Egyesiilt Kirdlysagra Wachter [1977] ugyancsak makroadatokat elemzd munkdjat.)
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ElGszor is, a gazdasigi pangds periddusaiban reményvesztetté vdlok kozott rendszerint
nemhogy — mint e feltételezés alapjan varnadnk - nagyobb volna, kisebb azok arinya,
akik ut6lagos beszdmol6juk szerint a kdzelmultban dlldsban voltak, mint a feljes remény-
vesztett dllomanyban.

Elvileg elképzelhetd ugyan, hogy elhizddo recesszid kezdetén alldsukat elveszits egyé-
nek azutan valnak reményvesztetté, hogy el6bb hosszi idén 4t hidba prébalkoztak allas-
kereséssel, s ezért nem szamolhatnak be kdzelmultbeli allasrél. Ezt valdszindsiti, hogy a
reményvesztetté valoknak eleinte valéban az ardnyosndl nagyobb hanyada keriil ki azok
koziil, akik nemrégiben még allasban voltak, s a pangés késébbi iddszakaban, fokozato-
san csokken ez a hdnyad a reményvesztett dllomdnyon beliili ardny ald. Csakhogy a
recesszids idGszakok 1j reményvesztettjei kozott azok ardnya is éppen csak eléri a teljes
reményvesztett dllomdnyon beliili aranyt, akik kézelmultbeli alldskeresésrdl szamolnak
be. Azt is figyelembe véve, mennyire konnyd allaskeres6nek szamitani,'® ezek a megfi-
gyelések inkdbb a munkaerdpiachoz valé laza kdt6désre vallanak.

Maisodszor, a reményvesztettek munkaerd-piaci kot6désével kapcsolatos feltételezése-
ket a reményvesztettek korébdl valo ki- és az oda vald bedramldsok féléves id6kozonkén-
ti nyomon kovetése sem erdsiti meg.

Gazdasagi statusuk késdbbi alakulasa tekintetében a reményvesztettek — szemben a
munkanélkiiliek és a reményvesztettek szamanak konjunkturalis ingadozasai kozotti po-
zitiv kapcsolat sugallta feltételezéssel - viselkedési és statisztikai jegyeikben kevéssé
hasonlitanak a munkanélkiiliekhez, és kevéssé kiilonboznek a munkaerd-allomanyon ki-
viili tobbi elhelyezkedni kivan6tol. Ez utdbbiakhoz hasonlé valdszintiséggel — bar kisebb
sikereséllyel — 1épnek be a késGbbi megfigyelési idGpont(ok)ig a munkaerdpiacra. Belé-
pésiik valdszindsége kisebb, mint ez utdbbiakon belill azoké, akik ugyan nem allnak
készen az elhelyezkedésre, de vagy kordbban kerestek allast, vagy iskolai tanulmanyaik
befejezése elbtt dllnak.

Ami a reményvesztett staitusba vald bearamlast illeti, igaz ugyan, hogy minél hosszabb
munkanélkiiliséget kdvet a munkaerd-allomanybol vald kivalds, annal nagyobb ardnyban
jelent reményvesztetté valast, ami a sikertelen allaskeresés jelentdségét sugallja a re-
ményvesztetté valasban.!! Ezt azonban szembesiteni kell azzal a tovabbi megfigyeléssel,
hogy egyrészt a reményvesztettek csekély hanyada taldlhat6 legkdzelebb is a remény-

1 Hughes-McCormick [1990] ennek tudjik be, hogy szemben az allaskeresés munkaltatdi kapcsolatfelvé-
telt is igényld, koltségesebb viltozataival, az ennél joval tigabb ILO-definicié szerinti allaskeresés - leg-
alabbis az éltaluk vizsgalt Egyesiilt Kirdlysidgban - csak kétévi munkanélkiiliséget kovetSen esik hirtelen
vissza. (E tdgabb definici6 az allasajanlatokrdl vald tdjékozodas kozvetlen raforditasokat alig igényld, a
munkaerd-felmérések szamara gyakorlatilag ellendrizhetetlen és a munkaerdpiac dllapotat kozvetleniil nem
befolydsold olyan valtozatait is magaban foglalja, mint példaul az djsdgok allashirdetéseinek bongészése
vagy a rokonoktol, ismerdsoktdl valo tudakozodas. Kérdéses, vajon e valtozatok valéban elfogadhatd bizo-
nyossaggal tanusitjak-e az elhelyezkedési szandék komolysagat, s nem pusztin a bérajanlatok eloszlasardl
vald eldzetes tdjékozodast szolgdljak - esetleg csupdn a csaldd és ismerdsok elvardsainak vald formalis
megfelelést.) Elgondolkodtaté a hivatkozott tanulmanynak az a megfigyelése is, hogy az Osszes elhelyezked-
ni kivano és kész egyének korében az ILO-definici6 szerinti allaskeresési ratdk nem hogy - mint varnank -
alacsonyabbak lennének, valamivel magasabbak a depresszids Ovezetekben.

' A munkanélkiiliség idStartamanak és az allaskeresés sikerességének negativ kapcsolata ugyanakkor
éppugy fakadhat abbodl, hogy szaktudds-leépiilés vagy a tartés munkanélkiiliség stigmatizdlo hatasa (munkal-
tatéi diszkrimindcid) folytdn a hosszabb ideje munkanélkiilieknek nehezebb allasajanlathoz jutniuk - romlik
az allaskeresésiik termelékenysége —, mint abbdl, hogy a jobb elhelyezkedési esélyi és mozgékonyabb,
illetSleg eltokéltebb elhelyezkedési szandéku s ezért intenzivebb allaskeresést folytaté munkanélkiiliek gyor-
sabban allashoz jutnak, s f6ként eleve kisebb elhelyezkedési valdszinlségl egyének maradnak tartésan mun-
kanélkiiliek. (Lasd példaul Hughes-McCormick [1990].) Ugyancsak efféle szelekciés torzitds magyarazhatja
a munkanélkiiliségi idGtartam és a rezervacids bér pozitiv kapcsolatinak paradoxondt: miutdn az alacso-
nyabb rezervacids bérd munkanélkiiliek jutnak hamarabb munkalehetdséghez, a hosszabb id6n at munkanél-
kiiliek nagyobb valészintiséggel keriilnek ki a magasabb rezervacids bérd egyének koziil.
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vesztett dolgozok kozott. Masrészt az dllaskereséssel felhagyd munkanélkiiliek dontSen
nem reményvesztettként keriilnek ki a munkaerd-allomanybo6l, s nagyobb résziik késébb
elhelyezkedési szandékot sem jelez.!2

Az ismertetett eredmények komoly kétségeket tdmasztanak az irdnt, hogy a nyugati
orszagok statisztikdiban reményvesztettnek mindsitett dolgozok (kiiléndsen ahol e ming-
sitésnek nem kritériuma a kordbbi allaskeresés és/vagy kozelmultbeli allas) elfogadhatd-
an reprezentalnak az inaktiv lakossag munkaerdpiachoz leginkabb kot6dé és/vagy a mun-
kaerd-allomanybol gazdasagi okok folytan kiszorult csoportjat. Tekintettel e csoportok
hiteles azonositasdnak bevezet6nkben jelzett nagy gazdasag- és foglalkoztataspolitikai
horderejére, e kétségek miatt is siirget§ feladat a statisztikailag megragadhaté remény-

vesztettség mai magyarorszagi tartalménak tényszerd vizsgalata.
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