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1 4 1 5‧快樂幸福！

總 監 的 話

國際扶輪3480地區 總監 

林鑾鳳 DG Naomi (百合社)

總監公式訪問已幾乎圓滿達成，造訪各社期

間，承蒙社長、秘書、各社領導團隊以及全體社

友的熱誠歡迎及接待，在此深表萬分感謝之意。

五個多月的公式訪問讓我感動的是各社社長對社

的營運及年度計劃的熱忱投入與全力以赴，因為

我們都是Best Class的一員!相信這一年的人生歷

練與服務成果將成為您一生中難忘的回憶。

我們的任期即將逾半，相信各位都逐步執行

今年的計劃，而向國際扶輪社長獎邁進，今年RI

社長Gary的重點是成長全球社友到130萬人，台

灣社友成長要到4萬人， 華語才可名正言順地成

為官方語言。

本月有曙光光陽2個衛星社成立，及美及安

三平石橋黑熊等臨時社籌備，經過半年的努力，

我們有望成立15個新社與希望成立15個衛星社，

來個三十而立。3480要快樂幸福地來光耀扶輪，

不負全球第一位華人社長的Home District的使

命!

11月8~9日，我們組了一個史上第一大的訪

問團造訪了金門扶輪社，訪問團共有27社的代

表們共100多位團員扶輪家庭聯誼參訪了海角一

樂園參與了社區服務 “金門公園植梅計劃”環

保植樹樂開懷，晚宴慶祝金門扶輪社授證在高梁

的助興下，忘形聯歡渡過了豐收愉快的一日。當

然，也按照慣例和金門社的社長Charqui及各大

主委做了會前會及公式訪問。隔日在 P. Char-

qui的高規格接待拜會了陶磁場獲贈金龍、金合

利鋼刀獲贈寶刀、一條跟、陳金福貢糖、鬍鬚伯

麵線等職業參訪，最後來到良金牧場，看到了吃

高梁渣的牛隻與成品牛肉乾，結束了緊湊的職業

參訪。暢遊離島後，進入國際活動有十一月中旬

的沙巴地帶扶輪研習會由DGN Kevin組團帶隊

參加。道地的全球在地化Glocalization在3480展

露無遺!

挾著扶輪基金月的威力，來的恰是時候

的 “End Polio Now，終結小兒麻痺”環島募

款，在分享報告人PP Balance與騎士們現身說

法帶動下，11/15的社秘會現場募款共 : 保羅哈

理斯指定消除小兒麻痺美金$68,800.-現金台幣

$173,000.-為消除小兒痲痺而騎交出了初步的漂

亮成績單!各項基金捐款也持續增加中，感謝心

中有愛的捐款人!

一晃，過了國際扶輪基金月，即將進入扶輪

家庭月。每年的12月份是扶輪家庭月“Family 

歡喜接受P. Charles 基金捐贈USD10,000
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Month”。依RI Code of Policy第40.070章的

規定，扶輪社友、扶輪社及扶輪地區在這個月內

應強調對於家庭及社區的重視，推行各項相關的

計畫和活動。廣義的扶輪家庭成員扶輪社、扶青

團、扶少團、社區服務團及狹義的扶輪寶眷們都

以身為大家庭的一份子為榮!

保安社4&14分區舉辦馬術光耀扶輪家庭聯

誼與心路協會輔具捐贈堪稱家庭月的典範。第

五分區歷年贊助心智障礙運動會 “亞特盃”，

3480扶少團主委Sam率領200多名扶少團在場擔

任志工更是扶輪日與扶輪家庭月的代表服務。繼

10月寶眷聯誼會舉辦了「陸潔民」美學演講造成

轟動後，委員PP Johns夫人Emily宴請寶眷委員

會美食聯誼，更期待充滿了歡樂、美麗、活力與

總 監 的 話

熱情的12月16日的聖誕Party的來臨。在在都彰

顯「扶輪家庭月」的「享受扶輪」、「散播歡樂

和愛的種子」之扶輪精神。

11月13日本地區在各社的愛心贊助與主辦社

建成社與地區社區服務主委PP Jackson的慷慨

解囊下捐助了530萬給肝病防治基金會，深入社

區為國病奮戰。除此本地區的年度重點社區記劃

外，各社分區也紛紛展開各項社區服務活動有PP 

Judy贊助烏蘭巴托機場的成吉斯汗畫像更新。6

分區的勵馨基金會，自閉症才藝大賽。永平社幫

助的罕見疾病患者…扶輪的大愛每天都在不同的

角落散播愛心的種子。在這個扶輪家庭月我們更

深刻體會光耀扶輪深入社區發光發亮並以扶輪人

為榮!
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成 長 中 的
扶 輪 家 庭

十二月是扶輪家庭月，在此家庭團圓月裡，

我們特別關心這個逾百年而又迅速成長中的大家

庭，是否仍然讓我們感覺溫馨、可愛且美滿？

國際扶輪不僅在全球三萬四千多扶輪社擁有

一百廿二萬的社員，我們更有卅八萬五千多扶少

團員、十五萬八千多扶青團員，加上十八萬二千

多扶輪社區服務團員。不只如此，我們更擁有最

瞭解、最支持扶輪的寶眷，包括配偶及子女。此

外，我們更有扶輪全球的合作夥伴們包括許多的

非營利、非政府組織。

因此，這個聚集全球數百萬人力資源與無窮

能量的大家庭，將隨著其擴展而改變這個世界，

讓每個社區成為更適合人類居住的地方。

扶輪大家庭裡每個成員的發展都值得重視，

扶輪社、扶青團、扶少團、社區服務團及扶輪寶

眷們都要以成為大家庭的一份子為榮，所以利用

扶輪家庭月彼此關懷，促進家庭成員的互動、聯

誼，或合作去做服務，甚至於結合其他非政府組

織的力量，我們會如虎添翼，讓我們有更豐富資

源及能量去達成更遠的目標，讓全球的菁英都認

識扶輪、瞭解扶輪，甚至於加入我們在世界上行

善的行列。

因此，每個大家庭的成員都有義務去認識扶

輪光榮的歷史，掌握扶輪發展的軌跡，並隨時向

他人宣揚全球扶輪的善行，提升扶輪的公共形

象，推動世界上行善的資源與能量跟我們結合而

發揮更高的效益。

從長久以來消除小兒麻痺的歷史來看，我們

學到了，跟外在力量的結合將使我們發揮更大效

益的實例。始於1985年的扶輪願景：「扶輪百

週年(2005)將完成全球根除小兒麻痺」，該使命

雖未如預期在扶輪百週年達成，但透過全球扶輪

夥伴的長期合作，WHO、UNICEF、CDC、各

國政府，甚至於近十年來的比爾蓋茲基金會，

讓我們更有信心，在2018年完成目標「End the 

Game」，這將是值得珍惜的一課。

扶輪大家庭結合全球的夥伴，締造了佳績，

「團結全世界行善的力量我們完成了不可能的

任務All together we make impossible pos-

sible!」。

地區領導人訓練會主委 

大同社 許章賢 (PDG Medicare)
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RI10月理事會捷報
華語文(Mandarin Chinese)
成為扶輪Supporting Language 之一

西區社 

林經甫 (P Paul)

◆台北西區扶輪社持續努力10年終獲圓滿成功

2004年國際扶輪立法會議，台北西區社提案¬

要求把華語文(Mandarin Chinese)列為扶輪公式

語言(Supporting Language)之ㄧ以便在台灣、

中國大陸及世界各地說華語的社區擴展扶輪，當

年PDG Right擔任3480地區立法會議代表親¬赴

立法會議說明，此案以379票贊成，116票反對

通過；唯事後理事會未予執行，推說¬要等中國大

陸成功發展扶輪組織後才予考慮。2007、2010

二次立法會議持續提案¬要求執行，立法會議提

案審查委員會以此案已經討論通過，不必再度提

出，建議向國際扶輪理事會陳情要求執行，於是

有了本次發動連署向RI理事會陳情的動機。

◆近年台灣扶輪蓬勃發展擴及中國大陸及世界華

人所在地社區。

台灣地區各扶輪社在社¬員擴展方面持續努力

不懈，至今年6月30日社員人數已增至31,000多

人，中國大陸除北京、上海二社已加入國際扶輪

外，最近亦組成了四川成都社，上海衛星社；

美國紐約市New York City，加州聖荷西市San 

Jose，紐西蘭Oakland市南區都已先後成立講華

語扶輪社。為此可能世界各大都市的中國城、講

華語社區必會群起響應，組織成立華語扶輪社，

因應此一潮流趨勢，國際扶輪應把華語列為扶輪

公式語言之ㄧ，此條件已更為成熟。

◆為此甫接本社社長的Paul 召開七月份特別理

事會並決議通過：發動3480地區各社連署陳情。

7月9日例會後舉行特別理事會討論，邀請

DG Naomi、DS Jean列席指導，並請原始提案

人PDG Right列席說明原委，獲得全體理事一致

通過，預定在7月12日上午8：00，3480地區舉

行年度第ㄧ次社長、秘書會議時發動連署，向RI

理事會陳情。緊接著，由PDG Right草擬相關信

函，社辦在60小時內國內外連洛，中英文並行，

很有效率的完成了所有連署的前置作業。

◆發動連署最佳時機：3480地區年度第一次社秘

會。

我們的努力加上老天的幫忙，適逢地區的社

秘會7月12日上午召開，當然是最佳連署時機，

感謝DG Naomi特別臨時變更程序安排，由Paul

社長上台報告連署的動機與時機，與會114社社

長、秘書聽取後一致認同，馬上獲得全部的社

長、秘書簽署聯名，並由台北西區社代表發函 

向國際扶輪理事會陳情。料想在所有條件完備的

情況下，理事會應該沒有反對的理由。希望能在

RI十月份理事會會期(10月27～30日)獲得提案討

論。

◆11月3日正式接獲RI社長Gary指示行文3480地

區：『華語文(Mandarin Chinese)正式列為扶輪

公式語言(Supporting Language)之一』。
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歷經十年的爭取，原始提案人PDG Right功

不可沒，台北西區社各屆社長的堅持不懈，功勞

很大，最後在Paul社長領導下完成歷史性的重要

任務。期間感謝DG Naomi的鼎力支持、扶輪出

版尹秘書的英文翻譯協助、AG J.P.、Robin秘

書的協力奔走，以及今年度國際扶輪社長Gary的

臨門一腳，當然台灣全體扶輪社友的同心協力，

讓扶輪在全世界華語社區開枝散葉，蓬勃發展。

◆台北西區扶輪社11月5日例會。

為持續十年鍥而不捨，華語文終成為國際

扶輪第10個Supporting Language的巨大成功。

開香檳慶祝，Paul社長特別邀請RI前理事PDG 

Jackson、地區總監 DG Naomi、扶輪出版尹秘

書一同蒞會 見證這個令人興奮的歷史時刻，在

十年前原始提案人PDG Right的祝福下，全體與

會社友舉杯同賀。

另記

◆成立已109年的國際扶輪，共有122萬社員，遍及全球168個國家，以英語為正

式語言，並有法文、德文、印度文、義大利文、日文、葡萄牙文、西班牙文、瑞典

文、韓文等九種語言，提供文件之翻譯。華語已成為第十種官方認可之通用語言，

未來也可成立華文的官方網站。
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公式訪問活動剪影

台北群英社

台北原民社

台北城南社

台北怡東社

金門公式訪問職業參訪

台北一甲社

金門社公訪+授證

台北百合社
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地區-活動剪影

第三屆扶輪盃搞（玩）諺語客語演講比賽

肝病防治 千人腹部超音波肝癌大檢驗

扶輪基金複審會議

扶少團捐血
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各社-活動剪影

福星社曙光衛星社成立大會 城中衛星社光陽社成立大會

昇陽社與蒙古民航局簽約 百城社雅加達國際服務

200名扶少團在亞特盃擔任志工 扶少團亞特盃身心障礙運動會義工服務

永福社WCS緬甸國際服務 及安扶輪社臨時社、及美扶輪社臨時社聯合例會
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各社-活動剪影

八方聯誼會

六分區聯合社區服務-勵馨基金會、2014自閉症者才藝大賽

保安扶輪社「心路兒童發展中心輔具捐贈儀式」

第4&14分區聯合例會劉金標演講

第六分區聯合例會

保安社公共形象揭牌

雙連社新社輔導說明會九鷹聯誼會
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社秘會-活動剪影

第四分區社秘會 第五分區社秘會

第十五分區社秘會第十四分區社秘會

第六分區社秘會

第十一分區社秘會 第十二分區社秘會

第十分區社秘會
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中城網路社授證 中城網路社授證

文山社授證 文山社授證

雙和社授證 雙和社授證

授證-活動剪影
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從古典扶輪哲學到
現 代 扶 輪 變 革 ( 上 )

台北西區社 

洪振攀 (AG J.P)

A. 回歸原點 - 從扶輪的起源看扶輪服務哲

學的演化

一、回歸原點 – 從扶輪的起源談起

1.扶輪的誕生是歷史的偶然，也是歷史的必然。

1)1900年代芝加哥市發展的時代背景。

a.扶輪發源地-芝加哥市在180年前1833年

時，人口只有300人左右，當時只是一個與紅蕃

交易的部落。

b.30年後南北戰爭時(1861-1865)30年間成

長1000倍，人口已成長到300,000人的都市，之

後由於歐洲大量移民美國及工商業快速發展，使

人口更往都市集中。

c.1890年芝加哥市人口已成長至170萬人，

成為美國第二大都市，其中人口1/3是由國內流

入，另2/3是法國、英國、德國、俄國、義大

利、波蘭等外國移民，短短60年間人口增加近

5700倍。

d.由於市區發展快速，硬體、軟體、法律、

制度趕不上人口的成長，各國移民因語言不通各

自在市區內形成小集團的社區，語言不通的窮人

也自成一區，芝加哥市雖然一直在進步，但貧困

與犯罪也一直在快速增加。

e.1900年左右芝加哥終於成為一個道德淪喪

又混亂的城市，到處充滿暴力頭目(政治頭目、

經濟頭目、犯罪集團)，人民生活在恐懼、貧

困、互不信任及孤獨之中，沒有友誼、沒有公理

正義，也沒有商業道德，每一個人都很寂寞，每

人都渴望有足以交心的知己朋友。

2)扶輪創始人Paul Harris的成長歷程與背景

a.1868年4月19日Paul Harris出生於威斯康

辛州，3歲時其父就將他交給在Vermont(佛蒙特

州)的祖父母撫養長大，從小他祖父母就諄諄教

誨他:要正直(Integrity)、儉樸(Frugality)、寬容

(Tolerance)與無私(Unselfishness)的人生觀，這

四個字就成為Paul Harris的人生座右銘，他也是

以此理念來創始扶輪。

b.他先後進入佛蒙特(Vermont)大學、普林

斯頓大學，而於1891年從愛荷華(IOWA)州立大

學法律系畢業，他曾從事新聞記者、教師、股票

經紀人等不同行業，而於1896年來到芝加哥執業

當律師。

c.1900年時他雖是芝加哥律師公會及記者協

會的會員，但卻因得不到足以交心且能信賴的朋

友而甚為寂寞，而當時芝加哥市的混亂，人與人

間充滿著恐懼與不信任感，以及這段期間他逐漸

與專業/企業人士的交往，使他興起“是否能聚

集各種不同職業人士，進行兄弟般的友誼與有信

用的交易”的期盼。

3)1905年2月23日扶輪的誕生----一個道德淪

喪的城市與一個追求真誠、無私、公理與正義的

人士造就了偉大的扶輪運動，Paul Harris終於與
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他的三位朋友在芝加哥市創立了扶輪組織，這個

社團成立初期只是為了社員間的聯誼及彼此間有

信用的互助交易為目的，然後逐步擴展到在職業

與專業上提倡崇高的道德標準，並鼓勵社員親自

在職場上去實踐，即所謂的職業服務。

2.職業服務是扶輪最原始的服務，“職業分類”

與”職業服務”是扶輪與其他服務團體最大的不

同，也是百多年來它所具有的最大特色。

3.四大考驗是扶輪社員職業服務與生活工作的道

德標準與準則。

4.扶輪在演化的過程中不但不斷地國際化，由美國

擴展到加拿大、歐洲以及全球，扶輪服務也由最

原始的職業服務擴展到扶輪五大服務(職業服務、

社區服務、國際服務、社務服務及青少年服務)。

5.為甚麼扶輪社要強調服務?服務的背後是否隱

藏著更積極的意義?

6.自然界中存在許多定律與法則，在人際間是否

也存在一些定律與法則，與服務的概念有關?

二、由達爾文的進化論–“適者生存，優勝劣

敗”到“最有用者生存”–服務是人類和諧生存

的自然定律

1.人類在早期的進化裏，是自私地以自己的體力

與智力保護自己，去與大自然及競爭者搏鬥，從

而獲取大自然生存的資源，只有強者與能適應環

境者才能生存。

2.人類社會發展到近代，每個人無論生活或工作

所需幾乎99%以上都要仰賴別人來提供，因此人

與人間的關係也變得非常密切，從而演變到只有

能對他人提供好的貢獻與好的服務的人，才能得

到報酬，得到生存的資源。

3.人類社會的生存法則也由“適者生存”演變到

“最有用者生存”，服務觀念變成是人類和諧生

存與發展的自然定律，人類社會開始注重服務。

三、甚麼是扶輪哲學?

1.扶輪哲學就是服務的哲學，即所謂的“服務愈

多，獲益愈大”(He profits most who serves 

best)以及“超我之服務”(Service above self)。

2.服務的哲學是因果的科學，要獲得利益，要得

到精神上的滿足，就是要提供服務。

3.一個企業、團體、機構或個人存在的理由是因

為“他們有用”，他們能提供不同程度的服務，

而非為“賺錢”， “服務”是因， “賺錢”是

果，不能本末倒置。

4.服務的原則是人際關係所賴以和諧生存與發展

的最基本定律。

5.只有透過服務的觀念去實現我們的職責、義務

與責任，則個人、公司機構或國家的權利、福利

和應有的權益才會成真。

6.服務他人是個人或企業維繫生存最好的方法兼

可創造利益，而且“服務愈多，獲益愈大”。

7.要長期保有你的客戶並擁有企業優勢，則提供

令人滿意且產生信心的服務是唯一的方法。

8.由員工對雇主服務，演變到員工、公司對顧客

服務，公司對員工服務，供應商對下游廠商服

務…等，要生存就要從服務中獲取報酬，要成長

也要從服務的報酬中來發展自己或事業。

9.“超我之服務”，是服務理念之最高境界。

四、扶輪服務哲學的形成

-1905年2月23日當Paul Harris創立芝加哥

扶輪社時，扶輪即展開了職業服務，也是扶輪服

務觀念的誕生。

-1908年Mr. Arthur F. Sheldon加入芝加

哥扶輪社，他是密西根大學的資優生，專攻經營

學，他把服務的經營理念帶入扶輪社，他認為扶

輪精神是替他人設想，也就是服務，而此服務的

理念就是扶輪發展的根基。

-1908年Mr. Sheldon首次提出“服務愈多，

獲益愈大”，利用這簡單的標語來強調唯有對別

人提供最多的服務，才能得到最大的利益及精神

上的滿足。

-“服務愈多，獲益愈大”也可應用到你的

事業、職業，以及人與人相處的人際關係。

-1910年Minneapolis扶輪社首任社長Ben 

Frank Collins提出“無我的服務”(Service, not 

self)的理念。

總監月報︱2014年︱12月號 14



-1911年俄勒岡州波特蘭第二屆全美扶輪年

會通過“服務愈多，獲益愈大”為非正式的標

語。

-1921年6月14日在蘇格蘭的愛丁堡國際年會

上，Mr. Sheldon正式提出“扶輪哲學就是服務

哲學”的論文，他首次有系統的從哲學的觀點，

以及人際關係的自然定律，來闡述因服務而產生

利益的必然性，並且站在人類文化的立場來解說

“服務概念”的思想原理及架構。

-1933年芝加哥社員Herbert J. Taylor正式

提出「四大考驗」，並於1943年正式獲得RI理

事會承認為職業服務之理想，從此四大考驗就成

了扶輪職業服務的道德標準，以及扶輪社員生活

與為人處事的準則。

-1950年底特律國際年會通過“服務愈多，

獲益愈大”與“超我服務”(Service above self)

為扶輪正式標語。

-近年來扶輪對於人道服務及教育計劃服務

(社區/國際/青少年)尤重於職業服務，也因此產

生一些爭議。

-經過多年的演進，扶輪的服務概念與服務

哲學，終於落實到扶輪宗旨所代表的四大服務

(現已改為五大服務)。

五、扶輪服務哲學的演化

1.從“I serve”親自參與服務到“We serve”

集體服務。

2.從“利已”→“利他利己”→到“超我服務”。

3. 扶輪服務理想及其專注的焦點也隨著時間及

扶輪組織規模擴大而演變：(如下圖)

六、結論

1905年代，一個道德淪喪的城市(芝加哥)與

一個追求真誠、無私、公理與正義的人士(Paul 

Harris)造就了偉大的扶輪運動，這是一個歷史的

偶然，也可說是歷史的必然，從此服務的理念就

在扶輪的組織中萌芽、生根，而且不斷的演化到

“服務愈多，獲益愈大”及“超我之服務”的扶

輪基本理念，但不幸的是在進入二十世紀，許多

人們與歐、日獨裁者仍然執迷於“武力與強權”

才是獲取資源與維繫生存的不二法則，所以才有

接連第一、第二次世界大戰爆發的慘劇，但羅

馬帝國再強盛，二十世紀前期獨裁與強權者再猖

獗，終究還是難逃歷史宿命以及人際關係與服務

定律的自然法則而一一崩解，而扶輪服務的理念

終於再度被驗證是人類社會和諧共生、發展與繁

榮最基本的法則。

扶輪服務哲學如能普遍地為世人了解和實

踐，則世界將可能獲得和平與繁榮。前年RI

社長田中作次就把“以服務促進和平”(Peace 

through Service)當作2012-13年度主題，我們

也感謝諸位扶輪前輩，在奠定扶輪服務理念的同

時，也為未來世界的和平與繁榮，找到一個新的

希望。
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國 際 扶 輪 3 4 8 0 地 區 獻 愛
心 捐 贈 高 雄 市 化 學 消 防 車 百合社 

鄭馥芬 (S. Sophia)

2014年7月31日深夜，高雄市前鎮區與苓雅

區發生了台灣史上最巖重的石化氣爆災害－高雄

氣爆事故，造成高雄市嚴重的災情，也造成32人

死亡，308人受傷慘劇，其中包括7名警義消防隊

員死亡及22名隊員輕重傷，引起社會極大震憾。

高雄市政府於事發後隨即成立災害應變中

心，並設立救災前進指揮所及人命搜救指揮站，

積極投入各項救災與災後復原等工作，希望迅速

協助市民恢復日常生活機能。

國際扶輪3480地區總監林鑾鳳女土指示：動

用歷屆節餘款300萬，參與國際扶輪社全台七地

區募捐，捐助3420餘萬元修護災區因氣爆而破碎

門窗，盼協助災民早日安居樂業，同時鑑於氣爆

災情，高雄消防局除了消防員不幸殉職受傷外，

各式消防車也遭嚴重毀損，於是3480地區立即

召開緊急災禍救濟委員會，另外發動募款支持重

建，由3480地區總監林鑾鳳指示購買配備有泡沫

液、乾粉等滅火設備之化學消防車一輛，贈予高

雄消防局使用。

希望能提升高雄市消防救災的效率，並能保

障救災人員及市民生命財產的安全，也同時帶動

台灣七地區的社友將捐助的節餘款2500餘萬元，

將再購置５輛三噸水箱型消防車贈與高市消防

局，希望北愛南送，將溫暖及時送到最需要的人

手中。

捐贈儀式於10月28日下午在高雄市政府四維

行政中心舉行，由國際扶輪3480地區總監林鑾

鳳女士率領地區助理總監洪振攀、蕭天厚、上官

緒瓏，災禍救濟委員會主委許章賢前總監、執行
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長黃重實、秘書長李錦雲、錫口社社長譚明珠、

東方社賴孝義前社長、大安社周瑞廷前社長、客

家社邱榮光前社長、永安社社長陳秉宏、祕書邵

國楝、木蘭社社長范瑀宸、社長當選人郭月華、

遠東社社長李莉云、前社長潘秀蓮、朝陽社社長

當選人蘇羿恩、百合社方黛艷社長、羅芳蘭前社

長、張靜宜前社長、社長當選人謝桂鈴及高雄市

政府副市長、消防局長…. 等百餘人參加捐贈儀

式，並由陳菊市長代表受贈。

陳菊市長表示：高雄身為工業重鎮，過去曾

為台灣經濟發展貢獻良多，而今因氣爆事件付出

慘重代價，市府也從這次的災難中深刻瞭解重工

業城市所承擔的壓力與風險，如今城市地下仍埋

設427條石化管線，對於這些管線，盼未來石化

業者負起自主管理責任，市府也會對石化管線進

行嚴格的監督管理，將經濟發展建立在安全城市

的基礎上。

此外陳菊市長持別感謝3480地區總監林鑾鳳

及社友在高雄最艱難的時刻傳送溫暖，協助高雄

重新站起來，不被災變擊倒。

國際扶輪3480地區也感念消防隊員的犧牲奉

獻，持別捐贈災禍死亡及受傷消防隊員19人慰問

金新台幣柒拾肆萬元正，並由林鑾鳳總監及秘書

長李錦雲、錫口社譚明珠社長、百合社方黛艷社

長…等人親自前往長庚醫院探視因重傷目前還在

接受治療的消防隊組長陳至安先生。

本次的捐贈充份發揮扶輪人人溺己溺，親手

作服務無私的精神，希望藉由此次率先發起捐贈

高雄市政府消防局消防車，能激發其他民間社團

群起效尤，共同發揮大愛。
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2014年沙巴扶輪研習會、會前會與會前活動

國際扶輪地帶研習會於11月19-23日在沙巴召

開，11月19日中午6B、7A與10B 31位總監當

選人包括3480地區呂錦美DGE May及DGN 

Kevin抵達沙巴參加５項會前會與會前活動。活

動包含：地區總監當選人訓練會，地區總監提名

人訓練會，地區訓練師訓練會，扶輪基金研習會

與高爾夫友誼賽。

6B地帶包含D32 7 1、D3 2 7 2巴基斯坦，

D3281、D3282孟加拉，D3300馬來西亞，

D3310汶萊、新加坡、馬來西亞，D3330、

D3340泰國，D3350泰國、高綿及緬甸，D3360

泰國及寮國。

7Ａ地帶包含菲律賓10個地區及印尼二個地區。

10B地帶包含台灣7地區及D3450香港、大陸、

蒙古。

11月19日總監當選人訓練會議早上8點開始為

期2天的訓練會議，訓練領導人由D3500劉啟田

PDG Surgeon 擔任。訓練內容為「強化扶輪社

及策略計劃」、「建構您的團隊」、「領導義

工」...等，同行的寶眷也有豐富的課程。

11月20日總監提名人訓練會議早上8點開始為

期1天的訓練會議，訓練領導人由D3271 PDG 

Aziz Memon擔任。訓練內容為簡化版的總監當

選人訓練課程。同行的寶眷沒有特別安排課程。

11月20日扶輪基金研習會分為二階段前段為全體

大會、後段為分組討論會，有二組中文組，分別

為捐款的藝術及新獎助金模式。

沙巴研習會主委 

民權社 廖文達 (DGN Kevin)

2014年沙巴研習會時間11月21-23日

第一全會開幕儀式中，各國國旗進場，場面壯觀

不亞國際年會的國旗入場式，銀幕上打出該國國

旗，創新高招叫人看了佩服。RI社長黃其光欣

喜的為大會祝賀並鼓勵社友要點燃自己、光耀扶

輪，為達成造福人類福祉而付出心力，稱讚籌備

團隊的水準發揮極致。扶輪運動在社員發展推動

下會有更大衝擊與改變，他要大家拭目以待。

沙巴扶輪研習會召集人Guiller E Tumangan(菲

律賓)，主委PDG Edward Sung Burongoh(泰

國) ，很高興的宣佈這次研習會約有1100多位

扶輪社員及配偶出席，出席的國家分別為菲律

賓344人、台灣210人、馬來西亞161人、孟加拉

153人…等16個國家在此參加研習會。

DGN Kevin 帶領3480地區共48位參加。

11月21日歡迎晚會盛況空前席開百桌。沙巴扶輪

社友一定很高興擁如此完善的場地，能同時容納

約2000人的宴會場所。
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第二全會的重頭戲是PRIP Bhichai演講及分組討論

PRIP Bhichai的演講重點如下 

1.扶輪的核心價值- "超我服務", make Rotary 

simple, back to basis, but not a full time job 

without paying, which most of the young 

generation cannot afford。

2.指出The importance (重要性)of the Board , 

the effectiveness of  governence (理事會的有

效治理) 直接影響membership。

3.他鼓勵每位扶輪人to serve with modesty (謙

遜),honesty (誠實), sincerity & integrity (誠

摯)but with dignity (尊嚴),持守自己當初成為

扶輪期許。(以上由芙蓉社PP Joe提供)

4.不能只重視募款活動，要重視扶輪的職業分

類，例會簡化但有內容，要有勇氣來改變符合現

代的潮流，但永遠承諾執行服務的使命，讓別人

看的到社友都能以身作則而願意跟隨你去服務就

是光耀扶輪。

第三全會大會及分組討論，有一組中文組討論

「扶輪策略規劃」與「疾病防治與治療」Mod-

erator：PDG Computer

Panelists：PDG Kambo、PDG OBS、PDG 

Doctor

Resource：PDG ENT、PDG William、CP 

Wendy 

Rapporteur：PDG Bill

國際文化友誼之夜，沙巴文化部部長Manjun親

自到場，並與國際扶輪社長Gary一同與所有社

友歡樂一堂，各國代表也展示自己國家衣著跟舞

蹈，晚會直到深夜才結束。

第四全會

研習會最後一天，議程緊湊但大家參與的心情毫

不縮減，2014年沙巴扶輪研習會召集人Guiller 

E Tumangan宣佈明年的研習會於2015年11月

4-8於馬尼拉舉行。

研習會主委主委PDG Edward Burongoh致詞感

謝大家蒞臨2014年的研習會。

交換研習會會旗，由下次承辦單位主委PDG 

Eduardo Alvarez並與他的團隊揚起會旗邀請大

家立即報名註冊。

PDG Electronic擔任第二全會的Invocation及第

四全會的分組討論報告人並為大會副主委。

第五全會閉幕典禮

RIP Gary 演講鼓勵全體社友要以扶輪的超我服

務及服務愈多收獲愈多為核心價值，達到扶輪參

加聯誼交換意見及親手服務的最高境界。主辦單

位召集人Guiller E Tumangan(菲律賓)閉幕詞也

感謝籌期間工作同仁努力合作及打拼，會議期間

出席社員，配偶熱情參與配合，成果空前收穫豐

碩。並頒發感謝狀給所有訓練師及工作人員。
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歡送午餐在大會的驪歌聲依依不捨中結束

3480二個團體旅行的社友也安排一個晚上一起吃

海鮮。

由第十分區的慈恩社、古亭社、老松社共同合作

要在沙巴贊助的淨水服務計劃，社友也到現場實

地考察。

第一次參與Rotary 
Inst i tute心得分享

台北創新網路扶輪社

 邱文麗 (CP Wendy)

加入扶輪成為扶輪人以來，剛好是5個月

(2014/6/17台北創新網路扶輪社創社授證)，因

為父親ARC Computer (D3480)的鼓勵，報名

參與國際研討會-2014 Kota Kinabalu Rotary 

Institute，行前做了不少功課，並帶著期待的心

情，前往充滿度假風情的馬來西亞 沙巴。

於11/23的Rotary Institute Fourth Plenary 

Session中，有一個小時的時間，是讓現場所有

的與會者，可以針對RI President以及RI Dig-

nitaries們提問的時間，現場發問非常踴躍，各

國各地區的扶輪前輩們，有提到關於扶輪基金的

管理、運用、RI策略計畫，或是有關RI力圖改

變的這個方向是否恰當等等，而本人也斗膽上前

提問，感謝RI鬆綁了每個地區的網路扶輪社數量

限制，讓我們得以在今年度成立，同時感謝RI願

意為年輕人敞開心胸的接納，並且向RI提出是否

有機會在RI網站上有一個空間，讓所有各國的網

路扶輪社，在此分享網路扶輪社的相關訊息，相

信能夠盡量縮短扶輪家庭中senior generation與 

young generation的gap。

整個研習會在RI President Gary的演講中，

在我心裡畫上了完美的句點。演講中提到的沒有

一個策略或是解決方案，能適合每一個人。當下

在心中，不由得想起，就像家家有本難念的經一

樣，每個扶輪社所面臨的挑戰也都不同，身為每

一年的領導人，必須兼負起責任，而身為每一位

社友，不管每年的任務為何，都應該有身為扶輪

人的使命，回想起創社的初衷，不管是年輕或是

年長的社友，當我一一拜訪時，我們都彼此認

為，自己是相對好命的人，也因為如此，即使我

們還在事業的衝刺期，即使我們還在人生中的學

習階段，我們願意將這份好命的感覺分享，讓更

多人有機會享受到被幫助與幫助別人的美好。

我想以一個加入扶輪5個月的新鮮人的感

動，分享給所有與我一樣的新手，不一定要擔任

社長，不一定要是社裡的要職，扶輪的資源與感

動，只要我們參與就能獲得，參與扶輪的國際會

議，國際研討會，或是國際服務計畫，能夠讓我

們打開視野，處處都是值得學習的地方。
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小弟PP Jackson於去年底(2013)，接獲

Naomi總監之來電要本人擔任2014-2015的地區

社區服務主委，因為三年前本人當建成扶輪社社

長時，曾在自由廣場舉辦三合一的大型活動，共

有一萬多人參與，並為肝病防治基金會籌募近兩

百萬元，籌建肝病專科醫院之用。

有感於許金川教授這二十多年來為消除「肝

病」而努力，本人亦曾在十多年前當義工及顧

問，陪同醫師及志工深入全省各鄉鎮、離島，為

廣大民眾做肝病篩檢，看到基金會這樣的為全民

在付出，許教授更是不眠不休為全民教導如何遠

離肝病、肝癌…等而努力不懈，這幾年來成績斐

然，肝病死亡率已從第一位降到第三、四位了。

有鑑於基金會二十年來之努力，可是尚欠少

一些檢測儀器，所以本人接任地區社區服務主委

後，積極籌劃要為基金會籌募530萬元購買超音

波等儀器，先由建成社發起，獲得Wu-Lin社長

之贊同，並提交第八分區社秘會，亦獲得A.G. 

Pure之協助及認同，最後提請總監同意並列為今

年度社區服務之重點。

3480地區2014年11月13日捐贈530萬給
肝基會及2014年11月16日為1735人免
費 腹 部 超 音 波 檢 驗 ， 破 金 氏 紀 錄 報 導

建成社 

鄭國皇 (PP Jackson)
募款由七月到十一月初，共有27社捐贈，每

社二萬及建成社募得84萬，其餘不足391萬由本

人補足，並於2014年11月13日由總監及社長代

表等捐給基金會。

基金會並於11月16日由地區主辦，為全民

1735人做免費腹部超音波檢查，共篩檢出40多

位有腫瘤之病人，並協助後續追蹤治療。

第二天在中國時報A9版、自由時報、聯合

報、蘋果日報…等，媒體均有大篇幅報導。

我們希望「肝病」能在我扶輪社友「拋磚引

玉」之付出下，讓全民重視保健，並繼續消滅此

國病。
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第 二 次 社 長 秘
書 會 議 紀 要

城東社 

郭獻文 (PP Stephen)

本年度地區第二次社秘會於2014年11月15

日星期六早上假台北圓山飯店國際會議廳舉行，

距離第一次會議約4個月(即社長秘書們就任該職

務已超過4個月，也已推動或完成很多的服務計

劃)。

所以在籌備本次會議時，DG Naomi指示將 

“成果分享”列入議程中，邀請較具特色的地區

活動召集人或社長們來分享他們完成服務計劃的

成果。

是日由美麗大方的木蘭社姐妹們在社長帶領

下擔任聯誼，而糾察是由陽剛帥氣的城東社兄弟

們擔任，她/他們熱情的招呼與引領，讓出席社

友們倍覺溫馨。

出席總人數(含地區職員)256人，而社長秘

書出席率(以114社計)為85%。整場會議就在熱

鬧但有秩序的氛圍中進行。

會議在第七分區AG Cut帶領社長秘書們

歌唱“扶輪頌(ROTARY)”和“這是咱的扶輪

社”聲中由DG Naomi鳴鐘宣佈開會揭開序幕，

總監首先向大家報告地區新社與社員成長都會超

過預期目標，讓扶輪的服務能量更強大。接著由

西區社秘書分享該社提議讓中文成為RI官方語言

的經過，而RI也於 2014年10月份理事會正式通

過。後來PDG Y.H.補充說明應稱為 “Support-

ing language”較為適當。

本次會議讓大家期待也是近期最關心的議題 

“再分區”，由PDG Y.H.主講，他將從未在公

開場合說過的 “台灣的扶輪社成立 演進 茁壯 

分區的過程”鉅細靡遺向在場的扶輪人解說，其

重點在於說明RI 對再分區的規範是 “扶輪社

社數、人數、疆界”，和地區同意的扶輪社數需

超過50%，這讓在場的社長秘書們上了寶貴的一

課，也適時提供了近期對再分區有不同意見的扶

輪社一個正確說明。

相信大家在獲得這麼完整的資訊後，對於 

“再分區”的推動將有助益，PDG Y.H.真是

3480地區的寶啊!

接著“年中報告與成果分享”在三位社長欲

罷不能的說明中，真是精彩萬分，限於篇幅只能

擇要敘述如下:

*錫口社P.Julie-

1.台大醫療服務團對社區健康營造計劃包含:

義診、成人健檢、兒童健檢、衛教宣導，

其目標在達成『人性關懷、健康促進與服

務學習』

2.配合地區捐贈化學消防車給發生氣爆地區

的高雄市政府，發揮扶輪急難救助的精

神。

*圓桌社 P. Debra-

以“小成功靠自己，大成功靠團隊”的

企業經營理念推動社務發展，型塑社內文

化，組織團隊達成目標。讓社友藉聯誼和服

務建立革命情感，進而吸引社會人士加入扶

輪。

*信義社 P.Wendell-

1.南投信義鄉洽波石部落學童課後輔導(一社

一部落，學習不落後) 

2.捐血活動 

3.八里國小新住民幸福關懷 

4.國際服務WCS人道關懷”為越南橙劑受害

者孩童心臟手術贊助。
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台灣七地區為根除小兒痲痺(End Polio 

Now)舉辦的自行車環島公益募款，以 “我騎

一公里，你捐一塊錢”呼籲扶輪社友和社會大

眾踴躍捐獻。台灣七地區共計有382位公益騎士

在10/16-28單車環島中，實踐了扶輪 “超我服

務”的利他精神。

而3480地區計有68位騎士(含16位女騎士)參

加此盛會，從10/16至10/24以完成1000公里為目

標，百合社PP Balance以親身參與的代表身分，

分享了活動開始前的訓練到活動結束的全部過

程，而部分騎士也上台分享他們的體驗。

在汗水、雨水、淚水、泥汙水，甚至受傷都

阻擋不了他們轉動台灣，傳愛全球的信念，九天

的騎乘讓人久久的感動，非常令人欽佩。

AG J. P.並說明扶輪社每募捐一元，蓋茲基

金會就相對捐兩元-也就是您的捐款將發揮三倍

的力量，幫助“End Polio Now”早日達成目

標。DG Naomi率先捐出現金台幣一萬元讓募款

熱烈展開，至會議結束前總計募得兩百多萬(含

承諾捐助者)，成果豐碩。

今年是 “光耀扶輪”的年度，在一百多年

的扶輪歷史中，首度由華人擔任RI社長，這是多

麼榮耀的事。

而“台灣”也跟著躍上國際舞台，隨著RIP 

Gary的足跡，國旗也隨著飄揚於一百多個有扶

輪社的國家，華人文化元素也注入年度重要活動

中，大大提升了台灣的能見度。

DGE May現身說法以她從1993年參加台

北國際年會迄今，已參加超過35場的國際性會

議，除了獲得更多友誼也增進了服務的機會和

能量。鼓勵大家報名參加巴西聖保羅國際年會

(2015/6/6-2015/6/9)-這個讓我們榮耀的盛會，

為RIP Gary加油也為我們加油。

而地區的目標是期待有400名參加(目前報名

總人數164，已付清或繳費中有92名)，她提醒大

家儘早報名能節省報名費，也能妥善規劃旅遊行

程(先鋒旅行社規劃5個行程，雄獅旅行社有2個

行程)。

扶輪青年領袖獎(RYLA)研習營是扶輪為

培育青年成為未來領袖的重點計劃，在主委 PP 

Hank帶領和執行團隊(扶青團員)精心規劃與招募

下，報名非常踴躍，讓甄選工作面臨挑戰，但經

過主委和團隊的溝通協調，以招募甄選辦法為依

據，已完成學員的甄選。而未能錄取的學員也已

邀請參加扶青團活動或 Post RYLA 活動，為

未來成為扶青團員或扶輪社員做儲備。

本年度贊助此活動的扶輪社超過80多社，

主委除了感謝大家的熱情贊助外，也邀請大家

務必參加研習營或閉幕分享活動(2015/01/30-

2015/02/01)，為學員與執行團隊加油。

扶輪青少年交換(RYE)是地區最多人參與的

大型服務計畫之一，本年度總計有83社贊助。派

遣人數61人/ 17國，接待人數55人/17國，1人因

想家提前結束交換。

而2015-16 派遣事宜也在主委CP Andy 主

持下完成初甄，將於11/30做最後甄試。全台灣

七個地區對外爭取交換名額有3個統一窗口，

3480和3500地區共用TRYEX窗口。

而能有目前這麼大的交換規模都是扶輪領導

人長期努力的成果，其中有一重要會議(EEMA)

更是爭取交換名額的重要場合，PDG Medi-

care和PDG Electronics在此會議中獲頒本年度

EEMA特殊貢獻獎，殊屬不易，大家都與有榮

焉。

為了提升人民素養與內涵，讓公民與法治

意識深植人心。地區法治教育委員會主委PP 

Philippa 報告年度活動概況，說明與 “財團

法人民間公民與法治教育基金會”共同主辦的 

“法治教育向下紮根暨公民行動方案”系列活動

情形，希望各社共襄盛舉贊助此活動計劃，讓台
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灣儘早邁向成熟的法治國家。

第28屆地區年會將於2015年4月18-19日在

圓山飯店舉行。年會籌備主委PP Media 詳細說

明整個會議的議程，並特別提醒開幕式在4月18

日下午1點召開(和近幾年稍有不同)，而當天早

上為地區領導人講習會(DLS)。歡迎大家安排時

間參加此年度盛會。

會議的壓軸是地區獎勵委員會主委 PP 

Johns報告，這是每位社長所關心的議題。雖然

DG Naomi 於總監公式訪問各社時，都以柔性

的語調鼓勵的方式，針對各社的現況給予提示，

讓各社社長感覺沒有壓力。

但今年畢竟是非常特殊的“光耀扶輪”年，

各社社長無不竭盡所能推動各項服務，也期待獲

得地區的讚許。PP Johns 以輕鬆口語說“不會

讓社長們不開心”的獎勵原則，各社只要儘力配

合RI或地區揭示的年度目標去推動服務計劃，都

應獲得獎勵，相信這將是皆大歡喜和快樂幸福的

年度。

最後Q&A 在時間不充裕的情況下，只針

對中區社社長Tank提問的“再分區時他們回到

3520 南區社系統”的議題做出結論—請地區再

發文各社詢問是否同意他們若再分區時回歸3520

地區??會議在DG Naomi 總結與鳴鐘下，順利

圓滿結束
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11/15社秘會當日認捐 : 2014-15扶輪基金根除小兒麻痺各社認捐金額
分　區 社　名 捐款人

保羅哈里斯指定認捐金額
(美金)

第一分區
台北社

廖正方 PP Building 1,000 
李康兒 PP Koji 1,000 

台北東海社 蕭天厚 AG CPA 1,000 

第二分區
台北西區社

洪振攀 AG J.P. 1,000 
張盈泉 PP Rubber 1,000 
郭武雄 Rtn. Welder 1,000 
李敏碩 Rtn. BIO 1,000 

台北百福社
賴雲卿 P Givenchy 1,000 
黃亞麗 IPP Lisa 1,000 

第三分區 台北西北區社 張迺良 PDG Legal 1,000 

第四分區 台北延平社
李啟銘 PDG Jimmy 10,000 
楊懷卿 AG Brian 10,000 

第五分區 台北文山社 彭楷勛 AG Investment 2,000 
第七分區 台北木蘭社 彭蓮瑛 IPP Ali Peng 1,000 

第八分區 台北大同社
張育宏 PDG Y.H. 1,000 
黃進瑞 Rtn. Chris 1,000 
林榮懋 Rtn. Yawatch 1,000 

第九分區 台北芙蓉社 呂錦美 DGE May 1,000 
第十分區 台北慈恩社 郭炳信 AG Michael 1,000 

第十一分區 新店社
郭景沂 AG Ricky 10,000 
陳朝和 PP Alarm 5,000 

第十二分區

台北城中社 呂學¬ Rtn. Rafael 1,000 

台北百合社

羅芳蘭 PP Balance 1,000 
張靜宜 IPP Jenny 3,000 
連麗玲 Rtn. Lily 1,000 
郭淑芬 Rtn. Tina 2,000 
張玉芬 Rtn. Aries 1,000 

第十三分區 台北承平社 高樹森 P Ray 1,000 

第十五分區

台北金鷹社 孫藝堯 AG York 1,000 
台北真善美社 林陳月英 P Tina 1,000 

台北菁華社
藍寶蓮 P Lotus 1,000 
吳淑華 Rtn. Jessica 1,000 

第十六分區 台北上城社 黃逸甫 P Yves 1,000 
合計 USD 68,000 

2014/11/15 第二次社秘會現場捐贈 NTD 173,000 
總計 NTD 2,213,000 

※※因社秘會當日時間緊迫未即報告，故特此週知※※
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台 北 市 永 平 扶 輪 社 社 區 服 務 ～
「 2 0 1 4  罕 見  粉 墨 登 場 」 罕 見
疾 病 心 靈 繪 畫 班 年 度 成 果 展 覽

永平社 

羅素珍 (P Jennifer)

入冬以來，北台灣的天氣陰晴不定，有時豔

陽高照；有時陰雨綿綿。然而，11月15日這天，

台北的天空，只是淡淡的灰濛濛而已，一掃連日

來的陰霾，不再飄著綿綿細雨，有的話只是偶爾

稀稀疏疏的雨絲，陽光還不時露臉微笑。一如中

正紀念堂志清廳裡的氛圍，充滿愉悅。

民國70幾年時，台灣在遺傳疾病的研究還非

常缺乏，陳莉茵小姐由於兒子得了罕病，經歷切

身之痛，乃發揮「人飢己飢，人溺己溺」的精神

於1999年創立罕見疾病基金會，為罕病患者發

聲，爭取醫療資源不遺餘力。如今，邁入第16

個年頭，她除了走出喪子之痛外，更化母愛為大

愛，帶領罕病家族繼續奮鬥下去，點亮希望的曙

光，個個成為勇敢的生命鬥士，在自己的人生舞

台發光發亮。

今天，是罕見疾病心靈繪畫班年度成果展覽

開幕記者會，志清廳裡人潮¬動，熱鬧非凡。牆面

上掛滿了罕病學子的繪畫作品，他們今年以節慶

風俗為主題，筆觸生動，色彩鮮明，洋溢歡樂氣

氛，讓人目不暇給，駐足良久，讚歎不已。一旁

演話劇的學員，則是緊鑼密鼓地彩排，個個興高

采烈，忙得不可開交。會場中還有一幅幅美麗活

生生的畫面，那是罕病家屬與病患的互動，其樂

融融的景象，極為溫馨感人。

好不容易，心靈繪畫班十年有成，基金會為

了激勵罕病學子，傳遞愛與美，策畫年度成果展

於中正紀念堂舉行，並希望獲得社會大眾的支持

與關心。當然活動經費所費不貲，於是本社邀請

友社：和平社、太平社、承平社、西區社、永福

社、龍山社等共襄盛舉。一起超我服務，光耀扶

輪！
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記金門扶輪公園落成

「十年樹木，百年樹人」！國際扶輪3480地

區金門扶輪社於2014年11月8日假金門縣金城鎮

珠山社區舉行「金門扶輪公園」開幕植梅聯合社

區服務活動，由國際扶輪3480地區2014-15年度

總監林鑾鳳(DG Naomi)帶領台北地區二十四個

扶輪社共一百多人抵金共襄盛舉，李沃士縣長親

自致贈感謝狀給予所有共同主辦的扶輪社，對扶

輪朋友對金門的支持協助建構「金門扶輪公園」

活動表達謝意，期待未來還有更多資源導入，讓

這座「金門扶輪公園」成為金門最漂亮公園，而

且是社區公園的典範與模範。

當天由國際扶輪3480地區2014-15年度總監

林鑾鳳(DG Naomi)帶領台北地區各扶輪社社長

及金門扶輪社長薛承琛揭開序幕，縣長李沃士、

金城鎮鎮長石兆瑉、鎮代表會主席陳天成、縣府

社會處代處長許美鳳也到場祝賀。

國際扶輪3480地區2014-15年度總監林鑾鳳 

(DG Naomi)致詞時表示 :這是扶輪社成功的社

區活動，我們植了樹也兼顧了水土保持，並利用

廢水回收灌溉，特別是珠山社區居民也自己參與

整地栽種，更負擔起往後的灌溉照護責任，讓扶

輪的精神在珠山社區持續發光發亮。 

李沃士縣長表示，很高興參加這項有意義的

社區服務工作，特代表金門縣政府歡迎來自各地

金門社 

涂凱津 (PP Angela)

扶輪社社友們，最近幾年也感受到扶輪朋友對金

門的支持，除了歷年捐贈金門縣復康巴士以外，

今年更協助建構「金門扶輪公園」活動表達感

謝。他指出，金門為了生態旅遊發展，植樹造林

是縣府非常重要施政工作，全台灣各縣市綠地復

闢率最高應該是金門，看到珠山社區為綠地的開

闢推動工作更是感動，尤其社區與社團結合，這

是件重大有意義工作，期待這項活動是開頭，未

來還有更多資源導入，讓這座「金門扶輪公園」

成為金門最漂亮公園，而且是社區公園的典範與

模範。

金門扶輪社社長薛承琛率全體社友，與金門

縣珠山薛氏宗親會及珠山社區發展協會共同努力

下，取得台北市梅花之友會榮譽理事長李勝治、

理事長葉秀蘭暨全體會友敬贈350棵梅樹。金門

縣林務所提供金門原生樹種及技術指導、金城鎮

公所協助建造涼亭和賞花步道、土地由薛氏宗親

無償出借、珠山社區發展協會及全村動員整地、

挖穴、下基肥、植梅……金門扶輪公園已初略完

成。

特別感謝總監林鑾鳳(DG Naomi)、秘書長

李錦雲(DS Jean)、助理總監彭楷勛(AG Invest-

ment)、助理秘書林欣霖(AS Dee Dee)、信義社

創社社長李勝治(CP tea)、地區職業服務主委詹

新長 (PP Munsin) 、地區前秘書長黃重實(PP 

Johns)、參與共同主辦各社社長、社友、台北梅

花之友會葉理事長、珠山社區協會薛理事長、珠

山薛氏宗親會、金門縣政府及金城鎮公所的全力

協助—金門扶輪社謝謝大家!

金門公園植梅揭碑
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輔 導 雙 新 社 感 言
中和福美社 

林素梅 (CP Su-Mei)

中和福美扶輪社1997年創始，匆匆時光，福

美時值18姑娘一朵花兒的年紀了，回想當年創社

時的青澀，懵懵懂懂的學習扶輪參與服務，漸次¬

固社運，4年前輔導台北百華扶輪社，及今輔導

「中和及安扶輪社，台北及美扶輪社」，雙新社

的成立，印證福美確實牢固，Sumei要感謝歷屆

前社長們執務認真奠定福美扶輪碁業。

張正¬先生與張翠雲女士賢伉儷是我多年的老

友，但是平時大家在各自的專業領域奔忙，雖然

沒有太多常態互動，確深知他倆為人謙和，家庭

美¬，樂善好施，事業有成，近年來我經常在國內

外扶輪的服務活動中，看到他倆參與扶輪多元活

動熱忱的服務，也知他們慨捐國際扶輪基金會

25萬美金，成為 「AKS 阿奇 可蘭夫協會」會

員，持續推動國際扶輪服務計畫。

近期在敬愛的陳中統前總監殷殷的鼓勵下，

張正¬先生CP Jeff毅然承擔中和及安扶輪社創社

社長一責，同時PP Emma邀集我們AG Anita 

& AS Rita等數位前社長拜訪張翠雲女士，我們

誠摯的表示，福美社絕對有誠意且有能力輔導雙

新社，取得CP Judy允諾出任台北及美扶輪社創

社社長一職。

今年適逢扶輪史上109年以來，台灣人黃其

光先生 Gary C K Huang榮任國際扶輪總社社

長，在這「光耀扶輪 Light Up Rotary」大展台

灣的年度，我們中和福美扶輪社在Amy社長和

Stella秘書的用心整合，邀請PP Irene出任輔導

主委，成立輔導委員會協助雙新社籌備創社諸多

事宜，並且邀集全體社友們與PDG John共同慨

捐新社創社基金每社伍拾萬元，二社共計壹佰萬

元正，持續熱忱關切雙新社社務進展。

恭喜 中和及安扶輪社 與 台北及美扶輪社

在各方祝福中順暢籌組，二社已都有超過50位創

社社友，社友們個個都是職埸中堅人士，大家體

悟扶輪宗旨，認同扶輪四大考驗與扶輪五大服務

的核心價值，全體創社社友意願隨同CP Jeff 和 

CP Judy推動扶輪光耀台灣，我們深信「及安，

及美」必定是最有動力最有效能的優質扶輪社，

這真是DG Naomi林鑾鳳總監之福，更為福美之

幸。

再次「自我肯定」給福美每位社友一個大大

的「讚」。

福美社 4年前 「百華盛放」，至今達成

「優質及美、和諧及安」。

福美社 「福氣美滿」真是「光耀扶輪」的

最佳寫照！
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男女社 x61

男社   x44

女社    x9

衛星社  x14

2014
2014年 

社員年齡/人數

社員增
減數Net 
gain 

出席率
Attendance

例會次數
Number of

出席率排名 
Rank in 

Clubs 0630 1031 男社友 女社友
40歲
↓

41-60
歲

61-80
歲

81歲
↑

or loss rate
meeting 
held

district

第
一
分
區

1 台北社                Taipei 72 73 61 12 2 62 7 2 1 70.08% 5 95

2 台北東海社      Taipei Tokai 39 42 36 6 4 24 12 2 3 76.00% 5 76

3 台北錫口社    Taipei Tin Harbour 40 46 30 16 5 27 14 6 85.00% 5 26

4
台北群英社       Taipei Elite 26 26 15 11 1 23 2 0 70.00% 4 98

台北群英8C第
一衛星社

17 19 5 14 3 14 2 2

5 台北新世紀社       
Taipei New 
Century

30 31 9 22 1 19 11 1 75.00% 5 80

6 台北一甲社 Taipei Diamond 25 24 11 13 3 19 2 -1 80.00% 4 57

7 台北圓桌社 Taipei Roundtable 86 105 48 57 29 67 9 19 76.00% 3 76

第
二
分
區

8 台北西區社        Taipei West 83 84 84 3 30 42 9 1 77.00% 5 75

9
台北永福社          Taipei Yungfu 49 52 52 1 36 15 3 84.50% 4 34

幸福衛星社 41 38 13 25 17 14 7 -3

10 台北福星社            Taipei Luckystar 28 31 13 18 4 21 6 3 94.46% 5 2

11
台北百福社            

Taipei Centennial 
Star

20 20 20 4 11 5 0 80.88% 4 50

百福麗澤衛星社 8 8 6 2 8 0

12 台北龍山社        Taipei Long Sun 36 37 23 14 6 24 7 1 73.25% 4 85

13 台北福友社 Taipei Fuyou 30 32 32 11 17 4 2 71.53% 5 90

14 台北西區網路社
 E-Club of Taipei 
West

36 37 28 9 14 21 2 1 81.08% 4 48

第
三
分
區

15 台北西北區社           Taipei Northwest 68 69 69 3 29 25 12 1 86.80% 5 15

16 台北城北社       Taipei Chengpei 32 35 35 14 20 1 3 79.31% 5 63

17 台北朝陽社            Taipei Sun Shine 54 57 57 3 43 11 3 82.50% 4 43

18 台北蓬萊社           Taipei Formosa 39 41 41 8 22 11 2 67.00% 4 107

19
台北北薪社            Taipei North Star 22 25 25 2 17 6 3 65.60% 5 108

台北北薪扶輪承
揚衛星社

10 13 13 3 10 3

20 台北玉泉社           Taipei Jade Spring 21 21 10 11 2 17 2 0 68.00% 5 104

第
四
分
區

21 台北延平社           Taipei Yenpin 61 62 62 2 22 34 4 1 70.00% 4 98

22 台北大稻埕社       Taipei Toatiu Tian 43 41 31 10 3 36 2 -2 83.00% 3 40

23 台北大龍峒社       Taipei Paronpon 48 48 48 2 39 7 0 80.00% 5 57

24 台北保安社 Taipei Baoan 37 36 36 4 31 1 -1 82.00% 5 45

25 台北稻香社 Taipei Harvest 28 24 11 13 6 16 2 -4 67.72% 4 106

第
五
分
區

26 台北西門社          Taipei Shihmen 47 49 49 22 23 4 2 85.67% 3 23

27 台北信義社       Taipei Hsinyi 44 44 44 2 22 19 1 0 77.60% 4 71

28 台北文山社        Taipei Wenshan 34 32 20 12 1 23 8 -2 84.38% 4 35

29 台北中興社      
Taipei Chung 
Shing

44 42 42 2 16 21 3 -2 71.00% 5 91

30 台北城西社           Taipei Metro West 30 34 21 13 7 16 11 4 100.00% 5 1

31 金門社            Kinmen 36 37 20 17 2 34 1 1 91.00% 2 3

32 台北新起社 Taipei Rising Star 19 20 17 3 8 12 1 82.00% 2 45

第
六
分
區

33 永和社                   Yung Ho 69 74 58 16 4 43 25 2 5 82.25% 4 44

34 中和社                  Chung Ho 41 42 42 1 24 16 1 1 86.19% 5 18

35 中和東區社            Chungho East 45 58 47 11 2 42 14 13 87.76% 4 11

36 雙和社           Shuang Ho 50 50 50 4 34 12 0 86.59% 4 17

37 中和福美社            
Chung Ho Full 
May

38 35 3 32 9 24 2 -3 87.30% 3 12

38 台北永東社 Taipei Yung Dong 31 32 32 2 20 10 1 90.60% 4 5

39 中和圓通社            
Chung Ho Yuan 
Tung  

41 44 44 6 31 7 3 80.48% 4 53

40 新北市社  New TaiBay 23 25 17 8 4 21 2 73.00% 3 86

國際扶輪3480地區扶輪社2014年十月份社員人數出席報告表

Rotary International District 3480 Membership Attendance Report For

The Month Of October 2014
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第
七
分
區

41 台北大安社           Taipei Ta An 41 43 43 4 18 18 3 2 88.00% 4 9

42 台北城東社          Taipei Metro East 58 62 62 44 18 4 85.00% 5 26

43 台北遠東社          Taipei Far East 20 21 15 6 3 14 4 1 74.00% 4 84

44 台北木蘭社           Taipei Mu-lan 35 34 34 1 21 10 2 -1 83.00% 5 40

45 台北永安社           Taipei Everwell 25 27 27 4 19 4 2 78.40% 5 66

46 台北亞東社 Taipei Asia East 8 14 7 7 1 11 2 6 80.00% 4 57

47 台北怡東社 Taipei Joyful East 30 30 17 13 6 24 0 0 70.10% 4 93

第
八
分
區

48 台北大同社           Taipei Tatung 101 102 102 10 30 59 3 1 70.02% 4 96

49 台北稻江社           Taipei Taochiang 48 46 46 3 12 26 5 -2 71.70% 4 89

50 台北永樂社            Taipei Yinlog 49 49 49 2 18 29 0 80.96% 5 49

51 台北建成社           Taipak Kianseng 80 80 80 1 44 35 0 86.72% 5 16

52 台北日新社           Taipei Sun Joy 40 42 35 7 4 27 10 1 2 75.00% 4 80

53 台北大橋社           Taipei Ta Chiao 28 31 31 2 28 1 3 51.61% 4 112

54 台北景福社           Taipak Kengfok 34 37 37 1 30 6 3 77.03% 4 74

第
九
分
區

55 台北中央社           Taipei Central 48 47 47 19 27 1 -1 70.00% 4 98

56 台北芙蓉社           Taipei Fu Jung 20 24 24 16 8 4 80.00% 4 57

57 台北長春社           Taipei Ivy 17 24 13 11 22 2 7 85.00% 5 26

58 台北羅馬社           Taipei Roma 35 36 36 1 23 12 1 85.00% 5 26

59 台北千禧社           Taipei Millennium 23 25 16 9 1 22 2 2 86.00% 5 19

60 台北吉林社            Taipei Genius 18 19 18 1 4 12 3 1 80.00% 4 57

61 台北昇陽社            Taipei Sun-Young 34 35 20 15 9 20 6 1 89.00% 2 7

62 台北快樂社 Taipei Kuai-Le 13 17 6 11 6 10 1 4 84.00% 5 36

63 台北千祥社 Taipei Wellness 25 30 15 15 4 24 2 5 80.00% 4 57

第
十
分
區

64 台北艋舺社           Taipei Banga 41 41 38 3 4 17 18 2 0 85.00% 4 26

65 台北府門社          Taipei Fu Men 37 38 38 2 15 20 1 1 84.00% 4 36

66 台北金龍社           Taipei Dragon 32 34 34 20 14 2 85.00% 4 26

67 台北雙園社           Taipei Gargdens 47 47 47 5 25 17 0 85.00% 4 26

68 台北古亭社           Taipei Koteng 34 35 34 1 4 19 11 1 1 78.00% 4 67

69 台北中區社            Taipei Chung Chu 40 41 41 3 27 11 1 80.25% 4 55

70
台北慈恩社            Taipei Tszan 19 24 12 12 2 19 3 5 69.00% 4 101

台北慈恩衛星社 8 8 2 6 6 2 0

71
台北老松社 Taipei Laosong 31 36 24 12 1 27 8 5 82.00% 3 45

台北老松松鶴衛
星扶輪社

14 14 13 1 14 0

第
十
一
分
區

72
新店社                    Hsintien 49 55 55 36 18 1 6 88.00% 4 9

新店珍愛衛星社 17 29 29 2 21 6 12

73 台北南隆社          Taipei Nanlung 30 45 28 17 6 23 15 1 15 87.00% 5 13

74
翡翠社                   Feitsui 67 64 40 24 2 53 9 -3 78.00% 5 67

翡翠實英衛星扶
輪社

8 6 6 4 2 -2

75 台北南陽社           Taipei Nanyang 24 28 28 4 13 11 4 65.00% 5 109

76 台北明門社          Taipei Ming Men 29 29 24 5 5 21 3 0 87.00% 4 13

77 新店碧潭社            
Hsin Tien Green 
Lake

68 70 50 20 1 57 12 2 84.00% 4 36

78 台北明星社            Taipei Star 12 12 9 3 4 8 0 73.00% 4 86

79 台北晨新社 Taipei Chen Xin 34 32 17 15 6 25 1 -2 86.00% 5 19

80 台北創新網路社
E-club of Taipei 
Gathering Heart

30 36 18 18 20 16 6 78.00% 4 67

第
十
二
分
區

81
台北城中社           Taipei Castle 58 57 57 22 33 2 -1 91.00% 5 3

台北城中光榮衛
星社

42 44 44 2 22 20 2

82 台北客家社           Taipei Hakka 24 34 19 15 3 18 13 10 80.29% 4 54

83 台北百合社            Taipei Lily 34 32 32 3 27 2 -2 83.23% 5 39

84 台北傳齊社 Taipei Nexus 21 24 13 11 22 2 3 78.60% 5 65

85 台北原民社 Taipei Indigenous 30 20 9 11 2 17 1 -10 43.20% 5 113

86 台北寰宇社  Taipei Apex 26 25 20 5 6 19 -1 83.00% 4 40
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第
十
三
分
區

87 台北和平社          Taipei Peace 42 40 40 9 6 25 -2 70.02% 4 96

88 台北太平社         Taipei Pacific 33 33 33 2 23 8 0 80.16% 5 56

89 台北永平社            Taipei Ever Peace 34 39 39 3 31 5 5 78.00% 5 67

90 台北承平社 Taipei Forever 24 41 27 14 4 24 13 17 70.10% 4 93

第
十
四
分
區

91
台北北門社           Taipei North Gate 58 61 61 4 18 36 3 3 85.70% 3 22

台北北門光熹衛
星社

8 16 14 2 15 1 8

92
台北民權社        Taipei Min Kuan 31 35 26 9 1 21 13 4 75.80% 5 79

台北民權創元衛
星社

15 15 8 7 15 0

93 台北雙連社            Taipei Twins 28 31 31 1 12 18 3 77.50% 4 72

94 台北圓環社            Taipei Grand Park 40 40 40 3 25 12 0 80.50% 4 52

95 台北承德社 Taipei Cheng-De 21 -21

96 台北圓滿社 Taipei Yaun Man 22 28 28 8 20 6 75.00% 4 80

97 台北雙子星社 Taipei Twin-Star 37 33 20 13 3 20 10 -4 68.94% 4 103

98 台北圓心社 Taipei YuanSin 38 34 20 14 24 10 -4 72.00% 5 88

99 台北恆心社 Taipei Constant 31 31 14 17 26 5 0 77.41% 2 73

100 台北全心社 Taipei Excel 25 25 11 14 9 14 2 0 76.00% 2 76

101 台北同心社 Taipei Tongsin 30 30 28 2 28 2 0 75.00% 4 80

第
十
五
分
區

102
台北北海社           Taipei Bak Hai 50 51 51 2 34 15 1 90.20% 4 6

Taipei Bak 
Hai South

13 13 5 8 2 9 2 0

103 台北金鷹社          
Taipei Golden 
Eagle

45 47 27 20 4 36 7 2 85.50% 5 24

104 台北新城社 Taipei New Castle 34 35 35 5 25 5 1 60.00% 3 110

105
台北真善美社 Taipei Elegant 23 23 23 3 17 3 0 86.00% 4 19

台北真善美企管
衛星扶輪社

15 15 15 1 13 1 0

106 台北尚邑社 Taipei Eclat 37 37 23 14 25 12 0 60.00% 5 110

107 台北菁華社 Taipei Ching Hua 46 46 32 14 13 32 1 0 71.00% 4 91

108 台北金馬社 Taipei Pegasus 27 24 15 9 11 13 -3 79.00% 4 64

109 台北歐亞社 Taipei Eurasia 23 23 7 16 5 17 1 0 69.00% 3 101

第
十
六
分
區

110 台北城南社           Taipei Metro South 38 40 40 8 24 8 2 85.20% 5 25

111
台北百城社            Taipei Paramount 28 28 23 5 10 17 1 0 84.70% 5 33

台北百城信孚衛
星扶輪社

9 10 7 3 10 1

112 台北上城社 Taipei Uptown 35 38 24 14 10 26 2 3 68.00% 4 104

113 台北百華社 Taipei Blooming 27 31 15 16 7 24 4 80.70% 4 51

114 台北中城網路社
E-Club of Tapei 
Midtown

42 42 35 7 21 21 0 88.69% 4 8

小計
扶輪社 4,241 4,417 3,335 1,082 598 2,634 1,118 67 176 78.13%

衛星社 225 248 92 156 82 126 40 23

合計 4,466 4,665 3,427 1,238 680 2,760 1,158 67 199
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歡迎新社友

台北錫口社
王書貞 Shu Tz

台北福星社
張景峯 Fazilio 

台北福星社
許毓仁 JasonHsu

台北北薪社
許旋峰 Roy

台北北薪社
樂嘉耕 Le

中和圓通社
吳鎮道 Richard

台北怡東社
溫秀珍 Jane

台北傳齊社
楊珺涵  Evelyn

台北傳齊社
黃柏翔 Bo-Hsiang

台北中央社
林鴻濤 WATCH 

台北傳齊社
楊超惠 Amy

台北承平社
曾羿瑞 Vet

台北歐亞社
施純玉 Anne

台北中網社
簡慧瑩 Grace

台北中網社
邱柏豪 Howard

台北中網社
吳志軒 James

台北中網社
余靜儀 Ruby

台北中網社
謝一肇 Chuck

台北永和社
何俊瑩 Jun

台北中網社
洪秀慧 Sophia

台北福星曙光衛星扶輪社
(由左起序號)
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