


捐贈救助高雄氣爆事件

探望高雄氣爆傷重消防勇士
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1 4 1 5‧快樂幸福！

總 監 的 話

經過了四個月來緊鑼密鼓的公式訪問到現在

已完成了大部份，相信各社與我都互有收穫，與

各社溝通的同時也一再宣導扶輪基金的重要性，

而我們在5/17舉辦過的扶輪基金講習會，相信大

家都獲益良多! 11月份正好是扶輪基金月，各社

更可以利用本月份來進行各項扶輪基金的活動及

勸募捐獻的推動。

扶輪基金會是由國際扶輪第六任1916-17年

度社長阿奇‧柯藍夫 Arch C.Klumph創立。扶

輪基金會從第一筆26.5美元的捐款成長為2億2

千3百80萬美元，迄今扶輪基金會自全世界扶輪

社員收到的捐獻累計已超過數十億美元，成果輝

煌。扶輪基金會現在主要的募款來源有二：年度

計畫基金(Annual Programs Fund)，供應金錢

給教育計畫及人道計畫；及永久基金(Permanent 

Fund)，這是扶輪的捐獻基金，只有投資的收入

撥用於各種計畫。

而現在國際扶輪將扶輪基金的運用著重在六

大焦點領域，反映出最嚴重、最普遍的人道需

求:

1. 和平及衝突之預防與解決

2. 疾病的預防及醫療

國際扶輪3480地區 總監 

林鑾鳳 DG Naomi (百合社)

3. 水資源與衛生

4. 母親及兒童的健康

5. 基礎教育與識字

6. 經濟及社區發展

三個主要服務計畫:人道服務計畫、獎學

金、及職業訓練，也是國際扶輪基金的重點。由

2013年7月1日起，扶輪基金會在全球各地啟動

新的獎助金模式─未來願景計畫（Future Vision 

Plan）。扶輪基金會的主要服務機會繼續保留的

同時，這個新的模式使得扶輪基金會的計畫更為

簡化，協助扶輪社及地區發揮更持久的影響力。

社友們認同扶輪基金不分內外積極勸募，而

本年度最大的活動就是眾所皆知的，也是國際扶

輪基金成效最大最重要的 “End Polio Now” 

計畫。台灣七個地區聯合舉辦的10/16-10/24 

“End Polio Cycling Tour” 已經圓滿落幕，

所倡導的 “你騎一公里，我捐一塊錢” 也得到

巨大響應。我們期待能如期在2018年真正的達到

「百分之百根除小兒麻痺」。

高雄氣爆事件也得到各社的踴躍捐款，並于

10/28帶領團隊親至高雄捐贈化學消防車與探視

受傷消防勇士並發放撫卹金，由高雄市長陳菊女

士親自受贈。地區表彰高道德標準傑出職業服

務，首創 “金鶴獎”榮譽，鼓勵社友更加在社

會亂象中發揮正義無欺的清流，匡正風氣，影響

意義深遠!

本年度開始至今已有60多位社友的巨額捐

獻，為年度揭開耀眼的序幕。3480地區的社友們

都是身體力行、樂善好施的。相信這種熱忱與胸

懷會持續整個年度，為自己、為扶輪、為世界打

造一個 “光耀扶輪” 的輝煌年度! 
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地 區 扶 輪
基 金 概 況

地區扶輪基金委員會主委 

顏惠重 PDG Henry

地區扶輪基金委員會，主要有三大功能: 1. 

推廣社友對扶輪基金的認識(宣導扶輪基金資

訊、舉辦扶輪基金研習會等); 2. 勸募對國際扶

輪基金會的捐款(如鉅額捐獻、永久基金、年度

基金、EREY等); 以及3. 運用地區指定用途基

金(District Designated Fund)，即DDF進行

各項服務計畫(End Polio、地區獎助金、全球

獎助金等)。

本地區已於五月份舉辦扶輪基金研習會，

各項扶輪基金會的勸募也頗有成果。以下針

對地區指定用途基金(Distr ict Designated 

Fund)，即DDF的執行情形做一簡報:

地區指定用途基金(District Designated 

Fund)，即DDF，為地區三年前年度基金捐款

總額之一半。本地區 2011-12年度基金捐款為

美金 $343,445，因此三年後，即本年度就有

DDF $171,722 ($343,445／2)。其分配現況

如下:

1. 地區獎助金 含大使獎學金共提出

十六個計畫申請，合計US$85,861，明細請詳

附表一。

2. DDF補助各社全球獎助金計畫之申

請，至今僅補助四個計畫，動用DDF 合計

US$13 , 0 00，明細請詳附表二。全球獎助

金 Global Grants 由兩個社或地區向RI申

請 (申請的社或地區須通過認證)，獎助金額

US$15,000-200,000，計畫須符合六大焦點領

域(見附表二)及持續性(sustainability即計畫須

能自給自足，於無捐款後持續運作)。每個申請

個案，地區可以贊助US$5,000，隨時申請，

立即審核，目前尚有很多額度，請各社踴躍申

請。

透過扶輪基金的各項勸募與獎助金計畫的

申請，可以讓世界各地的社友出錢出力，整合

強大的助人力量，改變世界! 希望大家用心參

與，改變更多生命，光耀扶輪!

RY 2014-15  D3480  Districtric Grants 申請個案明細表
編號 主辦社 協辦單位 計畫概要

1 玉泉社
大王社區發展協會
達望教會G7團

台東縣大王國小”百年茄苳樹下音樂會

2 城東社
緬甸翁山蘇姬
健康及教育基金會

捐贈翁山蘇姬故鄉一所小學5間教室之課桌椅及教學設備

3 老松社 後龍大山國小 苗栗縣後龍大山國小溫馨閱讀空間計劃

4 金門社
金門縣政府
金門縣金城鎮公所

金門扶輪公園計畫

5 景福社
NHK電視台
東京地區扶輪社

台日文化交流活動: 日本現代刺繡展

6 西區社
台北信愛
基督長老教會

向日葵(萬華區)弱勢兒童課後陪讀、才藝班

7 保安社 心路兒童發展中心 心路兒童發展中心輔助設備需求計畫

8 南隆社
中正區南機場社區發展協會
台灣優質生命協會

南機場社區關懷活動

9 延平社 台東基督教醫院 東基公益”花東縱谷一鄉一日照”之社區關懷服務車

10 百城社 台北市螢橋國小 螢橋國小 慢飛天使計畫

11 上城社
台北市19所
公立高中

上城飛鷹獎助學金

12 群英社 南投縣魚池鄉德化國小 邵族邵聲繪影有聲書創作發展三年期計畫(第一年)

13 台北社
台北歐洲學校
Toastmasters Int’l

全國大專杯英語演講比賽

14 大同社 紅絲帶基金會 3篩5步愛滋止步 627全民愛滋篩檢日-新住民女性篇

15 北海社 宜蘭縣三星鄉五所國民小學 「小書庫大智慧」基礎教育服務計劃

16 大使獎學金
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公式訪問活動剪影

艋舺社 老松社

西門社 信義社 文山社

明門社 明星社

西門社 信義社 文山社

艋舺社 老松社

西門社 信義社 文山社

明門社 明星社

城西社
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公式訪問活動剪影

城北社 北薪社

百城社 上城社 百城社

圓桌社

東海社 新世紀社

城北社 北薪社

西區網路社

東海社 新世紀社
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公式訪問活動剪影

地區-活動剪影

古亭社 慈恩社

3480地區捐贈化學消防車 高雄市長陳菊女士親自受贈

3480地區捐贈化學消防車 高雄市長陳菊女士親自受贈

永安社
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地區-活動剪影

RYE認識台灣文化

國際扶輪3480&3490&3520扶輪公益網研習會

卓越社友職業成就金鶴獎頒獎典禮

卓越社友職業成就金鶴獎頒獎典禮
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朝陽社卑南國小暨國中棒球隊捐贈儀式 

各社-活動剪影

第三分區聯合社區服務 
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昇陽姐妹社3450蒙古首都社來訪

昇陽姐妹社3450蒙古首都社來訪

各社-活動剪影

國際身心障礙者藝術聯展
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各社-活動剪影

總監與中興社社長接受中時採訪

十分區捐血活動

第16分區聯合社區服務
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各社-活動剪影

上城社飛鷹獎學金愛心電腦捐贈

大龍峒社區服務 

客家義民祭
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各社-活動剪影

參加AG Steven婚禮

寰宇社12分區烈燄傷痕慈善演唱會

總監招待環島騎士

總監月報︱2014年︱11月號 12



社秘會活動剪影

第9分區社秘會

第15分區社秘會

第14分區社秘會

第11分區社秘會
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各社授證

西北區授證

一甲社授證

老松社授證老松社授證

台北社授證
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轉動台灣 光耀扶輪
全 球 根 除 小 兒 麻 痺
台 灣 扶 輪 七 地 區
自 行 車 環 島 活 動

自行車聯誼活動執行長

雙連社 徐進龍 (PP Long)

國際扶輪在1985年發起一項歷史性計畫，誓

言要讓「全世界所有的兒童都接種疫苗對抗小兒

麻痺」。1988年，這項計畫正式定名為「全球

根除小兒麻痺行動」Global Polio Eradication 

Initiative (GPEI)，並與世界衛生組織(WHO)、

美國疾病管制局(CDC)、聯合國兒童基金會

(UNICEF)共同合作。二十五年來，國際扶輪捐

獻累積金額已達8.5億美金。這項計畫並已經幫

助超過二十五億名孩童，透過接種疫苗而遠離小

兒麻痺急症。全世界目前只剩下三個國家(阿富

汗、巴基斯坦、奈及利亞)境內仍有小兒麻痺疫

情。為避免疫情捲土重來，計劃讓小兒麻痺病

毒徹底自地球上消失。2013至2018年 GPEI訂

定這五年為「根除小兒麻痺的最後一戰」(End 

Game)，列為扶輪社優先推動的國際服務計畫。

為歡慶國際扶輪第一位來自台灣的RIP 

Gary社長上任，招募七地區扶輪社友進行全球根

除小兒麻痺單車環島活動（End Polio Cycling 

Tour），藉此活動來宣傳國際扶輪有史以來規

模最大，耗時最長，成就最大的一項全球性服務

計畫「全球根除小兒麻痺」(End Polio Now)，

並同時發起募款的活動。 「This Close!」這是

全球性的手勢，表示「全球根除小兒麻痺，只差

一點點」，希望透過大家的努力，一起來補上這

「一點點」的缺口。以「我騎一公里，你捐一塊

錢」，社友捐一塊錢時Bill Gates 基金會等同捐

出兩塊錢， 如此可將善意捐款有放大三倍的效

果。藉此宣揚活動並作為募款的基礎，讓台灣民

眾們共同參與改變世界的行動。 

End Polio Cycling Tour活動由3480 地區

自行車委員會主委AG Brain召集發起，台灣自

行車新文化基金會協助共同催生而成。經由七地

區總監的睿智決策，結合七地區自行車委員會共

同策劃與推動，歷經一年半來無數次會議溝通協

調，而達成一致性的目標與共識。10月16日清晨

在地區總監 Naomi授旗下，3520、3480與3490

三個地區分別由台北市政府、中正紀念堂與新北

市政府共182位公益騎士，兵分三路由北出發啟

程環島。為串連全省扶輪社群，路線必須行經車

水馬龍的繁榮都會城市，一上路便開始考驗騎士

總監月報︱2014年︱11月號 15



的基本技術，所幸在桃竹苗社友的盛情陪騎與加

油聲中，鼓舞著大家一一通過上下起伏的山丘測

驗。3500地區總監Rock更親自迎接並主持選手

之夜，心中燃起萬馬奔騰的鼓動。

第二天，新竹在許明財市長的祝福下展開，

典雅的市政府歷史建築讓騎士散發振振的新竹威

風。風和日麗再加上南下路段的一路順風，真是

令人無比舒暢。沿途風景宜人，一路上飄來清香

的樟樹仔的樹香與田間傳來陣陣花香， Q彈的

客家麻糬與三義菜包更令人垂簾三尺口裡留香， 

這股濃濃的人情味道更耐人尋味。。

第三天，在台中需起早以迎接一天長征的挑

戰，在寬廣的市政廣場， 3460地區騎士接受胡

志強市長加持與總監的授旗鳴槍聲中出征。巨大

集團董事長「標哥」劉金標加入陪騎，捐款新台

幣50萬元響應環島募款活動，希望點燃大家對根

除小兒麻痺計畫的重視。烈日長曝與心中的熱度

將騎士烤得個個紅通通，整齊的車隊一串串通過

紅吱吱的西螺大橋，畫面更是壯觀精采。天黑的

遠征必須夜騎，幸有3470地區總監Sinpo準備大

鼓陣為車隊開道浩浩蕩蕩地進入諸羅城。 據說

當晚嘉義最有名的總鋪師都到場來辦桌拼料理，

好讓騎士們體驗台味十足的戶外辦桌文化。晚會

中，總監豪放地要給騎士們驚奇，在倒數計時中

邀請大家眺望夜空，隨之五彩璀璨煙火灑滿整個

阿里山下的星空，驚呼幸福城市果真名不虛傳。

第四天，旭日東昇下熱情啦啦隊帶領大家律

動暖身，遇見數以千輛的單車進行環繞嘉義市成

年禮。兩個原本陌生的團體隊伍忽然彼此打氣，

歡呼響徹最幸福的嘉義市。依舊烈日當頭汗流不

止，只見領隊不時叮嚀補充飲水與提醒防曬。再

次長征，大伙終有出現疲態與饑渴狀態，加上灰

暗漫長的夜騎行程更考驗勇士們的堅持。3510

總監Daniel貼心準備防曬乳液與屏東特產紅豆相

贈，要大家美麗幸福。

第五天，3510地區在高雄夢時代安排三太

子與扶青團伙伴勁歌熱舞表演展開活動，這天是

七地區騎士大會師的重要時刻，DG Daniel更

令人佩服地展現高度重視與行動，親率全家福共

同參與全程環島。當直昇機攝影將大家目光轉向

天際，高雄地區扶輪社友們正歡送382位騎士的

End Polio Cycling Tour夢想啟程。

第六天，行動總有風險而且常常必須付出代

價，雖然領隊總是提醒安全第一、小心為上，但

幾天來的征戰已出現許多傷兵，一位骨折必須休

兵就醫，多位摔車擦傷所幸並無大礙，感恩醫護

人員隨隊妥善照料。迎接199線道壽卡最艱難路

段，須連續爬坡與長下坡的大考驗。大家全神貫

注，在領隊有秩序的放行下滑，全員順利通過南

迴公路，平安抵達台東知本。

第七天，溫泉療癒雖舒緩騎士們肌肉筋骨的

酸痛，一早仍必須告別知本繼續操兵前進，讓人

有行軍演習的無奈。還好花東縱谷壯闊美不勝

收，心情也隨之輕鬆開朗許多。關山坡一路又直

又長綿延數公里遠，烈日持續加溫地表更像個烤

盤，唯有騎車撩動清風才能舒服。 正午抵達池

上已是飢腸轆轆，騎士們飯飽後紛紛席地休息，

樹蔭旁、馬路邊、騎樓下皆可隨遇而安。但天有

不測風雲，下午出發時北方開始起風，接著是老

天爺考驗的忽熱忽冷、有風有雨。行經玉里轉進
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193線道原本是一段最美麗的稻田風光，卻因風

雨而變色，道路溼滑必須專注路面積水與路況而

無暇欣賞，加上逆風踩踏更需使力費時。天暗溼

滑發生多起摔車意外，所幸都是輕微擦傷，幾經

包紮敷藥，不懼傷痛的騎士就好像授與勳章的勇

者，貼上人工皮膚只希望能有助舒緩疼痛，一夜

好眠、養足精神繼續迎接新的明天。

第八天，又寬又直的長路是勁速的好時機，

半天騎乘必須趕行六十多公里，由於距離拉開，

速度也提升許多，車手紛紛展開接力破風前進的

掩護策略與小隊合作的技術，儼然有職業車隊的

影子自詡，也讓疲勞化作動力趕往花蓮火車站參

加愛心扶輪日活動。環島中蘇花公路段以鐵路接

駁至礁溪以確保安全， 一出火車站3490地區總

監Ortho帶領宜蘭各分區社友列隊歡迎，加油聲

響徹整個礁溪。封街辦桌更是一絕，讓人感受當

地扶輪社友的用心與盛情，晚會節目安排配合活

動主題邀請肢障朋友獻藝表演，尤其必須克服身

體不變限制與障礙而努力演出的雙人國標舞與演

唱，皆贏得滿堂彩與大家對其努力不懈的尊敬。

第九天，對歸心似箭環島騎士來說回家的路

是「This Close!」，但必須通過赫赫有名的北

宜公路九彎十八拐後才能完成。蜿蜒如蟠龍般的

公路順坡而上，最高點可將蘭陽平原收放眼底，

更遠處的龜山島正在見證這群為End Polio Cy-

cling Tour奮鬥騎士一步一步的堅定向前。PDG 

Medicare伉儷全程完騎，一路如影相隨令人稱

羨，追求幸福的真理亦在其中。10/24 World 

Polio Day世界根除小兒麻痺日，我們一起返回

自由廣場的終點完成九天環島任務。當晚的重頭

戲是由台灣扶輪七地區聯合舉辦晚會，藉此歡迎

騎士並與國際扶輪RIP Gary社長視訊連線，及

時向國際報導活動成果。將「全球根除小兒麻

痺」(End Polio Now)字樣打光投影在中正紀念

堂牆上，象徵此決心深深烙印在台灣這塊土地

上。

終結小兒麻痺是每一位騎士努力付出的信

念，自行車環島活動更讓台灣扶輪七地區共同參

與 「根除小兒麻痺的最後一戰」，一起見證轉

動台灣的熱情活力，進而光耀國際扶輪！
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10月16日 地區總監Naomi授旗儀式

10月23日 礁溪晚會 總監至礁溪探班環島勇士們

10月24日 完成環島
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10月24日 完成環島
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2 0 1 4 - 1 5 年 度
地 區 新 社 員 教
育 講 習 會 紀 實

新社員教育委員會主委 

台北艋舺社 游鴻春 (PP Gems)

新社員教育講習會主要是提供地區各社為加

強新社員扶輪知識與資訊相互交流，早日融入扶

輪活動所舉辦之講習會，邀請各社推派新社員參

加並鼓勵本地區最近三年內成立之新社，將該週

例會移至參加本次講習會。講習會於10月4日(星

期六)上午8:30-12:10於台北市圓山飯店10樓國

際會議廳盛大舉行，本次講習會由於主辦單位詳

細規畫及宣傳獲得地區各社的踴躍支持，實際報

名人數391位，實際出席人數336位，出席率達

86%。

會議在創新型態的扶輪歌唱中，由DG 

Naomi帶領聯誼與糾察組服務社友和與會社友一

起歡唱「快樂的出帆」、「朋友」揭開序幕。緊

接著展開連串精彩課程，DG Naomi首先致詞

歡迎參加的各社社友並以社員擴展為題，介紹闡

述3480地區社員發展及新社成立之目標並鼓勵

各社積極吸引優秀社會菁英成為扶輪社友；接著

進行第一位專題演講，由PDG Electronics 以

「扶輪社員的榮耀與機會」勉勵新社友妥善規劃

時間參與扶輪、認識扶輪核心價值，精闢卻深

入淺出的內容獲得與會社友滿堂喝采。第二位

由AG J.P.以再談”古典與前瞻”「扶輪現代化

的永續之路」發表專題演講，指出國際扶輪還沒

有為扶輪現代化找到一個正確、健康的社員成長

之路，以及正確的營運模式。為了瞭解過去、鑑

知未來，讓我們重新回歸原點，重新思考甚麼才

是扶輪現代化的永續之路，如果在過程中能同時

有系統的植入扶輪的 DNA，將會使扶輪的社員

擴展與發展更健康、更穩固。     講習會的第

二階段是經驗分享，主辦單位特別邀請台北福友

社IPP Paul及台北南隆社P Michael以「新社員

如何快速融入扶輪大家庭」為題做精彩的經驗分

享：最後並安排PP Harrison主持現場雙向扶輪

知識Q&A，主辦單位準備豐富的獎品鼓勵社友

發問並發表入社後心得分享，掀起活動尾聲的高

潮。

此次講習會能圓滿成功，除了感謝各社踴躍

贊助與支持，社員參加人數也超越歷屆之外，在

總監DG Naomi充分授權下得力於全體委員發

揮專業合作的默契與團隊精神，歷經三次的縝密

計畫與討論始能順利完成此次講習會，也期待經

由本次精彩的講師專題演講與成功的經驗分享內

容，能帶給各社在社員擴展及新進社友在認識扶

輪核心價值上有實質的收穫。

總監月報︱2014年︱11月號 20



國 際 扶 輪 3 4 8 0 地
區 2 0 1 4 - 1 5 年 度
卓 越 社 友 職 業 成 就
金 鶴 獎 頒 獎 典 禮

職業成就獎勵委員會主委 

台北城東社 陳發輝 (PP Michael)

10月份為扶輪職業服務月，國際扶輪3480

地區於10月25日上午8點假台灣大學法律學院霖

澤館國際會議廳舉辦2014-15年度卓越社友職業

成就金鶴獎頒獎典禮。此次金鶴獎活動有全地區

80個扶輪社參與贊助並成為主辦社，同時也有80

位卓越社友接受表揚。頒獎典禮在16分區8個社

友的領唱下，嘹亮的歌聲歡迎為數眾多的扶輪社

友及受獎社友的親朋好友，整個會場擠得水洩不

通，熱鬧非凡。DG Naomi致詞時除了祝賀全體

受獎人實至名歸外，也闡述扶輪注重職業服務、

高標準職業道德要求，扶輪社友必須在職場上發

揮清流作用，為現今正為食安問題所困擾的台灣

社會樹立嶄新的楷模。

頒獎典禮分上、下兩場進行，受獎社友除從

DG Naomi手中獲頒金鶴獎獎座以及獎狀外，

PDG Charles亦提供其所刊印的扶輪職業服務的

真諦小冊子給每位受獎人。現場除了社友的祝福

外，許多受獎社友的親屬、寶眷亦紛紛上台獻花

並且合影留念，場面相當熱烈感人。

此次頒獎典禮邀請二位2012-13年度獲頒卓

越社友職業成就獎的社友上台現身說法，分享其

職業服務的理念及哲學。台北北薪社Rich社長

闡述其珠寶設計工作及服務心得，談到在職場上

必須要學習如何傾聽、聚焦再加上行動力，才能

成功。翡翠社Sung社長則針對其名畫修復師的

工作，介紹修後對畫作是加分還是減分，對大家

做了詳細的說明。兩位在職業成就上都有傑出表

現的社長，在講述分享他們的職業工作時幽默風

趣，贏得現場聽眾不斷的掌聲，大家都覺得獲益

良多。

扶輪創辦人保羅．哈里斯曾經把扶輪四大服

務中的職業服務定義為每一位個別的扶輪社友在

其事業及專業中維護崇高的道德標準。扶輪的核

心價值中談到的正直(Integrity)即是要求每個扶

輪社友要在其職業領域中堅持正直的高標準道德

水準。此次舉辦卓越社友職業成就金鶴獎頒獎就

是要在10月份的職業服務月中重申職業道德、品

格以及操守的重要性。扶輪社友以其在職業服務

中高超品格的自許，從而發揮引領風氣的作用在

社會中產生一股清流而端正社會風氣。

「卓然出眾、鶴立雞群」正是此次所有受獎

人所展現的職業表現令人激賞的風采，亦是此次

表揚活動的主要口號。扶輪「金鶴獎」以台語發

音為「真好」，表示扶輪對此項受獎人在職業服

務成就上的肯定，真正是「真好」！

本次活動圓滿結束，感謝DG Naomi以及地

區主委CP James、PP Munsin的指導；全體籌

備委員以及工作人員齊心協力，全力幫忙；愛玩

樂團中場精彩薩克斯風表演；各主辦社的慷慨贊

助以及認真推薦卓越社友接受表揚。恭喜80位得

獎人，實至名歸，為所有扶輪人最佳典範！
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2 0 1 4 - 2 0 1 5 年 度 寶 眷 聯 誼 活 動
『美  讓妳更懂得生活』──會後記錄

雙和社 余聖娟 

(P Cobra寶眷)

【美 讓妳更懂得生活】,是2014-15年度寶

眷聯誼委員會為各社寶眷獻上的第一道大餐,由

台灣首席藝術拍賣官陸潔民老師主講。由於老師

豐富的藝術鑑賞資歷,獨特的見解及精采的演說,

讓所有與會人員全部屏息聆聽,沉醉在美的氛圍

裡,一時無法自拔,即便散會了也不忍離去,受到熱

烈的迴響。

說起這位台灣首席的藝術拍賣官陸老師,本

身就有著戲劇性的人生。高中畢業後到美國就

學成為電子工程師。1989年春天在矽谷工作,遇

到了趙秀煥老師,從此改變了他的人生…原來趙

老師是北京畫院中國工筆花鳥畫的傳承人,陸老

師跟著趙老師學畫,她教他構圖、觀畫,循循善誘

引導他進入藝術的領域。六四天安門之後,為了

照顧趙老師的生活,於是他成為趙老師的賣畫經

理人。1992年台灣正逢藝術蓬勃起飛的年代,他

幫趙老師在台灣舉辦第一次畫展,三十多幅畫全

部賣出,促使他決定進入藝術市場。他的第一個

貴賓就是草間彌生。她帶來一個高200cm,直徑

250cm的點點南瓜,訂價二百萬當時沒人買,然而

現在卻是一個六千萬…之後擔任畫廊協會秘書

長,也曾到北京擔任顧問、教授,並於2006年起開

始在台灣擔任拍賣官。一切的因緣巧合引領他一

步步進入藝術市場,進而鍛練了表達能力並發揮

個人特性,也改變了他的個性。從一個電子工程

師變成一個藝術收藏家,他說I can do it, so can 

you. 我們永遠也不知道下一個轉彎會有怎樣的

人生風景。

陸老師認為藝術收藏有五大優點：第一,怡情

養性。第二,美化家居。第三,耳濡目染、培養審

美觀。第四,社交話題。第五,投資理財。藝術收

藏最重要是必須能滋養我們的生活,能享受它的

美好才又意義。什麼是富貴人家？所謂富,就是

有錢。貴,是要了解文化懂得生活,懂得生活才有

文化。如果一個家財萬貫的人沒有文化,也只能

說是一個窮的只剩下錢的人。然而享受藝術生活

也不一定要花大錢、掛名畫或有偉大的收藏。當

朋友來到家裡我們將旅行時買來的紀念品拿出來

與朋友一同分享它的由來故事、感動之處就是有

文化了。他認為從日常生活就可以培養對美的感
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知例如家裡的佈置、一幅畫…只有出自靈魂的能

量才能進入靈魂,日久耳濡目染,就可以提升的美

感。

陸老師建議，父母在孩子小時候應多帶他們

接觸各種展覽,進入展場時, 父母不予講評,先讓

他在每一幅畫前掃描五到十秒,以最直覺的方式

找出最喜歡的三幅作品,然後再去借語音導覽慢

慢欣賞。之後,請孩子說出為甚麼喜歡它的理由,

這就是在訓練孩子的解析力一經解析就會進入

視覺記憶庫從此就很難忘記了。回家前到販賣部

買個小磁鐵,然後貼在冰箱上,每每打開冰箱就會

看到一回,又可以想起當時美的畫面。每天早上

起床時愛樂電台響起讓他知道莫札特和蕭邦的不

同,這樣從小培養他們的美感。除了努力念書之

餘,我們應該給孩子美的自信及各種美的經驗,這

些經驗會像種子藏在心中,有一天當遇到人生的

三叉路時,他會做出最正確的選擇。

收藏是深度的欣賞,投資是深度的收藏。我們

如何修煉擅於欣賞的眼睛,第一要能感受,第二是

會想像。他舉例林布蘭的”猶太新娘”因著服飾

的顏色的不同,表示新郎新娘不同的心情,而手放

置的位子也是學問,代表著兩人的心意。米勒的

拾穗,農婦、麥穗、麥草堆、黃昏的顏色、騎在

馬上的長工、天上自由的飛鳥對應地上無奈的人

群,抓住平凡生活中的不平凡,顯現了人道主義。

梵谷的鳶尾花,中間的那一朵白色花代表什麼意

義? 還有畢卡索的變形畫怎麼看,等等…,經過了

陸老師的解釋,大家看到了這些畫的細節與涵意,

欣賞畫就顯得更有趣了。此外,欣賞一幅畫要看

它S型構圖,聚焦性,感受它的節奏感。尤其,老師

對這次的人型立牌讚譽有加,充份展現了S型構圖

的美感,給了寶眷委員會一個大大的鼓舞,感到振

奮不已。

陸老師為了本次活動準備了198張投影片.但

礙於時間的關係沒辦法一一講述,雖然有點可

惜，還好總監與碧貞主委特別準備160本陸老師

的簽名著作,”陸潔民 藝術收藏投資六講”給報

名前100位的報名寶眷,讓有興趣的人可以繼續研

究。

【美 讓妳更懂得生活】，感謝城中社Art社

長引荐陸老師為寶眷們做這場精彩的演講，相信

這次參加的寶眷應如入寶山般，對藝術的欣賞、

收藏與投資有了更深一層的認識，更感謝寶眷委

員會主委及團隊們為了此次活動所做的努力，相

信每位與會的貴賓都與我相同，為這場圓滿而成

功的活動喝采！

總監月報︱2014年︱11月號 23



為自由式及蛙式，從16歲到65歲以上的選手，都

有很細的分齡場次，以力求公平，每組都設有前

三名，並以現金獎金做鼓勵。

接下來的趣味競賽，就算不會游泳的社友寶

眷，也能夠跳下水去；體會刺激又有趣的水上活

動，水中競走，蛙人推球，穿衣游泳，每一項都

考驗團隊默契，加油聲中，也讓社友產生拚搏的

革命情感，配合音樂老師快節奏的背景音樂，每

一位參賽的選手，都在這個禮拜天的上午，渡過

了一場活潑有趣的游泳比賽，

錯過本次趣味好玩的游泳聯誼賽的社友，明

年肯定不能再錯過。

2014-15年度3480地區的扶輪游泳聯誼賽，

於9月28日假內湖南湖高中盛大舉行，在前主委

AG PURE及各委員的齊心努力下，比賽順利完

成。

當日地區總監DG Naomi及地區聯誼主委 

PP Antinques 也都一早蒞臨泳池邊指導，由於

本活動已舉辦多年，參加的社友及主辦社一年比

一年踴躍，比賽的項目也以鼓勵社友寶眷參加，

趣味聯誼為方向去規劃。

從運動員趣味宣誓開始，讓所有參加的選手

都一起大聲宣讀，念的呵呵大笑，今年還多了兩

位泳池天使配合教練AG PURE帶領暖身操，讓

人心情振奮。

長泳1500公尺，是以自我挑戰為目標，只要

完泳就有獎勵及完賽證明，而競速的50公尺，分

2 0 1 4 - 1 5 年 度
扶 輪 游 泳 聯 誼 賽

游泳聯誼活動委員會主委 

大稻埕社 鄭旭成 (PP Diamond)
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青 山 綠 水
護 山 有 您 有 我

台北怡東社 

陳正玲 (CP Jessica)

為響應地球清潔日，在AG Cut號召、由台

北城東扶輪社主辦策畫下，第七分區各社—大

安、城東、木蘭、遠東、永安、亞東、怡東等7

個扶輪社，共同於9月27日上午於內湖清景大湖

大溝溪舉辦聯合社區服務-淨山活動。

活動當天計有超過百多位社友、寶眷、扶青

團、扶少團成員參與，在上午8:30由DG Naomi

與我們共同會合致詞後，在AG Cut領軍分送每

社淨山所需的垃圾袋、手套、鉗子後，於9點出

發分批前進。

第七分區在大溝溪的淨山活動已連舉辦三

年，年年看到社區的環境美化在進步，也看到大

溝溪在社區用心護溪下，已有很多魚群，當日天

氣晴朗，沿著溪水向上游前進時，還可以看到溪

旁有成群的蜂蝶飛舞。

很多社友帶了寶眷小孩一起出席參與，讓孩

子從小就認知到保護環境的重要，讓孩子看到青

山綠水是需要大家一起來維護，即使是手上的一

個小小寶特瓶，都會成為沿路上美好景緻的殺

手。

此次淨山活動範圍更擴大，整整2個半小

時，一直向上爬到碧山巖才予折返，大家利用週

末時間，不僅爬山運動強身，也順手做好環境清

潔，我們走過的地方，不僅只留下扶輪社友們的

足跡而不會留下不屬於大自然的東西，反而順手

帶垃圾下山。中午時分，在AG Cut的精心安排

下，特別宴請讓大家享受一頓豐富的午餐，席間

還有朝陽社的PP Skin和太平社的PP Professor

來和第七分區共同享受歡愉的餐點，同時為永安

社和怡東社的當日壽星唱歌祝賀。

第七分區很多社區服務在歷屆AG 策畫下，

會共同一起做服務，讓我們感受到在扶輪服務上

我們可以不因己力小而不為，因為我們每一位都

是大力量中的小力量，尤其對於扶輪新血輪的怡

東社社友來說，每一位參與社區服務時，都引發

了內心的感動，感動扶輪社友在社會上多是企業

主、也是社會菁英，但都願意親手做服務，我想

怡東社友們會跟隨著扶輪前輩們和金牌褓姆社的

帶領下，在扶輪服務上貢獻一己之力！ 
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蓬萊社

藝 術 巔 峰 ‧ 國 際
身 心 障 礙 者 藝 術
巔 峰 創 作 聯 展 ─ 開
幕 典 禮 暨 記 者 會

盼提升身心障礙表演藝術文化涵養並能與國

際藝文接軌，延續2013～14年「愛心、關懷、希

望」慈善義演音樂會活動，今年本社將輔以「藝術

治療、藝術復健、藝術技能、藝術職能」來推廣身

心障礙創作者健全的制度，於本年度提案之「藝術

巔峰─國際身心障礙者藝術巔峰創作聯展」社區服

務計劃在一開始已獲第三分區五社（台北西北區、

城北、朝陽、北薪、玉泉扶輪社社）允諾贊助並共

同聯合辦理。

此次創作聯展邀請自8個國家的身障藝術創作

家以及國內經評選勝出的20位身障藝術家，展出約

100餘件藝術精品，103年9月27日（六）開始於文

化部所屬國立國父紀念館翠溪藝廊盛大展出，10月

7日（星期二）早上十點舉行開幕典禮暨記者會，

開幕當天邀請國內、外的身障藝術家現身說法，當

場示範展演或解說創作過程與技法。  

國際扶輪3480地區總監DG Naomi當日親臨現

場，感受藝術身障者在這個藝術的舞台揮灑他們美

麗的生命，第三分區助理總監AG Butterfly、國際

扶輪3480地區祕書長DS Jean也出席共襄盛舉，感

謝第三分區六社社長、祕書暨社友們一同到場給予

鼓勵並偕大會「社團法人中華身心障礙者職業技藝

協會」頒發身障者一張張的參展證書，支持所有身

心障礙者能勇於站出來，也讓我們因為他們不受到

身體上外在的缺陷而綻放他們的生命價值而感動！

最後，感謝我們蓬萊社的社友們的出席參與及指定

捐款贊助，有妳們的參與和支持，更擴大了扶輪的

服務，活動也無比豐盛圓滿！

朝陽社

感謝本社前社長Casting另指定捐款新台幣

1 0 萬 元 予 台 東 大 王 國 小 特 殊 才 藝 獎 助 金

第 三 分 區 聯
合 社 區 服 務

台東卑南國小及卑南國中致力發展學生多元

能力，讓學生潛能有所發揮，成立棒球隊，以最

少的資源發揮最大的效益，每每在全國性的比賽

中展露頭角，獲得好的成績。我們看到了全體師

生們的努力，連續第五年響應此計畫並以實質的

經費與設備捐助球隊發展來鼓勵學童更加努力與

精進才藝。 

為關懷偏遠地區教育，台北朝陽社發起分區

六社暨3510地區高雄市五福扶輪社共同辦理此計

畫，10月19日集資共新台幣33萬元整捐助台東

市卑南國民中、小學組訓經費並舉行捐贈儀式，

兩校師生均表達感謝之意。本社前社長Casting

另指定捐款贊助卑南國小新台幣40萬元、卑南國

中新台幣50萬元，期盼兩校善加利用大家的愛

心，知福惜福，也感謝本社社友們的支持！

過去幾年，同上功德之扶輪社也協助了卑南

國中小清寒學童急難救助金的補助及添購校隊交

通車乙部，不但使學校清寒學童獲得註冊學雜費

得到的資助，減輕家庭生計上的負擔，更讓辛勤

練習的小選手們，對外比賽交通接送更加方便運

用，對爭取更好的成績亦有所助益。本次經費贊

助更讓兩校球隊經營不論訓練、比賽、營養、課

業輔導等能有更多的資金後盾，這樣積極性的支

持與教育服務，讓整起的捐贈計畫充滿溫馨與價

值和意義。
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社區服務暨扶輪家庭活動剪影

~ 社 區 服 務 暨 扶
輪 家 庭 活 動 ~
贊 助 紙 風 車 鄉 村
兒 童 藝 術 工 程 中興社

台北市中興扶輪與超捷國際物流(股)公司共

同贊助一場紙風車兒童藝術工程表演(ALLEN

社長所經營的超捷國際物流(股)公司捐款35萬

元、台北市中興扶輪社捐款15萬，總計45萬

元)，10/25在三峽安溪國小熱鬧舉行，除了本

社社友攜家帶眷熱情前往支持，現場也擠滿約

4000名小朋友及家長，國際扶輪3480地區總監

D.G.NAOMI也親臨現場致詞並觀賞紙風車演

出，更為晚會增添光彩。

本社社長蔡登俊ALLEN本身是紙風車基金

會的董事，2006年開始與其他董事商議推動319

鄉村兒童藝術工程知後共花了5年多時間，走了

29萬公里路，獲得超過3萬人、2億元的捐款，

走遍台灣鄉鎮完成壯舉。接下來紙風車開始再次

舉辦369鄉鎮市區藝術工程，目標走遍鄉鎮與市

區，為孩子的笑容繼續奮鬥。

有紙風車在的地方就是最多孩子聚集的地

方，一場魚兒們的游泳比賽，台上台下互動，全

場熱鬧萬分，整個晚上都是小朋友們的歡笑聲，

紙風車又為孩子們營造了一次美好的童年回憶。
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男女社 x61

男社   x44

女社    x9

衛星社 x14

2014
2014年 

社員年齡/人數

社員增
減數Net 
gain 

出席率
Attendance

例會次數
Number of

出席率排名 
Rank in 

Clubs 0630 0930 男社友 女社友
40歲
↓

41-60
歲

61-80
歲

81歲
↑

or loss rate
meeting 
held

district

第
一
分
區

1 台北社                Taipei 72 73 61 12 2 62 7 2 1 69.61% 4 101

2 台北東海社      Taipei Tokai 39 40 34 6 4 23 11 2 1 80.00% 4 58

3 台北錫口社    Taipei Tin Harbour 40 44 30 14 4 26 14 4 85.00% 5 26

4
台北群英社       Taipei Elite 26 26 15 11 1 23 2 0 75.00% 3 81

台北群英8C第
一衛星社

17 19 5 14 3 14 2 2

5 台北新世紀社       
Taipei New 
Century

30 31 9 22 1 19 11 1 72.00% 4 90

6 台北一甲社 Taipei Diamond 25 24 11 13 3 19 2 -1 70.00% 4 96

7 台北圓桌社 Taipei Roundtable 86 86 37 49 53 32 1 0 86.00% 4 21

第
二
分
區

8 台北西區社        Taipei West 83 84 84 3 30 42 9 1 76.00% 4 73

9
台北永福社          Taipei Yungfu 49 52 52 1 36 15 3 75.00% 4 81

幸福衛星社 41 38 13 25 16 15 7 -3 1

10 台北福星社            Taipei Luckystar 28 30 12 18 4 21 5 2 80.08% 4 57

11
台北百福社            

Taipei Centennial 
Star

20 20 20 4 11 5 0 82.36% 4 42

百福麗澤衛星社 8 8 6 2 8 0

12 台北龍山社        Taipei Long Sun 36 36 22 14 6 24 6 0 71.10% 4 92

13 台北福友社 Taipei Fuyou 30 31 31 11 16 4 1 55.95% 4 117

14 台北西區網路社
 E-Club of Taipei 
West

36 36 27 9 13 21 2 0 81.48% 3 51

第
三
分
區

15 台北西北區社           Taipei Northwest 68 69 69 3 29 25 12 1 84.82% 4 32

16 台北城北社       Taipei Chengpei 32 36 36 15 20 1 4 75.86% 4 79

17 台北朝陽社            Taipei Sun Shine 54 57 57 3 43 11 3 83.50% 4 36

18 台北蓬萊社           Taipei Formosa 39 44 44 8 25 11 5 77.12% 4 67

19
台北北薪社            Taipei North Star 22 24 24 2 16 6 2 65.75% 4 109

台北北薪扶輪承
揚衛星社

10 12 12 3 9 2 50.00% 1

20 台北玉泉社           Taipei Jade Spring 21 21 10 11 2 17 2 0 68.00% 4 104

第
四
分
區

21 台北延平社           Taipei Yenpin 61 62 62 2 22 34 4 1 69.00% 5 102

22 台北大稻埕社       Taipei Toatiu Tian 43 41 32 9 3 36 2 -2 77.00% 3 68

23 台北大龍峒社       Taipei Paronpon 48 49 49 2 39 8 1 75.00% 4 81

24 台北保安社 Taipei Baoan 37 36 36 4 31 1 -1 86.00% 3 21

25 台北稻香社 Taipei Harvest 28 28 15 13 7 19 2 0 56.62% 2 116

第
五
分
區

26 台北西門社          Taipei Shihmen 47 48 48 21 23 4 1 79.60% 5 61

27 台北信義社       Taipei Hsinyi 44 45 45 2 23 19 1 1 87.90% 5 14

28 台北文山社        Taipei Wenshan 34 32 20 12 1 23 8 -2 87.56% 5 16

29 台北中興社      
Taipei Chung 
Shing

44 43 43 2 15 23 3 -1 76.00% 4 73

30 台北城西社           Taipei Metro West 30 34 21 13 7 16 11 4 99.26% 4 1

31 金門社            Kinmen 36 33 18 15 2 30 1 -3 88.00% 2 12

32 台北新起社 Taipei Rising Star 19 20 17 3 8 12 1 75.00% 3 81

第
六
分
區

33 永和社                   Yung Ho 69 74 58 16 4 43 25 2 5 78.25% 4 65

34 中和社                  Chung Ho 41 42 42 1 24 16 1 1 81.55% 4 49

35 中和東區社            Chungho East 45 58 47 11 2 42 14 13 86.64% 4 18

36 雙和社           Shuang Ho 50 50 50 4 34 12 0 91.66% 3 5

37 中和福美社            
Chung Ho Full 
May

38 38 3 35 10 26 2 0 88.70% 4 11

38 台北永東社 Taipei Yung Dong 31 31 31 2 19 10 0 91.00% 4 6

39 中和圓通社            
Chung Ho Yuan 
Tung  

41 44 44 6 31 7 3 81.50% 4 50

40 新北市社  New TaiBay 23 25 17 8 4 21 2 77.00% 4 68

國際扶輪3480地區扶輪社2014年九月份社員人數出席報告表

Rotary International District 3480 Membership Attendance Report For

The Month Of September 2014
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第
七
分
區

41 台北大安社           Taipei Ta An 41 43 43 4 18 18 3 2 85.00% 5 26

42 台北城東社          Taipei Metro East 58 60 60 43 17 2 85.00% 4 26

43 台北遠東社          Taipei Far East 20 22 16 6 3 15 4 2 66.00% 4 106

44 台北木蘭社           Taipei Mu-lan 35 36 36 1 23 10 2 1 82.00% 4 43

45 台北永安社           Taipei Everwell 25 27 27 4 19 4 2 79.00% 4 63

46 台北亞東社 Taipei Asia East 8 14 7 7 1 11 2 6 82.50% 4 39

47 台北怡東社 Taipei Far East 30 30 17 13 6 24 0 66.00% 3 106

第
八
分
區

48 台北大同社           Taipei Tatung 101 103 103 10 30 60 3 2 70.60% 4 94

49 台北稻江社           Taipei Taochiang 48 47 47 4 12 26 5 -1 72.50% 5 89

50 台北永樂社            Taipei Yinlog 49 49 49 2 18 29 0 82.48% 4 40

51 台北建成社           Taipak Kianseng 80 80 80 1 44 35 0 86.20% 4 20

52 台北日新社           Taipei Sun Joy 40 42 35 7 4 27 10 1 2 82.00% 4 43

53 台北大橋社           Taipei Ta Chiao 28 31 31 2 28 1 3 62.09% 4 112

54 台北景福社           Taipak Kengfok 34 37 37 1 30 6 3 75.68% 5 80

第
九
分
區

55 台北中央社           Taipei Central 48 47 47 19 27 1 -1 70.00% 4 96

56 台北芙蓉社           Taipei Fu Jung 20 24 24 16 8 4 75.00% 4 81

57 台北長春社           Taipei Ivy 17 21 10 11 19 2 4 85.00% 4 26

58 台北羅馬社           Taipei Roma 35 36 36 1 23 12 1 92.00% 4 4

59 台北千禧社           Taipei Millennium 23 25 16 9 1 22 2 2 82.00% 4 43

60 台北吉林社            Taipei Genius 18 19 18 1 4 12 3 1 83.00% 4 37

61 台北昇陽社            Taipei Sun-Young 34 35 20 15 9 20 6 1 86.00% 3 21

62 台北快樂社 Taipei Kuai-Le 13 15 6 9 6 8 1 2 74.10% 4 87

63 台北千祥社 Taipei Wellness 25 30 15 15 4 24 2 5 82.00% 4 43

第
十
分
區

64 台北艋舺社           Taipei Banga 41 41 38 3 4 17 18 2 0 85.00% 4 26

65 台北府門社          Taipei Fu Men 37 38 38 2 15 20 1 1 89.00% 3 10

66 台北金龍社           Taipei Dragon 32 32 32 18 14 0 88.00% 4 12

67 台北雙園社           Taipei Gargdens 47 47 47 5 25 17 0 86.50% 4 19

68 台北古亭社           Taipei Koteng 34 35 34 1 4 19 11 1 1 81.00% 4 52

69 台北中區社            Taipei Chung Chu 40 41 41 3 27 11 1 86.00% 4 21

70
台北慈恩社            Taipei Tszan 19 24 12 12 2 19 3 5 74.50% 3 86

台北慈恩衛星社 8 8 2 6 6 2 0 58.00% 3

71
台北老松社 Taipei Laosong 31 36 24 12 1 27 8 5 84.00% 4 33

台北老松松鶴衛
星扶輪社

14 14 13 1 14 0 70.00% 1

第
十
一
分
區

72
新店社                    Hsintien 49 55 55 36 18 1 6 90.00% 4 8

新店珍愛衛星社 17 29 29 2 21 6 12 80.00% 2

73 台北南隆社          Taipei Nanlung 30 43 26 17 6 21 15 1 13 91.00% 4 6

74
翡翠社                   Feitsui 67 66 41 25 2 55 9 -1 65.00% 4 110

翡翠實英衛星扶
輪社

8 6 6 4 2 -2

75 台北南陽社           Taipei Nanyang 24 28 28 4 13 11 4 72.00% 4 90

76 台北明門社          Taipei Ming Men 29 29 24 5 5 21 3 0 85.00% 4 26

77 新店碧潭社            
Hsin Tien Green 
Lake

68 70 50 20 1 57 12 2 76.00% 4 73

78 台北明星社            Taipei Star 12 12 9 3 4 8 0 84.00% 4 33

79 台北晨新社 Taipei Chen Xin 34 32 17 15 6 25 1 -2 92.25% 4 3

80 台北創新網路社
E-club of Taipei 
Gathering Heart

30 36 18 18 20 16 6 80.00% 4 58

第
十
二
分
區

81
台北城中社           Taipei Castle 58 57 57 22 33 2 -1 93.00% 4 2

台北城中光榮衛
星社

42 44 44 2 22 20 2

82 台北客家社           Taipei Hakka 24 34 19 15 3 18 13 10 85.29% 4 25

83 台北百合社            Taipei Lily 34 32 32 3 27 2 -2 90.00% 3 8

84 台北傳齊社 Taipei Nexus 21 23 13 10 21 2 2 87.00% 4 17

85 台北原民社 Taipei Indigenous 30 25 12 13 1 24 -5 58.00% 4 113

86 台北寰宇社  Taipei Apex 26 25 20 5 6 19 -1 83.00% 4 37

總監月報︱2014年︱11月號 29



第
十
三
分
區

87 台北和平社          Taipei Peace 42 41 41 9 7 25 -1 76.80% 4 71

88 台北太平社         Taipei Pacific 33 33 33 2 23 8 0 80.09% 4 56

89 台北永平社            Taipei Ever Peace 34 39 39 3 31 5 5 70.00% 3 96

90 台北承平社 Taipei Forever 24 26 26 3 15 8 2 65.00% 5 110

第
十
四
分
區

91
台北北門社           Taipei North Gate 58 61 61 4 18 36 3 3 84.00% 4 33

台北北門光熹衛
星社

8 16 14 2 15 1 8

92
台北民權社        Taipei Min Kuan 31 35 26 9 1 21 13 4 75.90% 4 78

台北民權創元衛
星社

15 15 8 7 15 0

93 台北雙連社            Taipei Twins 28 31 31 1 12 18 3 76.60% 4 72

94 台北圓環社            Taipei Grand Park 40 40 40 3 25 12 0 82.38% 4 41

95 台北承德社 Taipei Cheng-De 21 24 14 10 6 16 2 3 79.20% 4 62

96 台北圓滿社 Taipei Yaun Man 22 27 27 7 20 5 78.57% 4 64

97 台北雙子星社 Taipei Twin-Star 37 34 21 13 3 20 11 -3 70.60% 4 94

98 台北圓心社 Taipei YuanSin 38 38 22 16 28 10 0 71.05% 4 93

99 台北恆心社 Taipei Constant 31 31 14 17 26 5 0 77.41% 4 66

100 台北全心社 Taipei Excel 25 25 11 14 9 14 2 0 76.00% 2 73

101 台北同心社 Taipei Tongsin 30 30 28 2 28 2 0 0 70.00% 3 96

第
十
五
分
區

102
台北北海社           Taipei Bak Hai 50 51 51 2 34 15 1 87.60% 3 15

Taipei Bak 
Hai South

13 13 5 8 2 9 2 0

103 台北金鷹社          
Taipei Golden 
Eagle

45 47 27 20 4 36 7 2 77.00% 4 68

104 台北新城社 Taipei New Castle 34 35 35 5 25 5 1 66.00% 4 106

105
台北真善美社 Taipei Elegant 23 24 24 3 18 3 1 82.00% 4 43

台北真善美企管
衛星扶輪社

15 15 15 1 13 1 0

106 台北尚邑社 Taipei Eclat 37 37 23 14 25 12 0 58.00% 4 113

107 台北菁華社 Taipei Ching Hua 46 46 32 14 13 32 1 0 0 73.50% 4 88

108 台北金馬社 Taipei Pegasus 27 24 15 9 11 13 -3 76.00% 4 73

109 台北歐亞社 Taipei Eurasia 23 23 7 16 5 17 1 0 68.40% 4 103

第
十
六
分
區

110 台北城南社           Taipei Metro South 38 40 40 8 24 8 2 80.20% 4 55

111
台北百城社            Taipei Paramount 28 27 22 5 6 20 1 -1 81.00% 4 52

台北百城信孚衛
星扶輪社

9 10 7 3 10 1

112 台北上城社 Taipei Uptown 35 38 24 14 10 26 2 3 67.00% 4 105

113 台北百華社 Taipei Blooming 27 31 16 15 6 25 4 81.90% 4 48

114 台北中城網路社
E-Club of Tapei 
Midtown

42 42 35 7 21 21 0 80.95% 4 54

小計
扶輪社 4,241 4,411 3,337 1,074 624 2,613 1,107 67 170 80.97%

衛星社 225 247 91 156 81 126 40 22

合計 4,466 4,658 3,428 1,230 705 2,739 1,147 67 192
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歡迎新社友

台北錫口社
戴彩玉 Candy

台北圓桌社
李惠玲 Jasmine 

台北圓桌社
童月蓉 Una

台北西網社
李佰聰 Benson

台北北薪社
黃振益 Vision

台北傳齊社
吳詩瀅 Cindy

北門光熹衛星社
林耿呈 Aaron 

北門光熹衛星社
林威廷 Waiting

北門光熹衛星社
洪膺倫 steven

北門光熹衛星社
邱品銓 Pinchuan

台北圓滿社
陳姿璇Betty

北門光熹衛星社
吳炳坤 mark

北門光熹衛星社
郭顯爵 Jacky

北門光熹衛星社
胡曉帆 Espe

台北圓滿社
林志貞 Candice

北門光熹衛星社
鄭雅恩 Iris

台北大稻埕社
劉幸宜 Teacher

台北金龍社
林盟順 Life

台北翡翠社
黃進祿 Koni

台北中區社
林峻瑋 Mold

台北金龍社
林啟瑞 Tera 
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十一月份   活動預告
1. 西門社於11月1日假國父紀念館進行社區服務—『搶救受飢兒-世界和平會嘉年華』。

2. 保安社11月1日於歐典食品工廠股份有限公司進行陽光例會暨職業參訪活動。

3. 永平社邀請和平社、承平社於11月1日共同主辦社區服務—『103年厝邊鬥陣來做伙~讓愛傳

 遞社區園遊會』

4. 北門社於11月1日進行社區服務—『捐贈肝病防治基金會NT$120,000元』。

5. 北門社於11月6~9日組團參加姊妹社泰國曼谷挽那社授證14週年慶典。

6. 西門社 、信義社 、文山社 、中興社 、城西社 、金門社 、新起社 、福星社、蓬萊社、

保安社、新北市社、城東社、怡東社、大同社、千禧社、城中社、 客家社、中城網路社於 

11月8日共同主辦社區服務—『金門扶輪公園 竣工落成典禮』。

7. 中區社11月8日於心燈愛綠兒農園舉行「點亮心燈、分享幸福」~心燈愛綠兒農園週年慶暨

愛有機市集計畫。

8. 民權社於11月8日在彰化特殊教育學校捐贈獎助學金十二萬元購買輔具、急難救助。

9. 上城社於11月8日與台大EMBA產業交流聯誼會進行職業交流活動。

10. 西門社於11月8日~9日假救國團金山青年活動中心進行社區服務『高關懷家庭親子活動：玩

出好關係~親子關係互動營』

11. 大同社於11月8日~10日前往金門及廈門舉行社友職場參訪暨聯誼活動。

12. 3480地區金鷹社、城中社、百合社、北海社、新城社、真善美社、尚邑社、金馬社、百城

社聯合3470地區的台南東南社及安固橡膠工業(越南廠)於11月7日~12日在越南西寧省鵝油

縣舉行國際及職業聯合服務計劃：資助越南西寧省鵝油縣弱勢家庭及清寒學童，建造住屋3

棟、捐贈經濟弱勢家庭生活必需品與學習用品並募集愛心二手衣物千件。

13. 地區於好心肝空間11月13日舉行檢測儀器捐贈儀式記者會、11月16日舉行千人腹部超音波

&肝癌篩檢活動。

14. 西區網路社於11月13日假華漾大飯店中崙店舉行中華育幼機構兒童關懷協會慈善募款晚會。

15. 永平社邀請西區社、永福社、和平社、太平社、龍山社、承平社於11月15日假中正紀念堂-

志清廳共同主辦社區服務：『2014罕見粉墨登場』罕見疾病心靈繪畫班年度成果展。

16. 承平社於11月15~16日在台南白河區河東國小贊助其創校60周年。

17. 民權社於11月15日在南港國中捐贈仁愛救助金十五萬元。

18. 中區社11月19~23日於泰國芭達雅舉行高爾夫聯誼及扶輪家庭五日遊。

19. 圓桌社於11月22日與美化協會合作在西門町進行社區服務—『掃街淨化環境活動』。

20. 大安社及客家社於11月22日假臺北市客家文化主題公園舉行聯合社區服務—『第三屆扶輪

盃搞（玩）諺語客語演講比賽』。

21. 西門社於11月23日假師大附中主辦「第五分區聯合社區服務活動」–開創自我，迎接挑戰~

第23屆亞特盃心智障礙運動會。

22. 中興社11月26日於中華賓士關渡場展示中心進行職業服務參觀。

23. 傳齊社於11月27日假69東豐招待所舉行感恩節慈善二手義賣。
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2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：01

姓  名 汪國恩

扶輪職稱
Call Name

PDG Hy-Line

服務公司名稱 東盈實業股份有限公司

職   稱 創辦人

表

 

揚

 

事

 

蹟

國恩先生在台灣畜牧業界的一些事蹟，可以說是與他經營的東盈實業公司同步發展，如
雞、豬兩大產業及其相關的藥品、添加劑亦多半由其引進開發，而有關畜牧界的人民團體
亦無不是由他發起籌組，國恩先生可以說是台灣畜牧歷史上重要先驅、領導者。東盈實業
公司自民國42年經營紡織業與大五金貿易以來，於民國48年毅然改絃易轍，成功的在畜牧
界多角化經營，國恩先生也歷任中華民國養雞協會及養豬協會理事長、台北市動物用藥商
業同業公會創辦理事長、台灣區種豬發展基金會董事長、中華民國保護動物協會理事長、
國際扶輪3480地區總監、國際扶輪華文出版委員會主任委員及國際扶輪總社社長代表等
職，均對社會貢獻良多，國恩先生不僅愛國、愛社會、愛事業、愛國際友人，更是位律己
甚嚴、待人和藹誠懇、愛家庭、重倫理的一位傑出實業家。

推薦扶輪社 台北西北區社

NO：02

姓  名 笹谷久雄

扶輪職稱
Call Name

PE Royal

服務公司名稱 台北老爺大酒店

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

為提供客製化的尊榮服務及日式人文服務，笹谷總經理極為重視每一位賓客所提出的建議及
反應。他對於賓客的建議均秉持追根究底的精神，研討妥善方針，持續不斷的突破並修正
服務流程。另外，笹谷總經理每年均定期安排各部門菁英與國際日航連鎖飯店進行交流培
訓，藉此深入學習日式服務的精髓，並落實傳承於全體員工的工作領域中。

在笹谷總經理的領導之下，台北老爺大酒店自2011年榮獲中華民國觀光旅館最高評等「五
星級觀光飯店」，並於2011年及2013年於遠見雜誌服務業大調查之五星級商務飯店類勇奪
首獎。

推薦扶輪社 台北東海社
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2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：03

姓  名 譚明珠

扶輪職稱
Call Name

P Julie

服務公司名稱 聯寶電子股份有先公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

譚董事長1988年白手起家創業迄今已24載, 在競爭激烈的變壓器及LED 電源產業中, 重視
研發精神, 申請多項產品專利, 並於主要美日市場設立據點, 推廣LinkCom自有品牌於全球
市場, 兩大產品線如今於全球市場均佔有一席之地誠屬不易.放眼現今通訊及LED Lighting 
市場, 仍屬於高成長階段, 聯寶持續秉持求新求變實事求是及技術創新精益求精之企業經營
理念, 追求永續經營, 做為中型企業的標竿.公餘之時仍關懷社會, 關懷長輩, 熱心公益致力
於扶輪社各項社務的推動, 並將此服務大眾無私之奉獻精神, 鼓勵內部員工熱情且自動自發
參與各項公益活動, 真正達到大愛精神.

推薦扶輪社 台北錫口社

NO：04

姓  名 彭嘉明

扶輪職稱
Call Name

PP Ben

服務公司名稱 鵬成企業有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

推薦扶輪社 台北錫口社
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2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：05

姓  名 王絹閔

扶輪職稱
Call Name

PP Juno

服務公司名稱 元同宇國際企業股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

主要經歷：
從事海峽兩岸民間文化藝術交流10年，擔任許多重大活動執行工作，以及擔任文化及藝術
公司總經理工作，推動國際藝術文化交流。創辦元同宇國際企業，經營高科技產品行銷，
成績斐然，屢獲國際大獎。創辦『掌握成功管理學院』，使得有夢、有心改變人生的人士
得以得到扶助，進而為自己的人生社會和世界做出貢獻。
得獎事蹟：
2000 獲邀編入聯合報系出版”千禧名人錄”
2001百大企業精英領袖獎
2007年於受邀參與聯合國首屆世界婦女高峰論壇舉辦於韓國首爾市
2007榮獲中華民國第十一屆傑出企業『金峰獎』
2007榮獲臺灣十大傑出企業經理人獎
2008再次受邀聯合國第二屆世界婦女高峰論壇
2010榮獲國際婦女節100周年全球華人百大傑出民營女企業家得主
2012榮獲中國百名傑出女企業家獎
2012 亞太國際誠信企業金劍獎

推薦扶輪社 台北群英社

NO：06

姓  名 陳文宗

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Sand

服務公司名稱 百誠會計師事務所

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

原本是公務人員，自行進修並以60歲高齡開創事業，成立會計師事務所，並願意抽出時間
加入扶輪，且積極參與活動與公益，做到最好表現。

推薦扶輪社 台北圓桌社
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2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：07

姓  名 陳淑蕙

扶輪職稱
Call Name

IPP Sophia

服務公司名稱 中國人壽誠品通訊處

職   稱 處經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

IPP Sophia目前擔任於中國人壽-業務處經理。從82年7月進入壽險業至今已超過20年；
由”不懂保險” 到了解保險對ㄧ個家庭的重要性後，便積極的推廣並引進許多優秀的人才
進入壽險業。
IPP Sophia於2006年7月入社；以多年專業經驗協助社員及寶眷保險理財觀念與服務。在擔
任社長期間除了承襲社內傳統，更是勇於承擔「扶輪三出」，並帶著家眷參與各項服務、
把扶輪社當公司般的推薦優秀的人才入社、對社友提出的服務案給予支持與推動…等。對
社外：協助2014-15年度第一個扶輪活動「扶輪日」的保險規劃，俾益活動圓滿。

推薦扶輪社 台北福星社

NO：08

姓  名 黃亞麗

扶輪職稱
Call Name

IPP Lisa

服務公司名稱 麗澤國際開發股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

緣起有一天，在杭州的某家日本餐廳， 聽著一個17歲女孩曹瑾的燒燙傷故事……17歲的曹
瑾因為一場意外，遭受到高壓電擊，導致全身嚴重燙傷。這場意外不僅奪走了她年輕美麗
的外表，更對她的心理造成無法抹滅的痛。曹瑾的遭遇令IPP Lisa百般不捨與心疼，因此
求助了美國藥廠的陳博士，期望能幫助她重建信心，陳博士聽了之後毅然決然的答應了…
傷口癒合了，信心找到了，笑容也跟著回來了…
IPP本著『平凡．勇敢．愛』精神～決定把這份感動傳遞出去～現在這份專業的醫學美容品
牌，已經遍佈全世界事業的傳承與經營。
IPP Lisa醫學美容事業體也連續六年捐獻”陽光基金會燒燙傷中心”年終捐獻回饋活動
IPP Lisa醫學美容事業體在大陸杭州獲得批准藥學研究中心成立

推薦扶輪社 台北百福社
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2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：09

姓  名 陳士元

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Daniel

服務公司名稱 百香融餐飲股份有限公司

職   稱 執行董事

表

 

揚

 

事

 

蹟

百香融餐飲股份有限公司 執行董事 2007-現在
百香融餐飲集團(包括徐州路2號庭園會館、儷宴婚宴會館、座望茶彷等)，主要經營婚宴整
合，提供完整一站式服務。
將婚宴餐飲傳統式管理服務，逐年導入電腦ERP管理，預算編列及執行管理等，訓練傳統
餐飲人員提升管理能力。
集團從2007年起分別在2009于台北市中山區及北投區拓展婚宴據點，2012年底在台中市豐
原設該區最大型婚宴會館，集團目前全台共有六個大型宴會館，可同時服務10,000賓客。
2009.6為推動海峽兩岸文化美食交流，特別邀請北京全聚德烤鴨來台北表演一周，造成全
台各大飯店餐廳推出烤鴨相關活動。
2012.11本公司獲邀舉辦台北市政府體育局主辦亞洲長青杯田徑錦標賽共有18國1,800名選
手歡迎餐會，圓滿成功。

推薦扶輪社 台北龍山社

NO：10

姓  名 林俊魁

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Terry

服務公司名稱 霖園開發建設股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

城北社 林俊魁Terry社友進入本社，雖不滿一年，就擔任社區主委一職；對本社社友逢節
慶常主動送禮關懷，對外的社團活動，更是積極參與，對於公益活動，更是不遺餘力，雖
為入社新人，但充滿活力及熱忱，實屬不易。該社友於今年103年5月14日，於新北市板橋
區三民路上推出”板橋首宗簡易都更集合住宅”案，朱立倫市長亦親臨開幕動土活動，因
為是板橋第一件簡易都更，自然成為媒體焦點與話題，亦成為台北城北扶輪社之光。

推薦扶輪社 台北城北社
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NO：11

姓  名 郭智清

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Kaku

服務公司名稱 晁勝通訊股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

晁勝通信成立於2006年，主要從事通訊買賣業。以中間平台經營及通訊的專業優勢，提供
客戶更多元化的商品選擇、消費者端維修和保固的用戶需求。 
晁勝通信擁有完整的維修技術及高度的手機維護自主能力，能提供多樣化產品線與產品組
合。同時有能力針對客戶需求，提供量身打造的產品。優越的技術的能力以及獨特的產品
功能，讓晁勝通信有機會成為代銷品牌的廠商。技術領先和品質卓越，則是晁勝通信成為
各大型通路商服務供應商的主要原因。郭智清社員個人以個人的職業經驗與專才在扶輪提
供服務，並提供年輕人機會，幫助其他人解決特殊需求，並尊重扶輪及扶輪社友所給予的
信賴促進服務的理想。

推薦扶輪社 台北朝陽社

NO：12

姓  名 許瓊心

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Mary

服務公司名稱 台北馬偕紀念醫院

職   稱 資深主治醫生

表

 

揚

 

事

 

蹟

1. 擔任中華民國早產兒基金會顧問或董事超過20年
協助基金會建立研究補助申請辦法及研究專案的審核、參與國內外相關機構訪問交流及合
作。並且協助國內外護理人員在職訓練課程安排及人員審核、持續推動「全國極低體重早
產兒資料庫」登錄工作，以便更深入協助台灣早產兒相關照護的發展與追蹤。
2. 擔任台灣兒科醫學會與新生兒科醫學會「醫療事務委員會召集人」
積極向相關單位遊說及爭取兒科醫療給付，對提升台灣兒童與早產兒的醫療品質深具貢
獻。
3.帶領馬偕紀念醫院早產兒團隊提昇照護能力大大降低死亡率與併發症為使早產兒專業照護
工作得以傳承，與早產兒基金會共同攜手率全國之先成立「早產兒醫療訓練中心」。

推薦扶輪社 台北蓬萊社
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NO：13

姓  名 邱彥豪

扶輪職稱
Call Name

Rtn. More-T

服務公司名稱 豪神國際企業有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

2011年引進符合人體工學，百國專利Ｔ型牙刷，以「推廣正確潔牙工具，造福全民口腔健
康」為使命，持續在學校、公司、機關、社團推廣，在台灣興起新牙刷革命運動，幫助數
萬人牙齒健康！
民國99年9月，因為牙醫師建議邱彥豪的母親裝全口假牙，費用至少30幾萬，那時邱彥豪
一直在思考一個問題：「牙齒如果沒顧好，要付出的代價太大，不僅要忍受牙痛的折磨、
無法享受美食、更要花上一筆龐大的費用」。在這段期間，一位朋友介紹給邱彥豪一支從
來沒見過的Ｔ型牙刷，體驗後發現Ｔ型牙刷真的比傳統牙刷刷的乾淨，而且更輕鬆、更省
力。未來，將以「推廣正確潔牙工具，造福全民口腔健康」為使命，持續在學校、公司、
機關、社團推廣，歡迎各地區有志人士一同參與，讓「愛，從齒開始吧！」

推薦扶輪社 台北北薪社

NO：14

姓  名 高永浩

扶輪職稱
Call Name

PP Thomas

服務公司名稱 元展聯合會計師事務所

職   稱 會計師

表

 

揚

 

事

 

蹟

高永浩社友與志同道合之會計師好友共同經營元展聯合會計師事務，秉持以客戶權益優先
的經營理念，追求服務專業化、多元化、整體化的永續經營目標，以嚴謹的專業素養、積
極主動的態度，提供中小企業在事業發展上及時完整的服務，提升經營效率，在全球營運
上更加成功；並自求奮進，案牘勞形之餘，仍不忘進修，就讀台大EMBA，增益其專業技
能。在公餘之暇，熱心公益，投入公會活動，不遺餘力，除擔任台灣省會計師公會會計審
計委員會執行長、稅制稅務委員會委員、會計師公會全國聯合會中小企業會計審計委員會
副主委、會計審計委員會委員、稅制稅務委員會委員、台北市會計師公會工商服務委員會
委員等職務，協助公會推動導入IFRS、IFRS for SMEs 及商業會計法、商業會計處理準
則修正等重大議案，「財務報告附註揭露編制範例」等之編纂，卓有貢獻。

推薦扶輪社 台北大龍峒社
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NO：15

姓  名 宋家元

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Lucas

服務公司名稱 天地寬全球地產有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

Lucas 社友目前職業擔任天天地寬全球地產有限公司負責人, 台灣走透休閒事業負責人, 及
威智全球有限公司合夥人.過去長期擔任外資機構及上市公司高階主管, 包括 JPMorgan 資
產管理行銷長、HSBC 匯豐中華投信;上市公司精誠資訊投資主管…等專業工作. 近年來則
逐漸轉換角色為企業負責人及合夥人, 運用累積多年的專業能力投資並營運企業. 同時致力
於社會服務工作, 長期擔任荒野保護協會志工、心路基金會董事、聯合勸募協會理事以及
3480地區保安社理事.荒野保護協會主要致力於推廣環境保育; 心路基金會則致於發展遲緩
及智障孩子與大人的照顧; 聯合勸募則是國內知名的捐款募集資源的平台, 匯聚各界社會資
源支持社服機構的服務.

推薦扶輪社 台北保安社

NO：16

姓  名 林室融

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Harmony

服務公司名稱 銀泰佶聯合生技公司

職   稱 執行長

表

 

揚

 

事

 

蹟

林室融社友致力研發對人類生活「預防醫學」以及對環境生態「綠色和諧」之產品以回饋
社會，從台灣研發、生產外銷至泛亞洲地區，將世界專利結合台灣研發技術發揚光大。

推薦扶輪社 台北西門社
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NO：17

姓  名 陳世文

扶輪職稱
Call Name

PP Agar

服務公司名稱 飛鴻肥料股份有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

PP AGAR經營的「飛鴻肥料股份有限公司」對於社會上長期以來有機廢棄物的處理，都以
焚化、掩埋或不當堆肥，造成惡臭、空氣污染、資源浪費等不良結果。
有鑒於此，飛鴻公司乃以獨創亞臨界水解原理，將有機廢棄物，如果菜、禽畜糞、斃死禽
畜等，在高溫高壓下滅菌分解製成有機質肥料，並獲得農委會推薦為優良有機質肥料，達
到衛生、環保、再利用的自然生態平衡。
該社友在職業上的卓越成就，並以其職業技能、道德或熱忱，能力行服務回饋社會。

推薦扶輪社 台北信義社

NO：18

姓  名 彭傳璋

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Banson

服務公司名稱 萊爾富國際股份有限公司

職   稱 經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

感謝3480地區給我這個機會上台接受這著獎項，一路走來因為有你們的陪伴，我才有這個
機會為大家服務，能站在這個舞台上接受大家的認同，是我莫大的榮幸，若我10年前沒進
入扶輪社這個大家庭，我可能就沒辦法在這個團體中學習到這麼多，因為有你們的鼓勵，
所以我才能表現得如此出色，希望接下來的日子我還能幫助3480地區更多忙，謝謝大家。

推薦扶輪社 台北文山社
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NO：19

姓  名 古嘉琳

扶輪職稱
Call Name

PP Max

服務公司名稱 台灣福祉科技有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

前社長古嘉琳PP Max 就其職業之業務－台灣福祉科技有限公司的創業願景以三心--「同
理心」「決心」「快樂之心」為出發點，致力打造全人幸福生活為目標，以推己及人的同
理心，協助各大公益慈善團體及各界善心人士關懷社會弱勢族群，提供行動照護與居家照
護等全方位無障礙服務。
有鑑於銀髮族及身障人士行的不便，台灣福祉科技以成為全方位無障礙領導品牌的決心，
設計研發並代理知名品牌行動交通輔具。為了打造老有所終，殘有所護的快樂之心，積極
拜會政院立委推動相關無障礙法令政策，更廣邀各界善心人士共襄盛舉愛心捐贈復康巴
士，為行動不便者解決就醫出門等行動自由。此外因應台灣長期臥床無法行動之病友，亦
借鏡取經日本高價引進日本到宅沐浴設備，打造到宅沐浴車，替長期臥床的失能者提供安
全、舒適與尊重的到宅沐浴服務。

推薦扶輪社 台北城西社

NO：20

姓  名 李一尚

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Angus

服務公司名稱 群尚彩藝玻璃有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

本社社友李一尚Angus於2013年7月1日加入永和扶輪社至今已逾一年，雖然在扶輪這個大
家庭資歷尚淺，但在過去至今其個人職業的專業領域是非常卓越，就其專業領域而言:其本
人從事玻璃雕刻、裝潢、藝術之製作，作品行銷至建築業與藝術結合等行業。
鑒於本身取之社會、用之社會，在加入永和扶輪社至今對社務參與非常熱忱，舉凡社內或
地區之活區都是積極參與、用心服務。例如擔任永和扶輪社2014-15年出席乙職。
根據上列所述，本社於103年7月份之理事會提名李一尚Angus為2014-15優良社友，並經理
事會通過。

推薦扶輪社 永和社
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NO：21

姓  名 江永昌

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Balance

服務公司名稱 新北市議會

職   稱 新北市議員

表

 

揚

 

事

 

蹟

問政認真負責，為民喉舌，在議會問政秉持良心專業、理性務實的精神，不只堅持維護地
方民眾的利益與福祉，對新北市將來的發展也有全盤的關注。

推薦扶輪社 中和社

NO：22

姓  名 梁易宗

扶輪職稱
Call Name

PP Ted

服務公司名稱 長籐企業股份有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

前社長 梁易宗Ted於103年初提出建立「扶輪公益網」計劃，並致力於3480地區推動，實
踐「扶輪公益網」口號：公益心、環保情、扶輪攜手向前行，提倡做公益回饋社會、做環
保回饋地球，藉由扶輪人的職業成立扶輪公益特約店或藉由公司資源幫助社會弱勢家庭與
團體，集合扶輪人的愛心與資源幫助需要幫助的社會弱勢團體，實踐扶輪精神。
經過PP. Ted努力不懈的付出，目前「扶輪公益網」已有一定的規模與組織，由「扶輪公益
網」捐贈出去的物資不下百件，幫助的社福團體數也持續增加中，除此，也架設網站讓更
多的扶輪人與社會大眾瞭解「扶輪公益網」。P.P. Ted與各「扶輪公益網」之扶輪志工也
著手進行將「扶輪公益網」之精神與架構推廣的其他地區，期許未來全臺七地區的扶輪人
皆能攜手做公益、做環保，將資源回饋社會。

推薦扶輪社 中和東區社
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NO：23

姓  名 蔡瑞富

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Ray

服務公司名稱 澎富企業有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

Ray社友經營澎富企業有限公司，專營澎湖特產代工（XO干貝海鮮醬、各種海鮮醬料代
工），對家鄉特產行銷貢獻心力，幫助澎湖農漁民在食品加工技術努力研發精進，開發新
產品，努力推廣家鄉產品行銷，開發東南亞海外市場，精神可嘉。加入扶輪，努力參與社
務，及各項服務為人熱心公益，常利用時間參與故鄉活動，回饋鄉里。

推薦扶輪社 台北永東社

NO：24

姓  名 林俊銘

扶輪職稱
Call Name

PP Michael

服務公司名稱 彙典科技有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

彙典科技致力於將國外最先進的資訊技術導入台灣，協助台灣企業導入雲端運算，不論是
公有雲或私有雲的建立，都能夠瞬間將任何應用程式網頁化及行動化，不論你身在何處、
不論你用甚麼設備、不論你用甚麼網路，公司內部的系統全部在權限符合的情況下跟著你
走，試想，過去要達到系統行動化或網頁化，不知要耗費多少時間、多少人力及不可預知
的預算，透過彙典專業的系統導入，企業可以不但可以瞬間行動化，更是直接地提高同仁
的生產力，更符合未來的趨勢，如：居家工作或者是行動辦公。實施了辦公行動化或居家
工作之後，企業最擔心的就是資訊安全，可是透過Citrix系統的管控，企業完全不用擔心資
料外洩的問題，彙典科技的解決方案，提供公司同仁資訊安全絕不妥協的工作環境，看的
到卻帶不走，目前國內已有多家企業導入此系統。讓台灣的資訊應用能夠跟北美接軌，台
灣是電子、機械製造的王國，但是在資訊應用層面，卻是落後歐美的，行動化是未來的趨
勢，資訊安全也不需要妥協。

推薦扶輪社 中和圓通社
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NO：25

姓  名 施竣中

扶輪職稱
Call Name

PP Smith

服務公司名稱 巨鼎博達法律事務所

職   稱 律師

表

 

揚

 

事

 

蹟

PP Smith在律師的領域中發揮其專業，保障人權與現實的社會中執行其職務，並維護社會
中的公平與正義。
為一般民眾解析法律的知識，調解紛爭，並幫助民眾個人捍衛自身的權利與義務，希望能
以自身的律師專業為社會的紛爭盡一己之力。

推薦扶輪社 新北市社

NO：26

姓  名 蔣富雄

扶輪職稱
Call Name

PP Calvin

服務公司名稱 協和婦女醫院

職   稱 主任醫師

表

 

揚

 

事

 

蹟

蔣富雄醫師為本社2012-13年度社長，他在美國本是一個成功婦產科醫生，為了能在台灣
為本土盡一份心力返台行醫，回台數十年間，每年接生約200個新生兒，十餘年來接生約
2,000多人以上，對台灣人口的提升有相當的貢獻。
蔣富雄醫師不但專於本業，且熱心公益，待人和善有耐心，實屬難得的人材。

推薦扶輪社 台北大安社
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NO：27

姓  名 張俊英

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Tool

服務公司名稱 寶工實業股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

寶工實業股份有限公司，以國際知名工具品牌Pro’sKit，經營專業手工具、焊接工具、測
試儀表領域25年，堅持以自有品牌，專業品質及合理價格在市場上定位，並積極拓轉全球
品牌；即使遇到了上游供貨不足，品質不穩定的問題，全球景氣蕭條的困境，也要堅持做
最好的，更榮獲台灣經濟部肯定，獲頒小巨人獎殊榮； 
認為身為台灣的企業，就更要好好深耕這塊土地，以優質的工具及最優惠的價格，深耕學
生市場16年，市佔龍頭，提供完整及可靠操作方便之工具組套，不僅協助老師教學上的
便利更幫助工科學子在求學過程中以及在各項專業考試上，取得最優異成績；除外，寶工
更年年贊助學生國內外各項競賽所需的工具，讓學生們贏得好成績，為國爭光；同時也贊
助南台科技大學機械系先進車輛組學生，完成自行研發製作的台灣第一隊學生方程式賽車
(Formula SAE)名揚國際！ 

推薦扶輪社 台北城東社

NO：28

姓  名 蔡博舜

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Vincent

服務公司名稱 裕鋐運動用品有限公司

職   稱 執行長

表

 

揚

 

事

 

蹟

一.裕鼎五金運動用品廠(大陸)
1. ISO9002認證 2.工廠面積達六萬平方米，年產量達850萬以上，佔全世界高爾夫球界的
六分之一。3.公司始終堅持“質量第一，客戶至上”的方針，竭誠為中外新老客戶服務。
4.公司擁有雄厚的技術力量、豐富的製造經驗、能保證產品質量的生產設備、檢測設備以及
完善管理體系。5.公司現擁有員工1300餘人．公司現有客戶130餘個穩定的合作夥伴。
二.裕鋐運動用品有限公司(台灣)
1.中華兩岸創業發展協進會-台灣優質產品金牌獎
2.103年高雄市政府地方產業創新研發推動計畫 : 高爾夫球推桿客製化墊子商業服務, 申請
通過
3.積極支持贊助青少年高爾夫球賽事/高爾夫球賽事

推薦扶輪社 台北遠東社
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NO：29

姓  名 謝勝彰

扶輪職稱
Call Name

Rtn. John

服務公司名稱 榭琳傢飾有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

John為榭琳傢飾負責人，台灣傢飾協進會理事，榭琳傢飾成立於民國86年，店面位於北市
信義區永吉路，現場展示空間約250坪，榭琳中的「榭」，與與負責人的姓同音，「琳」則
是將文字拆解後意為林中之王，兩字組合之後，有較女性化的官感，也符合女性在居家風
格上的細膩態度。榭琳長久以來致力於窗簾、壁紙、傢俱及傢飾品，近二十年的努力，在
各方領域已在全台灣皆有不錯的成績甚至擴及海外市場，其中又在窗簾、壁紙與傢俱的品
質、配置設計上都是首屈一指，長期合作的設計公司對於榭琳傢飾提供的高品質產品與服
務也都給予相當高的評價，榭琳秉持其專業，搭配多元風格的窗簾、壁紙或是傢俱，整合
型的規劃設計團隊為顧客打造有品味及舒適兼具的居家空間，以營造高質感且愜意的居家
環境。
由於John於傢飾領域的專業及獨樹一格的風格，多次獲邀至各類媒體，登上螢光幕，於節
目中分享傢飾設計配置經驗，如：〝瘋設計 FunDesign〞系列節目、〝設計家正團〞系列
節目…等；除此之外，還多次被採訪刊登於平面專欄，如:〝Living & Design〞〝漂亮家
居〞〝屋設計〞及〝蘋果日報〞…等，顯見其專業備受肯定，於傢飾業界相當受到肯定與
推崇。

推薦扶輪社 台北永安社

NO：30

姓  名 朱大同

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Da-Tong

服務公司名稱 三軍總醫院

職   稱 神經外科部主任醫師

表

 

揚

 

事

 

蹟

現職：
三軍總醫院神經外科部    腦腫瘤醫學科主任
國防醫學院醫學系        外科學科助理教授  
推薦說明：
以醫師卓越專業技能，發揮救人崇高道德，盡心照顧病人、救治病人，並定時協助同儕，
赴離島支援，力行服務、回饋社會。 

推薦扶輪社 台北怡東社
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NO：31

姓  名 李建明

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Jerry

服務公司名稱 世笹國際有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

社友JERRY於2002年創立世笹國際有限公司從事男內衣及毛巾等紡織用品批發零售至今,一路
走來從過去代理國外品牌到目前自創自有品牌MORINO,並且將產品直接供貨到全省各大連
鎖通路及賣場,也因為產品受到市場肯定,也因此產品及通路都不斷擴大提昇中,現在並橫跨網
路將經營方向朝多角化發展。也因為得到市場的肯定,世笹公司並不忘回饋社會並幫助更多的
弱勢團體,且連續2年與中國廣播公司攜手合作,參與「擁抱希望傳出愛」活動

推薦扶輪社 台北稻江社

NO：32

姓  名 甘錫瀅

扶輪職稱
Call Name

PP Highrise

服務公司名稱 永峻工程顧問股份有限公司

職   稱 總工程師

表

 

揚

 

事

 

蹟

甘錫瀅P.P. Highrise，除了在本業超高層建築結構技術已經是世界上建築結構界非常知名
的專家的傑出表現以外，在扶輪社間與國內外社團也奉獻了超過百場的結構安全演講，直
接間接的為建築界提供了潛移默化的進展。同時參加對台灣本土文化非常重視的永樂扶輪
社，時任第八屆（2003~2004年）永樂扶輪社社長Highrise更有感於本土文化心理建設與保
存之迫切性，決定將台灣鐵路史上的第一輛蒸汽火車頭－國寶級騰雲號 －賦予新的活力，
讓騰雲號再度發光、發亮；讓大家再重溫消失久遠的蒸汽火車；讓騰雲號的汽笛聲再次勾
起大家無限的回憶。當年永樂扶輪社社長Highrise及秘書Simon主動與台灣博物館館長徐水
仙討論騰雲號火車頭活力再現之可行性，以改善騰雲號燈光與音效房舍展場，暨考證騰雲
號的正確史料為重點；台灣鐵路局對永樂扶輪社與台灣博物館共同舉辦此次的活動，深表
認同與肯定。尤其是當年國際扶輪主題為『伸出援手 Lend Hand』，永樂扶輪社以此具體
的行動表現，更顯出其特殊意義。

推薦扶輪社 台北永樂社
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NO：33

姓  名 王日新

扶輪職稱
Call Name

PP Jackson

服務公司名稱 蓮華全生命禮儀服務集團

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

蓮華往生事業1953年設立以來，50餘年皆堅持以「尊重生命、莊嚴往生」為中心理念，讓
往生者安心，在世者放心，達到生死兩相安的目標。
世襲殯葬服務業於1998年轉型成立集團企業化，專業禮儀服務公司，皆取得ISO國際品保
認證，隋後連續榮獲[殯葬服務優良業者]之殊榮。藉專業的喪葬儀式來落實生命的尊嚴，是
蓮華往生事業一貫的目標。我們希望以更企業化、專業化的優質團隊，使生死教育落實在
殯葬文化裡。不論是往生者的接體禮儀、臨終關懷、亦或在世者的悲傷輔導，蓮華始終將
「讓往者尊嚴永留、生者孝思長存」作為同仁共同的目標。殯葬文化正處於政府改革，業
者自律，消費者教育等重組階段，我們並不以殯葬改革的先驅自滿，就正如公司的企業標
誌—蓮花，其出淤泥而不染的特性，努力綻放自已的芬芳。

推薦扶輪社 台北日新社

NO：34

姓  名 莊司 延英

扶輪職稱
Call Name

PP Shoji

服務公司名稱 東京企業株式會社

職   稱 代表取締役

表

 

揚

 

事

 

蹟

生於台中並在台完成大學教育及兵役服務，隨即赴日取得早稻田大學MBA學位順而進入日
本東京伊藤忠商事總公司服務；之後應華廈海灣集團之邀回台出任亞洲聚合公司執行副總
經理一職數年；後因父親之召喚回日加入父親創立的東京企業株式會社追隨父親掌管該公
司。
身為日藉台商，除追隨父親經營其創立之東京企業株式會社外亦接續父親一直以來默默為
台日交流盡力，為台日民間接觸居間提供協助的棒子，長年來因著地緣及人脈之便，即多
方成為台日間諸如技術引進或文化活動交流等事務上溝通協調的橋樑，例在台灣芒果銷日
一案上為台日雙方搭橋等。
於2005~2006年度進入草創時期的台北景福扶輪社成為創社社友，仍一本初衷在台日扶輪
交流上貢獻一己之力，而2009~2010年度在全體社友的推舉下擔任第四屆的社長一職。除
曾於本地區2010-11年度任國際姐妹社推薦委員會副主委一職外，更因出任2014~15年度
之國際文化交流委員會主委而籌劃了『日本現代刺繡展─草乃 靜輝煌雅緻世界』，定於
2015.03.05~03.15就國父紀念館逸仙畫廊開展，期此次策展活動在促進台日文化藝術交流
之餘，更能喚起台灣社會對刺繡褪色的記憶及興趣，甚而拉近年輕世代與此一悠長藝術文
化的距離。

推薦扶輪社 台北景福社

總監月報︱2014年︱11月號 49



2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：35

姓  名 吳明富

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Warren

服務公司名稱 上洋產業股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

1979年設立上洋公司，陸續取得日本三洋(SANYO)、日本東靜(TOSEI)、美國美特
(MAYTAG)、美國優必洗(HUBESH)、比利時(PRIMUS)等品牌投幣式、刷卡式自助洗衣
機器及商業用、工業用乾、水洗機器設備台灣總代理。
30多年來戮力經營，機器遍佈各大專院校、醫院、部隊、工廠、飯店、店鋪、大型社區…
等，市佔國內商用洗衣設備68%市場。
1997年於五股工廠自行研發投幣式販賣機、兌幣機、熱食器等，並致力現代化管理流程，
設立全省六家分公司，佈局國內服務網站，讓上洋服務標章與消費者密切結合。
2010年與資訊科技結合，研發成功以悠遊卡付費洗衣及使用智慧型手機APP監控、管理洗
衣店面，續啟國人使用及管理洗衣設備的新觀念。

推薦扶輪社 台北中央社

NO：36

姓  名 禹富若

扶輪職稱
Call Name

P Betty

服務公司名稱

職   稱

表

 

揚

 

事

 

蹟

一、P Betty是專業的美容造型設計師
擔任屏風表演班的造型、化裝設計，屏風表演班推出的各齣舞台劇，劇中人物造型、化粧
均出自P.Betty巧心慧手。
二、P Betty現為專業的體適能老師
除了開班授課讓學員們擁有好體態外，還不辭辛苦，不收任何酬勞，每一個禮拜都到紅絲
帶基金會，指導所有義工、藥癮者及愛滋感染者作體適能運動，讓大家身體、心靈換然一
新，紅絲帶基金會曾以一篇文章標提為「一個醫師娘對愛滋的關懷行動及信念」來感謝
P.Betty的愛心。社友們遇到腰酸背痛等症狀，P.Betty總是不厭其煩，熱心地指點社友們持
續作體適能運動，讓社友們擺脫酸痛的煩惱。

推薦扶輪社 台北芙蓉社
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NO：37

姓  名 謝慧蓉

扶輪職稱
Call Name

PP Risa

服務公司名稱 幸一生醫科技有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

經營公司這些年來，以守法、穩健經營為原則，致力提升自我競爭力與經營績效，透過嚴
謹、有效率的公司治理機制，憑藉良好的公司治理與精益求精的管理制度，以兢兢業業的
態度經營企業，對於外界的肯定，將視為一種社會責任，引領著更要積極地在專業領域上
創新技術及服務水準。持續為台灣經濟和人民生活水準貢獻心力，讓公司得以永續發展。
多年來一直持續關懷協助社會上的弱勢團體參與社會服務活動，對弱勢團體給予關懷協
助，使社會上處處有溫暖。

推薦扶輪社 台北長春社

NO：38

姓  名 丁金輝

扶輪職稱
Call Name

PP Morgan

服務公司名稱 泛亞國際聯合會計師事務所

職   稱 所長

表

 

揚

 

事

 

蹟

PP Morgan所學以企業管理及經營策略為專精，故能跳脫一般會計師以稅務及財務服務為
主的業務，執業二十餘年來曾協助國內外眾多企業進行經營管理及營運策略調整、投資評
估、企業併購、財務規劃等，尤以協助甚多企業評估及解決企業財務危機，並著作『誇越
企業危機：避開經營鴻溝與投資地雷』專書，該書曾於96年獲經濟部頒發「金書獎」。PP 
Morgan所經營泛亞國際聯合會計師事務所數十年在協助國內外企業解決各種問題及創新經
營方面，受到國內外客戶及社會肯定。尤其協助台商在世界各國產業佈局及經營管理著力
甚深。目前與中國大陸、美國、新加坡、越南、馬來西亞、日本等國百餘家同業建立合作
聯盟關係。
PP Morgan於2002年加入台北昇陽扶輪社，為創始社員之一，並於2003-04擔任社長任
內主動率同社友爭取與蒙古國首都Niislel扶輪社締盟，為台灣第一個與該國締盟交流扶輪
社。此後十年間他持續協助昇陽社開展協助蒙國孤兒院、室內兒童活動中心、兒童醫院、
學生電腦教室、國立Shastin醫院洗腎中心及資助蒙古醫師來台訓練等重要扶輪國際服務
計畫，使昇陽社在烏蘭巴托享有盛名，也使台灣及國際扶輪名聲在蒙古發光發熱，光耀扶
輪。

推薦扶輪社 台北昇陽社
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NO：39

姓  名 黃安邦

扶輪職稱
Call Name

PP Alex

服務公司名稱 太達旅行社有限公司

職   稱 台北分公司負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

從事旅遊業24年，協助許多企業辦理公司獎勵旅遊，儘心儘力辦好每一次旅遊，員工滿
意度皆在92%以上，也讓員工對公司的凝聚力提昇，正面的提高了公司的競爭力及業務成
長。(例如：龍邦集團瑞助營造、臺灣肥料公司、正宇金屬工業公司、雅芝齋事業、、、等
等。在承辦中和南山中學優秀學生，代表學校至新加坡與新加坡華橋中學交流，得知二位
學生因家長無法額外負擔旅費，進而要放棄此機會，Alex 二話不說，拋磚引玉全額補助二
位學生至新加坡的所有費用。平常除了承辦旅遊業務之外，也帶領旅客往世界各國，目前
已走過56國，在領隊的角色上，不管是熱忱或專業知識上，皆表現優異！獲得客戶長期指
定帶團。
在忙碌之餘，又在臺灣師範大學運動休閒與餐旅管理研究所供讀碩士學位，展現對這份工
作的執著與熱忱。

推薦扶輪社 台北快樂社

NO：40

姓  名 郭慶璋

扶輪職稱
Call Name

PE Dick

服務公司名稱 前鋒日報社

職   稱 社長

表

 

揚

 

事

 

蹟

運用前鋒日報版面及其發行的“海峽畫報”大量且持續報導台、閩風土人文，歷史地理，
旅遊生活等資訊，促進台閩人們相互深層認識，增進兩岸民間的相互瞭解。並以自有媒體
為平臺，推動文化商業交流活動，卓有成效。

推薦扶輪社 台北千祥社
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NO：41

姓  名 詹煥忠

扶輪職稱
Call Name

PP Bio

服務公司名稱 三東儀器股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.民國 72年創立三東儀器股份有限公司,代理日本、美國、德國等世界知名品牌的先進醫療
產品,引進到台灣各大小醫院,提高國內醫療水準, 對台灣醫療界貢獻良多。
2.擔任公司總經理一職, 秉持專業管理、準確市場判斷、勇於實踐，敢於創新帶領同仁走過
30個年頭,公司在IVD市場一直居於領先地位, 業績蒸蒸日上。
3.事業成功之餘, 仍有著悲天憫人的胸懷,常常扶助弱勢團體,捐款救災。在血液、血凝及尿
液分析儀市占率, 三十年來在體外診斷市場上都是保持第一名.

推薦扶輪社 台北府門社

NO：42

姓  名 廖啟堯

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Jefferson

服務公司名稱 金上達科技股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

JEFFERSON經營的【金上達科技股份有限公司】成立於西元1999年，近年來自一家傳統
連接器工廠積極轉型，範圍涵蓋醫療器材及3D印表技術。
與台北科技大學技術合作共同研發製造的3D印表技術，廣泛應用於訂製文創藝術、傳統產
業的樣品模型、及學校教學教材上的運用。
由於3D印表技術可以客製化外部形貌，讓使用者能夠將自己創新的想法由平面走向立體，
使生活更加多采多姿。
3D列印的世界，可以盡情運用、發展，把想法變成真實，實際運用於生活中，改變人們生
活中的每一刻，也改變整體科技產業、甚至製造產業的焦點。

推薦扶輪社 台北金龍社
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NO：43

姓  名 王明乾

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Oscar

服務公司名稱 朝春集團-御田生技股份有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

朝春集團以中草藥漢方當基礎，由產地種植SOP開始追溯來源，全面實施安全種植管理規
範，與DNA鑑定分類，種植基地逐年取得日本、歐盟安全認證，整合國內外標準的規範檢
驗，排除農藥、重金屬等異常物質，與國內外中藥廠合作多年，堅持安全管理。
生技部門專注於中草藥新藥研發，相關新藥開發如抗癌免疫注射劑、壯陽藥修飾篩選平
台、延緩末期洗腎口服藥物、糖尿病口服治療藥物等。
配合中醫博士科學專業維持 朝春高麗蔘、冬蟲夏草菌絲體複方膠囊、君酉酒冬蟲夏草酒、
牛樟芝子實體培養技術，深化朝春品牌與企業價值。
本人 王明乾 Oscar 希望透生物科技與藥食同源的專業應用突破與整合，讓朝春集團為全
人類創造幸福福祉為己任。

推薦扶輪社 台北雙園社

NO：44

姓  名 洪文政

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Vincent

服務公司名稱
優兒思生技股份有限公司
興博特國際股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.積極推動綠色環保，公司以生產環保袋及環保材料均致力取得歐盟及日本環保認證。
2.致力新藥研發與生技同業策略聯盟、資源共享，互利合作。
3.積極推廣扶輪精神進到政大EMBA再學習，並致力推廣扶輪之超我精神。

推薦扶輪社 台北雙園社

總監月報︱2014年︱11月號 54



2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：45

姓  名 洪紹鋕

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Silicone

服務公司名稱 景運塑膠股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

多年從事醫療復健用品及義乳製作外銷，有鑑於乳癌發生率日益提高，偕同台北市中區扶
輪社前社長 吳禎祥先生及財團法人台灣癌症臨床研究發展基金會共同規畫「免費義乳暨義
乳內衣捐助活動」，於103年5月7日下午假台北市圓山飯店長青廳舉辦對外說明記者會暨捐
贈儀式，以自身的職場專業，由內而外，關心特殊族群需求，嘉惠台灣地區女性同胞，協
助乳癌病友找回平衡、自信與美麗。

推薦扶輪社 台北中區社

NO：46

姓  名 吳禎祥

扶輪職稱
Call Name

PP Twain star

服務公司名稱 麗茂(股)公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

*截至本年度扶輪基金捐獻累積共計USD$25,000
*2010年元月參加地區印度NID活動，親手為當地兒童施點小兒麻痺疫苗，出錢出力。
*2014年5月個人捐款自國外購買1,000件義乳功能性內衣，以中區社名義捐出，嘉惠女性乳
癌患者重獲自信。
*代理各式工程塑料，引進各式先進纖維，提供最先進技術與專業服務，提昇國際市場競爭
力。
*嚮應政府政策，自創「departure」旅行趣品牌，從零件至成品全由自己工廠一條線生產完
成，降低嘉惠服務消費者。
*擔任台灣癌症臨床研究基金會董事，多年來固定贊助資金，提供醫療專家研究癌症預防＆
治療的學術論文及新知，為人民健康出錢出力。

推薦扶輪社 台北中區社
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NO：47

姓  名 潘韞珊

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Sara

服務公司名稱 魔法牙醫

職   稱 院長

表

 

揚

 

事

 

蹟

自小對藝術相當感興趣的潘醫師，更對書法畫畫有著濃厚興趣, 2010更放下工作到北京師
範大學修讀書法研究所,她把藝術融入工作中,把每位患者都當作藝術品般細心雕琢治療，也
利用藝術才華參與社會公益,每年春節期間都會到市政府現場揮毫書法作品,贈與民眾!
工作之餘,潘醫師也喜愛運動,國高中時期為全澳400米2屆冠軍,代表澳門出外比賽!本來志
願想當外科醫師，之所以會繼續攻讀牙醫系，是因為她發現原來牙醫學是科學與藝術的結
合，很多人看到她的治療結果，都覺得潘醫師有著如魔法般的治療藝術!潘醫師從小就對各
種事物保持著好奇與研究學習的心態，造就了她對現代牙醫學的創新整合觀念，因此經常
受邀至國內外醫學會演講(日本.韓國.印度.印尼.新加坡.北京等地演講) 潘韞珊為現任魔法牙
醫院長,專長為全口美齒重建，專精困難案例!她一直希望以她所學貢獻社會，並以她的能力
影響更多的人共同回饋社會所以發起了讓愛延續計畫，希望透過大家一起幫助弱勢家庭 學
童繼續升學，讓我們未來的社會更美好，在金錢都不經手於潘醫師的前提下，她可以幫助
各個有需要團體的弱勢找資助人，她說:「因為愛有了延續，所以希望變得無窮」因此將計
畫取名為「讓愛延續」!

推薦扶輪社 台北慈恩社

NO：48

姓  名 沈清榮

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Justin

服務公司名稱 弘如企業有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

社會服務：積極從事社會關懷服務
領導風範：表現出眾 首屈一指
企管管理成效卓著：［提供專業技術，製造模具達到客戶滿意］更精進提昇效率，品質與
客戶共享產品包材的持續市場，為主要經營理念，原以內銷為主軸，現轉為以外銷為主
軸，向來以研究，開發，設計為導向，除接受指定製造外，更針對客戶需求，展現模具產
品的高導向及觸角延伸之多方面發展，完美的包裝是與客戶間的共同願望，高效率，高品
質是永續經營泉源。

推薦扶輪社 新店社
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NO：49

姓  名 林振龍

扶輪職稱
Call Name

IPP Pot

服務公司名稱 天香回味有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

IPP Pot 創立『天香回味餐飲集團』從養生蒙古火鍋的「天香回味養生煮」到 健康米食創
意的「捉米場米食創意館」堅持推廣「自然健康食品」的理念展現專業與熱情。
一、在產品的部分：不論是產品的研究到食材的精選，考量消費者飲食的健康堅持採用自
然無添加的材料希望大家吃的安心與健康！幫助消費者，創造一種更接近健康和自然的生
活，讓大家擁有活力滿滿的每一天。
二、在經營管理方面：積極培養工作團隊，與台北市多所餐飲學校配合在實務上教育未來
的餐飲人才。
三、在國際拓展方面：積極邁向國際推展中華美食 在日本與馬來西亞….等多國設立十多家
分店，並得日本消費者的肯定，獲得東京五星級中華料理獎項與最受歡迎中華料理網路票
選冠軍。
四、力行服務回饋社會：長年資助 宜蘭縣政府興學專案、多個縣市偏遠鄉鎮弱勢學子的就
學資助、新希望基金會…等多個學校及公益團體之固定贊助。

推薦扶輪社 台北南隆社

NO：50

姓  名 俞曉佩

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Win

服務公司名稱 中華民國廣電公會

職   稱 理事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.俞君從事影視傳媒工作及事業凡四十餘年，其作品著重於文化、藝術、歷史、社會、教育
等。一生中曾獲國內金馬、金鐘、金鹿、金帶、國防部、文建會、新聞局諸獎以及美國休
士頓、奎別克紀錄片獎和西班牙電視獎等，對宣揚善美社會有著長期耕耘。
2.曾兼任師大、世新、華梵、玄奘諸大專院校講師，以經驗和專業培植學子，發揚媒體引領
社會淨化責任。
3.曾四度擔任金鐘獎評審，兩次扶輪公益新聞獎評審，以及多次文化部、文建會、新聞局、
外貿協會甄選作品評審，且曾為美國艾美獎遠東地區新聞類節目評審，對把關影視節目社
教功能貢獻頗多。

推薦扶輪社 翡翠社
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NO：51

姓  名 黃壽佐

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Jack

服務公司名稱

職   稱

表

 

揚

 

事

 

蹟

黃壽佐，在證券界資格老、輩分高。專責與大陸金融業者、政府監理單位打理關係。另外
他十幾年來一直和戮力於兩岸金融關係的台北金融研究發展基金會，保持密切的合作關
係。經擔任國民黨黨營金融事業-前復華金控總經理的黃壽佐，在業界輩份、資歷都非常
深厚。當年，他擔任證管會三組組長時，目前在大陸創投事業經營有成的國民黨大老張昌
邦，就是當時的證管會主委。後來，張昌邦赴復華金控當董事長，黃壽佐就是他的搭檔，
因此，兩人的淵緣可謂非常深厚。黃壽佐曾在財政部轄下的財稅資料中心任職，由於協助
當年國庫署長沈柏齡處理預算籌編等問題之故，因此與財長李述德之間有了更進一步的了
解。此外，黃壽佐與前國庫署長黃定方、財稅資料中心主任何瑞芳，也都是多年舊識，由
此也可見他在政府公務機關財金體系的資歷及涉獵範圍廣泛。也因其雄厚的財金背景，故
在金融證券業貢獻銀良多。

推薦扶輪社 台北南陽社

NO：52

姓  名 游勝彥

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Building

服務公司名稱 勝瀚建設股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

從事建築行業達31年，經歷數千戶的房屋興建過程，本著企業的良心道德，每戶房屋都本
著自住的態度去完成，讓顧客滿意有信心的品質理念塑造每一個建案，無論外觀造型，建
材使用，在地環境融入，社區環境的改造都用心全力投入。
積極參與扶輪公益活動，參與新店屈尺老人之家關懷慰問，參與中壢真善美福利基金，大
溪仁友愛心家園捐助，捐助社區獎學金、捐弱勢族群白米等活動。推動扶輪人關懷弱勢團
體、熱忱服務他人的精神，給社區知道身為扶輪人的中心價值。

推薦扶輪社 新店碧潭社
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NO：53

姓  名 盧俊賢

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Onion

服務公司名稱 天母洋蔥股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

1986年，16歲開始投入餐飲業。從虹堡格到天母洋蔥，專精於西式排餐的餐飲本業，希望
帶給來到餐廳用餐的消費者，精緻、實在的餐飲品質，溫馨、舒適的用餐空間。
觀察到國內聚餐消費人口逐漸移往百貨、賣場通路的趨勢，Mr. Onion從2011年開始，調
整展店走向，停止街邊店的拓點計畫，改進駐百貨購物中心，經營主題餐廳。目前，是全
台百貨業當中，連鎖西餐餐飲品牌中，駐店數的最高的品牌之一。
民國95年加入台北城中扶輪社迄今，經常無私提供及贊助台北城中扶青團及台北城中扶少
團及台北光榮扶輪衛星社之會議場所，並透過社會群體力量，參與各種公益、社區關懷活
動。

推薦扶輪社 台北城中社

NO：54

姓  名 呂傳盛

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Fessor

服務公司名稱 國立成功大學

職   稱 教授

表

 

揚

 

事

 

蹟

該社友在職業上曾經獲得下列幾項肯定：
1)教育部八十一學年度[教學特優教師笹]
2)九十八學年度[教學傑出教師獎]
3)連續3度獲選為國立成功大學[特聘教授/Distinguished Professor] 並成為終身特聘教授
4)國立成功大學九十一學年度獲[研究優良教師笹]
5)獲中國工程師學會九十三年度[傑出工程教授笹]
6)2008年獲[侯金堆傑出榮譽獎]
  2011年獲國家科學委員會[產學成果傑出教授獎]

推薦扶輪社 台北客家社
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NO：55

姓  名 張艷勤

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Jin

服務公司名稱 果樂工坊

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

因熱愛製作研究點心，也希望家人及朋友吃的健康，故自行研發、並使用天然食材製作的
各式精緻點心：一口酥(鳳梨酥)、新鮮果乾、洋蔥脆片、水果醋等…並於103年8月7日榮獲
立法院院長頒發之2014第26屆優良食品評鑑之金牌獎，備受肯定。因此本社理事會一致通
過並推薦。

推薦扶輪社 台北百合社

NO：56

姓  名 郭恆志

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Huntz

服務公司名稱 斯弼德國際設計有限公司

職   稱 設計部經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

傳齊社友郭恆志(Huntz)憑藉著自身專業設計才能及熱忱的服務態度與工作團隊，利用累積
的知識與經驗，運用現代化的科技與技術，為所有客戶打造「方便、人性、舒適的優質化
管理」、「效率、效能、效果俱佳的優越品質」的生活及辦公空間。追求美好狀態的「生
活品質」為我們服務的最終目標，透過自我不斷成長、堅強的團隊、專業的設計、細緻的
施工、完善的工地現場管理，以搏得業主肯定的讚賞。

推薦扶輪社 台北傳齊社

總監月報︱2014年︱11月號 60



2014-15卓越社友  職業成就金鶴獎  獲獎名單
NO：57

姓  名 胡賢成

扶輪職稱
Call Name

P Hu Song

服務公司名稱 足步飛揚養生館

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

社友胡賢成－為台東縣延平鄉布農族原住民。幼年時因家庭發生變故舉家搬遷到台北，Hu 
Song長大成人後一直抱持回饋家鄉的想法，近年也為家鄉奉獻良多。
Hu Song 當選為原民社14-15年度社長，為發揚扶輪走進社區的服務精神、保留布農族部
落文化的思維，及提升家鄉居民健康，增加休憩場所的心願，Hu Song 發起募款，要在台
東縣延平鄉公所活動中心旁土地增設康莊步道人文區：包含康莊步道、木雕文化展示區、
彩繪塗鴉區、傳統茅草屋等等。
經過2年的努力、在諸多友社及扶輪先進的支持下，『台東縣延平鄉桃源村康莊步道人文
區』順利於9月24日完工並捐贈給台東縣延平鄉公所。

推薦扶輪社 台北原民社

NO：58

姓  名 劉韋廷

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Charlies

服務公司名稱 立勤法律事務所

職   稱 主持律師

表

 

揚

 

事

 

蹟

該名社友從事律師執業十年期間，承辦過很多重大案件，也獲有眾多客戶青睞，包括統一
超商、燦坤、星巴克、NOVA、蘋果電腦、台灣菸酒公司等，並以其所學及專業，投入社
會公益，包括參加法律扶助基金會，協助經濟弱勢族群訴訟，債務協商等，協助勞方向資
方爭取權益，並捐款如台東武陵國小等，協助學校修繕計畫。並參與南港修德國小法治教
育推廣等。

推薦扶輪社 台北和平社
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NO：59

姓  名 陳冠元

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Victor

服務公司名稱 冠富地產開發股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

社友Victor自2005年從事房地產與建設業至今約9年，平常時間除奮鬥於事業外更積極投身
於社會公益與教會活動，並在2008年白手起家創業至今陸續開了建設公司、國內外不動產
公司、投資公司等共5家與房地產與建設相關的公司，在2014年台北市天母地區投資興建住
宅致力達到產業垂直整合的綜效。創業期間，在2010年10月考上CRS美國不動產住宅專家
國際認證，此認證要在5年內成交60個案子累積金額要達新台幣6億元。2012年開始參與扶
輪社，曾擔任2012-2013年台北亞東扶輪社祕書、2014-2015年台北和平扶輪社祕書，在社
中積極參與活動與公益，並介紹了三位社友入扶輪社。

推薦扶輪社 台北和平社

NO：60

姓  名 陳冠宏

扶輪職稱
Call Name

PP Frisbee

服務公司名稱 易立飛有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

PP Frisbee–易立飛有限公司(EZ Flying)負責人， 從事飛盤高爾夫及躲避盤運動器材進出
口。於2005年從日本引進躲避盤運動，並於2006 年起開始於全國展開各地研習會, 2008
年起開始舉辦第一屆全國賽於徐匯中學正式舉行,吸引18隊報名參加,來自南台灣的塔樓國小
獲得冠軍,當屆冠軍”也組隊參加日本全國大賽,順利的將冠軍獎盃帶回台灣,讓發起國日本
驚訝不已。2011成立了中華民國躲避盤運動協會並獲選為第一屆理事長，並結合扶輪社積
極在全國推廣躲避盤運動，讓躲避盤運動向下紮根。至今2014年已舉辦了八屆「徐匯扶輪
盃」全國青少年躲避盤錦標賽，從400位參加人數已激增全國參加的中小學30幾個學校組隊
參加比賽人員近千人。在躲避盤運動外陳冠宏 PP Frisbee也積極推廣飛盤高爾夫運動，並
任職業飛盤高爾夫(PDGA)台灣地區的負責人，2010年榮獲PDGA年度義工，實為難得，
已舉辦了3屆亞洲飛盤高爾夫公開賽並已邀請過10位世界冠軍來台交流，辛苦的付出也為飛
盤高爾夫在台灣奠下良好的基礎。將職業技能回饋至社會，讓這休閒育樂遍及每個社會角
落。

推薦扶輪社 台北太平社
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NO：61

姓  名 莊玉秀

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Nancy

服務公司名稱 曼頓實業有限公司

職   稱 副總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

社友Nancy的公司成立於1997年，前4年以各銀行服務人員制服之設計生產製作，最具代表
服務之單位為第一銀行、台新銀行、聯邦銀行。並於2000年成立專業大型洗衣設備，主要
代理日本住友集團稻本Inamoto洗衣設備之洗衣機、快速烘乾機、隧道式洗衣機等，另代
理日本東都TOTO株式會社整燙設備之床被單整燙折疊機系列產品，專業之機種可降低成
本、節省能源並精減人事開銷以達最速之效能，目前客戶群除遍佈臺灣本島外、還拓展至
澎湖、金門、香港等地，年總營業額美金265萬元。
員工培訓方面則定期與日本工程技師技術交流，並做在職觀摩與訓練，每次安裝機器前→
安全指導與特殊要求說明，後→技術檢討並文案紀錄建檔，員工為公司成長之根本，為提
升雙方技能，不定期派遣工程技師前往日本在職訓練以吸收新機種之技能，以專業迅速效
能服務客戶群。

推薦扶輪社 台北永平社

NO：62

姓  名 高樹森

扶輪職稱
Call Name

P Ray

服務公司名稱 博東客企業有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

Ray在寵物食品業有24年的時間，從貓、狗剩菜剩飯的餵食觀念，到現在的專屬寵物食品
時代，面對行業的轉型與改變，也共同創立協會與公會，和政府作為溝通的平台，目前擔
任中華民國寵物食品及用品商業公會副理事長。
建立寵物食品的安全，讓寵物吃得健康、用得放心、玩得安心，進而讓主人也快樂，老人
也開心，小孩更歡心，這是Ray經營事業的信念。

推薦扶輪社 台北承平社
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NO：63

姓  名 林伯峰

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Book

服務公司名稱 台灣新光保全股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

本社社友林伯峰(Book)大學畢業後，即進入新光集團服務，歷經集團內新光人壽、新光建
設、允晨文化、新光保全等公司，從基層做起，按部就班，因表現優異，深受長官器重，
而能逐步擔任要職。
林伯峰於1999年任新光保全總經理，當年適逢千禧年資安危機、921大地震，林伯峰協助
新光保全安然度過難關，並為新光保全奠定全面電腦化的基礎，使公司得以更有效率的邁
向快速成長。在其擔任總經理期間，公司迭有重大進展。新光保全在林伯峰領導下，由安
全事業發展到安心事業，近年更朝向生活產業發展。鑑於台灣已成為高齡化社會，新光保
全也將提供長者照顧服務，同時也配合時代科技發展，開發生活服務型智慧機器人。2014
年新光保全董事會推舉林伯峰擔任該公司董事長，以期在其帶領下，公司能更加茁壯成
長，並朝跨國企業邁進，將台灣保全業的管理與技術輸出到國外，為台灣經濟發展貢獻心
力。

推薦扶輪社 台北北門社

NO：64

姓  名 林俊謙

扶輪職稱
Call Name

PP J.C.

服務公司名稱 大西河股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

在職業上的卓越成就：
*遵守個人職業上的道德、國家的法律、社會上的道德，且在個人崗位上提高道德標準。
*以正當的態度對待雇員、同業、大眾以及事業上有來往的人。
關懷弱勢團體：
*長期提供公司代理之高級筆組及刮鬍刀，做為慈善盃高爾夫球賽及捐血活動之禮品。
*長期助養桃園藍迪兒童之家院童。
*捐款天使心基金會，關懷慢飛天使。
*長期捐助國內家扶中心。
*長期捐助天慈同心會。長期捐獻國際扶輪基金會

推薦扶輪社 台北民權社
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NO：65

姓  名 陳長安

扶輪職稱
Call Name

VP Peterson 

服務公司名稱 全國藥品年鑑雜誌社

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

(1)出版常用藥物治療手冊(台灣藥典)已屆28年推廣用藥安全不遺餘力，全國醫療界從業人
   員幾乎人手一冊。
(2)歷任中華民國藥品行銷協會常務理事，推廣藥品正確用藥和行銷倫理。
(3)經常在全國藥師公會的推廣教育介紹新藥開發，並在高醫大學和陽明大學兼課，教育   
   進。
(4)成立長安醫藥生技(股)公司為台灣新葯的開發帶來動力和希望。
(5)創作台灣在地文化的新詩，出版長安詩集：我的故鄉我的夢，頗獲好評。

推薦扶輪社 台北雙連社

NO：66

姓  名 施平祿

扶輪職稱
Call Name

PP H. beam

服務公司名稱 英洲工程股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.白手起家，不懈奮鬥，創業有成，經營公司績效卓越，其事業傑出、卓長，實屬不易。
2.熱心奉獻，服務扶輪，經常拋磚引玉捐款濟助貧困照顧弱勢團體。 
3.熱心公益，服務鄉里，濟助貧困，任勞任怨義行義舉。
4.目前身為英洲工程股份有限公司董事長，並擔任中華民國型鋼支撐工程協會理事長，不遺
  餘力深獲好評。

推薦扶輪社 台北圓環社
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NO：67

姓  名 潘信華

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Grace

服務公司名稱 玉香花園城

職   稱 總監

表

 

揚

 

事

 

蹟

1. 書作:「簡約花藝美學」 
2. 雜誌專欄 
‧婚禮雜誌Weddings 國際中文版 業務顧問 
‧婚禮花藝主題企畫發表
‧時尚設計雜誌La Vie 
‧每月主題時尚PARTY花藝企劃及發表 
‧DECO雜誌 
‧生活美學花藝展演 
新新娘雜誌婚禮顧問總監

推薦扶輪社 台北圓滿社

NO：68

姓  名 呂豪文

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Haur

服務公司名稱 呂豪文工業設計有限公司

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

獲獎
2003-2006  多次獲得日本G-MARK設計獎及德國IF獎
2003  創立IDECO品牌, 專利超過70件, 獲得國家發明獎
1993-1995  翡翠首飾¸城市車¸傢俱¸玩具¸鐘錶¸珠寶¸電話亭等
            設計競賽, 獲得12項重要獎項, 包括四項最佳創意獎
1981.10   亞洲電器產品設計競賽第二名(ADECOM)

公共藝術展品
2014獲新北市汐止區公所邀請於汐止區綜合運動場內設置公共藝術包括"汐止年華"、"汐止
之花"、"汐止山水"三件作品

推薦扶輪社 台北雙子星社
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NO：69

姓  名 莊豐銘

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Sam

服務公司名稱 尚荷禮儀

職   稱 負責人

表

 

揚

 

事

 

蹟

營運13年來，秉持童叟無欺、家屬安心的經營理念，提倡拒收紅包運動，展現誠信付出，
除協助弱勢家庭申請補助外，也首創禮儀金額自算程式，讓價格全程透明公開，保障消費
權益。

致力提升喪禮服務人員素質及涵養，推動喪禮服務丙級、乙級技術士教學及認證，以求精
進求精，產業升級。

現職：
尚荷禮儀規劃股份有限公司  負責人
行政院勞委會喪禮服務  鑑評委員
台北圓心扶輪社 2014-15年度  社區服務主委

推薦扶輪社 台北圓心社

NO：70

姓  名 江至泓

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Justin

服務公司名稱 品安生命股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

1. 台北市政府民政局評鑑頒發表揚【服務績優業者】
2. 台北市政府產業發展局於民國102年頒發表揚【優良商號獎】
3. 中華民國消費者協會於民國103年頒發表揚【國家優良商品金牌獎】

--- 社友職業技能、道德或熱忱，行能力服務回饋社會說明 ---
1.促進產學交流，與嘉義縣南華大學建教合作，並主動設置中低收入戶學子獎學金，鼓勵期
  勉學子在學業上有更好的表現。
2. 關懷弱勢老人族群，提供生活必需品並定期舉辦生日節慶聯歡活動。

推薦扶輪社 台北北海社
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NO：71

姓  名 許俊宏

扶輪職稱
Call Name

Rtn. A-Lan

服務公司名稱 旅路營國際股份有限公司

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

EQUINOX是美國進口品牌,由旅路營國際(股)公司總代理此品牌,專門設計研發先進科技
的外出用服飾及配件。這些衣服及配備適用於登山、旅行、長途拔涉、泛舟及其他戶外活
動。正如同這品牌所揭示,指每年在晝夜長短相同的兩個時節推出,做為兩個重要季節,夏天及
冬天開始的指標,且能證明我們的設計是禁得起自然環境的考驗,為您在戶外活動做最好,最萬
全的準備。
本品牌以專業設計研發,採用先進功能防水及符合歐美綠色GREEN PRODUCT環保標準
RoHS,REACH,Non-Phthalates等材料,成功開發出防水服飾及防水包系列產品,達到超乎想
像的全天候多功能防水、輕便、高強力、多笹色彩、多變造型的產品,抓住每個族群追求
時尚、悠遊生活品味的心,讓每個活動行程都怡然自得,實現EQUINOX EXTREME “包包
出色,樣樣入化”的品牌價值。

推薦扶輪社 台北金鷹社

NO：72

姓  名 林瑞祥

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Nick

服務公司名稱 尼克斯高爾夫行銷有限公司

職   稱 發行人

表

 

揚

 

事

 

蹟

Nick社友以他多年在高爾夫球運動的專注與投入，經過”高爾夫文摘””高爾夫雜誌”總
編輯的歷練，於2010年創立了ONE GOLF”玩、高爾夫”雜誌，將高爾夫球運動帶入另一
種境界，讓不是”普羅”的普羅大眾能多瞭解與高爾夫球運動關聯的其他資訊進而喜歡高
爾夫。
ONE Golf，”玩、高爾夫”，改變觀念用”玩”的心情來參與高爾夫球的活動，確實是不
一樣的享受與收獲，這是Nick社友在積極推廣的。

推薦扶輪社 台北新城社
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NO：73

姓  名 謝淑珍

扶輪職稱
Call Name

 Rtn. Cindy Hsieh

服務公司名稱 家傢國際設計開發有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

於2010年底以100萬元自行創業,並於2012年與多家中大型公司競爭中獲得青睞取得英國斯
林百蘭名床台灣區的總代理,業務範圍橫跨五星級旅館業及百貨零售業,目前直營門市2家,全
省經銷商約40家,明年將會新增2家直營門市及連鎖通路20家,飯店旅館通路也陸續簽下雲朗
觀光集團,君悅酒店,喜來登酒店,日月千禧酒店,涵碧樓…….等國際知名酒店,2014年營業額
預期可突破3千萬元,組織編制也由第一年1人單打獨鬥自今有10名正職員工,
一路走來秉持著過,程盡力結果隨緣的正面態度待人處事,也承蒙客戶的信賴及扶持,貴人的指
點及社友姊妹們的扶助,讓我能一步一腳印的堅持下去,在扶輪社的大家庭裏感受到的是一股
支持的力量,進來學習,出去服務是扶輪的核心價值,也在過程中學習到了更宏觀的視野及如何
能用自己微薄的力量去善盡一份社會責任,我一直相信著付出越多,獲得越多的真理,期望自己
在40歲的開始是一個邁向挑戰及回饋社會的另一個人生啟航。

推薦扶輪社 台北真善美社

NO：74

姓  名 林青蓁

扶輪職稱
Call Name

CP ChingChing

服務公司名稱 ChinChin Marketing&Communication

職   稱 總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

CP ChingChing於2007年成立ChinChin Marketing&Communication,歷年來投入參予粉
紅絲帶乳癌防治宣導活動(簡稱BCA)並與海洋娜拉LA Mer舉辦世界海洋日活動，替社會公
益與環境保護盡一份心力。
並於2013年成立ChinChin Weeding&Celebrations,矢志替新人實現夢想，也希望秉持時尚
公關和文創的專長，訴說每對新人和家庭愛的故事，致力將夢想、幸福和快樂的元素帶給
每位新人和他們的家庭。

推薦扶輪社 台北尚邑社
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NO：75

姓  名 林育竹

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Karsten

服務公司名稱 詠凌法律事務所

職   稱 律師

表

 

揚

 

事

 

蹟

社友Karsten君為詠凌法律事務所律師。專長為資產移轉評估、智慧財產權之規劃及諮詢、
稅務規劃、新社籌組公司規劃、公司資金募集、不動產相關法律服務等"。
除律師本業外，亦為台灣陸商交流協會理事、台灣生醫電子工程協會法律學門召集人、資
策會南港軟體園區審查委員。
深覺其個性沉穩思緒敏銳而清晰，並領導服眾。Karsten林育竹君綜理公司稅務法律相關事
宜，並主動協助本社辦理職業參訪相關事宜，其表現之優異深獲社友本社好評。
因此推薦Karsten林育竹先生為優良社友。

推薦扶輪社 台北菁華社

NO：76

姓  名 林彥全

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Angelo Lin Yen-Chuan

服務公司名稱 康和期貨經理事業股份有限公司

職   稱 副總經理

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.城南社社友林彥全(ANGELO) 榮獲中華民國官方認可最高榮耀金融業界至高獎項 – 中
華民國第12屆 金彝獎2013年最佳傑出期貨人才獎, 林彥全社友亦為該獎項民國85年創立以
來最年輕得主, 於台灣金融產業40多萬名(證券.期貨.基金投信.交易所.公會)相關金融從業人
員脫穎而出!
2.康和期經期信託 林彥全副總經理, 多年投入管理期貨資產管理業務(CTA, Commodity 
Trading Advisor, 國際對沖基金中管理期貨投資產業), 對於台灣期貨產業發展長期扮演推
動執行之角色, 其不僅讓臺灣中央銀行特許通過首宗國際外資全權委託給康和期經, 讓台灣
期貨資產管理產業獲得國際肯定, 也積極經營台灣MIT本土CTA期貨資產管理品牌創新業
務. 此外, 對於台灣本土期貨資產管理整體產業業務人才培育及推動亦不遺餘力.
3.城南社社友林彥全(ANGELO)於2013/12/06亦帶領台灣MIT(Made in Taiwan)本土CTA
期貨資產管理團隊, 發行台灣首宗本土主動管理投資操作全球市場的康和多空成長期貨信託
基金 (可向不特定人公開發行募集型基金), 為國人理財產業開創新局.

推薦扶輪社 台北城南社
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NO：77

姓  名 房元凱

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Kai

服務公司名稱 凱奕設計顧問有限公司

職   稱 設計總監

表

 

揚

 

事

 

蹟

笹 出版寫作經歷：
2009 著有『設計旅館』一書，由木馬文化出版
2006笹2007 當代設計雜誌旅館設計專題報導專欄作家

研究旅館設計近十年時間除著作外更受台灣交通部觀光局邀請擔任星級旅館評鑑委員並常
接受各媒體採訪發表休旅空間的看法如:
2013 Jun.「一次旅行旅館中」的設計主題專訪
2011 Oct 「Shopping Design.」住旅店學設計主題專訪
2010 Dec 「La Vie.」 全球設計旅店主題專訪
各縣市政府觀光傳播局也常邀請以振興旅館產業為題進行演講與意見分享

推薦扶輪社 台北百城社

NO：78

姓  名 林攸信

扶輪職稱
Call Name

IPP Sou U

服務公司名稱 全球定位股份有限公司

職   稱 董事長

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.2007年創辦『全球定位股份有限公司』，於2014年1月成功登錄為全國第一波之創櫃板企
業(股票代碼：7415)
2.擔任台大NTU Garage及社企流iLab創業導師，輔導青年學子創業，並號召【萬名學生
下鄉，協助村里長數位化】，引導大學生投入社區服務及弱勢關懷，除了可增加學生實務
學習機會外，也可加深在地情感及創造就業機會。充份發揮扶輪職業服務及新世代服務精
神。
3.推動【村里農幸福】老人共餐回饋箱，幫助村里長舉辦老人共餐活動，同時關懷鄰里老
人、並幫助在地小農，共創多贏社會，充份體現扶輪人道關懷及社區服務精神。
4.創新開發【行動村里】數位平台，全國已有1,000個村里加入，未來將拓展到全國7,835個
村里，持續宣揚扶輪社區服務精神。
即將推出【村里平安箱】活動，號召全國民眾將拜拜的物資捐出，長期資助村里內貧困家
庭(邊緣戶)，充份發揮扶輪環保節能、社會回饋的核心理念。

推薦扶輪社 台北上城社
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NO：79

姓  名 李直桓

扶輪職稱
Call Name

Rtn. Arthur Li

服務公司名稱 日向室內裝修設計有限公司

職   稱 設計總監

表

 

揚

 

事

 

蹟

百華社友-李直桓 / Arthur Li為百華社創社社友其中一員。于加拿大多倫多國際設計學院
深造，在2000年回國後，致力於室內設計與多項設計產業；也曾在2003~2005 年與蔣友
柏先生創立橙果設計有限公司。當時在設計產業媒體上格外閃亮與凸出，在各大媒體上走
紅，也代表台灣唯一設計公司在英國100%國際設計展中代表；是個具有設計天賦與才華洋
溢的年輕社友，在設計領域職場上敏銳與傑出。然而在2006年創立日向室內裝修設計有限
公司～至今，也不斷有傑出各案在雜誌媒體不斷報導，去年榮獲大陸北京所頒發的十大國
際精銳設計師獎，今年年初也榮譽的獲選台灣百大設計師群，因此推派此社友為本設優良
職業成就代表。

推薦扶輪社 台北百華社

NO：80

姓  名 徐明洸

扶輪職稱
Call Name

PP Doctor

服務公司名稱 台大醫院

職   稱 產科主任

表

 

揚

 

事

 

蹟

1.PP Doctor目前擔任台大醫院產科主任，是北台灣高危險妊娠的資深指導醫師。Doctor 
24小時在接生，目前已親手接生約1萬1千個小孩，其中有約30%是疑難雜症型的高危險產
婦。亦曾多次在最後關頭，拯救瀕死的產婦，並且使其快速復元。所以經常有產婦修書感
謝。
2.Doctor也在台大醫學院任教(專任副教授)，作育英才，因為認真教學頗受好評。近20年來
的台大醫學系畢業生都曾經Doctor指導過。
3.Doctor也十分重視教育環境的改善，除擔任政大附中第一屆及第二屆家長會長任內，親
領家長會建立學校家長的組織規章，並且協助學校在毫無經費的情況下，順利將全校教室
安裝分離式冷氣，並建立起冷氣使用規則，功績卓著。

推薦扶輪社 台北中城網路社
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