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Unionen: Sa kan nya arbetsmarknadsministern Ylva Johansson
bidra till ett battre arbetsliv

Unionen gratulerar Ylva Johansson, som just utnamnts till ett av regeringens viktigaste uppdrag, arbetsmarknadsministerns. Unionens
forbundsordférande Cecilia Fahlberg inbjuder Ylva Johansson till méte om viktiga fragor fér Unionens snart 600 000 medlemmar och for
arbetsmarknaden i stort.

For Unionen ar kompetensforsériningen pa arbetsmarknaden och majligheten till fortidpande kompetensutveckling for medarbetarna av
storsta vikt.

— Nu vill vi ha férsakringar fran Ylva Johansson att partssamarbete som inleddes med férra regeringen, PTK och Svenskt Naringsliv i syfte att
skapa ekonomiska och praktiska méjligheter till kompetensutveckling och utbildning under hela yrkeslivet fortsatter. Det finns fardiga forslag
hur vi ska kunna fa detta fungera och regeringen har en viktig roll fér att fa det pa plats, séger Cecilia Fahlberg, som ocksa hoppas att
Sveriges nya arbetsmarknadsminister ska ta till sig och agera utifran de féréandringar som skett pa svensk arbetsmarknad, med de utmaningar
och mgjligheter det fér med sig.

— Pa arbetsmarknaden finns i dag en stor och vaxande grupp tjansteman, med arbetsuppgifter som kraver kvalificerade kunskaper och dar
behovet av mojligheter till kompetensutveckling ar stort. Att I6sa kompetensférsorjningsproblemen ar att stéarka allas méjligheter till ett langt
och utvecklande arbetsliv, sdger Cecilia Fahlberg.

Unionens budskap till hela regeringen &r att den maste skapa stabilitet och langsiktighet sa att foretagen végar investera.

— Vi maste fa fart pa tillvaxten sa att nya jobb skapas. Vi behéver en energiéverenskommelse for en stabil Gvergang till fornyelsebar energi
som tryggar svensk exportindustris energibehov. Sverige kan inte ha andra spelregler &n omvarlden. Industrins méjligheter att konkurrera ar
avgorande for hela den svenska ekonomin, sager Cecilia Fahlberg.

Unionen forutsatter att Sveriges nya arbetsmarknadsminister &r en varm anhangare av den svenska modellen, dér arbetsmarknadsfragorna i
férsta hand I6ses mellan parterna.

— Men vi har ocksa fragor som riksdag och regering maste ge sitt bidrag till. Det galler inte minst det faktum att psykosocial ohélsa ar den
vanligaste sjukskrivningsorsaken. Har krévs resurser till arbetsmiljoverket, forskning och arbetsmiljoféreskrifter som ar anpassade till nutidens
arbetsmiljoproblem, inte bara den fysiska. Det ar ocksa lagstiftarnas ansvar att vi 6ppnar dérrar fér var globala varld och kan ta till vara den
hogt kvalificerade arbetskraft som soker sig till Sverige och vars kompetens vi sa val behover fér en positiv utveckling, séger Cecilia Fahlberg.
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Unionen — vi skapar framgang genom utveckling, trygghet och gladje i arbetslivet.

Unionen &r Sveriges storsta fackférbund pa den privata arbetsmarknaden och landets stérsta tjanstemannaférbund med cirka 570 000
medlemmar. Félj oss pa ww.unionen.se — twitter.com/unionen — www.unionenopinion.se



