
Section 6.3:
Commissions, Royalties, and Piecework Pay

Read pg. 303



Commission: A method of payment where an 
employee receives a percentage of the 
amount of sales produced by that employee.

Royalty: Money that employees or others 
receive based on sales, for example an author 
or musician.

Pieceworker: A type of worker who is paid for 
each item the employee produces.

Piecework Rate: The set amount of money that 
a worker receives for each item individual 
produces.

















Section 6.4: 
Employee Benefits

Pg. 310311



Employee Benefits: Valueadded options that an 
employer may choose to offer employees; 
typically, benefits are in the forms of insurance 
(health, life, and disability), paid vacation time, 
paid holiday time, retirement plans, stock 
ownership plans, and childcare leave.



Insurance: A valueadded benefit that 
employers may offer to employees, such as 
policies that cover medical, dental, life, and 
disability. Also see specific of type of 
insurances, i.e. automobile, car rental, 
collision, comprehensive, decreasing term, 
disability, emergency road service, group term 
life, homeowner's, increasing term, level term, 
nofault, Oldage, Survivors, and Disability, 
termlife, unemployment, universal life, 
variable life, whole life



Paid Vacation Time: Paid time off that an 
employer may offer to employees as an 
employee benefit.

Paid Holiday Time: Paid time off for holidays 
that an employer may offer to employees as 
an employee benefit.

Retirement Plans: A means that employers 
may offer a way to save for retirement; these 
types of plan may include pensions or 410K's

Stock Ownership Plans: A plan that allows 
employees to buy or receive company stock; 
offered as an employee benefit.



Childcare Leave: An employee benefit that 
allows employees paid time off to care for 
sick children or newborns.

Family Health Care: A type of health insurance 
that covers all members of the immediate 
family for health care bills to the extent 
outlines in the health care coverage plan.

Individual Health Care: A type of health 
insurance that covers only the individual to 
the extent outlined in the health care 
coverage plan.



Pension: A type of retirement plan where an 
employee receives compensation from an 
employer after retirement.

Unemployment Insurance: A government 
program that offers benefits to eligible 
employees who, through no fault of their 
own, have become unemployed.

Base Period: A fixed period of time that most 
states use in an unemployment insurance 
formula to determine weekly benefits.



Worker’s Compensation: Assistance to 
employees who are injured while working at 
their job.  A program that is governed by 
state laws.

















Homework:
pg.307: 2,3,7,9 

& 
pg.314315:6,8,11 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

