
Ενότητα 10: Το πρόβλημα της ανεργίας 

 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Τμήμα Λογιστικής-Χρηματοοικονομικής 

ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 



ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

•Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό υπόκειται σε 

άδειες χρήσης Creative Commons.  

•Για εκπαιδευτικό υλικό, όπως εικόνες, που 

υπόκειται σε άλλου τύπου άδειας χρήσης, 

η άδεια χρήσης αναφέρεται ρητώς.  

Άδειες Χρήσης 

2 



ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

•Το παρόν εκπαιδευτικό υλικό έχει αναπτυχθεί στα 
πλαίσια του εκπαιδευτικού έργου του διδάσκοντα. 

•Το έργο «Ανοικτά Ακαδημαϊκά Μαθήματα στο 
Πανεπιστήμιο Μακεδονίας» έχει χρηματοδοτήσει μόνο 
τη αναδιαμόρφωση του εκπαιδευτικού υλικού.  

•Το έργο υλοποιείται στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού 
Προγράμματος «Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» 
και συγχρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση 
(Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) και από εθνικούς 
πόρους. 

 

Χρηματοδότηση 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Η ανάλυση του φαινομένου της ανεργίας, των 

αιτίων και των επιπτώσεων της, καθώς και της 

πολιτικής καταπολέμησης της. 

 

Σκοπός 

4 



ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

• Ποσοστό ανεργίας 

   - το ποσοστό του εργατικού δυναμικού που δεν εργάζεται, 
αλλά έχει δηλώσει ότι αναζητά εργασία. 

• Εργατικό δυναμικό 

   - το σύνολο των ατόμων που εργάζονται ή έχουν δηλώσει 
ότι αναζητούν εργασία. 

• Ποσοστό συμμετοχής στο εργατικό δυναμικό 

   - το ποσοστό του συνολικού πληθυσμού που βρίσκεται σε 
ηλικία εργασίας και ανήκει στο εργατικό δυναμικό. 

 

ΑΝΕΡΓΙΑ: Βασικοί όροι 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Είναι ενδιαφέρον να μελετήσουμε την αγορά εργασίας σε στατικούς όρους. 

 

Ροές στην αγορά εργασίας 

6 



ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Ροές στην αγορά εργασίας 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

•Δομική ή διαρθρωτική 

ανεργία 

•Ανεργία τριβής 

•Κυκλική ανεργία 

•Ανεργία Ανεπαρκούς 

συνολικής ζήτησης 

(Κεϋνσιανή ανεργία) 

•Ανεργία Κλασσικού 

Τύπου 

•Μακροχρόνια ανεργία 

(υστέρηση ανεργίας)-

Διάρκεια ανεργίας 

•Εκούσια-ακούσια ανεργία 

•Ανεργία νέων 

•Φυσικό ποσοστό 

ανεργίας 

 

Ανεργία: διαφορετικά είδη 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

• Το φυσικό ποσοστό ανεργίας είναι το ποσοστό 

ανεργίας που επικρατεί όταν η αγορά εργασίας 

βρίσκεται σε ισορροπία. 

• Η ανεργία αυτή είναι εξ ολοκλήρου εκούσια. 

• Περιλαμβάνει 

   - την ανεργία τριβής. 

   - τη διαρθρωτική ανεργία. 

 

 

Το φυσικό ποσοστό ανεργίας 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

LD: την ζήτηση εργασίας  

από τις επιχειρήσεις 

 

AJ: αριθμός εργαζομένων που  

αποδέχεται εργασία σε κάθε  

επίπεδο πραγματικού μισθού 

 

LF: αριθμός ατόμων στο  

εργατικό δυναμικό 

 

Σε ισορροπία στο Ε η αγορά  

χαρακτηρίζεται από φυσικό 

ποσοστό ανεργίας EF.  

 

Αγορά εργασίας 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Ξεκινώντας από το Ε, έστω ότι η 
ζήτηση εργασίας μειώνεται 
σε LD’. Βραχυπρόθεσμα, με 
ακαμψία μισθών και τιμών, η 
οικονομία μετακινείται στο Α 
και η ανεργία ισούται με την 
απόσταση AF. Από την 
απόσταση αυτή, το EF 
αντιστοιχεί στην εκούσια και 
το ΑE στην ακούσια 
(Κεϋνσιανή) ανεργία. 

• Εάν η ζήτηση εργασίας 
παραμείνει στο LD’, η νέα 
ισορροπία μετά την 
προσαρμογή μισθών και 
τιμών θα είναι στο G με μόνο 
εκούσια ανεργία GH. 

 

Κεϋνσιανή ανεργία 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

Έστω ότι τα συνδικάτα 
κατορθώνουν να 
διατηρήσουν τον 
πραγματικό μισθό στο w2. 

Με ισορροπία στο Α η ανεργία 
είναι AC. Το BC ειναι 
εκούσια ενώ το AB θα 
έπρεπε να χαρακτηριστεί 
ακούσια ανεργία. 

Όμως στο βαθμό που η 
ανεργία αντανακλά μια 
συνειδητή απόφαση των 
συνδικάτων για περιορισμό 
της απασχόλησης, αποτελεί 
εκούσια ανεργία 

κατά τους κλασικούς. 

 

Κλασική ανεργία 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

• Διατηρείται μια παρόμοια κατηγοριοποίηση, αλλά πρέπει 

να τονιστεί μια σημαντική διάκριση μεταξύ: 

• Εκούσιας ανεργίας 

   - όταν ένας εργαζόμενος επιλέγει να μην αποδεχτεί μια θέση 

εργασίας με τον μισθό που επικρατεί στην αγορά. 

• Ακούσιας ανεργίας 

   - όταν ένας εργαζόμενος είναι διατεθειμένος να αποδεχτεί 

μια θέση εργασίας με τον μισθό που επικρατεί στην αγορά, 

αλλά καμία θέση δεν του προσφέρεται. 

 

Μια «σύγχρονη» άποψη  

περί ανεργίας 
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ΜΑΚΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

Γεώργιος Μιχαλόπουλος 

• Οργάνωση αγοράς εργασίας – ροή πληροφόρησης- 
ταίριασμα επιδεξιοτήτων με  την ζήτηση εργασίας 

• Δημογραφικά στοιχεία 

• Κόστη έρευνας εργασίας 

• Παροχές ανεργίας 

• Φορολόγηση εργασίας 

• Ευελιξία καθορισμού μισθών 

• Πολιτικές ανεργίας (πολιτικές προσφοράς) 

 

Παράγοντες που επηρεάζουν την ανεργία 
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Τέλος Ενότητας 


