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OBJETIVO GENERAL DE LA MATERIA

El estudiante analizard las instituciones representativas del derecho colectivo en México, su marco
constitucional y legal, asi como las funciones y relaciones entre patron, agremiados y el Estado, para
proporcionar asesoria a las organizaciones y al colectivo de trabajadores.

TEMAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Semana Tema Resultados de aprendizaje
1. Identificar la evolucion del derecho colectivo del trabajo.
Concepto e integraciéon | 2. Distinguir entre coalicion y sindicato; contrato-ley y
Semana 1 del derecho colectivo contrato colectivo de trabajo, asi como entre huelga y
del trabajo suspension de las relaciones colectivas del trabajo,
como figuras constitutivas del derecho del trabajo.
1. Comprender la conformacién de la base constitucional
Marco constitucional y del derecho colectivo del trabajo.
SarEE D) Iega! del derecho_ 2. ldentificar las garantias sociales.
colectivo deltrabajo | 3 conocer el marco legal secundario del derecho colectivo
del trabajo.
1. Distinguir entre coalicidn y sindicato.
La figura sindical como | 2. Conocer la clasificacion de los sindicatos.
fundamental en el 3. Comprender la constituciéon y funcionamiento de los
Semana 3 derecho colectivo del sindicatos.
trabajo 4. Analizar las funciones y representacion de los sindicatos.
5. Identificar los conflictos intergremiales.
1. Reconocer el concepto de huelga.
Derecho de huelga 'y 2. Identificar la procedencia de la huelga asi como su
i tramitacion.
Semana 4 sustancu.al enel deref:ho
colectivo del trabajo 3. Comprender las etapas de la huelga.
4. Analizar el objeto y las consecuencias de la huelga.
1. Identificar al titular del contrato colectivo de trabajo.
Diversos procesos del 2. Comprender los efectos de la suspensidn de actividades.
R derecho colectivo del | 3. Conocer el procedimiento para la toma de nota.
trabajo 4. ldentificar a las principales organizaciones patronales en
México.
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Ayuda para el Facilitador

Nota: Recuerde apoyarse en el documento Lineamientos para la planeacién de sesiones semanales, que se
encuentra en la plataforma, en la seccidn de Ayuda para el facilitador (del lado izquierdo de la pantalla).

Esta seccion contiene otros recursos que le seran de suma utilidad para impartir la materia.
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ESQUEMA DEL CONTENIDO

Relaciones colectivas
del Trabajo

Contrato colectivo
de trabajo

Constitucion

Prestaciones Leyes
superiores secundarias

Asociacion

Ley Fecileral de los Ley Federal
trabajadores al del Trabaio
servicio del Estado )

+

PROYECTO PROFESIONAL

Es necesario que leas por completo el documento Proyecto Profesional que te permitird conocer los
entregables o productos que debes realizar cada semana. Dicho documento lo encuentras en la plataforma,

en la seccién “Avance del Proyecto Profesional”.

En caso de que tengas dudas, consulta a tu facilitador.

© Derechos reservados. Universidad Latinoamericana, S.C. 2017
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CRITERIOS DE EVALUACION

PORCENTAJES TOTALES

Actividades (sumativas) Porcentaje
Participacion en foro 30%
Proyecto Profesional 70%
Porcentaje total 100%
DISTRIBUCION SEMANAL
Semana Semana Semana Semana Semana Porcentajes
1 2 3 4 5 totales
P ACTIVIDADES FORMATIVAS QUE NO SE EVALUAN.
Actividades de SON PREDECESORAS PARA RESPONDER EN LOS FOROS Y REALIZAR EL 0%
aprendizaje
PROYECTO PROFESIONAL.
Foro de
discusion
6% 6% 6% 6% 6% 30%
(Viernes de la
semana académica)
PrOVe.CtO 1%" avance o 3% avance | 4°avance Entrega
Profesional 2°avance final 70%
(El domingo de la 10% 10% 10% 10% 30%
semana académica) ?
PORCENTAIJES
SEMANALES 16% 16% 16% 16% 36% 100%
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SEMANA 1 Concepto e integracion del derecho colectivo del trabajo

@'.'

INTRODUCCION A LA SEMANA 1 | A [

Estimado estudiante:

iBienvenido a tu curso Relaciones colectivas del trabajo!
Todo el equipo de la Universidad Latinoamericana te da la mas cordial bienvenida.
¢Has pensado en qué consiste el derecho colectivo del trabajo?

Cuando una persona se reline con sus compafieros para realizar una actividad especifica o ejerce algun
derecho de tipo sindical esta presente el derecho colectivo del trabajo a través de las figuras de coalicion y
sindicato, por mencionar algunos ejemplos.

Recuerda que nuestra materia, en conjunto con el derecho individual, conforma el universo de derechos y
obligaciones de patrones y trabajadores en sus relaciones laborales.

El derecho colectivo del trabajo es de creacion mas reciente que el derecho individual, pero parte de las
mismas premisas: normas de orden publico, es decir, irrenunciables y sin la posibilidad de pactar en
contrario.

Las figuras constitutivas del derecho colectivo tienen vinculos con otras materias y areas especificas como lo
son el derecho fiscal, el derecho procesal del trabajo, el derecho mercantil, el derecho civil y el derecho de la
seguridad social, por lo que el aprendizaje y conocimiento de las mismas forma parte de una base sélida en
tu formacidn profesional.

iSuerte en tu primera semana!
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TRABAJO INDEPENDIENTE

Y
ACTIVIDADES DE LA SEMANA
ACTIVIDAD INSTRUCCION RECURSO
Lectura Lee cuidadosamente los capitulos sefialados | pgndez, J. R. (2014). Derecho
en la lectura de Méndez, J. laboral: un enfoque prdactico.

L

México: McGraw- Hill

Primera parte:

P - Antecedentes.
Con esta lectura podras identificar los

Capitulo 1 Generalidades del

antecedentes del derecho del trabajo, y por
derecho laboral.

tanto, comprender su evolucién.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion McGraw- Hill)

Revisa la presentacion Evolucion del derecho | presentacién: Evolucién del derecho
colectivo del trabajo. colectivo del trabajo.

Su contenido te proporcionard informacion
relevante sobre el desarrollo del derecho
colectivo del trabajo en nuestro pais.

Video

Observa el video que se indica en los recursos | video: Figuras constitutivas del
de esta actividad. derecho colectivo del trabajo.
Lo importante es que identifiques las

principales figuras del derecho colectivo del
trabajo.

Sesion

Recuerda que debes asistir a tu sesidn de la semana en la fecha y hora indicada.

Es fundamental que tomes notas.

Se abordaran los siguientes temas:

e Laevolucidon del derecho colectivo del trabajo.

e Principales figuras del derecho colectivo del trabajo.

Lo importante es que al finalizar esta sesién completes tu conocimiento respecto de
los temas de esta unidad.

El facilitador explicara en qué consiste la entrega del avance del Proyecto Profesional
correspondiente a esta semana.
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Pregunta de Participa en el Foro de discusion | Comparte tu respuesta.
discusion respondiendo la siguiente pregunta:

e ¢COomo se relacionan las figuras del
derecho colectivo del trabajo
(sindicatos, coaliciones, huelga,
etcétera) con los principales
problemas que aquejan al pais?

Ademas, retroalimenta la participacion de al
menos uno de tus compaiieros.

Tu intervencidn debe tener un minimo de 200
palabras y un maximo de 300; ser ldgica y
congruente con la pregunta.

Comparte tu respuesta a mas tardar el
viernes de la semana académica.

Avance del Revisa el documento Proyecto Profesional y | Enviar el primer avance.
Proyecto realiza lo que se te pide para el avance de
Profesional esta semana.

Documento: Proyecto Profesional.

Toma como base la informacion que se ha
E revisado.

Semana 1: Fundacion de un sindicato.

En caso de que tengas dudas, consulta al
facilitador.

Nota. Recuerda que el Reporte final del
proyecto se entrega el dia miércoles de la
quinta semana académica. Planifica con
anticipacion la entrega del mismo.

Reflexidon Para cerrar, es importante que reflexiones sobre tu aprendizaje de los temas
revisados durante la semana. Considera las siguientes preguntas:

f e Entuvida laboral, ¢has sentido los efectos del derecho colectivo del trabajo?

>

* e (Es necesario que los trabajadores tengan una educacién constante en este
tema?

Te recomendamos que registres tus reflexiones en un documento. No es necesario
que lo envies, ya que formard parte de tu analisis personal sobre tu nivel de
aprovechamiento.

Identifica las dudas que aun tengas o los aspectos en los que quieras profundizar y
escribe a tu facilitador en el Foro de dudas.
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SEMANA 2 | Marco constitucional y legal del derecho colectivo del trabajo

Yy

INTRODUCCION A LA SEMANA 2 | A [

Estimado estudiante:
En esta semana del curso corresponde estudiar el marco juridico del derecho colectivo del trabajo.

Como parte del derecho laboral, la reglamentacién del derecho colectivo procede de la maxima norma
juridica del pais: la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Este ordenamiento supremo
establece en el articulo 123 las bases del derecho del trabajo en general, y del derecho colectivo en
particular.

Sin embargo, con una reglamentacion general, se hizo necesario una norma especifica. Por ello, al poco
tiempo de la promulgacién de la Carta Magna sefialada se cred y expidié por parte del érgano legislativo
federal un cuerpo juridico especializado en atender las relaciones laborales entre los patrones y sus
trabajadores, a la cual se le denomind Ley Federal del Trabajo.

Pero como este ordenamiento legal no era compatible con la finalidad de los trabajos prestados en los
poderes de la unién, con el paso del tiempo se modificd el precepto constitucional antes indicado
adicionandose un apartado “B”, que regularia las relaciones laborales entre los érganos, autoridades e
instituciones gubernamentales y sus trabajadores.

Asimismo, se creod otra ley especializada en materia laboral aplicable para los trabajadores del gobierno,
llamada Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, donde también se hace una regulacion

expresa sobre el derecho colectivo.

Las anteriores normas juridicas conforman el marco normativo del derecho colectivo del trabajo.
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TRABAJO INDEPENDIENTE

ACTIVIDADES DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

Lectura

L

INSTRUCCION

Lee el contenido integro del articulo 123 de la
Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Lo importante es que identifiques la base

constitucional del derecho colectivo del

RECURSO

Legislacidn: Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

e Articulo 123.

trabajo. (Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccidn v-lex).
Revisa la presentacion Marco juridico | presentacidn: Marco juridico

secundario del derecho colectivo del trabajo.

El propdsito de esta actividad es que
identifiques el marco juridico secundario del
derecho colectivo del trabajo en las
relaciones laborales entre particulares y las

surgidas entre el gobierno y sus trabajadores.

secundario del derecho colectivo del
trabajo.

Actividad
interactiva

Realiza la actividad interactiva Marco

secundario del derecho colectivo del trabajo.

Nota: Esta es una actividad formativa que te
permitird autoevaluar tus conocimientos e
identificar areas de oportunidad; no afectard
tu calificaciéon y podras realizarla las veces
que consideres necesarias.

Actividad
secundario del derecho colectivo del

interactiva: Marco

trabajo.

Sesion

Recuerda que debes asistir a tu sesidn de la semana en la fecha y hora indicada.

Es fundamental que tomes notas.
Se abordara el siguiente tema:

e las garantias sociales.

Lo importante es que al finalizar esta sesidon identifiques plenamente las garantias

sociales y las distingas de las garantias individuales.

El facilitador explicara en qué consiste la entrega del avance del Proyecto Profesional

correspondiente a esta semana.

Pregunta de
discusion

Participa en el Foro de discusion

respondiendo la siguiente pregunta:

Comparte tu respuesta.

11/26
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e ¢Por qué se concibe al derecho del
trabajo como una garantia de tipo
social?

Ademas, retroalimenta la participacién de al
menos uno de tus compaiieros.

Tu intervencidn debe tener un minimo de 200
palabras y un maximo de 300; ser ldgica y
congruente con la pregunta.

Comparte tu respuesta a mas tardar el
viernes de la semana académica.

Avance del Revisa el documento Proyecto Profesional y | Enyiar el segundo avance.
realiza | i r | avan

Proyecto ealiza lo que se te pide para el avance de

Profesional esta semana. Documento: Proyecto Profesional.

Toma como base la informacion que se ha

E revisado.
Semana 2: Estatutos de un sindicato.

En caso de que tengas dudas, consulta al

facilitador.

Reflexion Para cerrar, es importante que reflexiones sobre tu aprendizaje de los temas
revisados durante la semana. Considera las siguientes preguntas:

- - e (Crees que las leyes secundarias del derecho colectivo del trabajo protegen
‘ efectivamente los derechos de los trabajadores?

e iComo debe actuar el Estado en las relaciones laborales colectivas?

Te recomendamos que registres tus reflexiones en un documento. No es necesario
que lo envies, ya que formara parte de tu analisis personal sobre tu nivel de
aprovechamiento.

Identifica las dudas que aln tengas o los aspectos en los que quieras profundizar y
escribe a tu facilitador en el Foro de dudas.
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La figura sindical como fundamental en el derecho colectivo

SEMANA 3 del trabajo

a
) @
INTRODUCCION ALASEMANA3 (MR T |

Estimado estudiante:

Los temas que se abordaran en esta tercera semana te permitiran comprender algunos de los
acontecimientos de interés nacional suscitados en los ultimos cinco afos, pues se estudiard a la figura
sindical.

Es una idea generalizada que el sindicato es la unién de los trabajadores de una empresa para defender sus
derechos laborales. Sin embargo esta concepcién no es del todo exacta, ya que los patrones también se
pueden asociar y formar sindicatos para proteger sus intereses econémicos.

Seguramente recordaras que en los ultimos afios los sindicatos de algunas ramas de la industria o de
servicios utilizaron el poder que les otorgaban sus agremiados para otros fines, convirtiéndose en
verdaderos factores reales del poder.

Con la informacién que revisards en esta semana, conoceras si su actuacion se ajustaba al marco juridico
nacional.

En el caso de los sindicatos patronales, su intervencion en la vida politica y econdmica del pais es minima, ya
que generalmente no se asocian en sindicatos, sino en cdmaras empresariales.

-nl
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TRABAJO INDEPENDIENTE

ACTIVIDADES DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

Lectura

L

INSTRUCCION
Revisa los articulos 354 y 355 de la Ley
Federal del Trabajo.

Lo importante es que identifiques el concepto
legal de coalicion en nuestro sistema juridico
nacional.

RECURSO

Legislacion: Ley Federal del Trabajo.

e Articulos 354 y 355.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion v-lex).

Lee la pagina 1 de la revista Sindicatos.
Aspectos por considerar en su integracion y
funcionamiento.

Lo importante es que identifiques la libertad
sindical y el concepto de sindicato.

Revista: Practica Fiscal (2011).
Sindicatos. Aspectos por considerar
en su integracion y funcionamiento.
Numero 626. México: Tax editores.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion v-lex).

Lee el capitulo seifalado en el libro de
Méndez, J.

El propdsito de esta actividad es que
comprendas las caracteristicas generales y el
funcionamiento de un sindicato.

Derecho
practico.

Méndez, J. R. (2014).
laboral: un enfoque
México: McGraw- Hill.

Capitulo Xl
sindicatos

Coaliciones vy

Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion McGraw- Hill)

Revisa la presentacion Clasificacion de los
sindicatos.

Su contenido te permitira distinguir entre los
sindicatos de los trabajadores y de los
patrones e identificar sus tipos.

Presentacion: Clasificacion de los
sindicatos.

Video

Observa el video Constitucion de un sindicato.

En este video identificaras los requisitos de
constitucion de un sindicato conforme al
marco juridico federal, asi como los pasos que
se deben realizar para su registro.

Video: Constitucion de un sindicato.

Sesion

Recuerda que debes asistir a tu sesidén de la semana en la fecha y hora indicada.

14/26
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Es fundamental que tomes notas.
Se abordara el siguiente tema:

e Conflictos intergremiales.

Lo importante es que al finalizar comprendas las causas de los conflictos

intergremiales y reflexiones sobre su solucidn.

El facilitador explicara en qué consiste la entrega del avance del Proyecto Profesional

correspondiente a esta semana.

Pregunta de

discusion

Participa en el Foro de discusion

respondiendo la siguiente pregunta:

e ¢Qué estrategias propondrias para
evitar que los sindicatos se aparten
de su objetivo primordial (defensa
de los trabajadores), ya que en la
actualidad realizan otro tipo de
actividades, como el apoyo a
diversos grupos politicos o sociales?

Ademas, retroalimenta la participacién de al
menos uno de tus compafieros.

Tu intervencién debe tener un minimo de 200
palabras y un maximo de 300; ser ldgica y
congruente con la pregunta.

Comparte tu respuesta a mas tardar el
viernes de la semana académica.

Comparte tu respuesta.

Avance del
Proyecto
Profesional

[2]

Revisa el documento Proyecto Profesional y
realiza lo que se te pide para el avance de
esta semana.

Toma como base la informaciéon que se ha
revisado.

Semana 3: Registro de un sindicato.

En caso de que tengas dudas, consulta al
facilitador.

Enviar el tercer avance.

Documento: Proyecto Profesional.

Reflexion

1

-

Para cerrar, es importante que reflexiones sobre tu aprendizaje de los temas

revisados durante la semana. Considera las siguientes preguntas:

e iComo visualizas a los sindicatos en los proximos afios?

e (Sabes cdmo se mantienen los sindicatos?

Te recomendamos que registres tus reflexiones en un documento. No es necesario

15/26
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que lo envies, ya que formara parte de tu analisis personal sobre tu nivel de
aprovechamiento.

Identifica las dudas que aun tengas o los aspectos en los que quieras profundizar y
escribe a tu facilitador en el Foro de dudas.
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Derecho de huelga y sustancial en el derecho colectivo del

EMANA 4
S trabajo

a
) @
INTRODUCCION A LASEMANA S (MR T

Estimado estudiante:

Tuvieron que pasar varios siglos y multiples pérdidas de vida por las luchas constantes antes de que las leyes
nacionales e internacionales reconocieran el derecho de huelga.

Puede entenderse a la huelga como el derecho que tienen los trabajadores de suspender las actividades
empresariales cuando el patrdn viola las disposiciones laborales. Es pues, un fruto de luchas constantes de la
clase obrera.

Sin embargo, dicha suspensidon del trabajo debe cumplir con los requisitos establecidos en las leyes
reglamentarias, y para ser declarada como valida tiene que ser analizada por las autoridades laborales. De
hecho, existen diversas sanciones para los trabajadores que emplazan a una huelga sin fundamento.

También tienen limitantes ciertos sectores empresariales y de servicios, las cuales descubrirdas en esta
semana.

Por otro lado, en el actual contexto mundial, sélo los paises menos desarrollados utilizan la huelga como un
medio para solucionar sus diferencias laborales. En ese sentido, seria conveniente analizar si la huelga es un
derecho con futuro para nuestro pais.

Finalmente, identificaras también la problematica que se vive en México respecto a la huelga; a su vez
contrastaras lo que la legislacidn establece con lo que pasa actualmente en la practica empresarial.
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TRABAJO INDEPENDIENTE

ACTIVIDADES DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

Lectura

L

INSTRUCCION

Lee las pdginas 447 a-450 del libro Derecho
del trabajo y seguridad social del autor
Fernandez Sanchez, L.

Lo importante es que conozcas la definicion
de huelga, sus etapas y caracteristicas.

RECURSO

Libro: Fernandez, L. (2013). Derecho
del trabajo y seguridad social.
Madrid: UNED - Universidad Nacional
de Educacién a Distancia.

e Tema XIl. Derecho colectivo
del trabajo (1I).

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion e-libro).

Revisa los articulos 450 a 471 de la Ley
Federal del Trabajo.

Es primordial que identifiques la procedencia
y el objetivo de la huelga.

Legislacion: Ley Federal del Trabajo.

e Articulos 450 a 471.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion v-lex).

Revisa la presentacién Tramitacion de la
huelga.

Lo importante es que identifiques el
procedimiento del movimiento huelguista.

Presentacion: Tramitacion de la

huelga.

Busqueda de

informacion

Busca en diferentes fuentes fisicas o digitales (libros, internet, biblioteca, biblioteca
virtual) informacion sobre las consecuencias de la huelga en una empresa.

Puedes partir del aspecto econdmico o social, es decir, del impacto que tendria en
estos aspectos la suspensidn de labores en una empresa.

Lo importante es que reflexiones sobre la conveniencia de suspender la producciéon
de una empresa con motivo de un conflicto laboral.

Actividad
interactiva

Realiza la actividad interactiva de.

Nota: Esta es una actividad formativa que te
permitird autoevaluar tus conocimientos e
identificar dreas de oportunidad; no afectard
tu calificacion y podras realizarla las veces
que consideres necesarias.

Actividad interactiva: Etapas de la
huelga.
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Recuerda que debes asistir a tu sesion de la semana en la fecha y hora indicada.

Es fundamental que tomes notas.
Se abordara el siguiente tema:

e Objeto y consecuencias de la huelga.

Lo importante es que al finalizar reflexiones sobre las consecuencias que arroja la
inactividad laboral para una empresa.

El facilitador explicara en qué consiste la entrega del avance del Proyecto Profesional
correspondiente a esta semana.

Pregunta de

discusion

Participa en el Foro de discusién | Comparte tu respuesta.
respondiendo la siguiente pregunta:

e ¢Es necesario hacer una reforma
para adaptar el derecho de huelga
en México a la realidad de un
mundo globalizado?

Ademas, retroalimenta la participacion de al
menos uno de tus compafieros.

Tu intervencidn debe tener un minimo de 200
palabras y un maximo de 300; ser ldgica y
congruente con la pregunta.

Comparte tu respuesta a mas tardar el
viernes de la semana académica.

Avance del
Proyecto
Profesional

[2]

Revisa el documento Proyecto Profesional y | Enviar el cuarto avance.
realiza lo que se te pide para el avance de

esta semana. Documento: Proyecto Profesional.

Toma como base la informaciéon que se ha
revisado.

Semana 4: Etapas de la huelga.

En caso de que tengas dudas, consulta al
facilitador.

Nota. Recuerda que el Reporte final del
proyecto se entrega el dia miércoles de la
quinta semana académica. Planifica con
anticipacion la entrega del mismo.

Reflexion

Para cerrar, es importante que reflexiones sobre tu aprendizaje de los temas
revisados durante la semana. Considera las siguientes preguntas:
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e (Crees que es benéfico para México que la Ley Federal del Trabajo permita
que los trabajadores de una empresa puedan ejercer el derecho de huelga
para apoyar a otros huelguistas?

e (Debe castigarse a los trabajadores que inician una huelga sin fundamento
legal?

Te recomendamos que registres tus reflexiones en un documento. No es necesario

que lo envies, ya que formara parte de tu analisis personal sobre tu nivel de
aprovechamiento.

Identifica las dudas que aun tengas o los aspectos en los que quieras profundizar y
escribe a tu facilitador en el Foro de dudas.
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SEMANA 5 Diversos procesos del derecho colectivo del trabajo

a
’ @
INTRODUCCION A LA SEMANAS (M7 |

Estimado estudiante:
Es la ultima semana del curso.
En esta ocasion estudiaras los procesos que pueden surgir en las relaciones colectivas del trabajo.

En primera instancia se abordara lo relativo al contrato colectivo de trabajo. Conoceras quién es el titular de
este acto juridico y de qué manera surge a la vida juridica.

Estudiards el procedimiento para la suspension de las actividades, qué autoridades intervienen y cudles son
los extremos que se deben satisfacer.

Asimismo, entenderds la importancia de la toma de nota del sindicato como un acto del titular de la relacion
colectiva. Sobre este punto, debes poner especial atencion en como se solicita y quién es la autoridad
administrativa competente para hacerlo.

Finalmente revisaras el tema de organizaciones patronales. Aunque la legislacion laboral autoriza a los
patrones a formar sindicatos, la realidad es que no lo hacen, pero si se unen para defender sus intereses
comunes.

Con el contenido de esta semana se da por terminado el curso. Te invitamos a que realices las ultimas
actividades de la asignatura para que concluyas satisfactoriamente tu aprendizaje.

iExito en tu profesion!
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TRABAJO INDEPENDIENTE

ACTIVIDADES DE LA SEMANA

ACTIVIDAD

Lectura

L

INSTRUCCION
Revisa el articulo 386 de la Ley Federal del
Trabajo.

En este articulo encontrards la definicidon de
contrato colectivo de trabajo asi como su
titular.

RECURSO

Legislacion: Ley Federal del Trabajo.

e Articulo 386.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion v-lex).

Lee el apartado Contrato colectivo de trabajo
del libro Nuevos contratos y documentos
laborales de Judrez, R.

El propdsito de esta actividad es que

conozcas en qué consiste el contrato

colectivo de trabajo y quién es su titular.

Libro: Judrez, R. (2015). Nuevos
contratos y documentos laborales.
Meéxico: Raul Judrez Carro Editorial.

Nuevos
contratos

e Segunda parte.
formularios de
laborales.

e Contratos colectivos.

e Contrato colectivo de

trabajo.

(Disponible en la Biblioteca Virtual
ULA, coleccion v-lex).

Revisa la presentaciéon Toma de nota.

Lo importante es que identifiques el
procedimiento administrativo de toma de

nota.

Presentacion: Toma de nota.

Actividad
interactiva

Realiza la actividad interactiva que se
encuentra en los recursos de esta semana. Te
identificar a las

ayudard a principales

organizaciones patronales en México.

Nota: Esta es una actividad formativa que te
permitird autoevaluar tus conocimientos e
identificar areas de oportunidad; no afectara
tu calificaciéon y podras realizarla las veces
que consideres necesarias.

Actividad interactiva: Organizaciones
patronales.

Sesion

Recuerda que debes asistir a tu sesidn de la semana en la fecha y hora indicada.
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Es fundamental que tomes notas.

Se abordardn los siguientes temas:

e Suspension de actividades.

Lo importante es que comprendas en qué consiste la suspensidn de actividades.

El facilitador explicard todo lo relacionado con la entrega del avance del Proyecto
Profesional correspondiente a esta semana.

Pregunta de

discusion

Participa en el Foro de
respondiendo la siguiente pregunta:

discusidon | Comparte tu respuesta.

e ¢Como se debe conformar el
presupuesto del Estado mexicano
tratandose de asignaciones a los
sindicatos?

Ademas, retroalimenta la participacién de al
menos uno de tus compafieros.

Tu intervencion debe tener un minimo de 200
palabras y un maximo de 300; ser ldgica y
congruente con la pregunta.

Comparte tu respuesta a mas tardar el
viernes de la semana académica.

Avance del

Proyecto

Profesional

[2]

Revisa el documento Proyecto Profesional y | Enyiar Reporte final.
realiza lo que se te pide para el ultimo avance

de tu proyecto. Documento: Proyecto Profesional.

Toma como base la informaciéon que se ha
revisado.

Semana 5: Reporte final.

En caso de que tengas dudas, consulta al
facilitador.

Reflexiéon

?

-

Para cerrar, es importante que reflexiones sobre tu aprendizaje de los temas
revisados durante la semana. Considera las siguientes preguntas:

e (Los contratos colectivos dan mayores beneficios a los trabajadores?

e (Podria un trabajador renunciar al contrato colectivo de trabajo vy
contratarse individualmente?

Te recomendamos que registres tus reflexiones en un documento. No es necesario

23/26

© Derechos reservados. Universidad Latinoamericana, S.C. 2017




(]
”‘ao n l l ne DS0431 | Relaciones colectivas del trabajo

que lo envies, ya que formara parte de tu analisis personal sobre tu nivel de
aprovechamiento.

Identifica las dudas que aun tengas o los aspectos en los que quieras profundizar y
escribe a tu facilitador en el Foro de dudas.
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FUENTES DE CONSULTA

Articulos:

e Practica Fiscal (2011). Sindicatos. Aspectos por considerar en su integracion y funcionamiento.
Numero 626. México: Tax editores. (Disponible en la Biblioteca Virtual ULA, coleccidn v-lex).

Legislacion:
e Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Disponible en la Biblioteca Virtual ULA,
coleccién v-lex).

e Ley Federal del Trabajo. (Disponible en la Biblioteca Virtual ULA, coleccion v-lex).

Libros:

e Fernandez, L. (2013). Derecho del trabajo y seguridad social. Madrid: UNED - Universidad Nacional
de Educacién a Distancia. (Disponible en la Biblioteca Virtual ULA, coleccion e-libro).

e Judrez, R. (2015). Nuevos contratos y documentos laborales. México: Raul Juarez Carro Editorial.
(Disponible en la Biblioteca Virtual ULA, coleccién v-lex).

e Meéndez, J. R. (2014). Derecho laboral: un enfoque practico. México: McGraw- Hill. (Disponible en
la Biblioteca Virtual ULA, coleccién McGraw- Hill).

PARA SABER MAS

Este es un material opcional, puedes consultarlo en caso de que desees ampliar tus conocimientos sobre el tema de la
semana.

e Libro: De la Cueva, M. (1973). Derecho colectivo laboral. México: Editorial Porrda.

e Libro: Etala, C. (2007). Derecho colectivo del trabajo. Argentina: Editorial Astrea.

e Libro: Tena Suck, R. (2011). Derecho colectivo del trabajo. México: Editorial Sista S.A. de C.V.

e Libro: Puig Hernandez, C. (2007). Temas sobre el procedimiento de huelga. México: Editorial Porria.

e Libro: Pérez Lépez, G. (2007). Huelga en el sistema juridico mexicano sus perspectivas. México:
Editorial Sista S.A. de C.V.

e Libro: Macias Vazquez, M. (2005). Impacto del modelo neoliberal en los sindicatos en Meéxico.
México: Editorial Porrua.

e Libro: Méndez, L. (2005). Confederaciones obreras y sindicatos nacionales en México. Volumen 1.
México: Ediciones y graficos EON.

e Libro: Ramos Alvarez, O. (2007). Sindicatos, federaciones y confederaciones en empresas y en el
Estado. México: Editorial Trillas.

e Libro: Miranda Camarena, A. (2012). Garantias sociales. México: Editorial Porrda/Universidad de
Guadalajara.

e Libro: Bouzas Ortiz, J. (2011). Derecho colectivo y procesal del trabajo. México: IURE Editores.

e Libro: Mufioz Ramodn, R. (2010). Tratado de derecho colectivo del trabajo. México: Editorial Porria.
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e Libro: De Buen Lozano, N. (2003). Derecho del trabajo 2. México. Editorial Porrua.
e Libro: Puig Hernandez, C. (2016). Conflictos laborales. México: Editorial Porrua.
e Libro: Davalos, J. (2004). Derecho colectivo y derecho procesal del trabajo. México: Editorial Porrua.
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