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EGY GAZDASAGI ALAPISMERETEKET OKTATO ADAPTIV
TANULASI KORNYEZET BEVALASVIZSGALATANAK EREDMENYEI

Témafelvetés

Napjaink pedagogiai gyakorlataban eldtérbe keriilt az egyéni kiilonbségekhez valod
alkalmazkodas, az adaptivitdas. Mivel minden egyes tanulé eltérd adottsagokkal,
eléismeretekkel, képességekkel rendelkezik, eredményes fejlodésik az egyénhez
illeszkedé modszerekkel, a tanuldhoz vald alkalmazkodassal valdsithatdé meg (Nadasi,
2012).

A tanulményban bemutatott kutatasi-fejlesztési  projekthez'  kapcsolodoan
feltérképeztilk az adaptiv oktatds informatikai lehetéségeket illetve az egyéni
kiilonbségeket figyelembe vevd (kognitiv illetve tanulasi stilus, motivacio, érdeklddés)
digitalis tanulasi kornyezet megitélését. A fejlesztés kiprobalasaban résztvevd 58
pedagogus interjus megkérdezésével illetve elektronikus naplézasi tevékenységének
figyelembe vételével harom teriileten — a tanuld, a tanar és a tananyag vonatkozasaban —
megfogalmazasra keriiltek a tanulasi kornyezet kialakitasaval kapcsolatos fobb
javaslatok, szempontok, melyet most részletesen bemutatunk.

A bevalas-vizsgalat folyamatanak leirasa

A kisérleti fejlesztés keretében megvalosult rendszer kiprobalasa a harom
korcsoportban oktatd pedagoégusok bevonasaval tortént. A tesztelés célja a kisérleti
fejlesztés kiprobalasa, a fejlesztett rendszer validalasa, a bevalas vizsgalat keretében
javaslatok megfogalmazasa a sziikséges és ajanlott korrekciokrol. A bevalas vizsgalat
zart elektronikus kornyezetben valosult meg, a pedagdgusok tesztelési tevékenységét
tesztelési itmutatd, valamint tanari segédlet tamogatta.

A bevalasi vizsgalat folyamata két f6 részre tagolhatd. Az elsd, pszichologiai blokk
keretében harom kérdoiv kitoltésével vizsgaltuk a pedagdgusok személyes, kognitiv
valamint tanuldsi stilusat. A pszichologiai blokk eredményeit a rendszer elektronikusan
tarolta, igy a kapott eredmények alapjan a vizsgalat keretében lehetdség nyilt arra, hogy
feltarjuk a személyiségjegyek valamint a rendszer és a tananyag hasznalhatosaga,
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megitélése kozotti kapcesolatot. A tesztelési folyamat masodik részében keriilt sor a
rendszer kiprobalasara, valamint a kiprobalas tapasztalatait 0sszegzé kérddiv-interju
megvalositasara.

A vizsgalatban hasznalt eszk6zok

A pszichologiai blokk keretében haromféle mérdeszkozt hasznaltunk a tanulasi stilus,
a személyes stilus, valamint a kognitiv stilus mérésére.

1. A Solomon Felder tanulasi stilus kérdoiv

A kérddiv négy dimenziodban vizsgalja meg a valaszado tanulasi stilusat. A szerzok
Hogyan fogadjuk be legkdnnyebben az informaciot, hogyan rendszerezziik és dolgozzuk
fel az informaciot, milyen feltételekre van sziikségiink, amelyek segitenek az informacio
felvételében és elraktarozasaban és végiil az, hogy hogyan hivjuk eld az informaciot. A
tanuldsi stilus kornyezeti, érzelmi, tarsas, fiziologiai és pszichologiai jellemzok
kombinaciojabdl alakul ki, amely meghatarozza azt, hogy egy személy miképpen tud
legjobban tanulni. A Solomon — Felder kérd6iv (1988) a tanulasi stilus modell 5
dimenzidjat tartalmazza, amelybdl ketté valasz a MBTI és a Kolb-féle modellre. Ez a
kettd nem mas, mint a megfigyelés, észlelés és a folyamat dimenzidja. A kérdéiv az
alabbi tanulotipusokat azonositja:

—  Erzékeld / intuitiv

—  Aktiv/ reflektiv

—  Vizualis / verbalis

—  Szekvencialis / globalis (Montgomery, Groat 1998), (Bodnar, 2007)

2. Személyes stilus kérdoiv

A kérdéiv hasznalataval az informaciofeldolgozasi mod egyes Osszetevoi alapjan a
valosaghoz valo hozzaallasrol, masrészt a preferalt informaciogytijtési és dontéshozatali
modrdl kapunk képet. Az altalunk alkalmazott kérddiv, Craig és Champagne (1979)
nevéhez flizédik, akik az MBTI-re alapozva készitették el az alkalmazott kérddivet. A
vizsgalt személyek informaciofeldolgozasi sajatossagait, attitidjét az alabbi
dimenziokkal jellemezhetjiik:

—  Extraverzi6 — Introverzid

—  Erzékelés — Intuicid
Gondolkodas — Erzés
itéletalkotas — Eszlelés

3. Kognitiv Stilus Index

A harmadik kérdéiviink az Allinson és Hayes (1996) altal fejlesztett Kognitiv Stilus
Index (Cognitive Style Index — CSI). A kérd6iv intuitiv és analitikus dimenzié mentén
vizsgalja a személyeket. Az intuitiv tipus az informaciofeldolgozas intuitiv modjat
valasztja még akkor is, ha nem ez a legmegfelelobb megoldas az adott helyzetben.
Déntései altalaban megérzésein alapul, nyitott a lehetséges utakra és a véletlennek nagy
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szerepet szan a problémak megoldasa soran. Egészleges, attekintd megkozelités kivanod
elképzelések, otletek esetén igen hatékonyan mitkodik. Az egyidében rendelkezésre alld
tobbféle informacid szimultan integracidja, szintézise jellemz6 rd. Valamint nem jelent
problémat szamara a térbeli elrendez6dések megjegyzése. Az analitikusok ezzel
szemben az informaciofeldolgozas soran preferaljak a modszeres, részletekre odafigyeld
informaciogyijtést, és a problémakat szisztematikusan, 1épésrol-1épésre, jol szervezetten
oldjak meg. Ok a szoveges informaciok eldhivasaban jeleskednek. (Allinson és Hayes,
1996, 2000)

A szakirodalom szerint tobbféle kategorizalasi ajanlast talalunk. Allinson és Hayes
(1996, 2000) az atlaghoz és a medianhoz torténd viszonyitas alapjan az altaluk vizsgalt
mintan 39, illetve 43 pontokhoz viszonyitva, az adott érték alatt intuitivnak, felette
analitikusnak tekinti a személyeket. Vizsgalatunkban, mivel célunk a kognitiv stilus
specifikus jellemzdinek feltarasa volt, figyelembe vettiik azokat a felosztasokat (Allinson
és Hayes, 1996, Priola és mtsai, 2004), amelyek elkiilonitik a sz&lsGséges tipusokat, igy
50 pont felett analitikusnak, 23 alatt intuitivnak, 49 és 24 kozott atmenetinek tekintik a
kognitiv stilust. (Csillik, Bodnar, Sass, 2009)

4. Tesztelési jegyzokonyv- Kérdoiv-Interju

A fejlesztett rendszer miikodési elvének megismerését és kiprobalasat kovetden
valamennyi tesztelésben résztvevé pedagogusnak ki kellett tdltenie egy tesztelési
jegyz6konyvet, valamint egy elektronikus kérdbiv-interjut a tesztelés eredményeinek
dokumentalasara. A tesztelési jegyzokonyv célja az elkésziilt rendszer megtekintési
koriilményeinek dokumentalasa. A sajat fejlesztésii elektronikus kérdéiv-interju célja a
kiprobalt programmal kapcsolatos tanari attitiidok vizsgalata az adaptivitds, a
perszonalizacio és asszociativitas szempontjainak figyelembevételével.

A program elérhetdségére, a felillet hasznalhatosagara, valamint a grafikai
megjelenitésre vonatkozdan 6tfokozatu skalan kellett értékelni a deszkamodellt a tanar
¢és a didk szempontjabodl egyarant.

Moddszertani vonatkozasban tobbek kozott arra voltunk kivancsiak, hogy a program
nyUjtotta ismeretanyag hasznosithato-e a vizsgalatban résztvevok pedagodgiai munkaja
soran, illetve megfelel-e az adott korcsoport sajatossagainak, érdeklodésének.
Raékérdeztiink arra, hogy a pedagdégusok milyen valtoztatasokat javasolnak annak
érdekében, hogy a bemutatott tudatos pénzkezelés oktatasi program a tanuld
szempontjabol személyre szabottabb, illetve asszociativabb legyen; illetve, hogy a tanar
motivaltabb legyen a rendszeres hasznalatra, valamint ©nalld6 tananyagtartalmak
alkotasara, a rendszerben torténé megjelenitésre.

A kognitiv teszteredmények révén a program hasznalhatosagat vizsgald adatok
megfeleltethetéek a vizsgalatban résztvevo pedagogusok tanulasi, kognitiv és személyes
stilusaval egyarant.

A vizsgalt minta bemutatasa
A vizsgalt tanarok életkorukat tekintve 28 és 58 év kozottiek. Atlagéletkoruk 44 év.

Az évfolyamokat tekintve 1-4 osztalyos tanitd 14 {6, 5-8 osztalyos pedagogus 24 {6, mig
9-12 osztalyos pedagdgus 20 6.
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A kognitiv stilusukat tekintve a valaszadok 22%-a holisztikus (intuitiv), 40%-uk
analitikus, mig 38%-uk atmeneti vagy kevert tipus a kognitiv stilus szempontjabol.

A tanulasi stilus szempontjabol azt mondhatjuk el a vizsgaltak korérdl, hogy
magasabb az érzékeldk aranya (76,5%) mint az intuitivaké (23,5%), 66,7% az aktivak
aranya, mig a reflektiveké 23,3%. A vizualis tanulok aranya 84,3%, mig a verbalisoké
15,7%. A vizsgalt pedagogusok 68,6%-a szekvencialis tanulasi stilust, mig a globalis
tanulasi stilustiak aranya 31,4%.

Eredményeink

A tanarok a program érthetéségével 91,3%-ban elégedettek. A feldolgozott
feladatokkal, gyakorlati példakkal 87,3%-ban elégedettek. A felmeriilt problémak on-
line/technikai megoldasaval 80,43%-ban elégedettek, mig a tartalmak érdekességével,
valtozatossagaval (kép, video, hanganyag) 85,11%-ban voltak elégedettek. A tananyag
attekintéséhez megadott idével 86,81%-ban voltak elégedettek. Tehat a pedagdgusaink
azt jelezték, hogy a felmeriilt technikai problémak megoldasaval voltak a legkevésbé
elégedettek, mig a program érthetdségét talaltak a legjobbnak.

A tanarok attitlidjében a program érthetdségével kapcsolatosan nincs kiilonbség. A
feldolgozott feladatokkal, gyakorlati példakkal a kevert kognitiv stilusuak a legkevésbé
elégedettek. Ugyanez igaz a felmeriilt problémak on-line/technikai megoldasaval és a
tartalmak érdekességével, valtozatossagaval (kép, vided, hanganyag) és a tananyag
attekintéséhez megadott idével. Erdemes megjegyezni, hogy a problémak megoldasaval
az analitikusok is elégedetlenebbek.

A tanulasi stilusok mutatkozo kiilonbségeket azt mutatjak, hogy a tanarok kozil a
tanulasi stilusok alapjan a program érthetdségével legkevésbé elégedettek a verbalis
tanulasi stilusu valaszadok voltak, mig a legelégedettebbek az intuitiv tanulasi stilustiak
voltak.

A feldolgozott feladatokkal, gyakorlati példakkal a szekvencialis tanuldsi stilustak
voltak a legkevésbé elégedettek, legelégedettebbek a globalis tanulasi stilustiak.

A felmeriilt problémak on-line/technikai megoldasaval a legkevésbé elégedettek a
verbalis tanulasi stilusu tanarok, legelégedettebbek a globalis tanulasi stilustiak.

Mig a tartalmak érdekességével, valtozatossagaval (kép, videod, hanganyag) a
legkevésbé elégedettek az aktivak és a verbalisak voltak, mig legelégedettebbek a
reflektiv tanulasi stilusuak.

A tananyag attekintéséhez megadott idovel a legkevésbé voltak elégedettek az
intuitivak és legelégedettebbek a globalis tanulasi stilussal rendelkezd tanarok voltak.

A pedagogusok az alabbi kérdéseket itélték meg, amikor a program modszertani
sajatossagairdl kellett véleményt mondaniuk:

— A programot hasznalhatonak itéli-e sajat pedagogiai munkéjaban

— A program hasznalataval megvalosithato-e a perszonalizalt tananyagtartalom
biztositasa az adott korcsoport vonatkozasaban.

— A program €pit-e az asszociaciora alapulo tanulas megvalositasara.

— A program szdvegezésében megfelel-e az adott korcsoport sajatossagainak.

— A program képi vilagaban igazodik-e az adott korcsoport érdeklddéséhez.
(Bodnar és mtsai, 2014)
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Nézziik ugyanezen attitiid tényezoket a kognitiv stilusok alapjan.

1. tablazat: A programmal kapcsolatos attitiidtényezok megitélése kognitiv
stilusok alapjan

holisztikus analitikus 1'<evert/ .
atmeneti
A programot hasznalhatonak itéli  sajat 0% 94% 88%

pedagdgiai munkajaban

A program hasznalataval megvalosithatd a
perszonalizalt tananyagtartalom biztositasa az 80% 94% 82%
adott korcsoport vonatkozéasaban.

A program ¢épit az asszociaciora alapuld tanulas

80% 94% 82%
megvalositasara.
A program szovegezésében megfelel az adott 80% 94% 829%
korcsoport sajatossagainak.
A program képi vilagaban igazodik az adott 80% 94% 2%

korcsoport érdeklédéséhez.

Azt latjuk, hogy a holisztikusok azok, akik legkevésbé elégedettek, csak 80%-uk az,
aki minden tényezOvel elégedett. Az analitikusok elégedettebbek 94%-uk mutat
elégedettséget a felsorolt tényezdkkel, mig a kevert kognitiv stilusiak 88%-a azt
gondolja, hogy tudja majd hasznalni a tananyagot, de a tovabbi elemekkel mar csak
82%-uk elégedett.

A tanulasi stilus szerint vizsgalva azt talaltuk, hogy a program hasznalhatosagat
minden verbalis tanuldsi stilusii pedagdgus tdmogatja, ellenben a globalis tanuldsi
stilusuaknak csak 80%-a gondolja ugyanezt. A program hasznalataval megvalosithato a
perszonalizalt tananyagtartalom biztositasa az adott korcsoport vonatkozasaban allitasrol
azt mondhatjuk, hogy leginkabb egyetértenek az intuitivak €s a verbalis stilusuak.
Legkevésbé értenek egyet a globalis tanulasi stilust tanarok. Abban a kérdésben, hogy a
program épit-e az asszociaciora alapuld tanulds megvalositasara, illetve hogy a program
szovegezésében illetve képi vilagaban megfelel-e az adott korcsoport sajatossagainak
ugyanezt tapasztaljuk, azaz a verbalis és intuitiv tanarok egyetértenek, mig a globalisak
csak 80%-ban teszik mindezt.

Osszefoglalas

A fejlesztésiink hatterében az az elgondolas all, hogy az adaptiv e-tanuldsi
kornyezeteknek épitenie kell az informaciofeldolgozasi, keresési, navigacids és
asszociaciora ¢épiilé elméletekre, elképzelésekre ezek Ilehetséges informatikai
megvalositasara.

Az informacids tarsadalom hatdsa jelentds valtozasokat (hozott) gyerekeink
érdeklodésében, tanulasi és oktatasi céli szorakozasi, ugynevezett edutainment
szokasaiban. Tanitasuk, érdeklddésiik felkeltése, gondolkodasuk megértése, egészen 0j
megkdzelitést igényel. Az elmult 10 évben jelentds infrastrukturalis fejlesztések zajlottak
az iskolakban, megteremtve ezzel az elektronikus tartalmak iskolai hasznalatanak
lehetdségét. Ehhez hasonléan szamos tartalomfejlesztési munka is elindult, hidnyos
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maradt azonban az IKT eszkdzokre tervezett tananyagok, mobil eszkozok esetében az
applikaciok tervezésének alapos pedagogiai, pszichologiai atgondolasa, vizsgalata.

A bevalasvizsgalat és az eddig megjelent kutatasok elemzése nyoman egyértelmiien
megallapithatjuk, hogy szinte mindegyik tipologia, amely eddig sziiletett a kettds-
folyamat elméletekre jut vissza, amely szerint az informaciofeldolgozas és a
dontéshozatal soran hajlamosak vagyunk, az intuitiv (holisztikus) vagy az analitikus
miitkodésre, vagy gyakrabban folyamodunk egyik vagy masik mddhoz. Ugyanakkor
azzal kapcsolatban is vannak eredmények, hogy a helyzet kovetelményeinek
megfelelden képesek vagyunk az annak megfeleld stratégiat alkalmazni, de vannak,
akiknél a stratégia-preferenciak feliilirjak a helyzet kivanalmait. Szamos kutatas jut arra
az eredményre, hogy a gondolkodasi stilus gyakran helyzethez alkalmazkodni képes
(allapotnak tekinthetd) és a stilusoknal atfedés tapasztalhato, igy indokolt egy harmas
modell bevezetése, ahol az intuitiv és analitikus stilust kiegésziti egy sokoldalu tipussal
(integralt tipus). (Bodnar és mtsai, 2013)

A javaslatokban e két szélsGséges tipusnak leginkabb megfelelé tananyagelemeket
jelenitettiikk meg, azzal a kikotéssel, hogy a fejlesztések nyoman a tanulok szamara
adaptacioképes kornyezetet érdemes biztositani az aktualis tanuldi preferenciak szerint.

A kisérleti fejlesztés bevalasvizsgalata ramutatott arra, hogy mind a pedagdgiai, mind
a modszertani fejlesztési alapok megalapozottak voltak, hogy mas preferenciai vannak a
kiilonb6z6 kognitiv stilust tanuldénak és tanarnak az adaptiv e-tanulasi kdrnyezetben,
ezekre a fejlesztés soran érdemes fokuszalni, mert eldsegithetik a motivacid fenntartasat,
a tanulasi cél hatékony megvalositasat.
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