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CODIGO DE ETICA

__CONSIDERANDO.

-zélift_;iadmde norrpari':-f}a___ e los servid r'es:_:_ publicos del

tambiéne;se;e?'ha llevado a cabo e

conviccion de crear una cultura de dignifique el desempeiio de las funciones.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccién Il de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 71 y 33 fraccion XIII de la
Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; se crea esta

disposicién administrativa de observancia general que dentro de su jurisdiccion
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organizara la administracién pablica municipal. Lo anterior, ademas en cumpiimiento
al articulo 46 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado
Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, que sefiala las responsabilidades

administrativas en que incurren los servidores publicos que no cumplan una o mas de

las obligaciones que con ese caracter-tienen

[1I. Fomentar la conducta ética “funcion publica orientada siempre

al servicio de la ciudadania.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GENERALES

1: DERECHOS HUMANOS. Los servidores publicos promoveran, ampliar,

respetar, proteger y garantizar el ejercicio de los derechos humanos
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entendidos en sus mas amplias acepciones como son: civiles, boliticos,
econdémicos, sociales, culturales, ambientales, de acceso a la informacién, de
solidaridad para el beneficio colectivo para todas y todos los ciudadanos,
grupos étnicos, con énfasis en las y los jévenes, la infancia, mujeres, adultos

mayores.

no violenta de

4. IGUALDAD. Es el principio que 1mp ica la erradicacion de todas las formas
de discriminacién. Reconoce en cada persona la libertad para el desarrollo
de habilidades, Eapacidades y competencias que le permitan hacer
elecciones trascendiendo cualquier limitaciéon motivada por estereotipos o
prejuicios, de forma tal que sus derechos, obligaciones y oportunidades no
dependen de su origen étnico, racial, nacional, sexo, género, edad, estado

civil, lengua, religién, discapacidad, condicién social, econémica, de salud,
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embarazo, opiniones, preferencia u orientacion sexual o cualquier otra

analoga.
5. IGUALDAD DE GENERO ENTRE MU]‘ERES Y HOMBRES. Este principio

son valoradas'y

responsabilidades y oportunidades n

io que compromete a
mujeres y hombres con la reservacion de un ambiente laboral sano, libre
de toda forma de violencia laboral, prli.ﬁcipalmente el hostigamiento sexual,
entendido como un comportamiento inaceptable que contradice las
politicas de equidad, igualdad de trato, oportunidades y derechos de las y

los trabajadores a recibir un trato justo y respetuoso.

9. SUSTENTABILIDAD. Preservacion del equilibrio ecolégico, proteccion del

ambiente y aprovechamiento de los recursos naturales, para mejorar la
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calidad de vida y la productividad de las personas, sin comprmﬁeter la

satisfaccion de las necesidades de las generaciones futuras.

CAPITULO I1I
PRINCIPIOS PARTICULARES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

10.  APTITUD. Quien disponga la designacian de un funcienario publico debera

13.  EVALUACION. Debe evaluar los antecedentes, motivos y consecuencias de

los actos cuya generacion o ejecucion tuviera a su cargo.

14.  VERACIDAD. El servidor publico estd obligado a expresarse con veracidad
en sus relaciones funcionales, tanto con los particulares como con sus

superiores y subordinados, y a contribuir al esclarecimiento de la verdad.
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15.  DISCRECION. Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de
los que tenga conocimiento con motivo o en ocasién del ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le
correspondan en virtud de las normas.que regulan el secreto o la reserva

administrativa.

16.

17.  EQUIDAD. El empleo

a un resultado mas justo

unc

:'iﬁei‘gigguidos p@rlas ley

con sus

Involucra el cumplimiento personal
del presente Codigo, asi como las acciones encaminadas a la observancia
por sus subordinados. El servidor putblico, mediante el uso de su cargo,
autoridad, influencia o apariencia de influencia, no debe obtener ni
procurar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros. Asimismo,
con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones, no debe adoptar
represalia de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra servidores

publicos u otras personas, que no emane del estricto ejercicio del cargo.
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20. USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO. Debe proteger y cdnservar
los bienes del Estado. Debe utilizar los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento. Tampoco puede emplearlos o permitir

que otros lo hagan paxa fines: partlculares 0 propositos que no sean

aquellos para: los cuales hu 1éran sido esp cificamente destinados. No se

es que; pm azones protocolares,

consmler—an fines paltlcu]ales las activid

23. USO DE INFORMACION. Debe abstenerse de difundir toda informacion que

hubiera sido calificada como reservada o secreta conforme a las
disposiciones vigentes. No debe utilizar, en beneficio propio o de terceros o
para fines ajenos al servicio, informacién de la que tenga conocimiento con
motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones y que no esté destinada al

publico en general.
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24. SECRETO PROFESIONAL. Es una obligacion legal y ética de mantener con
la debida reserva cierta informacién, por lo que tenemos un deber de
Confidencialidad en relacién a nuestro trabajo, que estamos obligados a

respetar.

Todos los document informacién .que se conozcan en el curso del

procedimiento del desemperio-de las fun deben ser protegidos y

tratados con discrecion.

debe facilitar la investigacion e implementar las medidas administrativas y
judiciales necesarias para esclarecer la situacién a fin de dejar a salvo su
honra y la dignidad de su cargo. Podra contar con el patrocinio gratuito del

servicio juridico oficial correspondiente.
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28. TOLERANCIA. Debe observar, frente a las criticas del publico y de la
prensa, un grado de tolerancia superior al que, razonablemente, pudiera

esperarse de un ciudadano comun.

esempeflo de sus funciones, con sentido

29.  EQUILIBRIO. Debe actuar; en

practico y buen jui

cual nos

Fomentar la credibilidad de la sociedad hacia la Institucién y contribuir a

generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

32. HONRADEZ. El Servidor Publico no debera de utilizar su cargo para
obtener algin provecho, beneficio o ventaja personal o a favor de terceros,

obtenido por si o por interpésita persona.

Av. Francisco |. Madero No. 2 Col. Centro C.P. 94860 Tlilapan, Ver. Tel. 01(272) 72 4 49 42 E-mail: tlilapan2014-2017 @hotmail.com



H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TLILAPAN, VER.

2014 - 2017 VERLE‘,RUZ

GOBIERMNG DEL ESTADC

Tampoco deberd buscar o aceptar directa o indirectamente
compensaciones, prestaciones, dinero, dadivas, favores o ventajas de
cualquier persona u organizacién que puedan comprometer su desempeno

e imparcialidad como servidor publico, ni realizara labores de gestoria

remuneradas, ante instancia

otros niveles de gobierno.

35. FRATERNIDAD. Generacién de cohesién social a través del apoyo mutuo,

(cooperacion, el desprendimiento y la participacion).

36. LEGALIDAD. Conocer, respetar y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes y
Reglamentos que se relacionen con el ejercicio del servicio publico,

fomentando el respeto y vigilancia de la autonomia municipal, las
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relaciones y coordinaciones con las instituciones de los demds niveles de
gobierno, en el marco de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, Estatal y las demas Leyes de la materia.

37. RESPETO. Dar a todas las pelsonas un trato digno sin realizar actos de

objetiva e institucional, sin perjuicios personales manteniéndose ajeno a

todo interés particular, lo que significa que no se involucrara en situaciones
o actividades que signifiquen un conflicto de intereses, personales o

familiares, en su labor como servidor publico.

40. LEALTAD. El Servidor Publico sera una persona que le debe fidelidad a su

Pais, Estado y Municipio, a su dirigente, su Presidente Municipal y a si
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mismo, estando siempre presente, cumpliendo fielmente su encomienda,
con toda la disponibilidad para servir y actuar en todo momento.
El Servidor Publico leal, jamas le dara la espalda ni traicionara a su superior

jerarquico y sobre todo a su Presidente Municipal y el area en que se

desarrolla no sélo por la retribucion

n _compromiso con la

xistiendo Ui

sparencia en el ser

respdrnsable_

El Servidor Publico garantizara que la informacién que esté a su disposicion
0 que genere sﬁ area de trabajo, sea conocida sé6lo para aquellos
autorizados a tener acceso.

Respetamos los principios de seguridad de la informacién y la proteccion

de datos personales, en términos de la Ley numero 848 de Transparencia y
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Acceso a la Informacién Puablica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave.

TRANSITORIOS

PRIMERA.- Las servidora}s Y dra _el H. Ayuntamiento, que

"plét:efncia del Presidente
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