CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEC PUBLICD
DECRETO N° 2.098/08
COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION Y CARRERA (Co P 1.C)
ACTAN"3

En la ciudad de Buenos Aires, a los diecinueve dias del mes de febrero de 2009 y
siando las quince horas. en la sede de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y
EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE GABINETE Y GESTION PUBLICA
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS comparecen los integrantes de
i@ Comisién a saber: por parte del Estado empleador el sefor titular de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ¥ EMPLEO PUBLICO de la SECRETARIA DE
GABINETE Y GESTION PUBLICA, Lic Lucas Pairicio NEJAMKIS y su suplente.
ol Sr Eduardo A. SALAS, por parte de la SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO
de la SECRETARIA DE HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA, su titular,
el Lic. Raul Enrigue RIGO y su suplente, el Lic. Carlos SANTAMARIA, y por la
SUBSECRETARIA DE EVALUACION DEL PRESUPUESTO NACIONAL de la
SECRETARIA DE EVALUACION PRESUPUESTARIA de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS. su titular, el Lic. Norberto PEROTTI y su suplente,
el Sr Sergio Anlonio VAZQUEZ, y. por la parte gremial, los Sres Omar AUTON y
Hugo SPAIRANI de |a UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.C N.)
y la sefora Estela FERRAZAND y el sefior Rubén MOSQUERA de la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
Comparecen en caracter de asesores de la Comision. los sefiores Gabrial
Eduardo ENRIQUEZ y Jorge CARUSO por parte del Estado empleador. y del
sefior Rubén CORONEL por parte de la U PC N
La Comision Permanente pasa a intercambiar opiniones acerca de los diversos
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interpratacion. retomando el cuarto ntnfmdm dispuesto en su reunion del once
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1.-GESTION DE LOS GRADOS ESCALAFONARIOS

A -Interpretacion de los llamados Grado “INICIAL" y Grados “DE PROMOCION’

Esta Comisién deja establecido que el Grado "Inicial” no se corresponde
con el Grado 1 "de Promocion Honzontal” (articulo 18), de alli que su valor
remunerativo sea el fijade para la Asignacion Basica del Nivel
correspondiente al ingreso del personal

B - De los Grados Extraordinarios
b, Gon relacién a lo dispuesto én el Articulo 20 y para guardar el debwdo orden

sucesivo de numeracion se debera enlender que los GRADOS
EXTRAORDINARIOS se inician con el numeral ONCE (11).

En lo concemiente a la asignacidn de los Grados Extraordinanios segun lo
astablecido por el articulo 121 del CCTS déjase aclarado que el personal
promoverd a tantos grados exiraordinanos coma resulte de la aplicacion de
los criterios de promocion horizontal establecidos en el CCTS.

Con relacion al supuesto en que el trabajador no hubiera podidc reunir los
cmdﬁmdemhdﬂnpmmunﬂqu!mhmﬂ imputables de
conformidad con lo establecido por el articulo 120 del CCTS, la habiltacion
de la promocion alli prevista serd con relacion alllos grado/s siguignte/s
sean estos ordinanos o extraordinarios

¢ -De los Grados a asignar ante el cambio de Nivel Escalafonano
a. Con relacion a la asignacién de grados escalafonarios que resultara de la

(i

aplicacion de lo establecido en el articulo 31 y. en especial, de sus incisos
a) y b), esta Comisién entiende que =6lo cuando el cociente sea igual o
superior a CINCUENTA (50) centesimos se redondeard al entero supenor

Asimismo, el Estado empleador manifiesta que adoptara las medidas para
que la autoridad que determine | idad de tareas desarroliadas por el
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funcionano comprendido en &l supuesto del inciso c) del refendo articulo
31, cuente con jerarquia no inferior a Director Nacional o General.

2 .GESTION DE LOS TRAMOS ESCALAFONARIOS
f A todo efecto se debera entender que por Tramo “Inicial® se refiere al

Tramo “General” en los términos del articulo 11 del CCTS

3.DE ALGUNAS  SITUACIONES  ESPECIFICAS ANTE &L

REENCASILLAMIENTO
g Con relacion al Punto 5 del articulo 124 debe entenderse que la alocucian

“resto del personal del Agrupamiento General” refiere al personal de los
niveles escalafonarios D, E y F del SINAPA no comprendidos en los puntos
anteriores del refendo articulo

Dejase aclarado que el Punto 11 refiere al reencasillamiento en los
Agrupamientos “Profesional” “Cientifico-Téenico” o “Especializado” del
personal que ocupara cargos con funciones ejeculivas para lo cual se
tomara en cuenta la stuacion ordinana en la que el funcionario revistara o
revistaria sin el ejercicio de dicha funcion Consecuentemente, el personal
que acreditara titulo de grado universitaro y no revistara como Economista
de Gobiemo o en e Agrupamiento Cientifico Técrico. deberd ser
reencasillado en el Agrupamiento "Profesional” De no contar con dicho
litulo sera reancasillado en el Agrupamiento "General®

4.-DE LA GESTION DEL SUPLEMENTO POR CAPACITACION TERCIARIA

Dejase aclarado que el personal que acreditara los requisitos previstos par
el articulo 88 del CCTS y que al 30 de noviembre de 2008 hubiesen tenido
asignado el Adicional por Mayor Capacitacion percibiran a partir del 1° de
diciembre de 2008 el Suplemento por Capacitacion Terciaria, cesando en




A este efecto, o Estado empleador informara a las entidades sindicales
signatarias en la proxima reunidn ordinaria de las situaciones dervadas de
la aplicacion del presente parrafo.

Asimismo. el Estado empleador establecera el procedimiento para la
asignacion del Suplemento por Capacitacion Terciana, previa consulta a
las entidades sindicales en una proxima reunion ordinarna.

Dejase aclarado que podran percibir & referido Suplemento todos aquelios
que acreditaran al menos titulo terciano reconocido y de conformidad con
lo establecide por el articulo 88 del CCTS en cuanto a las funciones

desarrolladas.
Consecuentemente quiénes acrediten dicho titulo, o supenor que no sea de

grado universitano, queda comprendido en dicho Suplemeanto.

5.-DE LA GESTION DE LOS FUNCIONARIOS CON CARGOS DE NIVEL Y

Aclarase que el personal gue, a la fecha de entrada en vigencia del CCTS,
gjercia por designacion correspondiente. en caracler de fiular o
transitoriamente, un cargo con Funcion Ejecutiva de Nivel V, continuard
desempedandose en el mismo en todas |as acciones y responsabilidades

raspectivas.

§.-DE LA LIQUIDACION DE ALGUNOS ADICIONALES Y SUPLEMENTOS
m. Aclarase que corresponde liquidar al personal los valores de la Asignacion

. empleados dﬂburin percibir di ntu de acue(do con el régimen
I - - af:-': % }.HI:'.‘ /

Basica del Nivel Escalafonario y del Adicional de Grado Escalafonano de
conformidad con los montos establecidos por el CCTS a partir del 1° de
diciembre de 2008, sin perjuicio de los ajustes que posteriormente pudieran
resultar de la aprobacion del correspondiente reencasillamiento

Aclarase el alcance de los términos ° . mantendra el régimen y montos
actualmente percibidos. .~ del articulo 116 del CCTS a los efectos de la
liquidacién del Suplemento por Fum:u::n Especifica. En tal sentido, los




vigente al 30 de noviembre de 2008 pero aplicando el porcentaje que
comesponda sobre el nuevo valor de la Asignacion Basica del Nivel
Escalafonano establecido por el articulo 80 del CCTS

o. De la misma manera se deja aclarada la expresion ~ se mantendra el
régimen y monios actualmente percibidos " establecdos en el articulo
117 del CCTS de medo que el personal percibira e Suplemento por
Jefatura por &l valor que surja de aphcar el porcentaje vigente al 30 de
noviembre de 2008, sobre la Asignacion Basica del Nivel Escalafonario
establecido por @ anticulo B0 del CCTS

7.-DE LA GESTION DE JORNADAS LABORALES ESPECIALES PREVISTAS
POR LOS ARTICULOS 104 ¥ 105 DEL CCTS.

p. El Estado empleador arbitrara los medios para efectuar un relevamiento de
las situaciones previstas por el articulo 104 y 105, asi como de oftros tipos
de jomadas laborales atipicas. comprometiéndose a informar de las
mismas a las entidades sindicales antas de la reunidn ordinana del mes de
abril vemidero

q. En relacion al alcance del aniculo 105, debe entenderse que, al solo efecto
de la carga horara, para los trabajadores que desamollen sus tareas de
caracter habitual y permanente en dias sabados domingos y feriados,
cada hora de frabajo debe considerarse como UNA (1) hora con
CUARENTA ¥ CINCO (45) minutos

8.-DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA EL EJERCICIO
2008.

r. Dejase aclarado que el desempefio laboral del personal durante el ejercicio
2008 sera calificado mediante el régimen de evaluacion del desempefo
aprobado para el escalafon suplantado por el SINEP segun lo establecido
por & articulo 120 del EC.TS
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g..DE LOS SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
5. A los efectos de la remuneracién conforme lo previsto por los articulos 79
B0 y 81 del CCTS. para establecer la base de calculo que posibilite la
realizacion y cobro de servicios extraordinarios. no se consideraran las
fracciones inferiores a UN (1) peso que superen el tope dispuesto por el
Decreto N* 115/08 o el que lo modifique o sustituya
mludiaﬁhinhm.uﬁmnhmmnmmwmnqulpmmmgn
UN (1) ejemplar a un solo efecio y tenor.
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