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1- PRESENTACION DEL RECTOR

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin se ha distinguido a lo largo de sus
16 afios de funcionamiento, porque, a la par de ser capaz de cimentar la validez de
los conocimientos, también ha dejado a un lado la formacion de profesionales que
solo quieren obtener un titulo, con miras a desempefiarse en el campo laboral, sin
rasgos de personalidad que conduzcan a un desenvolvimiento consono con las
requerimientos de la sociedad actual, en cuanto al desarrollo de las capacidades tanto

técnicas como humanistas, y de igualdad y justicia social.

En este sentido, es necesario mencionar que la universidad trata de manejarse
dentro de una doble finalidad: el acentuar la atencion a sus fines esenciales y el
desarrollo de las funciones sociales reales que se ha impuesto. La puesta en marcha
de nuestra institucion y la basqueda permanente de calidad y excelencia requieren
del trabajo y del apoyo de todos; de la participacién en una tarea que debe ser
compartida, de la solidaridad y el dialogo, de la basqueda del acuerdo y del
consenso. Nuestra universidad es algo mas que la suma de voluntades individuales:
es un proyecto de trabajo comdn que busca la excelencia y la calidad como medios
para liderar el cambio social, el cual a su vez debe ser capaz de responder

adecuadamente a las demandas de la sociedad actual.

Es por eso que, en URBE, cada dia tratamos de dar lo mejor de cada uno
nosotros, en aras de consolidarla como una de las mejores instituciones
universitarias de Venezuela, no para vanagloriarnos de ello, sino porque entendemos

que eso supone contribuir a engrandecer a nuestra regién y por ende a nuestro pais.

Asimismo, en referencia a los desafios que representa el futuro y al rol que en
ese escenario desempefia la universidad, el punto de partida de la argumentacion se

sustenta en la concepcion de los compromisos éticos, culturales, sociales y politicos,



que estan en la base del funcionamiento de la institucion universitaria. Para ello, la
Universidad es fundamental puesto que con el peso moral dentro del escenario
nacional e internacional, tiene muchas propuestas para que ella sea en su conjunto la
institucion donde la educaciébn se convierta en un espacio permanente de
aprendizaje para todos los ciudadanos sin exclusion, pues la educacién constituye

una necesidad para la vida.

Asi, la universidad retoma su compromiso de plena integracion con la
produccion, con la gestion del Estado, con la cultura, y en definitiva, con el
conglomerado social; esas son las filosofias de la universidad en general, y es
también la filosofia y la definicién politica de la Universidad Dr. Rafael Belloso
Chacin.

En este orden de ideas, podemos afirmar, que este ha sido un afio fructifero
para la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin en todos los aspectos, tanto en lo
académico como en lo institucional, por lo que nos sentimos sumamente
complacidos al dar a conocer este informe de gestién, con la seguridad de que
hemos cumplido una vez mas la labor que la sociedad venezolana nos ha
encomendado y por la cual luchamos dia a dia, con la firmeza y vision puesta en un

mejor futuro para nuestro pais, Venezuela.



1.1.- Decanosy Directores de Escuela

CARGO NOMBRE ‘

Decana de Post-Grado e Investigacion = Dra. Maria Govea de Guerrero.

= Decano de la Facultad de Ingenieria y Escuela de = Dr. Placido Martinez.

Ingenieria en Computacion

= Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. = Dra. Marielis Caridad.

= Decana de la Facultad de Cs. Administrativas = MSc. Sahilys Molero.

=  Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion = MSc. Mike Gonzaélez.

= Decano de la Facultad de Ciencias de la Informaética = MSc. Tomas Villasmil.

= Decano de Extension y Desarrollo = Dr. René Aguirre

= Directora de la Escuela de Derecho = MSc. Edith Torres.

= Director de la Escuela de Educacion Pre-Escolar e = MSc Maria Diaz.
Integral.

= Directora de la Escuela de Contaduria Publica. = MSc. Betty Galiviz

» Director de la Escuela de Administracion Mencion: = MSc. Carlos Cardenas.

Mercadeo y Empresas

= Directora de la Escuela de Ingenieria en Informética = Dra. Carmen Logreira

= Director de la Escuela de Electronica Mencion: = MSc. Pedro Romero.

Telecomunicaciones y Automatizacion y Control

= Directora de la Escuela de Ingenierfa Industrial = MSc. Zuleima Aristimufio
= Directora de la Escuela de Relaciones Industriales = MSc. Sahilys Molero.

= Director de la Escuela de Comunicacién Social = MSc. Fany Ramirez

= Director de la Escuela de Disefio Gréfio = MSc. Tomas Villasmil.

1.1.1.-  Organigrama Académico y Administrativo

La estructuracién Académica y Administrativa de la Universidad se ha ido
ajustando a las demandas requeridas para el mejor cumplimiento de las funciones y
servicios. En este sentido, se presenta en las siguientes paginas la organizacion establecida
para el afio 2005.



2.- Gestion Universitaria
Autoridades Rectorales
2.1.- Rectorado

A manera de resumen, se describen a continuacion las actividades mas

importantes llevadas a cabo por el Rector, en este afio 2005:

Asistencia a la juramentacion de la Asociacidn de Alcaldes del Zulia.
Asistencia a la cena de la Cémara de Comercio, con motivo de la
juramentacion de la nueva Junta Directiva.

Asistencia a la Conferencia Economia del Siglo XXI.

Asistencia a la presentacion del informe de Gestion de la Defensoria del
Pueblo.

Asistencia al acto protocolar de entrega de becas del Programa Jesus Enrique
Lossada de la Gobernacion del Estado Zulia.

Asistencia al acto protocolar de la presentacion de la nueva Junta Directiva
de FUNDEI-Zulia.

Reunion con la Asociacion Venezolana de Rectores Universitarios
(AVERU).

Participacion en la celebracion del IV Aniversario del Instituto Municipal de
Deportes de la Corporacion de la Alcaldia de Maracaibo (IMDEPREC).
Inauguracion de la exposicion de la | Jornada de Inversion Social, La
Experiencia del Zulia.

Asistencia al acto de instalacion académica de la | Jornada de Inversion
Social.

Misa en la Basilica de La Chinita por el eterno descanso de su Santidad Juan
Pablo II.

Reunion con el Viceministro de Educacion Superior Andrés Eloy Ruiz.
Recibimiento en las instalaciones de la Universidad al Rabino Pinchas

Brenner.



Visita institucional a la UNEFA.

Inauguracion de la exposicion de Gandhi, King e lkeda, un legado para la
construccion de la paz, auspiciado por la Ska Gakkai Internacional de

Venezuela.

Recibimiento a las Autoridades Nacionales de la UNEFA.

Asistencia a la inauguracion del canal de television regional TELE N.
Asistencia a la inauguracion de la Oficina Regional de la Procuraduria
General de Republica.

Asistencia a la Conferencia del 2do. Aniversario del SAMAT de la Alcaldia
de Maracaibo en el Hotel del Lago, con la participacion del Ex - Alcalde de
Bogota.

Asistencia a los actos del aniversario de la Republica de Italia.

Reunion con el Ministro de Educacion y Deportes Aristobulo Istariz y las
Autoridades Educativas del Zulia.

Asistencia a la presentacion de la Revista URBE al Dia, en el Consejo
Universitario de URBE.

Asistencia al acto de instalacion de las leras. Jornadas de Reflexion Juridica
URBE 2005.

Ofrenda ante el busto del General Francisco de Miranda, por celebrarse el
Dia de la Batalla de Carabobo.

Instalacion del Foro: ¢Por qué los Pobres son Pobres? Actividad promovida
por la Fundacion Concienciactiva.

Reunién con los Rectores y representaciones adscritas y Directiva de la
Fundacion Jesus Enrique Lossada de la Gobernacion del Estado Zulia.

Firma del convenio institucional con Promozulia para fomentar el area de
investigacion, turismo, cultura y ambiente.

Asistencia al Foro Justicia versus Accion Social, en el marco de la Semana del

Policia.



Asistencia al acto de la Organizacion de Periodistas Iberoamericana donde
recibio la distincion como Personalidad Iberoamericana 2005, en la ciudad de
Washington.

Visita a la sede del Banco Mundial en Washington, para afinar los detalles
pertinentes a la proxima inauguracion del Centro de Informacion que
funcionara en la URBE.

Reunidn en la Universidad de Georgetown con el fin de establecer las bases
para intercambios futuros entre ambas universidades.

Firma de un acuerdo de pasantias ocupacionales con la cadena de television
CNN para los estudiantes de Comunicacion Social de la URBE.

Acto de reconocimiento al Dr. Alfredo Belloso, bautizando el Bloque G de la
URBE, con su insigne nombre.

Recibimiento en las instalaciones de la URBE al Vicepresidente de la
Republica Bolivariana de Venezuela Dr. José Vicente Rancel.

Asistencia a la entrega de premios de Nasa y Planetary Society del programa
de estudios de investigacion, a los alumnos de secundaria de las distintas

instituciones educativas del Estado Zulia, en el auditorio de la URBE.

2.2.- Vice-Rectorado Académico

Continuando con el proceso de transformacién y modificacion de la
Educacion Superior, el Vicerrectorado Académico desarrolld diversas actividades,
cuyo objetivo primordial es acentuar cambios significativos en el modelo educativo
de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin.

En este sentido, es importante destacar las acciones de mayor relevancia

realizadas por el Vicerrectorado Académico durante el afio 2005:



Asistencia a los Ndcleos de Vicerrectores Académicos convocados durante
el afo.

Promocion de la calidad en las funciones basicas de la institucién (Docencia,
Investigacion y Extension).

Representacion del Rector en eventos institucionales.

Reuniones periodicas con autoridades académicas, coordinando las
actividades a desarrollar durante el afio.

Asistencia a eventos académicos regionales y nacionales.

Evaluacion y autorizacion mediante firma de tramites institucionales.
Atencion personalizada a la Fundacion Jesus Enrique Lossada.

Supervision de los requerimientos bibliograficos sugeridos por el personal
docente para incrementar el material de consulta en la biblioteca.

Seguimiento de la produccion intelectual de la Universidad.

Supervision del proceso de ajuste curricular de las Escuelas de Derecho y
Pre-Escolar.

Promocién de alianzas estratégicas con instituciones a nivel regional,
nacional e internacional.

Supervision del cumplimiento de la Planificacion Académica.

Aprobacién del plan de trabajo presentado por las diferentes instancias de la
Universidad.

Seguimiento de las nuevas areas tematicas adscritas a la Coordinacion de
Trabajo Especial de Grado, con la finalidad de adecuarlas a las nuevas
exigencias del mercado laboral.

Seguimiento y control del proceso de Pasantias Ocupacionales.

Coordinacion de los disefios curriculares de los proyectos de las siguientes
especialidades: Gerencia en Docencia para la Educacion Basica, Derecho
Penal, Gerencia en Mercadeo, Gerencia en Informatica Educativa, Gerencia
de la Ciencia y la Tecnologia, Gerencia de Administracion y Negocios,

modalidad semipresencial o mixta.



Supervision y promocién de cursos a ser dictados a través de Estudios a
Distancia.
Seguimiento a los lineamientos emitidos por la Comision Nacional de

Curriculo sobre el Proyecto Tunning.

EVOLUCION DEL TOTAL DE LA POBLACION
DE PERSONAL DOCENTE. PRE-GRADO

Afio CANTIDAD %

2001 567 10,96
2002 521 9.87
2003 531 0.46
2004 540 1.69
2005 553 241

PERSONAL DOCENTE SEGUN
ESCUELAS Y AREAS ACADEMICAS. PRE-GRADO

Escuela Cantidad %

IAdministracion de Empresas y Mercadeo 35 6,33
Ingenieria en Computacion 38 6,87
Comunicacion Social 83 15,0
Contaduria Publica 34 6,14
Derecho 71 12,83
Disefio Gréfico 32 5,79
Educacion 23 4,16
Electronica 50 9,05
Ingenieria en Informatica 35 6,33
Relaciones Industriales 31 5,61
Deportes 18 3,26
Ingenieria Industrial 27 4,89
Pasantias 20 3,61
Ingles 56 10,13
TOtAlES. ..o 553 100%



POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE

DE POST-GRADO POR PROGRAMAS

. RECURSOS HUMANOS 13 8,55
GERENCIA DE MERCADEO 7 4,61
GERENCIA TRIBUTARIA 17 11,18
GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 14 9,21
GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 10 6,58
GERENCIA EMPRESARIAL 17 11,18
INFORMATICA EDUCATIVA 5 3,29
INGENIERIA DE CONTROL 6 3,95
GERENCIA EDUCATIVA 10 6,58
Cs. DE LA COMUNICACION 0 0
DERECHO MERCANTIL 11 7,24
TELEMATICA 11 7,24
DERECHO DEL TRABAJO 09 5,92
Dr. Cs. DE LA EDUCACION 10 6,58
Dr. Cs. INVESTIGACION 0 0
Dr. Cs. GERENCIA 0 0
Dr. Cs. GERENCIALES 12 7,89

. Dr. Cs. POLITICAS 0 0

L0 = | L= 152 100,00

CLASIFICAQION SEGUN ESCALAFON DEL TOTAL DE
LA POBLACION DE PERSONAL DOCENTE. PRE-GRADO

CATEGORIA ‘ CANTIDAD %
Instructor 66 11,94
Asistente 112 20,25
Agregado 176 31,83
Asociado 116 20,98
Titular 83 15,00
TOtal.cvoieeiece e 553 100,00
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CLASIFICACION DE LA POBLACION DEL PERSONAL DOCENTE
SEGUN NIVELES DE POST-GRADO

Nivel Total
Especialista Maestria Doctorado Postgrado
Completo 104 499 127 730 82,48
En Curso 8 110 33 151 17,06
Sin Nivel de Postgrado 4 0,46
TOMAL e e 885 100

RELACION DE PROFESORES DE PREGRADO Y POSTGRADO
POR PERSONAL ADMINISTRATIVO - OBRERO

INDICE

RELACION

NO. DE NO. DE
PROFESORES | PERSONAL

Profesor / Personal Administrativo. 705 329 2,14
= Profesor / Personal Obrero. 705 189 3,73
2.3.- Vice-Rectorado de Investigacion y Post-Grado

El Vice-Rectorado de de Investigacion y Postgrado, tiene como finalidad
la busqueda y consolidacion del saber para el enriquecimiento y desarrollo del
acervo cultural, cientifico y tecnoldgico de la regién y de la nacion, promoviendo la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica en la Universidad Dr. Rafael
Belloso Chacin, contando para ello con un personal altamente calificado, el cual
contribuye al logro de tales fines y a la atencion de las lineas de investigacion que se
le ofrecen a los participantes de postgrado, en los diversos programas académicos

existentes.
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A tal efecto, el Vice-Rectorado de Investigacion y Postgrado realiz6 durante

el afio 2005, las siguientes actividades:

Evaluacion de la credenciales, entrevistas y seleccion de participantes de las
nuevas cohortes de todos los programas.

Revision de los anteproyectos de Investigacion y de las propuestas
presentadas como requisitos de ingreso a los Doctorados.

Reuniones del Comité Académico, designacion de jurados y elaboracion del
Cronograma de defensas de tesis.

Edicion del cuarto nimero de la Revista Electronica CICAG.

Realizacidn de las Terceras Jornadas de Autoevaluacion del Doctorado.
Reuniones con los Profesores de los Programas para la Evaluacion
Curricular.

Evaluacién por parte del CNU (visita de pares).

Elaboracién de la Ponerncia a presentarse en el 4to. Simposio de Informaética
y 2°. Internacional de Nuevas Tecnologias.

Edicion del quinto nimero de la Revista Electronica CICAG.

Modificacion de los pensa de estudios, como resultado de la evaluacion de
los estudiantes y las recomendaciones del CNU.

Elaboracion de las acreditaciones de los diversos programas para enviarlos al
CNU.

Realizacidn de las Jornadas sobre la Reforma a la Ley Organica del Trabajo.
Participacion en el ler. Seminario Binacional de Geografia Social de LUZ.
Organizacion de la lera. Jornada Doctoral de Reflexion Epistémica.
Participacion en Il Jornada de Reflexion sobre la Educacion del Colegio
Bellas Artes.

Organizacion del Taller sobre el Disefio de Programas Curriculares en

Educacidn a Distancia para el personal docente del Doctorado.



Disefio y ejecucion del Taller Epistemologia e Investigacion Cualitativa por

el Centro de Investigacion de Humanidades y Educacion.

Elaboracién de la Propuesta del proyecto “ Reglamento de Propiedad

Intelectual de la URBE”.

Elaboracion de la propuesta de Proyecto “Reglamento del Correcto uso de

los Sistemas que utilizan Tecnologia de Informacion.

Presentacion de la Revista arbitrada electronica en Derecho Laboral Lex

Laboro, a cargo de la Investigadora Dra. Lucia Oberto.

CRECIMIENTO PORCENTUAL DEL TOTAL DE LA POBLACION
DE PARTICIPANTES DE POST-GRADO

ANO POBLACION %
01 1.991 35,07
02 2.298 15,41
03 2.129 -7,35
04 2.308 8.40
05 2.813 21.88

EVOLUCION DE LA POBLACION DE LOS PARTICIPANTES

POR PROGRAMAS

PROGRAMAS 2002 2003 2004 2005
RECURSOS HUMANOS 152 186 201 234
GERENCIA DE MERCADEO 171 116 92 146
GERENCIA TRIBUTARIA 204 201 215 253
GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 168 169 190 196
GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 95 91 102 158
GERENCIA EMPRESARIAL 353 287 356 397
INFORMATICA EDUCATIVA 141 78 54 92
INGENIERIA DE CONTROL 79 48 57 94
GERENCIA EDUCATIVA 199 148 170 276
Cs. DE LA COMUNICACION 30 20 0 0
DERECHO MERCANTIL 128 138 129 148
TELEMATICA 113 147 155 142
DERECHO DEL TRABAJO 168 172 209 260
Cs. DE LA EDUCACION 134 154 171 245
CIENCIAS : INVESTIGACION 2 0 0 0
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PROGRAMAS 2002 2003 2004 2005
CIENCIAS : GERENCIA 4 02 0 43
CIENCIAS GERENCIALES 157 172 207 129
CIENCIAS POLITICAS 0 0 0 0
R T T T 2.298 2119 2308 2813

EVOLUCION Y CRECIMIENTO PORCENTUAL DE LA POBLACION
DE NUEVOS INSCRITOS DE POST-GRADO

ANO I\ [e13{=]e) %
01 1085 18,32
02 1008 -7,10
03 787 -21,92
04 999 26,93
05 1.350 35,14

EVOLUCION DE LA POBLACION DE NUEVOS

INSCRITOS DE POST-GRADO POR PROGRAMAS

PROGRAMAS

2003 2004 2005 TOTALES

MAESTRIAS

1. RECURSOS HUMANOS 82 | 94 | 107 283
2. GERENCIA DE MERCADEO 34 | 40 | 113 187
3. GERENCIA TRIBUTARIA 94 | 84 | 124 302
4. GERENCIA DE PROY. INDUSTRIALES 70 | 69 73 212
>. GERENCIA DE PROY. DE INV. Y DES. 31 | 59 89 179
6. GERENCIA EMPRESARIAL 124 | 176 | 198 498
7. INFORMATICA EDUCATIVA 0 32 44 76
8. INGENIERIA DE CONTROL 33 | 29 63 125
9. GERENCIA EDUCATIVA 43 | 85 | 149 277
10. Cs. DE LA COMUNICACION 0 0 0 0

11. DERECHO MERCANTIL 93 | 57 58 168
12. TELEMATICA 8L | 72 69 222
13. DERECHO DEL TRABAJO 58 [ 109 | 158 325

DOCTORADOS

14. Cs. DE LA EDUCACION 41 | 55 88 184
15. CIENCIAS : INVESTIGACION 0 0 0 0

16. CIENCIAS : GERENCIA 0 0 17 17
17. CIENCIAS GERENCIALES 43 | 38 0 81
18. CIENCIAS POLITICAS 0 0 0 0
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POBLACION DE EGRESADOS DE POST-GRADO

Afio Egresos %
01 358 36,64
02 391 9,22
03 533 35,78
04 678 27,20
05 765 12,84

Total 2.725

EVOLUCION DE LA POBLACION DE EGRESADOS POR PROGRAMA

Programas 2002 2003 2004 2005 Totales
Recursos Humanos 62 37 49 49 197
Gerencia de Mercadeo 40 50 47 51 188
Gerencia Tributaria 17 44 57 64 182
Gerencia de Proy. Industriales 50 23 53 69 195
Gerencia de Proy. De Inv y Des. 11 23 37 33 104
Gerencia Empresarial 65 97 75 128 365
Informatica Educativa 23 44 50 28 145
Ingenieria de Control 3 14 7 17 41
Gerencia Educativa 27 52 80 65 224
Derecho Mercantil 18 14 24 43 99
Telematica 32 27 34 68 161
Cs. de la Comunicacion 7 8 23 2 40
Cs. de Educacion 2 34 52 1 89
Cs. Investigacion 6 3 0 1 10
Cs. Gerencia 0 1 2 1 4
Cs. Gerenciales 25 55 38 79 197
Politicas 0 0 0 2 2
- Derecho del Trabajo 3 7 50 64 124
Total X AR0s 391 533 678 765 2.367

RENDIMIENTO ACADEMICO DE POST-GRADO SEGUN LAS MATERIAS

Total

Ao 2005

W EICHES %
15.044 100

Aprob.
14.007

%
93,11

Aplaz.
1.037

%
7,40
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2.4 .- Vice- Rectorado Administrativo

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin mantiene para todo el
estudiantado, el sistema de financiamiento sin intereses, donde cancelan la
inscripcion y cinco cuotas mensuales, buscando de esta manera, facilitarle los
estudios universitarios a toda persona que desea ingresar en ella. Mediante estas
fuentes de ingresos provenientes de las diferentes Escuelas que tiene la
Universidad, se logré mantener la calidad del servicio a nivel educativo, asi

como también, la operatividad del funcionamiento de la Institucion.

A través de estos recursos, se consigui0 mejorar las instalaciones a nivel
de las salas de computacion, los laboratorios de fisica y electronica; asi como
también, el mantenimiento en ¢ptimas condiciones de todas las edificaciones de la

universidad.

Cumplir con las obligaciones que tiene la institucion con terceros, es
una politica basica de la institucion, para mantener asi una credibilidad
intachable. Ademas, con esta fuente de ingresos, se hace posible el cumplir
con el pago de las diferentes nominas del &rea académica, administrativay
obrera de la Universidad; al igual que los desembolsos efectuados en obligaciones

legales, gastos en servicios, entre otros.

Debido al crecimiento que sigue  sosteniendo la institucién, se
ampliaron  algunas  oficinas ya  existentes, mediante el fondo para
construcciones, establecido con esta finalidad. Ademas, se realizaron compras de
equipos de computaciébn de ultima generacion y mobiliarios para las
ampliaciones de las oficinas, con el fin de darles un toque mas moderno.
Igualmente, se realizaron cambios a nivel de los aires centrales, asi como
también, se continud un proyecto iniciado en el afio 2004, referido al cambio del

sistema de redes, por uno mas avanzado que el anterior, esto con el objetivo de
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mejorar la calidad del funcionamiento de los equipos de computacion, todas

estas inversiones se efectuaron con recursos propios de la institucién.

BALANCE GENERAL
al 31 de diciembre de 2005

ACTIVO

ACTIVO CIRCULANTE

Banco cuenta corriente 784.488.731,00

Amortizacion de Seguro 1.974.014.622,99

TOTAL ACTIVO CIRCULANTE 2.758.503.353,99
OTROS ACTIVOS

Otros Activos 2.345.654.236,00

Total Otros Activos 2.345.654.236,00

TOTAL ACTIVO 5.104.157.589,99

PASIVOS
Pasivo a Corto Plazo

Cuentas por Pagar a Proveedores 1.727.117.706,27

Retencion ISLR proveedores 6.890.755,47

Retenciones Legales 13.881.611,69

Otras Retenciones 4.289.651,97

Retencion IVA 433.309,30

TOTAL PASIVO A CORTO PLAZO 1.752.613.034,70
Patrimonio

Patrimonio 2.000.000,00

Fondo para Construcciones 1.590.999.983,00

Fondo para Compras de Equipos 837.144.164,29

Fondo para Compras de Vehiculos 165.200.253,00

Fondo para Planes y Programas 756.200.155,00

TOTAL PATRIMONIO 3.351.544.555,29

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO 5.104.157.589,99
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ESTADO DE INGRESO Y EGRESOS
Desde el 1 de enero de 2005 al 31 de diciembre de 2005

Ingresos Académicos
Por Pagos de Alumnos
Otros

Total Ingresos

Gastos Administrativos y _Docentes

NOMINA

BONOS Y PRIMAS

BENEFICIOS SOCIALES

GASTOS DE REPRESENTACION
GASTOS DE UTILES PARA OFICINA
SERVICIOS DE MANT. GENERAL
SERVICIOS DE ALQUILER

SERVICIOS PROFESIONALES
SERVICIOS PUBLICITARIOS

SERVICIOS VARIOS

SERVICIOS BASICOS

SERVICIOS DE ACCESO A SISTEMAS
MISCELANEQS

GASTOS EN EVENTOS

GASTOS EN IMPUESTOS

GASTOS EN SEGUROS

GASTOS EN COMISIONES Y INTERESES
GASTOS ACADEMICOS

GASTOS EN INVITADOS

GASTOS EN COMBUSTIBLES

GASTOS EN FLETES

OTROS GASTOS GENERALES
COMPRA DE TARJETAS ELECTRONICAS
COMPRA DE LICENCIAS

COMPRA DE ARTICULOS DE LIMPIEZA
COMPRAS DE UNIFORMES

COMPRAS DE MATERIALES PARA LABORATORIOS
COMPRA DE SOUVENIRS

COMPRA DE REFLETORES

COMPRA DE ARTICULOS DEPORTIVOS
CONVENIOS

COMPRAS VARIAS

TOTAL EGRESOS

INGRESOS NETOS

MONTO PARA TRANSFERIR A LOS FONDOS

24.956.362.236,00
2.895.550.593,49

9.160.515.287,09
965.279.755,85
3.093.930.961,65
115.883.660,19
558.094.235,43
3.970.464.110,00
14.839.900,00
42.069.605,00
244.282.926,26
54.705.898,00
745.326.899,30
146.070.392,00
44.096.333,90
6.194.655,00
161.716.488,66
1.165.290.828,71
13.564.725,00
74.747.409,82
5.964.686,00
2.005.708,00
3.905.276,00
99.623.685,00
79.900.000,00
14.569.080,00
809.443.737,00
15.159.811,00
33.408.384,00
56.839.200,00
153.830.345,00
5.393.000,00
43.192.346,80
26.103.498,83

21.926.412.829,49

27.851.912.829,49

5.925.500.000,00

5.925.500.000,00
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MOVIMIENTO DE LAS CUENTAS DE FONDOS
(Expresado en Bolivares)

Exceso de Ingresos sobre Egresos

Patrimonio Fondo para Fondo para Fondo para Fondo para Total

Construcciones ~ Compras de Mobiliario  compra de Ve hiculos Planes y Progr.

saldo al 31 de Diciembre 2004 2.000.000 256.726.750 356.256.256 123.749.885 292.234.114 1.030.967.005
Transferencia de Ingresos 1.950.500.000 2.875.000.000 150.000.000 950.000.000 5.925.500.000
Ampliacion de la Planta fisica (616.226.767)

Compras de Mobiliario y Equipos (2.394.112.092)

Compras de Vehiculos (108.549.632)

Instalaciones de Redes (486.033.959)

saldo al 31 de Diciembre 2005 2.000.000 1.590.999.983 837.144.164 165.200.253 756.200.155 3.351.544.555

2.5.- Secretaria

La Secretaria de URBE, tiene como funcion principal ejercer la gerencia
administrativa del Consejo Universitario, dandole fluidez comunicacional de sus
politicas y decisiones a todas las instancias de la Universidad, asi como también,
programando, coordinando y ejecutando, todas las actividades inherentes al proceso
de preinscripcion e inscripcién, garantizando ademas, el archivo y mantenimiento a

los expedientes de todo el alumnado de esta Superior Casa de Estudios.

A continuacidn se destacan las actividades mas importantes, llevadas a cabo por la
Secretaria en el afio 2005:

Coordinacion de los Consejos Universitarios y redaccion de las actas
correspondientes durante el afio 2005.
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Tramitacion de firmas de titulos, diplomas, y certificados expedidos por la
Universidad.

Cooperacion con el Rector y los dos Vice-Rectores en la administracion de
la Universidad.

Coordinacion de los actos de grado de los dos periodos académicos normales
correspondientes al afio académico 2005.
Custodia de los archivos de registros académicos de la Universidad.
Suplir temporalmente al Vice-Rector Académico.
Asistencia a los Nucleos de Secretarios de Universidades.
Coordinacién de los procesos de admision e inscripcion de los cuatro
periodos académicos (PAN) del 2005, ademas de los dos periodos intensivos
(PAI).
Control y seguimiento de los convenios realizados con otras instituciones.
Coordinacion de la Prueba de Aptitud Académica que se realiza en la URBE.
Envio a la OPSU de la informacion correspondiente a la Universidad,
después de revisar el libro de Oportunidades de Estudios, para su
publicacion definitiva.

Expedicion de documentos, certificaciones de estudios y notas.

Revision y elaboracién del Reglamento Interno y Evaluacion del
Rendimiento Estudiantil.

Representacion del Rector y Vice-Rector en eventos institucionales.
Elaboracion de la memoria y cuenta de la Universidad para el periodo 2005.

Reuniones periodicas con la Comision de Acreditacion de Postgrado.

La Secretaria tiene bajo su supervision a la Direccion Docente (Control
de Estudios), quienes realizan las siguientes funciones:

Proceso de Admision.

Ingreso en el sistema de los bachilleres preinscritos.
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Supervision del proceso de admision, conjuntamente con Secretaria.

Guarda y custodia de las notas de los estudiantes de la Universidad.
Organizacion de los expedientes de los bachilleres.

Organizacion de expedientes de los Profesores.

Valoracion de credenciales de Docentes, Docentes Administrativos,

Directivos, Directivos Docentes, Pasantias, Profesores adscritos a la

Coordinacion de Deportes y la Coordinacién de Inglés.

Emisién de las diferentes constancias solicitadas por los alumnos tales como:
Notas Certificadas, Constancias de Notas, Constancias de Estudios,

Constancias de Buena Conducta, Inicio y Fin de Carreray de No Sancion.

A través de la Coordinacion de Grado, se realizaron las siguientes

actividades:

Revision de expedientes de posibles graduandos con la finalidad de revisar

la documentacion faltante.

Autorizacion para la elaboracion de titulos.

Elaboracion de constancias de cero unidades crédito.
Envio de titulos para el Ministerio de Educacion Superior.

Emision de constancias de actas de grado, ubicacién en la promocion, de

egreso y certificacion de documentos académicos.

POBLACION TOTAL ESTUDIANTIL DE PREGRADO

-~ POBLACION %
ANO ESTUDIANTIL

01 19.831 8,90

02 20.179 1,75

03 22.453 11,27

04 22.930 2.12

05 24.167 5,39
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EVOLUCION DE LA MATRICULA TOTAL DE

NUEVOS INSCRITOS DE PRE-GRADO

Afo | Ingreso | %

2001 5.346 8,04
2002 5.302 -0,82
2003 6.268 19,22
2004 5.199 17,05
2005 6.167 18,62

POBLACION DE EGRESADOS DE PRE-GRADO

Afo Egresos %
01 1.258 -13,48
02 1.525 21,22
03 1.757 15,25
04 1948 10,87
05 2.369 21,61

Total 8.857

EVOLUCION DE LA RELACION DE EGRESOS
POR MATRICULA ESTUDIANTIL

\\[e) MATRICULA EGRESOS  REL.%

2001 19.831 1.258 6,34
2002 20.179 1.525 7,56
2003 22.453 1.757 7,83
2004 22.930 1.948 8,49
2005 24.167 2.369 9,80
EVOLUCION DE LA RELACION DE EGRESOS
POR NUEVOS INSCRITOS DE PREGRADO
\\[e) INGRESOS EGRESOS REL. %
2001 5.346 1.258 23,53
2002 5302 1525 28,76
2003 6.268 1.757 28.03
2004 5.199 1948 37,46
2005 6.167 2.369 38,41




RELACION DE ALUMNOS POR PERSONAL EN PREGRADO

< NO. DE NO. DE -
RELACICN ALUMNOS PERSONAL INDICE
Alumno 7 Profesor 24.167 553 43,71
Alumno / Pers. Administrativo 24.167 329 73,47
Alumno / Pers. Obrero 24.167 189 127,90

RENDIMIENTO ACADEMICO GENERAL
SEGUN MATERIAS INSCRITAS. PRE-GRADO

ANO 2005

Total
26.531 180.685 | 68,30 | 54.140 | 20,47 | 29.706 11,23

Decanatos

2.6.- Ingenieria

La Facultad de Ingenieria, continu6 con la reforma curricular de las carreras
de Ingenieria en Informatica, Ingenieria en Computacion e Ingenieria Industrial; se
espera culminar en Febrero 2006.

PROYECTOS

Sistemas de Informacion para LUZ.: Se siguié recolectando la informacion de las

diversas instituciones universitarias del pais, para amacenarla en la base de dcatos de
equivalencias de la Universidad del Zulia (SAELUZ).
Campus Agreement con Microsoft
Por sexto afio consecutivo se firmo el convenio Campus URBE-
MICROSOFT, al cual se le agrego el Front Page como nuevo producto.
EVENTOS

Realizacion del VII Maraton de Programacién URBE 2005.

Ciclo de charlas del area de Informatica.



| Feria de Ideas URBE 2005 “Iniciando tu Negocio”.

Convencion Semestral para la Promocién de la Ciencia.

Jornadas para la Promocion de la Investigacion en el area de Ingenieria
Industrial.

111 Ciclo de Charlas Técnicas en el area de Ingenieria Industrial.

I Jornadas de Transferencia Tecnoldgica del Sector de las Telecomunicaciones a

la Educacion Superior.

CAPACITACION DEL PERSONAL DOCENTE
Planificacion, desarrollo y evaluacion de cursos de actualizacion docente y de

investigacion, semestralmente.

GRUPOS DE ACCION
La Facultad de Ingenieria apoyo el Decanato de Extension y Desarrollo en la

creacion de los grupos de accidn, constituyéndose los siguientes:

Saber Electronica.
Celda Microsoft.
Grupo Software Libre.

Grupo Ingenieria Industrial.

LABORATORIOS

Este afio las actividades han girado en torno a la ejecucion de varios proyectos
como el de la activacion de las areas del Laboratorio de Computacion de Planta Baja
del Rectorado, y el de la actualizacion de la plataforma tecnoldgica del Bloque F; a

continuacion, se describen cada uno de los proyectos anteriormente mencionados:

Activacion del Laboratorio de Computacion de la planta baja del rectorado.
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Como consecuencia de la creacién de espacios, cambios en la distribucion e
incremento del nimero de equipos, la innovadora area de acceso a Internet logré un
crecimiento del 61% de equipos; dicho espacio, integrara una actualizada area de
impresion y grabacion de discos (tesis) o que permitird brindar un moderno servicio
que se ha visualizado, planificado y controlado de manera Optima, para que su
implementacion sea satisfactoria, con la presencia de tres constantes: disponibilidad,
eficiencia y calidad de servicio, iconos que identifican al usuario final con el presente

departamento.

De la misma manera, se implemento el cuarto de servidores, area creada con la
finalidad de alojar un total de cuatro servidores LH6000 que son el nucleo del
Laboratorio de Computacion; desde esta nueva area, se dara servicio a los 1100

equipos que integran la plataforma destinada al acceso académico de la institucion.

El &rea de impresion de documentos y grabado de tesis en discos compactos fue
igualmente actualizada, esta nueva area cuenta con toda una plataforma de equipos
de ultima generacién que implementan tecnologia de punta para brindar un servicio

con calidad en la impresion y grabado de tesis, con tiempos de entregas reducidos.

Actualizacion de la Plataforma Tecnoldgica del Blogue F.

El Bloque F se considera la edificacion de la institucion donde existe la mayor
concentracion de equipos, alli, se encuentran ubicados un total de 700
computadores distribuidos en 20 aulas de Laboratorios de Computacion. Esta
plataforma fue adquirida hace 5 afios y aunque el departamento aplica
procedimientos diarios para el mantenimiento de la misma (manejandose indices de
operatividad entre el 99.2% y 99.5%), desde hace varios meses han comenzado a
registrarse problemas de rendimiento dada la considerable obsolescencia de los

equipos.
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Por esta razén, se tomé la determinacion de conceptuar un proyecto que
permitiese dirigir, planificar y controlar toda la actualizacion de la plataforma
tecnoldgica, dicha actualizacion incorporara desde la modificacion de los mesones
en las aulas, desactivacion de televisores como soporte tecnoldgico al profesor para
dar paso a la incorporacion de equipos de video proyeccidon y cambios de pasivos en
la infraestructura de red, hasta el cambio y configuracion de los computadores de

cada laboratorio.

Actividades para la instalacion de los Laboratorios de Computacion del

Primer piso del Blogue F.

En la etapa de predesarrollo del proyecto, se acordd realizar la actualizacion en
dos fases; la primera, hace referencia a los 273 equipos PC del primer piso del
Blogue F, implementada durante el mes de diciembre del 2004 y la segunda fase,
comprendida por 427 PC del segundo piso para el mes de Diciembre del presente

afo.

Actualizacion de Laboratorios del Primer Piso del Bloque F.

La seleccion de equipos para esta segunda fase, esta configurada bajo el modelo
HP COMPAAQ BUSINES DESKTOP dc7100. Una vez instalado el hardware de
este equipo, se podra iniciar la evaluacion para la adquisicion del licenciamiento de
software de las nuevas aplicaciones requeridas por las distintas direcciones de
escuelas de la institucion, esto con la finalidad de continuar brindado un servicio de

calidad tanto al estudiantado como al resto de la comunidad universitaria.

Programa de capacitacion para el persoral.

El equipo del Laboratorio de Computacion implementé un programa de

adiestramiento para el nuevo personal con la finalidad de fortalecer las debilidades a
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nivel de conocimiento tanto de sistemas operativos como de los programas que en
ellos utilizan, para esto se conto con la utilizacion del Curso Interactivo “Microsoft
Step by Step” especificamente para la plataforma de sistemas operativos Windows
XP vy la aplicacion de ofimatica Office XP, aplicaciones criticas en el servicio de
soporte a usuario; este programa consto de 80 horas de adiestramiento y 1680 horas

hombre.

Programa de Certificacion Académica.

Continuando con el proceso de entrenamiento y capacitacion del personal,
ademas de los programas que se han generado para el nuevo personal, se
implementd un nuevo programa, esta vez para el personal tiempo completo,
mediante el cual los Preparadores Académicos del Laboratorio de Computacion
podran certificarse en las siguientes especialidades del area tecnoldgica avalados por

los fabricantes:

= REDES CISCO - CCNA

= |T Essentials | - PC, Ensamblaje, Instalacion y Solucion de Problemas

= |T Essentials Il — Instalacion y Administracion de Servidores

= Fundamentals of Java |

= Fundamentals of Java Il

» [Implementing and Supporting Microsoft Windows XP, Curso 2272

= Managing and Maintaining a Microsoft Windows Server 2003
Environment, Curso 2273

» |mplementing, Managing, and Maintaining a Microsoft Windows Server

2003 Network Infraestructure : Network Services, Curso 2277

Esta programacion de cursos se apoya en el Centro de Transferencia
Tecnologica, quién ofrece formacion en el area de las tecnologias de informacion a

través de las alianzas con empresas lideres a nivel mundial, tales como: Microsoft,

27



Cisco, SUN Microsystems, entre otras; ademas del disefio de cursosy programas

propios.

Generacion de sistemas para la administracion de servicios.

o Sistema para el control de la reservacion del area de Internet.

El Laboratorio de planta baja de rectorado se considera una de las areas criticas
del departamento como consecuencia del alto nimero de usuarios, el cual se estima
aproximadamente en 1000 accesos diarios. Los preparadores asignados a dicho
espacio tienen dos funciones principales, la primera es el soporte a usuario como tal
y la segunda, velar por la validez del acceso: es decir, que la persona que acceda al
area, haya cumplido en realidad con el deber de reservar; y es en este punto, donde

entra en juego el sistema de control de acceso.

Modulo De Soporte Electrénico al Preparador (MSEP para validar el acceso

al area de Internet).

Cuando un estudiante tiene un requerimiento académico que amerita el uso de
Internet, este se dirige a una localidad remota del Laboratorio de Computacion
(primer piso del bloque F) donde le notifica al preparador encargado del piso su
necesidad de realizar una reservacion, el preparador desde el modulo de soporte
electrénico procesara dicho requerimiento para que una hora después, el estudiante
se presente en otra localidad (Laboratorio de Planta baja del rectorado) donde se

validara si efectivamente el estudiante realiz6 o no su reservacion.

Pantalla de Consulta

Este sistema, ademas, se encarga de la notificacion del tiempo restante de la

reservacion realizada por el usuario, dichas notificaciones se realizan de manera
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automatica en tres diferentes momentos, cuando faltan 10 minutos, 5 minutosy 1
minuto, respectivamente. Una vez transcurrido este Ultimo lapso de tiempo, el
sistema bloqueard el equipo de manera automatica para luego realizar ciertos
procesos programados, y permitir asi tener el equipo preparado para recibir al

siguiente grupo de estudiantes con reservacion.

o Sistema para el Control de Servicios en Aulas del Laboratorio de

Computacion.

Screen es el nombre que se le ha dado al sistema que se encarga de la
gjecucion 'y monitoreo de servicios automatizados, para administrar
centralizadamente las actividades repetitivas de configuracion de la
plataforma tecnoldgica de acceso académico, desplegada en el Laboratorio de

Computacion.

Pantalla de encendido, apagado y reinicio de equipos.

Este sistema se encarga de ejecutar actividades de manera remota y masivamente
desde uno hasta 1100 equipos con un solo clic. A continuacién algunos de los

procesos automatizados y que se encuentran actualmente en produccion:

Encendido de equipos

Apagado de equipos

Reinicio de equipos

Cierre de sesion

Copiado remoto y masivo de archivos

Cambio de cuentas de usuario

Activacion y desactivacion del protector de pantalla
Control de acceso de areas

Reporte de fallas en equipos

©O 0O 0O o o o o o o o

Control de activos
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Implementacion de Equipos Macintosh G4 en el Area Comun de Préctica.

La plataforma del Laboratorio de Computacion de la Universidad Dr. Rafael
Belloso Chapin, se define como una plataforma de equipos hibrida tanto a nivel de

hardware como de software, al incorporar equipos Macintosh a la misma.

Desde hace cuatro afios aproximadamente, el Decanato de la Facultad de
Ingenieria solicitd la incorporacién de dicha plataforma de equipos a los programas
académicos del area de Disefio Grafico, lo que ha permitido a la institucién, formar
a un egresado integral que podra dominar ambas plataformas operativas con total
destreza. En el presente afio, la institucion decidié flexibilizar el alcance académico
del equipo Macintosh llevandolo al area de practica, con la finalidad de que el
estudiante lleve a cabo sus asignaciones académicas con la debida interaccion

tecnoldgica que brinda la disponibilidad de este tipo de computadores en el area.

Estos han sido los proyectos que se han manejado hasta el momento, con ellos
se espera seguir brindando un servicio de calidad a toda la comunidad universitaria,
tanto a nivel de docencia, como de investigacion, desarrollo y produccion; dando
cumplimiento asi a la misién y vision que se ha impuesto la Universidad Dr. Rafael
Belloso Chacin, en su quehacer institucional, dentro de la comunidad universitaria

nacional e internacional.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Afo Facultad de Ingenieria

2001 6.510
2002 6.724
2003 7.589
2004 7.282
2005 1.237




CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Afo Ingenieria en Computacion |
2001 2.105
2002 1.774
2003 1.830
2004 1.456
2005 1.353

Ingenieria Electronica
Mencién:

Telecomunicaciones y
Automatizacion y Control

2001 2.406
2002 2.320
2003 2.361
2004 2.055
2005 1.977
Afio Ingenieria en Informatica
2001 1.120
2002 1.151
2003 1.320
2004 1.199
2005 1.136
Ao Ingenieria Industrial
2001 879
2002 1.479
2003 2.078
2004 2.572
2005 2.771

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Ao Facultad de Ingenieria
2001 2.164
2002 2.253
2003 2.324
2004 1.468
2005 1.756
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DISTRIBUCION DE LA POBLACIC’)I\I~ DE NUEVOS INSCRITOS
POR TURNOS. ANO 2004

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO %

INGENIERIA 1.756 | 53,70 | 943 53,70 344 119,59 469 26,71

POBLACION DE EGRESADOS

INGENIERIA
ANO N %
2001 382 6,70
2002 378 -1.05
2003 465 5,49
2004 510 -9,67
2005 597 17,06

Totales 2.332

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Ao 2004

FACULTAD Total % Aprob. %  Aplaz. % Deser. %
INGENIERIA

2.7.- Ciencias Administrativas

La Facultad de Ciencias Administrativas, desarrollo las siguientes actividades:

Redisefio curricular del nuevo Plan de Estudios de las carreras que integran la
Facultad.

Revision, conjuntamente con la Coordinacién de Trabajo Especial de Grado,
de las areas tematicas, adecuandolas a las nuevas exigencias del mercado
laboral.

Publicacion de la nueva edicion de los libros Introduccion a la Administracion

e Introduccion a la Teoria Econdmica.



Evaluacidn de los proyectos Administracion de la Pequefia y Mediana Empresa
y Gerencia Publica, presentados por la Universidad de las Américas, remitidos
ala URBE por el CNU.

La Escuela de Contaduria Publica presento la Conferencia y Mesas de Trabajo
sobre las Normas Internacionales de Contabilidad, dictada por el Lic. Renny
Espinoza, del Colegio de Contadores del Estado Zulia.

Se evaluo el proyecto de la carrera Administracion Publica, presentado por la
Universidad Dr. José Antonio Paez y remitido a la URBE por el CNU.

Se realiz6 una charla sobre “Desarrollo de Negocios con Clientes”,
patrocinado por la Proter & Gamble.

En conjunto con la Direccion de Inglés, la Escuela de Mercadeo elabor6 un
Plan Estratégico, con el fin de llevar a cabo un concurso entre los alumnos,
para buscar posicionar de la mejor manera posible, la catedra de Inglés, dentro
de la comunidad universitaria.

Evaluacion de los proyectos de la carrera de Contaduria Publica, presentados
por la Universidad Tecnoldgica de Portuguesa y la Universidad Alonso de
Ojeda, remitidos a la URBE por el CNU.

Elaboracion y publicacion del Primer Boletin de la Escuela de Contaduria
Publica.

Con motivo de la semana del Contador Publico, se realizé una conferencia
sobre aspectos relacionados con las Reformas Fiscales y cuyo ponente fue la
Dra. Francis Hidalgo, gerente del SENIAT Region Zuliana.

Se realizaron las IV Jornadas Tributarias.

Realizacion de un evento en el area de Mercadotecnia, el cual involucré a
estudiantes, docentes, empresarios relacionados con el medio y publico en
general.

Se auspici6 un ciclo de conferencias por parte de la Escuela de Administracion
de Empresas, relacionadas con la PYME (Pequefia y Mediana Empresa),

Cooperativismo y Crecimiento Econémico.



Proyectos en desarrollo
Incorporacion de las carreras que integran la Facultad a la modalidad
semipresencial, en un trabajo conjunto con las Direcciones de Curriculo,
Planificacion, Estudios a Distancia, y Jefes de Catedra.
Desarrollar bajo la modalidad presencial y semipresencial, la Licenciatura en

Ciencias Fiscales.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Afio Facultad de Administracion

2001 7.161
2002 6.727
2003 6.887
2004 6.424
2005 6.637

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Ao Administracién de Empresas |
2001 1.234
2002 1.136
2003 1.215
2004 1.100
2005 1.219
Administracién Mencion:
Mercadeo
1.014
2002 913
2003 921
2004 915
2005 976
Afio Contaduria Publica |
2001 3.140
2002 2.977
2003 3.051
2004 2.800
2005 2.850




~

ANo Relaciones Industriales

2001 1.773
2002 1.701
2003 1.700
2004 1.609
2005 1.592

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Afo Facultad de Administracion
2001 1.391
2002 1.224
2003 1.594
2004 1.135
2005 1531

DISTRIBUCION DE LA POBLACIONN DE NUEVOS INSCRITOS
POR TURNOS. ANO 2004

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO

ADMINISTRACION

POBLACION DE EGRESADOS
ADMINISTRACION

ANO No.- %
2001 600 -12,15
2002 673 12,7
2003 827 22,8
2004 815 1,88
2005 735 -9,82

Totales 3.650

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS
Afio 2004

FACULTAD Total % Aprob. % Aplaz. % Deser. %
ADMINISTRACION




2.8.- Ciencias Juridicas y Politicas

La Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas de la Universidad DR. Rafael
Belloso Chacin, llevo a cabo un conjunto de operaciones, para de esta manera darle
cumplimiento a las metas propuestas para el afio 2005; las mismas estuvieron
vinculadas con los procedimientos y normativas reglamentarias para las actividades
docentes, administrativas y académicas, lograndose efectivamente su operatividad y

ejecucion, las cuales de detallan a continuacion:

Convocatoria a reuniones periddicas del Consejo de Facultad, con el
proposito de informar acerca de las nuevas directrices a seguir para el
mejoramiento académico.

Se realizaron reuniones con los Jefes de Catedras y los profesores de la
Escuela de Derecho, con el fin de perfeccionar la ejecucion de las
actividades de los Periodos Academicos Normales e Intensivos.

Se mantuvo una continua revision y evaluacion del personal docente de la
Escuela.

Se efectuaron distintas acciones orientadas hacia al mejoramiento dentro del
area académica, para lograr la optimizacion del proceso de ensefianza-
aprendizaje en la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas. En tal sentido, se
renovaron y modernizaron los contenidos programaticos de las asignaturas,
segun la evolucion 'y reforma del ordenamiento juridico Venezolano. Entre
las actividades desarrolladas en esta area se encuentran las siguientes:

- Elaboracion de la Planificacion académica, mediante la realizacion de
reuniones con los Jefes de catedras y profesores, para consolidar los
instrumentos y estrategias instruccionales y de evaluaciébn a ser
aplicadas.

- Establecimiento de pautas a los profesores, exhortandolos al estudio y

reajuste de los contenidos programaticos, para de esta manera
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actualizarlos en base a la nueva reforma curricular y a los cambios del
ordenamiento juridico venezolano.

- Se trabajo sobre la reforma curricular, creando un Proyecto de nuevo
Pensum, acorde al nuevo perfil y a las exigencias académicas del
Estado Venezolano en cuanto a insercion social y productiva del
egresado.

- Programacién y ejecucion de los cursos de Web Site, a los fines de
adiestrar a todos los docentes adscritos a la Escuela en la elaboracion de
los contenidos programaticos en la Web, con el fin, de implementar el

Plan de estudios, bajo las modalidades presencial y semipresencial.

Participacion en eventos:

Asistencia a una reunion con la Abogada Josefa Camargo de Acosta, Fiscal
Superior (E) del Ministerio Pablico de la Circunscripcion Judicial del Estado
Zulia, para informarle sobre el inicio del proyecto “Agilizacion de Causas”,
Asistencia al Acto de inauguracion de la Oficina Regional Occidental de la
Procuraduria General de la Republica.

Invitacion al Seminario-Taller: “Legislacion Venezolana sobre Libertad de
Expresion”. Analisis critico sobre la Ley de Responsabilidad Social en Radio y
Television.

Invitacion al I Congreso Nacional de Derecho en materia de Medicina Legal.
Asistencia al Acto Solemne de Apertura del afio Judicial 2005.

Invitacion de la Asociacion Venezolana de Derecho Constitucional, al foro “5
afos de Vigencia de la Constitucion de Venezuela

Invitacion de la Universidad Rafael Urdaneta, al Simposio “Letra y Praxis de la
Participacion Ciudadana. La Constitucion de 1999 frente al modelo suizo de
participacion ciudadana y las experiencias municipales”

Invitacién de la Universidad Catdlica Cecilio Acosta a participar en el 3er.

Programa sobre “Gobernabilidad y Gerencia Politica”.
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Asistencia a las 1ra. Jornada sobre “Gestion Tributaria Moderna”.

Invitacion de la Universidad Catdlica Cecilio Acosta y de la Asociaciéon Civil
Liderazgo y Vision al Foro “Qué esta pasando con nuestro futuro hoy: La
Desnutricion”.

Asistencia al “I Foro de Derecho Probatorio en Materia Civil: Teoria General de
la Prueba y Medios Probatorios en el Derecho Civil Venezolano”.

Asistencia a la Conferencia: “Ghandi y King” en el marco del aniversario del
Instituto Municipal de Capacitacion y Educacion Ciudadana.

Asistencia a la Celebracion del Dia Nacional del Abogado.

Asistencia a la presentacion de la Revista: URBE al dia.

Asistencia a la conferencia “La Evolucion de la Jurisdiccién Constitucional en
América Latina”.

Asistencia a la Conferencia sobre “DDHH, Refugio y Proteccion Internacional
de los Refugiados en Venezuela”.

Asistencia a la inauguracion de la 5ta. Edicion: “Muestra audiovisual URBE
2005”

Asistencia a la Conferencia “De la Diplomacia de Estado a la Diplomacia de
Partido de Gobierno”

Asistencia a la inauguracion de la “Celebracion de la Semana del Defensor
Publico”.

Asistencia al XV y XVI Ndcleo de Decanos de Derecho y de las Facultades de
Ciencias Juridicas y Politicas del Pais.

Planificacion y elaboracion de las | Jornadas de Reflexion Juridica.

Asistencia a la Consulta Nacional al Proyecto de la “Ley Organica de

Participacion Ciudadana”.



EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Ao Facultad de Derecho

2001 2.821
2002 2.911
2003 3.196
2004 3.594
2005 3.929

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Afio Derecho |
2001 2.821
2002 2.911
2003 3.196
2004 3.594
2005 3.929

EVOLUCION Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Ao Facultad de Derecho
2001 825

2002 810

2003 914

2004 1.110

2005 1.201

DISTRIBUCION DE LA POBLACION~
DE NUEVOS INSCRITOS POR TURNOS. ARNO 2005

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO %

DERECHO 1.201 100 599 49,88 327 21,23 275 22,90




POBLACION DE EGRESADOS

_ DERECHO

ANO No.- %

2001 276 -32,85

2002 274 -33,3

2003 266 -32

2004 310 16,54

2005 312 0,65
Totales 1.438

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

FACULTAD

Total

%

Aprob.

Afio 2002

%

Aplaz.

%

~ Deser.

%

DERECHO

2.9.- Humanidades y Educacién

El presente Informe de Gestion tiene como propoésito resefiar los logros
alcanzados durante la gestion gerencial correspondiente al afio 2005. Durante este

periodo la Facultad estuvo encaminada a:

Orientacion a los Docentes y Coordinadores de Catedra sobre las normas y
politicas de la Universidad.

Evaluacién y supervision de los Coordinadores de Catedra.

Reuniones periddicas con los Coordinadores de Céatedra, a objeto de supervisar
el proceso de evaluacién docente.

Representar a la Universidad en actos academicos de su competencia.
Participacién en la Comision de CONATEL para la difusion de la Ley de
Responsabilidad Social de Radio y Television como Director principal, en
representacion de las Escuelas de Comunicacion Social del pais.

Impulsar el desarrollo y proyeccion de las actividades académicas con la

participacion activa de los estudiantes de ambas escuelas; tales como la V
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Muestra Audiovisual y la I Catedra Abierta de Relaciones Publicas; asimismo, la
presentacion de las Campafias de Relaciones Publicas y Publicidad en conjunto
con los alumnos adscritos a la catedra Organizacion de Eventos.

Realizacion de Jornadas de Revision y Ajuste Curricular con la participacion de
los docentes de ambas escuelas.

Participacion en el Nucleo Nacional de Decanos.

Participacion en programas radiales y televisivos.

Participacion como jurado en los premios del Dia del Periodista del Ejecutivo
Regional, la Asamblea Legislativa del Estado Zulia y la Alcaldia de Maracaibo.
Este afio varios docentes resultaron galardonados; entre ellos el Prof. Siglic
Gutiérrez, Hazel Mogollon y Eunice Quintero.

Se editaron los libros Habilidades Cognitivas y Linguistica, elaborado por: Alicia
Paz, Ana Sanchez, Xiomara Atencio, Alice Valbuena y Migdalys Molero;
Edicion de la Informacion, elaborado por: Siglic Gutiérrez y Hazel Mogollon;
y, Manual de Produccion de Television, elaborado por: Maria Consuelo
Alvarado.

Ampliacion del Laboratorio de Radio ubicado en el bloque G tercer piso.
Creacion de una aula audiovisual para las catedras de Produccion de Cine,
Planificacion de Cine y Television, equipada con dos monitores de 217,
reproductores para DVD y VHS con capacidad para 45 estudiantes.

Se reubicd temporalmente en el Bloque C aula 13, el Estudio de Fotografia
(Laboratorio de lluminacion), mientras se remodela el area asignada en el Bloque
D, antigua FM.

Actualmente se le hace sequimiento a las siguientes actividades:

Jornadas de Revision Curricular.
Revision y Ajuste de Programas de Céatedra.
Dotacion de Equipos.

Produccion Editorial
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Eventos: Concursos, Exposiciones Fotograficas, Radionovelas en Vivo,
Maratdn de Cine, Encuentro de Estudiantes y Egresados.

Proyecto Periddico Virtual

Trabajos de Investigacion presentados por areas tematicas (Trabajo Especial
de Grado).

Periodico Estudiantil PAUTA.

Reglamento Interno de la Escuela de Comunicacion Social.

CRONOGRAMA DE EVENTOS

Jornada de Prevencion y Calidad de Vida para la Juventud

Campana de sensibilizacion para la prevencion de enfermedades

Dia del Profesor Universitario

ler Coloquio “Evaluacién de Internet como Medio Comunicacional”
VI Muestra Audiovisual

Conmemoracion Dia del Educador

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

ARo Facultad de Humanidades

2001 2.618
2002 2.927
2003 3.653
2004 4.374
2005 4977
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DE NUEVOS INSCRITOS POR TURNOS. ANO 2004

FACULTAD

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Ao Comunicacién Social
2001 2.419

2002 2.627

2003 3.080

2004 3.565

2005 3.929

Afio Educacion |
2001 199

2002 300

2003 373

2004 809

2005 1.048

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

Afio Facultad de Humanidades
2001 729
2002 781
2003 1.116
2004 1.219
2005 1.363

DISTRIBUCION DE LA POBLACION

TOTAL %

DIURNO % VESPER

%

NOCTURNO

HUMANIDADES

POBLACION DE EGRESADOS

HUMANIDADES

ANO No.- %
2001 0 0
2002 200 0
2003 199 -0.25
2004 259 -30,15
2005 597 130,50

Totales 1.255




RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Afo 2004
%  Aplaz.

FACULTAD
HUMANIDADES

Total % Aprob. % Deser. %

2.10.- Ciencias Informaticas

Durante el afio 2005, La Facultad de Ciencias de la Informatica, a través de
la Escuela de Disefio Grafico, realizo las siguientes actividades de relevancia

académica;

Se efectud la presentacion de los Trabajos Especiales de Grado 11, culminando
exitosamente 48 aspirantes, siendo esta la segunda promocion de Licenciados en
Disefio Grafico; luego en el mes de julio, se efectud la presentacion de los
aspirantes a la tercera promocion, culminando exitosamente, 79 aspirantes.
Reuniones con el Coordinador de Trabajo Especial de Grado y el Decanato de la
Escuela de Disefio Grafico, para intercambiar diversas ideas y/o planteamientos
sobre la revision y reestructuracion de los modelos para el desarrollo del Trabajo
Especial de Grado.

Reuniones con los Directores de las Escuelas de Disefio Grafico de la
Universidad del Zulia, Universidad Cecilio Acosta y Universidad Dr. Rafael
Belloso Chacin, con motivo de la unificacibn de criterios, para la
reestructuracion y revision de las asignaturas y pensa de estudios de las carreras
de Disefio Gréfico a nivel nacional.

Asistencia a la semana aniversaria de la facultad de Arquitectura y Disefio de la
Universidad del Zulia, para debatir sobre “La Prospectiva del Disefio Grafico de
la Institucion y el Campo Laboral.

Reunion con la Comision Central de Equivalencias para la revision y aprobacion

de Equivalencias de la Escuela de Disefio Grafico, en la Universidad del Zulia.



Presentacion y evaluacion (Defensas) de los Trabajos Especiales de Grado 11, de
los aspirantes a la segunda y tercera promocion de Licenciados en Disefio
Gréfico.

Evaluacion y publicacion del Calendario Anual 2005 de la Fundacién Santa Ana,
realizados por alumnos de la Escuela de Disefio Gréfico.

Asistencia al acto inaugural de la Exposicion “Gandhi, King e Ikeda, un legado
para la construccion de la Paz.

Asistencia a las exposiciones de la asignatura de llustracion.

Asistencia a la inauguracion de la Exposicion “Caricatureando en LUZ”, de
Francisco Medina, en la Facultad de Arquitectura y Disefio.

Asistencia a la inauguracion de la Exposicion “Vida y Obra del Dr. Humberto
Fernandez Moran”, efectuada en el Museo de Arte Contemporaneo del Zulia.
Asistencia a los premios EUREKA 2005, en Caracas.

Asistencia al Expo-CUNIBE 2005, efectuado en el Palacio de Eventos de
Venezuela.

Asistencia al Taller Cuerpos y Artes Visuales, Aproximacion a la Fotografia
Contemporanea, dictado por Nelson Garrido, Escuela de Fotografia Julio
Vengochea.

Asistencia al Foro “Ciudad Lossada: Luis Raul Fossi Belloso”, en la Facultad de
Arquitectura y Disefio de la Universidad del Zulia.

Asistencia a las “Jornadas de Desarrollo Sustentable: Los Proyectos del Zulia”,
en el Auditorio de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin.

Durante el afio 2005, la facultad de Ciencias de la Informatica, Escuela de
Disefio Grafico, en conjunto con el Vicerrectorado Académico, ha continuado
con la revision y ajustes de los programas de estudios. Esta actividad ha sido
realizada por los Jefes de Catedra y los profesores especialistas en cada area que

se aborda en los pensa y los programas respectivos.



Para finales de afio, comenzo la revision curricular completa de la carrera de
Disefio Gréfico, contando con el apoyo del Vicerrectorado Académico y todos
los profesores adscritos a la escuela; se espera culminar esta actividad el afio

proximo.

EVOLUCION DE LA POBLACION ESTUDIANTIL

Facultad de Ciencias de la

Afo Informatica
2001 721
2002 890
2003 1.127
2004 1.256
2005 1.392

CRECIMIENTO DE LA POBLACION
ESTUDIANTIL POR ESCUELA

Ano Disefio Grafico
2001 721

2002 890

2003 1.127
2004 1.256
2005 1.392

EVOLUCIQN Y CRECIMIENTO DE LA
POBLACION DE NUEVOS INSCRITOS

ARo

Facultad de Ciencias de la

Informatica

2001 237
2002 234
2003 320
2004 267
2005 316




DISTRIBUCION DE LA POBLACION
DE NUEVOS INSCRITOS POR TURNOS. ANO 2005

FACULTAD TOTAL % DIURNO % VESPER. % NOCTURNO %

Cs. DELAINFORMATICA 316 100 165 52,22 124 39,24 27 8,54

POBLACION DE EGRESADOS

INFORMATICA
ANO No.- %
2005 128 100
Totales 128

RENDIMIENTO ACADEMICO SEGUN MATERIAS INSCRITAS

Afo 2004
FACULTAD Total % Aprob. % Aplaz. % Deser. %

INFORMATICA

Direcciones

2.11. Educacién a Distancia

Durante el afio 2005 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

DISENO DE CURSOS
Se disefiaron un total de 31 cursos (Pregrado, Postgrado y Extension).
Se disefiaron 2 Asignaturas de Perfeccionamiento Profesional: Metodologia
de la Investigacion y Estrategia de Mercadeo.
Se disefiaron 2 cursos para Entes y Organizaciones Regionales: Formacion
Ciudadana e induccion al Riesgo en Instituciones Financieras.

Se disefiaron 8 Diplomados:
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Asignatura
Liderazgo y Gestion Directiva en Educacion

Area
Ciencias Humanisticas

Planificacion Educativa

Ciencias Humanisticas

Disefio, Desarrollo y Gerencia del Curriculo

Ciencias Humanisticas

Evaluacion Curricular

Ciencias Humanisticas

Criminalistica

Ciencias Juridicas y Politicas

Delitos Informaticos

Ciencias Juridicas y Politicas

Gerencia de la Produccién

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Formulacién y Evaluacion de Proyectos

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

-Se disefiaron 19 Cursos de Extension:

Asignatura Area

Factores externos e internos que modelan las
Estrategias

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Formulacion de Misidn, Vision y Objetivos de la
Empresa

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Disefio y Desarrollo del Curriculo

Ciencias Humanisticas

Evaluacion del Curriculo

Ciencias Humanisticas

Teoria Descriptiva del Curriculo

Ciencias Humanisticas

Estudio de Mercado

Ciencias Humanisticas

La evaluacion de las Organizaciones Educativas

Ciencias Humanisticas

Nuevos Enfoques y Tendencias Gerenciales en
Accion

Ciencias Humanisticas

Estrategia y Disefio de Servicio

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

La Evaluacion en la Normativa Legal Venezolana

Ciencias Humanisticas

Las TICs como Recurso para la Educacion

Ciencias Humanisticas

El perfil de Competencia de un Gerente
Educativo

Ciencias Humanisticas

Técnicas y Normativas Legales de la Supervision

Ciencias Humanisticas

Estrategias Competitivas

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Estudio Técnico de Proyecto

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Métodos y Técnicas para Evaluar Proyectos

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Estudio Organizacional y Juridico

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Estudio de Inversion y Financiamiento

Ciencias Administrativas y
Gerenciales

Estudio Econdmico Financiero

Ciencias Administrativas y
Gerenciales




CURSOS DICTADOS Y TUTOREADOS
Se dictaron un total de 23 Cursos (Pregrado, Postgrado y Extension) con un

total de 309 alumnos:

-Se dictaron 7 Asignaturas de Pregrado con un total de 137 alumnos:

Semestres
Asignatura 1er 2005 2do 2005
Teoria econdmica 15 17
Informatica Juridica 22 20
Contabilidad | 38 24
Estadistica Il 11 0
Total 86 51

-Se dictaron 7 Cursos de Extension, con un total de 35 participantes:

Nombre Participantes
Las TICs como Recurso para la Educacion
Anélisis de Estados Financieros
Disefio y Desarrollo del Curriculo
Estrategias y Disefios de Servicios
Formulacion de Vision, Mision y Objetivos a Nivel Empresarial
La Evaluacion en las Organizaciones Educativas
Perfil y Competencias de un Gerente Educativo

oo &~

-Se dictaron 3 Cursos de Perfeccionamiento Profesional, con un total de 12

participantes:

Gerencia de la Produccion 4
Formulacion y Evaluacién de Proyectos 3
Derechos Humanos 5

-Se dictaron 6 Diplomados, con un total de 125 participantes:

Planificacion Educativa (1r2 cohorte) 10
Mercadeo y Ventas (7m2 Cohorte) 20
Mercadeo y Ventas (82 Cohorte) A7
Formulacion y Evaluacion de Proyectos (12 Cohorte) 30
Derecho de las Tecnologias Informaticas (292 Cohorte) 12
Gerencia de la Produccion (1r2 Cohorte) 6




OTRAS ACTIVIDADES

-Se enviaron al CNU 26 asignaturas de las 6 especializaciones:

Asignatura Especializacion

Procedimientos Penales Especiales
Criminalistica Derecho Penal
Metodologia de la Investigacion para
Abogados

Delitos Informaticos

Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Gerencia de la Produccion Gerencia de la Ciencia y la
Planificacion y Gerencia Estratégica Tecnologia

Teoria y Técnica del Curriculo

Disefio y Gestion de Proyectos Educativos
Gerencia de las Organizaciones Educativas
Supervision y Evaluacién Educativa Docencia para la Educacion Basica
Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones

Sistemas de Informacion Gerencial
Gerencia de la Produccion
Gerencia de Mercadeo

Finanzas Corporativas Gerencia y Administracion de
Liderazgo Organizacional y Toma de Negocios
Decisiones

Comportamiento Organizacional
Gerencia de la Produccion
Sistemas de Informacién Gerencial Gerencia de Mercadeo
Estrategias de Mercadeo

Liderazgo Organizacional y Toma de
Decisiones

Gerencia de Mercadeo

Proteccion Juridica de la Informatica
Sistemas de Informacion Gerencial Informatica Educativa
Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones

- Se redisefié el nuevo portal www.ead.urbe.edu con la incorporacion del servicio
de E-commerce.

- Se validaron y corrigieron un total de 58 cursos (Pregrado, Postgrado y
Extension).

- Se elaboraron las Normas y Reglamentos que se aplican en esta Unidad



Se particip6 en el evento Virtual Educa 2005.

Se recibid y atendio a diferentes visitas (UNEFA, CNU, LUZ) para intercambiar
experiencias en Educacion a Distancia.

Se actualizd la licencia de WebCT a la version 4.1.

Se nombré un Coordinador de Disefio Instruccional y un Coordinador
Académico, asi como dos Disefiadoras Instruccionales.

Se realizaron reuniones con los Coordinadores Docentes para promover
Estudios a Distancia URBE en cada uno de los bloques de la Universidad.

Se realizaron reuniones con diferentes organizaciones y camaras para
promocionar Estudios a Distancia (Cezimar, Camara de Comercio de Maracaibo,
BOD y UCEZ2).

Se contactaron un total de 1.103 empresas en el territorio nacional, para
promover Estudios a Distancia a través del fax y correo electrénico.

Se utiliz6 la mensajeria de texto, para promocionar Estudios a Distancia.

Se disefiaron 7 avisos publicitarios para Publimail.

Se participd en un curso Taller de Microsoft.

Se elabordé y dictd el Curso “Elaboracion de Contenidos para Cursos Web para
mas de 100 profesores.

Se dicto el curso Disefio y Tutoria en linea para mas de 50 profesores.

Se dict6 una charla sobre Educacién a Distancia a los estudiantes de Postgrado
URBE.

Se elaboré material publicitario (tripticos y catdlogos) para promocionar Estudios
a Distancia.

Se incorporé al equipo de Educacion a Distancia a un Coordinador de
Tecnologia Educativa como responsable de la formacién del docente para
Estudios a distancia.

Se suscribieron a nuestro portal 1.701 personas este afo.
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2.12.-  Sistemas

La Direccion de Sistemas cumpliendo con su mision de coordinar y desarrollar
los sistemas de informacion corporativos de la URBE, desarrolld durante el afio

2005, las siguientes actividades:

Acondicionamiento y adecuacion de nuevas instalaciones para la Unidad de
Desarrollo.

Actualizacion de Equipos de Computacion y Estaciones de trabajo para
Desarrolladores.

Contratacion de personal, Ingenieros de Desarrollo para incrementar el
soporte, mantenimiento y desarrollo sobre las aplicaciones.

Implementacion de Ambientes de Trabajo Distribuido (Repositorios), para el
control de cambio de librerias de programas, archivos de modelado de datos
y control de versiones.

Implementacién de Arquitecturas de desarrollo bajo esquemas de Ambientes
de trabajo de Desarrollo y Produccion, tanto para Servidores de Base de
Datos y Servidores de Aplicaciones de capa media.

Definiciobn de estandares para el disefio y modelado de datos; para
programacion y documentacion de los codigos de programacion, y para el
disefio y creacion de base de datos.

Actualizacion de Contratos de Mantenimiento de Manejadores de Base de
Datos (Adaptive Server Enterprise 12.5.3) para plataforma Solaris y
WINTEL, Herramientas de Modelado de Datos (Power Designer 11),
Herramientas de Desarrollo de Aplicaciones (PowerBuilder 10), y Servidor
de Aplicaciones (Enterprise Aplication Server 5.3)

Adiestramiento y capacitacion del Personal en las areas de programacion en
las ultimas aplicaciones de desarrollo, herramientas de programacion
cliente/servidor y Web, servidores de aplicaciones, administracion de base de

datos y servidor de aplicaciones.
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Desarrollo de componentes para el soporte de aplicaciones para los Servicios

de Estudios a Distancia www.ead.urbe.edu

Desarrollo de Componentes para el soporte de aplicaciones para los
Servicios Académicos y Administrativos del portal Institucional

www.urbe.edu

Mantenimiento y desarrollo de servicios para la banca y pago en linea de
servicio y productos universitarios.

Desarrollo de componentes para el soporte de los Modulos de Consulta y
desarrollo de aplicativos bancarios para Tarjeta Inteligente y Monedero
Electronico.

Ingenieria de reverso de Base de Datos Académicas y Administrativas, para
analisis mejoras y mantenimientos de estructuras de datos.

Reingenieria y mejoras en los Modulos de Control de Asistencia de Personal.
Mejoras en los subsistemas de apoyo de control de verificacion de solvencias
administrativas.

Inicio del Proyecto URBE DIGITAL, que incluye todo el proceso de disefio,
desarrollo e implementacién, de la nueva version del Sistema Académico
Multi Empresa con soporte a todos los tipos de estudio en todas sus etapas,
Pre-Inscripciones, Control y Digitalizacion de Documentos, Inscripciones,
Control de Secciones, Control Docente, Asistencias , Evaluaciones, Grado,
Pasantias, Equivalencias, Carnetizacion, bajo un esquema de desarrollo en
tres capas, con reutilizacion de componentes con capacidades de extension y

portabilidad a ambientes Web y dispositivos PDA y Wireless.
Creacion, modificacion o eliminar cuentas (Informix, NT, Correos)

Mantenimiento sobre los sistemas Administrativos y académicos en sus

distintas plataformas de desarrollo:
0 Modulo de Extension y Desarrollo.

0 Mddulo de préstamos de Biblioteca.



(@)

(0]

(0]

Médulos de consultas de informacion para alumnos.
Médulo de emisién de carnés.

Sistema de Control de Estudios Pre-Grado y post-Grado.
Sistema de cajas registradoras.

Maodulo de chequeo de entrada y salida de personal.
Maodulo de emision de vouchers y control de exoneraciones.
Sistema de pagos en linea.

Sistema de Bienes.

Problemas con cuentas (Informix, NT)

Problemas de Impresion

Problemas con conexion Web

Realizar Solicitudes de Atencion

Atencion de Casos, TV — FM:

(0]

o

0]

Problemas con cuentas (NT)
Problemas de Impresion

Realizar solicitudes de atencion.

Atencion de Casos Laboratorios de Computacion, Electronica y Tecnologia

Educativa:

(0]

(0]

Suministrar apoyo técnico y tecnologico en casos requeridos

Monitorear y modificar informes técnicos y transferencias de Activos

Atencion Estudios a Distancia:

(0]

0]

Problemas con Informacion en la Base de Datos

Realizar solicitudes de atencién



Realizar solicitudes de atencion para Seguridad, Guarderia y Otras

dependencias
Mantenimiento y monitoreo del servidor temporal de antivirus y aplicaciones
Monitoreo eventual de los servidores Jaguar y SQL Server

Realizar informes y monitoreos de atencién con Procedatos sobre problemas

de conexioén a Internet

Instalacion de equipos de computo y de impresién de nueva generacion para

varias dependencias de las areas administrativas y académicas.

Instalacion de 4 (cuatro) estaciones de chequeo de personal, con fuentes de

alimentacion ininterrumpida.

Actividades de Planificacion, reparacién, y logistica para las instalaciones de

Video proyectores y PC en aulas de clases, y salones de reuniones.

Finalizar Nueva Version del Programa de Detalle de Pago (Supervision de

Caja — Contraloria)

Monitoreo y realizacion de los Respaldos del Servidor de Informix (ontape,
tar)

Restauracion o recuperacion de archivos del servidor IFX de INFORMIX

Monitoreo de los respaldos que se llevan a cabo en las unidades: SUN
StorEDGE L9y HP SureStore (Robots)

Monitoreo y solucion de problemas de SQL Server (Base de Datos,
Publicaciones y Subscripciones) en el servidor SQL SERVER.

Reinicio de las aplicaciones de Alarma y Eventos en el servidor SQL
SERVER.

Permisologia de usuarios en: BIBLIO PDC, TVDOM PDC, URBE PDC,
SISTEMAS PDC

Asignacién de Permisologia en el servidor WEBADM



Monitoreo y Administracion de los Servidores de Apache y Tomcat en el
servidor WEBADM.

Transferencia de archivos entre servidores, a través del protocolo FTP.
Monitoreo de la aplicacion de los modulos de Consultas de los Bloques.

Monitoreo y tareas de inicio, apagado o reinicio, del EAServer del servidor
MAIL.

Monitoreo y mantenimiento del MTA (Agente de Transporte de Correos)
QMAIL

Monitoreo y administracién del Antivirus Symantec Mail Security for SMTP
Monitoreo y administracion del WEBMIN

Monitoreo y administracion de Samba para el area de Desarrollo, ubicado en
el Servidor WEBADM

Pruebas para verificacion del servicio de Internet

Monitoreo y respaldos de los Logical Logs de INFORMIX

Monitoreo y administracion de Samba y Apache en el Servidor VIRTUAL
Administracion del servidor PROXY (SQUID)

Bajar y subir la Base de Datos de Informix

Monitoreo del servidor de Estudios a Distancia(EAD): SERVERO01
Monitoreo del servidor WEBCT de EAD

Monitoreo del servidor BODONLINE: Produccién y Desarrollo
Monitoreo del servidor JAGUAR

Monitoreo y administracion del Software DOORS, para el control de acceso
al DATA-CENTER.

Monitoreo del Servidor DATA

Monitoreo del Servidor DIGITAL



Mantenimiento de extensiones en la central telefonica actual

Inclusién de extensiones de la nueva central telefonica

Deshabilitacion fisica del enlace de Procedatos por fibra y activacion del

enlace satelital (redundante)

Consolidaciéon de la Unidad de Servicios Web, por medio del ingreso de

personal multidisciplinario en diferentes funciones, para dar mayor

efectividad y respuesta a los requerimientos de los Servicios en Linea de la

URBE

Desarrollo de nuevas Aplicaciones Dinamicas que permiten la integracion

entre usuarios corporativos respecto a los portales.

(0]

o

0]

Administrador de Boletines

Administrador de Aulas y Laboratorios para el Sitio de Extension
Administrador de Enlaces de Interés y de Articulos para el Sitio de
Extension

Reporte o listado de Alumnos con Notas por seccion, sélo para los
Docentes

Administrador de Reserva de equipos en Tecnologia Educativa
Sistema informativo Web de Registro de curriculo de Egresados,
Perfil de Empresas y Administrador de Solicitudes de Egresados.
Sistema de Soporte en Linea.

Sistema Informativo Web de solicitud de citas para asesorias en Tesis
y Pasantias, Registro de Tutores, Postulaciones de Pasantes,
Administrador de Pasantias en Linea.

Sistema Informativo Web de Registro de Empresas en la Direccion de
Apoyo Empresarial de URBE.

Sistema Informativo Web de solicitudes de tesistas y postulaciones de
titulos de investigacion por parte de las empresas.

Administrador de Banners.

Sistema Informativo Web para inscripciones de Eventos enLinea.
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0 Suscripciones para servicios informativos a cualquier perfil de usuario
dentro del portal.
o Aplicaciones Dinamicas y Graficas para dispositivos inalambricos
o Sistema Informativo Web para el envio de Articulos Arbitrados para
las Revistas Electronicas.
o Sistema Informativo Web para la creacion y reporte de Concursos
para Portales (Trivias, Busca Pistas , y otros)
o Catélogo en Linea del Fondo Editorial.
Puesta en Marcha de la Intranet Corporativa
Creacion y asignacion de 422 nuevas cuentas de correo urbe.edu
Mantenimiento y actualizacion de las cuentas de correo y alias asignados.
Desarrollo de plataforma WAP para las consultas de URBE.EDU
Publicacion de los Portales: URBE TV, URBE FM, Nueva Version de
URBE.EDU, Tercera Version de Biblioteca.
Disefio y creacion de nuevos sitios Web como lo son:
0 Telos — Revista Arbitrada
Nueva Version de URBE 96.3 FM
Sitio Web del Club Nautico
Sitios de cada Facultad

Nuevos Numeros de las Revistas Electronicas CICAG y Telematique

©O O O o o

Integracion de la Revista URBE al Dia en formato digital para Web.

Estudio de los Servicios en Linea para la Plataforma de Conexion
Inalambrica en la institucion.

Desarrollo, prueba y puesta en Produccién de aplicativos en la plataforma
Web de URBE para el proyecto de Tarjeta Inteligente URBE-BOD.

Disefio de Interfaz Web de Busqueda en Base de Datos en Linea de la

Biblioteca para el Proyecto URBE Digital.

Disefio de Interfaz Web para las preinscripciones en Linea del Proyecto
URBE Digital.



Estudio y Desarrollo en JAVA de las aplicaciones para la Prueba de
Admision URBE en el Proyecto de URBE Digital.
Disefio de elementos Graficos para el Proyecto de URBE Digital.
Creacion de normativas internas de la Unidad, de los servicios generales de la
Plataforma Web, y del uso de dichos servicios
Creacion de Manuales de Instrucciones para las Aplicaciones Dinamicas
Web.
Documentacion de todas las aplicaciones Dinamicas
Continda revision y actualizacion de las diferentes paginas del Portal de
URBE.
Planificacion de los Nuevos Proyectos a generarse en la plataforma Web.
Disefio creacion y publicacién de los sitios Web:

0 LEX LABORO (Revista Electronica)

0 Pagina parala XVI11 Reunion del Comité ASIBEI

o0 Pégina para Congreso de la Ensefianza de la Ingenieria 2006

2.13.- Extension y Desarrollo

Consideramos que el 2005 fue el afio de transformacion y crecimiento de la
funcion extensionista en URBE debido a que se cred el Decanato de Extension y
Desarrollo, dado el aumento y expansion de las actividades, programas y proyectos

dentro de la institucion.

En este sentido, podemos mencionar que somos el Decanato encargado de
vincular la participacion académica, cultural, social, empresarial y de transferencia
tecnoldgica, en alianzas con los sectores organizados de la sociedad, mediante el
desarrollo de programas y proyectos con alta pertinencia en el ambito intra y extra

universitario. ~ Asimismo, el Decanato se encarga de liderar los procesos de
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integracion intra y extra universitario para ofrecer aportes de excelencia para el

desarrollo del entorno.

Funciones
Las funciones del Decanato de Extension de la URBE estan concentradas en

cuatro areas:

» Académica, a través de la cual se desarrollan Diplomados, Cursos, Talleres,
Simposios, Charlas, Foros, Conferencias y Congresos de alto nivel académico y
contenido innovador para el crecimiento personal y profesional del Recurso
Humano de nuestro entorno.

La coordinacion de esta area esta bajo la responsabilidad de la Direccion de
Adiestramiento URBE, DAU.

» Empresarial, encargada de vincular la produccion intelectual de las
investigaciones realizadas tanto en Pregrado como en Postgrado, con el
entorno productivo para la soluciébn de problemas puntuales del sector
empresarial, publico y privado.

La coordinacion de estos procesos estard a cargo del Direccion de Apoyo
Empresarial. (DAE)

» Sociocomunitaria, realiza actividades de orden social tales como Jornadas y
Eventos de asistencia a las comunidades apoyados en los Grupos de Accion de
la URBE, con la participacion de estudiantes, personal docente, administrativo,
egresados, organismos publicos y privados para coadyuvar a la salud, educacion,
ambiente, ciudadania, recreacién, cultura y deportes de nuestro entorno. La

responsabilidad de esta area corresponde al Centro de Apoyo Comunitario.

» Tecnologias de Informacién y Comunicacidn, desarrolla los programas de
Certificacion Nacional e Internacional en las areas de Electronica,
Telecomunicaciones, Automatizacion y Control creados en la URBE. Asi como

la aplicacion de los programas de investigacion y desarrollo, de los principales
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proveedores internacionales de TIC, tales como CISCO, HP, JAVA,
PANDUIT, MICROSOFT, entre otros. La responsabilidad de esta area
corresponde al Centro de Transferencia de Tecnologia (CTT).

DIRECCION DE ADIESTRAMIENTO.

Ofrece Adiestramiento en las diferentes areas del saber y la aplicacion de
métodos de aprendizaje; accion en las que se desarrollan estrategias de trabajo, de tal
forma que se propongan la consolidacion de los conocimientos académicos de los
pensa de estudios. lgualmente, contribuye a desarrollar actividades académicas con
alto grado de pertinencia y calidad ajustadas a las exigencias del mercado,
sobrepasando las expectativas de satisfaccion de los clientes internos y externos.

En este sentido, en el afio 2005 se han producido gran cantidad de actividades,
las cuales mencionaremos a continuacion:

-21 Programas de Diplomados en las areas:

Gerenciales: Desarrollo Gerencial, Gerencia de Servicios, Liderazgo Gerencial,
Gerencia de Operaciones, Gerencia de Proyectos Industriales, Gestion de Capital
Humano, Consultores Empresariales, Gerencia de Servicios de Salud, Seguridad,
Higiene y Ambiente y Formacion de Facilitadores de Conocimiento.
Tecnoldgicas: Tecnologias de Automatizacion e Ingenieria de Software. Tacticas:
Derecho Maritimo, Operaciones Maritimas y Portuarias, Mercadeo y Ventas,
Medios Alternos de Resolucién de Conflictos, Metodologia para el Estudio
Integrado de Yacimientos Petroliferos, Proteccion de la Nifiez y la Adolescencia,
Administracion Tributarias y Mantenimiento Industrial.

-Egresaron 408 participantes que aprobaron los Diplomados respectivos.

-Formacién de 15 facilitadores y asesores de contenido, como complemento del
Programa de Formacién de Facilitadores URBE.
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-Actualizacién de todos y cada uno de los Programas, haciendo reuniones periddicas

de revision y cohesion de equipos de trabajo.
-Realizacion de diversos cursos técnicos.

-Continuacion de la Catedra Libre de Humor “Pedro Leb6n Zapata” e
“Interpretacion de la Biblia”.

-Talleres introductorios de Facilitacion del Aprendizaje para iniciar el proceso de
desarrollo de competencias dirigidas a la implantacion y mantenimiento de un
ambiente propicio para el aprendizaje.

-Realizacion del curso “El Principal Cliente es Usted”, dirigido al personal de la
URBE.

-Apertura del Centro de Mediacion y Resolucién de Conflictos.
-Continuacion del Programa Formacion de Empresarios.

-Creacion del anteproyecto de la Céatedra Nacional para el Emprendimiento,
conjuntamente con la Corporacion Andina de Fomento, Fundacion ldeas y Red de

Tutores del Concurso ldeas.

-Continuacion de las visitas a diversas camaras y demas gremios empresariales y
empresas, con motivo de la promocion y difusion del Centro de Apoyo Empresarial,
Programa Formacion de Empresarios y Estudios a Distancia.

-Representacion de la URBE ante organismos empresariales y educativos.
-Participacion en el foro universitario Ideas 2005.

-1l ciclo de conferencias sobre problemas y soluciones de la Quenca del Lago de
Maracaibo.
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-Realizacion de las Primeras Jornadas de Inversion Social, con la Camara de

Comercio, Banco Mundial, Venamcham y SIACE.

-Participacion como integrante de la comision organizadora del Il Congreso
Nacional de Investigacion y Pasantias.

-Realizacion de la Primera Feria de Empleo de la URBE, conjuntamente con la
Camara de Comercio de Maracaibo y Direccién de Desarrollo Econdmico de la
Gobernacion del Estado Zulia.

-Participacion en la Primeras Jornadas de Desarrollo Sustentable, Los Proyectos del
Zulia, conjuntamente con el Banco Mundial. Venancham, PROMOZULIA vy
SIACE.

-Co-organizacion de las Jornadas de Recursos Humanos, nuevos paradigmas en el
desarrollo del talento humano, conjuntamente con FUNDEI-ZULIA.

-Firma de convenios institucionales con el Banco Mundial, Red de Aprendizaje
Global y Centro de Informacion para el Desarrollo (CIDES), PROMOZULIA,
Camara Junior del Zulia y el Banco Central de Venezuela, subsede Maracaibo.

-Disefio y elaboracién de la Base de Datos Empresarial del Centro de Apoyo
Empresarial (CEDAE).

Actividades Sociocomunitarias, Centro de Apoyo Comunitario.

Se le sigui6é brindando acceso a la comunidad a eventos de particular relevancia
para ellos con el fin adecuar, actualizar y acrecentar los conocimientos de los
profesionales, estudiantes y demas  personas que tengan algin tipo de
responsabilidad, tanto de actuacion como de direccion social, en areas especificas y
delimitadas del saber.

A continuacion se presenta un cuadro comparativo de los eventos dictados,

fechas y el nimero de participante de los mismos:



EVENTOS ACADEMICOS FECHA PARTICIPANTES
INVESTIGACION CUALITATIVA 22/02/2005 35
I SIMPOSIO DE DERECHO TRIBUTARIO Y 19/01/2005 105
MERCANTIL
DIA . NET URBE 11/04/2005 215
1 JORNADAS DOCTORALES DE REFLEXION 14/05/2005 200
EPISTEMICA
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE ACELERADO 21/05/2005 25
PARA DESARROLLAR LAS INTELIGENCIAS
MULTIPLES
111 JORNADAS DE REFLEXION. LEY DEL 21/05/2005 80
DERECHO DE AUTOR
ACTUALIZACION CONTABLE (NICS) 04/06/2005 47
VII MARATON DE PROGRAMACION INTERNO 18/06/2005 35
URBE 2005
1 JORNADAS DE INVESTIGACION INGENIERIA 25/07/2005 210
INDUSTRIAL
I JORNADAS DE REFLEXION JURIDICA URBE 14/06/2005 223
IV JORNADAS TRIBUTARIAS 28/10/2005 172
11 JORNADAS DE TRANSFERENCIADE TEC. TICA 02/11/2005 250
LA EDUCACION SUPERIOR (AUDITORIUM)

ENCUENTRO BINACIONAL DE RAMAS 14/11/2005 350
UNIVERSITARIAS (EBRU 2005) IV JORNADAS
TECNICAS IEEE-URBE

Es necesario mencionar que para la organizacion, coordinacién y puesta en

practica de todos los eventos sefialados anteriormente, se contd con el valioso y

oportuno aporte de los grupos de accion académica, los cuales estan conformados

por alumnos de las diversas Facultades y Escuelas que conforman la Universidad

Dr. Rafael Belloso Chacin.




Actividades de Tecnologias de Informacién y Comunicacion. Centro de

Transferencia de Tecnologia (CTT).

El Centro de Tecnologia es una unidad adscrita al Decanato de Extension,
cuyo fin es ofrecer formacion en el area de las tecnologias de informacion.

OBJETIVO GENERAL ACTIVIDAD METAS ALCANZADAS

Primer Semestre:
13 Secciones : 246 participantes

Programa de Segundo Semestre:
Capacitacion de la 9 Secciones : 128 participantes
Academia Cisco CCNA Tercer Semestre:
Ofrecer formacion en el | (CISCO SYSTEM) 7 Secciones ; 89 participantes
area de las tecnologias de Cuarto Semestre;
informacion, para lograrlo 6 Secciones ; 64 participantes
se establecen alianzas con
empresas lideres a nivel Horas/Hombre de Adiestramiento: 36890
mundial, como por
ejemplo: Microsoft, Cisco, Nivel I
SUN Microsystems, entre 6 Secciones : 83 participantes
otras; ademas dd disefio de Nivel 11
cursos y programas Fundamentals of Java 1 Secciones : 5 participantes
propios.  Asimismo  se
apoyan las iniciativas Horas/Hombre de Adiestramiento: 6160

estudiantiles con el fin de
incentivar el desarrollo
integral de nuestros futuros Nivel |

profesionales. IT Essentials (Hewlett | 5 Secciones : 53 participantes
Packard)

Horas/Hombre de Adiestramiento: 3710

Academia Microsoft 1 Seccion : 19 participantes

(Microsoft IT Academy) Horas/Hombre de Adiestramiento: 1235

Total Secciones: 48
Total Participantes: 687
Total Horas/Hombre de Adiestramiento: 47995

Grupos de Accidn

Estos grupos se conforman eligiendo a los mejores alumnos de cada carrera
de nuestra Universidad, capacitandolos en diversas areas tales como: planificacion
estratégica, protocolo, atencion al publico, planificacion de proyectos y sistemas de
informacién. El total de miembros de los grupos de accidn para fue 228 estudiantes

distribuidos de la siguiente forma:



NOMBRE DEL GRUPO

INGENIERIA EN ACCION
(INEAC)

No. Participantes
20

OBJETIVOS
Fomentar los conocimientos y el liderazgo en el
area de Ingenieria a través de la organizacion de
eventos.

ADMINISTRACION EN ACCION
(ADEAC)

18

Fomentar los conocimientos y el liderazgo en el
area de Administracion a través de la
organizacion de eventos.

DERECHO EN ACCION (DEAC)

10

Fomentar los conocimientos y el liderazgo en el
area de Derecho a través de la organizacion de
eventos.

COMUNICADORES EN ACCION
(CODEAC)

25

Fomentar los conocimientos y el liderazgo en el
area de Comunicacion Social a través de la
organizacion de eventos.

GEURBE

10

Fomentar en el estudiante de URBE la ecologia
y la conservacién del medio ambiente y su
participacion en la formacion de agentes de

accién social en el estudio del planeta.

COLEO

20

Participar en competencias deportivas de coleo.

AVECS - URBE

15

Desarrollar las actividades de la Asociacion
Venezolana de Estudiantes de Comunicacion
Social a través de encuentro y eventos
estudiantiles

CLUB LEONES MARACAIBO -
URBE

25

Desarrollar las actividades de Leo
Internacional.

BRIGADA BOMBERIL URBE

10

Planificar y Ejecutar los planes se seguridad y
evacuacion de instalaciones en URBE.
Participar en control de conglomerados de
personas.

RAMA ESTUDIANTIL IEEE-
URBE

25

El IEEE (i-triple-E) Instituto de Ingenieros en
Electricidad y Electronica (IEEE siglas en
inglés) es una asociacion profesional no
lucrativa, técnica que cuenta con mas de
377.000 miembros en 150 paises.

A través de sus miembros, el IEEE una
autoridad principal en las areas técnicas que se
extienden desde la ingenieria de computacion,
de la tecnologia biomédica y de
telecomunicaciones, a la energia eléctrica,
aeroespacial y a la electronica, entre otras.

IEEE-URBE COMPUTER
SOCIETY CHAPTER

15

Difundir y promover el trabajo de quienes dia a
dia contribuyen al desarrollo de la ciencia y de
la tecnologia en nuestro pais.

» Favorecer la comunicacion, el intercambio de
ideas y el trabajo conjunto de todos los
miembros.

» Beneficiar a los miembros de la Sociedad de
Computacion del IEEE

» Mantenerse actualizado en todos los campos
de la computacién con una suscripcion
personal complementaria a la revista Computer.

CLUB SE

10

Planificar y Ejecutar actividades en el area de
electronica.




NOMBRE DEL GRUPO

CELULA MICROSOFT URBE

No. Participantes

25

OBJETIVOS
Crear la comunidad de facilitadores, reuniendo
para esto a personas que comparten la misma
pasion, intereses, problemas y objetivos,
habilitando espacios idéneos donde estos
facilitadores puedan conocer a sus colegas
permitiéndoles colaborar y compartir
conocimientos y experiencias en la tecnologia
usada como herramienta de trabajo, generando
el compromiso personal de desarrollar al
maximo el potencial, logrando un crecimiento
colectivo.

2.14 - Planificacion

La Direccion de Planificacion esta orientada al desarrollo de acciones que

contribuyan al cabal funcionamiento de la Universidad, tal como se lo ha propuesto

en su planificacion estratégica, para asi lograr que ella se ajuste a los continuos

cambios y desafios que la cambiante sociedad actual impone; evitando de esta

manera que estos influyan negativamente en la busqueda de la excelencia y calidad

académica, aspectos propugnados en la filosofia institucional de la URBE.

A continuacién se describen las principales actividades realizadas durante el

afo académico 2005:

Elaboracién de las estadisticas y envio a la OPSU segun sus
requerimientos.

Elaboracion de la Planificacion Académica y distribucion a los
diferentes Decanatos y Direcciones de Escuela.

Asistencia a las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la
Comisién Permanente de Directores de Planificacion.

Participacion en la 111 Reunion Ordinaria de la Comision Permanente
de Directores de Planificacion, realizada en la Universidad de
Yacambu

Planificacion y coordinacion del curso de Induccion para el personal

docente que ingresa a URBE.
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Valoracién de credenciales del personal docente que aspira a ingresar
a la Universidad.

Elaboracion del Informe de Gestion Anual de la Direccion de
Planificacion.

Asesoria a las diferentes instancias académicas y administrativas sobre
la elaboracion del Informe de Gestion Anual,

Anadlisis de la informacién del registro de desempefio docente para la
elaboracion de los respectivos informes.

Elaboracion del Disefio Curricular de las especialidades de
Informética Educativa y Gerencia en Educacion Bésica, modalidad
mixta o semipresencial.

Coordinar la elaboracion y envio de estadisticas de pregrado y
postgrado al Ministerio de Educacion Superior.

Registro en el Sistema Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Institucional en Educacion Superior (SINEAES), para suministrar
informacion sobre evaluacion institucional.

Envio de informacién al Ministerio de Educacion Superior sobre el
URL del Web Site de la URBE.

Anélisis de politicas y estrategias universitarias de la Universidad del
Nacional Experimental del Tachira.

Envio al Ministerio de Educacion Superior de la base de datos
correspondiente a la matricula de todas los estudiantes de URBE,
igualmente para FONTUR.

Asistencia al Taller sobre Estadistica ofrecido por la OPSU.

Disefio Curricular de las carreras Contaduria Pablica y Derecho,
modalidad mixta o semipresencial.

Redaccion y analisis de las competencias para definir el perfil del

Licenciado En Pre-Escolar.



Redaccidon de un documento para la Revista Telos, sobre Reforma
Curricular por Competencias.

Revision del baremo sobre valoracion de credenciales para el personal
docente.

Revision del disefio instruccional de Trabajo de Grado | y Il de la

Escuela de Comunicacion Social.

2.15.-  Direccion de Curriculo

La Direccion de Curriculo de esta universidad a través de los planes de estudio
da respuesta a los compromisos que tiene con la sociedad en cuanto a la formacion
de los futuros profesionales, considerando cada dia mas las exigencias del sector
empleador y los resultados obtenidos de la evaluacion curricular. Asimismo
orientada por los lineamientos emitidos por la Comision Regional de Curriculo une
esfuerzos para que esta Casa de Estudios Superiores ofrezca una educacion de

excelencia.

Entre las actividades desarrolladas durante el afio 2005, se destacan las

siguientes:

Elaboracion del disefio curricular de seis Especialidades de Postgrado bajo la
modalidad mixta o semipresencial y su presentacion ante el Consejo
Universitario para su debida aprobacion y remision al CNU.

Asesoramiento de las instancias académicas de la Universidad en materia
curricular.

Disefio de la metodologia de trabajo para realizar el ajuste curricular de las
diferentes escuelas de la Universidad.

Coordinacion y realizacion de las primeras jornadas de redisefio curricular de

la Escuela de Pre-Escolar.
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Definicion de las competencias profesionales por Escuela de Pre-Escolar
para la definicion del perfil por competencias del egresado en esta area.
Revision de programas de las carreras Contaduria Publica y Derecho
(asignaturas, objetivos, contenidos programaticos, estrategias, recursos y
porcentaje) para su debida actualizacion.

Revision de la Misién y Vision de las escuelas para determinar la
correspondencia con los diferentes elementos del Curriculo

Revision del disefio instruccional de la Maestria Informatica Educativa para
la tramitacion de la Acreditacion ante el CNU.

Revision del instrumento de valoracion de credenciales.

Asistencia y participacion en la reunion de la Comision Regional de Curriculo
con el proposito de deliberar sobre la Ley de Proyecto Comunitario del
estudiante de educacion superior.

Reunién con Decanos y Directores con la finalidad de darles la induccion
para el inicio de la reforma curricular de cada una de las Escuelas de la
Universidad.

Reunién con el Decano de Extension para determinar los programas de
extension y sus nexos con el plan de estudios de las carreras de Contaduria y
Derecho.

Asistencia y participacion al foro: Ley de Servicio Comunitario para el
estudiante de Educacion Superior, con la ponencia del Dr. Danilo Pérez
Monagas Coordinador de la Comisiobn Permanente para la Participacion
Ciudadana, Descentralizacion y Desarrollo Local de la Asamblea Nacional y
proponente de la mencionada Ley.

Planificacion y gestion de la calidad en la educacién impartida por esta
universidad.

Elaboracion del Disefio Curricular de las carreras de Derecho y Contaduria

Pdblica, modalidad mixta o semipresencial.
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2.16.- Inglés

Actividades desarrolladas durante el afio por parte de la Direccion de Inglés:

Evaluaciones extraordinarias de los niveles de Inglés del I al VI.

Coordinacion e implementacion de Cursos Intensivos vespertinos y sabatinos,
para todos los niveles.

Estandarizacion y modificacion de evaluaciones del semestre, y modificacién de
la pruebas del nivel I al VIII.

Concurso de Credenciales para Docentes de nuevo ingreso.

Curso de Induccién metodoldgica ESL, para Docentes de nuevo ingreso.
Participacion de los profesores en los cursos de Perfeccionamiento Docente.
Disefio e inicio del curso de Linguistica para el personal docente a nivel de
Maestria en Inglés.

Coordinacion del club de conversacion.

Reuniones con representantes de Editorial Thomson Colombia y ELearning,
para revision de nuevo material didactico.

Participacion en el curso de Planificacién y Evaluacion para docentes de la
Direccion de Inglés.

Reuniones de profesores al inicio y al final de cada semestre, para fijar politicas

y revisar actividades realizadas por los jefes de catedra y profesores del nivel
VIII.

Implementacion del Concurso Plan Promocional para Direccion de Inglés ESL

Center.

2.17.-  Servicios Estudiantiles

Los servicios estudiantiles estan orientados a facilitar el desarrollo académico y

personal de los estudiantes, poniendo en accion el conocimiento y las destrezas de
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un personal especializado que conjuga sus empefios con el propdsito de contribuir
al crecimiento intelectual, académico, espiritual, emocional, social y vocacional del
estudiante; favoreciendo las iniciativas estudiantiles en las areas cientificas, artisticos,

culturales, sociales y deportivas.

Servicios Médicos
Los servicios médicos de la URBE, tienen como proposito fundamental,
atender las emergencias de toda la comunidad universitaria de manera gratuita, para
de esta manera proporcionar un margen de seguridad confiable a todos sus

integrantes, mientras permanecen dentro de las instalaciones de la institucion.

Actividades realizadas
Campafia de inmunizacion contra fiebre amarilla, hepatitis B, rubéola,
toxoide, tétano y doble viral (rubéolay sarampion).
Apoyo a la Direccion de Deportes en los siguientes eventos:
-1V Festival de Bailo-terapia Invitacional “Homenaje a las Madres”.
-Campeonato de Karate Do
-X1 Festival Deportivo Recreativo
-X111 Caminata en Parejas “XVI Aniversario URBE”.
- V Carrera 12 kms.
- IX Torneo de Pulso “XVI Aniversario URBE”.
Se realizaron examenes cardiovasculares a Pre — escolares y escolares, hijos
de empleados, a manera de cortesia.
Despistajes de Hiperlisdipinemias (Colesterol, Triglicéridos).
-Suministro gratuito de 15 dias de tratamiento (obsequio del laboratorio).
-Exémenes de control en 1 mes.
Preparacién y coordinacion para establecer programas de Vacunacion
Permanente Gratuita, con vacunas suministradas por Ministerio de Sanidad y

Desarrollo Social (MSDS) dentro del Servicio Medico.
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Direccion de Deportes

La Direccion de Deportes de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, en su
afan por contribuir al desarrollo armonico e integral de todos sus estudiantes,
desarrolld en este afio académico, las siguientes actividades:

Entrenamientos, preparativos y puesta en marcha de los XIII Juegos

Deportivos Internos URBE.

IV Festival de Bailo-terapia Invitacional “Homenaje a las Madres”.
X1 Rally Automovilistico.

Clausura y premiacion de los XI1 Juegos Deportivos Internos URBE.
X1 Festival Deportivo Recreativo.

Cuadrangular de Softball, Inter — Universitario e Inter-Gremial

X111 Caminata en Parejas “XV1 Aniversario URBE”

V Carrera 12 Kms

IX Campeonato de Pulso “XVI Aniversario URBE”.

Torneo Tenis de Mesa Invitacional.

Cuadrangular de Softball Inter-Profesores.

Kickingball Inter-Universitarias.

Intercambio Deportivo Invitacional “Dia del Profesor Universitario “.

CLUBES DEPORTIVOS

DISCIPLINA CANTIDAD DE
DEPORTIVA PARTICIPANTES
Aerobic’s - Taebox 56
Ajedrez 25
Bailo-terapia 80
Baloncesto 25
Karate - Do 42
Tenis de Mesa 110
Fatbol de Salén 84
Voleibol Masculino 12
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DISCIPLINA CANTIDAD DE

DEPORTIVA PARTICIPANTES
Voleibol Femenino 10
Kickinghall 61
Softball 46

TOTAL 551

SELECCIONES COMPETITIVAS URBE
NO. DE EVENTOS

BIIESF?(I)I;I'_I'III?I/Q SEXO EQUIPOS DONDE HA
PARTICIPADO

Baloncesto Femenino

Baloncesto Masculino 12 0
Fatbol de Salon | Masculino 12 03
Softball Masculino 20 02
Tenis de Mesa | Masc./Fem. 10 04
Kickingball Femenino 20 03
Ajedrez Masc./Fem. 10 01
Voleibol Femenino 12 01
Voleibol Masculino 12 02
Karate - Do Masc./Fem. 20 01

Direccion de Cultura:

La Direccién de Cultura de la Universidad Rafael Belloso Chacin ve
consolidado su objetivo primordial de trabajar, a través de sus nueve agrupaciones y
talleres permanentes, en la formacion y desarrollo de la comunidad académica de la
institucion, ofreciendo a los alumnos espacios modernos, prestos para canalizar

aptitudes artisticas y necesidades recreativas mas alla de las aulas

Una gestion que parte de la premisa: “Universidad mas cerca de los
ciudadanos” ha obligado a trascender la labor intramuros a localidades que exigen la
presencia cultural a la sociedad venezolana. Asi, los proyectos de extension cultural:
Una gaita para tu Escuela, Voces Blancas URBE, Cine Andlisis Infantil,

Conociendo mis raices, Cuento Cuentos con URBE, Artes Visuales URBEy
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Conciertos pedagogicos con la musica zuliana, se han insertado en barriadas y

urbanizaciones de los municipios que hoy apunta al servicio comunitario.

En este sentido, mencionamos a continuacion, las diversas actividades
llevadas a cabo en el afio 2005, con el fin de poner en préctica los proyectos

nombrados anteriormente:

- Participacién en el marco de la VII Comision de Directores de Cultura de las
Universidades Venezolanas.

- Presentacion de la Orquesta Tipica del Estado Zulia, en el marco de la
Inauguracion de la Exposicion Ghandi, King, Ikeda “Un Legado para la

Construccion de la Paz”.

- Recibimiento a las Orquestas Sinfonica Infantil y Juvenil del Zulia.

- Encuentro de Coros Universitarios con la participacion de: UNERMB,
UNICA, Antiphona, y Voces Blancas de la URBE.

- Orquesta Juvenil de Vientos del Conservatorio José Luis Paz.

- Danzas Universidad Rafael Maria Baralt “UNERMB”.

- Encuentro Regional de Danzas con la participacion de: Compafiia Juvenil
Danzas Maracaibo, Danzas Machiques, = Mery Rodriguez,  Danzas
Folcléricas, Ballet de Camara del Zulia, Danzas Riberas del Lago, Danzas

Mirandinas, Laboratorio Experimental de Coreografia, Danzas Venezuela y

su Folclor, Danza Contemporanea URBE, Danzas Rosaleda.
- Primer Encuentro de Estudiantinas LUZ, con la participacion de: UNICA,
LUZ y URBE.
- Compafiia Juvenil Danzas Maracaibo.
- Encuentro Voces de la Gaita le Cantan a Venezuela.
. Gala en homenaje al Aniversario de la URBE con la agrupacion coral Exodo.
- Concierto de Gala con la Orquesta Tipica del Estado Zulia.

- Encendido de las Luces de Navidad de la URBE.
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- El grupo Excelencia Gaitera con los nifios del Programa comunitario “Una
Gaita para tu Escuela”.

- Gala Navidefia con URBE: Los grupos musicales de la URBE recorren
distintos espacios culturales de la ciudad para deleitar a la comunidad con un
repertorio navidefio, con la participacion de los grupos: Ensamble, Parranda,
Orfedn y Voces Blancas.

- Encuentro de Coros Infantiles 2005.

Excelencia Gaitera 2005

- Gira “Gala Navideria con URBE” en el CEVAZ.
- Encendido del Arbol URBE

. Encendido del Arbol de CORPOZULIA.

- Gira “Gala Navidefia con URBE”, BCV.

- “Una Gaita para tu Escuela”, URBE

- Gira “Gala Navidefia con URBE”, Teatro Baralt.
- Gira “Gala Navidefia con URBE”, URBE.

Ensamble URBE 2005.

- Concierto URBE. VII Comision Permanente de Cultura.

- Sala de Ensayo URBE, Almuerzo VII Comision Permanente de Cultura.
- Concierto URBE, Jornadas de Inversion Social.

- Concierto Banco Central de Venezuela.

- Concierto Escuela PDVSA. Estado Falcon.

- Concierto Facultad de Ciencias.

- Festival de la Voz Universitaria.

- Concierto Maczul.

- URBE. Encuentro de Coros Universitarios.

76



- Concierto Instituto Nacional de Canalizaciones.

- Concierto Municipio San Francisco. Inauguracion de  Exposicion la
Exposicidn de Pintura “Hiperestesia”

- Concierto UNICA. | Encuentro de Estudiantinas LUZ,

- Concierto LUZ. | Encuentro de Estudiantinas LUZ.

- Concierto URBE. | Encuentro de Estudiantinas LUZ.

- Concierto URBE. I Jornadas de Ingenieria Industrial.

. Concierto Encendido del Arbol de URBE.

- Concierto Pedagdgico a las Comunidades Educativas.

- Diez horas de adaptaciones literarias en la gran pantalla.

- Apoyo en la actividad Ghandi-King e Ikeda, un legado para la construccién
de la paz.

- Redaccion de guion para grupos de desarrollo tecnoldgico.

- Locucion para grupos de desarrollo tecnologico.

- Grabacion de video para grupos de desarrollo tecnoldgico.

- Proyeccion del ciclo de peliculas URBE 2005.

- Casting para préacticas cinematograficas

- Montaje de video para la Obra Los Piratas de Salgari en Maracaibo.
- Charla con Stefano Gramitto. Estudio de Television URBE.

- Muestra de los cortometrajes Siggraph. Salon de Usos Multiples.

- Colaboracion en la V muestra audiovisual de la URBE.

- Presentacion del proyecto Cine Analisis Infantil de los representantes de las

instituciones educativas.

Parranda URBE 2005
- Presentaciones en diversos intercambios interinstitucionales de la region
zuliana.

- Voz Universitaria URBE 2005, Auditorio URBE



- Entrevista con el diario la Verdad, Sala de Ensayos Invitados: Directores de
las agrupaciones: Vazimba, Asi Somos, Candela y Cunitambor

- Entrevista en URBE TV. Programa: En Directo con Ricardo Valbuena
URBE TV.

- Taller de Percusion Afrovenezolano impartido la agrupacion Vazimba.
Géneros Impartidos, San Millan y Cumboto

- Inicio del Programa Conociendo Mis Raices, Sala de Ensayos.

- 11 Exposicion de Tambores Afrovenezolanosen el marco del X aniversario
de URBE Parranda, Vasallos Luz de Occidente, La Pastora, Cunitambor,
Fundacién Aje, Vazimba, URBE Parranda, edificio rectoral de URBE.

- Concierto URBE Parranda y sus Amigos en el marco del X Aniversario de la
agrupacion, Auditorio URBE con la participacion: Vazimba, Cunitambor y
Asi Somos.

- Audiciones para Parrandita URBE, Estudio de Grabacion Direccion de
Cultura URBE.

- Gira navidefia por diversas instituciones de la region zuliana.

Taller Permanente de Poesia y Artes Visuales

Taller de induccion para la exposicién: Gandhi, King e Ikeda: un legado
para la construccién de la paz, a cargo del personal de la Sokka Gakai de
Venezuela.

Exposicion: Gandhi, King e lkeda: Un Legado para la Construccion de la
Paz, auspiciado por la Sokka Gakai de Venezuela. Descripcion: Exposicion
de paneles tematicos referentes a la concientizacion sobre la paz a través del
pensamiento de Gandhi, King e Ikeda. Expositores: Sokka Gakai de
Venezuela.

Charla: La Pintura. Descripcion: Desarrollo critico del arte de la pintura.
Charla: Arte y Disefio. Descripcion: Conversaciones sobre la influencia del

arte en el disefio
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Charla: Ideas sobre semiologia del arte

Descripcion: Discusion sobre el arte y sus simbolos.

Charla: Arte contemporaneo. Descripcion: Caracteristicas del arte actual en
la sociedad.

Charla: Arte 'y religion. Descripcion: El papel del arte en la religion cristiana.
Charla: La fotografia artistica. Descripcion: Historia de la fotografia a blanco
y negro

Taller de poesia: Exposicion y reflexion sobre la creacion literaria de los
participantes.

Taller de poesia: Exposicion y reflexion sobre la creacion literaria de los

integrantes del taller.

Danzas URBE
Participacion en el XIX encuentro regional de danza organizado por
DANZALUZ.
Participacion en el encuentro ” La Danza en el Zulia " en el marco de los
Jueves Culturales.

Organizacion, logistica y participacion en el encuentro “1, 2, 3 danza “.

Orfedny Voces Blancas URBE
Concierto de gala Orfedon y Voces Blancas. Centro de Artes Lia Bermudez.
Concierto de gala Orfedn y Voces Blancas. Auditorio de Banco Central.
Festival de Coros Universitarios. Auditorio de la URBE.
Festival de la voz universitaria (Voces Blancas). Auditorio de la URBE.
Concierto de gala del Orfedn y Voces Blancas. Auditorio de la URBE.
Encuentro de coros universitarios de LUZ en el MACZUL.

Gira Navidefia con URBE (Orfedn y Voces Blancas). Auditorio del Banco

Central de Venezuela.
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Gira Navidefia con URBE (Orfedn y Voces Blancas) en el Auditorio de
URBE.

Festival de Coros Ciudad de Maracaibo (Orfeon). Auditorio BANCOMARA.
Festival de Coros Ciudad de Maracaibo (Voces Blancas). Auditorio
BANCOMARA.

Encendido de las Luces URBE (Orfedn). Lobby y Auditorio URBE.

2.18.-  Tecnologia Educativa

La Coordinacién de Tecnologia Educativa desarrollé en el afio 2005 las
siguientes actividades:

Facilitacion y coordinacion conjuntamente con la Direccion de
Planificacion del curso de Induccion Docente, correspondiente a los dos
semestres académicos de la Universidad.

Realizacion del Taller: La Motivacion Académica, dirigido a los estudiantes
de la catedra Lenguaje y habilidades Cognitivas.

Conferencia: La Programacion Neurolinguistica como Tecnologia para el
Aprendizaje Eficaz, dirigido a los estudiantes de la catedra Gerencia de

Empresas.

Taller: La Labor Docente y su Incidencia en el Estudiante Actual, dirigido
a los docentes de la URBE.

Revision y actualizacion de la asignatura Planificacion Instruccional version
impresa conjuntamente con la Direccion de Estudios a Distancia.
Asesorias permanentes en el Disefio Instruccional al personal docente en el
disefio de los programasy la planificacion académica.

Talleres de informacidn sobre manejo de equipos audiovisuales.

Control y/o manejo de recursos instruccionales.

Mantenimiento de equipos audiovisuales.



Apoyo logistico a la Docencia, Investigacion y Extension de la URBE.

Representacion del Centro de Tecnologia Educativa en los intercambios

regionales y nacionales.

Coordinacion y asesoria técnica y pedagdgica, en las areas de produccion y
evaluacion de material audiovisual.

Préstamo de equipos audiovisuales para la administracion de clases.

Talleres de Comunicacion y Atencion al Cliente dirigidos al equipo de
Protocolo URBE.

2.19.- Biblioteca

La gestion del afio 2005, marca un hito en el proceso de ajustes de la
Biblioteca, debido al incremento sustantivo y los cambios estructurales producidos
en la demanda del servicio bibliotecario, generados por las nuevas formas de

ensefar y aprender, que se vienen gestando a nivel de la educacion superior.

En URBE, es creciente la ampliacion de los programas académicos con la
incorporacion de los cursos de Educacion a Distancia y de Extension y Desarrollo;
el uso de nuevas modalidades de aprendizaje (aulas virtuales, teleconferencias, entre
otros), y la necesidad de ampliar el acceso a los contenidos y recursos tecnolégicos
que dispone la Biblioteca para atender la demanda de los usuarios URBE y

visitantes, tanto presenciales como virtuales.

En este contexto, el énfasis de la gestion cubrié aspectos fundamentales tales

como:
Se atendieron 525.665 usuarios, de los cuales 17.676 fueron visitantes.
Los usuarios presenciales realizaron 783.158 consultas.
El porcentaje de préstamos externos se ubic6 en un 84,57 por ciento.
El tiempo de consulta promedio en la Sala Virtual fue de 3 horas/usuario.

Se dio un incremento en la colecciones de la siguiente manera:
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o Libros: 407 titulos en 740 ejemplares (de los 477 titulos en 1.995
ejemplares adquiridos en el afo).

0 Produccion intelectual: 1.328 titulos, expresadas en 100 tesis a texto
completo por Internet debidamente autorizadas por sus autores, y
9.400 con referencia bibliografica, resumen y abstract.

0 Videos: 44 nuevos titulos.

o Bases de datos propias: Coleccion general 4.92%; produccion
intelectual 16.25%; publicaciones periddicas 10% (luego de la
depuracion de 730 registros); y articulos técnicos 544.56%, de los
cuales 18,46% a texto completo y el 87.54% con resumen vy

referencia/abstract, asimismo legal 20% y videos 35,13%.

La movilidad de las colecciones en un 64%.

El tiempo de servicios al publico fue de 272 dias del afio, 16 horas diarias y 8
los domingos y feriados.

Capacitacidon del personal: 27 auxiliares en manejos de las bases de datos
suscritas y 8 auxiliares, en el manejo de procesamiento en el sistema en
proceso de ensayo y experimentacion.

Restauracion de libros: 947 ejemplares.

Inversién en colecciones: 137.065.839 bolivares, los cuales representan un
incremento del 25% con respecto al afio 2004.

Informacion y entrenamiento de los nuevos docentes y estudiantes de URBE
al inicio de cada semestre, sobre los servicios que se prestan, las normas de
acceso y uso; y las herramientas que deben manejar para el acceso al catalogo
publico en linea y el uso eficiente de las bases de datos del sistema de
informacion de la Biblioteca.

Entrenamiento en servicio del personal en el manejo de las bases de datos
propias y suscritas, asi como la evaluacion y actualizacion de las normas del

servicio.



Asimismo, se hizo énfasis en mejorar aspectos técnicos y operacionales

» Mayor desarrollo de contenidos de informacion, con la incorporacion de tres
(3) nuevas bases de datos (PUPE, ARTEC y LEGAL), al sistema de

informacion de la Biblioteca, mejoramiento en contenido y acceso a las bases

de datos més utilizadas, como son las de Coleccion General y la de

Produccion Intelectual y su impacto en el Catalogo Web; el acceso a texto

completo de las 100 primeras tesis y trabajos de grado autorizadas

expresamente por sus autores, y la apertura del Centro de Informacion sobre

el Desarrollo (CIDES), por convenio con el Banco Mundial y la Camara de

Comercio de Maracaibo, en el Servicio de Referencia, entre otros.

»  Perfeccionamiento de recursos e incorporacion de nuevas tecnologias de

informacion y comunicacion, entre las cuales destacan:

Perfeccionamiento de recursos mediante la actualizacion de consulta

de la base de datos de Produccidn Intelectual para desplegar en

Internet el texto completo de las tesis de grado autorizadas por sus

autores.

Actualizacion del sistema de consulta y despliegue en Internet de las

bases de datos de Publicaciones Periddicas (PUPE), Articulos

Técnicos (ARTEC), Juridica - Legal y la de Videos

Enlace entre el sistema de catalogacion y consulta desarrollado en la

plataforma WinISIS/ZWWWISIS con el sistema administrativo de la
Universidad bajo INFORMIX/SYBASE para el servicio de préstamo

y circulante.

Enlace del sistema de consulta de la base de Coleccién General con el

sistema administrativo para el despliegue en Internet de

disponibilidad y existencia de material bibliografico.

> Incorporacion de nuevas tecnologias de informacion y comunicacion

mediante:



Acceso inalambrico a los servicios de la Biblioteca desde todas las
areas abiertas del campus universitario (WI-Fi /wlan).

Acceso a las bases de datos con restriccion, por asignacion de rango
IP a las autoridades rectorales y académicas (Decanos, Directores y
Coordinadores de Investigacion).

Trabajo de disefio y prueba de un nuevo sistema de registro y
recuperacion de informacion de la Biblioteca en el manejador de
bases de datos SYBASE y desarrollado en Power Builder y las
norma del formato Marc. Entre sus ventajas se pueden anotar las
siguientes: la  unificacion del proceso de catalogacion
independientemente del soporte en el manejo de existencias y de
transacciones en linea; en d intercambio de informacién con otros
servicios de informacion y para el usuario en particular, con una sola
busqueda conocer la existencia y disponibilidad de la informacion
que busca en todas las bases de la Biblioteca, entre otras. Para el

primer trimestre del 2006 estara operativo este sistema.

» Ampliacion y mejoramiento de la capacidad instalada de la Biblioteca en la
atencion del usuario, y en la calidad de los centros de trabajo del personal.
La incorporacion de 46 computadoras a la red inalambrica de la
Biblioteca de la Sala de Consulta Virtual, de los cuales 28 son por
sustitucion de equipos.
La instalacion de un segundo transformador para incrementar la
capacidad eléctrica de la Biblioteca.
La modernizacion de las estaciones de trabajo de los servicios de

Referencia y de la Sala de Consulta Virtual.

Estos resultados reflejan el quehacer de la Biblioteca durante la gestidn
2005, en la cual resalta el énfasis en las actividades y logros en el desarrollo de

contenidos, la calidad y movilidad del acervo documental disponible, en el
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mejoramiento de las herramientas de registro y recuperacion de la
informacion procesada, y la calidad del ambiente de trabajo, incluido la
actualizacion del personal en el manejo de los recursos electronicos y en los
procesos de trabajo. También en el esfuerzo que se realiza junto con la
Direccion de Sistemas de la Universidad, en el disefio y ensayo de un nuevo
sistema de registro y recuperacion de la informacion, totalmente integrada a

la plataforma tecnoldgica de la Universidad.

También es menester mencionar el decremento en la cantidad de
usuarios atendidos como en la cantidad de consultas de obras realizadas,
debido posiblemente a problemas en el registro estadistico, como en los 42
dias sin atencién al publico por trabajos extraordinarios de mantenimiento en
la Biblioteca, mantenimiento y cambios en las instalaciones eléctricas de la

Universidad, entre otras.

2.20.- Publicaciones

El 2005 es el séptimo afio de circulacion de la revista TELOS; la misma, se

publica cada 4 meses y se imprimen 500 ejemplares de cada numero.

La revista se encuentra indexada en el indice venezolano Revencyt, y los
internacionales: Scielo, CLASE, Latindex y la Biblioteca del Congreso de los
Estados Unidos.

Se recibieron 48 articulos para arbitrar de diferentes sectores academicos del
pais. Se han arbitrado hasta la fecha 51 (incluyendo articulos recibidos antes
de enero del 2005) y se publicaron 27 en los 3 nimeros de este afio.

A través de la Revista TELOS se realizaron 44 canjes con revistas cientificas

de otras universidades, incluyendo revistas internacionales de México, Puerto



Rico y Colombia, lo que ha significado el ingreso de 80 ejemplares a la
Biblioteca “Nectario Andrade Labarca” de nuestra Universidad.

Igualmente, a través del sistema de pasantias, se esta disefiando la pagina web
de la revista, que se vincularé a la base de datos de la Biblioteca “Nectario
Andrade Labarca”, en la cual pueden consultarse lo resimenes de todos los
articulos publicados. En un futuro, se podra hacer a texto completo, hasta el
afo anterior al afio en curso.

Asimismo, a traves del sistema de pasantias, se estd disefiando la pagina web
del Fondo Editorial y tres carteleras para promocionar la produccion del
Programa Libro de Texto URBE.

Se cred el boletin electronico del Fondo Editorial para circular en la Intranet
de la URBE. Este informa sobre las Gltimas producciones del Fondo, los
autores participantes y la columna de los editores con informacion de interés
de caracter académico.

Durante el mes de noviembre se presentaron oficialmente los 9 libros de

textos nuevos de FONDURBE en acto protocolar.

Fondo Editorial

Textos en elaboracion

TEXTO FACULTAD CONDICION
Matematica | (Ing) Ingenieria Terminado, Esperando
Aprobacion
Finanzas Humanidades y Terminado, Esperando
Educacion Aprobacion
Sistemas Discretos Ingenieria Terminado, Esperando
Aprobacion
Higiene Y Seguridad Laboral | Ciencias Administrativas | En Proceso De
Elaboracion
Psicologia Laboral Ciencias Administrativas | En Proceso De
Elaboracion
Comunicacién Corporativa Humanidades y En Proceso De
Educacion Elaboracion
Pasantia Ocupacional Todas Las Facultades En Proceso De
Elaboracion




TEXTO FACULTAD CONDICION

Historia De La Educacion Humanidades y Terminado, Espera
Inicial Educacion Aprobacion
Gramatica Fotografia Humanidades y Terminado, Espera
Educacion Aprobacion
Morfosintaxis | Humanidades y En Proceso De
Educacion Elaboracion
Tecnologia De La Investigacion y Postgrado | En Proceso De
Informacion Elaboracion
Contabilidad De Costos Ciencias Administrativas | En Proceso De
Elaboracion
Ingenieria Ingenieria Terminado, Espera
Aprobacion
Estadistica | Ingenieria En Proceso De
Elaboracion
Desarrollo Sostenible Humanidades y Retirado
Educacion
Radio | Humanidades y|En Proceso De
Educacion Elaboracion

2.21.-  Coordinaciones de Trabajo Especial de Grado

Actividades realizadas durante el afio 2005:

Planificacion del Proceso de Evaluacion de los Trabajos Especiales de Grado
(TEG).

Reunion con bs Facilitadores Académicos para suministrarles informacion
sobre el Proceso de Evaluacion de los Trabajos Especiales de Grado.
Reunion con los estudiantes del Décimo Semestre para proporcionarles
informacién sobre el Proceso de Evaluacion de los Trabajos Especiales de
Grado.

Realizacion del Taller denominado “Generacion de Proyectos de
Investigacion I” dirigido a la capacitacion de nuevos docentes como

Facilitadores para Trabajo Especial de Grado en el area de Ingenieria.

Realizacion del Curso “Desarrollo de Investigacion en el area de Disefio
Gréfico.
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Proceso de induccidn, pre-inscripcion y censo de los alumnos del octavo
semestre.

Realizacion del Proceso de Evaluacion (Defensas) de los Trabajos Especiales
de Grado.

Reuniones de los Coordinadores de TEG para la revision de los lineamientos
a ser aplicados para la inscripcion de Trabajo Especial de Grado para el
nuevo periodo académico.

Reuniones con el Vice-Rector Académico para establecer los lineamientos a
ser aplicados en la inscripcion de Trabajo Especial de Grado | y 11, asi como
aquellos casos que reprueben Trabajo Especial de Grado Il en la nueva
modalidad.

Revision y actualizacion de formatos para entrega de proyectos al Comité
Académico.

Asignacion de los profesores para las secciones de las Catedras de Proyecto
de Investigacion 1 y Il (Facilitadores Metodologicos) para los periodos
académicos.

Revision y evaluacion de casos que no reunian las Unidades Créditos
requeridas para la Inscripcion del Trabajo Especial de Grado.

Inscripciones de alumnos del noveno y décimo semestre en Trabajo Especial
de Grado | y I, respectivamente.

Revision, actualizacion y asignacion de Areas Tematicas y de expertos para
cada una de ellas.

Elaboracion de material informativo para entregar a alumnos del noveno
semestre en charlas informativas (Induccion).

Elaboracion de la Planificacion Académica de las Coordinaciones de Trabajo
Especial de Grado.

Elaboracién del Informe para la Coordinacion de Grado sobre los
estudiantes que cumplieron con el requisito de evaluacion de su Trabajo

Especial de Grado (aprobados, veredictos).



Reunion de Coordinadores de Trabajo Especial de Grado, para delinear
estrategias para el nuevo periodo académico (Marzo-Julio 2005).

Reunion con profesores que cumplen las funciones de Facilitadores
Académicos y Metodologicos para la discusion y elaboracion de la
Planificacion Académica.

Reunion con los Jefes de Catedra de Metodologia de Investigacion para
informarle sobre las nuevas reas tematicas.

Visitas informativas y charlas de induccion a las diversas secciones de
Trabajo Especial de Grado | (Noveno Semestre)

Asignacion de secciones y horarios para Facilitadores Académicos para el
Periodo Académico Marzo-Julio 2005.

Revision y evaluacion de anteproyectos por el Comité Académico.
Elaboracidon y publicacion del informe sobre resultados de revision de los
Trabajos por parte del Comité Académico.

Levantamiento de Base de Datos sobre conformacién de Grupos y
Facilitadores de Trabajo Especial de Grado.

Supervision y control del programa de evaluacion continua aplicada por los
facilitadores a los alumnos.

Aplicacion de encuestas para evaluar el desempefio de Facilitadores
Académicos y Metodoldgicos por Alumnos y Coordinadores de Trabajo
Especial de Grado.

Elaboracién de Cronograma para la evaluacion de los Trabajos Especiales de
Grado (nueva modalidad) de los alumnos del décimo semestre con opcién a
grado y planificacion de defensas de los alumnos bajo la antigua modalidad.
Designacion del Jurado para la evaluacion de los Trabajos Especiales de
Grado culminados en el periodo academico Marzo-Julio de 2005 bajo la

antigua modalidad.



Reunion con estudiantes del décimo semestre para suministrarles
informacion sobre el Proceso de Evaluacién de sus Trabajos Especiales de
Grado (periodo académico Marzo-Julio de 2005).

Asignacion de secciones y Facilitadores Metodologicos para Trabajo
Especial de Grado | y Il para el periodo academico Septiembre 05-Enero 06.
Proceso de Evaluacion de los Trabajos Especiales de Grado de los alumnos
del décimo semestre (periodo Marzo-Julio 05) y defensas de los alumnos bajo
la antigua modalidad.

Proceso de induccion, preinscripcion y censo de los alumnos del octavo
semestre  que cursarian Trabajo Especial de Grado | en el periodo
Académico Septiembre 05-Enero 06..

Asignacion de los profesores para las secciones de las Catedras de Proyecto
de Investigacion | y Il (Facilitadores Metodoldgicos) para periodo academico
Septiembre 2005-Enero 2006.

Recepcidn y revision de los casos que no reunieron todos los requisitos para
cursar Trabajo Especial de Grado |I.

Reunidn con el Vice-Rector Académico para establecer los lineamientos para
la inscripcion de Trabajo Especial de Grado.

Proceso de Evaluacion (Defensas) de los Trabajos Especiales de Grado de
aquellos alumnos que cursaron materias en el Periodo Académico Intensivo
de Agosto 2005 (antigua modalidad).

Elaboracion de Informe para la Coordinacion de Grado sobre los alumnos
de la antigua modalidad que defendieron su Trabajo Especial de Grado luego
del Periodo Académico Intensivo.

Asignacion de secciones y horarios para Facilitadores Académicos para
Periodo Académico Septiembre 2005-Enero 2006.

Revision de anteproyectos de alumnos del noveno semestre por el Comité
Académico.

Elaboracion y publicacién del informe sobre resultados de revision de los

Trabajos por parte del Comité Académico.
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Reunion con personal del Departamento de Sistemas para tratar asuntos
relativos a la integracion de las actividades de las Coordinaciones de Trabajo
Especial de Grado a la nueva plataforma tecnoldgica de la Universidad.
Elaboracion y entrega de informacion referida a las Coordinaciones de
Trabajo Especial de Grado al Departamento de Sistemas para su
incorporacion a la Pagina Web de la Universidad.

Visita a las secciones del Octavo Semestre para suministrarles informacion
atinente al desarrollo del Trabajo Especial de Grado (Censo y Preinscripcion
de alumnos que inscribiran esta materia en el periodo Marzo-Julio 06, entrega
de material informativo).

Participacion de estudiantes de Ingenieria y Humanidades en EUREKA
2005.

Revision por parte del Comité Académico de los Proyectos de Investigacion
de los estudiantes del Noveno Semestre.

Revision por parte del Comité Académico de los Instrumentos de Validacion
de los estudiantes del Décimo Semestre.

Reunién con Facilitadores metodologicos para unificar criterios sobre los
procedimientos a seguir en Trabajo Especial de Grado 1.

Elaboracion del informe de alumnos que aprobaron TEG | en el periodo
académico Marzo-Julio de 2005 pero no inscribieron TEG 11 en el periodo
Septiembre de 2005-Enero de 2006.

Coordinacion, supervision y apoyo al Comité Académico.

Registro para base de datos de los Trabajos Especiales de Grado elaborados
en el presente periodo académico.

Aplicacion de encuestas para evaluar el desempefio docente de los
Facilitadores tanto Académicos como Metodoldgicos.

Elaboracion del informe sobre Desempefio docente de los Facilitadores

Académicos y Metodologicos.
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Elaboracion y publicacion del informe sobre resultados de revision de los
Trabajos por parte del Comité Académico.

Asignacion de secciones para Trabajo Especial de Grado | y |1I
correspondientes al periodo Académico Marzo-Julio 06.

Elaboracion de Cronograma para la evaluacion de los Trabajos Especiales de
Grado (nueva modalidad) de los alumnos del décimo semestre con opcion a

grado y planificacién de defensas de los alumnos bajo la antigua modalidad.

2.22.-  Pasantias Ocupacionales

A continuacién se mencionan las actividades ejecutadas y los aspectos
relevantes de la gestion del afio 2005:

Planificacion de las actividades del afio 2005, relativas a las Pasantias.

Informacion a los alumnos aspirantes a Pasantias Ocupacionales, conducente

a la tramitacion de su pre-inscripcion.

Visitas a los salones de clases por parte de los tutores académicos, para

suministrarle informacién a los alumnos, concerniente a las pasantias.

Adiestramiento, asesoramiento y apoyo a los estudiantes para la realizacion

de su préctica laboral.

Verificacion y valoracion de los adelantos logrados por d pasante en la

elaboracion del informe técnico de Pasantias.

Establecimiento de vinculos entre la Universidad y el sector productivo.

Elaboracion del Resumen por carrera de los tipos de pasantes, su

zonificacion y su supervision preliminar por Especialidad, general e

individual.

Finalizacion del Diplomado en Liderazgo Gerencial.

Realizaciéon del curso Modelo de Gestion por Competencias, destinado a

capacitar a los tutores de la Direccion de Pasantias Ocupacionales, en el

estudio de las Competencias para aplicarlo al modelo de evaluacion.



Planificacion de las actividades del préximo semestre.

Elaboracién de la documentacion de los nuevos Procesos y Procedimientos
de la Direccion de Pasantias.

Curso de Evaluacion de Competencias, cuyo objeto consiste en la aplicacion
del Modelo de Gestion por Competencias para incluirlo en el sistema de
evaluacion a utilizar tanto por los Tutores Académicos como por los Tutores
Industriales o Institucionales.

Cambio del Sistema de Evaluacion de los alumnos por uno nuevo basado en
las competencias de los Pasantes. Los instrumentos estan disefiados para
evaluar una serie de competencias genéricas, generales y especificas de los
alumnos por cada carrera.

Inicio de la creacién de un Manual para la elaboracion del Informe de
Pasantias Ocupacionales donde se indica el proceso (paso a paso) y las
normas metodologicas a seguir para su redaccion.

Reforma del Reglamento de la Direccion de Pasantias Ocupacionales.

Disefio de la nueva Presentacion para las Charlas de Induccién Privadas.
Manual de funciones y perfil de los cargos de Pasantias.

Readaptacion del Sistema de Pasantias Ocupacionales (SIPO) a los nuevos
lineamientos institucionales.

Revisiones del Manual para la elaboracion del Informe de Pasantias
Ocupacionales donde se indica el proceso (paso a paso) y las normas
metodoldgicas a seguir para su redaccion; este se encuentra en la revista
Telos para su publicacién.

Reuniones periodicas con el Departamento de Sistemas para implementar
las citas de asesorias a los alumnos pasantes a traves de toda la plataforma

tecnoldgica de la institucion.



Alumnos inscritos y su condicion:

Cantidad de alumnos inscritos: 1.302

Cantidad de alumnos ubicados: 1.269

Cantidad de alumnos sin informacion: 33
2.23.- Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos planifica, coordina y controla la
administracion y desarrollo del personal de la URBE, siguiendo los lineamientos y
politicas generales establecidas por el Vicerrectorado Administrativo, con el fin de
mantener el personal preparado en el lugar y momento adecuado para cumplir con
los fines organizacionales, y asegurar la informacion del Recurso Humano a los
diferentes niveles jerarquicos de la institucion para la adecuada toma de decisiones, a

ese nivel.

Asesoramiento a las distintas dependencias de la Institucion, en materia de
Recursos Humanos, ejecutando las actividades y tareas pertinentes a la
administracion de personal, aplicando técnicas administrativas relacionadas
con el personal, a fin de contribuir con el desarrollo de los procesos
administrativos relacionado con la gestién de Recursos humanos.

Realizacion de la gestién administrativa de todo el personal de la Institucion
mediante la:

-Verificacion de las referencias de los aspirantes a los cargos.

-Recepcién de solicitudes de empleo.

-Inclusion de Datos personales del trabajador en Registro de Elegibles
(Sistema Assist) Soluciones Administrativas (Nomina Recursos Humanos)
-Ingreso del personal (Datos de N6mina)

-Emision de las cartas para aperturar Cuentas bancarias.

-Ingreso del Seguro Social Obligatorio.



-Inclusién de H.C.M.

-Carta de Autorizacion de Fideicomiso.

-Formalizacion definitiva del Ingreso de todo el personal al Sistema
Assist.

Auditoria a todo el personal de la Universidad en materia de Seguro Social
Obligatorio. con la finalidad de detectar errores en el nimero de semanas
cotizadas.

Elaboracion y verificacion de constancias de trabajo diariamente de todo el
personal de la Institucion.

Revision de los expedientes y otros documentos del personal, tales como
antigliedad o tiempo de servicio, y otros.

Actualizacion y registro en los expedientes del personal, reposos, permisos,
inasistencias, y demas informacion relacionada con el personal de la

Institucion.

Registro de la asistencia del personal de la dependencia.

Planificacion de las guardias sabatinas del personal administrativo y obrero.
Elaboracion de notificaciones internas.

Tramitacion de todo lo pertinente al Seguro Social obligatorio.

Elaboracion de la Autoliquidacion SANE (Reposos Ocurridos).

Automatizacion de los formatos de Ingreso y Egreso del Seguro Social
Obligatorio.
Automatizacién del formato para la emision del carné de todo el personal de

la institucion.

Egreso del Personal

Procesamiento de liquidaciones de todo el personal de la Institucion.
Terminacion de Contratos.

Documento de Finiquito Prestaciones Sociales.
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Procesamiento cierre de Cuentas Bancarias Provincial y Banesco
Egresos del Seguro Social Obligatorio.

Exclusion HCM (Personal Directivo, Administrativo, Obrero y

Seprocove).

2.24.- Comunicaciones

El afio dos mil cinco supuso un tiempo de retos para ésta Direccion en lo
que tuvo que ver con el fortalecimiento y consolidacion de las politicas
comunicacionales y publicitarias de la Universidad y al mismo tiempo la
consolidacion de los proyectos de URBE Television y URBE FM 96.3.

También, al igual que todos los afios, se desarrollaron diversas actividades, las

cuales se resumen a continuacion:

Se coordinaron actividades desde el punto de vista comunicacional para
seguir en la basqueda de la excelencia tanto en URBE Televisidbn como en
URBE FM 96.3.

Se dio apoyo directamente al Rector de la Universidad segin sus
requerimientos ocupacionales.

Igualmente se coordinaron acciones de apoyo a todas y cada una de las
dependencias universitarias segun sus exigencias y necesidades (encuentros,
carlas, foros y cualquier otro evento).

Se disefiaron nuevos programas y paginas Web tonto del canal de television
como el de la emisora de radio.

Se continud con la colaboracion con organismos e instituciones fuera de la
Universidad.

Se comenzé con el tiraje bimensual de la revista “URBE al Dia”, con la

vision para el afio proximo de hacerlo de marera mensual, asi como
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también, incrementar su numero de paginas con vista a que comience a
generar recursos para la Universidad y utilidades para la editorial que la

comercializa por outsourcing.

En cuanto a URBE Television y URBE FM, ademas de darle prosecucién al
plan de enriquecimiento de su grilla (parrilla) de programacion, le correspondio
hacer ajustes importantes para adecuar su programacion a las nuevas exigencias de la
Ley de Responsabilidad Social de Radio y Television en lo que a horarios y

contenidos se refiere.

El Departamento de Disefio Grafico, con la incorporacion de dos nuevas
personas, se gano en creatividad y originalidad en los disefios, atendiéndose asi de
una forma mas dindmica las diversas necesidades de difusion de contenidos
publicitarios, de comunicacion interna y externa, a cada una de las Facultades,
Escuelas y Direcciones de la Universidad; asi como de URBE Television y URBE
FM.

Asimismo, URBE al Dia, el magazine de la Universidad que se edita por
outsourcing con una empresa publicitaria de la region, regreso a los pasillos y aulas
de la Universidad con una frecuencia bimensual y un tiraje modesto de unos diez
mil ejemplares. Con ello, se atendio al publico interno, a fin de darle difusion a las
actividades de relevancia realizadas dentro de la institucion; lo que permitié a su vez,
promover los logros de estudiantes destacados dentro de la comunidad universitaria
de la URBE, asi como también, de las Autoridades, Docentes, y Funcionarios

Administrativos.

En cuanto a la generacion de contenidos informativos se refiere, se siguid
atendiendo los requerimientos de los medios impresos regionales en cada una de sus
expresiones (diarios, semanarios, revistas) regionales y nacionales, medios digitales

(Universia, Terra, ElI Nacional.com) ademas de otras publicaciones del area como
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SUMMA, sin obviar a medios como radio y television distintos a los de la

Universidad, para quien también se generaron contenidos desde esta Direccion.

2.25.- Relaciones Interinstitucionales

Agenda de actividades del afio 2005, segun la Direccion de Relaciones
Institucionales:

Reunion de trabajo del equipo de Protocolo URBE.
Coloquio “El Papel de la Cultura y la Extension Universitaria en la Venezuela
Actual”.
Homenaje de la Comisién Permanente de Cultura y Nucleo de Extension al
Gaitero Nelson Romero.
Sesion de la Comision Permanente de Directores de Cultura y Nucleo de
Extension de las Universidades Venezolanas.
Primer Consejo Técnico Integrado de Educacion Especial del Estado Zulia.
Presentacion del Informe de Gestion 2004 de la Defensoria del Pueblo del
Estado Zulia..
Asamblea del Colegio de Licenciados en Relaciones Industriales del Estado
Zulia.
Actividad Académica con Docentes de la Facultad de Humanidades y Educacion
de la URBE.
Jornadas Oftalmoldgicas para las Comunidades vecinas.
IV Aniversario del Instituto Municipal de Deportes de la Corporacion Alcaldia
de Maracaibo.
Acto de Inauguracion Exposicion sobre Experiencias de Inversién Social en el
Estado Zulia.
Foro: El Género como Pedagogia Popular

Conferencia Multimedia sobre la Gaita patrocinado por URBE-FUNDAGREZ.



Taller sobre la NO violencia en el marco de la Exposicion “Gandhi, King e
Ikeda un legado para la construccion de la Paz”.

Instalacion de la Comision Permanente de Directores de Cultura de las
Universidades VVenezolanas.

Reunion con aspirantes al equipo de Protocolo URBE.

Inauguracion de la Exposicion “Gandhi, King e Ikeda” un legado para la Paz”.
Presentacion antesala de la I Exposicion Internacional Exponaval 2005.
Bienvenida e Induccidn a los nuevos integrantes del equipo de Protocolo URBE.
Actividad de Trabajo del equipo de Protocolo URBE.

Foro: “Economia Popular” en el marco del Aniversario del Instituto Municipal
de Capacitacion Ciudadana.

Conferencia “Gandhi y King” en el marco de la exposicion de Gandhi, King e
Ikeda, un legado para la construccion de la Paz.

Taller sobre Imagen y Comportamiento ante el Publico, dirigido al equipo de
Protocolo URBE.

Taller “Organizacion de Eventos”, dirigido al equipo de Protocolo URBE.

Taller de Atencion Infantil en Nutricion y Dietética dirigido a pasantes de la
Universidad de Los Andes.

Coloquio con los estudiantes de Relaciones Industriales y FUNDEL.

Charla: “Jovenes Contra las Drogas”, dictada por la Psic. Karina Buseta,
Directora de Prevencion de la Fundacion José Félix Ribas, en el marco de la
celebracion del Dia Mundial de la Lucha Contra las Drogas.

Foro: ;Por que los pobres son pobres? por parte de personal de Concienciactiva.
Firma Convenio Institucional URBE-PROMOZULIA.

Encuentro de Rectores de las Universidades adscritas al Programa Jesus Enrique
Lossada

Foro: Justicia Social Vs. Accion Policial, auspiciado por URBE vy la Policia

Regional del Estado Zulia.



Charla institucional a padres y/o representantes de estudiantes que quieren
ingresar a la Universidad.

Jornadas: Cuenca del Lago de Maracaibo, Problematica Actual.

Taller: ;Como Aprender a ser un Delfin en un Mar de Tiburones?, dirigido al
equipo de Protocolo.

Curso de Protocolo y Ceremonial al equipo de Protocolo URBE.

Curso: Autoconocimiento e Integracion Grupal dirigido al equipo de Protocolo
URBE.

Curso de Oratoria dirigido al equipo de Protocolo URBE.
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ANEXO “1”



MISION

Responder a las necesidades de desarrollo regional y nacional, mediante la
realizacion de actividades de docencia, investigacion y extension que contribuyan a
la formacion de recursos humanos aptos para integrarse a la sociedad, con
principios y actitudes éticas creativas e innovadoras con pensamiento critico y
reflexivo, capaces de generar y adecuar conocimientos relevantes e interactuar con
éxito en escenarios dinamicos, bajo enfoque multidisciplinario, orientando su
accionar en un proceso de educacién continua, abierta y permanente, acorde con el
avance cientifico - tecnoldgico y criterios de calidad y pertinencia en un marco de

democracia, justicia social y solidaridad humana.

VISION

Convertirse en un espacio de excelencia, donde se desarrolle la creatividad e
innovacion, graduando profesionales de alto nivel que respondan a las demandas de
la sociedad, a través del desarrollo de programas de docencia, investigacion y
extension en pre y postgrado, destacandose con gportes realizados en el desarrollo
cientifico del territorio nacional.

FILOSOFIA Y VALORES DE LA URBE
Institucion privada sin fines de lucro.
Inspirada en la busqueda de la verdad como manera de afianzar los valores
transcendentales del ser humano.
Se inspira en un definido espiritu de democracia, excelencia, solidaridad
humana, lealtad, competitividad y liderazgo.
Democracia: por su flexibilidad ante las diversas corrientes del pensamiento
y respetuosa de las creencias.
Excelencia: desarrolla la calidad y excelencia en la Docencia, Investigacion,
Extension y demas procesos fundamentales de la Universidad.
Solidaridad Humana: desarrolla el espiritu solidario entre todos los
integrantes de la comunidad universitaria.

Lealtad: desarrolla la lealtad como rasgo importante de la personalidad.



Competitividad: por el conocimiento del entorno y los mercados que
atiende y los altos estdndares de calidad que mantiene a través del
aprovechamiento de las oportunidades y la satisfaccion de los estudiantes,
clientes y usuarios.

Liderazgo: se orienta hacia el ejercicio de la funcidon rectora en la
Educacién, Ciencia y Cultura; y en el mantenimiento del liderazgo en la
Docencia, Investigacion, Extension y Postgrado.

La URBE difunde el conocimiento a través de su desarrollo como
Universidad Virtual.

La URBE se caracteriza por su eficiencia, creatividad y competitividad.

La gerencia financiera, de mercadeo y planificacion, permite mantener un

desarrollo sostenible para todas las prioridades de la Universidad.

TRAYECTORIA INSTITUCIONAL

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin fue aprobada segun Decreto
Presidencial No. 708 de fecha 26 de Diciembre de 1989, publicado en la Gaceta
Oficial No. 310375, de esa misma data. Comienza sus actividades académicas el 26
de marzo del siguiente afio con 567 estudiantes y 100 profesores en torno a las
Facultades de Ingenieria, Ciencias Administrativas y Ciencias de la Informética con
las Escuelas de Ingenieria en Computacion, Administracibn de Empresas,
Administracion Comercial e Informatica.

En septiembre de 1990, se establece en forma definitiva la comunidad
universitaria de la URBE en lo que sera su sede definitiva, en el cruce de la
Circunvalacion namero 2 con la avenida Guajira, en la dinamica y creciente zona
norte de Maracaibo. Con la maduracion del proyecto, se incorpora una nueva
alternativa profesional: Ingenieria Electrénica.

El 5 de octubre de 1995, a los seis afios de la fundacion de la URBE, se
incorpora la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas con la Escuela de Derecho, y

la Facultad de Ciencias Administrativas suma dos nuevas licenciaturas: Contaduria



Publica y Relaciones Industriales. Se inician los programas de postgrado
(Doctorados, Maestria y Especializacion), asi como el desarrollo de mas de sesenta
(60) lineas de investigacion en los Centros de Investigacion de Ciencias
Administrativas y de Computacién e Informatica; y egresa la Primera Promocion de
Licenciados e Ingenieros. Para Noviembre de 1996, el Dia del Estudiante
Universitario, marca el ingreso definitivo a la stper autopista de la informacion con
la puesta en funcionamiento de Internet en los Laboratorios de Computacion.

Posteriormente, se incorpora la Facultad de Humanidades con la Escuela de
Comunicacion Social; la Facultad de Ingenieria agrega la carrera de Ingenieria
Industrial, y la Facultad de Ciencias de la Informaética crece con la Licenciatura en
Disefio Grafico; dandose luego un gran paso de avance tecnoldgico-educativo con la
creacion de los Estudios a Distancia, basados en una plataforma tecnoldgica que
acopla todos los elementos de uso de la Red Mundial Internet y su instruccionalidad.

De esta manera, la URBE brinda respuestas serias al futuro, con la
conviccion de que los bienes fundamentales de la nacion son y seran las capacidades

y destrezas de sus ciudadanos.

ORGANIZACION



AUTORIDADES DATOS PARA LA COMUNICACION FORMAL

CARGO

Rector

NOMBRE

= Dr. Oscar Belloso Medina

Vice-Rector Académico

= Dr. Norby Mufioz.

Vice-Rector de Investigacion y Postgrado

= Dr. Luis Tirado.

Secretario

= Dr. José Pereira.

Decana de Post-Grado e Investigacion

= Dra. Maria Govea de Guerrero.

Decano de la Facultad de Ingenieria y Escuela de

Ingenieria en Computacion

= Dr. Placido Martinez.

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

= Dra. Marielis Caridad.

Decana de la Facultad de Cs. Administrativas

= MSc. Sahilys Molero.

Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion

= MSc. Mike Gonzalez.

Decano de la Facultad de Ciencias de la Informatica

= MSc. Tomas Villasmil.

Decano de Extension y Desarrollo

= Dr. René Aguirre

Directora de la Escuela de Derecho

= MSc. Edith Torres.

Director de la Escuela de Educacién Pre-Escolar e

Integral.

= MSc. Maria Diaz.

Directora de la Escuela de Contaduria Publica.

= MSc. Betty Galiviz

Director de la Escuela de Administracion Mencién:

Mercadeo y Empresas

= MSc. Carlos Cardenas.

Directora de la Escuela de Ingenieria en Informatica

= Dra. Carmen Logreira

Director de la Escuela de Electréonica Mencion:

Telecomunicaciones y Automatizacion y Control

= MSc. Pedro Romero.

Directora de la Escuela de Ingenieria Industrial

= MSc. Zuleima Aristimufio

Directora de la Escuela de Relaciones Industriales

= MSc. Sahilys Molero.

Director de la Escuela de Comunicacion Social

= MSc. Fany Ramirez

Director de la Escuela de Disefio Grafico

= MSc. Tomas Villasmil.

DATOS PARA LA COMUNICACION FORMAL

Nombre de la Institucion: Universidad Rafael Belloso Chacin

Sede: La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin esta ubicada en la
Parroquia Juana de Avila, en el Municipio Maracaibo, especialmente al
Norte de la Cuidad; en el Estado Zulia, entre la Avenida la Goajira y la

Circunvalacion No 2, frente a la Plaza de Toros de la Ciudad.



Teléfonos: (0261) 200URBE (8723)
Fax: (0261) 2008990

Email:

INSTANCIAS ACADEMICAS

Rector

CORREO ELECTRONICO

= Dr. Oscar Belloso Medina.

Vice-Rector Académico

= norby@urbe.edu

Vice-Rector de Investigacién y Postgrado

= Dr. Luis Tirado.

Secretario

= Jpereirab7

Decana de Post-Grado e Investigacion

= decanato.postgrado@urbe.edu

Decano de la Facultad de Ingenieria y Escuela de

Ingenieria en Computacion

= fac.ingenieria@urbe.edu

= esc.computacion@urbe.edu

Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Politicas.

= fac.csjuridicas@urbe.edu

Decana de la Facultad de Cs. Administrativas

= fac.csadminis@urbe.edu

Decano de la Facultad de Humanidades y Educacion

= fac.humanidades@urbe.edu

Decano de la Facultad de Ciencias de la Informatica

= fac.csinformatica@urbe.edu

Decano de Extension y Desarrollo

= Dr. René Aguirre

Directora de la Escuela de Derecho

= esc.derecho@urbe.edu

Director de la Escuela de Educacién Pre-Escolar e

Integral.

= gsc.eduintegral@urbe.edu

= esc.educpreescolar@urbe.edu

Directora de la Escuela de Contaduria Piblica.

= gsc.contaduria@urbe.edu

Director de la Escuela de Administracion Mencion:

Mercadeo y Empresas

= esc.admmercadeo@urbe.edu

Directora de la Escuela de Ingenieria en Informatica

= gsc.informatica@urbe.edu

Director de la Escuela de Electronica Mencion:

Telecomunicaciones y Automatizacién y Control

= esc.electronica@urbe.edu

Directora de la Escuela de Ingenieria Industrial

= MSc. Zuleima Aristimufio

Directora de la Escuela de Relaciones Industriales

= esc.relindustriales@urbe.edu

Director de la Escuela de Comunicacion Social

= MSc. Fany Ramirez

Director de la Escuela de Disefio Grafico

= MSc. Tomas Villasmil.

Wed Site: www.urbe.edu




ANEXO *“2”



PREGRADO

NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS PROFESORES DE PRE-GRADO
POR FACULTAD Y ESCUELA, DESDE EL GRADO TECNICO
SUPERIOR UNIVERSITARIO HASTA EL DE DOCTOR / PHD

FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela de Computacion

5 :
N .- de % Por Nivel

Nivel de Instruccién de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 10 26,32
Computacion Especialista 02 5,26
Magister 25 65,79
Doctor / PHD 01 2,63
TOtAlES. .. 38 100

Escuela de Informatica

: > NP % Por Nivel
Escuela Nivel de Instruccion Profesores de :
Instruccién
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 02 5,72
Informatica Especialista 01 2,86
Magister 27 77,14
Doctor / PHD 05 14,28
TOtAlBS. .. 35 100

Escuela de Electronica

. | Nivel de Inet - N.- de % PoorI Nivel

scuela ivel de Instruccion e
BIOIESOfeS Instruccién

T.S.U 0 0

Licenciado o Equivalente 06 12,0

Electronica Especialista 02 4,0

Magister 40 80,0

Doctor / PHD 02 4,0

L0 ] 71 P 50 100




Escuela de Ingenieria Industrial

_ _ N.- de % Por Nivel
Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 0 0
Industrial Especialista 02 741
Magister 22 81,48
Doctor / PHD 03 11,11
TOtAlES. . i 27 100

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Escuela de Contaduria Publica

. | Nivel de Inet - N.- de % PoorI Nivel
scuela ivel de Instruccion e
BIOIESOfeS Instruccién
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 01 2,94
Contaduria Publica | Especialista 02 5,88
Magister 26 76,47
Doctor / PHD 05 14,71
LI 71 P 34 100

Escuela de Administracion de Empresas y Mercadeo

Nivel de Inet - N.- de % PoorI Nivel
ivel de Instruccion e
FIOICEOIEE Instruccion
T.S.U 0 0
Administracion de | Licenciado o Equivalente 01 2,86
Empresas y Especialista 01 2,86
Mercadeo Magister 28 80,00
Doctor / PHD 05 14,28
TOtALS . it ettt e 35 100

Escuela de Relaciones Industriales

N.- de % Por Nivel
Escuela Nivel de Instruccién . de
Fleizsoliss ~ Instruccion
T.S.U 0 0
: Licenciado o Equivalente 04 12,90
ﬁﬂﬁgﬂzﬁfs Especialista 02 6,45
Magister 17 54,84
Doctor / PHD 08 25,81
TOtAlES. .. e e 31 100




FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

Escuela de Comunicacién Social (Cohorte No Abierta)

5 :
N .- de % Por Nivel

Escuela Nivel de Instruccion de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
o Licenciado o Equivalente 07 8,43
Comunicacion ——
Social Especialista 08 9,64
Magister 63 75,91
Doctor / PHD 05 6,02
TOtAlBS. ..o 83 100

Escuela de Educacion

: : NP % Por Nivel
Escuela Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 01 4,35
Educacion Especialista 03 13,04
Magister 16 69,56
Doctor / PHD 03 13,05
0 ) = 23 100

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Escuela de Derecho

Nivel de Inet - N.- de % PoorI Nivel
ivel de Instruccion e
FIOICEOIEE Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 18 25,35
Derecho Especialista 09 12,68
Magister 23 32,40
Doctor / PHD 21 29,57
TOTAIES. et ettt e e 71 100




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMATICA

Escuela de Disefio Grafico

: > NP % Por Nivel
Escuela Nivel de Instruccién Profesores de :
Instruccién
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 06 18,75
Disefio Grafico | Especialista 0 0
Magister 19 59,37
Doctor / PHD 07 21,88
TOtAlBS. .. 32 100

OTRAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Ingles
: : : : N.- de % Por Nivel
Direccion Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 23 41,07
Ingles Especialista 08 14,29
Magister 21 37,50
Doctor / PHD 04 7,14
TOtAlES. . vttt 56 100
Deportes
_ - _ - N.- de % Por Nivel
Direccion Nivel de Instruccién ' de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 05 27,78
Deportes Especialista 00 0
Magister 13 72,22
Doctor / PHD 0 0
TOtAlES. .t 18 100
Pasantias
_ - _ - N.- de % Por Nivel
Direccion Nivel de Instruccién ' de
Profesores .,
Instruccion
T.S.U 0 0
Licenciado o Equivalente 0 0
Pasantias Especialista 0 0
Magister 14 70
Doctor / PHD 06 30
T O AlES. .t 20 100




PROFESORES DE PRE-GRADO - NIVEL DE INSTRUCCION
% Por Nivel de

Nivel de Instruccion N .- de Profesores y;
Instruccion

T.S.U 0 0

Licenciado o Equivalente 84 15,19
Especialista 40 7,23
Magister 354 64,02
Doctor / PHD 75 13,56
TotaleS. ..o v, 553 100

TIEMPO DE DEDICACION DE PROFESORES DE PREGRADO POR
FACULTADES Y ESCUELA

FACULTAD DE INGENIERIA
Escuela de Computacion
Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad %

Tiempo Completo 11 28,95
Computacion Medio Tiempo 15 39,47
Tiempo Convencional 12 31,58

QL] L= PP 38 100

Escuela de Informatica

Tiempo Completo 12 34,29
Informatica Medio Tiempo 08 22,86
Tiempo Convencional 15 42,85

TOMAIES. .. 35 100

Escuela de Electronica

Tiempo Completo 17 34,00
Electrénica Medio Tiempo 16 32,00
Tiempo Convencional 17 34,00
TOTALS . ettt e e 50 100
Escuela de Industrial
Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad %
Tiempo Completo 07 25,92
Industrial Medio Tiempo 10 37,04
Tiempo Convencional 10 37,04
QLI L= PP 27 100




FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Escuela de Contaduria Publica

Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad
Tiempo Completo 01 2,94
Contaduria Publica | Medio Tiempo 27 79,41
Tiempo Convencional 06 17,65
LI L= P 34 100

Escuela de Empresas y Mercadeo
Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad %

Tiempo Completo 02 5,72
Spresss Y [Medio Tiempo 15 22,86
Tiempo Convencional 18 51,42
LI =P 35 100
Escuela de Relaciones Industriales
Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad %
, Tiempo Completo 02 6,45
Ilflfjll?(s:tlﬁigliss Medio Tiempo 19 61,29
Tiempo Convencional 10 32,26
TOtAlES. e e e 31 100

FACULTAD DE HUMANIDADES

Escuela de Comunicacion Social

Escuela | Tiempo de Dedicacion - Cantidad
Comunicacion Tiempo Qompleto 14 16,87
Social Medio Tiempo 41 49,40
Tiempo Convencional 28 33,73
TOtAIES . .. e e e e 83 100

Escuela de Educacién

Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad %
Tiempo Completo 01 4,35
Educacion Medio Tiempo 08 34,79
Tiempo Convencional 14 60,86

QLI L= PP 23 100




FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMATICA

Escuela de Disefio Grafico

Escuela Tiempo de Dedicacién Cantidad %
Tiempo Completo 13 40,62
Disefio Grafico Medio Tiempo 09 28,13
Tiempo Convencional 10 31,25

TOtaleS. ... e e 32 100

FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Escuela de Derecho

Escuela Tiempo de Dedicacion Cantidad
Tiempo Completo 10 14,08
Derecho Medio Tiempo 25 35,22
Tiempo Convencional 36 50,70
TOtALS . ettt e e 71 100

OTRAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Direccion de Ingles

Direccion Tiempo de Dedicacion Cantidad %
Tiempo Completo 19 33,93
Direccion de Ingles | Medio Tiempo 23 41,07
Tiempo Convencional 14 25,00

L) o= TP 56 100

Direccion de Deportes

Direccién Tiempo de Dedicacién Cantidad
L Tiempo Completo 02 11,11
D:;icpcé?tgg ¢ Medio Tiempo 04 22,22
Tiempo Convencional 12 66,67
TOtaleS. ... e e 18 100

Direccién de Pasantias

Direccion Tiempo de Dedicacion Cantidad %
L, Tiempo Completo 20 100
Dggggr'gg Sde Medio Tiempo 00 00
Tiempo Convencional 00 00

L) o= TP 20 100




PROFESORES DE PREGRADO - TIEMPO DE DEDICACION

Tiempo de dedicacion Total | % de Relacion
Tiempo Completo 131 23,69
Medio Tiempo 220 39,78
Tiempo Convencional 202 36,53
LI PP 553 100

ESCALAFON ACADEMICO. PROFESORES DE PREGRADO POR
FACULTAD Y ESCUELA DESDE LA CATEGORIA INSTRUCTOR

HASTA TITULAR

FACULTAD DE INGENIERIA

Escuela de Computacion

% Por

. , . N.- de Categoria del
Escuela Categoria Escalafon Académico Profesores Esgalafén
Académico
Instructor 01 2,63
Asistente 02 5,26
Computacion Agregado 12 31,58
Asociado 12 31,58
Titular 11 28,95
QLI =P 38 100

Escuela de Informatica

% Por

Escuela Categoria Escalafon Académico NG Categorla'del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 02 571
Asistente 11 31,43
Informética Agregado 19 54,29
Asociado 02 571
Titular 01 2,86
TOtAlES. .t 35 100




Escuela de Electronica

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 09 18,00
Asistente 14 28,00
Electrdnica Agregado 14 28,00
Asociado 06 12,00
Titular 07 14,00
TOtAlES. .. 50 100

Escuela de Ingenieria Industrial

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 03 11,11
Asistente 06 22,22
Industrial Agregado 06 22,22
Asociado 08 29,63
Titular 04 14,82
TOtAlES. .t e 27 100

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

Escuela de Contaduria Publica

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico NoGE Categona,del
Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Asistente 06 17,65
Contaduria Publica | Agregado 12 35,29
Asociado 12 35,29
Titular 04 11,77
TOtAlBS. .. 34 100




Escuela de Administracion de Empresas y Mercadeo

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico N Categorla,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Administracion de | Asistente 08 22,86
Empresas y Agregado 13 37,14
Mercadeo Asociado 09 25,71
Titular 05 14,29
TOtAlES. .. 35 100

Escuela de Relaciones Industriales

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico N Categorla,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Relaciones Asistente 02 6,45
Industriales Agregado 10 32,26
Asociado 13 41,94
Titular 06 19,35
TOtAlES. . vttt 31 100

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
Escuela de Comunicacion Social

% Por

Escuela Categoria Escalafon Académico N Categona,del

Profesores Escalafon

Académico
Instructor 10 12,05
Comunicacion Asistente 20 24,10
Social Agregado 26 31,32
Asociado 18 21,69
Titular 09 10,84
TOtAlES. .t 83 100

Escuela de Educacion

% Por
. ; . N.- de Categoria del
Escuela Categoria Escalafon Académico Profesores Esgalafén
Académico
Instructor 04 17,39
Asistente 10 43,48
Educacion Agregado 07 30,43
Asociado 01 4,35
Titular 01 4,35
T O AlES. .t 23 100




FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS Y POLITICAS

Escuela de Derecho

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico NG Categorla'del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 01 141
Asistente 06 8,45
Derecho Agregado 21 29,58
Asociado 21 29,58
Titular 22 30,98
TOtAlES. . i 71 100

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMATICA

Escuela de Disefio Grafico

% Por
Escuela Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 05 15,63
Asistente 08 25,00
Disefio Grafico Agregado 08 25,00
Asociado 06 18,75
Titular 05 15,62
TOtAlES. .t e 32 100

OTRAS DEPENDENCIAS ACADEMICAS

Ingles
% Por
Direccion Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 25 44,64
Asistente 13 23,21
Ingles Agregado 15 26,79
Asociado 02 3,57
Titular 01 1,79
TOtAlES. .t 56 100




Deportes

% Por
Direccion Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 06 33,33
Asistente 0 0
Deportes Agregado 06 33,33
Asociado 05 27,78
Titular 01 5,56
TOtAlES. .. 18 100
Pasantias
% Por
Direccion Categoria Escalafon Académico NoGE Categona,del
Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Asistente 06 30,00
Pasantias Agregado 07 35,00
Asociado 01 5,00
Titular 06 30,00
0 ) = 20 100

PROFESORES DE PRE-GRADO - ESCALAFON ACADEMICO
% Por Categoria

Categoria N.- de Profesores Escalafon Académico
Instructor 66 11,94
Asistente 112 20,25
Agregado 176 31,83
Asociado 116 20,98
Titular 83 15,00
TotaleS.......ovvii i, 553 100

CONDICION LABORAL DE LOS PROFESORES DE PREGRADO

., N.- de % FTOF .
Facultad y Escuela Condicion Laboral ' Condicion
Profesores
Laboral
Ordinarios 553 100
Contratados 0 0
Todas Especiales 0 0
Jubilados 0 0
Pensionados 0 0
0 ) = 553 100




POSTGRADO

NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS PROFESORES DE PROSTGRADO
POR PROGRAMAS (MAESTRIAS Y DOCTORADOS)

MAESTRIAS

Programa Maestria Gerencia de Recursos Humanos

N % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion Profesores de -
Instruccion
. Especialista 0 0
e [t O
Doctor / PHD 4 28,57
TOAlES. .ot 14 100,00

Programa Maestria Gerencia de Mercadeo

N.- de % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
. Especialista 0 0
G&gggéaege Magister 10 83,34
Doctor / PHD 2 16,66
TOtAlBS. .. 12 100,00

Programa Maestria Gerencia Tributaria

% Por Nivel

Maestria Nivel de Instruccion de
Profesores .,
Instruccion

N .- de

Especialista 3 18,75
Gerencia Tributaria | Magister 8 50,00
Doctor / PHD 5 31,25
TOMAIES. ..o 16 100,00

Programa Maestria Gerencia de Proyectos Industriales

Maestri Nivel de Instruccid N~ de O/Opoorll\nvel
aestria ivel de Instruccién e
Flieizsoltss Instruccion
Gerencia de Especialista 0
Proyectos Magister 9 100,00
Industriales Doctor / PHD 0 0
QLI L= PP 9 100,00




Programa Maestria Proyectos de Investigacion y Desarrollo

_ _ N.- de % Por Nivel
\YEENE! Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
Gerencia de Especialista 0 0
Proyectos de Magister 5 71,43
Investigacion y Doctor / PHD 2 28,57
Desarrollo
TOtAlBS. ..o e, 7 100,00

Programa Maestria Gerencia Empresarial

NP % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
Gerencia de Especialista
Gerencia Magister 10 83,34
Empresarial Doctor / PHD 2 16,66
TOtAES . .ot e e e 12 100,00

Programa Maestria Informatica Educativa

N.- de

Nivel de Instruccion
Profesores

Maestria

% Por Nivel
de
Instruccion

Informatica Espe,cialista 0 0
Educativa Magister 5 100,00
Doctor / PHD 0 0
TOtAlES. .. e 5 100,00

Programa Maestria Ingenieria de Control

N.- de % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
. Especialista 0 0
Ing(e:zg:]etrrlgllde Magister 6 100,00
Doctor / PHD 0 0
TOtAlBS. .. 6 100,00

Programa Gerencia Educativa

N .- de % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
Especialista 0 0
Gerencia Educativa | Magister 9 69,23
Doctor / PHD 4 30,77
0 ) = 13 100,00




Programa Maestria Ciencias de la Comunicacion

N.- de % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
Ciencias de la II\E/ISaF;ei(s:![aelrISta 8 8
Comunicacion -5 or 7 PHD 0 0
0] 2 0 100,00

Programa Maestria Derecho Mercantil

Maestria

Nivel de Instruccion

N .- de
Profesores

% Por Nivel
de
Instruccion

Especialista 0 0
Derecho Mercantil | Magister 5 35,72
Doctor / PHD 9 64,28
LI =P 14 100,00

Programa Maestria en Telematica

. : - NP % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion Profesores de _
Instruccion
Especialista 0 0
Telematica Magister 7 77,78
Doctor / PHD 2 22,22
TOtAlES. .t 9 100,00

Programa Maestria Derecho del Trabajo

: : N - de % Por Nivel
Maestria Nivel de Instruccion : de
Profesores v
Instruccion
Especialista 0 0
Derecho del Trabajo | Magister 5 45,45
Doctor / PHD 6 54,55
TOtAlES. . vttt 11 100,00
DOCTORADOS

Programa Doctorado de Ciencias de la Educacion

N.- de % Por Nivel
Doctorado Nivel de Instruccién : de
Profesores Instruccion
. Especialista 0 0
CESS?:c%enla Magister 0 0
Doctor / PHD 11 100,00
TORAlES. .ot e e 11 100,00




Programa Doctorado en Ciencias: Mencion Investigacion. (Cohorte No Abierta)

N.- de % Por Nivel
Doctorado Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
Ciencias Mencion Eﬂsggaelr'ﬂa 8 8
Investigacion -5 tor 7 PHD 0 0
0] 2 0 100,00

Doctorado

Ciencias Mencion

Nivel de Instruccion

Especialista

N .- de
Profesores

% Por Nivel

de
Instruccion

0
Gerencia Magister 0 0
Doctor / PHD 0 0
TOAlES. .o e 0 100,00

Programa Doctorado en Ciencias Gerenciales (Cohorte No Abierta)

% Por Nivel

Doctorado Nivel de Instruccién Prlglft;s%eres de :
Instruccioén
Especialista 0 0
Ciencias Gerenciales | Magister 0 0
Doctor / PHD 13 100,00
TOtAlES. .t 13 100,00

Programa Doctorado en Ciencias Politicas (Cohorte No Abierta)

N.- de % Por Nivel
Doctorado Nivel de Instruccién : de
Profesores .,
Instruccion
Especialista 0 0
Ciencias Politicas | Magister 0 0
Doctor / PHD 0 0
TOtAlES. .ot 0 100,00

Nivel de Instruccion Profesores de Postgrado

N.- de % Por Nivel
Postgrado Nivel de Instruccion : de
Profesores .,
Instruccion
Especialista 3 1,97
Postgrado Magister 89 58,56
Doctor / PHD 60 39,47
TOtAlBS. .. 152 100,00




TIEMPO DE

DEDICACION DE LOS

PROFESORES

DE

PROSTGRADO POR PROGRAMAS (MAESTRIAS Y DOCTORADOS)

MAESTRIAS

Programa Maestria Gerencia de Recursos Humanos

Maestria

Tiempo de Dedicacion

Tiempo Completo

N .- de

Profesores

% Por
Tiempo de
Dedicacion

Recfjgri:)esnlt—:llzr(rjlinos Medio Tiempo 1 7,14
Tiempo Convencional 13 92,86
TOtalES . et e 14 100,00

Programa Maestria Gerencia de Mercadeo

Maestria

Tiempo de Dedicacion

Tiempo Completo

N.- de

Profesores

% Por
Tiempo de
Dedicacion

Gl\?lggg:jaege Medio Tiempo 1 8,34
Tiempo Convencional 11 91,66
QLI L= PP 12 100,00

Programa Maestria Gerencia Tributaria

Maestria

Tiempo de Dedicacion

N .- de

Profesores

% Por
Tiempo de
Dedicacion

Tiempo Completo 0 0
Gerencia Tributaria | Medio Tiempo 3 18,75

Tiempo Convencional 13 81,25
TOMAIES. ..o 16 100,00

Programa Maestria Gerencia de Proyectos Industriales

N.- de % Por
Maestria Tiempo de Dedicacién P ' Tiempo de
rofesores e
Dedicacion
Gerencia de Tiempo Completo 0 0
Proyectos Medio Tiempo 1 11,12
Industriales Tiempo Convencional 8 88,88
TOtAlBS. .. 9 100,00




Programa Maestria Proyectos Industriales y Desarrollo

[0)
N - de % Por

Maestria Tiempo de Dedicacion Tiempo de
Profesores S
Dedicacion
Proyectos Tiempo Completo 0 0
Industriales y Medio Tiempo 1 14,29
Desarrollo Tiempo Convencional 6 85,71
TOtAlES. .t 7 100,00

Programa Maestria Gerencia Empresarial

% Por
Tiempo de
Dedicacion

N .- de

Maestria Tiempo de Dedicacion
Profesores

. Tiempo Completo
Eﬁerr?eggr?al Medio Tiempo 1 8,34
P Tiempo Convencional 11 91,66
T 0TI ettt e e 12 100,00

Programa Maestria Informatica Educativa
% Por
Tiempo de

N.- de

Maestria Tiempo de Dedicacion
Profesores

Dedicacion

Informatica Tie”?po Qompleto 0 0
Educativa Medlo Tiempo _ 1 20,00
Tiempo Convencional 4 80,00
QLI =P 5 100,00

Programa Maestria Ingenieria de Control

N - de % Por
Maestria Tiempo de Dedicacion ' Tiempo de
Profesores e
Dedicacion
Ingenieria de Tiempo Completo 0 0
gControI Medio Tiempo 1 16,67
Tiempo Convencional 5 83,33
TOtAlES. .. e e 6 100,00

Programa Maestria Gerencia Educativa

% Por
Tiempo de
Dedicacion

N .- de

Maestria Tiempo de Dedicacion

Profesores

Tiempo Completo 0 0
Gerencia Educativa | Medio Tiempo 1 7,69
Tiempo Convencional 12 92,31

TOtAlES. ..ot 13 100,00




Programa Maestria en Ciencias de la Comunicacion (Cohorte No Abierta)
N.- de % Por

Maestria Tiempo de Dedicacion Tiempo de
Profesores e
Dedicacion
L Tiempo Completo 0 0
Ciencias de la L
N Medio Tiempo 0 0
Comunicacion - -
unicacl Tiempo Convencional 0 0
0] 2 0 100,00

Programa Maestria Derecho Mercantil

% Por
Tiempo de
Dedicacion

N .- de

Maestria Tiempo de Dedicacion
Profesores

Tiempo Completo 0 0
Derecho Mercantil | Medio Tiempo 2 14,29
Tiempo Convencional 12 85,71
L) £ 14 100,00

Programa Maestria en Telematica
% Por
Tiempo de
Dedicacién

N.- de

Maestria Tiempo de Dedicacion
Profesores

Tiempo Completo 0 0
Telematica Medio Tiempo 1 11,11
Tiempo Convencional 8 88,89
T 0TI ettt e e 9 100,00

Programa Maestria en Derecho del Trabajo

N - de % Por
Maestria Tiempo de Dedicacion ' Tiempo de
Profesores e
Dedicacion
Tiempo Completo 0 0
Derecho del Trabajo | Medio Tiempo 1 9,09
Tiempo Convencional 10 90,91
LI L= PP 11 100,00

DOCTORADOS

Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion

% Por
Tiempo de
Dedicacién

N.- de

Doctorado Tiempo de Dedicacion Profesores

Ciencias de la T‘e"?po Qompleto 0 0
Educacion Medlo Tiempo _ 2 18,18
Tiempo Convencional 9 81,82
TOtAlES. . i e 11 100,00




Programa Doctorado en Ciencias: Mencion Investigacion (Cohorte No Abierta)
N.- de

% Por
Tiempo de
Dedicacion

Doctorado Tiempo de Dedicacion
Profesores

Ciencias Mencion T'e”.‘po Qompleto
Investigacion Medio Tiempo 0 0
Tiempo Convencional 0 0
0 ) = 0 100,00

Programa Doctorado en Ciencias: Mencion Gerencia (Cohorte No Abierta)
N % Por

Doctorado Tiempo de Dedicacion Tiempo de
Profesores

Dedicacion

. o Tiempo Completo 0 0
Clenggfel\rflceir;mon Medio Tiempo 0 0
Tiempo Convencional 0 0

TOtAlES. .. e e e 0 100,00

Programa Doctorado en Ciencias Gerenciales

% Por
Tiempo de
Dedicacion

N.- de

Doctorado Tiempo de Dedicacion

Profesores

Tiempo Completo 0 0
Ciencias Gerenciales | Medio Tiempo 1 7,69

Tiempo Convencional 12 92,31
QLI L= PP 13 100,00

Programa Doctorado en Ciencias Politicas (Cohorte No Abierta)

N - de % Por
Doctorado Tiempo de Dedicacion . Tiempo de
Profesores e
Dedicacion
Tiempo Completo
Ciencias Politicas | Medio Tiempo 0 0
Tiempo Convencional 0 0
0 ) = 0 100,00

Tiempo de Dedicacién Profesores de Postgrado

[0)
N % Por

Postgrado Tiempo de Dedicacion Tiempo de
il Dedicacién
Tiempo Completo
Postgrado Medio Tiempo 18 11,84
Tiempo Convencional 134 88,16

TORAlES. .ot e e 152 100,00




ESCALAFON ACADEMICO PROFESORES DE POSTGRADO POR
PROGRAMAS DE MAESTRIA Y DOCTORADO

MAESTRIAS

Programa Maestria Gerencia de Recursos Humanos

% Por

Maestria Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Gerencia de Asistente 0 0
Agregado 5 35,72
Recursos Humanos Asociado 3 2143
Titular 6 42,85
T OAlES. vt e e e 14 100

Programa Maestria Gerencia de Mercadeo

% Por
. . ; . N.- de Categoria del
Maestria Categoria Escalafon Académico Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
: Asistente 2 16,67
G&gggéaege Agregado 7 58,33
Asociado 1 8,34
Titular 2 16,66
TOAlES. .ot 12 100

Programa Maestria Gerencia Tributaria

% Por

Maestria Categoria Escalafon Académico N Categorla,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Asistente 7 43,75
Gerencia Tributaria | Agregado 3 18,75
Asociado 0 0
Titular 6 37,50
TOtAlES. . vttt 16 100




Programa Maestria Gerencia de Proyectos Industriales

% Por
Maestria Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Gerencia de Asistente 0 0
Proyectos Agregado 4 44 45
Industriales Asociado 1 11,11
Titular 4 44,44
TOtAlES. .. 9 100

Programa Maestria Proyectos de Investigacion y Desarrollo

% Por
Maestria Categoria Escalafon Académico NoGE Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Proyecto de Asistente 1 14,29
Investigacion y Agregado 4 57,13
Desarrollo Asociado 1 14,29
Titular 1 14,29
TOtaleS. ... e e 7 100

Programa Maestria Gerencia Empresarial

% Por

Maestria Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Gerencia Asistente 2 16,67
Empresarial Agregado 2 16,67
Asociado 1 8,33
Titular 7 58,33
TOtAlES. .t 12 100

Programa Maestria Informatica Educativa

% Por

. . , . N.- de Categoria del
Maestria Categoria Escalafon Académico Profesores  Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Informatica Asistente 0 0
Educativa Agregado 3 60,00
Asociado 2 40,00
Titular 0 0
TOtAlES. .. e e 5 100




Programa Maestria Ingenieria de Control

% Por
N.- de Categoria del

[\ EENE! Categoria Escalafon Académico .
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Ingenieria de Asistente 4 66,67
Control Agregado 0 Q
Asociado 0 0
Titular 2 33,33
TOtAlES. .. 6 100

Programa Gerencia Educativa

% Por
Maestria Categoria Escalafon Académico NoGE Categona,del
Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Asistente 0 0
Gerencia Educativa | Agregado 6 46,16
Asociado 3 23,07
Titular 4 30,77
0 ) = 13 100

Programa Maestria en Ciencias de la Comunicacion (Cohorte No Abierta)
% Por
N.- de Categoria del

Maestria Categoria Escalafon Académico .

Profesores Escalafén

Académico
Instructor 0 0
Ciencias de la ﬁsistenée 8 8

D gregado

Comunicacion Asociado 0 0
Titular 0 0
T AlES. .. i e e 0 0

Programa Maestria Derecho Mercantil

% Por
. . ; . N.- de Categoria del
\YEENE Categoria Escalafon Académico Profesores Esgalafén
Académico
Instructor 0 0
Asistente 2 14,29
Derecho Mercantil | Agregado 5 3571
Asociado 0 0
Titular 7 50,00
T O AlES. .t 14 100




Programa Maestria en Telematica

% Por
. . . . N.- de Categoria del
Maestria Categoria Escalafon Académico Profesores Esgalaf on
Académico
Instructor 0 0
Asistente 1 11,11
Telemética Agregado 5 55,56
Asociado 0 0
Titular 3 33,33
T O IS . . et e e e e e 9 100

Programa Maestria Derecho del Trabajo

% Por
N.- de Categoria del

Maestria Categoria Escalafon Académico Profesores  Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Asistente 0 0
Derecho del Trabajo | Agregado 5 45,45
Asociado 1 9,10
Titular 5 45,45
TOtAIES . .. e e e e 11 100
DOCTORADOS

Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion

% Por
Maestria Categoria Escalafon Académico NG Categona,del
Profesores Escalafén
Académico
Instructor 0 0
Ciencias de la Asistente 0 0
Educacion Agregado 1 9,09
Asociado 1 9,09
Titular 9 81,82
TOtAlBS. .. 11 100




Programa Doctorado en Ciencias Mencién: Investigacion (Cohorte No Abierta)
% Por
N.- de Categoria del

Maestria Categoria Escalafon Académico .

Profesores Escalafén

Académico
Instructor 0 0
. .| Asistente 0 0
Ciencias _Mer)(’;lon. Agreqado 0 0
Investigacion Asociado 0 0
Titular 0 0
T OAlES. vt e e e 0 0

Programa Doctorado en Ciencias Mencion: Gerencia (Cohorte No Abierta)
% Por
N.- de Categoria del

Maestria Categoria Escalafon Académico ;

Profesores Escalafon

Académico
Instructor 0 0
Ciencias Mencion: Asistente 0 0
Gerencia Agregado 0 0
Asociado 0 0
Titular 0 0
LI -1 (=T 0 0

Programa Doctorado en Ciencias Gerenciales

% Por
Maestria Categoria Escalafon Académico N Categona,del
Profesores Escalafon
Académico
Instructor 0 0
Asistente 1 7,69
Ciencias Gerenciales | Agregado 4 30,77
Asociado 1 7,69
Titular 7 53,85
TOtAlES. .t 13 100

Programa Doctorado en Ciencias Politicas (Cohorte No Abierta)

% Por
. . ; . N.- de Categoria del

\YEENE Categoria Escalafon Académico Profesores Esgalafén

Académico
Instructor 0 0
Asistente 0 0
Ciencias Politicas | Agregado 0 0
Asociado 0 0
Titular 0 0
T O AlES. .t 0 0




Escalafén Académico Profesores De Postgrado

% Por
. . . N.- de Categoria del
Postgrado Categoria Escalafon Académico Profesores = sgal afon
Académico
Instructor 0 0
Asistente 20 13,16
Postgrado Agregado 54 35,53
Asociado 15 9,87
Titular 63 41,44
TOtAlES. . i 152 100

PROFESORES POR CONDICION LABORAL - POSTGRADO

% Por
Postgrado Categoria Escalafon Académico P NoEE Categona,del
rofesores Escalafén
Académico

Ordinarios 0 0

Todos los Contratados 152 100
Programas de Especiales 0 0
Postgrado Jubilados 0 0
Personados 0 0

0 ) = 152 100

MECANISMOS DE CARRERA ACADEMICA

Para ser Docente de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin se requiere tener
titulo universitario y por lo menos el nivel minimo de postgrado (Especialidad). Esto se
hace mediante el concurso de credenciales. Asimismo, se le hace una entrevista (en la
Escuela o Decanato respectivo) donde si califica se procede al llenado del Instrumento de
Valoracion de Credenciales el cual se remite a la Direccién de Planificacion para su revision

y posterior envio a la Direccion de Recursos Humanos.

Es de hacer notar que para la designacion del personal académico, asi como para el
ejercicio de la docencia y la investigacion, no se establecen limitaciones que impliquen
discriminaciones derivadas del origen racial, género, posiciébn econdmica, politica o
cualesquiera otras de similar indole, ni éstas podran ser causa de remocion, sin perjuicio de

que el profesor deba ser leal a los principios que inspiran a la institucion. EI personal




académico seleccionado, puede combinar el ejercicio de la catedra con la investigacion, y

actividades de vinculacién con la colectividad.

Los docentes seran Instructores, Asistentes, Agregados, Asociados y Titulares. Los
mismos son evaluados semestralmente en su trabajo y desempefio académico; ademas se
hace una revision anual de su expediente para conjuntamente con su evaluacién semestral
incluir aspectos como nuevas credenciales académicas, laborales o de cualquier otra indole,
a fin de ser tomadas en cuenta para la valoracion y reubicacion en el escalafon de la

Universidad y asi poder ascender de una categoria a otra.

Igualmente, la Universidad le garantiza al docente desde el momento de su ingreso
con el Curso de induccién como a lo largo de su permanencia en la institucion, la
capacitacion y perfeccionamiento tanto docente como profesional a través de cursos,
talleres y otros, y la oportunidad de inscribirse en los programas de postgrado (Maestrias y
Doctorados) que en ella se dictan, mediante el descuento de hasta el 50% del costo total de

cada uno de ellos.

También, los docentes tienen la oportunidad de escribir libros para sus respectivas
catedras de manera gratuita, a través del Fondo Editorial de la Universidad, quien no
solamente les da el soporte financiero sino que les presta la ayuda tanto técnica como

profesional para darle forma a tan encomiable labor.

MECANISMOS DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Los Docentes de la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, son evaluados cuatro
veces en el semestre a través de los Jefes de Catedra, los Coordinadores Docentes y los

alumnos.

Esta evaluacion es procesada por los Jefes de Catedra y sus resultados son llevados
a una planilla que es remitida a los Directores de Escuela y Decanos de Facultad quienes
segun sea el caso, proceden a tomar las decisiones a que hubiere lugar. Los datos
resultantes de la evaluacion semestral se tabulan de tal manera que al cierre del afio a cada

docente (dependiendo de la fecha de su ingreso a la Universidad), se le revisa de nuevo su



expediente, para hacerle la valoracion de méritos y asi proceder a reubicarlo en el escalafon
y puntaje adecuado, de tal forma que logre ascender en las escalas y categorias académicas
correspondientes, seglin sus propios meritos, tanto académicos como laborales y

profesionales.

En el caso de los Docentes de postgrado, las evaluaciones las realizan los
coordinadores de cada programa, ya sea maestria o doctorado, al culminar cada seminario,
a través de un instrumento que es llenado por cada participante. De acuerdo a los
resultados, se toma el correctivo pertinente para cada caso en particular y la respectiva
retroalimentacion con cada uno de los docentes evaluados, para de esta manera
perfeccionar de la mejor manera posible el proceso de ensefianza-aprendizaje y el

reconocimiento académico y laboral en particular.



ANEXO “3”



OFERTA ACADEMICA

Para tratar de dar respuesta a la gran demanda de transformacion vy
modernizacion de la Educacion, la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, asume el
compromisote promover cambios sociales, humanisticos y tecnoldgicos que
resuelvan problemas de globalizacion, acceso y participacion, asi como nuevas

formas de aprendizaje.

Es asi que la URBE en su proceso de transformacion y modernizacion,
desarrolla varios proyectos cuyo objetivo primordial es reflejar cambios
significativos en su modelo educativo, considerando que la educacion en Venezuela
debe responder a las necesidades existentes con mayor rapidez de adaptabilidad y

versatilidad satisfaciendo las exigencias de la sociedad actual.

Para ello, la Universidad se plantea un nuevo modelo curricular que presenta
como base fundamental la practica pedagogica, la transversalidad como alternativa
innovadora, la incorporacion de nuevas tecnologias, la incursién de los Estudios a
Distancia Virtuales, la Educacion Bilingle, entre otros. Todo esto, con el objetivo
de proporcionar elementos transformadores que redunden en la fundamentacion de

una disciplina del saber y del conocimiento.

Es asi, como la URBE ha transformado y modernizado la oferta académicay
la formacién de recursos humanos, la capacidad de distribuir los conocimientos y
generar estrategias adecuadas para mejorar la calidad de la prestacion educativa, lo
cual constituye el desafio que se plantea la URBE para este milenio, a través de

proyectos tales como:
» ESTUDIOS A DISTANCIA
La URBE con la apertura de los Estudios a Distancia, se plantea llegar a ser

la Universidad lider en la formacidon de recursos humanos a distancia a través de los

mas innovadores métodos educativos en linea, para el desarrollo de personas con



alto nivel de excelencia academia, logrando asi le salto cualitativo requerido para
acceder a un desarrollo sustentable.

Los Estudios a Distancia de URBE tienen como objetivo fundamental
promover, desarrollar y evaluar los estudios a distancia en linea como alternativa del
aporte institucional en materia educativa o complementaria al presencial, abarcando

los niveles de Pregrado, Postgrado, y Extension.

Con esta modalidad, la URBE responde a lo planteado por la UNESCO
(1998), lo cual establece la diversificacion en las demandas, a través de la adopcién
de nuevas politicas y la flexibilidad en materia de acceso a la educacion, con la
formulacion de nuevas modalidades de estudios, permitiendo disefiar planes
flexibles menos recargados de contenidos y presencialidad. Asimismo, la Comision
Nacional de Curriculo plantea acciones entre las cuales se encuentra el reforzar el
uso de modalidades de estudios como semipresenciales y a distancia, que

proporcionen la continuacién de estudios ante cualquier impedimento.

» INNOVACIONES CURRICULARES

Dentro del proceso de transformacién y modernizacion, la Universidad ha
puesto en marcha la Transversalidad Curricular, con la finalidad de actualizar e
insertar de manera transversal los temas directores de formacion basica. EI mismo
se inicio bajo la intencion de revisar la vigencia de las orientaciones de las
estructuras curriculares de la URBE en los ultimos diez afios de creacién, a fin de
elaborar el nuevo modelo de Disefio Curricular que permita responder con éxito a
las nuevas demandas de la sociedad del tercer milenio, en cuanto a la formacion de

recursos humanos y generacion de conocimientos.

La concepcién de la transversalidad curricular esta inspirada en el nuevo
enfoque de Educacion Integral fundamentado en la incorporacion al curriculo de
elementos educativos tanto académicos-tradicionales como de otros aspectos que

contribuyan al desarrollo de las personas, asi como sus habilidades, practicas,



actitudes y valores; de manera que se integren en las diferentes areas mediante ejes

que atraviesan la estructura curricular.

» PROCESO DE AJUSTES CURRICULARES

La Universidad se encuentra en el proceso de reconversion curricular de la
mayoria de sus Escuelas, con el objetivo de lograr un nivel significativo en su
dindmica académica frente al entorno, e internamente logrando asi mantenerse en
un lugar adecuado de liderazgo, reconocido por organismos y entidades, ademas de
consolidar su imagen académica alcanzar un nivel de confiabilidad frente al proceso
de mejoramiento en el desempefio docente, investigativo y de extension y generar
un clima organizacional adecuado entre sus estamentos. Todo esto conociendo que
una estructura curricular es la representacion ideal del proceso mediante el cual, una
institucion docente, sistematiza la cultura con la cual formara las nuevas

generaciones de profesionales en un campo del conocimiento.

Esta reconversion busca crear un curriculo por competencias tomando en
cuenta la opinién del sector productivo, colegios profesionales, egresados, docentes,
y estudiantes; respondiendo a las exigencias de la sociedad actual, estas
competencias han de ser entrehendidas y conceptualizadas a partir de proceso
formativo, el desarrollo humano y el contexto de actuacion; de manera que se
garantice la bdsqueda de respuestas multiples y complejas a las demandas de la
sociedad, en la perspectiva de satisfacer una mejor calidad de vida. Cada
competencia viene a ser un aprendizaje complejo que integra conocimientos,
habilidades, aptitudes, valores actitudes; es decir, las competencias deben ser
entendidas como un instrumento integrador de saberes: El conceptual (mundo del
saber), el procedimental u operativo (mundo del hacer) y el ontolégico, actitudinal y

axiologico (mundo del ser).

Asimismo, esta reconversion permitira a las diferentes Escuelas de la URBE,
revisar la relevancia de contenidos, solapamiento de materias, frondosidad

curricular, repitencia, sobresaturacion de carga horaria y tiempo de duracion de la



carrera; constituyendo esto, una tarea para que la Escuela pueda contribuir
significativamente al desarrollo de la sociedad, a través de procesos formativos,
actualizados en cuanto a sus contenidos, que satisfagan las demandas de la sociedad
y que aseguren la disponibilidad de las bases cientificas y profesionales suficientes

para el perfeccionamiento permanente y sistematico.

De tal manera que, a partir del afio 2003, la Universidad Dr. Rafael Belloso
Chacin establecio como prioridad investigar sobre las expectativas del sector
potencialmente empleador de los profesionales egresados de esta institucion, en tal
sentido, se plante6 como punto de partida diagnosticar la situacion académica y

estructural de cada una de la Escuelas que conforman las facultades.

Este reto se inicio, teniendo como objeto de estudio las cuatro Escuelas que
integran la Facultad de Ciencias Administrativas: Administracion de Empresas,

Administracion Mencion Mercadeo, Contaduria Publica y Relaciones Industriales.

El propésito fundamental era lograr un ajuste curricular que generar una
nueva cultura académica, que no solo sea el fundamento de nuevas practicas
pedagogicas de profesores y alumnos, sino de nuevas actitudes hacia el

conocimiento, la sociedad, la cultura, la ciencia y la tecnologia.

El punto de partida fue la revision de la mision y vision, no solo de las
Escuelas involucradas en este estudio, sino también de la URBE, ademas de indagar
sobre los objetivos, planes de estudio y perfil de egreso vigentes para el momento, y

después determinar la articulacién entre los mismos.

Luego de realizado el diagnostico, se procedid a elaborar un instrumento que
permitid descubrir las bondades y debilidades del plan de estudios actual. Para la
ejecucion del siguiente paso se llevaron a cabo unas jornadas de trabajo con todo el
personal docente adscrito a las distintas Escuelas de cada Facultad, cuya finalidad

fue la elaboracién de la Matriz de Competencias.



En tal sentido, con la ayuda de un instrumento de recoleccion de datos
aplicado a los colegios profesionales, a los egresados, a distintas empresas y al
personal docente, se incorporaron las competencias que los encuestados
consideraron deben tener los egresados de cada facultad. Para la construccion del
instrumento se tomaron en consideracion los aspectos relacionados con los

conocimientos basicos generales y profesionales o especializantes.

Se procedio luego a elaborar la nueva mision y vision de las Escuelas objeto
de ésta revision curricular, el Plan de Estudio y los programas de cada asignatura,
con la participacion del Decano, los Directores de las diferentes Escuelas de cada
Facultad y los Jefes de Catedra. Es importante resaltar que, para la elaboracion de
los nuevos programas de las asignaturas, se produjeron varias sesiones de trabajo, en
las que ademas de discutir los contenidos de las materias, se llevaron a cabo intensas
busquedas basadas en las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién
(TIC’s), a objeto de abordar los aspectos mas novedosos y adaptados a las
exigencias del nuevo Plan de Estudio producto de la metodologia que se habia
puesto en marcha, la cual permiti6 finalmente disefiar el nuevo perfil por

competencias de los egresados de la URBE.

Asimismo, la Facultad de Derecho de plante6 el reto del nuevo perfil basado
en competencias, y aplicando la misma metodologia se alcanzo el objetivo
propuesto, logrando asi concebir un nuevo curriculo que responda a las necesidades
de un mundo globalizado, donde el egresado maneje tanto la teoria como al practica
de su profesion, que cuente con las competencias necesarias para trabajar con un
enfoque mas eficiente de la dimension legal en los complejos procesos de
transformacion de la realidad, en el fortalecimiento de la identidad nacional y el
aumento de la participacion de las personas en la toma de decisiones y ejecucion de

acciones en la vida cotidiana.

Actualmente, las demas Facultades con sus Escuelas, dieron inicio a este

proceso, partiendo del diagnostico que sustentara la reforma curricular, la cual dara



lugar a los nuevos planes, programas y perfiles de los profesionales egresados de la

URBE en las distintas areas del conocimiento.

» ESTUDIOS DE PERFECCIONAMINETO PROFESIONAL

Los Estudios de Perfeccionamiento Profesional, se refieren a los procesos
formativos e intencionales para profesionales, graduados de educacion superior o
con formacion homologable, los cuales son realizados por organismos
educacionales, cientificos, culturales o empresariales, con la finalidad de actualizar,

profundizar o ampliar habilidades, destrezas, conocimientos o perfil profesional.

Se parte de la realidad de los Estudios de Perfeccionamiento profesional,
como proyecto educativo que abarca a todos los egresados de cualquier especialidad,
los cuales estan encaminados al mejoramiento profesional y humano;
fundamentandose en la necesidad que existe en desarrollar a nivel de postgrado esta
oferta, dado su valor multiplicador de conocimientos, habilidades, pensamiento y

conducta.

Por ello, la URBE a través del Vicerrectorado de Investigacién y Postgrado
ofrece estas herramientas pedagdgicas a profesionales en ejercicio, los cuales estan
orientados bajo el esquema de los Estudios de Perfeccionamiento Profesional. El
cursar este programa, permitira a los profesionales desarrollar una alta competencia
y desempefio profesional y avanzadas capacidades para el liderazgo y la investigacion
cientifica, técnica y humanistica y con ello enfrentar los desafios del desarrollo de
nuestra sociedad; contribuyendo asi, a la formacion humana, cultural, cientifica y
tecnoldgica mediante cursos, seminarios, talleres, entre otros, dando respuesta
coherente en capacitacion y formacion de profesionales de alto nivel. Estos

programas se ofrecen en dos areas, a saber:

Programa de Perfeccionamiento Profesional, Area Educacion: Debido
a la gran produccion de conocimientos que se estad generando, la

URBE ofrece a profesionales en ejercicio de la docencia, los



elementos de aprendizaje continuo que reclaman los nuevos tiempos e
Impone la necesidad de dotar a los participantes de este programa de
herramientas didacticas pertinentes para el ejercicio de su accion

profesional.

Programa de Perfeccionamiento Profesional, Area Investigacion: La
URBE asume la investigacion como un proceso de formacién
esencial, de alli que una de sus politicas es contribuir a la formacion de
profesionales de alto nivel con rigor cientifico y capacidades
heuristicas y sociales, capaces de aportar alternativas a los
requerimientos de la sociedad, estableciendo nuevas relaciones entre
investigador-facilitador-participante; impulsando de esta manera la

formacion de investigadores dentro y fuera de la Universidad.
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INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion y Post-Grado siendo, consecuente con las
estrategias que se estdn desarrollando en la Universidad “Dr. Rafael Belloso
Chacin”, para aproximarse al modelo éptimo de Universidad de Excelencia, requiere
intensificar la investigacion de una manera rigurosa y competitiva, basica y aplicada,
que responda tanto a las necesidades de formacion de docentes - investigadores y de
nuevos investigadores, como a la meta de asegurar una docencia de calidad y de

pertinencia social.

En materia de investigacién la URBE tiene una doble finalidad, por una
parte, servir de motor principal para el desarrollo cientifico, tecnoldgico,
humanistico y social de la region zuliana y por otra, servir de impulso a una docencia
de calidad innovadora y creativa, asi como la funcion, quizés la mas importante, de
motivar a los estudiantes en el interés por la investigacion. En este sentido, se
propicia la investigacion cientifica y tecnoldgica, ofreciendo una estrategia de
formacion y consolidacion de grupos de investigacion, que fortalecen la vinculacion

con el sector privado-productivo.

El Vicerrectorado de Investigacion y Postgrado de la Universidad “Dr.
Rafael Belloso Chacin” ha disefiado politicas para la investigacion basica y aplicada
en todas las areas del conocimiento que corresponden a su perfil académico,
promoviendo asi la generacion de nuevos conocimientos cientificos y el desarrollo
de transferencia tecnologica como realizacion practica de ese nuevo conocimiento o
perfeccionamiento del existente, para la resolucién de problemas concretos y
cotidianos de la sociedad, a la que es necesario transferir esa tecnologia en
condiciones beneficiosas mutuas. Igualmente, se intenta servir de motor cultural y
humanistico del entorno, poniendo un especial énfasis en la investigacion

humanistica y social.

Entre otras politicas de investigacion de la Universidad, cabe mencionar el

establecimiento de un programa interno para la formacién de investigadores



noveles y el perfeccionamiento de los activos; para asi impulsar la profundizacion de
la investigacion en cada uno de los campos que cubren los programas de maestrias y
doctorados que ofrece la institucion.

En este orden de ideas, se enumeran a continuacion los proyectos de

investigacion de postgrado, culminados en el afio 2005:

PROYECTOS DE INVESTIGACION DE POSTGRADO
CULMINADOS EN EL ANO 2005

% TRABAJOS
INVESTIGACION
PROGRAMAS CANTIDAD CONCLUIDOS
Gerencia de Recursos Humanos 43 9,07
Gerencia de Mercadeo 41 8,65
Gerencia Tributaria 63 13,29
Gerencia de Proy. Industriales 39 8,23
Gerencia de Proy. de Inv. Y Des. 26 5,49
Gerencia Empresarial 60 12,66
Informatica Educativa 13 2,74
Ingenieria de Control y Autom. 14 2,95
Gerencia Educativa 30 6,33
Cs. De la Comunicacion 0 0
Derecho Mercantil 11 2,32
Telematica 28 591
Derecho Del Trabajo 14 2,95
Dr. Cs. de laEducacion 19 4,01
Dr. Cs. Investigacion 0 0
Dr. Cs. Gerencia 0 0
Dr. Cs. Gerenciales 73 15,40
Dr. Cs. Politicas 0 0
TOTALES.............cccv 474 100

NOTA: Los programas que aparecen con 0 no abrieron cohortes este afio debido a que fueron sometidos a
un redisefio curricular.

De igual manera se relacionan a continuacion, los proyectos de

investigacion culminados en el afio 2005:




PROYECTOS EN EJECUCION

% TRABAJOS DE
INVESTIGACION

PROGRAMAS CANTIDAD EN MARCHA
Gerencia de Recursos Humanos 37 13,07
Gerencia de Mercadeo 05 1,77
Gerencia Tributaria 19 6,71
Gerencia de Proy. Industriales 05 1,77
Gerencia de Proy. de Inv. Y Des. 16 5,65
Gerencia Empresarial 14 4,95
Informética Educativa 39 13,78
Ingenieria de Control y Autom. 11 3,89
Gerencia Educativa 08 2,83
Cs. De la Comunicacion 0 0
Derecho Mercantil 12 4,24
Telematica 09 3,18
Derecho Del Trabajo 66 23,32
Dr. Cs. de laEducacion 19 6,71
Dr. Cs. Investigacion 0 0
Dr. Cs. Gerencia 0 0
Dr. Cs. Gerenciales 23 8,13
Dr. Cs. Politicas 0 0

283 100,00
TOTALES.......co o

NOTA: Los programas que aparecen con 0 no abrieron cohortes este afio debido a que fueron sometidos a
un redisefio curricular.

Es importante aclarar, que la informacién del perfil de los Investigadores
esta contenida en el Anexo 2, a partir de donde dice Postgrado, Nivel de Instruccion

de los Profesores de Postgrado por Programas (Maestrias y Doctorados).
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ADMINISTRACION

COSTO POR ALUMNO

El costo alumno viene expresado por el valor de la unidad crédito durante
los dos semestres del afio 2005 (En el afio 2005 la unidad crédito sufrio una

variacion de un semestre a otro). Este se detalla a continuacion:

PRIMER SEMESTRE

- PRE-GRADO 39.744,00

- MAESTRIA 49.680,00

- DOCTORADO 69.552,00
SEGUNDO SEMESTRE

- PRE-GRADO 49.680,00

- MAESTRIA 62.100,00

- DOCTORADO 86.940,00

El costo total por alumno en el semestre depende del nimero de unidades

crédito inscritas en el mismo.

Por ejemplo, si un alumno de Ingenieria de Computacién del sexto semestre
inscribié 21 unidades crédito (Es lo maximo que pueden inscribir por semestre) en
el primer semestre del afio 2005, el costo de ese semestre se calcula de la siguiente
manera: Se multiplican 21lunidades crédito por Bs. 39.744,00, esto arroja como

resultado: Bs. 834624.00 (Costo total del semestre para este alumno).

En cambio, para un alumno de la misma carrera y el mismo semestre pero
con 15 unidades crédito inscritas, el costo del semestre da como resultado: 15
unidades credito por Bs. 39.744.00 = Bs. 596.160,00 (Costo total del semestre para

este alumno).



EJECUCION PRESUPUESTARIA.
(DOCENCIA - INVESTIGACION Y EXTENSION)

La ejecucidn presupuestaria del afio 2005 de la Universidad Dr. Rafael
Belloso Chacin, fue realizada de la siguiente manera:

NIVELES BS. POR NIVEL % POR NIVEL
PRE-GRADO 6.596.705.625.42 88,33
POST-GRADO 700.595.454.41 9,38
EXTENSION 171.025.309.50 2,29
TOTALES 7.468.326.389.33 100,00

De igual manera, los indicadores financieros dieron como resultado:

INDICADORES FINANCIEROS

CIRCULANTE = ACTIVO CIRCULANTE = 2.758.503.354,00 =1,57 Indice
PASIVO CIRCULANTE 1.752.613.035,00 de Liquidez

ENDEUDAMIENTO = PASIVO TOTAL =1.752.613,035.00 = 0,34 Indice de
ACTIVO TOTAL 5.104.157.590.00 endeudamiento

PROPIEDAD DE LA SEDE O LOCAL

El propietario de los terrenos y de la edificacion donde funciona la
Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, es la sociedad mercantil Servicios
Educativos, C.A. (SERVIEDUCA), la cual se constituyo el dia 27 de junio de 1986
bajo el No. 15, Tomo 53-A en el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcién
Judicial del Estado Zulia. La misma cedioé en comodato a titulo gratuito todas las
edificaciones, construcciones, adherencias, pertenencias, equipos y mobiliario que
constituyen las instalaciones en la cual presta sus servicios educativos la Universidad
Dr. Rafael Belloso Chacin, segun documento presentado en la Notaria Publica
Tercera de Maracaibo bajo el No. 79, Tomo 24 de los libros de autenticaciones

llevadas por ante la Notaria antes mencionada.
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MECANISMOS INTERNOS DE AUTOEVALUACION
INSTITUCIONAL

La Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, como miembro del Sistema de
Evaluacién y Acreditacion (SEA), asistio puntualmente a los talleres sobre
Evaluacion y Acreditacion de Universidades, donde se discutian y determinaban
indicadores cuantitativos y cualitativos para ir desarrollando un medio de Evaluacion

Institucional.

En vista de que este proyecto no continué o al menos por el momento no ha
continuado, la URBE ha seguido etudiando los indicadores cuantitativos Yy asi
anualmente elabora un informe de gestion, en el cual se destacan cada uno de ellos,
el cual es enviado al CNU y al Ministerio de Educacion Superior, para de esta
manera poder evaluar las actividades académicas y asi tomar las decisiones

pertinentes a cada caso en particular.

Por otro lado, se aplican instrumentos de evaluacion para el personal
académico, administrativo y obrero, durante todo el afio de manera ordenada y
sistematizada, obteniendo informacién de primera mano, la cual le sirve a la
Universidad como insumo para evaluar su comportamiento institucional tanto en lo

académico como administrativo.

De esta forma, se trata de conocer en profundidad lo que esta pasando en la
gestion institucional al realizar procesos de evaluacion de la misma a través de los
instrumentos mencionados los cuales permiten el estudio del contexto interno, la
investigacion del propio proyecto institucional, y las interpretaciones del clima, de
las tramas de la organizacion y de las estrategias puestas en marcha para lograr

cumplir con la mision fijada.

El evaluar la gestion no solo va a contribuir al mejoramiento de la gestion
misma y de la concrecion de los objetivos institucionales, sino que va a desarrollar

una cultura de analisis, reflexion e interpretacion contextualizada (evaluacion) que va



a incrementar los espacios de racionalidad a fin de poder alcanzar los objetivos
institucionales con eficacia, efectividad, eficiencia y relevancia, es decir que el
proceso de evaluacion de la gestion va a generar la herramientas necesarias para

tomar las mejores decisiones.

La importancia de evaluar la gestion institucional se deriva del hecho que
ésta funcion da marco y sustento a todo lo realizado en la universidad, por lo que
permite mirar a la institucion como un todo, integral y holisticamente, de forma tal
de superar las interpretaciones segmentadas y parciales que pudieran surgir del

analisis de aspectos, carreras 0 acciones aisladas.

Es por eso que en un futuro, se espera contar con un sistema integral de
evaluacién institucional, el cual permita seguir manteniendo, y por que no, seguir
mejorando el nivel académico-administrativo de la URBE, para mantener los
estandares de calidad que hasta ahora se ofrecen a toda la comunidad universitaria y

Su entorno.
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MECANISMOS DE APOYO ACADEMICO Y SOCIOECONOMICO
A LOS ESTUDIANTES.

PLAN DE BECAS JESUS ENRIQUE LOSSADA (JEL).

Este es un convenio de cooperacion reciproca, el cual tiene como objeto
establecer un acuerdo entre la Gobernacion del Estado Zulia y la Universidad Dr.
Rafael Belloso Chacin, mediante un mecanismo directo de consulta y accién
interinstitucional, con el fin de abrir nuevas posibilidades de estudios de manera
inmediata, con alta calidad y excelencia académica a la poblacion estudiantil del
Estado Zulia que actualmente estd al margen del sistema de educacion superior.
Este convenio tiene una duracion de cinco afios a partir de su firma (Agosto de
2003), prorrogable por periodos iguales y sucesivos, de mutuo acuerdo entre las

partes.

RELACION DE INGRESOS Y EGRESOS DE ALUMNOS POR
SEMESTRE DESDE EL ARIO DE INICIO DEL PLAN JESUS ENRIQUE
LOSSADA (JEL).

Sep. '03- Marzo 04-  Sep. 04- Marzo "05- Sep. "05-
Enero Julio "04 Enero 05 Enero 05 Enero "06
04

Nuevos Nue. Reg. Nue. Reg. Nue. Reg.
Alumnos
“Inscritos

PROGRAMA BECA-TRABAJO

Este es un programa que tiene la Universidad para sus estudiantes, a través
del cual pueden estudiar y trabajar medio tiempo dentro de sus mismas
instalaciones, haciéndose acreedores al bono de alimentacién y quedando totalmente
exonerados del pago de las unidades crédito inscritas en el semestre respectivo. Los
alumnos para optar a este programa deben pasar por un proceso de seleccion, el

cual entre otras cosas, incluye una prueba de conocimientos, una entrevista, indice



académico, no tener reportes de indisciplina, no tener aplicado el reglamento de

repitientes, y otros.

NUMERO DE

CARGOS ESTUDIANTES
Asistente de Produccion URBE TV 05
Auxiliar de Biblioteca 02
Auxiliar de Control de Estudios 01
Auxiliar de Eventos Auditorio 01
Auxiliar Diplomados Ext. Y Desarrollo 01
Control de Estudios de Postgrado 01
Mercadeo URBE FM 01
Operador de Audio 04
Operador de Carnetizacion 04
Operador de Tecnologia Educativa 02
Preparador academia SUN 01
Preparador Cisco 01
Preparador del CCT 02
Preparador de Lab. De Computacién 22
Preparador Disefio Grafico 02
Preparador Escuela de Comun. Social 11
Preparador Escuela de Dis. Grafico 01
Preparador Extension y Desarrollo 02
Programador Web 02
Secretaria de Disefio Grafico 01
Secretaria de Postgrado 01
Secretaria de Extension y Desarrollo 01
Secretaria de Rel. Interinstitucionales 01
Soporte EAD 02
TOtal. .. 72
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PERTINENCIA SOCIAL

La cuestion de la pertinencia social de la universidad como tal, no debe verse
como algo teodrico, inalcanzable; al respecto, la UNESCO (1998) sefiala que se

puede hablar de pertinencia social externa y pertirencia social interna.

La primera se refiere a la demanda de formacion, es decir, la exigencia del
entorno de la universidad (la sociedad donde esta ubicada, el lugar de procedencia
de sus alumnos) de brindar una educacion y una formacion de calidad. La segunda,
esta referida al nivel de formacion de sus profesores; es decir la calidad de sus

docentes.

En este sentido, la URBE ofrece un sistema educativo de formacion
profesional de calidad, el cual permite al estudiante construir conocimientos, de tal
manera que el proceso de ensefianza-aprendizaje garantice el complemento del
desarrollo de sus habilidades intelectuales de orden superior, y la adquisicion de

aquellas competencias necesarias para una practica profesional eficiente.

Asimismo, la Universidad ejecuta una practica docente de compromiso y
dedicacion, para lo cual la planta de profesores esta bien formada y desarrolla sus
actividades educativas, de investigacion y extensiébn en condiciones y medios

adecuados para el desarrollo de sus funciones.

Igualmente, la URBE desarrolla un sistema de gestion académica y
administrativa para optimizar en forma continua la eficacia y eficiencia de sus
procesos educativos, administrativos y financieros, aplicando criterios de calidad

para responder a los desafios de efectividad y pertinencia.

De esta manera, la URBE propone el disefio y la aplicacion de programas y
proyectos de interaccion y extension social para con la participacion estudiantil, a fin
de reforzar su formacion profesional y la adquisicion de valores humanos de
solidaridad y justicia social con ejes transversales en los procesos educativos
ofertado, los que se ejecutan en instituciones, organismos y comunidades, tomando

para ello en cuenta sus necesidades.



Al respecto y para reflejar lo antes descrito en términos cuantitativos, se
puede tomar como ejemplo la matricula del Subsistema de Educacion Superior en
los altimos cuatro afios (ver cuadros), donde se observa que la misma en el caso de
la URBE ha ido en aumento en cada uno de ellos, al igual que el nimero de
egresados, lo cual hace suponer que la Universidad cumple con los parametros antes
descritos, debido a que la demanda se ha mantenido de manera sostenida y
significativa (tomando en cuenta que en la regién hay universidades que tienen mas
tiempo de funcionamiento, tanto oficiales como privadas), lo cual quiere decir que
sus egresados logran conectarse rapidamente con el mercado de trabajo, tanto a

nivel local, regional y nacional.



MATRICULA DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, SEGUN INSTITUCION
Y DEPENDENCIA, 2000-04 (SOLO UNIVERSIDADES)

S Matricula
Institucion 2000 | 2000 | 2002 | 2003 | 2004 (E)
TOtal .. 803980 | 904703 | 948578 997662 | 1074350
UNiversidades ..........oevieiis i e e 511192 | 527809 | 5848338 601057 626837
Oficiales ........... 394840 | 410307 | 404909 453733 490880
Central de Venezuela 48413 47936 48083 47494 57569
DeIosAndes 35192 33560 37746 38558 36122
Del ZUlia. ..o 39796 44471 37861 42286 51597
De Carabobo 40391 38657 38550 38316 48870
Centro Ocmdental Llsandro Alvarado ........................ 12958 12958 14786 14975 23356
Experimental “Simén Bolivar”.............c..ccoeevee e iennnn, (R) 6883 7990 7953 7729 8640
Nacional Experimental “Simén Rodriguez”.................. 20403 31239 33325 37943 34958
Nacional Experimental del Tachira................cccevvnnnn. 5084 6444 6473 5925 7853
Nacional Experimental de Los Llanos Occidental “Ezequiel 13341 9552 11489 10463 12078
Zamora”.
Nacional Expenmental “Franmsco de eranda ............. 944 7604 3534 11580 7301
Nacional Expenmental de los Llanos Centrales “Rémulo 5537 7949 8707 15020 9333
Gallegos
Nacional Expenmental ge Guayana .......... RUBBEREE 8841 3972 2183 14148 2085
Nauor]al Experlm_ental Ra_fael Marfa Baralt”................ 4156 10078 10065 5739 13331
Pedz_agoglca Exp_erlmental L_|bert_ador ....... e 26583 50676 46309 14040 49720
Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre”
Nacional Experimental de Yaracuy.............c.ccoeevvneen. 11611 10399 7029 57398 12026
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional... 244 44 1088 1025 1088
1385 1559 1234 1979 1940
Nacional Experimental Sur del Lago “Jests Maria Sempran” 1524 2065 1336 626 2065
Nacional Experimental Maritima del Caribe.................... 199 604 963 856 604
Bolivariana de Venezuela - - - - -
Privadas ... ....coovrier i v e e e e e 116352 | 117502 | 143429 | 1473254 135957
“Santa Maria” ... ..o 25904 16869 21741 17136 19273
Catolica “Andrés Bello”.........covveiiee e i e 11820 11713 13313 13142 10908
Metropolitana. .. .....vve e e e e 3987 3839 39742 4220 4405
“Rafael Urdaneta”..........ccoooiiiiii i e, 1867 1886 2949 3650 2356
Tecnologica del Centro .......coveeveeieveeiiiie e e, 1652 1786 1760 1423 1669
Catolicadel TaChira.........ooveiiviniie i e 4258 4535 4413 4417 4420
“J0SE Maria Vargas™ ... ....c.ueeveniieeeiee e e e e e 2943 3435 2620 2949 4525
Cat6lica “CeCilio ACOStA” ... ... vviee s v v e e, 4020 4292 4178 5171 4579
Bicentenaria de Aragua 9632 8704 8748 8500 10731
Noriental Privada “Gran Mariscal de Ayacucho”.............. 12408 16135 15849 14503 16577
“FermMin TOr0” .. e e e e e e e 8019 7430 5847 5277 9965
NUEVE ESPArta ... vv v v e e e e e e e e e e e 1911 2067 11540 10550 2186
Yacambd.. 4527 4539 5162 5191 6097
“Rafael Belloso Chacm ......................................... 18211 22054 24521 25424 23413
Privada “José Antonio P&ez” ...........ccoiiiiiiie e, 2027 3236 4193 4855 3577
Valle del Momboy .. . 898 921 1360 1636 877
Privada “Alejandro de Humboldt .............................. 1177 1785 2397 4150 2061
MONtEAVIla. .. ... 192 274 371 495 334
Privada de Margarita UNIMAR.............ccociveiininn . 475 844 1490 1463 961
Privada Arturo Michelena ..o, 591 6423 6423 501
Catolica santa ROSA ... ..uveveeiiiee et et e 424 567 612 774 477
“Alonso de Ojeda”.......ccviv i - - - 411 411
“Dr. José Gregorio Hernandez”............ccooevviivivinevnnnn, - - - 5154 5154
Panamericano del Puerto.............cooeoivviiviiicin s - - - 410 410

Fuente: CNU 2006

Nota: La cifra actualizada 'y Real de la Urbe del afio 2004 es de 22930 alumnos y del afio 2005 es de

24167 alumnos




EGRESADOS DEL SUBSISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR, SEGUN INSTITUCION
Y DEPENDENCIA, 2000-04 (SOLO UNIVERSIDADES)

Institucion Matricula
2000 2001 2002 2003 [ 2004 (E)

TOtal . e 91662 | 105381 | 112396 | 112722 101118
UNIVEISIAAAES ... coe et e et b 56380 57145 61367 60933 52746
OFfiCIAIES ..t e e e 42458 42951 42054 43327 36094
Central de Venezuela .............................................. 5618 5242 6076 3368 4551
DeIOSAndeS 3735 4619 3874 4064 3453
Del ZUlia... ..o e 4831 4939 4294 4528 4640
De Carabobo 3727 4857 4591 3637 4100
Centro Ocmdental L|sandro Alvarado ........................ 1945 1514 1369 1381 1326
Experimental “Simén Bolivar”...............cooooiviiiiieinn 1026 1097 1131 798 1146
Nacional Experimental “Simén Rodriguez”.................. 3173 2771 2809 3312 1989
Nacional Experimental del Tachira................ccceevnnnnn. 353 442 | (E) 414 659 424
Nacional Experimental de Los Llanos Occidental “Ezequiel 1201 998 1034 903 1057
Zamora”.
Nacional Expenmental “Franmsco de eranda ............. 370 490 325 448 450
Nacional Experlmental de los Llanos Centrales “Rémulo 573 613 877 1036 423
Gallegos™.
Nacional Ablerta 1847 155 1487 2095 386
Nacional Experlmental de Guayana ........................... 794 792 580 1083 659
Nacional Experimental “Rafael Maria Baralt™................ 1338 781 356 436 642
Pedagdgica Experimental Libertador........................... 8504 9639 6071 7024 7693
Nacional Experimental Politécnica “Antonio José de Sucre” 804 917 755 1059 884
Nacional Experimental de Yaracuy.............c.ocovevvnennn. _ _ B - -
Nacional Experimental Politécnica de la Fuerza Armada Nacional 286 38 102 310 287
Nacional Experimental Sur del Lago “Jesus Marfa Sempran” 85 80 77 131 80
Nacional Experimental Maritima del Caribe.................... - 14 -| (E)27 31
Bolivariana de Venezuela - - - - -

. 13922 14194 19313 17606 16652
Privadas .
“SantaMarla 4090 2765 | (E)4268 3600 4285
Catoélica “Andres Bello" .......................................... 1631 1752 1691 2389 1534
Metropolitana. .. ... vee v 689 606 536 517 609
“Rafael Urdaneta”..........coveviriie e e e e e, 413 392 349 373 394
Tecnoldgica del CENtro ........vveeveeiieveeiiiiie e e, 427 622 306 131 465
Catolica del Tachira.......c.oeevvivieie i 505 475 | (E) 475 | (E) 475 477
“J0SE Maria Vargas”.......cocouuioniie i e 559 815 504 467 787
Catolica “CeCilio ACOSA” ... .. vevee i et 668 777 | (E)595 517 611
Bicentenaria de Aragua 1177 1361 2378 2915 1276
Noriental Privada “Gran Mariscal de Ayacucho™.............. 1041 1747 | (E)J878 1748 2963
CFermin TOr0” ..o e e e e e e 297 682 1619 1960 551
Nueva ESparta .......ccovviivn i e 301 371 262 256 330
Yacambu.. o 448 469 | (E)809 - 602
“Rafael BeIIoso Chacm ......................................... 1454 1260 1420 1761 1540
Privada “José Antonio P&ez” ............ccoieviiieiiiieennn, - - - 199
Valle del Momboy .. 99 65 112 158 89
Privada “Alejandro de Humboldt .............................. - - 68 92 68
MONEEAVIIA. .. .ee e e - - - -
Privada de Margarita UNIMAR.............coooieiie i, - - - -
Privada Arturo Michelena .............coooe i, - - -
Catolica SaNta ROSA ......ee e et e et e 123 35 43 48 71
“Alonso de Ojeda”.......cove i - - - - -
“Dr. José Gregorio Hernandez”.............ccooeveevivinevnnnn, - - - - -
Panamericano del PUErto...........c.ooeveiiviviiiie e, - - - - -

Fuente: CNU 2006

Nota: La cifra actualizada y Real de la Urbe del afio 2004 es de 1.948 y del afio 2005 es de 2.369

egresados.




En resumen, la URBE aplica un modelo de desarrollo institucional que
brinda una constante regularizacion, renovacion y actualizacion de os procesos
educativos, de investigacion e interaccion social, que ubique a la institucién dentro
de los parametros de competitividad, ofertando programas educativos de calidad y
equidad para responder a los desafios de un sistema globalizado y a su vez, a los
desafios que presenta la problematica tan compleja de su entorno.



ANEXO “9”



ARTICULACION Y RECIPROCIDAD INSTITUCIONAL.

A continuacién se presenta un listado detallado referente a las instituciones

con las cuales la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin, tiene intercambio y/o

transferencia de tecnologia, infraestructura, docentes y estudiantes, entre otros:

CONVENIO

OBIJETIVO
GENERAL

VENCIMIENTO
- RENOVACION

OBSERVACIONES

Adelantar un programa
de cooperacion en el

‘ FECHA ‘ DURACION

campo de la Intercambio en &reas
Fundacionde | ensefianza, la de interés comun.
Derechos | investigacion y  la| 14-02-1995 3 afios 19r?c? fa?;?g%tggo Charlas, simposios y
Humanos | difusion de los talleres en Derechos
derechos humanos con Humanos.
un enfoque
multidisciplinario.
Este convenio tiene
por objeto el
adiestramiento y
mejoramiento
profesional de
personal Intercambio en &reas
Camara S%rg]ejrr]]ti:t;atir\éoés de Io)s/ 1996 (Prorrogable dCe rsci)rs]terés comen
e vV N ursos,
\J/léﬂgugfa programas de | 18:04-19% Lo 0 no cada afio) | adiestramiento y
capacitacion de la eventos
Cémara Janior comunitarios.
dictados  por  sus
facilitadotes egresados
del Training Intitute
Coral Gables Florida,
USA
Establecer relaciones
de colaboracion mutua
de indole académica,
orientadas a la
promocion de Intercambio en &reas
Colegiode | programas en el area de interés comun.
Abogados del | de las ciencias juridicas | 15-04-1996 4 afios f)or?g f;Z&Zrzofﬁgg Seminarios y eventos
Estado Zulia |y en particular al juridicos. Tribunal de
desarrollo de Juicio Oral.
programas de
postgrado,
investigacion y

desarrollo.




para la fundaron y sus
agrupaciones asi como
para los  solistas,
agrupaciones y grupos
invitados  por la
Direccion de Cultura
de la URBE.

OBJETIVO VENCIMIENTO
CONVENIO GENERAL FECHA DURACION - RENOVACION OBSERVACIONES
| Establecer relaciones |
i |0 borasr e
Instituto : ’
Zuliano de orlentad_a§ a la
Estudios promocion ] de
Politicos programas en el area , .
Econémicos | J€ las ciencias sociales, | 1o 17 1996 4 afios 2000 (Prorrogable | Intercambio en areas
y Sociales politicas y economicas; 0 no cada 4 afos) | de interés comun.
Escuela dé y en particular, al
Gobierno del desarrollo de
Zulia programas de
(1IZEPES) | Postgrado,
investigacion y
desarrollo.
Programar y ejecutar
conjuntamente
acciones de
cooperacion en los
campos de la docencia,
extension,
Fundacion | investigacion
Internacional postgrgdo, asi comoe); 11-12-1997 4 4 2001 (prorrogable grograrlrlla pgra fl
Planeta Libre | intercambio de| =7 anos 0 no cada 4 afios) | G€sarroto - de - fa
- UNESCO | informacion de cultura de la paz.
recursos humanos y
materiales a través del
proyecto de asistencia
técnica para la
formacion de agentes
de paz.
Establecer relaciones
de colaboracion mutua
de indole académica-
cultural y de extension
para todos sus
miembros, orientados
principalmente a la : .
Fundacion | promocién de (Ijr;terti:ggrt:élso e(rz\o;anrg?]s
S_Or,qqesta programas . 28-09-1998 2 afos 2000 (Prorrogjable Presentaciones
infonica del | perfeccionamiento en 0 no cada 2 afos) culturales
Estado Zulia | el area cultural tanto y

adiestramiento.




CONVENIO

OBJETIVO
GENERAL

FECHA

DURACION

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

| Establecer relaciones |
de colaboracion mutua
de indole académica,
cultural y deportiva,

- RENOVACION

: para todos sus
Sgeli%igggs miembros, ori'e,ntadas _ ,
en a la promocién de Intergamplo en areas
Administracio | Programas de 15-06-1998 4 afios 2002 (Prorroggble de interés coman.
n del Estado perfeccionamiento en 0 no cada 4 afios) Cursos en el drea
Zulia e:j _ grtea 3 de Ila administrativa.
administracion 'y en
(CLADEZ) particular al desarrollo
de programas de
postgrado,
investigacion y
extension.
Establecer relaciones
de colaboracion mutua
de indole académica,
cultural y deportiva,
orientadas la
Circulode | Promocion de Intercambio en &reas
Reporteros programas de de interés comdn.
Graficosde perfgcuonammntq €N 09-09-1998 4 afios 2002 (P&orrogiable Cursos de Fotografia
Venezuela | & area del disefio 0no cada4afios) | " nycedo Grafico.
(CRGV) graf_|co_ y periodismo Asesoramiento
audiovisual 'y en
particular al desarrollo
de programas de
postgrado,
investigacion y
extension.
Establecer relaciones
de colaboracion mutua
de indole académico,
cultural 'y deportiva,
Fundacion | PET© principalmente
Adolfo onentadg§ a la _ ,
Ernest de promocion de Interpamplo en areas
Centrode | Programas de | 05-06-1998 4 afios 2002 (Prorrogjable de interés comun.
Ingenieros del per’fecuona_mlen'Fo,en 0 no cada 4 afos) Ingenieria en todas
Estado Zulia al area de ingenieria y sus especialidades.
(FUNDAE) en particular al
desarrollo de
programas de
postgrado,

investigacion,
desarrollo y extension.




CONVENIO

OBJETIVO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

GENERAL
El objeto de este
convenio es la
cooperacion
tecnoldgica que

‘ FECHA ‘ DURACION

- RENOVACION

Conveniode | permitira a la URBE
Cooperacion | contar con acceso a la
Tecnologica | Gltima tecnologia, | 10-12-1998 1 afio 1999 Campus Agreement
MICROSOF | inclusive antes de que
T gsta sea liberada al
mercado (Incluyendo a
los estudiantes vy el
personal de la
universidad).
Establecer relaciones
ge cplgb:)ramor&,mgtua Intercambio en &reas
€ Indole academico- de interés comdan.
Nifios tedrico-practica  para Pasantias y
Cantores todos Sus 'T“embros ~ 2000 (Prorrogable | asesoramiento en
Television | Pero principalmente | 15-09-1999 1 afio onocadaafio) |programas de la
das a la
NCTV orlenta_ , Escuela de
formacion de Comunicacién
profesionales en el SOCi
" S ocial.
area audiovisual
(Televisién)
Establecer relaciones
ge cplgbcl)rauorzj[nu.tua Intercambio en &reas
te' Indole ?.Ca emico, de interés comdn.
tec&rlco—prac ico kloara 2000 (P ’ Pasantias y
Global TV o(;i:rftac?:ss mlgm rolz 28-06-1999 1 afio oncg Cr;jrgc;%ao)e asesoramiento en
formacion de programas de la
fesionales en el Escuela_ ., _de
pro O Comunicacion Social
area audiovisual
(Television)
Establecer relaciones
de colaboracién mutua Intercambio en areas
de indole académico- de interés comdn.
Mundo tedrico-practico, ) 2000 (Prorrogable Pasantias. y
Agropecuario orlentaq,as a la| 30-08-1999 1 afio 0 no cada afio) asesoramiento en
formacion de programas de la
profesionales en el Escuela de
area audiovisual comunicacion Social.

(Television)




CONVENIO

OBJETIVO
GENERAL

‘ FECHA ‘ DURACION

VENCIMIENTO
- RENOVACION

OBSERVACIONES

Establecer relaciones
de colaboracién
mutua de indole
académico, cultural y
deportivo, orientadas
principalmente la
Colegiode | promocion de 2003 (Prorrogable | Intercambio en areas
Cgr}tag:iores programas de | 11-06-1999 4 anos cao(la4aﬁc?s) de interés comun.,
ublicos perfeccionamiento en
las &reas de las ciencias
contables y en
particular al desarrollo
integral del perfil del
egresado en
Contaduria Publica
Establecer relaciones
de  cooperacion 'y
colaboracion
Museo de estratégica mutua para
Arte el destarrolltq de los 2003 P oe | int . ,
.| proyectos técnicos Yy ~ rorrogable | Intercambio en areas
Ce%néZT]gSIrign cientificos factibles y 10-09-2000 3 afios cada 3 afios) | de interés coman.
(MACZUL) economicamente
razonables en el area
cultural 'y en la
difusion del acervo
histdrico de la nacion
Establecer relaciones
de colaboracion
estratégica mutua para
el dasearrollo9 de
proyectos técnica y
%i?ﬁg;amente y Int(_ercanjbio en areas
: . de interés comun.
Colegiode | econdmicamente
Enfermeras | razonables en los ~ 2004 (Prorrogable
(0s) del campos de la | 17-05-2000 4 anos caéa4aﬁ(?s)
Estado Zulia | infotecnologia
informética,
biotecnologia,  salud,
enfermeria, cultura y
en  educacion  en
general con un
enfoque local y un
alcance global




CONVENIO

OBIJETIVO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

GENERAL
Intercambiar
relaciones de indole
educacional, cientifico
y cultural, tendentes a

‘ FECHA ‘ DURACION

- RENOVACION

Fundacion | alcanzar beneficios
Educacion | mutuos y a desarrollar | 11_0s 2000 4 afios 2004 (Prorrogable | Intercambio en areas
Industria recursos humanos, 0 no cada 4 afios) | de interés comun.
(FUNDEI) | renovar conceptos Yy
ampliar el campo de
investigacion en areas
de interés comun para
ambas instituciones.
Establecer relaciones
de cooperacién vy
colaboracién
estratégica, con el fin
de  constituir La
Escuela de Justicia de
Alcaldia de E:sa;acicgj elqueMltj)?ilrﬁg)a:(r)a{
NIIR;I%EE:?- las  herramientas
Colegio de técnicas, - legales _ ,
Abogados- organizativas Y| 29-09-2000 1 afio 2001 (Pror[ogable Intt_ercanjblo en areas
ASOCiacioN humanas para el buen cada afio) de interés coman).
e desenvolvimiento  de
Civil Nuevo .
AManecer- los candidatos a Jueces
CESAP de Paz y de aquellos
que son electos por la
comunidad marabina,
en concordancia con
lo establecido en los
articulos 4y 25 de la
Ley Organica de
Justicia y Paz.
Establecer relaciones
de  cooperacion y
colaboracion
estratégica mutua para
Camara dg el desarrollo de los
Empresas de | proyectos técnicos ~ 2002 (Prorrogable | Intercambio en areas
Tel?gggr;udn;ca %i?ittl)];g:samente , 17-10-2000 2 afos cada 2 afios) de interés comain.
Occidente | econdmicamente

razonables en Bs areas
de las
telecomunicaciones 'y
la educacion.




CONVENIO

OBJETIVO
GENERAL

FECHA

DURACION

VENCIMIENTO
- RENOVACION

OBSERVACIONES

| Establecer relaciones |
de cooperacion vy
colaboracion

estratégica mutua para
el desarrollo de los
estudios de postgrado

Fundacién .
en el area de
para la leméti bre |
Modernizac Telema ICa, SODreé ‘las ~ 2004 (Prorrogable | Intercambio en areas
ion de la base de investigaciones | 23-11-2000 4 afios cada 4 afios) de interés comin.
Administra | Y /p_royectos_, de
i6n Publica telematica re_Ia_uona_Qos
con la administracion,
particularmente para la
modernizacion de las
areas de  salude,
educacion 'y gestion
publica.
Establecer relaciones
de cooperacién vy
colaboracion
estratégica mutua, para
el desarrollo  de
proyectos técnica vy
Cémara cientificamente
Em;Z)resarlaI factibles y « 2004 (Prorrogable | Intercambio en areas
ona econdémicamente 05-12-2000 4 afos da 4 de interés comdn
Industrial. razonables en los Cada 4 afios) emn '
CEZIMAR. | campos de la
ingenieria, informatica,
administracion,
Contaduria 'y en
Educacion en general,
con un enfoque local y
un alcance global.
Establecer relaciones
de cooperacion vy
colaboracion
estratégica mutua,
factible y
econémicamente
Hogan razonable en I_os _ ,
Assessment | C&mPos de las Ciencias | 19_07.0001 1 afio 2002 (Prorrogable | Intercambio en areas
Systems. Inc. Gerer_1C|aIes, cada afio) de interés comun.
yStems,
Relaciones
Industriales, Recursos
Humanos,  Derecho
Laboral e

Investigacion, con un
enfoque local y un
alcance global.




CONVENIO

OBIJETIVO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

Convenio de
Cooperacién
Tecnoldgica

GENERAL
Establecer una
relacion de
cooperacién
tecnoldgica entre las
partes; buscando
apoyar a la
universidad en su tarea
de mantener su alto
nivel moral,
profesionalismo y
excelencia académica
en el proceso de
adopcién de nuevas
tecnologias.

‘ FECHA ‘ DURACION

23-01-2001

1 afio

- RENOVACION

2002 Prorrogable
cada afo)

El objetivo social y la
asesorfa, divulgacion
y  desarrollo  del
SOFTWARE, se
realizara a través de
sus distribuidores en
el pais.

Formulario
de
Inscripcion
MICROSOF
T

los
que

Establecer
términos  en
MICROSOFT
nombrara a la
institucion como
adscrita al programa
AATP vy la autoriza a
realizar capacitacion en
los productos
Microsoft, utilizando
sus materiales con el
fin de preparar a los
estudiantes para los
exadmenes para calificar
como Microsoft
Certified Profesional.

23-01-2001

Indeterminad
0

De comUn acuerdo
entre las partes.

Intercambio en &reas
de interés comdn.
Informatica y
Computacion.

Hospital
Clinico de
Maracaibo

Establecer relaciones
de cooperacién vy
colaboracion
estratégica mutua,
factible y
econdémicamente
razonables en los
campos de las Ciencias
Gerenciales e
Informética  Medica,
con un enfoque bcal y
un alcance global.

31-01-2001

4 afos

2005 (Prorrogable
0 no cada 5 afios).

Intercambio en areas
de interés comun.

ICETEXy
FUNDAYAC
UCHO

Programa intercambio
académico y cultural
de  profesores vy
estudiantes de
postgrado entre
Colombia y Venezuela.

10-05-2000

2 afios

2002 (Prorrogable
0 no cada 2 afos)

Intercambio en areas
de interés comun.




CONVENIO

Banco de
Venezuela-
Universia.net

OBJETIVO
GENERAL

Establecer relaciones
para el trabajo
conjunto en el
desarrollo de
iniciativas que

pudieran redundar en
la mejora de los
servicios que la URBE
viene prestando a los
miembros de  su
comunidad educativa y
especialmente en el
campo de Internet.

24-04-2001

‘ FECHA ‘ DURACION

4 afos

VENCIMIENTO
- RENOVACION

2005 (prorrogable
0 no cada 4 afios).

OBSERVACIONES

Intercambio en areas
de interés comun.

Alcaldia de
Cabimas

Establecer relaciones
de colaboracién mutua
de indole académico-
docente y de servicios,
orientadas
fundamentalmente al
desarrollo de
programas de
docencia, investigacion
y extension e
igualmente al
desarrollo de
programas para el
personal de la Alcaldia
y del medio ambiente.
Programa de Jueces de
Paz.

29-05-2001

4 afos

2005 (Prorrogable
0 no cada 4 afos

Intercambio en areas
de interés comun.

GALE
GROUP ON
LINE

Acceso a publicaciones
periddicas y  otros
recursos de
informacion

contenidas en las bases
de datos de
INFOTRAC

25-06-2001

1 afio

2002 (Prorrogable
0 no cada afio).

Intercambio en areas
de interés comdn.

Consejo
Britanico

Promover la asistencia
por parte del Consejo
Britanico a los
alumnos de la URBE
en la certificacion
internacional de los
niveles de  Ingles
aprobados a través de
diversas evaluaciones.

27-06-2001

4 afios

2005 (Prorrogable
0 no cada 4 afos)

Intercambio en areas
de interés comun.




CONVENIO

OBJETIVO
GENERAL
relaciones
de colaboracion mutua
de indole académico-
docente y de servicios,
orientadas
fundamentalmente al
desarrollo de
programas de docencia

Establecer

‘ FECHA ‘ DURACION

VENCIMIENTO
- RENOVACION

OBSERVACIONES

Alcaldia de < > ~ 2005 (Prorrogable | Intercambio en areas
Maracaibo | © Investigacion e | 27-06-2001 4 anos o0 no cada 5 afios) | de interés comun.
igualmente al
desarrollo de
programas para el
personal de la Alcaldia
y el desarrollo del
medio ambiente.
Programa Jueces de
Paz.
.. | Apoyo suministros Intercambio en areas
Organizacion dep o material de interés comdn,
GA ensana. especializado en el area 97-06-2001 1 af 2001 (Prorrogable | especificamente
nF:\rlgSr:Ity de Inglés, avalados por e ano 0 no cada afio). | material
Cambridge Cambridge University espeplallzado en
Press Inglés.
Intercambio en areas
de interés comun.
Programacion de
: Creacion y desarrollo cursos  para los
S(;siigr?ws de la Academia de | 01-11-2001 5 afios éor?g S:Zg;rgogggsl)e estudiantes y la
Redes Cisco comunidad en
general a través de la
Academia de las
Redes Cisco.
Oficina
S“b"flllgerg;? del | pesarrollar la 2005 (Prorrogable
7 plataforma de ~ 0 Nno segun el Intercambio en &reas
ge';?;‘t';[gggl Software  para el 08-11-2001 4 anos desarrollo del de interés comun.
. Registro. software).
Registro del

Estado Zulia




CONVENIO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

OBIJETIVO
GENERAL
El convenio tiene por
objeto establecer
relaciones de
cooperacion y

colaboracion  mutua
para el desarrollo de

‘ FECHA ‘ DURACION

- RENOVACION

proyectos técnica vy
cientificamente
factibles y
Arquidi()cgsis econdémicamente 20-11-2001 4 afios 2005 (Prorrog~a\ble Intf_arcanjbio en areas
de Maracaibo | razonable en  los 0 no cada 4 afos) | de interés comun.
campos de la
Administracion,
Gerencia, Derecho,
Informatica,
Ambiente, Cultura,
Deportes y Educacion
General con un
enfoque local y wun
alcance global.
Acuerdo de . . .
LIASIAGE | Cooperacion or-12:2001 | smeses | F10 s comin,
Interinstitucional ' '
Brigada :
Volungtariade Convemo_ general - de ~ 2006 (Prorrogable | Intercambio en areas
Transito | cooperacion 13-02-2002 4 anos cada 4 afios) de interés comdn
interinstitucional. ' '
Terrestre
Acuerdo de
cooperacion de
Univerxity-El | Prensa, Pasantias, ~ 2005 (Prorrogable | Intercambio en areas
Naciortél portal de Internet, 30-05-2002 3 afios ono S:ada 3 zgﬁos) de interés comdn.
Libreria ~ Virtual vy
Eventos Académicos.
Consejo
Estadal de
Dlslri%%h%glel Convenio General de | ¢ e 5003 2 afios 2005 (Prorrogable | Intercambio en areas
Cooperacion 0 no cada 2 afios). | de interés comun.
Adolescente,
Estado Zulia.

CEDNA




CONVENIO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

Secretaria de
Seguridad y
defensa
Ciudadana

OBJETIVO
GENERAL
Estrechar vinculos de
cooperacion entre
ambas partes, para
aunar esfuerzos que
permitan la
elaboracion y

ejecucion de proyectos
y  programas  en
aquellas  areas de
interés comun,
ofrecidos y propuestos
por cualquiera de las
instituciones

signatarias con el fin
de promover vy
consolidar  relaciones
cientificas y técnicas,
siendo su propésito
especifico el
intercambio de
conocimientos e
informacion que
contribuyan al
beneficio de ambas
instituciones.

‘ FECHA ‘ DURACION

07-11-2003

2 afos

- RENOVACION

2005 (Prorrogable
0 Nno cada 2 afios).

Intercambio en areas
de interés comun.

Federacion
Zuliana de
Grupos
Voluntarios
(FZGV)

Fomentar las
relaciones de indole
cultural, educativa y
técnica a través del
desarrollo de
programas de
capacitacion y
adiestramiento, con el
fin de promover,
difundir e instaurar la
Cultura de Riesgo en el
Municipio Maracaibo.

12-06-2004

2 afios

2006 (Prorrogable
0 no cada 2 afios).

Intercambio en areas
de interés comdn.
Difundir e instaurar
la cultura del riesgo
en el Municipio
Maracaibo.

PROMOZU
LIA

Fomentar entre ambas
instituciones relaciones
de indole investigativo,
educacional ambiental
turistico 'y cultural,
tendentes a alcanzar
beneficios mutuos,
desarrollar y promover
los recursos naturales y
el capital humano de la
region zuliana.

29-06-2005

2 afos

2007 (Prorrogable
0 Nno cada 2 afios).

Las relaciones se
desarrollaran en areas
tematicas que sean de
comln interés para
ambas instituciones.




CONVENIO

OBJETIVO

VENCIMIENTO

OBSERVACIONES

GENERAL

Auspiciar una cultura
de transparencia y de

‘ FECHA ‘ DURACION

- RENOVACION

acceso a la
informacion,
divulgando
conocimientos
referentes a los
Céamarade | documentos de
Cl\ag;:é;;g:_e epsr&ggiacn)r?as, m%rs(;);ect%sé 13-10-2005 Tiempo De comin acuerdo | Intercambio en areas
Banco trabai f q Indefinido entre las partes de interés coman.
jo, oros e
Mundial discusion,  buscando
promover la
participacion activa de
los distintos sectores
sociales
comprometidos con el
desarrollo de
Venezuela.
Establecer relaciones
de cooperacion vy
colaboracion
estratégica mutua para Implementacion  de
Junior el desarro!lo_ de mecanismos
Chamber p_roygt_:tos técnicay tendientes a
Internacional- :c:len_gl?camente 2010 (P bl desarrollar el talento
Cqpitulo act €S Y1 13-10-2005 5 afos ( rorrogabie | ) imano en todo el
A econdémicamente onocadab5afos) | ..,
Zulia-Camara bl ambito local
Janior del razonables que especialmente en la
Zulia 3869&@” el [I)_e;zarrollo formacion de lideres
€ Mejores LIderes y emprendedores.
Emprendedores  que
contribuyan a crear
una mejor sociedad
zuliana y venezolana.
Contribuir al
desarrollo, al fomentar
y facilitar el uso de
tecnologias y técnicas
para la educacion a
Banco distancia, ~para el Facilitar 5 la
Internacional mtercqm_bm de cooperacion al
para la conocimientos y el _ ] ofrecer sus
Reconstrucei | @Prendizaje entre las| g, 11 Tiempo De comin acuerdo | instalaciones,
onyel personas, Indefinido entre las partes. | servicios y  tecnicas
Desarrollo | Ordanizaciones,  que para la educacion
(GDLN) | Participan y interactiva a
contribuyen a la distancia.

reduccion de la
pobreza y al desarrollo
econdmico y social en
los paises en vias de
desarrollo.




ANEXO “10”



COOPERACION NACIONAL E INTERNACIONAL

A continuacion, se presenta la informacion referida a los convenios, alianzas

y acuerdos que la Universidad Dr. Rafael Belloso Chacin mantiene, en cuanto a la

cooperacion local, regional, nacional e internacional, en conjunto con otras

instituciones de educacion superior:

CONVENIO

OBIJETIVO

FECHA H DURACION

VENCIMIENTO-

OBSERVACIONES

GENERAL
Este convenio
tiene por objeto
establecer

RENOVACION

relaciones de
colaboracion
mutua de indole
it | S0l | e | g | S50 rorogien | nrcaio e s
no cada 4 afios) de interés comdn
Gallegos desarrollo de las
areas afines y no
afines, e
igualmente al
desarrollo de
Ccursos de
postgrado.
El convenio tiene
por objeto
establecer
relaciones de
colaboracion
mutua de indole
académico -docente
Universidad ?Jheggﬁfgntalmente
Pedagdgica | d o de | 17-06-1995 4 af 1999 (Prorrogable o | Intercambio en &reas
Experimental al desarrofio - de anos no cada afios) de interés comdn.
Libertador programas en el
area de la
educacion;
igualmente al
desarrollo de
programas de
postgrado,

investigacion y
extension.




CONVENIO

OBJETIVO
GENERAL

FECHA H DURACION

VENCIMIENTO-
RENOVACION

OBSERVACIONES

Fomentar entre
ambas instituciones
una relacion  de
indole  educacional,
cientifico y cultural,

tendentes  alcanzar
beneficios  mutuos,
desarrollar  recursos
humanos,  renovar Intercambio en areas
Universidad conceptos y ampliar ~ 1997 (Prorrogable o de interés comdan,
del Zulia el campo de la | 10-02-19% 2 afios no cada 2afios) informatica y
investigacion computacion.
especialmente en la
areas de informética
y computacion,
ciencias
administrativas,
cultura, ciencias,
tecnologia y otras de
indole similar.
Universidad de | El objetivo de este | 20-05-1996 Indefinido Indefinido Intercambio en &reas
Huelva acuerdo es  que de interés comun,
ambas instituciones Postgrado,
colaboren en lo que intercambio
se refiere a L
programas de estudiantil.
intercambio de
profesores y
estudiantes; 'y al
desarrollo de
proyectos de
ensefianza,
investigacion y
extension
universitaria que
surja a su amparo.
Agencia El objetivo de este | 11-04-1996 Indefinido Indefinido Movilidad de
Espafiolade | convenio es que la estudiantes de

Cooperacion
Internacional

universidades de
Espafia y América
Latina jueguen un
papel de gran
trascendencia en el
desarrollo nacional y
en le de la

comunidad
iberoamericana en su
globalidad, y ,
puedan contribuir a
consolidar la
identidad

iberoamericana a
través de programas

de cooperacion
consistentes en
acciones de
movilidad de

profesores gestores y
estudiantes
portadores de
intercambio de
experiencias.

postgrado y de los
cursos de pregrado.
Movilidad de
profesores, de
gestores y de redes
tematicas.




OBJETIVO

VENCIMIENTO-

CONVENIO GENERAL FECHA H DURACION RENOVACION OBSERVACIONES
Universidad de | Establecer 05-12-1997 4 afios 2001 (Prorrogable o Disefio de cursos y
Camaguey de | relaciones de no cada 4 afnos) talleres; propiciar la
la Republica de | colaboracién participacion de
Cuba mutua en materia investigaciones
de actividades conjuntas; proyectos y
cientificas, asesorfas.
docentes y
culturales,
orientado al
desarrollo de las
areas afines y no
afines; igualmente
al desarrollo de
Qursos de
postgrado.
Eastern Promover la [ 09-02-1998 5 afios 2003 (Prorrogable o | Intercambio en &reas
Michigan cooperacion e no cada 5 afios) de interés comun.
University. intercambios  de
EMU profesores y de
estudiantes, la
colaboracion en las
investigaciones y
publicaciones; y el
intercambio de
informacién sobre
los programas de
estudios.
Universidad La partes | 04-10-1999 2 afios 2001 (Prorrogable o Modificacion de la
del Zulia. convienen en no cada 2 afios). clausula cuarta del
Direccion de | fomentar entre en convenio con LUZ
Cooperaciony | las relaciones de del afio 1995
relaciones indole educacional,
interinstitucion | cientifico y
ales cultural, tendentes
a alcanzar
beneficios mutuos
y desarrollar

recursos humanos;
renovar conceptos
y ampliar el campo
de la investigacion,
especialmente en la

areas de
computacion e
informatica,
ciencias

administrativas,
cultura, ciencias y
tecnologia y otras
de indole similar.




OBJETIVO

VENCIMIENTO-

CONVENIO RENOVACION

OBSERVACIONES

GENERAL FECHA H DURACION

Universidad

Establecer relaciones

18-09-2000

4 afos

2004 (Prorrogable

Intercambio en éreas

Experimental
Politécnica de
la Fuerza
Armada
Nacional
(UNEFA)

ambas universidades,
para aunar esfuerzos
que permitan la

elaboracion y
ejecucion de
proyectos y
programas

académicos a

distancia a nivel de
Pregrado, Postgrado
y Extension,
propuestos y
ofrecidos por ambas
instituciones con el
fin de promover y
consolidar relaciones
cientificasy técnicas.

Popular del | de cooperacion y cada 4 afios) de interés coman.
Cesar, cotlak;c,)rgmon t
estratégica  mutua
Valledup_ar para el desarrollo de
Colombia proyectos, técnica y
cientificamente
factibles y
econdmicamente
razonables en los
campos académicos
comunes y afines
entre las dos
instituciones.
Universidad | Fortalecer los | 27-10-2000 Indefinido Indefinido Intercambio en éareas
Nacional vinculos  existentes de interés comun.
Experimental | entre ambas
sur del Lago instituciones y en
“ Mari consecuencia  entre
esus ar1|1a las comunidades de
Semprun la region zuliana.
Universidad de | Establecer ~ vinculos | 02-02-2001 4 afios 2005 (Prorrogable Cooperacion e
Los Andes de cooperacion para cada 4 afios) intercambio en los
el démi '”tefcamfb'o ambitos académicos
;Ciégm&o’ dzlemtlelr%z cientificos y técnicos.
para la ULA 'y
URBE, mediante la
elaboracion y
ejecucion de
proyectos y
programas de
promocion y
proyeccion
institucional.
Universidad Estrechar los | 20-04-2005 5 afios 2010 (Prorrogable o Intercambio de
Nacional vinculos de no cada 5 afios) conocimientos e
cooperacién  entre informacién para

contribuir al
desarrollo de la
Educacion a
Distancia de ambas
instituciones.




OBJETIVO

VENCIMIENTO-

CONVENIO GENERAL FECHA H DURACION RENOVACION OBSERVACIONES
Universidad Estrechar los | 20-05-2005 2 afios 2007 (Prorrogable o Intercambio de
Yacambu vinculos de no cada 2 afos) conocimientos e
cooperacion entre informacion para
ambas contribuir al
instituciones para desarrollo de la
aunar  esfuerzos Educacién a
que permitan la Distancia.
elaboracién y
ejecucion de
proyectos y
programas
académicos a
distancia a nivel de
Pregrado,
Postgrado y
Extension, con el
fin de promover y
consolidar
relaciones
cientificas y
técnicas.
Universidades | Facilitar la | 26-01-06 5 afios 2011 (Prorrogable o Universidades
que conforman | cooperacion (Se firmo no cada 5 afios) signatarias del
el Nodo interuniversitaria en esta convenio:
Orientedela | en los campos de | fecha pero Universidad Industrial
RCI-ASCUN | la ensefianza, la se gesto de Santander,
Colombia) extension 'y la como Universidad Santo
investigacion  en | convenio Tomés, Universidad
los dos ciclos de la | en el afio de Pamplona,
ensefianza superior 2005) Universidad Pontificia
en laséreas afines a Bolivariana,
las instituciones Universidad

Francisco de Paula
Santander y la
Universidad
Auténoma de
Bucaramanga.




