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CONTRATO

TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 001/2016

ORIGEM: LICITACAO MODALIDADE TOMADA DE PRECOS
N°005/2015

Data: 20/12/2017.

Expediente:
Associacdo Amazonense de Municipios - AAM

Conselho Diretor

Presidente: ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE, Prefeito
Municipal de Autazes

Primeiro Secretirio: CARLOS ROBERTO DE OLIVEIRA JUNIOR,
Prefeito Municipal de Maués

Primeiro Tesoureiro: JOAO OCIVALDO BATISTA DE AMORIM, Ex-
Prefeito Municipal de Canutama

Segundo Tesoureiro: WILTON PEREIRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal
de Novo Airio

Conselho Fiscal Efetivo

ABRAAO MAGALHAES LASMAR - Prefeito Municipal de Sio Antonio do
I¢a

DAVID NUNES BEMERGUY - Prefeito Municipal de Benjamin Constant
RAYLAN BARROSO DE ALENCAR - Prefeito Municipal de Eirunepé

Conselho Fiscal Suplente

EDY RUBEM TOMAS BARBOSA - Prefeito Municipal de Alvaraes
GLENIO JOSE MARQUES SEIXAS - Prefeito Municipal de Barreirinha
NATHAN MACENA DE SOUZA - Prefeito Municipal de Careiro

Conselho de Vices-Presidentes Regionais

Vice-Presidéncia do Alto Solimées: JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA
CORADO - Prefeito Municipal de Amatura

Vice-Presidéncia do Triangulo Jutai/Solimées/Jurua: ANTONIO W. UCHOA
DE BRITO - Prefeito Municipal de Uarini

Vice-Presidéncia do Purus: OTONIEL LYRA DE OLIVEIRA - Prefeito
Municipal de Canutama

Vice-Presidéncia do Juruai: ORDEAN GONZAGA DA SILVA - Prefeito
Municipal de Guajara

Vice-Presidéncia do Madeira: MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS - Prefeito Municipal de Manicoré

Vice-Presidéncia do Alto Rio Negro: CLOVIS MOREIRA SALDANHA —
Prefeito Municipal de Sdo Gabriel da Cachoeira

Vice-Presidéncia do Rio Negro/Solimoes: RAMIRO GONCALVES DE
ARAUJO - Prefeito Municipal de Careiro da Virzea

Vice-Presidéncia do Médio Amazonas: DENISE DE FARIAS LIMA -
Prefeita Municipal de Itapiranga

Vice-Presidéncia do Baixo Amazonas: ERALDO TRINDADE DA SILVA —
Prefeito Municipal de Boa Vista do Ramos

O Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢ uma solugao voltada a
modernizacdo e transparéncia da gestdo municipal.

Partes: Prefeitura Municipal de Amatura ¢ JEP CONSTRUCAO E
PROJETOS CIVIL LTDA-ME.

Objeto: Construgdo de Escola com 06 Salas, na Comunidade de Nova
Italia no Municipio de Amaturd, oriundo da Licitagdo modalidade
Tomada de Pregos n° 005/2015

Fundamento Legal: Art. 79, Inciso II da Lei 8.666/93.

Publicado por afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal

de Amatura, em 20 de dezembro de 2017 em consonéncia com a Lei
Organica do Municipio.

Publicado por:

Sarrandra Mamede Monteiro

Cédigo Identificador:757BB46C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE APUI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 004/2018

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL COMERCIAL PARA
INSTALACAO E FUNCIONAMENTO DO POSTO DE
ATENDIMENTO DO DETRAN - Departamento de Transito do
Municipio, localizado na Av. Rio Grande do Sul, n° 983 — Centro,
Apui/AM.

CELEBRANTES: Prefeitura Municipal de Apui, como Municipio
Contratante, ¢ o PAULINA DE LIMA DA SILVA, portadora da
Carteira de Identidade n°. 1192245-1 SSP/AM e CPF n°. 568.991142-
91, denominada contratada.

VALOR GLOBAL: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

DO PRAZO DE VIGENCIA - O prazo de vigéncia compreendera o
periodo de 12 (doze) meses.

DA EXECUCAO - A execugido do objeto ora contratos sera iniciada
a partir da data de assinatura do presente contrato.

DA FORMA DE PAGAMENTO — A CONTRATANTE efetuara o
pagamento entre o dia 10 (dez) e 20 (vinte) de cada més, sem mais
despesas para o municipio.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas decorrentes
deste Contrato correrdo a conta dos recursos oriundos do orgamento
geral do Municipio de Apui, no ambito DO GABINETE DO
PREFEITO, 0201 — Projeto/Atividade n°.

02.01.01.04.122.0230 — 2.003- 0000— Manutenciio Das Atividades
do Departamento Municipal de Transito, Elemento de Despesa:
33.90.36 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica. Fonte de
Recurso: 10 (Recursos Ordinarios). FICHA: 25

— Orgamento do Municipio de Apui do ano de 2018 ¢ 2019.

DATA DA ASSINATURA: 02/02/2018.

ANTONIO ROQUE LONGO
Prefeito Municipal de Apui/AM
Publicado por:
Marla da Silva
Caodigo Identificador:D7A696B2

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Apuli, através da Comissdo Municipal de Licitagdo da
Prefeitura Municipal, torna publico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:
PROCESSO  LICITATORIO  N°.
PRESENCIAL N° 001/2018 — SRP.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA LOCACAO
DE 01 (UM) CAMINHAO BASCULHANTE, 01 (UMA)
MOTONIVELADORA, 01 (UMA) PA CARREGADEIRA, 01
(UMA) RETROESCAVADEIRA e 01 (UM) TRATOR DE

004/2018, PREGAO
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ESTEIRAS, para auxiliar na recuperacio de estradas vicinais, em
atendimento a Secretaria Municipal de Transportes, Obras e
Urbanismo de Apui - AM

Tipo: Menor Valor Global.

Data da abertura de envelopes: 21 de Fevereiro de 2018. Hora:
10:00 hs.

Local da abertura de envelopes: Comissdo Municipal de Licitagdo
da Prefeitura de Apui, situada na Av. Treze de Novembro, Praga dos
Trés Poderes s/n, Centro, Apui - AM.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002, Lei n° 8.666/93, e suas alteragdes
posteriores, Lei Municipal n°. 235 de 17 de Junho de 2011, subsidiaria
a Lei Complementar 123/2006 e Decreto Municipal n® 008/2013 a Lei
complementar 147/2014.

Informagées: Comissdo Municipal de Licitagao.

Apui/AM, 08 de Fevereiro de 2018.

DIRLAN GONCALVES SOUZA.
Presidente da CML
Publicado por:
Marla da Silva
Cédigo Identificador:7FB95851

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PORTARIA GPA/PMA-AM N° 067/2018, EM 07 DE
FEVEREIRO DE 2018.

“Estabelece o mnovo Conselho Municipal de
Acompanhamento e controle Social do Fundo
Nacional de educacdo Basica — CACS - FUNDEB e
da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Apui, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes legais em que lhe sdo conferidas, e

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada e igualmente empossada a nova Composi¢ao
do Conselho Municipal de Acompanhamento e controle Social do
Fundo Nacional de educagdo Basica do Municipio de Apui/AM —
CACS - FUNDEB, ficando sua composi¢do estabelecida conforme
estabelecido abaixo:

PRESIDENTE: SALETE MORALIS;

VICE PRESIDENTE: ELISANDRO LEMOS CAMPOS;

1° SECRETARIA: GIOVANA SILVA DE SOUZA;

2° SECRETARIA: CLAUDETE DIAS DE SOUZA DALL’AGNOL;
I - Representantes dos Pais e Alunos da Escola Basica Publica:
Titular: Claudio Ant6nio do Nascimento;

Suplente: Rosilene Pereira de Jesus;

Titular: Poliana Ant6nia da silva;

Suplente: Marcos Antonio Martins;

II - Representantes dos professores da Educag¢io Basica Piblica:
Titular: Elisandro Lemos Campos;

Suplente: Gean Nunes da Conceigéo;

IIT - Representantes do Poder Executivo:

Titular: Roberta Helena Flores;

Suplente: Marcos Roberto da Silva;

IV - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo:
Titular: Ivani Valentim da Silva;

Suplente: Antdnio Jocemar da silva;

V - Representantes dos Gestores das Escolas Basica Publica:
Titular: Claudete Dias de Souza Dall’agnol;

Suplente: Adriana Correia Vieira;

VI - Representantes dos Servidores Técnicos Administrativos das
Escolas Basica Publica:

Titular: Giovana Silva de Souza;

Suplente: Adriana de Oliveira Dias;

VII - Representantes dos Estudantes das Escolas Basica Piblica:
Titular: Francisca Ataide Pereira Oliveira;

Suplente: Nelson Ribeiro da Cruz Neto;

Titular: Reinaldo Francisco Maia;

Suplente: Alexsandra de Aguiar Lisboa;

VIII - Representantes do Conselho Municipal de Educagao:
Titular: Salete Morais;

Suplente: Maria Nildete Rossi Leonel;

IX - Representantes do Conselho Tutelar:

Titular: Vera Lucia Cardoso Silva;

Suplente: Rosane Leopoldina da Silva;

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, Da portaria 642 de 19 de
Dezembro de 2017e portaria 063 de 05 de fevereiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE APUi, EM 07 DE
FEVEREIRO DE 2018.

MARCOS ANTONIO LISE
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Marla da Silva
Cédigo Identificador:FSADECD2

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AUTAZES

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
003/2018

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisicio de Materiais
de Expedientes, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Autazes.

Documentacio e Propostas: serio recebidos até as 11:00 h do dia
23 de Fevereiro de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacdo - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitagdes a partir da data de publicacio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacdo podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizacio, reembolso ou compensaciio de valores.

Autazes - AM, 7 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Codigo Identificador:79845971

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - N° 004/2018

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e I1, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Contratacio de Pessoa Juridica para a prestacio de
servicos técnicos especializados de advocacia, para assessoria e
consultoria juridica de alta indagacio, na area de Direito Publico,
notadamente na area de Direito Constitucional, Administrativo e
Tributario, patrocinio judicial junto a Justica Comum e Federal,
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no Segundo Grau e nas Instancias Superiores, bem como
patrocinio administrativo junto ao Tribunal de Contas do Estado,
da Unidio, Corregedoria Geral da Uniio e Cadastro Unico de
Convénios — CAUC.

Documentacio e Propostas: serio recebidos até as 11:30 h do dia
23 de Fevereiro de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacdo - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitagdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacdo podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizacio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 7 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Codigo Identificador:485AD65D

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
005/2018

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢cdo de Materiais
de Limpeza, para atender as necessidades da Prefeitura
Municipal de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 12:00 h do dia
23 de Fevereiro de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacio - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacdo podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 7 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Caodigo Identificador:B7577286

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
006/2018

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e I1, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual aquisicio de Aquisicio
de Motocicletas para atender o Comando da Guarda Civil, para
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Autazes.

Documentacio e Propostas: serio recebidos até as 12:30 h do dia
23 de Fevereiro de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacdo - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitagdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacio podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizacio, reembolso ou compensaciio de valores.

Autazes - AM, 7 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Codigo Identificador:F432E1DB

COMISSAO GERAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO PREGAO PRESENCIAL - SRP N°
007/2018

GABINETE DO PREFEITO
PREGAO PRESENCIAL

(Inciso I e Il, art 4° da lei 10.520/02)

Objeto: Registro de Precos para Eventual Aquisi¢do de Material
Quimico Cirurgico, para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Autazes.

Documentacio e Propostas: seriio recebidos até as 14:00 h do dia
23 de Fevereiro de 2018 (Inciso V, art. 4° da lei 10.520/02), quando
tera inicio a sessao destinada ao credenciamento, recebimento dos
envelopes de propostas e Documentacio.

Local: Na sala da Comissao Geral de Licitacdo - CGL, sito a Rua
Francisco Barroncas - 462 Bairro de Santa Luzia — Autazes,
Prefeitura Municipal, Informacdes: o Edital estara disponivel aos
interessados no setor de licitacdes a partir da data de publicagio,
no endereco ja mencionado acima. Valor: R$ 40,00 do Edital e
taxa de expediente R$ 1,16. Qualquer informacdo podera ser
obtida pelo telefone: (92) 3317-1247 no horario de 09:00 as
12:00horas. A Prefeitura Municipal de Autazes, reserva-se ao
direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitacdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de
indenizaciio, reembolso ou compensacio de valores.

Autazes - AM, 7 de Fevereiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Sandro Roberto Pereira
Cédigo Identificador:C00936B8

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 189, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER A
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NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX DO ARTIGO 37 DA
CONSTITUICAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, no uso das atribuigdes
que lhes s@o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio - LOMA,
FAZ SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou
e ele sanciona a seguinte:

LEI:
Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, o Poder Executivo Municipal, bem como suas
fundagdes e autarquias, poderdo efetuar contratacdo de pessoal por
tempo determinado, nos termos do inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo da Republica e nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lei.

Paragrafo tnico. Para fins de cumprimento desta Lei, entende-se
como excepcional interesse publico a situagdo transitoria que
demande urgéncia ou emergéncia na realizagdo de servigo publico
essencial e situacdes em que a transitoriedade e a excepcionalidade
nio justifiquem a criagdo ou ampliacdo do quadro efetivo.

Art. 2° - Sao casos de contratacdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico:

I - assisténcia a situacdes de emergéncia e de calamidade publica;

II - combate a surtos endémicos e assisténcia a outras emergéncias em
saude publica;

III - atendimento a programas especiais de saude publica, de educagio
e de assisténcia social, especialmente aqueles financiados com
recursos federais;

IV - admissdo de professor substituto para suprir a falta de docentes
na carreira;

V - admiss@o de professor e pesquisador visitante, nacional ou
estrangeiro;

VI - admisséo de pessoal para suprir as substitui¢des decorrentes de
licengas e afastamentos previstos em lei;

VII - realizagdo de recenseamentos e revalidagdes de cadastros
referentes a programas municipais, estaduais ou federais, e outras
pesquisas que nao sejam realizadas continuamente;

VIII - para o desenvolvimento de atividades:

a) técnicas especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com
prazo determinado, implementados mediante acordos ou convénios,
desde que haja, em seu desempenho, subordinagdo do contratado ao
orgdo ou entidade publica;

b) técnicas especializadas necessarias a implantagdo de Orgdos ou
entidades ou de novas atribui¢des definidas para organizagodes
existentes ou as decorrentes de aumento transitério no volume de
trabalho;

c) técnicas especializadas de tecnologia da informagdo, de
comunicacdo e de revisdo de processos de trabalho, ndo alcancadas
pela alinea c, e que ndo se caracterizem como atividades permanentes
do orgdo ou entidade;

IX - atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia da
falta de pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades
afetas aos setores de transporte, obras publicas, educacgdo, saude,

seguranga publica, assisténcia previdenciaria, assisténcia social e meio
ambiente;

X - destinado a gestao e fiscalizagdo de projetos;

XI - para atender a atividades, programas e projetos financiados com
recursos estaduais, federais ou de organismos internacionais, que por
seu carater temporario, ndo justifiquem a criagdo de cargos publicos
no quadro de pessoal municipal.

XII - substituir servidor nos casos abaixo elencados, desde que ndo
haja substituto no quadro funcional:

a) afastamento por auxilio doenga, licenga a gestante e a adotante;

b) afastamento temporario de cargo em decorréncia de licenga
prevista na Lei Municipal N° 025/85 — PMA, de 02 de dezembro de
1.985 — Estatuto dos Funcionarios Ptblicos do Municipio de Autazes
por periodo superior a 30 (trinta) dias, com excegdo das licencas para
participacdo em curso, congressos e competi¢do esportiva oficial, bem
como para tratar de interesses particulares, as quais ndo justificam a
contratagdo temporaria;

¢) remanejamento ou readaptacao;

d) aposentadoria, exoneracdo ou demissao;

€) nomeagdo para ocupar cargo comissionado.

I - suprir o aumento transitério e inesperado de servigos publicos.

Capitulo II
DA CONTRATACAO

Art. 3° - As contratagdes deverdo ser propostas por despacho
motivado e fundamentado do Secretario Municipal ou equivalente,
justificando o interesse publico e a necessidade da contratagdo, nos
termos da presente Lei.

Art. 4° - O recrutamento de novos servidores temporarios sera
realizado mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a
ampla divulgacdo, com prazo de validade até 02 (dois) anos, de
acordo com as disposi¢cdes desta Lei e observados os critérios e
condigdes estabelecidas no respectivo Edital.

Paragrafo unico. A contratagdo para atender as necessidades
decorrentes de emergéncia e calamidade publica, declaradas por
Decreto do Poder Executivo Municipal, prescindird de processo
seletivo, observadas a qualificagdo e a competéncia técnica do
contratado para realizagdo de suas fungdes.

Art. 5° - As contratagdes serdo realizadas por tempo determinado, por
at¢ 01 (um) ano, prorrogavel por no maximo mais 01 (um) ano,
mediante despacho motivado e justificado e observando-se, ainda, os
seguintes prazos:

I - nos casos dos incisos I a V do art. 2°, somente enquanto perdurar a
situac@o que deu ensejo a contratagdo temporaria e/ou seus efeitos;

II - nos casos do inciso X, alinea "a", do art. 2°, somente enquanto
perdurar o afastamento do servidor efetivo;

IIT - nos casos do inciso X, alinea "b", do art. 2°, somente enquanto
perdurar o afastamento decorrente da licenga legal concedida ao
servidor efetivo.

§ 1° Em qualquer caso, o prazo total da contratagdo, incluidas
possiveis prorrogacdes, ndo excedera 02 (dois) anos.

§ 2° Nos casos do inciso IX do art. 2°, admitir-se-a a contratagdo, nos
termos desta Lei, pelo prazo total do acordo, ajuste ou convénio
firmado com outros entes publicos, ainda que exceda o prazo previsto
no "caput" deste artigo.

www.diariomunicipal.com.br/aam 4



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

Art. 6° - A contratacdo por prazo determinado de que trata esta Lei se
aplica o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a
incidéncia das disposi¢cdes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas -
CLT.

Capitulo IIT
DAS VEDACOES

Art. 7° - As contratagdes temporarias dar-se-d0 por excepcional
interesse publico, nas situagdes dispostas no artigo 2° desta Lei,
vedado o aproveitamento dos contratados em qualquer outra area da
Administrag@o Publica.

Art. 8°-E proibida a contratagdo, nos termos desta Lei, de servidores
da administragdo direta e indireta da Unido, Estados e Municipios,
bem como de empregados ou servidores de suas subsididrias e
controladas.

Paragrafo tnico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo os
casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 9° - O pessoal contratado nos termos desta Lei, ndo podera:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos ndo previstos em Lei,
regulamento ou no respectivo contrato;

IT - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga;

III - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo
que originou a sua contratagao.

Paragrafo uinico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisio ou na nulidade do contrato, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Capitulo IV
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 10 - O recrutamento de pessoal sera realizado por meio de
processo seletivo ptblico simplificado, mediante edital com ampla
divulgacg@o, o qual devera conter as seguintes informagdes:

I - a quantidade de vagas, carga horaria e remuneracao;

II - prazo para inscrigdes;

III - requisitos, titulos e critérios de pontuagao a serem utilizados na
analise dos curriculos e entrevista;

IV - os critérios de desempate;

V - prazo para recursos;

VI - prazo de validade do processo de selecao;

VII - documentagio necessaria para contratagao.

VIII - As contratagdes de que trata esta Lei serdo efetivadas através de
contrato administrativo, mediante prévia autorizagdo por meio de
decreto do chefe do Poder Executivo, com observancia da dotagdo
orgamentaria especifica, contendo as fung¢des, quantidades de vagas a

serem contratadas.

Capitulo V 5
DA REMUNERACAO E DAS VANTAGENS

Art. 11 - O vencimento do pessoal contratado na forma desta Lei, sera
fixado, no mesmo Decreto que autorizar a contratagao.

Paragrafo inico. Para efeitos deste artigo, ndo serdo consideradas as
vantagens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos
substituidos ou tomados como paradigma.

Art. 12 - A contratagdo de pessoal para jornada semanal inferior a
fixada em lei para o cargo efetivo do servidor substituido dar-se-a
com a devida redugdo proporcional de remuneragdo, observada a
conveniéncia da administragao.

§ 1° Os contratos e seus respectivos aditivos deverdo ser efetivados e
firmados pelo titular do 6rgdo ou entidade interessada na admissdo,
com interveniéncia da Secretaria Municipal de Administrago.

§ 2° A minuta-padrdo do contrato objeto desta Lei serd elaborada e
disponibilizada pela Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 13 - Serdo assegurados aos servidores contratados
temporariamente, sob o regime especial de que trata esta Lei, as
seguintes vantagens:

I - adicional pela prestagdo de servigos extraordinarios;
II - adicional pelo trabalho noturno;
III - férias e adicional de férias;

IV - adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e desde
que previsto na Lei Municipal N° 025/85 — PMA, de 02 de dezembro
de 1.985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Autazes ou Lei posterior especifica.

V - salario-familia conforme legislagdo federal;
VI - gratificaco pela regéncia de classe no exercicio da docéncia.

VII — 13° salario, conforme previsto no artigo 86, § 2° da Lei
Organica Municipal - LOMA.

Paragrafo Unico - Para aplicagio das vantagens enumeradas neste
artigo, deve ser utilizado como pardmetro e forma de aplicagdo o
disposto sobre cada uma delas na Lei Municipal N° 025/85 — PMA, de
02 de dezembro de 1.985 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Autazes ou Lei posterior especifica.

Art. 14 - Os servidores contratados temporariamente podem usufruir
somente as seguintes licengas, conforme o regramento disposto da Lei
Municipal N° 025/85 — CMA, de 02 de dezembro de 1.985 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Autazes ou Lei posterior
especifica.

I - para tratamento de satde;
II - a gestante e a adotante de 120 (cento e vinte) dias consecutivos;
III - paternidade de 08 (oito) dias;

IV - por 3 (trés) dias consecutivos, na data ou a partir do evento
considerado, em razdo de casamento, bem como falecimento do
conjuge, companheiro (a), pais e descendentes até 2° grau, enteados,
menor sob guarda ou tutela, madrasta ou padrasto e irmaos.

Capitulo VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 15 - Estende-se aos servidores regidos por esta Lei os mesmos
deveres, as mesmas proibi¢des e responsabilidades e, no que couber,
as disposicdes disciplinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas
previstas na Lei Municipal N° 025/85 — PMA, de 02 de dezembro de
1.985 — Estatuto dos Funcionarios Ptblicos do Municipio de Autazes
ou Lei posterior especifica.

Capitulo VII
DA EXTINCAO DO CONTRATO
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Art. 16 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado, desde que ocorra aviso prévio com
antecedéncia minima de 30 (trinta)dias;

Il - imediatamente, quando o contratado incorrer em infragdo aos
deveres e proibigoes previstas nos artigos 165 e 166, respectivamente,
da Lei Municipal N° 025/85 — PMA, de 02 de dezembro de 1.985 —
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Autazes ou Lei
posterior especifica.

IV - imediatamente, pelo término da causa que originou a contratagdo
temporaria;

V - por interesse publico do Poder Executivo Municipal, desde que
ocorra aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 17 - Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera 1/3
(um terco) de férias, 13° salario proporcional e saldo de salarios com
as respectivas vantagens previstas nesta lei.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei,
sobre a decretacdo de urgéncia, emergéncia e calamidade em satde
publica.

Art. 19 - O chefe do Poder Executivo Municipal podera editar normas
complementares necessarias a fiel execugdo desta Lei.

Art. 20 - A extingdo do contrato, por iniciativa da Administragdo
Publica, antes do prazo contratual, ndo enseja o direito a indenizagio
equivalente a metade dos vencimentos restantes relativo ao periodo da
contratacdo do servidor temporario.

Art. 21 - O pessoal contratado por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico sera filiado
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no
§ 13 do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 22 - O disposto nesta Lei se aplica aos contratos temporarios em
vigor na data de sua publicacdo, ainda que celebrados anteriormente a
sua vigéncia.

Art. 23 - Ficam revogadas as Leis Municipais, a saber: 008/1999,
007/2002, 003/2004 ¢ 091/2011.

Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AUTAZES, em:
20 de dezembro de 2017.

ANDRESON ADRIANO OLIVEIRA CAVALCANTE
Prefeito de Autazes
Publicado por:
Cleverson da Costa Silva
Codigo Identificador:A0295DE6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Gabinete da Prefeita

Servidor / Declarante: Alessandro dos Santos de Souza
Cargo: Diretor de Comunicagdo

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.

Beruri, 12 de maio de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:8543D0AE

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Obras

Servidor / Declarante: Alex de Souza Oliveira
Cargo: Chefe do Setor de Administragdo do Cemitério

Relacéo de Bens:
Nada a declarar.

Beruri, 15 de maio de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:DB72DFAF

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Saude

Servidor / Declarante: Amos Lustoza de Oliveira
Cargo: Chefe de Setor de Cadastro, Controle e Avaliagdo.

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo um terreno na Rua Felipe Camardo s/n, um lote
de terras do seu patrimdnio, medindo 10x34 ¢ 10x88 metros de linear
com os seguintes limites e confrontagdes, frente com a Rua Felipe
Camardo, Bairro Sdo Francisco em Beruri/AM.

Beruri, 01 de Outubro de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:900CE26A

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Patriménio e Arquivos Publicos

Servidor / Declarante: Ana Maria Bastos dos Santos
Cargo: Chefe de Registro, Controle e Preservacdo de Documentos
Publicos.

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01 casa de madeira de lei com 8 metros de largura
e 12 de comprimento situado na Cidade de Beruri localizada na Rua
Aruana, Bairro Santo Ant6nio.
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Beruri, 12 de Maio de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:CB96E433

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Obras
Servidor / Declarante: Antonio Barros de Souza
Cargo: Chefe de Setor

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01 Voador de 15HP marca Yamaha com bote 6m
e 02 casas de madeira de lei, uma na cidade e a outra no interior de
Beruri e 01 moto Yamahal25.

Beruri, 12 de Maio de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:EESD2A1A

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Administragdo
Servidor / Declarante: Antonio Fernandes Bezerra Filho
Cargo: Secretario de Administragdo- Simbolo CC-1

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo: 01 Area de terra medindo 200, metros de frete
por 1.000 de fundos, localizado na entrada de novo Airdo
Manacapuru-Am. 02 Um Equipamento de uma panificadora completa:
um Cilindro, uma modeladora, um forno elétrico quatro armario de
aco um frizer trés balcdes 03 Capital de giro de R$ 12.000.00.

Beruri, 02 de Maio de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:C39BA4ED

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Finangas
Servidor / Declarante: Ari de Oliveira Picango

Cargo: Assessor

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.

Beruri, 02de janeiro de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal

Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:CCC33FE2

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Satde
Servidor / Declarante: Aurea Miranda Dias
Cargo: Gestora

Relacdo de Bens:
Declaro que possuo 01 terreno medindo 10x55 na Rua Getulio Vargas
Bairro Sao Pedro, Beruri — AM CEP 69430-000.

Beruri, 01 de Outubro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:DO0BACBB

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Cristina Lisboa Articlino
Cargo: Chefe do Setor de Assisténcia de Beneficios Previdenciarios

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo um lote de terra situada na Rua Tambaqui, Bairro
Santo Antonio, nesta cidade de Beruri/AM medindo 27 metros de
frente por 30 de fundo totalizando uma é&rea de 810m?, com um
perimetro de 114m, no mesmo foi construido uma casa de madeira
medindo 8m de comprimento com 6m de largura.

Beruri, 25 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:0DA3A302

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Gabinete da Prefeita
Servidor / Declarante: Dorimar Ferreira de Sena
Cargo: Sub-Comandante da Guarda Municipal de Beruri

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.

Beruri, 04 de dezembro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:671C8C21

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
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Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Elinete Rodrigues Lima
Cargo: Chefe de Departamento

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01 casa de madeira medindo 7 metros de largura
com 17 metros de comprimento situado na Rua Tancredo Neves, n33
Bairro Centro.

Beruri, 01 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:56D0OF8A3

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de:Protecdo e Defesa Civil
Servidor / Declarante: Enedice Carvalho da Silva
Cargo: Coordenador

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.

Beruri, 02 de janeiro de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:91EAF07D

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Eunice Viera de Moraes
Cargo: Chefe do Setor de Identificacdo
Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01. Casa mista de 14m de comprimento por seis
de largura Rua dourado n® 56 Bairro Santo Antonio possuo uma moto
Yamaha 125.
Beruri, 02 de maio de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:01B52631

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Gabinete da Prefeita
Servidor / Declarante: Flavioney Nascimento Lisboa
Cargo: Comandante da Guarda Civil Municipal

Relaco de Bens:

Declaro que possuo 01. Casa de alvenaria medindo 7porl5, 01. Casa
de alvenaria de alvenaria medindo 5por8. Nada mais declarar.

Beruri, 04 de dezembro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:8999FE31

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social

Servidor / Declarante: Francinei Duarte da Silva

Cargo: Coordenador Centro Convivéncia Fortalecimento Vinculo- cc-
4

Relacdo de Bens:
Declaro ter uma casa em madeira de lei: medindo 4 metros de largura,
por 6m de comprimento, com 2 pavimentos no endere¢o avenida
Vicente gomes n° 377 centro de beruri- am desde o ano de 2009 que
possuo essa casa.( sem mais nada a declarar).
Beruri, 25 de Maio de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:7D7D8288

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Produgédo e Abastecimento
Servidor / Declarante: Francelino de Souza Marques
Cargo: Diretor de Departamento. De Adm. Geral

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01 casa de madeira de lei, localizada na Rua
Vicente Gomes, Bairro Ribeirinho, n102.

Beruri, 01 de Outubro de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:5SBA10A01

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Administragdo
Servidor / Declarante: Franciete Santos Martins
Cargo: Chefe de setor simbolo cc-4

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01. Casa de madeira de lei, na Rua Francisco
Miranda, Bairro Sdo Pedro na Cidade de Beruri/ AM.

Beruri, 02 de maio de 2017.

Assinatura do Declarante
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Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:201F38FC

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Satde
Servidor / Declarante: Irileide Ferreira da Silva
Cargo: Diretora do Departamento de Atengdo Basica
Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 01 de maio de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:79723EDC

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Obras
Servidor / Declarante: Jo Peres de Souza
Cargo: Chefe de Setor
Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 16 de outubro de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:9494DAA4

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Gabinete da Prefeita
Servidor / Declarante: Joao Bosco C Pereira
Cargo: Comandante da Guarda Ambiental decreto 155/17
Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 02 de janeiro de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:8DE67AES

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Obras
Servidor / Declarante: Jonatos da Silva do Nascimento
Cargo: Chefe de Setor

Relaco de Bens:

Declaro que possuo: 01. Terreno medindo 10/30 na Rua Divino
Espirito Santos Bairro novo Vencedor, Beruri/AM.

Beruri, 12 de maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:FB2A24A7

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Manoel Arnaldo Bentes da Silva
Cargo: Assessor Técnico

Relacdo de Bens:

Declaro que encontra - se em meu nome os seguintes bens: 01 (uma)
casa construida em madeira de lei, medindo 5m de frente por 10m de
comprimento e um terreno medindo 10m de frente por 30m de
comprimento, localizados a Rua Getulio Vargas n° 12 bairro: Séo
Pedro, avaliados R$ 40. OOO. OO (quarenta mil reais) nesta cidade
de beruri - AM. 01. Uma casa construida em alvenaria no perdido
final de constru¢do, medindo 9m de frente por 30m de comprimento,
localizados a Rua Getulio Vargas, bairro: Sao Pedro, avaliados em
R$150, 000,00.

Beruri, 04 de janeiro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:77E9628F

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Esporte Turismo e Lazer
Servidor / Declarante: Manoel Francisco de Souza Luna
Cargo: Secretario Municipal

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo 01 terreno na Avenida Costa e Silva Bairro Santo
Antonio medindo 40x40 de comprimento e 01 casa de madeira
medindo 10x30 de comprimento na Rua Castelo Branco Bairro Centro

Beruri, 02 de janeiro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:6ACD3618

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
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Secretaria Municipal de: Educacéo
Servidor / Declarante: Manuel Souza da Silva
Cargo: Chefe de Setor

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 01 de margo de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:F66F1E30

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social-Semas
Servidor / Declarante: Maria da Concei¢ao M. Santiago
Cargo: Assistente Social

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 02 de janeiro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:705E0EA6

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Patrimonio e Arquivos Pubicos
Servidor / Declarante: Marilia Tananta dos Santos
Cargo: Secretaria Municipal

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 12 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:BA6CFAS0

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Saude

Servidor / Declarante: Milterlane de Jesus de Sousa

Cargo: Secretaria Municipal Diretor do Departamento de Vigilancia
em Satde

Relacdo de Bens:
Declaro que possuo 01 casa de morada com o ponto comercial

medindo 17x7 e 02 terrenos medindo 10x30 e Olmoto Biz modelo
2014

Beruri, 01 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador: A68BF590

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Nailson Rodrigues Lima
Cargo: Chefe de Setor CTPS

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 25 de maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:D8383B29

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: OBRAS
Servidor / Declarante: Sebastiao Edeilson Picango dos Santos
Cargo: Chefe de Departamento

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 02 de janeiro de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:

Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:109B1FEE

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
Secretaria Municipal de: Gabinete da Prefeita
Servidor / Declarante: Silvana Pantoja Aratjo
Cargo: Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo
Relacdo de Bens:
Declaro ter uma casa de alvenaria localizada na cidade de
Manaus/AM, Rua Ramayana de Chevalier Q27, n02 conjunto
Belvedere, Bairro Planalto, medindo 12x25.
Beruri, 22 de Dezembro de 2017.
Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:

Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador: A780C240
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GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Esporte Turismo e Lazer
Servidor / Declarante: Suely Picango de Oliveira
Cargo: Chefe de Departamento

Relacdo de Bens:
Nada a declarar.
Beruri, 02 de janeiro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:BOE4FD93

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Satde
Servidor / Declarante: Valdimiro Gomes Gongalves
Cargo: Gerente Municipal de Endemias - FVS

Relacdo de Bens:

Declaro que para efeito de informago possuo apenas 01 moto Honda
CG 125 Fan ano 2007.

Beruri, 01 de Maio de 2017.
Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:FFBCBCBO0

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Administragdo
Servidor / Declarante: Valdineia Nascimento Lisboa
Cargo: Chefe de Setor de Arquivos

Relaco de Bens:

01 casa construida de madeira de lei, medindo 09m de frente por 27m
de comprimento, localizada na Av. Castelo Branco n302-Centro, CEP
69430-000 Beruri/AM.

01 Automodvel marca/modelo FIAT STRADA cabine estendida cor
grafite, ano 2010.

Beruri, 02 de janeiro de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:22A0EFD1

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Assisténcia Social
Servidor / Declarante: Vania Matias Lima
Cargo: Chefe de Departamento

Relaco de Bens:
Nada a Declarar.
Beruri, 01 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:2D502D20

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Saude
Servidor / Declarante: Walter Medeiros da Silva
Cargo: Gerente de Vigilancia Epidemiologica

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo um imovel localizado no Parana do lauara
denominado Santa Cruz, com area de 7,5 hectares, na comunidade
novo paraiso, ¢ 01 casa de madeira de lei, medindo 12x6, localizada
no Parana do lauara na comunidade novo paraiso neste municipio de
Beruri — AM.

Beruri, 02 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:EB87AECO

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri

Secretaria Municipal de: Administragdo
Servidor / Declarante: Andreza Bia de Souza Laborda
Cargo: Secretaria Adjunta de Administragéo

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo equipamentos profissionais de musculagido para
academia que sdo:

Equipamentos: 03 Esteiras Moviment LX150, 02 Bike Moviment, 01
eliptico Moviment, 04 Supino Peitoral, 01 Desenvolvimento livre, 01
Puxador Costa, 01 Peck Deck, 01 Cross Over, 02 Flexora/Extensora,
01 Leg 45, 01 Leg 90, 01 Agachamento Guiado, 01 Agachamento
Livre, 01 Adutora, 01 Abdutora, 01 Gluteo Apolete, 01 Flexora
Vertical, 500 KG de Anilhas, 05 Barras Macigas de 1,80, 03 Barras
Macigas de 1,20, 02 Jumps.

Beruri, 01 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante
Agente Setorial do Sistema de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Cédigo Identificador:3F2A9529

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ORGAO: Prefeitura Municipal de Beruri
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Secretaria Municipal de: Limpeza Publica e Meio Ambiente
Servidor / Declarante: Pedro Galvdo Picango
Cargo: Secretario Municipal de Limpeza Publica e Meio Ambiente

Relacdo de Bens:

Declaro que possuo uma casa de alvenaria, medindo 14x24, situada na
Rua Vicente Gomes, N304, Bairro Centro, na Cidade de Beruri AM

Beruri, 01 de Maio de 2017.

Assinatura do Declarante

Agente Setorial do Sistema de Pessoal

Publicado por:

Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:05945B41

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS

(§ 5, Art. 16 da Lei Municipal 0°. 28/1990)

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI

SERVIDOR / DECLARANTE: MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA

CARGO: PREFEITA MUNICIPAL

DESCRICAO DO BEM

TIPO

VALOR

02 (dois) imoveis localizado na Av. Presidente
Costa e Silva — Centro CEP. 69430-000-]
Beruri/AM, sendo (01) uma casa construgao|
mista alvenaria/madeira de lei, medindo 10m|
de largura por 16m de cumprimento. Outro 01
(uma) casa constru¢do mista alvenaria/madeiral
de leis, medindo 6,5m de largura por 18m de|
cumprimento.

CASA

R$ 100.000,00 (Cem Mill
Reais)

01 (um) imével construgdo em alvenarial
localizado na Rua Etelvina , Gadelha n® 617
Bairro Terra Preta/Manacapuru/AM, medindo|
25m de largura por 30m de comprimento.

CASA

R$ 100.000,00 (Cem Mil|
Reais)

Economia proveniente de renda do trabalho|
proprio.

MOEDA NACIONAL.

DINHEIRO EM ESPECIE|R$ 50.000,00 (Cinquenta|

Mil Reais)

01 (uma) embarcagdo de transporte de]
passageiros para fins comerciais denominado|
ALMIRANTE BARBOSA.

EMBARCACAO

R$ 200.000,00 (Duzentos|
Mil Reais)

01 (um) imovel comercial construgdo e

alvenaria medindo 8m de largura por 9m de|
comprimento, com dois pavimentos e 03]
apartamentos, localizado na Av. Presidente Cos|
e Silva s/n Sao Francisco CEP. 69430-000-

PREDIO COMERCIAL

Beruri/AM

R$ 50.000,00 (Cinquental
Mil Reais)

Declaro que ndo possuo qualquer outro bem que ndo os enumerados neste formulario e responsabilizo-|
me pela autenticidade das declaragdes aqui prestadas.

Beruri/AM, 02 de janeiro de 2017.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA.

Declarante
Responsavel pelo Dep. de Pesso

al

Publicado por:

Eliel Maciel da Silva
Caodigo Identificador:5744D603

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS

(§ 5° Art. 16 da Lei Municipal n°. 28/1990)

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI

SERVIDOR / DECLARANTE: MANUEL PINEHEIRO FEITOZA

CARGO: VICE - PREFEITO MUNICIPAL

DESCRICAO DO BEM

TIPO

VALOR

01 (um) terreno medindo 20m de frente po
40m de fundo, localizado na Rua Presidente
Costa e Silva s/n Bairro Santo Anténio, CEP,|
69430-000 Beruri/AM.

LOTE DE TERRA

R$ 80.000,00 (Oitenta Mill
Reais)

01 (uma) Imovel residéncia com 170m? de
area construida, em 01 (um) terreno medindo
12m de frente por 30m de fundo, localizado
na Rua Presidente Costa e Silva

CASA

R$ 150.000,00 (Cem e
Cinquenta Mil Reais)

01 (um) Bateldo construgdo em madeira de lei
medindo 26m de cumprimento, por 7,5m de
largura.

BATELAO

R$ 100.000,00 (Cem Mil
Reais)

01 (um) Flutuante, medindo 13m de

comprimento por 8m de largura

OUTROS BENS.

R$ 30.000,00 (Trinta Mil
Reais

01 (uma) Serraria de pequeno porte paral
beneficiamento de madeira

SERRARIA

R$ 110.000,00 (Cento e De7|
Mil Reais)

Saldo  remanescente  de
consignados em 2013

empréstimo

DINHEIRO EM ESPECIE]
- MOEDA NACIONAL

R$ 35,000,00 (Trinta e
Cinco Mil Reais)

me pela autenticidade das declaragdes aqui prestadas.

Declaro que ndo possuo qualquer outro bem que ndo os enumerados neste formulario e responsabilizo-|

Beruri/AM, 02 de janeiro de 2017.
MANUEL PINHEIRO FEITOZA
Declarante
Responsavel pelo Dep. de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:5410D257

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS
(§ 5° Art. 16 da Lei Municipal n°. 28/1990)
ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI
SERVIDOR / DECLARANTE: ERANY SILVA CHAGAS
CARGO: CHEFE DE GABINETE.
DESCRICAO DO BEM
01 (um) casa construgdo em alvenaria, medindo 07m de frente por
12m de comprimento, com 02 (dois) pavimentos, localizado na Rua.
Final 10, n° 10 — Nova Esperancga, CEP. 69038-073 - Manaus/AM;
Declaro que ndo possuo qualquer outro bem que ndo os enumerados
neste formuldrio e responsabilizo-me pela autenticidade das
declaragdes aqui prestadas.
Beruri/AM, 02 de janeiro de 2017.
ERANY SILVA CHAGAS.
Declarante
Responsavel pelo Dep. de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva
Codigo Identificador:AA30C3FB

GABINETE DA PREFEITA
DECLARACAO DE BENS

ASSUNTO: DECLARACAO DE BENS

(§ 5° Art. 16 da Lei Municipal n°. 28/1990)

ORGAO: PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI

SERVIDOR / DECLARANTE: ELIEL MACIEL DA SILVA
CARGO: SECRETARIO DE GABINETE

DESCRICAO DO BEM

01 (um) casa construgdo mista madeira/alvenaria, medindo 09m de
frente por 16m de fundo, localizado na Rua Jerico n® 19 Bairro Sio
Raimundo, CEP. 69430-000 Beruri/AM.

01 (um) casa construgdo em alvenaria, medindo 08m de frente por
20m de fundo, localizado na Rua Jeric6 n° 18 Bairro Sao Raimundo,
CEP. 69430-000 Beruri/AM.

01 (uma) Motocicleta MARCA Pop 100, ano 2011.

01 (uma) Motocicleta, Cor Vermelha, Marca Souza CR 150 —
005CR150VERM, ano fabricagdo 2017 modelo 2017.

Declaro que néo possuo qualquer outro bem que ndo os enumerados
neste formuldrio e responsabilizo-me pela autenticidade das

declaragdes aqui prestadas.

Beruri/AM, 02 de janeiro de 2017.
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ELIEL MACIEL DA SILVA
Declarante
Responsavel pelo Dep. de Pessoal
Publicado por:
Eliel Maciel da Silva

Cédigo Identificador:7BFF3DAB

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 005/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a abertura do Pregio Presencial n° 005/2018,
no dia 23 janeiro de 2018, as 08h30min, objetivando o Registro de
Pregos para eventual contratacdo de pessoa juridica por meio de
sistema de registro de prego para aquisi¢do parcelada de combustiveis
e outros derivados do petroleo, destinados a manutengdo das
atividades inerentes ao poder publico municipal, executadas pelas
diversas secretarias municipais na sede do municipio e na capital do
estado do amazonas referente ao ano/calendario de 2018, de acordo
com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 08/02/2018 a
22/02/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n° 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 08 de janeiro de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Caodigo Identificador:273D7848

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 006/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a abertura do Pregio Presencial n° 006/2018,
no dia 23 janeiro de 2018, as 16h00min, objetivando o Registro de
Precos para eventual contratagdo de pessoa juridica através do sistema
de registro de preco para prestacdo de servigos continuados de
assessoria e consultoria em gestdo publica, de acordo com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 08/02/2018 a
22/02/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n° 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 08 de janeiro de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo

Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Cédigo Identificador:BC16183F

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 007/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a abertura do Pregio Presencial n° 007/2018,
no dia 23 janeiro de 2018, as 10h30min, objetivando o Registro de
Pregos para eventual contratagdo de pessoa juridica para aquisi¢do de
géneros alimenticios, destinados a alimentag@o escolar para suprir o
Programa de Alimentagdo Escolar da Rede de Ensino Municipal, no
decorrer do ano letivo de 2018, de acordo com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 08/02/2018 a
22/02/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n° 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 08 de janeiro de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Caodigo Identificador:9E4EBE48

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO

- PREGAO PRESENCIAL N° 008/2018 -

A Comissdo Municipal de Licitagdo da Prefeitura de Boa Vista do
Ramos torna publica a abertura do Pregio Presencial n° 008/2018,
no dia 23 janeiro de 2018, as 14h00min, objetivando o Registro de
Pregos para eventual contratagdo de pessoa juridica, através da
realizagdo de pregdo presencial, por sistema de registro de pregos,
para a prestagdo de servicos de confeccdo do fardamento escolar
destinado a atender aos alunos da rede municipal de ensino das
escolas da zona rural e urbana, no decorrer do ano letivo de 2018, de
acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

O edital e seus anexos encontram-se disponiveis na sede da Prefeitura
Municipal de Boa Vista do Ramos, a partir de 08/02/2018 a
22/02/2018, localizada na Rua Senador José Esteves, n° 384 — Centro
- CEP 69.195-000, Boa Vista do Ramos/AM, no horario das 8h as
11h, de segunda a sexta-feira (dias uteis ou dias de expediente),
podendo ser retirado em midia portatil/removivel gratuitamente ou
mediante o pagamento de DAM na importincia de R$ 50,00
(cinquenta reais).

Boa Vista do Ramos, 08 de janeiro de 2018.
Atenciosamente,

CLEULHE JOSE DE SA CARDOSO
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Cleulhe José de Sa Cardoso
Cédigo Identificador:23D19E35

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
ERRATA REFERENTE AO AVISO DA CONCORRENCIA
PUBLICA N° 001/2018

O municipio de Boca do Acre, vem por meio de este RETIFICAR as
publicagdes realizadas no Diario Oficial dos Municipios no dia
02/02/2018, Edi¢do n°® 2036 e¢ no Diario Oficial da Unido n° 24
também de 02/02/2018. Onde se 1&: OBJETO: Contratagdo em regime
de empreitada por menor prego global de empresa especializada para
construgdo de 01 (uma) Unidade Basica de Saude Fluvial, UBS
Fluvial para o Municipio de Boca do Acre-AM. Leia-se: Aquisi¢ao de
1 (uma) embarcagdo tipo Unidade Basica de Satde fluvial (UBS
Fluvial) itinerante equipada e mobiliada. Permanece inalterado a data
da realizag@o do mesmo, ou seja: DATA: 20/03/2018. HORA: 09h00

Boca do Acre/AM, 07 de fevereiro de 2018.

JANAINA SANTOS DA SILVA
Presidente da CPL
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cédigo Identificador:37A2246C

Contratar na forma da Lei, os (as) professores (as) conforme
relacionados (as) em anexo, lotada na Secretaria Municipal de
Educagio, para atuarem nas escolas da rede municipal de ensino, a
partir desta data. .

Revogadas as disposigdes em contrarios, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicag@o, retroagindo seus efeitos a 01 de Agosto de
2017.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM 01 DE AGOSTO DE 2017.

Visto do Prefeito: Atenciosamente:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 007/2017-CPMB

PROFESSORES - ZONA URBANA

ESTADO,DO AMAZONAS (ljlu EI?(S/IDIZ)MIR MOREIRA MACIEL :Ii\éiESSOR 1
MUNICIPIO DE BORBA 02 ROSA DE LIMA GOES PROFESSOR 1
03 VALDETE DA PALMA CARRIL PROFESSOR 1
GABINETE DO PREFEITO 04 VANDELENIA PALHETA TIAGO PROFESSOR 1
05 SILVIANE CORREA MACHADO PROFESSOR 11

PORTARIA N°. 0472/2017

PORTARIA N°. 0472/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas por LEI.

Considerando o ano letivo de 2017
Considerando a Lei Municipal n°. 160/2015-GPMB, do dia 16 de
Dezembro de 2015, Art. 2°, Inciso IV.

RESOLVE:

Contratar na forma da Lei, o Sr. SEBASTIAO ANTONIO
ESTRELLA RIBEIRO, Ilotado na Secretaria Municipal de
Educagio, para atuar na fungdo de pedagogo, a partir desta data. .

Revogadas as disposigdes em contrarios, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 03 de Julho de
2017.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM 03 DE JULHO DE 2017.

Visto do Prefeito: Atenciosamente:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 007/2017-CPMB
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador:5CC2E639

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0539/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicoes legais que lhe sdo conferidas por LEI.

Considerando o ano letivo de 2017
Considerando a Lei Municipal n°. 160/2015-GPMB, do dia 16 de
Dezembro de 2015, Art. 2°, Inciso IV.

RESOLVE:

PROFESSORES - ZONA DO CAMPO

N° NOME NIVEL

01 FRANCIOMAR LEMOS DA SILVA PROFESSOR I
02 MARIA VANILDA SOARES FERREIRA PROFESSOR 1
03 OZIRES TEIXEIRA VALENTE PROFESSOR 1
04 RAI MATOS DE GOES PROFESSOR 1
05 ROSELY GOMES DE CASTRO PROFESSOR I
06 VAGNER ARAUJO MENDES PROFESSOR 1

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 007/2017 - GPMB
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:E9056EA2

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0545/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuig¢des legais que lhe sdo conferidas por LEI.

Considerando o ano letivo de 2017
Considerando a Lei Municipal n°. 160/2015-GPMB, do dia 16 de
Dezembro de 2015, Art. 2°, Inciso IV.

RESOLVE:

Contratar na forma da Lei, a Sr. WANIA MARIA DA SILVA
NOGUEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, para atuar
na fungéo de professor, nivel I, ZONA DO CAMPO, a partir desta
data. .

Revogadas as disposigdes em contrarios, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 07 de Agosto de

2017.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM 07 DE AGOSTO DE 2017.

Visto do Prefeito: Atenciosamente:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba
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GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 007/2017-CPMB
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador:3498C178

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0174/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0174/2017-SEMSA.
Borba-AM, 13 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAfJDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Técnico de
Enfermagem para atuar nas Unidades de Saude do Municipio, lotada
na Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora MARIA JOSE
DA SILVA SOUZA

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em
vigor com data retroativa a 03 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:1FCE3CAE

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0175/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0175/2017-SEMSA.
Borba-AM, 13 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratacdo de Eletricista para
atuar nas Unidades de Saude do Municipio, lotada na Secretaria

Municipal de Satde.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario o senhor GUARACY
CORREA DE SOUZA NETO.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrard em
vigor com data retroativa a 03 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:79E7FA09

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0176/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0176/2017-SEMSA.
Borba-AM, 13 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratacdo de Técnica em
Analises Clinicas para atuar nas Unidades de Satide do Municipio,
lotada na Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora IZADORA
DAMASCENO DE OURO.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em
vigor com data retroativa a 03 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador:D1997D8F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0177/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0177/2017-SEMSA.
Borba-AM, 13 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAfJDE, no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Marinheiro
Fluvial Auxiliar de Convés para atuar nas Unidades de Saude do
Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario o senhor RONEY
RIBEIRO ALVES.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em
vigor com data retroativa a 03 de julho de 2017.

www.diariomunicipal.com.br/aam 15




Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:53275D7F

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0178/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0178/2017-SEMSA.
Borba-AM, 13 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAfJDE, no uso de suas
atribuigdes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdio de Agente
Comunitario de Satde para atuar nas Unidades de Satde do
Municipio, lotada na Secretaria Municipal de Satde.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario o senhor JEFFESON
HAZAN RAMOS.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrard em
vigor com data retroativa a 11 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:519601D9

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0179/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0179/2017-SEMSA.
Borba-AM, 18 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Enfermeira para
atuar nas Unidades de Saude do Municipio, lotada na Secretaria
Municipal de Satde.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora MARIA
MARDILSA LIMA DE PAULA DAMASCENO.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em
vigor a partir de 18 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Saude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:91F8298B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0180/2017-SEMSA

PORTARIA N°. 0180/2017-SEMSA.
Borba-AM, 18 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais que lhes sdo conferidas por LEI,

CONSIDERANDO, a necessidade da contratagdo de Assistente
Social para atuar nas Unidades de Satde do Municipio, lotada na
Secretaria Municipal de Saude.

CONSIDERANDO finalmente, o que preceitua a Lei Municipal
160/2015 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE

Art. 1° - Contratar em carater Temporario a senhora ADRIANA DA
SILVA FERREIRA.

Art. 2° - Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Portaria entrara em
vigor com data retroativa a 03 de julho de 2017.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.
Visto do Prefeito

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

Visto do Secretario

ALBERT ANTUNES DE SOUZA CAMPOS
Secretario Municipal de Satude
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:2ESCF7F4

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0560/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por LEI.

Considerando o ano letivo de 2017
Considerando a Lei Municipal n°. 160/2015-GPMB, do dia 16 de
Dezembro de 2015, Art. 2°, Inciso IV.

RESOLVE:
Contratar na forma da Lei, a St. ELMA LEMOS MACEDO, lotada

na Secretaria Municipal de Educacdo, para atuar na funcdo de
professor, nivel I, ZONA DO CAMPO, a partir desta data. .
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Revogadas as disposigdes em contrarios, esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 04 de Setembro
de 2017.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM 04 DE SETEMBRO DE 2017.

Visto do Prefeito: Atenciosamente:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 007/2017-CPMB
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Codigo Identificador:C4B9A348

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 0103/2017

PORTARIA N°. 0103/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas por LEI.

Considerando a Lei Municipal n® 072/2009, Art. 2°, inciso II.
RESOLVE:

CONTRATAR na forma da Lei a Sr' MAYRA FACANHA
BENTES, para atuar no Cargo de ASSISTENTE SOCIAL na
Secretaria Municipal de Educac@o, a partir desta data.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo
seus efeitos a 02 de margo de 2017.

Cientifique-se, Registre-se e Publique-se.

GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
EM 02 DE MARCO DE 2017.

Visto do Prefeito: Atenciosamente:

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito Municipal de Borba

GLAUCINEI PINHEIRO COLARES
Secretaria Municipal de Borba
Decreto N° 007/2017-CPMB
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:6631F63B

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 026/2018-GPMB, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI da Lei
Organica Municipal (LOB).

CONSIDERANDO a prerrogativa do Executivo Municipal quanto a
nomeagdo e exoneracdo de servidor ocupante de cargo de Agente
Politico (Secretarios) da Estrutura Administrativa do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar o (a) servidor (a) CARLOS RODRIGO
PANTOJA RIBEIRO, pertencente ao Quadro de Cargo Agente
Politico da Prefeitura Municipal de Borba, Cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA (CCA-I), lotado (a) na
Secretaria Municipal de Limpeza Publica.

Art. 2.° Revogadas as disposi¢des contrarias, este Decreto entra em
vigor na data de sua publicagio.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Borba/Am, 02 de Fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Caodigo Identificador:6CFCBO7F
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N.°027/2018-PMB, 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BORBA, no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo Art. 64 — Inciso IX e XXVI da Lei
Organica Municipal.

CONSIDERANDO serem, os Cargos de Agentes Politicos de livre
nomeagao e exoneragao — “ad nutum” do Prefeito Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de reorganizagdo do Quadro de
Agentes Politicos para a Gestdo Administrativa do Municipio de
Borba, Exercicio 2017/2020;

RESOLVE

Art. 1. NOMEAR, na forma da Lei o (a) Senhor (a) WALFREDO
DA COSTA LINDOSO para exercer o Cargo Agente Politico de
SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA PUBLICA, sob a
Simbologia CCA - I, conforme previsdo contida na Lei Complementar
N. 128, de 17 de Dezembro de 2013;

Art. 2. ° O (a) respectivo (a) servidor (a) devera entregar ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura, copia de Declaracao de Bens e
Valores Patrimoniais impreterivelmente no ato da respectiva
nomeag¢do, conforme modelo anexo a presente Portaria, assim como
todos os seus documentos pessoais;

Art. 3. ° Revogadas as disposigdes contrarias, esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicagio.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E REGISTRE-SE.

Borba/Am, 02 de Fevereiro de 2018.

SIMAO PEIXOTO LIMA
Prefeito
Publicado por:
Alcimar Dias Chaves
Cédigo Identificador:DDA45B80
ESTADO DO AMAZONAS

MUNICIPIO DE CAAPIRANGA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 050/2018/PMC/GP

Dispde sobre Nomeagdo de Secretario Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amazonas, Francisco
Andrade Braz, no uso de suas atribuicdes legais, que lhes sdo
conferidas pelo Art.78, paragrafo tnico da Lei Organica do Municipio
e Art.10, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

RESOLVE:
Art. 1° = NOMEAR o senhor SIDOMAR FERNANDES VIEIRA

para ocupar o Cargo em Comissdo, de Secretario Municipal de
Finangas — Simbolo CC — I, a partir desta data, revogando-se a
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Portaria n° 044/2018 de 02/02/2018 em todos os seus efeitos,
publicada no DOM de 07/02/2018.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogada as disposigdes em contrario.

Art. 3° — Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.
Caapiranga/AM, 07 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO ANDRADE BRAZ
Prefeito Municipal
Interino

Publicado o presente DECRETO em Quadro Informativo Especifico
para este fim no Prédio da Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal
de Administragdo, conforme o Art. 97 da Lei Organica do Municipio
de Caapiranga, aos 07 dias do més de Fevereiro de 2018.

Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Codigo Identificador:8F53CB3D

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N°. 052/2018/PMC/GP.

Dispde sobre nomeagdo do Diretor Presidente do
Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Caapiranga-FUNPREVIC Municipal e da outras
providéncias.

O Cidadio FRANCISCO ANDRADE BRAZ, Prefeito Interino do
Municipio de Caapiranga, Estado do Amazonas, no uso de suas
atribuicoes legais que lhes sdo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR o servidor GEAN FERREIRA MACENA, para
ocupar o Cargo em Comissdo de Diretor Presidente do Fundo de
Previdéncia Social do Municipio de Caapiranga-FUNPREVIC-
Simbolo CC-I, a partir desta data, revogando-se em todos os seus
efeitos a Portaria n° 049/2018 de 02/02/2018, publicada no DOM de
07/02/2018.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAAPIRANGA,
ESTADO DO AMAZONAS, AOS 07 DIAS DO MES DE
FEVEREIRO DO ANO DE 2018.

Caapiranga-Am, 07 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO ANDRADE BRAZ
Prefeito Municipal
Interino

Publicado o presente DECRETO em Quadro Informativo Especifico
para este fim no Prédio da Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal
de Administragdo, conforme o Art. 97 da Lei Organica do Municipio
de Caapiranga, aos 07 dias do més de Fevereiro de 2018.

Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Codigo Identificador:02F53041

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 051/2018/PMC/GP

Dispde sobre Nomeagdo do Controlador Geral do
Municipio de Caapiranga — CGM/CAAP e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Caapiranga, Estado do Amazonas, Francisco
Andrade Braz, no uso de suas atribuigdes legais, que lhes sdo
conferidas pelo Art.5°, §2° da Lei Municipal n® 011/2011 de
12/12/2011.

RESOLVE:

Art. 1° = NOMEAR o senhor SEBASTIAO FRANCISCO SOARES
DE ANDRADE para ocupar o Cargo em Comissdo de Controlador
Geral do Municipio de Caapiranga — CGM/CAAP, a partir desta data,
revogando-se a Portaria n° 048/2018/PMC/GP de 02/02/2018,
publicada no DOM de 06/02/2018 com errata publicada em
07/02/2018.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogada as disposi¢des em contrario.

Art. 3° — Cientifique-se, cumpra-se, e publique-se.
Caapiranga/AM, 07 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO ANDRADE BRAZ
Prefeito Municipal
Interino

Publicado o presente DECRETO em Quadro Informativo Especifico
para este fim no Prédio da Prefeitura Municipal/Secretaria Municipal
de Administragdo, conforme o Art. 97 da Lei Organica do Municipio
de Caapiranga, aos 07 dias do més de Fevereiro de 2018.

Publicado por:
Andrew Raphael Garces Moreno de Oliveira
Codigo Identificador:4B7A2AF7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CARAUARI

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 002/2018

Concede Diarias ao Vereador da Camara Municipal
de Carauari-Amazonas, o Senhor Francisco José
Souza dos Santos e; Da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI-
AMAZONAS, Excelentissimo Senhor JOSE AIRTON FREITAS
SIQUEIRA, usando dos deveres que lhe sdo atribuidos por lei; e
respaldado pela Lei Municipal n°1. 121/2016 em seu artigo 1° Inciso I
Alinea “A”;

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
para a Capital do Estado com a finalidade de desempenhar suas
fun¢des com parlamentar onde ird tratar de assuntos de interesse desta
municipalidade;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica autorizado ao Senhor FRANCISCO JOSE SOUZA
DOS SANTOS; Vereador da Camara Municipal de Carauari, a viajar
a Capital do Estado do Amazonas no periodo de: 07.02.2018 a
12.02.2018, para tratar de assuntos de interesse desta municipalidade;
aonde fara visitas a entidades governamentais e ndo governamentais,
em busca de apoio ao setor primario, saude, educag@o, para o
municipio de Carauari-Am.

Artigo 2°. — Fica determinado ao Setor de Finangas, o pagamento de
02(duas) diarias ao referido Vereador no valor unitario de R$750,00
(setecentos e cinquenta reais), que perfazem o valor total de R$
1.500,00(um mil quinhentos reais), para custear as despesas de
alimentagdo, e transporte na Capital do Estado em Manaus-Am, enfim
tudo que possa dar o devido cumprimento das determinagdes previstas
na presente Resolugéo,

Artigo 3°. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.
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GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI - AMAZONAS, em 06 de fevereiro de 2018.

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Presidente
Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Cédigo Identificador:D9F2F217

CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI
RESOLUCAO LEGISLATIVA N°. 003/2018

Concede Diarias ao Vereador da Camara Municipal
de Carauari-Amazonas, o Senhor Antonio Cristiano
Campelo Medeiros e; Da Outras Providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CARAUARI-
AMAZONAS, Excelentissimo Senhor JOSE AIRTON FREITAS
SIQUEIRA, usando dos deveres que lhe sdo atribuidos por lei; e
respaldado pela Lei Municipal n°l. 121/2016 em seu artigo 1° Inciso I
Alinea “A”;

CONSIDERANDO, a necessidade de deslocamento do Vereador
para a Capital do Estado com a finalidade de desempenhar suas
fun¢des com parlamentar onde ira tratar de assuntos de interesse desta
municipalidade;

RESOLVE:

Artigo 1°. — Fica autorizado ao Senhor ANTONIO CRISTIANO
CAMPELO MEDEIROS; Vereador da Camara Municipal de
Carauari, a viajar a Capital do Estado do Amazonas no periodo de:
07.02.2018 a 15.02.2018, para tratar de assuntos de interesse desta
municipalidade; aonde fard visitas a entidades governamentais e ndo
governamentais, em busca de apoio ao setor primario, saude,
educacgio, para o municipio de Carauari-Am.

Artigo 2°. — Fica determinado ao Setor de Finangas, o pagamento de
02(duas) diarias ao referido Vereador no valor unitario de R$750,00
(setecentos e cinquenta reais), que perfazem o valor total de R$
1.500,00(um mil quinhentos reais), para custear as despesas de
alimentacdo, e transporte na Capital do Estado em Manaus-Am, enfim
tudo que possa dar o devido cumprimento das determinagdes previstas
na presente Resolugao,

Artigo 3°. — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

GABINETE DA PRESIDENCIA DA CAMARA MUNICIPAL
DE CARAUARI - AMAZONAS, em 06 de fevereiro de 2018.

JOSE AIRTON FREITAS SIQUEIRA
Presidente
Publicado por:
Antonio Raimundo Martins de Souza
Cédigo Identificador:2C697A95

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2018 - SRP

Objeto: Contratagdo de servigos funerarios para atendimento a
familias em situag@o de vulnerabilidade social, através do sistema de
registro de prego.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 21 de fevereiro de 2018. Hora
14:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderao ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Codigo Identificador:407E209E

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2018 - SRP

Objeto: Aquisi¢do de material de limpeza e produgéo de higienizaggo
para atender a Prefeitura Municipal de Carauari, através do sistema de
registro de precos.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 21 de fevereiro de 2018. Hora:
16:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:CDD4BB3D

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitago
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018 - SRP

Objeto: Contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de
fretamento de aeronave para atender a Prefeitura Municipal de
Carauari, através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 22 de fevereiro de 2018. Hora
08:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
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Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:33DD3F24

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitago
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 014/2018 - SRP

Objeto: Aquisi¢do de madeira para atender a Prefeitura Municipal de
Carauari, através do sistema de registro de precos.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 22 de fevereiro de 2018. Hora:
10:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Codigo Identificador:7AE186B3

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitago
da Prefeitura Municipal, torna publico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 015/2018 - SRP

Objeto: Aquisicdo de material farmacologico, através do sistema de
registro de prego.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 22 de fevereiro de 2018. Hora
14:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagédes: Os editais bem como seus anexos poderao ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cédigo Identificador:61E095C9

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 016/2018 - SRP
Objeto: Aquisi¢@o de utensilios de cozinha para atender a Prefeitura
Municipal de Carauari, através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor prego por item
Data da abertura dos envelopes: 22 de fevereiro de 2018. Hora:
16:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 06 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:BC24D044

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitago
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fara realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 017/2018 - SRP

Objeto: Aquisicdo de fardamento escolar para atender a rede de
ensino municipal do municipio de Carauari, através do sistema de
registro de preco.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 23 de fevereiro de 2018. Hora
08:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n°® 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 07 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Caodigo Identificador:2F878480

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitagéo
da Prefeitura Municipal, torna publico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 018/2018 - SRP

Objeto: Aquisi¢do de material odontoldgico para atender a Prefeitura
Municipal de Carauari, através do sistema de registro de preco.

Tipo: Menor prego por item

Data da abertura dos envelopes: 23 de fevereiro de 2018. Hora
10:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagédes: Os editais bem como seus anexos poderao ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 07 de fevereiro de 2018.

www.diariomunicipal.com.br/aam 20



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Codigo Identificador:7B336AEE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARAUARI
AVISO DE LICITACAO

O Municipio de Carauari, através da Comissao Municipal de Licitagdo
da Prefeitura Municipal, torna piblico que fard realizar sessdo para
abertura de envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 019/2018 - SRP

Objeto: Aquisicdo de material farmacologico para atender a
Prefeitura Municipal de Carauari, através do sistema de registro de
prego.

Tipo: Menor preco por item

Data da abertura dos envelopes: 23 de fevereiro de 2018. Hora:
14:00.

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8.666/93, e suas
alteragdes posteriores.

Informagées: Os editais bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala de Reunido da CML localizada na Rua Floriano Peixoto, s/n —
Centro, Carauari/AM. Cep. 69.500-000, no horario das 8h as 12h, de
segunda-feira a sexta-feira, podendo ser retirados mediante o
pagamento da taxa de R$ 50,00 (cinquenta reais).

Carauari (AM), 07 de fevereiro de 2018.

IVANETE DA CRUZ GOMES CHAVES
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Jucimar Chagas
Cédigo Identificador:F6796CB0

Art. 3° - A comissdo recebera acessoria juridica, quando solicitado da
£l
procuradoria do municipio ou de seus representantes.

Art. 4° - No caso de licitagdo na modalidade de convite, ate a fase de
abertura dos envelopes contendo a proposta dos licitantes, o
julgamento e processamento poderdo ser realizados por qualquer um
dos membros da comissdo, devendo a decisdo conclusiva ser
expedida, obrigatoriamente na presenca da maioria.

Art. 5° - Os trabalhos realizados em sessao serdo secretariados por um
dos membros da comissdo, designado pelo presidente.

Art. 6° - O prazo de mandato da comissdo sera de 01 (um) ano,
podendo ser substituido a qualquer tempo.

Art. 7°- Art. 7° - Fica revogado o Decreto n® 002/2018-PMCV de 04
de janeiro de 2018.

Art. 8° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 04 de janeiro de 2018.

Art. 9° - O Presidente da comissao sera representado, em sua auséncia
por qualquer membro que se fizer presente, determinada pelos demais
membros.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO CAREIRO DA
VARZEA/AM, 07 de fevereiro de 2018.

RAMIRO GONCALVES DE ARAUJO
Prefeito Municipal
Publicado por:
Francisco José de Lima Teixeira
Cédigo Identificador:8BF2BCCC

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 007/2018/PMCYV DE 07 DE FEVEREIRO DE
2018.

NOMEIA A COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO, PREGOEIRO E DA
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CAREIRO DA VARZEA,
ESTADO DO AMAZONAS, no uso das atribui¢des legais que rege a
Lei Organica do Municipio e;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 8.666/93 que dispde
sobre as normas para Licitacdo e Contratos da Administragdo Publica;

DECRETA:

Art. 1° - Nomear a Comissdo Permanente de Licitagdo, que sera
composta pelos seguintes membros, sob presidéncia do primeiro e
segundo o Pregoeiro:

a) Charlton Lindemberg Araujo de Moraes
b) Paulo Oreste Bulcio da Silva

¢) Raimunda Silva dos Santos

d) Ana Patricia Silva da Rocha

¢) Osmir medeiros filho

Art. 2° - Compete a Comissdo o julgamento das habilitagdes
preliminares e propostas apresentadas pelos licitantes nos certames
licitatorios instaurados, bem como o julgamento do pedido de
inscrigdo no registro cadastral de fornecedores da Coordenadoria de
Compras, sua alteragdo e cancelamento.

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N° 061/2018 — GP/CAESC

O Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA, ESGOTO E
SANEAMENTO DE COARI, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei, etc.

CONSIDERANDO o Artigo 17 Inciso IV e Inciso VIII da Sub Segdo
I do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o dispositivo no artigo 73, inciso I da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que o Cargo de Assessor Juridico, ¢ por natureza
de provimento Comissionado e por consequéncia de responsabilidade
da Presidéncia.

RESOLVE:

EXONERAR do cargo de Assessor Juridico desta Autarquia a partir
de 31 de janeiro de 2018, o Senhor VANGLEY'S REIS VIANNA.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI, em 31 de janeiro de 2018.

TACIO CEZAR MAGALHAES DA CUNHA
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 02/01/2017
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Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Caodigo Identificador:1194DDFC

CAESC - COMPANHIA DE AGUAS, ESGOTO E
SANEAMENTO BASICO DE COARI
PORTARIA N° 062/2018 — GP/CAESC

O Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, etc.

CONSIDERANDO o Artigo 17 Inciso IV e Inciso VIII da Sub Segdo
I do Regimento Interno desta Autarquia;

CONSIDERANDO o dispositivo no artigo 73, inciso I da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993;

CONSIDERANDO que o Cargo de Assessor Juridico, é por natureza
de provimento Comissionado e por consequéncia de responsabilidade
da Presidéncia.

RESOLVE:

NOMEAR no cargo de Assessor Juridico desta Autarquia a partir de
01 de Fevereiro de 2018, o Senhor CLEYSON DA SILVA DANTAS.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

ESTA PORTARIA ENTRA EM VIGOR A PARTIR DE SUA
PUBLICACAO.

Gabinete do Diretor Presidente da COMPANHIA DE AGUA,
ESGOTO E SANEAMENTO DE COARI, em 01 de Fevereiro de
2018.

TACIO CEZAR MAGALHAES DA CUNHA
Diretor Presidente da CAESC
Decreto de 02/01/2017
Publicado por:
Marcia Greika Rodrigues Monteiro
Caodigo Identificador:21C04085

GABINETE DO PREFEITO
AVISO DE ANULACAO

O Prefeito Municipal de Coari-AM em exercicio, no uso de suas
atribui¢des conferidas pelo artigo 29 da Constituicdo Federal e pela
Lei Organica do Municipio de Coari-AM, em atendimento ao Parecer
da Procuradoria Geral do Municipio bem como o Parecer da
Controladoria Geral Do Municipio n® 12/2018 e pelas demais
justificativas fundamentadas nos autos do processo em epigrafe, com
base no artigo 49 da Lei Federal n°® 8.666/93, resolve ANULAR o
Processo Administrativo n°026/2018, cujo objeto ¢ a contratagdo de
Show artistico para apresentagdes no CARNAVAL — COARI FOLIA
2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, em 06 de
fevereiro de 2018.

KEITTON WYLLYSSON PINHEIRO BATISTA
Prefeito Municipal de Coari em Exercicio
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:52561275

Nomeia Membros para compor a Comissdo
Permanente de Licitagdo da Cdmara Municipal de
Codajas.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e com fundamento
no art. 34, inciso X, da Lei Orginica do Municipio de Codajas —
LOM, e ainda, com vista no disposto do Art. 51 da Lei n. 8.666, de 21
de junho de 1993, com redacdo que lhe foi dada pela Lei n. 8.886, de
08 de junho de 1994.

RESOLVE:

I - NOMEAR, os servidores, JAIME DA SILVA FERREIRA -
CPF N° 405.942.032-87, LEIDA MARIA FURTADO DE SOUZA
— CPF N. 320.946.042-68, ¢ MARINIZE MARQUES DANTAS-
342.890.542-34, para sob a Presidéncia do primeiro, comporem a
Comissio Permanente de Licitacio da Camara Municipal de
Codajas, para processar e julgar as Licitagdes conforme prever a Lei
Federal n° 8.666/93.

II - A INVESTIDURA dos Membros da Comissdo Permanente de
Licitaciio, objeto desta Portaria, ocorrera pelo prazo de 01 (um) ano, a
contar da data de sua publicaco, nos termos do paragrafo 4o do artigo
51, do Estatuto das Licitagdes ¢ Contratos Administrativos.

III — Esta Portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE,
CIENTIFIQUE-SE E
CUMPRA-SE.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CODAJAS, ESTADO DO AMAZONAS, em 05 de Janeiro de 2018.

Esta Portaria foi publicada no quadro de Avisos da Camara Municipal
de Codajas, conforme disposto no Art. 102 paragrafo 1° e 2° da lei
Organica Municipal, em 05/01/2018.

CLEMYSON MARQUES ANTUNES
Presidente da CMC
Publicado por:
Riccelli Ferreira da Silva
Cédigo Identificador:04E53E3D

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 392/13.

Contratante: Prefeitura Municipal de Codajas.

Contratada: Maria Benigno Advocacia.

Fundamentacio Legal: Clausula IV do Contrato originario
vinculado ao Contrato Administrativo 392/2013

Objeto: Prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato administrativo,
por mais 12 (doze) meses, passando o seu término para a data de 31
de dezembro de 2018.

Ratificacdo: As demais disposi¢des ndo alteradas sdo ratificadas por
este instrumento para que produzam seus juridicos e legais efeitos.
Data: Codajas (AM), 02 de janeiro de 2018.

ABRAHAM LINCOLN DIB BASTOS
Prefeito Municipal
Publicado por:
Ely Carlos de Lima Maia
Codigo Identificador:2698B090

ESTADO DO AMAZONAS ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CODAJAS MUNICIPIO DE HUMAITA
CAMARA MUNICIPAL DE CODAJAS GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA NO 002/2018-CMC-GP

PORTARIA N° 159/2018 - GAB. PREF.

Humaitd — AM, 29 de janeiro de 2018.
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DISPOE SOBRE PROVIMENTO DOS CARGOS
PUBLICOS DOS AUXILIARES DIRETO DO
PREFEITO QUE TRATA A LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Senhor HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA, Prefeito do
Municipio de Humaita no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio;

Considerando o disposto no inciso V do art. 37 da Constitui¢do
Federal.

Considerando o disposto na Lei Municipal n°. 655/2014-GAB.PREF.
regulamentada pelo Decreto Municipal n°. 044/2016-GAB.PREF.

RESOLVE
Art. 1° - NOMEAR o Senhor IZAIAS BATISTA DE OLIVEIRA,
para o cargo de Chefe de Secdo, de carater comissionado.

Art. 2° O nomeado de que trata o Art. 1°. do presente ato, exercera
suas fungdes na Secretaria Municipal de Infraestrutura, consoante a
determinagdes superiores.

Art. 3° - O nomeado deverd apresentar-se ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura de Humaita, para tomar ciéncia da presente
nomeagdo, bem como ultimar todas as providéncias necessarias ao
pleno cumprimento do disposto no Art. 1°. desta Portaria.

Art. 4° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicac@o a partir de
1° de fevereiro de 2018, revoguem-se as disposi¢des em contrario.

DE CIENCIA, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA
Prefeito do Municipio de Humaita-AM

ALDEMIR RICA JUNIOR
Secretario Municipal de Gabinete
Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador:8C23EE02

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N. 001/2018-CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRINCAS E
ADOLESCENTES DE IPIXUNA

RESOLUCAO N.° 01/2018- CMDCA

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal da
Erradicag@o Trabalho Infantil — PETIL.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREIROS CRIANCAS E DO
ADOLESCENTE — CMDCA de Ipixuna/AM, no uso de atribuicdes
legais e, de acordo com as competéncias estabelecidas em seu
Regimento Interno, e as deliberagdes das 182 Assembleia Ordinaria
do Conselho Municipal dos direitos criangas e adolescentes —
CMDCA, ocorrida em sessao ordinaria no dia 10 do més de Maio de
2012.

CONSIDERANDO Em fun¢do do que dispdes a portaria n°
458/2001, varios estados e municipio instituiram comissdes de
erradicacdo do trabalho infantil com vistas a contribuir com
implantagdo do PETI em ambito estadual, municipal e distrital.
CONSIDERANDO que a prevengdo entende-se um conjunto de
acOes articulada com foco na intervengdo em situagdo de
vulnerabilidade social.

Art. 1° Aprova o Plano Municipal da Erradicag@o Trabalho Infantil do
PETI foi apresentado e aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Ipixuna realizada no dia
19/01/2018, contendo a orientagdes de agdes setoriais devem sempre
compor a prevengdo e o enfrentamento.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.
Ipixuna/AM, 19 de Janeiro de 2018.

ANDREA RODRIGUES BARBOSA
Presidente do CMDCA
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Caodigo Identificador:26AE1FF9

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
RESOLUCAO N.002/2018 - CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
IPIXUNA

RESOLUCAO N.° 02/2018- CMAS

Dispde sobre a aprovagdo do Plano Municipal da
Erradicag@o Trabalho Infantil — PETI.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS
de Ipixuna/AM, no uso de atribuigdes legais e, de acordo com as
competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno, na LOAS Lei
Organica de Assisténcia Social - Lei Federal n® 8.742/93, alterada pela
Lein® 12.435/11, e de acordo com a deliberagdo da Plenaria Ordinaria
do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, ocorrida em
sessdo ordinaria no dia 28 do més de Junho de 2017.
CONSIDERANDO que a Lei n° 8.742, de 1993 - Leis Organicas da
Assisténcia Social - LOAS, alterada pela Lei n° 12.435, de 2011, que
instituiu o Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI;
CONSIDERANDO o papel protagonista do Programa de Erradicagio
do Trabalho Infantil - PETI no SUAS, vinculado a Prote¢do Social
Especial, definido pelo gestor da politica de assisténcia social, nas trés
esferas de governo.

Art. 1° Aprova o Plano Municipal da Erradicagdo Trabalho Infantil do
PETI foi apresentado e aprovado na Reunido Ordinaria do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Ipixuna realizada no dia
15/01/2018, contendo a proposta de estratégica de Erradicacdo do
Trabalho Infantil para a Municipio de Ipixuna tendo por base os
cincos eixos norteadores da proposta do redesenho do PETI.

Art. 2°. Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ipixuna/AM, 15 de Janeiro de 2018.

MARIA VANIETE SOUZA BARBOSA
Presidente do CMAS
Publicado por:
Antonio Ernanio Ferreira Lima
Caodigo Identificador:5275C103

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IRANDUBA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0093/2018 - GAB/PMI

NOMEIA no cargo de Provimento ASSESSORA
TECNICA-I A.T.-01 DA SECRETARIA DE
INFRAESTRUTURA DO  MUNICIPIO DE
IRANDUBA, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissédo sao de livre
nomeagdo e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR a Sra. ADRIA MONICA DA SILVA
GUIMARAES, na fungio de ASSESSORA TECNICA-I A.T-01,
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lotada na SECRETARIA DE INFRARSTRUTURA DO MUNICIPIO
DE IRANDUBA, a partir do dia 01 Fevereiro de 2018.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 01 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:747ES8CF

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 0085/2018 — GAB/PMI

NOMEIA no cargo em Provimento CONSELHEIRO
TUTELAR, DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE IRANDUBA, e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA, Estado do
Amazonas, no uso de suas atribui¢des legais com amparo do Artigo
37, Inciso II da Constitui¢do Federal de 1988 e Art. 105, Inciso II,
letra “a” da Lei Organica do Municipio.

Considerando que os Cargos de Provimento em Comissdo sao de livre
nomeagdo e exoneragao da Chefe do Executivo Municipal.

RESOLVE:

Art. 1° — NOMEAR o suplente Sr. AUGUSTO CESAR CUNHA
MONTEIRO, na fun¢do de CONSELHEIRO TUTELAR, lotado na
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE IRANDUBA, a partir do 02 de Fevereiro de 2018,
na vaga de JOAO VICTOR SANTIAGO BORGES, que se
encontra afastado temporariamente de sua fungao, pois atualmente se
encontra de férias conforme Lei Municipal Complementar n°® 309,
art.27, item VI dos conselheiros Titulares do Conselho Tutelar de
Iranduba.

Art. 2° — Determinar a Secretaria de Administragdo e Planejamento,
que tome todas as medidas cabiveis, para o fiel cumprimento desta
Portaria.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 01 de Fevereiro de 2018.

FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:
Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:B1F9C344

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DE PUBLICACAO — PORTARIA N° 0084/2018-
GAB/PMI

Em Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas no dia 30/01/2018. Edicdo 2033, que trata da Nomeagdo,
dos servidores abaixo relacionados para compor a COMISSAO
ORGANIZADORA do Processo Seletivo Simplificado/PSS - 2018,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E
LAZER, a partir do dia 29 de Janeiro de 2018. Codigo Identificador:
0AOEO53F

ONDE LE:

ISTAEL SILVA GOMES - SEMEI (Presidente da Comisséo)
GUIDOELIER ZALDIVAR GONZALES - SEMEI;

ROSENIR SOUZA LIRA - SEMETI,

ANA PRISCILA DE OLIVEIRA CONCEICAO - Representante
do Conselho do FUNDEB;

MARIA RITA DOS SANTOS MEDEIROS - Representante da
SEMAP;

ALICE NOGUEIRA REZENDE - Representante do Poder
Executivo;

HELEN CRISTINA BATISTA GOMES - SEMEI

LEIA-SE:

RUTH MAGALHAES REGO — SEMEI (Presidente da Comisso)
GUIDOELIER ZALDIVAR GONZALES - SEMEI;

ROSENIR SOUZA LIRA - SEMEI;

ANA PRISCILA DE OLIVEIRA CONCEICAO - Representante
do Conselho do FUNDEB;

MARIA RITA DOS SANTOS MEDEIROS - Representante da
SEMAP;

ALICE NOGUEIRA REZENDE - Representante do Poder
Executivo;

HELEN CRISTINA BATISTA GOMES - SEMEI

PERMANECE EM VIGOR OS ARTIGOS DESTA PORTARIA
N° 0084/2018 — GAB/PMI

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IRANDUBA-AM.
Iranduba/AM, 07 de Fevereiro de 2018
FRANCISCO GOMES DA SILVA
Prefeito do Municipio de Iranduba-AM
Publicado por:

Ricardo Portilho da Silva
Cédigo Identificador:3932C2A3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DE ITACOATIARA
PORTARIA N° 007 DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

Concede DIARIAS a servidor do Instituto Municipal
de Previdéncia dos Servidores de Itacoatiara e da
outras providéncias.

O Diretor Presidente do IMPREVI usando das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo Art. 48 da Lei Municipal n° 070, de 15 de maio de
2006, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio,

RESOLVE:

I. Conceder DIARIAS ao servidlor ADONAI SERRAO
CAVALCANTE, Diretor Administrativo Financeiro deste Instituto,
inscrito no CPF sob o n° 065.283.502-30, com domicilio 4 Rua Jodo
Valério, 589, Jauary I, Itacoatiara-Am.

II. Autorizar o pagamento de 02(duas) diarias, no valor total de R$
861,28 (oitocentos e sessenta e um reais e vinte e oito centavos), para
que o mesmo possa se deslocar até a Capital do Estado do Amazonas,
conforme detalhamento abaixo:

Motivo da Viagem: Tratar assuntos de interesse do instituto junto ao
Escritorio Contabil Record e Empresa Infortread (Julio de Souza F
Neto).

Local: Escritorio Contabil Record, Rua Constelagdo de Touro, 166,
Aleixo e Infortread, Rua Djalma Dutra, n® 44, N. Sr*. das Gracas -
Manaus-AM.

Data: 08/02 e 09/02/2018.

Data de Retorno: 10 de fevereiro de 2018.

III. Comunique-se, averbe-se e publique-se.
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IV. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO DIRETOR-PRESIDENTE DO IMPREVI, 07 de
fevereiro de 2018.

RAIMUNDO HAILTON DA CRUZ FARIAS
Diretor Presidente
Decreto n° 004, de 02.01.2017
Publicado por:
Adonai Serrdo Cavalcante
Cédigo Identificador:65B9EF5A

ANTONIO CARDOSO JUNIOR
Presidente da Comissdo Municipal de Licitagdo
Publicado por:
Messias Lima de Castro
Céodigo Identificador:FOCS8FE7C

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JAPURA

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA DO DECRETO N° 001/2018-GPMJ DE 02 DE
JANEIRO DE 2018, PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DOS
MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS ANO IX N° 2017,
DE 08 DE JANEIRO DE 2018.

Onde se 1é: MAYRA SILVA DE SOUZA.
Ler-se-a: MAYRA SOUZA DA SILVA.

PREFEITA MUNICIPAL DE JAPURA — AMAZONAS, Em: 07
de Fevereiro de 2018.

GRACINEIDE LOPES DE SOUZA
Prefeita de Japura
Publicado por:
Juliana da Silva Azevedo
Cédigo Identificador:17C47A41

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018 - SRP

A Prefeitura Municipal de Jutai, por intermédio da Comissido
Municipal de Licitagdo - CML, torna publico que estara reunida na
Sala de Reunido da CML, localizada na Rua Sete de Margo, s/n’,
Centro, Jutai/AM, para abertura dos envelopes do seguinte certame:

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2018 - SRP

Objeto: O presente Pregdo Presencial tem por objeto a Contratagéo de
Empresa para Servigo de Fretamento de Embarcagao, para atender nas
Comunidades, Maraud, Santa Fé, Porto Antunes, Porto Alegre, Siria,
Acapuri de Cima, Acapuri de Baixo, Sdo José, Copecu, Procela,
Estagdo, Castanhal, Bacabal, Rio Copatana, Rio Solimdes, Riozinho,
Rio Macarrdo e Rio Igapd, para transportar materiais didaticos,
merenda escolar e materiais de limpeza, para as escolas da zona rural
do Municipio Jutai-Am, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
fornecimento de material (combustivel, gas de cozinha, alimentagdo),
mao de obra (Pratico, Comandante, Marinheiro de Maquina), e
equipamentos necessarios, garantindo sua contratagdo através de
registro de preco, de acordo com as especificagdes do Projeto Bésico.

Data da abertura de envelopes: 22 de fevereiro de 2018.
Hora 08:00

Regéncia legal: Lei n° 10.520/2002 e Lei n° 8666/93.

Informagées: O edital bem como seus anexos poderdo ser retirados
na Sala da Comissdo Municipal de Licitagdo - CML, localizada na
Rua Sete de Marco, s/n’, Centro, Jutai/AM, a partir do
dia 09/02/2018.

Jutai (AM), 07 de Fevereiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO
ERRATA - EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
003/2018-SRP

PREGAO PRESENCIAL N°003/2018, referente a licitagio para
AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADO
AO ATENDIMENTO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO.
Onde se 1&: iITEM 21, Leite em pé integral 400g, Marca: ITALAC,
Leia-se:: ITEM 21, Leite em po integral 400g, Marca: NINHO, ¢
onde se 1&: ITEM 36, Poupa de Fruta 400g, Unid.: Pct, Leia-se:
ITEM 36, Poupa de Fruta, Und.: Quilo. Conforme documentos
apensos aos autos.

Labrea/AM, 03 de Fevereiro 2018.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea/AM
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cédigo Identificador:8812CEEB

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 005 AO CONTRATO T.P N°
002/2017

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 011/2017 DA T.P N° 002/2017 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE LABREA E A
EMPRESA FRANCISCO FABIO GADELHA
BEZERRA - ME, VISANDO PRORROGAR A
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito de um lado a
Prefeitura Municipal de Labrea, Estado do Amazonas, Pessoa
Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.830.872/0001-09, localizada na Rua 22 de Outubro n.° 1888 —
Centro, Labrea, neste ato representado pelo seu prefeito o senhor
GEAN CAMPOS DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do
RG: 1292157-2 — SSP/AM e do CPF n.° 599.682.572-49, residente ¢
domiciliado nesta cidade de Labrea — Am, na Estrada do Aeroporto,
s/n - Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado a Firma FRANCISCO FABIO GADELHA
BEZERRA - ME, inscrita no CNPJ n° 05.535.608/0001-34,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Francisco Fabio Gadelha Bezerra,
brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n°® 846199 SSP/CE e
do CPF n° 121.043.293-53, tendo em vista o despacho autorizado pelo
Senhor Prefeito Municipal no presente processo e em consequéncia da
licitagdo na modalidade Tomada de Prego n® 002/2017, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO ao
contrato acima mencionado, nos termos da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteragdes e legislagdes pertinentes e pelas clausulas a
seguir  expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo prazo: 27/12/2017 a
22/12/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Quanto as demais cldusulas contratuais, permanecerdo as mesmas sem
qualquer modificaggo.
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E por estarem juntas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito.

Labrea/AM, 27 de dezembro de 2017.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

DE ACORDO EM: 27/12/2017

Francisco Fabio Gadelha Bezerra - ME.
Resp.
FRANCISCO FABIO GADELHA BEZERRA
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Caodigo Identificador:E3362BD5

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 007 AO CONTRATO T.P N°
005/2017

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 014 DA T.P N° 005/2017 CELEBRADO ENTRE
O MUNICIPIO DE LABREA E A EMPRESA
FRANCISCO FABIO GADELHA BEZERRA - ME,
VISANDO PRORROGAR A VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito de um lado a
Prefeitura Municipal de Labrea, Estado do Amazonas, Pessoa
Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.830.872/0001-09, localizada na Rua 22 de Outubro n.° 1888 —
Centro, Labrea, neste ato representado pelo seu prefeito o senhor
GEAN CAMPOS DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do
RG: 1292157-2 — SSP/AM e do CPF n.° 599.682.572-49, residente e
domiciliado nesta cidade de Labrea — Am, na Estrada do Aeroporto,
s/n - Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
¢ do outro lado a Firma FRANCISCO FABIO GADELHA
BEZERRA - ME, inscrita no CNPJ n° 05.535.608/0001-34,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Francisco Fabio Gadelha Bezerra,
brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n° 846199 SSP/CE e
do CPF n° 121.043.293-53, tendo em vista o despacho autorizado pelo
Senhor Prefeito Municipal no presente processo e em consequéncia da
licitagdo na modalidade Tomada de Prego n°® 005/2017, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO ao
contrato acima mencionado, nos termos da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteragdes e legislacdes pertinentes e pelas clausulas a
seguir  expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO
Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o

mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo prazo: 27/12/2017 a
21/12/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Quanto as demais clausulas contratuais, permanecerdo as mesmas sem
qualquer modificag@o.

E por estarem juntas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito.

Labrea/AM, 27 de dezembro de 2017.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

DE ACORDO EM: 27/12/2017
Francisco Fabio Gadelha Bezerra - ME.

Resp.
FRANCISCO FABIO GADELHA BEZERRA

Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Cédigo Identificador:413FB448

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 006 AO CONTRATO T.P N°
003/2017

1° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 012/2017 DA T.P. N° 003/2017 CELEBRADO
ENTRE O MUNICIPIO DE LABREA E A
EMPRESA FRANCISCO FABIO GADELHA
BEZERRA - ME, VISANDO PRORROGAR A
VIGENCIA DO CONTRATO ORIGINAL.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito de um lado a
Prefeitura Municipal de Labrea, Estado do Amazonas, Pessoa
Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.830.872/0001-09, localizada na Rua 22 de Outubro n.° 1888 —
Centro, Labrea, neste ato representado pelo seu prefeito o senhor
GEAN CAMPOS DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do
RG: 1292157-2 — SSP/AM e do CPF n.° 599.682.572-49, residente e
domiciliado nesta cidade de Labrea — Am, na Estrada do Aeroporto,
s/n - Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado a Firma FRANCISCO FABIO GADELHA
BEZERRA - ME, inscrita no CNPJ n° 05.535.608/0001-34,
doravante designada simplesmente CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Francisco Fabio Gadelha Bezerra,
brasileiro, solteiro, empresario, portador do RG n°® 846199 SSP/CE e
do CPF n° 121.043.293-53, tendo em vista o despacho autorizado pelo
Senhor Prefeito Municipal no presente processo e em consequéncia da
licitagdo na modalidade Tomada de Prego n°® 003/2017, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO ao
contrato acima mencionado, nos termos da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteragdes e legislacdes pertinentes e pelas clausulas a
seguir  expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo prazo: 28/10/2017 a
21/08/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Quanto as demais cldusulas contratuais, permanecerdo as mesmas sem
qualquer modificagao.

E por estarem juntas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito.

Labrea/AM, 28 de outubro de 2017.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

DE ACORDO EM: 28/10/2017

Francisco Fabio Gadelha Bezerra - ME.
Resp.
FRANCISCO FABIO GADELHA BEZERRA
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:2EAOE6CC

GABINETE DO PREFEITO
TERMO ADITIVO DE PRAZO N° 008 AO CONTRATO T.P N°
012/2016

2° TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO
N° 056/2016 DA T.P N° 012/2016 CELEBRADO
ENTRE PREFEITURA MUNICIPAL DE LABREA
e a Empresa A. DOS SANTOS SOARES - ME,

www.diariomunicipal.com.br/aam 26



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

VISANDO PRORROGAR A VIGENCIA DO
CONTRATO ORIGINAL.

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito de um lado a
Prefeitura Municipal de Labrea, Estado do Amazonas, Pessoa
Juridica de Direito Interno, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.830.872/0001-09, localizada na Rua 22 de Outubro n.° 1888 —
Centro, Labrea, neste ato representado pelo seu prefeito o senhor
GEAN CAMPOS DE BARROS, brasileiro, solteiro, portador do
RG: 1292157-2 — SSP/AM e do CPF n.° 599.682.572-49, residente e
domiciliado nesta cidade de Labrea — Am, na Estrada do Aeroporto,
s/n - Pantanal, doravante designado simplesmente CONTRATANTE,
e do outro lado a Firma A. DOS SANTOS SOARES - ME, inscrita
no CNPJ n° 03.839.575/0001-90, doravante designada simplesmente
CONTRATADA, neste ato representada pelo senhor Antonio dos
Santos Soares , brasileiro, casado, Portador do RG n°® 0387319-6
SESEG/AM e do CPF n° 127.707.362-72, domiciliado na Avenida 14
de Maio, n° 2510 — Centro, tendo em vista o despacho autorizado pelo
Senhor Prefeito Municipal no presente processo e em consequéncia da
licitagdo na modalidade Tomada de Prego n® 012/2016, acordam e
ajustam firmar o presente TERMO ADITIVO DE PRAZO ao
contrato acima mencionado, nos termos da lei 8.666, de 21 de junho
de 1993, suas alteragdes e legislagdes pertinentes e pelas clausulas a
seguir  expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo originalmente estabelecido, passando o
mesmo a ter sua vigéncia dentro do seguinte novo prazo: 31/12/2017 a
31/12/2018.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS DEMAIS CLAUSULAS:

Quanto as demais clausulas contratuais, permanecerdo as mesmas sem
qualquer modificagao.

E por estarem juntas e contratadas, as partes assinam o presente termo
aditivo, em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca de 02 (duas)
testemunhas, para todos os fins de direito.

Labrea/AM, 29 de dezembro de 2017.

GEAN CAMPOS DE BARROS
Prefeito Municipal de Labrea

DE ACORDO EM: 29/12/2017

A. Dos Santos Soares
Resp.
ANTONIO DOS SANTOS SOARES
Publicado por:
Raimundo Agostinho Moura Pequeno
Codigo Identificador:0BOFASBF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANACAPURU

CAMARA MUNICIPAL DE MANACAPURU
ATO LEGISLATIVO N° 001/2018.

O Presidente da Camara Municipal de Manacapuru, Estado do
Amazonas, Republica Federativa do Brasil, no uso de suas atribui¢oes
legais, considerando o disposto no art. 32 do Regimento Interno deste
Poder,

RESOLVE:

Art.1°Determinar critérios para liberagdo/concessdo de uso do
Plenario Cristévdo Nunes Mendes, auditorio, sala de reunido ou
recepgdo deste Poder, para 6rgdo, entidades, associagdes, movimentos
partidarios e outras instituigdes e fungdes alheias as atividades
administrativas e Parlamentares desta Casa:

I - A area solicitada, caso autorizado, sera cedida apenas: 5* e 6* Feira
das 08h00 as 13h00;

II - O publico a ser recebido nos eventos ndo podera exceder a
capacidade prevista para cada area;

plenario e auditdrio, capacidade para no maximo 95 pessoas;

sala de reunio, capacidade para no maximo 20 pessoas.

IIT - Solicitagdo da area via oficio com antecedéncia minima de 72
horas, devera conter o nome da area solicitado, horario e tempo de
duragio, data e servigo — conforme §Unico deste artigo;

IV - Manter a ordem do recinto, sendo de responsabilidade do 6rgao
ou institui¢do solicitante, quaisquer danos ao patrimdnio publico deste
Poder.

Paragrafo Unico. Além da area solicitada ser disponibilizado apenas
servigo de sonorizagdo e equipamento de projetor de imagem e teldo,
estes ultimos deverdo ser citados no documento mencionado no art. 1°
deste Ato.

Art.2°As atividades desta Camara terdo prioridade sobre qualquer
evento organizado por terceiros, ressalva-se a importancia de reservar
os ambientes deste Poder para reunides das comissdes e outras de
carater exclusivo dos Parlamentares das atividades internas, levando
em consideracgo o horario de expediente regular da Camara.
Art.3°Nao sera disponibilizada qualquer outra dependéncia deste
Poder Legislativo, salvo os mencionados no artigo 1° deste Ato,
ressalvado as solicitagdes do Poder Judiciario ou Eleitoral, para fins
de direito.

Paragrafo Unico. As solicitagdes de concessdo de uso dos espacos da
Camara, ndo serdo admitidas nos periodos de recesso parlamentar,
ressalvados os casos estabelecidos no art. 3° deste ato.

Art. 4° Revoga-se o Ato Legislativo N° 005/2017.

Art. 5° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE. CIENTIFIQUE-SE.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Manacapuru, 02 de
janeiro de 2018.

VER. FRANCISCO COELHO DA SILVA
Presidente da Camara de Manacapuru
Publicado por:
Sandra Maria Jesus Araujo
Codigo Identificador:07679B12

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 959 DE 02 DE JANEIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso L, do artigo
74 da LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor JOAO MONTEIRO DE
ANDRADE, a contar do dia 02 de Janeiro de 2018, do Cargo em
Comissdo de Chefe de Posto de Satide da Secretaria Municipal de
Saude - SEMSA.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 02 de janeiro de
2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, aos 02 (dois) dias do més de Janeiro de 2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Cédigo Identificador:A4140FE1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 970 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso L, do artigo
74 da LE1 ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,
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RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor RAIMUNDO JANES DE
ALBUQUERQUIE, a contar do dia 02 de Fevereiro de 2018, do Cargo
em Comissdo de Chefe de Assessor de Politicas Municipais -
SEMDEL.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 02 de fevereiro de
2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, aos 02 (dois) dias do més de Fevereiro de
2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Caodigo Identificador:D660D7F4

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO N° 969 DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MANACAPURU, Estado do
Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso I, do artigo
74 da LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANACAPURU,

RESOLVE

Art. 1° - EXONERAR o Senhor MARINALDO FREITAS DOS
SANTOS, a contar do dia 02 de Fevereiro de 2018, do Cargo em
Comissdo de Assessor de Politicas Municipais - SEMDEL.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de 02 de fevereiro de
2018.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
MANACAPURU/AM, aos 02 (dois) dias do més de Fevereiro de
2018.

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO
Prefeito Municipal de Manacapuru
Publicado por:
Arnaldo Costa Campos
Cédigo Identificador:45CB0263

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANAQUIRI

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N.° 579/2017 DE 20 DE JANEIRO DE 2017

“Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a
celebrar Convénios, em nome do Municipio de
Manaquiri, com o Estado, Unido e suas respectivas
Autarquias, Fundagdes e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Manaquiri, Estado do Amazonas, no uso das
atribuicoes legais e etc;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Manaquiri, aprova e eu
sanciono a seguinte:

Art. 1°. — Fica autorizado o Chefe do Executivo Municipal, a celebrar
Convénios, com o Estado do Amazonas, com a Unido e suas
respectivas Autarquias, Fundagoes, Empresas Publicas e de Economia
Mista, para execugdo de obras, servigos e demais matérias de interesse

da Municipalidade. (Nova Redacao dada pela Lei Municipal n® 582,
de 22 de Dezembro de 2017).

Art. 2°. — A autorizagdo que trata o Artigo anterior, tera validade até o
dia 31 de Margo de 2018.

Art. 3°. — Esta Lei entrard em vigor na data da publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MANAQUIRI, em 20
de janeiro de 2017.

JAIR AGUIAR SOUTO
Prefeito Municipal de Manaquiri

Publicada a Presente Lei na Secretaria Municipal de
Administracio e Planejamento da Prefeitura Municipal de
Manaquiri, em 20 de janeiro de 2017.

SEBASTIAO DE MELO BERNARDO
Sec. Int. de Adm. e Planejamento
Decreto 04 de 02/01/17
Publicado por:
Lucas Cardoso do Carmo
Cédigo Identificador:E9A6AD19

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MANICORE

ASSESSORIA CONTABIL
QUINTO TERMO ADITIVO DE PRAZO AO CONTRATO N°.
030/2016

Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servicos de Engenharia n°030/2016 firmado entre a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE ¢ a
Empresa PLASTIFLEX EMPREENDIMENTOS DA
AMAZONIA LTDA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANICORE, situada na Av.
Getulio Vargas n° 574 - Centro, inscrito no CNPJ n°
04.197.166/0001-09 doravante designada simplesmente
CONTRATANTE, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, o senhor MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE
MEDEIROS, brasileiro, residente e domiciliado na Cidade de
Manicoré (AM), na Estrada do Inaja, n® 130, Centro, CEP: 69280-000
portador do RG n°. 0533722-4-SSP/AM, e do CPF. N°. 124.208.832-
68,e a Empresa PLASTIFLEX EMPREENDIMENTOS DA
AMAZONIA  LTDA, adiante  designado  simplesmente
CONTRATADO, pessoa juridica de direito privado, com seus atos
constitutivos devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
do Amazonas em 21 de Agosto de 2002, sob o n° 238473, sediada na
cidade de Manaus (AM), na Rua 31, Conjunto Castelo Branco n°
1313, Sala 02 — Parque dez — CEP: 69.055-490, inscrito no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, sob o n°® 01.426.987/0001-73,
neste ato representado por seu Sécio Legal o SenhorALLAN
SERGIO SILVA BIZERRA CAMPOS, brasileiro, casado, residente
e domiciliada na cidade de Manaus-AM, Rua Bardo do Jucui, n°® 60,
Casa 03 — Parque das Laranjeiras, CEP: 69.058-180, portador da
Cédula de Identidade n° 637702 SSP/AM e do CPF n° 201.327.002-
04, ajustam e acordam entre si o presenteTERMO ADITIVO DE
PRORROGACAO DE PRAZOao contrato de n° 030/2016,
mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA

O objeto do presente aditivo é a prorrogagdo por mais 120 (Cento e
Vinte) dias a contar de 05 de fevereiro de 2018 do contrato original
celebrado entre as partes em 07 de junho de 2016, estando vigente sua
prorrogacio até 05 de junho de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA
Permanecem inalteradas as demais condigdes e clausulas do contrato
original celebrado em 07 de junho de 2016, ndo modificadas por este
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instrumento, declarando-se nesta oportunidade a ratificacdo das
mesmas.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente aditivo em 02
(duas) vias de igual teor e forma.

Manicoré/AM; 05 de fevereiro de 2018

Contratante
Prefeitura Municipal de Manicoré
MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS

Contratado
Plastiflex Empreendimentos da Amazoénia LTDA
ALLAN SERGIO SILVA BIZERRA CAMPOS

TESTEMUNHAS:

1)

NOME:

RG:
ENDERECO:

2)

NOME:

RG:
ENDERECO:

Publicado por:
Marcos André Paixdo Angelim
Cédigo Identificador:753D388E

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
DECRETO MUNICIPAL N°034/2018 DE 05 DE FEVEREIRO
DE 2018

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA
VIGENCIA DO  PROCESSO  SELETIVO
SIMPLIFICADO - EDITAL N° 001/2015, PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE
PROFESSOR SUBSTITUTO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANICORE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Manicoré, Estado do Amazonas, usando das
atribuicoes legais com fulcro no artigo 64, VI da Lei Organica do
Municipio e art. 37 da Constituicdo Federal, etc...

CONSIDERANDO a falta de recursos humanos para atender a
demanda do alunado presente na zona rural do municipio;

CONSIDERANDO os ditames do  Edital n°001/2017,
especificamente o artigo 12 “Da validade do Processo Seletivo
Simplificado”;

CONSIDERANDO o Oficio n® 27/2018 — GS/SEMED, o qual
solicita a Prorrogag¢do do Processo Seletivo Simplificado 001/2017,
por mais 10 (dez) meses;

RESOLVE:

Art. 1°. PRORROGAR, por mais 10 (dez) meses, com inicio no dia
21/02/2018 e término no dia 21/12/2018, a vigéncia do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, objeto do Edital n° 001/2017 para
Contratagdo Temporaria de Professor Substituto da Prefeitura
Municipal de Manicor¢ para atender a demanda do ano letivo de 2018.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
NOTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manicoré — (AM), 05 de fevereiro de 2018.

MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal

CERTIFICO QUE ESTE DECRETO FOI PUBLICADO NO
QUADRO DE AVISO DA PREFEITURA E NO SITE DO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO AMAZONAS.

MAYARA BARROS CARNEIRO
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Codigo Identificador:EAG6FEBSA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO
ERRATA

CONFORME PUBLICACAQ DO DIA 01/02/2018, REFERENTE

AO AVISO DE LICITACAO CONCORRENCIA PUBLICA N.

001/2018 - CML/PMM

ONDE SE LE:

Abertura das Propostas: 08 de fevereiro de 2018, as 08:00 hr.

LEIA-SE:

Abertura das Propostas: 08 de margo de 2018, as 08:00 hr.

Marad —Am,06 de fevereiro de 2018

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITACAO DE MARAA
Publicado por:

Sandra Luiza Carvalho de Oliveira
Caodigo Identificador:4FF86F40

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 022, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

EXONERA servidor, que menciona, do cargo de
Provimento em Comissao de GERENTE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuigdes legais e, no amparo das Leis Municipaisn®s. 238, de
02.05.2003, 243, de 23.06.2003 ¢ 394, de 14.10.2015,

RESOLVE:

I - EXONERAR a senhora CLAUDIA GOMES SOUZA DA
SILVA, do Cargo de Provimento em Comissdo de GERENTE, sigla
CC-1V, da Prefeitura de Rio Preto da Eva.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos legais a partir de 01 de fevereiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 06 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Caodigo Identificador:647BD36E

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.

PORTARIA N° 023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018.
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NOMEIA servidor, que menciona, para o cargo de
Provimento em Comissdo de GERENTE, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA, usando de suas
atribuigdes legais e, no amparo das Leis Municipaisn®s. 238, de
02.05.2003, 243, de 23.06.2003 e 394, de 14.10.2015,

RESOLVE:

I - NOMEARo senhor CARLOS LUCIANO ARAUJO, para o
Cargo de Provimento em Comissdo, de GERENTE, sigla CC-1V,
com vencimentos e vantagens a que o servidor fara jus.

II — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
retroagindo os seus efeitos legais a partir de 01 de fevereiro de 2018.

CIENTIFIQUE-SE e PUBLIQUE-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA
EVA, em 06 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Caodigo Identificador:0ESEA72D

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA/AM,
utilizando-se das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei;

CONSIDERANDO o teor do Relatério Final apresentado pela
Secretaria de Planejamento, Administracdo e Finangas - SEMPLAFI,
desta prefeitura, relativa ao processo administrativo de Inexigibilidade
n° 001/2018;

CONSIDERANDO que no referido processo foram respeitados todos
os prazos estabelecidos pela legislacdo vigente,

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR a decisdo adotada pela Secretaria de
Planejamento, Administragdo ¢ Finangas — SEMPLAFI, constante em
seu Relatdrio Final, referente a Inexigibilidade n® 001/2018;

II - ADJUDICAR a empresa BALADA EVENTOS E
PRODUCOES LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, sob o n® 21.363.253/0001-08, situada a Rua Av. E,
S/N, Quadra B26 A , Edificio JK New Concept, Sala 316, Jardim
Goias, Goiania/GO, para a contratacdo do artista GUSTTAVO
LIMA, com diarias de alimentagdo, translado terrestre e aéreo,
hospedagem e encargos, para PRESTAR O SERVICO DE SHOW
MUSICAL NACIONAL PARA A FESTA DO 36°
ANIVERSARIO DO MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA, a
ser realizado no dia 01/04/2018.

III - PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficacia.

GABINETE DO PREFEITO DE RIO PRETO DA EVA/AM, em
02 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Caodigo Identificador:DC3EA45F

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
003/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 003/2018.
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a Contratada:
MONTIERRY ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA-ME.
Objeto: alterar a Clausula 6* (sexta) prorrogando o prazo e vigéncia
por mais 30 (trinta) dias corridos. Fundamento Legal: Processo
Licitatério Modalidade Tomada de Pregos N° 012/2017. Data da
assinatura: 01 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Cédigo Identificador:6197D23B

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
053/2017

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/2017.
Partes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a Contratada: E
M LEAL DE SA - EPP. Objeto: alterar a Clausula 6* (sexta)
prorrogando o prazo e vigéncia por mais 60 (sessenta) dias corridos.
Fundamento Legal: Processo Licitatéorio Modalidade Tomada de
Pregos N° 010/2017. Data da assinatura: 04 de fevereiro de 2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Cédigo Identificador:0F84E3B8

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 019/2018

Espécie: Contrato firmado em 02/02/2018; Prazo: 12 (doze) meses;
Contratantes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a empresa
CRF COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA;
Objeto: “AQUISICAO DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE
PETROLEOQO”. Valor Global: R$ 5.008.330,00 (Cinco milhges, oito
mil, trezentos e trinta reais); Fundamento Legal: Processo
Licitatorio modalidade PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Codigo Identificador:19582383

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE CONTRATO N° 021/2018

Espécie: Contrato firmado em 07/02/2018; Prazo: 12 (doze) dias;
Contratantes: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva e a empresa
MARACANA COMERCIO DE FERRAGENS, CONSTRUCOES
E SERVICOS DE MANUTENCAO E CONSERVACAO LTDA;
Objeto:  “Construcdo de (uma) Quadra Poliesportiva, no
Municipio de Rio Preto da Eva”. Valor Global: RS 481.913,53
(quatrocentos e oitenta e um mil novecentos e treze reais e
cinquenta e trés centavos).; Fundamento Legal: Processo Licitatorio
modalidade Tomada de Pregos N° 025/2017.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Jodo Queiroz Neto
Cédigo Identificador:D92F0986

GABINETE DO PREFEITO
EXTRATO DE ADITIVO DL PROC. 0144/17

ESPECIE: 1° Termo Aditivo de Locacio de Imdvel.
PARTES: Prefeitura Municipal de Rio Preto da Eva /AM e o Sra.
Nadiane Ramos Aragao.

www.diariomunicipal.com.br/aam 30




Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

OBJETO: Locagdo do Imovel Comercial, destinado ao
funcionamento do anexo da Saude: Centro de Saude.

VALOR: R§ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais).

DATA DE ASSINATURA: 15 de janeiro de 2018.

PRAZO DE DURACAO: 12(doze) meses.

SUPORTE LEGAL: Art. 57, I1 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragdes.

ANDERSON JOSE DE SOUSA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Caodigo Identificador:8A4C88F2

. ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO RIO NEGRO

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO EXECUTIVO N° 008 DE 05 DE FEVEREIRO DE
2018

Dispée sobre a EXONERACAO do Assessor Técnico
de Engenharia do Municipio de Santa Isabel do Rio
Negro — AM, e da outras providéncias..

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCICIO DE SANTA
ISABEL DO RIO NEGRO/AM, no uso de atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas por Lei, e

Considerando o disposto no artigo 37 “caput” da Carta Magna,
assegurado pelo paragrafo inico do artigo 73, e ressalvado pelos
artigos 77 e 79 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor RAIMUNDO ALVES FARIAS
JUNIOR, do cargo Comissionado de ASSESSOR TECNICO DE
ENGENHARIA vinculado a Secretario Municipal de Obras e
Urbanismo do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes contidas no decreto n® 078 de 03
de agosto de 2017.

Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 02 de janeiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de Santa Isabel do Rio
Negro / Estado do Amazonas, em 05 fevereiro de 2018.

GILVANFRANCISCO FONTES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:C053340B

GABINETE DO PREFEITO
PORTARIA N° 013 DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispée sobre a EXONERACAO do Chefe da Guarda
do Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM e da
outras Providéncias.

Considerando o disposto no artigo 37 “caput” da Carta Magna,
assegurado pelo paragrafo inico do artigo 73, e ressalvado pelos
artigos 77 e 79 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - EXONERAR o Senhor MANUEL TEIXEIRA
MELGUEIRO, do cargo Comissionado de Chefe da Guarda do
Municipio de Santa Isabel do Rio Negro/AM.

Art. 2° - Revogam-se as disposig¢des contidas na Portaria n° 077 de 26
de julho de 2016.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo seus efeitos a 01 de fevereiro de 2018.

Gabinete do Prefeito Municipal em exercicio de Santa Isabel do Rio
Negro / Estado do Amazonas, em 05 fevereiro de 2018.

GILVANFRANCISCO FONTES
Prefeito Municipal em Exercicio
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Cédigo Identificador:B3C96556

GABINETE DO PREFEITO
REAVISO DE CHAMADA PUBLICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA ISABEL DO RIO
NEGRO/AM, através da Comissao Permanente de Licitagdo,
REAVISA aos interessados em participar do certame para selecdo na
modalidade CHAMADA PUBLICA n°. 001/2018 a ser realizado no
dia 22/02/2018 as 09h0Omim cujo objeto ¢ Aquisi¢do de géneros
alimenticios da agricultura familiar rural para alimentac@o escolar, de
acordo com a Lei n° 11.947 de 16/07/2009, resolugdo n° 38 do FNDE,
de interesse da Secretaria Municipal de Educacao.

Os Editais e seus respectivos anexos, quando for o caso podem ser
examinados e adquiridos na sala da Comissdo Permanente de
Licitagdo situada a Rua Danilo Correa, S/N, - Centro — CEP.: 69740-
000 — Santa Isabel do Rio Negro/AM, no horario de expediente
externo: 08:00 as 14:00 h.

A Prefeitura Municipal de Santa Isabel do Rio Negro/AM reserva-se
ao direito de, a todo e qualquer tempo, desistir, revogar, adiar, ou
mesmo anular, total ou parcialmente, esta licitagdo, sem que isso
represente direito dos interessados a qualquer pedido de indenizagao,
reembolso ou compensacao de valores.

Santa Isabel do Rio Negro/AM, 05 de fevereiro de 2018.

ARAILTON MENDES DO NASCIMENTO
Presidente da Comissdo Permanente de Licitago
Publicado por:
Lucia Netto Ugarte
Codigo Identificador:D4784EC3

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N° 005, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.
“INSTITUI MEMBROS DA COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2018 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS?”.

DECRETO N° 005, de 03 de JANEIRO de 2018.

“INSTITUI MEMBROS DA COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°.
001/2018 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO UATUMA,
Estado do Amazonas, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, resolve:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo Municipal Coordenadora do
Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018, da Prefeitura Municipal
de Sdo Sebastido do Uatuma.

Art. 2° A Comissdo de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica
assim composta:

Presidente: LUZANIRA DE MELO PINTO

Secretario: FRANCISCA KEILA BRASIL LOPES

Membro: PAULO ANDRETT MARTINS FURTADO

Membro: HEIDE AMIM VIEIRA ALEME

Membro: ARLON RESK GUIMARAES
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Paragrafo Unico. A Comissdo podera funcionar somente com a
maioria absoluta de seus membros.

Art. 3° A Comissdo Municipal Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2018, compete promover a realizagdo das provas
escritas, emitir julgamento mediante a atribui¢do de notas e deliberar
sobre 0s casos omissos.

Art. 4° As decisdes da Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo
Simplificado n°. 001/2018 serfo tomadas por maioria simples de
votos, cabendo ao Presidente o voto de desempate, quando for
necessario.

Art. 5° Compete ao Presidente da Comissdo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018 presidir as reunides.

Art. 6° Compete ao Secretario da Comissdo Municipal Coordenadora
do Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2018:

- Lavrar as atas dos trabalhos da Comissdo, assinando-as em conjunto
com os demais membros;

I - Coordenar o exame da documentagdo apresentada pelos
candidatos;

III - Propor ao Presidente as medidas adequadas ao bom andamento
dos trabalhos da Comissao;

IV - Elaborar os relatorios, assinando-os em conjunto com os demais
membros;

Art. 7° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO
DO UATUMA, EM, 03 DE JANEIRO DE 2018.

FERNANDO FALABELLA
Prefeito Municipal

FRANCISCO CARLOS DA CUNHA BARRETO
Secretario de Administragéo

AURIMAR SIMOES TAVARES
Secretario Municipal de Satude

Tornado Publico por afixacdo no Quadro de Avisos da Prefeitura

Municipal de Sao Sebastido do Uatuma, em 03 de janeiro de 2018 e
demais 6rgdos da administrago publica.

Publicado por:

Rodrigo Celestino de Oliveira

Caodigo Identificador:05019475

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N° 001/2018 - ESTABELECE REGRAS PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PUBLICO DE

PROVAS E TITULOS PARA O EMPREGO PUBLICO DE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

EDITAL N° 001/2018

Estabelece regras para o Processo Seletivo
Simplificado Publico de provas e titulos para o
Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO SEBASTIAO DO
UATUMA, por intermédio da Comissdo Organizadora ¢ Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado Publico - COEPSSP, criada pelo
Decreto n° 005, de 03 de Janeiro 2018, no uso de suas atribuigdes
legais, de conformidade com o disposto no inciso II do artigo 37 da
Constituicao Federal de 1988, considerando a Lei Federal 13.595, de
5 de Janeiro de 2018, a Lei Complementar n° 03/2014, de 19 de
fevereiro de 2014, torna publico que realizard Processo Seletivo
Publico de provas e titulos para o provimento do Cargo de Agente

Comunitario de Saude, para a Administracdo Direta do Municipio de
Sao Sebastido do Uatuma.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O provimento do Cargo Publico de Agente Comunitario de Saude,
para atuag@o no ambito da Secretaria Municipal de Satde, sera regido
sob o regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT) ou
Contrato por tempo determinado.

O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, sendo sua
organizagdo e execugdo de responsabilidade da Comissdo
Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
Publico (COEPSSP), com a gestdo da Secretaria Municipal de Satde
e com o apoio da Secretaria Municipal de Administracéo.

1.3 As consultas as etapas do Processo Seletivo Publico, serdo
realizadas pelo site www.aam.org.br,

acessando o link sms-saosebastiaodouatuma@saude.am.gov.br
especifico para este Processo Seletivo ou diretamente no Mural da
Prefeitura.

1.4 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado Publico
sera publicado no Diario Oficial dos Municipios.

2. DO RECURSO QUANTO AO EDITAL

2.1 Serao aceitos questionamentos contra o Edital, desde que este
apresente ilegalidade, omissdo, contradi¢do ou obscuridade.

O recurso devera ser apresentado diretamente & COEPSSP, entre os
dias 07/02/2018 a 09/02/2018, na Secretaria Municipal de Saude, na
Rua Alvaro Maia, n° 180 - Centro, Sdo Sebastiio do Uatumai-
Amazonas, CEP 69.135-000, das 08hOOmin as 12h00Omin ¢ das
14h00min as 17h00min.

Na apresentagdo de recurso, também devera constar um enderego
eletronico (e-mail) para o qual sera encaminhada a resposta.

2.3.1 A resposta informando o indeferimento do recurso, no qual sera
encaminhado até o dia 14/02/2018 a 16/02/2018.

O Edital pés-recurso sera publicado no dia 19/02/2018, caso haja
recurso com deferimento capaz de modificar/alterar o Edital
anteriormente publicado.

ATRIBUICOES DO CARGO, DOS REQUISITOS MINIMOS,
DA REMUNERACAO E DAS VAGAS.

3.1 Consideram-se atividades do ACS na sua area de atuagdo,
conforme a Lei 13.595, de 5 de Janeiro de 2018:

“Art. 3° O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o
exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promogdo da
saude, a partir dos referenciais da Educagio Popular em Saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saide, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos
servigos de informagdo, de saude, de promogéo social e de protecdo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou
federal”.

3.2 Do Cargo publico:

Cargo Agente Comunitario de Saude
1-Salario R$ 1.014,00

2-Jornada de Trabalho 40 horas/semanais
3-Contratagao CLT

4-Taxa de inscri¢do Isento

3.3 Serfo ofertadas 34 (trinta e quatro) vagas e sera formado cadastro
de reserva com 20 vagas na respectiva area, distribuidas conforme
abaixo:

TABELA -1

Area | Distrito/Bairro Vagas ﬁzsdearsvt;'o de

001 UBS( MARIA o DE LOURDES: 07 04
Hospital/Semsa/Prefeitura/Cemitério/Porto

002 UBS ALTAIR FERNANDES: Area do Gaviio/Area Do Matagal /| 08 04
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Polo Moveleiro

003 D.ISTRITO DE SANTANA: Com. do Bom Jesus/Com. do| 06 04
Livramento/ Com. Leandro Grande/ Com. do Boto/

004 Com. Santa Helena/ Com. do Bacabal /Com. d(_) Santa Luzia/ Com. 06 04
do Lago da Velha/ Com. do Arara / Com. do Praia

005 UBS DALILA MONTEIRO: Campo de Futebol/Area do Matagal 07 04

TOTAL 34 20

3.4 Serdo reservadas 02 (duas) vagas as pessoas inscritas com
Deficiéncia, de acordo com o quadro a seguir e que deverdo ser
classificadas conforme as regras deste Edital.

4. DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA INVESTIDURA
DO CARGO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO

4.1 Residir em Sdo Sebastido do Uatuma, no perimetro delimitado
pela area de atuag@o ao qual pretende se inscrever.

A comprovagao de residéncia em Sao Sebastido do Uatumad — AM,
que contemple a area de atuagdo para o qual foi aprovado, devera ser
entregue juntamente com os demais documentos exigidos neste Edital,
na data da convocagdo estabelecida no item 16.

4.1.2 A comprovagdo se dard com a apresentagdo de fatura original
emitida pela Amazonas Distribuidora de Energia (Eletrobras) ou outra
agencia de servico de fornecimento de energia ou &agua; pela
declaragdo de vida e residéncia emitida pela Delegacia de Policia cuja
data de emissdo seja dos tltimos 60 (sessenta) dias; ou por declaracdo
do proprietario ou imobiliaria se locatario, com firma reconhecida em
cartorio.

4.1.3 Nao serdo aceitos outros documentos, para efeito de
comprovagdo de residéncia, que nio os citados no subitem 4.1.2.
4.1.4. A mudanga de domicilio que implique em residéncia fora da
area geografica do Distrito - Bairro de atuagdo pretendida, ao qual se
inscreveu para este Processo Seletivo Publico, resultara na rescisdo
unilateral do contrato de trabalho, pela Administracdo Municipal, nos
termos da Lei Federal n° 13.595/2018 e da Lei 080/2001.

Possuir Ensino Médio completo, comprovado pelo Histérico Escolar
ou Declaragio do Orgdo Escolar competente.

Ser brasileiro nato, naturalizado ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal.

Gozar dos direitos politicos.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da contratagao.
Haver cumprido as obrigagdes eleitorais.

Haver cumprido as obrigagdes para com o Servico Militar, para os
candidatos do sexo masculino.

Nao ter acumulo de cargo e/ou emprego publico, conforme estabelece
o § 10° do artigo 37 da Constituicdo Federal e os incisos XVI, XVII e
§10 do artigo 37 da Constituigdo Federal.

4.9 Nio ser aposentado em cargo, emprego ou funcdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos do artigo
37, incisos XVI e XVII e §10, bem como do artigo 40, § 6° da
Constitui¢do Federal.

E vedada a inscrigdo de ex-servidor publico ou ex-empregado puiblico
(federal, estadual ou municipal) que tenha sido demitido a bem do
servico publico ou por abandono de cargo, nos 5 (cinco) anos
anteriores & publicacdo deste Edital, bem como daquele que se
enquadrar nas san¢des de demissdo previstas na Lei Complementar n°
03/2014, de 19 de fevereiro de 2014.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

E assegurado as pessoas com deficiéncia e reabilitado o direito de se
inscrever neste Processo Seletivo, desde que as fungdes de ACS sejam
compativeis com a deficiéncia. A definicdo para pessoa com
deficiéncia esta prevista na Lei Federal n°® 7853/1989 e no Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004,
RATIFICAMOS QUE PODEM participar deste Processo Seletivo

Publico desde que todas as atribuigdes do Emprego Publico sejam
compativeis com a sua deficiéncia, sendo reservado 5% (cinco por
cento) das vagas ofertadas.

Ao se inscrever como pessoa com deficiéncia, o candidato participara
em igualdade de condigdes, no que diz respeito ao cumprimento de
todas as etapas do certame, ao conteiido das provas, a avaliagdo das
provas e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Para concorrer a vaga reservada, o candidato devera declarar na
inscri¢do a deficiéncia, sendo responsavel por todos os efeitos legais
decorrentes de tal declaragdo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoas com
Deficiéncia devera encaminhar, a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Publico — COEPSP, o atestado
médico e o formulario gerados no momento da inscri¢do. O atestado
médico, que devera ser dos ultimos 12 (doze) meses, bem como o
formulario devem ser colocados em um envelope e entregues
diretamente & Comissdo Organizadora ¢ Examinadora do Processo
Seletivo Publico — COEPSSP, dentro do prazo de inscri¢do, citando
no envelope: Assunto: Processo Seletivo Prefeitura Municipal de Sdo
Sebastido do Uatuma - Edital n® 001/2018 — Atestado Médico —
Candidato: nome do candidato.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que, na data de inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico
deve ser legivel e conter a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o laudo.

O candidato inscrito para concorrer as vagas destinadas a Pessoa com
Deficiéncia podera requerer condi¢des especiais para realizagdo da
prova, com a apresentagdo do formulario mencionado no item 5,4 e
conforme previsto no item 7 deste Edital.

Caso o candidato ndo necessite de condi¢des especiais para a
realizagdo da prova, serd gerado apenas o atestado médico no
momento da inscri¢do, o qual devera ser entregue no endereco e no
periodo mencionado no item 5.4 deste Edital

Na inexisténcia de candidatos inscritos, reprovados ou ndo
enquadramento como pessoa com deficiéncia ou reabilitados na
pericia médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

O candidato que ndo apresentar o atestado médico exigido durante o
periodo de inscri¢do perdera o direito de concorrer as vagas destinadas
as pessoas com deficiéncia e sera automaticamente eliminado do
certame.

Apds todas as etapas do concurso, sera realizada a classificagdo final
considerando a inscrigdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

6. DA INSCRICAO

6.1 Para efetuar a inscri¢do ¢ indispensavel residir no Municipio de
Sdo Sebastido do Uatumd, até a data de langamento deste Edital,
dentro do perimetro delimitado na area que pretende atuar.

6.1.1 Observar que algumas ruas poderdo ser abrangidas por duas ou
mais areas, e verificar entdo, a qual pertence sua residéncia,
observando o mapa referencial da Secretaria Municipal da Saude,
disponivel nos anexos deste Edital.

A inscri¢do implicara no conhecimento e aceitagdo formal das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento ou discordancia.

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para candidatar-se a vaga
pretendida.
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Para realizar a inscri¢do é imprescindivel o niimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) em plena validade junto a Receita Federal do
Brasil e de Documento de Identificagdo original com foto.

Para efetuar a inscricdo, o candidato devera dirigir-se a Secretaria
Municipal de Saude, na Rua Alvaro Maia, n° 180 - centro, no periodo
compreendido entre os dias 20/02 a 23/02/2018, no horario de
08h00min as 12h00min e das 14h00min as 17h00min e preencher o
formulario de inscrigdo e demais formalidades....

Apbs o preenchimento do formulério de inscri¢do, o candidato devera
conferir as informagdes e apresentar os documentos pessoais, sendo
de sua unica e exclusiva responsabilidade as informagdes prestadas.

Naio sera cobrado taxa de inscricio.

A inscrigdo ¢ pessoal e intransferivel, sendo considerada valida a
ultima inscricdo realizada, caso seja feita mais de uma inscrigdo.

O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas no formulério de inscri¢do, arcando com as consequéncias
de eventuais erros de preenchimento.

Da Lista de Inscritos:

No site www.aam.org.br ou no Mural da Prefeitura Municipal de Sao
Sebastido do Uatuma, sera divulgada a lista das inscri¢des realizadas.
No dia 28/02/2018

Caso a inscrigdo ndo tenha sido homologada, o candidato deve
contatar a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado Publico — COEPSSP, pessoalmente, das
8h00min as 17h00min e apresentar recurso.

6.11 Do comprovante de ensalamento:

Nos dias 26, 27 e 28/03/2018, o candidato dirigir-se a Secretaria
Municipal de Satide para receber o comprovante de ensalamento para
identificar o dia, horario e local da prova.

Comprovante de ensalamento somente podera ser impresso e retirado
na Secretaria Municipal de Satde, na data prevista no subitem 6.11.1.

O comprovante de ensalamento indicara o local, horario e dia da
realizagdo da prova e também devera ser utilizado para anotagdes das
respostas assinaladas no cartdo-resposta, para posterior conferéncia
pelo candidato.

7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL PARA A PROVA DE
CONHECIMENTOS

7.1 O candidato com deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado para a realizagdo da Prova, devera encaminhar a
Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Piblico
— COEPSSP um formulario gerado no momento da inscri¢do e o
atestado médico, bem como a indicagdo das condi¢des necessarias
para a realizagdo da Prova...

O atestado médico, o formulario de inscrigdio e a indicagdo das
condi¢des necessaria para a realizagdo da Prova devem ser colocados
em um envelope, entregues pessoalmente, durante o periodo de
inscri¢do, no endereco: Secretaria Municipal de Satide - Rua Alvaro
Maia, s/n°, Bairro Centro, CEP 69.135-000 — Sdo Sebastido do
Uatuma - AM

O envelope deve estar referenciado da seguinte forma: Assunto:
Processo Seletivo Simplificado Publico de Agente Comunitario de
Satde — EDITAL N° 001/2018— Condigdes especiais para realizagdo
da prova.

O atestado médico deve ser assinado por um médico da area atinente a
deficiéncia e devera conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel
da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa. Deve ainda conter o nome, assinatura,
carimbo ¢ CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado.

Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia,
desde que, na data de inicio das inscri¢des, o laudo tenha prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias de expedi¢do. O laudo médico
deve ser legivel e conter a descri¢do da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem
como sua provavel causa, além do nome, assinatura, carimbo e CRM
ou RMS do médico que forneceu o laudo.

7.2 A candidata que estiver amamentando deverd informar essa
condi¢do no formuldrio de inscricdo, para adocdo das providéncias
necessarias.

A candidata devera levar um acompanhante (adulto), que ficard em
sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da
crianga.

A candidata que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as
provas na companhia do lactente.

Nio havera compensagdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.3 A utilizagdo de qualquer recurso vedado neste Edital (como os
citados na letra “b” do item 10.9) podera ser permitida com a
autorizacdo da COEPSSP.

7.3.1 Os casos citados nos itens 7.2 e 7.3, assim como outros casos de
emergéncia, que necessitem de atendimento especial devem ser
comunicados a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado Publico — COEPSSP em até 48 horas antes da
realiza¢do da prova.

Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo
efetuarem o comunicado antecipadamente a Comissdo Organizadora e
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado Publico — COEPSSP.

O atendimento diferenciado ficara sujeito a analise de razoabilidade e
viabilidade do pedido.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
O Processo Seletivo Publico serd composto das seguintes etapas:

Etapal: Prova de Conhecimentos, na modalidade objetiva,
eliminatoria e classificatoria, em que serdo avaliados os
conhecimentos gerais e especificos, com valor de 10 pontos da
composicdo da nota total do Processo Seletivo Publico.

b) Etapa 2: Prova de Titulos, classificatoria, valerd, no maximo, 5
(cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
possa superar esse valor.

¢) Etapa 3: Exame Médico Admissional, eliminatorio, no qual sera
avaliada a capacidade laborativa para o Emprego Publico.

A composicdo da nota total do Processo Seletivo Publico sera a obtida
pela formula VPPC+VPCE=NT, conforme quadro abaixo:

Espécie Questdes Valor por questdo | Total de Pontos
Prova de Portugués (PC) 5 0,5 2,5

Prova de Conhecimento Especifico (PCE) 25 0,3 7,5

Total 30 - 10
*classificatorio

8.3 Discriminagao do titulos valor o valor minimo e o0 maximo de
pontos.

Discriminagdo do titulos Valor minimo Valor maximo

A. Experiéncia, devidamente comprovada, nof
exercicio de atividades inerentes ao cargo de] 0,6 pontos por ano 3,0 pontos
agente comunitario de saude dos Gltimos 5 anos.

B. Curso de aperfeicoamento, com carga horaria

minima de 180 horas, na érea do cargo| 2,0 pontos 2,0 pontos
especifico.
Total - 5,0 pontos

9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS

9.1 A nota da Prova de objetiva sera expressa de 0,00 a 10,00 sem
arredondamento. Serd composta de 30 (trinta) questoes objetivas do
tipo multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, sendo somente
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1 (uma) correta, distribuidas por areas de conhecimento, da seguinte
maneira:
Lingua Portuguesa: 05 (cinco) questdes.

Conhecimentos Especificos: 25 (vinte e cinco) questoes.

Sera considerado aprovado unicamente o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 5,00 (cinco).

O conteudo programatico da Prova de Conhecimentos encontra-se nos
anexos deste Edital.

10. DOS PROCEDIMENTOS DA
CONHECIMENTOS

10.1 A Prova de Conhecimentos sera realizada em 08/04/2018, com
inicio as 08h00min (horario de Sio Sebastido do Uatumai) ¢ terd a
duracdo de 04 (quatro) horas.

OBS: SOBRE LOCAL DA PROVA: ESCOLA ESTADUAL 27 DE
JUNHO

Em 23/03/2018 sera divulgado o Local onde sera aplicado as provas
de conhecimentos: sera divulgado no site da PREFEITURA (site
www.aam.org.br) e no mural da Prefeitura.

Os portdes de acesso ao prédio onde serdo realizadas as provas
deverdo ser fechadas as

07h30min.

O relogio da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo
Seletivo Publico — COEPSSP sera acertado pelo horario local do
Municipio de sdo Sebastido do Uatuma.

PROVA DE

E de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificagdo correta
do local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado.

A auséncia do candidato, por qualquer motivo, tais como doenga e
atraso, implicara na sua eliminac@o do Processo Seletivo Publico.

Nio sera permitido o ingresso de pessoa estranha no local de
aplicacdo das provas.

Para ingresso na sala de prova, além do material necessario para a
realizacdo das provas (caneta esferografica de corpo transparente de
tinta preta escrita grossa, lapis e borracha), o candidato devera
apresentar o comprovante de ensalamento, juntamente com o original
de documento oficial de identidade com foto recente ou fotocopia
autenticada em cartorio do referido documento.

Sdo documentos oficiais de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe que por Lei Federal tenham validade como
documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA e da
OAB); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a Carteira Nacional
de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei no 9053/97, ou
ainda, o passaporte ou o Registro Nacional de Estrangeiro — RNE para
0s estrangeiros.

De modo a garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo, o
candidato devera autenticar, com a mesma impressdo digital do
documento oficial de identidade, o Cartdo de Respostas que lhe sera
entregue no decorrer da realizacdo da prova.

Os documentos para ingresso na sala de provas, referidos no item
10.6.1, devem estar validos e em condigdes fisicas perfeitas, de modo
a permitir a identificagdo com precisdo do candidato.

Em caso de perda ou roubo de documentos, o candidato sera admitido
para realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia
(BO), expedido dentro do prazo maximo de 90 dias, que comprove o
sinistro e que compareca no local que lhe foi designado para que seja
possivel fazer a verificagdo de seus dados antes da hora marcada para
o inicio das provas.

O B.O sera retido pelo fiscal e anexado a ficha de identificacdo do
candidato.

Durante a realizac@o desta, ndo sera permitido ao candidato:

manter em seu poder relogios, armas e aparelhos eletrénicos ou
qualquer objeto identificavel como metais;

usar bonés, gorros, chapéus e assemelhados;
usar fone ou qualquer outro dispositivo no ouvido;
levar liquidos, exceto se a garrafa for transparente e sem rotulo;

comunicar-se com outro candidato, nem wusar calculadora e
dispositivos similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta;

portar carteira de documentos/dinheiro.

O candidato portador de algum dos dispositivos eletronicos indicados
em 10.9 (a), ao ingressar na sala de aplicagdo da prova, devera
solicitar recurso para acondiciona-los adequadamente. Estes
dispositivos deverdo estar desligados enquanto o candidato
permanecer no local de prova e nenhum ruido (p.ex. alarmes dos
celulares, despertadores, bip’s ou assemelhados) podera ser emitido
pelos referidos aparelhos.

O candidato que desrespeitar qualquer das restrigdes estabelecidas no
item 10.9 e 10.9.1 sera eliminado do processo.

E expressamente proibida utilizagdo de corretivos.
Para casos de emergéncia observar o item 7 deste Edital.

A prova de conhecimentos sera constituida de questdes de multipla
escolha, com quatro alternativas (a, b, c, d), das quais apenas uma
deve ser assinalada.

As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas no cartdo-
resposta com caneta esferografica de tinta preta, devendo o candidato
assinalar uma Ginica resposta para cada questao.

E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento do
cartdo-resposta, bem como a preservagdo de sua integridade durante a
utilizagdo do mesmo. Nédo havera substitui¢do desse cartdo, salvo em
caso de defeito de impressdo.

Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto durante a
realizagdo da prova, a ndo ser em caso especial, devidamente
acompanhado de membro da equipe de aplicagdo das provas.

Naio havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para
a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala
de provas.

O candidato somente podera retirar-se da sala, apds decorrido uma
hora e trinta minutos do inicio da prova, devendo, obrigatoriamente,
entregar o caderno de provas e o cartdo-resposta, devidamente
assinalado e assinado ao aplicador da prova, sob pena de eliminagdo
do processo.

Os trés ultimos candidatos, de cada turma, somente poderdo retirar-se
da sala de prova, simultaneamente, para garantir a lisura nos
procedimentos de aplicagdo do Processo Seletivo.

Caso haja recusa de algum desses candidatos em permanecer na sala,
0 mesmo serd eliminado do certame.

Os procedimentos e os critérios para correcdo das provas sdo de
responsabilidade exclusiva da COEPSSP.
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O candidato que, durante a realizacdo das provas, incorrer em
quaisquer das hipdteses a seguir tera sua prova anulada e sera,
automaticamente, eliminado do Processo Seletivo:

realizar anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em
qualquer outro meio que ndo os permitidos;

recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagio;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de provas ou
o cartdo-resposta;

descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas ou na folha de
rascunho;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a sua
aprovacdo ou a aprovacao de terceiros no Processo Seletivo;

praticar atos contra as normas ou a disciplina ou que gerem
desconforto durante a aplicagdo das provas;

faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, autoridade presente ou outro candidato.

Naio poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da
equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes a prova,
informagdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliacdo/classificagdo.

Constatada, a qualquer tempo, a utilizacdo pelo candidato, de meio
eletronico, estatistico, visual ou grafologico, bem como de outros
procedimentos ilicitos, a prova sera anulada e, automaticamente o
infrator sera eliminado do Processo Seletivo, sem prejuizo das
correspondentes cominagdes legais, civis e criminais.

A COEPSSP ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos durante a realizagdo das
provas, nem por danos a eles causados.

11. DOS RECURSOS A PROVA DE CONHECIMENTOS

11.1 Das questdes objetivas

Em 10/04/2018, sera divulgado o gabarito oficial da Prova de
Conhecimentos, no Mural da Prefeitura Municipal de Sao Sebastido
do Uatuma ou no site www.aam.org.br.

Serfo aceitos recursos sobre o gabarito oficial das questdes objetivas,
no prazo de maximo de 02 (dois) dias apos sua publicagdo, desde que
estejam em conformidade com o disposto nos itens

all.l.5.

Os questionamentos devem estar fundamentados e serdo apresentados
em formulario de recurso (anexos), nos dias 11 e 12/04/2018, no
horario compreendido entre as 08h00min as 12h00min e das
14h00min as 17h00min, na Secretaria Municipal de Satide na Rua
Alvaro Maia N° 180-Centro, Sdo Sebastiio do Uatumd-AM, em
envelope enderecado a Comissdo Organizadora e Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado Publico.

O candidato devera cadastrar o questionamento por questdo,
utilizando para tanto um tinico recurso.

Se qualquer recurso for deferido, causando a anulagdo de questdo, seu
valor sera computado como acerto a todos os candidatos.

O espago reservado ao texto do recurso ndo poderd conter qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

O recurso sera apreciado pela COEPSSP, que emitira decisdo
fundamentada, sendo colocada a disposi¢do do requerente, a partir de
16/04/2018.

A Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado Publico - COEPSSP constitui tltima instdncia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos posteriores ou pedidos de reconsideragio.

Com excegdo do recurso previsto, ndo sera concedida revisdo de
provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de pontos das provas,
devido as caracteristicas do certame.

O Resultado da Prova de Conhecimentos sera divulgado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastido do Uatumd ou no site
www.aam.org.br em 20/04/2018.

12 - DA CLASSIFICACAO NA
CONHECIMENTOS

12.1 A classificagdo na Prova de Conhecimentos serd por ordem
decrescente da nota obtida e a nota minima para aprovagio é de 5,00
(cinco) pontos.

13. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL E
HOMOLOGACAO

O Resultado Classificatorio Final serd a soma da nota da Prova de
Conhecimentos.

13.1 Sera considerado para efeito de desempate para o Resultado
Classificatorio Final do Processo Seletivo Publico os critérios
dispostos neste item, respeitando a seguinte sequéncia, o candidato
que:

Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o tltimo dia de
inscrigdo neste Processo Seletivo Publico, conforme artigo 27,
paragrafo unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso);

PROVA DE

Obtiver maior tempo de servigco na atividade no cargo de Agente de
Comunitario de Satude;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes especificas;
Obtiver maior numero de acertos nas questdes de lingua portuguesa;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade,
exceto 0s casos previstos na alinea “a” deste item.

O Resultado Classificatorio Final ¢ Cadastro de Reserva, sera
divulgado no Mural da Prefeitura Municipal, no sife www.aam.org.br
e publicado no Diario Oficial dos Municipios em 25/04/2018.

A Homologacdo do Processo Seletivo Publico sera publicada no
Diario Oficial dos Municipios.

O Processo Seletivo Publico tera validade de 4 (quatro) anos, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

14. DA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

14.1. Apds a homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos
habilitados serdo convocados para entrega da documentagdo e
agendamento do Exame Médico Admissional, por meio do Mural da
Prefeitura Municipal de Sdo Sebastiio do Uatumd ou pelo site
www.aam.org.br, observada a ordem classificatoria geral e das
pessoas com deficiéncia.

14.2 A convocagdo podera ocorrer, também, por correspondéncia
pessoal, a ser entregue no enderego indicado na inscri¢do, para esta
finalidade.

14.2.1 A comprovagdo do enderego residencial, em Sdo Sebastido do
Uatuma, no perimetro delimitado pela area de abrangéncia do Distrito
Sanitario de Saude, de atuagdo pretendida ao qual se inscreveu, devera
ser apresentada no ato desta convocacdo para entrega da
documentagdo, a qual sera validada pela equipe designada pela
Secretaria Municipal da Satide e com renovagao obrigatoria anual.

As vagas serdo preenchidas obedecendo a ordem de classifica¢do para
a area para o qual realizou a inscrigao.

O desconhecimento da publicacdo de convocacdo ndo podera ser
alegado pelo candidato, sendo sua responsabilidade acompanhar
durante toda a validade do certame, por meio das publicagdes no
Mural da Prefeitura, Diario Oficial dos Municipios ¢ do site
WwWw.aam.org.br.

www.diariomunicipal.com.br/aam 36



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

O Edital de convocagdo e a correspondéncia pessoal especificardo a
classificacdo, local, data e horario de comparecimento para
agendamento do exame médico admissional e entrega da
documentacio, original e fotocdpia legivel em folha branca A4, frente
€ verso, sem cortes:

Comprovante de enderego residencial, sem abreviaturas, constando
bairro e CEP — 02 (duas) copias;

Carteira de Identidade com a data de sua expedicao;
CPF proprio valido junto a Receita Federal do Brasil;

PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa
Econdmica Federal e do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar
Cartdo Cidadao;

Titulo de Eleitor;
Comprovante de votagdo ou justificativa eleitoral da ltima eleigdo;
Certificado de Reservista, no caso do sexo masculino;

Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade ¢ CPF do conjuge, se
casado;

Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;
Carteira de Trabalho - contendo o numero do registro ¢ série;
Documento oficial de permissdo do comando, se candidato militar;

Declaragdo de que ndo ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo publica
(federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos incisos
XVIe XVII, do artigo 37, da Constitui¢io Federal;

Declaragdo de que nao é aposentado em cargo, emprego ou fungio
publica (federal, estadual e municipal) ndo acumulavel nos termos dos
incisos XVI e XVII, §10, do artigo 37 ¢ bem como do § 6.°, do artigo
40, da Constituigdo Federal;

Historico Escolar de conclusdo de Ensino Fundamental completo ou
Declaracdo do Orgao Escolar Competente;

15. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL

15.1 O exame médico admissional, de carater eliminatdrio, sera
constituido de exame médico clinico e se necessario, de exames
complementares, sob responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Sdo Sebastido do Uatuma.

15.1.1 O candidato que se recusar a realizar o exame médico
admissional sera automaticamente eliminado do certame.

A pessoa com deficiéncia inscrita tera apurada a compatibilidade para
o exercicio das atribuicdes do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude com sua deficiéncia e se concluida a
inexisténcia de deficiéncia sera eliminado do Processo Seletivo
Publico, sem prejuizo dos procedimentos legais.

Sera considerado aprovado no exame médico admissional, o
candidato que obtiver, parecer APTO para o Emprego Publico, pelo
médico da Junta Médica designada pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio de
Sdo Sebastido do Uatuma.

Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliagio de
saide ou em exame complementar, o médico responsavel, tomando
como parametro as caracteristicas do Emprego Publico de Agente
Comunitario de Saude, devera declarar a pessoa como APTA ou
indica-la como INAPTA, levando em consideragdo se a alteragdo
repercute na compatibilidade ou ndo com o Emprego Publico
pretendido.

O nd3o comparecimento do candidato, na data, horario e local
agendado para a realizagdo do exame médico admissional resultara na
eliminagdo no Processo Seletivo Publico.

Serdo considerados aprovados no exame médico admissional, quem
obtiver parecer APTO (aptiddao para o cargo na data), quando da
conclusdo dos exames médicos.

16. DA CONTRATACAO
O contrato de trabalho terd prazo indeterminado, podendo ser
rescindido nos termos da legislagdo pertinente.

As vagas para o Emprego Publico de Agente Comunitario de Saude
serdao distribuidas na unidade territorial do Municipio de Séao
Sebastido do Uatuma, distribuidos por érea (Distrito/Bairro) e
respectivas  Unidades Basicas de Saude, sendo requisito para
contratacdo a comprovagdo de residéncia na area geografica vinculada
aquele distrito.

O Agente Comunitario de Satide deve manter a residéncia na area
geografica para a vaga que foi contratado, sob pena de demissdo, nos
termos da Lei Federal 13.595/2018.

A convocagdo para contratagdo (data, horario e local) podera ocorrer
por meio de correspondéncia pessoal, pelo Mural da Prefeitura
Municipal de Sao Sebastidio do Uatuma, Diario Oficial dos
Municipios ou pelo site www.aam.org.br.

Nao poderd ser alegado desconhecimento da convocagdo para a
contratacdo, sendo de inteira do candidato a responsabilidade
decorrente do ndo recebimento da correspondéncia.

O candidato considerado “APTO” no exame médico admissional sera
convocado por ordem de classificagio.

O candidato que se recusar ou deixar de se apresentar no prazo
estabelecido perdera o direito a contratagio.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

A identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o
comparecimento nos horarios determinados neste Edital ¢ de
responsabilidade individual do candidato.

A critério da Administracdo Publica Municipal podera ocorrer
alteragdo no cronograma do Processo Seletivo Publico.

O acompanhamento das publica¢des de todos os comunicados, fases e
editais referentes ao Processo Seletivo Publico ¢ responsabilidade do
candidato.

A qualquer tempo podera ser anulada a inscri¢do do candidato se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou
documentos apresentados.

As despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo serdo de
responsabilidade do candidato.

Em caso de esquecimento ou perda de objetos pessoais nos locais de
realizagdo das provas, o candidato podera entrar em contato com a
COEPSSP até 30 (trinta) dias apds a data da prova do processo
seletivo, a fim de verificar se houve a localizagdo do mesmo. Depois
desse prazo, os objetos serdo encaminhados & Delegacia de Policia
Civil do Municipio de Sdo Sebastido do Uatuma.

18.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora
¢ Examinadora do Processo Seletivo Publico, que permanecera

constituida até a homologacdo do Processo Seletivo Publico.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Uatuma, em
26/01/2018.

Prefeito Municipal de Sao Sebastido do Uatuma

CRONOGRAMA REDUZIDO DO PROCESSO
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SELETIVOSIMPLIFICADO PUBLICO BAIRRO: CIDADE:
EDITAL N° 001/2018
FONE ) C )

ITEM ATIVIDADE DATA PREVISTA EMAIL:

1 Langamento do Edital 05/02/2018 QU ANTIDADE DE FOLHAS ENTREGUES E
2 Periodo de Inscri¢do 20/02 4 23/02/2018 NUMERADAS:

3 Homologagao das Inscrigdes 28/02/2018 DESCRI AO . DOS DOCUMENTOS ENTREGUES:
4 Divulgagao do local de provas 23/03/2018 C .
5 Entrega do Comprovante de Ensalamento 26 a28/03/2018 1.

6 Realizagdo da Prova de Conhecimentos 08/04/2018 2.

7 Divulgagio do gabarito oficial 10/04/2018 3.

8 Dos recursos da prova de conhecimentos 11/04 a 12/04/2018 4

9 Divulgagio do Resultado da Prova de Conhecimentos 20/04/2018 i

10 Convocagio para Realizagdo de Exame Médico 23/04/2018 5.

1 Divulgagdo e Homologagdo do Resultado Final do Processof 07/05/2018 6.

Seletivo Piiblico Sdo Sebastido do Uatuma, de de 2018.
12 Convocagio para apresentagdo de Documentagio 14/.05/2018
(Assinatura do candidato)
EDITAL N° 001/2018
. i Corte aqui

QUADRO DE AREA GEOGRAFICA

AREA CADASTRO ~ .
GEOGRAFICA LOCAL CORRESPONDENTE VAGAS DE RESERVA PROTOCOLO DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO - Edital n°
Area 01 Ubs Maria de Lourdes| 07 04 001 /20 18

Hospital/Semsa/Prefeitura/Cemitério/Porto

c Ubs Altair Fernandes/ Area do Gaviio/Area Dol
Area 02 Matagal / Polo Moveleiro 08 04

‘ Santana/Com. do bom Jesus/Com. do livramento,
Area 03 Com. Leandro Grande/ Com. do Boto/ 06 04

Com. Santa helena/ Com. do Bacabal /Com. do Sant:
Area 04 Luzia / Com. do Lago da Velha/ Com. do Arara /| 06 04
Com. do Praia

Nome do andidato:

Documento de Identidade N°
Quantidade de documentos entregues:
INSCRICAO N°

/

Recebido em: /

Ubs Dalila Monteiro/Campo de Futebol/Area do|

Area 05 Matagal

07 04

EDITAL 001/2018 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PUBLICO

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO DO SELETIVO
PUBLICO

CARGO: Agente Comunitario de Saude
INSCRICAO N° A
PORTADOR DE DEFICIENCIA ( ) SIM ( ) NAO CID N°

AREA GEOGRAFICA

PRETENDIDA:

NOME:

DOCUMENTO DE IDENTIDADE

NO

CPF N°

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

TELEFONES PARA CONTATO: ( )
( )

EMAIL: Declaro que tenho ciéncia e concordo

plenamente com os Termos do Edital n° 001/2018.

Sao Sebastido do Uatuma, de de 2018.

(Assinatura do candidato)

Corte aqui
PROTOCOLO DE INSCRICAO — VIA DO CANDIDATO - Edital n°
001/2018

Nome do candidato:

Documento de Identidade N°

Cargo: Agente Comunitario de Satude

INSCRICAO N°
/ /

Recebido em:

Assinatura do responsavel pelo recebimento inscri¢do

INSCRICAO N° AREA GEOGRAFICA:

NOME:
DOCUMENTO DE IDENTIDADE N°
ENDERECO:

(Assinatura do responsavel pelo recebimento da documentagio)

FORMULARIO PARA RECURSO
A COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Edital n° 001/2018

Eu, , RG candidato(a) do Processo
Seletivo Publico para a Agente Comunitario de Saude, CPF
n° , venho através deste apresentar o presente
recurso™®:

Motivo do recurso:

Justificativa e fundamentagéo

Solicitagdo (com base na justificativa e fundamentagdo acima,
apresente o que pretende que seja revisado)

Assinatura do candidato

*O limite de linhas deve ser respeitado no ato da solicitagdo do
recurso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa

Compreensdo de textos informativos e argumentativos e de textos de
ordem pratica (ordens de servigo, instrugdes, cartas e oficios).

Dominio da norma do portugués contemporaneo, sob os seguintes
aspectos: coesdo textual, estruturacdo da frase e periodos complexos,
uso do vocabulério apropriado, pontuagdo, concordancia verbal e
nominal, emprego de pronomes, grafia e acentuagio.

2. Conhecimentos Especifico

Lei n® 11.350/2006 - Regulamenta o § 50 do art. 198 da Constituicao,
dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
unico do art. 20 da Emenda Constitucional no 51, de 14 de fevereiro
de 2006, e da outras providéncias.

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saide — SUS .(O trabalho
do Agente Comunitario de Satde)

Atengdo Primaria a Saude .(O trabalho do Agente Comunitario de
Saude)
APS/Saude da Familia (O trabalho do Agente Comunitario de Satde)
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Agente Comunitario de Saude: vocé € “um agente de mudancas".(O
trabalho do

Agente Comunitario de Saude)
O processo de trabalho do ACS e o desafio de trabalhar em equipe. (O
trabalho do Agente Comunitario de Saude)

Planejamento das agdes .(O trabalho do Agente Comunitario de
Saude)

Ferramentas de trabalho .(O trabalho do Agente Comunitario de
Saude)

Processo de trabalho das equipes de atengdo basica (PNAB)

Atribuigdes do Agente Comunitario de Satide na Politica Nacional de
Atengdo Basica (PNAB)

Especificidades da Estratégica de Agentes Comunitarios de Satde
(PNAB)

3. Sugestio para leitura:
http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Politica Nacional de Atencdo Basica
http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/pnab.pdf

(PNAB) PORTARIA N° 2436 DE 21/01/2017

BRASIL. Ministério da Satude. O trabalho do Agente Comunitario de
Satde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. (Série F. Comunicagédo e
Educagdo em Saude)
(http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicaco
es/trabalho_agente acs)

Guia Pratico do Agente Comunitario de Satde/Ministério da saude,

Secretaria de Atengdo a saude, Departamento de Atengdo Bésica-
Brasilia; Ministério da Satde,2009

Publicado por:

Rodrigo Celestino de Oliveira

Cédigo Identificador:B60A5335

CONSIDERANDO, ainda, que os documentos que se encontram
acostados aos autos demonstram que foram respeitados todos os ritos
legais exigidos pelas Leis Federais n°. 8.666/93 ¢ 10.520/02;

CONSIDERANDO, por fim, o Parecer Conclusivo emitido pela
Assessoria Juridica Interna desta Prefeitura;

RESOLVE:

I - ADJUDICAR a empresa S. DE O. PEDROSA - ME, CNPJ n°
03.987.907/0001-84, com Inscricdo Municipal no 04.145.553-3,
estabelecida na Rua Jodo Alfredo, n® 356¢, Sao Geraldo, Manaus/AM,
para todos os itens, no valor global de R$374.450,00 (trezentos e
setenta e quatro mil e quatrocentos e cinquenta reais) referente ao
Pregéo Presencial n. 003/2018 — SRP.

II - HOMOLOGAR a deliberagdo final do presente procedimento
licitatoria, realizada através do Pregdo Presencial n® 003/2018 - SRP,
em favor da empresa vencedora dos itens registrados e adjudicados,
pelo critério menor valor por item, tendo por objeto o fornecimento de
ar condicionados Split com servigo de instalagdo.

III- PUBLIQUE-SE o presente despacho na forma da Lei, para fins
de eficécia.

Silves, 07 de fevereiro de 2018.

ARISTIDES QUEIROZ DE OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal de Silves
Publicado por:
Luciana Bastos Lisboa Vargas
Codigo Identificador:55D91DAF

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TABATINGA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES, no uso de suas
atribuicdes legais.

CONSIDERANDO, os documentos acostados no PROCESSO
ADMINISTRATIVO LICITATORIO N°. 020102.2018.01.003-04,
objeto do Pregdo Presencial n. 003/2018/SRP, o qual teve por
finalidade o Fornecimento de ar condicionado Split com servico de
instalacéo, pelo menor prego por item.

CONSIDERANDO o que consta na Ata de Recebimento e
Julgamento das Proposta de Precos e Documentagdes do Pregdo
Presencial n® 003/2018, realizado por Sistema de Registro de Pregos,
elaborada pela Pregoeira.

CONSIDERANDO que o referido procedimento licitatorio
transcorreu de forma regular, em obediéncia a legislagdo vigente, ndo
sendo verificado nenhum vicio que pudesse macular a regularidade do
certame, tendo sido cumpridos todos os prazos regulamentares
estabelecidos no referido processo;

CONSIDERANDO a inexisténcia de recursos administrativos
pendentes ao referido procedimento licitatorio;

SECRETARIA DE GABINETE
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 001/2018

A Prefeitura Municipal de Tabatinga, através da Comissio
Permanente de Licita¢do - CPL, torna ptblico aos interessados que
apos realizadas as alteragdes pertinentes ao Projeto basico referente ao
processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS N° 001/2018 -
CPL/PMTBT, TIPO: “MENOR PRECO GLOBAL para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 01
(UMA) ESCOLA EM ALVENARIA (EM PILOTIS) COM 04
(QUATRO) SALAS DE AULA LOCALIZADA NA
COMUNIDADE DE PRAIA DE FATIMA ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM”, que a mesma sera
realizada no 01/03/2018, as 08:30hs na sala da Comissao
Permanente de Licitacio — CPL.

O Edital completo estarda a disposicdo dos interessados para
verificacio e aquisi¢cdo a partir do dia 09/02/2018 no prédio da
Prefeitura Municipal na Sala da Comiss@o de Licitagdo situada na
Avenida da Amizade, n° 17

70 — Centro — Tabatinga/AM. Demais esclarecimentos serdo prestados
no mencionado endereco, no horario das 08h00min as 12h00min
horas, de segunda a sexta feira.

Tabatinga (AM), 06 de fevereiro de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES
Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:D3588543

SECRETARIA DE GABINETE
AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 002/2018
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A Prefeitura Municipal de Tabatinga, através da Comissio
Permanente de Licita¢do - CPL, torna publico aos interessados que
apos realizadas as alteragdes pertinentes ao Projeto basico referente ao
processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS N° 002/2018 -
CPL/PMTBT, TIPO: “MENOR PRECO GLOBAL para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 01
(UMA) ESCOLA EM ALVENARIA (EM PILOTIS) COM 04
(QUATRO) SALAS DE AULA LOCALIZADA NA
COMUNIDADE DE PALMARES ZONA RURAL DO
MUNICIPIO DE TABATINGA/AM”, que a mesma sera
realizada no 01/03/2018, as 10:30hs na sala da Comissao
Permanente de Licitacio — CPL.

O Edital completo estarda a disposicdo dos interessados para
verificacio e aquisi¢do a partir do dia 09/02/2018 no prédio da
Prefeitura Municipal na Sala da Comissdo de Licitagdo situada na
Avenida da Amizade, n° 17

70 — Centro — Tabatinga/AM. Demais esclarecimentos serdo prestados
no mencionado endereco, no horario das 08h00min as 12h00min
horas, de segunda a sexta feira.

Tabatinga (AM), 06 de fevereiro de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:681 EC18E
SECRETARIA DE GABINETE

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 003/2018

A Prefeitura Municipal de Tabatinga, através da Comissio
Permanente de Licita¢do - CPL, torna ptblico aos interessados que
apos realizadas as alteragdes pertinentes ao Projeto basico referente ao
processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS N° 003/2018 -
CPL/PMTBT, TIPO: “MENOR PRECO GLOBAL para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 01
(UMA) ESCOLA EM ALVENARIA (EM PILOTIS) COM 06
(SEIS) SALAS DE AULA LOCALIZADA NA COMUNIDADE
DE BANANAL ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
TABATINGA/AM”, que a mesma sera realizada no 01/03/2018,
as 15:00hs na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.

O Edital completo estarda a disposicdo dos interessados para
verificacio e aquisi¢cdo a partir do dia 09/02/2018 no prédio da
Prefeitura Municipal na Sala da Comiss@o de Licitagdo situada na
Avenida da Amizade, n° 17

70 — Centro — Tabatinga/AM. Demais esclarecimentos serdo prestados
no mencionado endereco, no horario das 08h00min as 12h00min
horas, de segunda a sexta feira.

Tabatinga (AM), 06 de fevereiro de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Codigo Identificador:FFB466A6
SECRETARIA DE GABINETE

AVISO DE RETOMADA DE LICITACAO - TOMADA DE
PRECOS N° 004/2018

A Prefeitura Municipal de Tabatinga, através da Comissio
Permanente de Licita¢do - CPL, torna publico aos interessados que
apos realizadas as alteragdes pertinentes ao Projeto basico referente ao
processo licitatorio: TOMADA DE PRECOS N° 004/2018 -
CPL/PMTBT, TIPO: “MENOR PRECO GLOBAL para a
“CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE ENGENHARIA PARA CONSTRUCAO DE 01

(UMA) ESCOLA EM ALVENARIA (EM PILOTIS) COM 06
(SEIS) SALAS DE AULA LOCALIZADA NA COMUNIDADE
DE SAPOTAL ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE
TABATINGA/AM”, que a mesma sera realizada no 02/03/2018,
as 09:00hs na sala da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL.

O Edital completo estarda a disposicdo dos interessados para
verificacio e aquisi¢cdo a partir do dia 09/02/2018 no prédio da
Prefeitura Municipal na Sala da Comiss@o de Licitagdo situada na
Avenida da Amizade, n° 17

70 — Centro — Tabatinga/AM. Demais esclarecimentos serdo prestados
no mencionado endereco, no horario das 08h00min as 12h00min
horas, de segunda a sexta feira.

Tabatinga (AM), 06 de fevereiro de 2018.

BISMARK JUNIOR MARTINS SALES

Presidente da CPL
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Codigo Identificador:DE8C94C6
SECRETARIA DE GABINETE

RESOLUCAO CMDCA/TBT N° 001/2018

Stmula: Convoca suplente de Conselheiro Tutelar e
da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — CMDCA, na pessoa de seu Presidente que se
subscreve, de acordo com o artigo 134, I, disposto na Lei 8069/90 -
ECA, e artigo 10, VIII, XI e artigo 22, paragrafo 2°, disposto na Lei
Municipal n°® 307/97 e do art. 5°, XXVI do Regimento Interno do
CMDCA de 15 de fevereiro de 2011, no uso das atribuigdes
conferidas pela legislacdo e normativas em vigor.

- Considerando Oficio n°. 022/2017-CTTAB, de 17 de fevereiro de
2017,

- Considerando o Edital n° 001/2015 — CMDCA, de 02/04/2015,
publicado no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO
DO AMAZONAS no dia 07/04/2015, Edig¢ao 1325.

Resolve:

Art. 1° - Homologar FERIAS e outros direitos trabalhistas do
Conselheiro Tutelar Sr. ALDENEY TANANTA JANUARIO,
conforme solicitagdo, no periodo de 01 a 31 de margo de 2018.

Art. 2° - Em virtude da auséncia, a fim de ndo prejudicar os trabalhos
do Conselho Tutelar, este colegiado passa a convocar a suplente de
Conselheiro Tutelar, conforme votagdo realizada no dia 04 de outubro
de 2015, conforme estabelece a Lei Federal 12.696/2012.

Art. 3° - Obedecendo a ordem do Edital n° 001/2015 — CMDCA, de
02/04/2015, este Conselho de Direitos convoca a Suplente de
Conselheiro Tutelar, Sra. DAMARES MALAFAIA HUANY,
portadora do RG 2311691-9 e inscrita no CPF 011.847.112-08, para
exercer a funcdo interina de Conselheira Tutelar em nosso
Municipio, pelo periodo em decorréncia da solicitagdo de vacancia
por afastamento temporario do Conselheiro Tutelar para gozo de
férias.

Art. 4° - A Secretaria Executiva do CMDCA fica responsavel por
contatar imediatamente a suplente para que possa exercer suas
fungdes no Conselho Tutelar, ndo havendo possibilidade para este
mister, comunicar com antecedéncia de 08 (oito) dias e em caso de
recusa, convocar imediatamente o proximo suplente da lista.

Art. 5° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala de sessdes de reunidoes do CMDCA/TBT, 05 de fevereiro de
2018.

PUBLIQUE-SE.
PATRIZIA LICANDRO

Presidente Interina do CMDCA/TBT
GESTAO 2016-2018
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Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:3AC0B351

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 018/GP-PMT DE 22 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PENSAO
POR MORTE A DEPENDENTES DE SERVIDOR
EFETIVO FALECIDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI eIX do Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, o Art. 40, da Constitui¢do Federal de 05 de
outubro de 1988;

CONSIDERANDO, o dispositivo do Art. 40 da Lei Municipal n°
613/2011 de 29 de dezembro de 2011;

CONSIDERANDO, o Processo n° 0035/2017 do IPRETAB;

CONSIDERANDO, as disposic¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico.

DECRETA

Art. 1° - CONCEDER pensdo Vitalicia por morte do ex-servidor
MARCELINO PADILHA GUERRA, falecido em 02 de Janeiro de
2018, ocupante do cargo de Aux. De Servigos Gerais, do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Tabatinga, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, a sua conjuge, MARIA ELOIZA
CAOCHI DA SILVA, com proventos mensais no valor de R$ 954,00
(Novecentos e cinquenta e quatro reais) descriminado na forma
abaixo:

Art. 2° - O VALOR DO BENEFICIO - Com fundamento no § 7°,
inciso II, do Artigo 40,da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988, redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003
e Artigo 53,inciso II, da Lei Municipal n° 613 de 29 de dezembro de
2011 — RS 954,00 (Novecentos e cinquenta e quatro reais), valor
atualizado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 22 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caédigo Identificador:B1C60F0D

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 019/GP-PMT DE 25 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A EXONERACAO DA
SENHORA LUCILA QUIRINO GARCIA DO
CARGO DE COORDENADORA DE CADASTRO,
COBRANCA E FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
DE TABATINGA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTiSSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuicoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei n° 678/2014 de 10 de abril de 2014, da
reestruturagdo organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - EXONERAR, a Senhora LUCILA QUIRINO GARCIA,
do Cargo de COORDENADORA DE CADASTRO, COBRANCA
E FISCALIZACAO do Municipio de Tabatinga, cargo comissionado
de livre nomeagio, e livre exoneragdo, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2017.

Art. 3° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 25 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Caodigo Identificador:BADOE266

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 020/GP-PMT DE 25 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DA SENHORA
LUCILA QUIRINO GARCIA PARA O CARGO DE
COORDENADORA DE  FINANCAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DO
MUNICIPIO DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI eIX do Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei n° 678/2014 de 10 de abril de 2014, do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a vacancia do cargo de Coordenadora de
Administragdo da Secretaria Municipal de Finangas Municipio de
Tabatinga;
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CONSIDERANDO, a necessidade da solugdo de continuidade do
cargo;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° - NOMEAR a Senhora LUCILA QUIRINO GARCIA, para
ocupar o cargo de Coordenadora de Administragdo da Secretaria
Municipal de Finangas Municipio de Tabatinga, cargo comissionado
de livre nomeagdo, e livre exoneragao, por ato do Gestor Municipal.

Art. 2° - A nomeada fard jus aos vencimentos fixados em Lei
Municipal, que dispde sobre a remuneragdo, ¢ demais vantagens
atinentes ao cargo.

Art. 3° - A nomeada exercerd sua fungdo com poder de gestdo
administrativa, NAO PODENDO ORDENAR DESPESAS,
subordinada ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos a partir de 1°
de fevereiro de 2017.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 25 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Codigo Identificador:82893B72

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 021/GP-PMT DE 25 DE JANEIRO DE 2018

INSTITUI O COMITE INTERSETORIAL DO
PROJETO “VIDA NO TRANSITO”, NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
TABATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O EXCELENTiSSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigdes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI e IX do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO a Resolugdo da Assembleia Geral das Nagdes
Unidas A/RES/64/255, publicada em 02 de margo de 2010, que
proclamou o periodo de 2011 a 2020 como a “Década de A¢des para a
Seguranga no Transito”;

CONSIDERANDO o projeto “Road Safety in 10 Countries” langado
no ano de 2010 pela Organizagio Mundial de Satde, que visa a
reducdo de mortes e lesdes no transito em dez paises, entre eles o
Brasil;

CONSIDERANDO a resposta do governo brasileiro a questdo por
meio da Nota Técnica n® 26/2010, da Secretaria de Vigilancia em
Saude, do Ministério da Saude, que relata o agravamento da situag@o
do transito no Brasil e a implantagdo da “Década da Seguranga
Viaria”, no periodo de 2011 a 2020;

CONSIDERANDO o langamento do “Pacto Nacional pela Redugio
das Mortes no Transito — Pacto Pela Vida”, em 2011;

CONSIDERANDO a Portaria do Ministério da Saade n°® 183, de 30
de janeiro de 2014, que regulamenta o incentivo financeiro de custeio
para implantagdo e manutengdo de agdes e servicos publicos
estratégicos de vigilancia em saude;

CONSIDERANDO a implantagdo, em ambito nacional, do projeto
“Vida no Tréansito” no Brasil, cujo objetivo é subsidiar gestores
nacionais no fortalecimento de politicas de prevengdo de lesdes e
morte no transito por meio da qualificacio, planejamento,
monitoramento, acompanhamento ¢ avaliagdo das agdes de seguranca
no transito;

CONSIDERANDO a necessidade do enfrentamento desta
problematica de forma intersetorial, envolvendo 6rgdos diversos e a
sociedade organizada;

CONSIDERANDO os atuais indices de acidentes de transito e suas
consequéncias e, especialmente, para a area da satde;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA

Art. 1° Fica instituido no ambito do Municipio de TABATINGA , o
Comité Intersetorial do Projeto “Vida no Transito”, de carater
consultivo, para execucdo e acompanhamento do projeto “Vida no
Transito”, objetivando promover o desenvolvimento de acdes de
intervengdo baseadas nas evidéncias obtidas apds analise de dados e
informagdes, por meio de planejamento integrado e intersetorial, com
projetos de intervencdo focados a partir dos fatores de risco
prioritarios de ocorréncia dos acidentes de transito, nos grupos de
vitimas e nos pontos criticos de ocorréncia de acidentes no Municipio.

Art. 2° Compete ao Comité Intersetorial:

I — articular agdes entre os Orgdos publicos e parceiros visando a
prevencdo de lesdes e mortes no transito ¢ o desenvolvimento de
acdes planejadas de seguranca viaria para o municipio;

IT - realizar o planejamento, desenvolvimento e monitoramento de
acOes integradas a partir de informagdes qualificadas visando a
consecucdo dos objetivos de redugdo do nuimero de acidentes com
vitimas graves e fatais;

III - subsidiar e propor um Plano de Aco local para o “Projeto Vida
no Tréansito” no Municipio considerando as diretrizes estabelecidas e a
realidade local;

IV — permitir a cooperagdo técnica e a troca de informagdes entre os
orgdos envolvidos, destinada a integragdo e qualificacdo dos dados
para analise de acidentes de transito ocorridos no municipio;

V — elaborar projetos para a captagdo de recursos financeiros que
possibilitem a consecugdo das acdes;

VI — diagnosticar, anualmente, a situacdo da seguranga de transito no
Municipio e propor medidas de redu¢do da morbimortalidade em

acidentes de transito;

VII — acompanhar e avaliar as a¢gdes desenvolvidas pelo projeto “Vida
no Transito”.

VIII - elaborar relatorios informando indicadores pactuados e
resultados a coordenagio e comissdo Interministerial do “Projeto Vida
no Transito”;

IX — realizar reunides sistematicas para o monitoramento do projeto;

X — definir por meio de regimento e atos proprios, a competéncia de
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seus membros, estratégias e instrumentos de trabalho, bem como
prazos de execucao.

Art. 3° O Comité Intersetorial sera composto por servidores dos
seguintes orgaos ¢ entidades:

I — Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

II — Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEMINF;

III - Coordenagao Municipal de Transito;

IV — Coordenagdo da Guarda Municipal de Tabatinga;

V — Secretaria de Estado de Satde — SUSAM;

VI — Secretaria de Estado de Educagdo — SEDUC;

VII — Coordenagdo Municipal do Servico Moével de Urgéncia-
SAMU/TBT;

VIII - Coordenagdo Regional de Regulagdo Medica das Urgéncias-
CRSOL/AM,;

IX — Universidade do Estado do Amazonas — UEA;

X — Prefeitura de Municipal de Tabatinga (Gabinete do Vice-
Prefeito);

XI — Unidade de Pronto Atendimento de Tabatinga-UPA 24 HORAS;
XII- Delegacia Geral da Policia Civil;

XIII — Corpo de Bombeiros Militar do Amazonas — CBMAM;

XIV- Policia Militar do Amazonas — PMAM;

XV- Departamento Estadual de Transito do Amazonas -
DETRAN/AM;

XVI - Secretaria Municipal de Satide de Tabatinga;

a) Comissao do Transito
§ 1° O Comité Intersetorial do Projeto “Vida no Transito” sera
presidido pelo Vice-Prefeito de Tabatinga ou seu representante, e
Coordenado pelo Secretario Municipal de Saude ou seu representante;

§ 2° O Comité Intersetorial tera sua Secretaria Executiva formada por
técnicos da Secretaria Municipal da Saude — SEMSA indicados pelo
Secretario e Coordenagdo Municipal de Transito indicado pelo Vice-
Prefeito.

Art. 4° Os participantes, titulares e suplentes, serdo indicados pelo
gestor de cada 6rgdo ou entidade que compde o Comité.

Paragrafo unico. Caso haja necessidade de substitui¢do do indicado,
o0 6rgdo ou entidade indicara ao Comité, membro substitutivo.

Art. 5° Podem fazer parte do Comité, como convidados,
representantes de Entidades Académicas, Organizagcdes ndo
Governamentais, Ministério Publico Federal, Ministério Publico
Estadual, Orgdos de Comunicagdo Social Estadual e Municipal, e
outros.

Art. 6° Fica instituida a Comissdo de Coleta de Dados, Analise e
Gestdo da Informagdo, denominada “Observatério Vigia
Tabatinga”, destinada a produzir e qualificar os dados e informagdes
sobre os principais fatores e condutas de risco, tipos de vitimas e
usuarios vulneraveis relacionados aos acidentes de transito ocorridos
em Tabatinga. A composi¢cdo da comissdo sera constituida em
plenaria do comité, através de indicagdo dos integrantes ratificada
pelas institui¢des participantes.

Art. 7° Compete ao Observatdrio Vigia Tabatinga:

I — permitir a cooperagdo técnica e a troca de informacdes entre os
orgdos envolvidos, destinada a integragdo e a qualificagdo dos dados
para analise de acidentes de transito ocorridos no Municipio;

II — realizar reunides sistematicas para analise e qualificacdo de
dados, bem como o monitoramento do projeto;

III — elaborar relatorios informando indicadores pactuados e com os
resultados obtidos ao Comité Intersetorial do projeto “Vida no
Transito”.

Art. 8° O Observatorio Vigia Tabatinga sera presidido pelo Vice-
Prefeito ou seu representante, e coordenado pelo Secretario Municipal
de Satde ou seu representante.

Art. 9° A participagdo dos membros no Comité Intersetorial e no
Vigia Tabatinga ndo serdo remuneradas, sendo seu exercicio
considerado de relevante interesse publico.

Art. 10. Compete ao Comité estabelecer normas e orientagdes
complementares sobre o objeto desde Decreto, bem como resolver os
€asos oOmissos.

Art. 11° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 12° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 25 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Codigo Identificador:D04E78DE

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 022 GP-PMTDE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

REGULAMENTA A ATIVIDADE DE MOTO-
TAXI NO MUNICIPIO DE TABATINGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

EXCELENTIiSSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que dispde o Art. 72 ¢ inciso VI e
VIII do Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga/Am;

CONSIDERANDO, o Art. 96, inciso II, alinea “a” item “4” da Lei
Federal n® 9.503 de 23 de setembro de 1997.

CONSIDERANDO, a Lei Federal n° 12.009 de 29 de julho de 2009,
que institui a atividade moto-taxi;

CONSIDERANDO, a Lei Municipal 535/2009, alterado pela Lei
Municipal n° 656/2013.

DECRETA

Art. 1° - A atividade de moto-taxi no Municipio de Tabatinga/AM
sera autorizada por intermédio de concessdo publica onde cada
concessionario deverd, num prazo de at¢ 31 de dezembro do corrente
ano, cumprir os seguintes requisitos obrigatorios para continuidade
das respectivas concessoes;

I. Apresentacdo de Carteira de Habilitagdo que lhe autorize a conduzir
motocicletas;

I1. Possuir motocicleta nacional, documentada com seguro obrigatorio
e IPVA em dia e quitado, placa do Municipio de Tabatinga/AM.

III. Possuir motocicleta caracterizada para o servigo de Moto-Taxi
conforme exigéncia ¢ modelos apresentados pela Coordenadoria de
Transporte Puiblico do Municipio de Tabatinga/AM.

IV. O ndo cumprimento das normas elencadas neste decreto
Municipal acarretara no cancelamento imediato da concessdo da vaga
ficando a mesma a disposicdo da Prefeitura Municipal de
Tabatinga/AM.

Art. 2° - Os coletes de identificacdo bem como a carteira de
autorizacdo passaram a serem exigido imediatamente, a partir da
publicagdo deste decreto municipal, estando, portanto a
Coordenadoria de Transito obrigada a efetuar todos meios para o
cumprimento da Lei Municipal e Decretos acessorios por intermédio
de fiscalizag@o ostensiva ou outro meio que se fizer necessario;
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Art. 3° - Toda e qualquer transferéncia de concessdo somente sera
permitida a partir de 30 de junho do corrente ano, mediante tramitacdo
documental realizada na Coordenadoria Municipal de Transito onde
serdo estabelecidas as normas e condutas para tal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 02 de
fevereiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:2E735A6A

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 004-A/GP-PMT DE 05 DE JANEIRO DE 2018

NOMEIA oS MEMBROS COMISSAO
PERMANENTE DE LICITAGCAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE TABATINGA.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM, no uso de suas
atribuigoes legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso
VI eIX do Art. 73 da Lei Orgéanica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO o que dispde o Art. 51 da Lei Federal n°
8.666/93, e suas posteriores alteragdes;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir maior agilidade aos
procedimentos licitatorios de interesse da Administragio;

CONSIDERANDO a necessidade de regularizar o funcionamento,
atividades e atribui¢gdes da Comissdo Permanente de Licitagao;

CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA:

Art. 1°- Ficam nomeados os seguintes servidores abaixo relacionados,
a fim de comporem a Comissdo Permanente de Licitagdo deste
Municipio para o exercicio de 2018, para as modalidades de Convite,
Tomada de Pregos e Concorréncia Publica ¢ Chamada Publica:
PRESIDENTE - Bismark Janior Martins Sales, servidor publico
comissionado.

1° MEMBRO - Roseley de Souza Ramires, servidora publica efetiva.
2° MEMBRO - Rosangela Silva Damasceno, servidora publica
efetiva.

3° MEMBRO - Damiana Paula da Silva.

1° SUPLENTE - Welton Carlos Moreno da Silva, servidor ptblico
efetivo

2° SUPLENTE - Tayanne de Oliveira Tavares, servidor publica
comissionada.

Art. 2°- O pregoeiro sera nomeado por ato proprio do Presidente da
Comissao de Licitagdo, sempre de forma antecedente a sessdo publica,
para julgar e conduzir os Processos Licitatorios na modalidade Pregéo
Presencial, do Poder Executivo Municipal, sendo a equipe de apoio

composta no minimo por 03 (trés) membros da Comissdo Municipal
de Licitagdo.

Art. 3° - O Presidente da Comissdo sera representado, em sua
auséncia, quando houver necessidade por qualquer dos membros que
se fizerem presentes nas reunides, respeitando-se a ordem de
designagdo, convocando-se, sempre a quantidade de suplentes
necessarios para manter o nimero minimo para funcionamento da
CPL.

Art. 4°- As licitagdes, qualquer que seja a modalidade, somente
poderdo ser abertas e julgadas com a presenca de, no minimo, 03
(trés) membros da comissdo e o pregoeiro designado, sendo
facultativa a presenga do Presidente durante as sessdes.

Art. 5° - A nivel de gratificagdo o Presidente da Comissdo de
Licitagdo recebera mensalmente o valor de R$ 1.200,00 (um mil e
duzentos reais), vedado qualquer outro tipo de acréscimo de natureza
pecuniaria.

§1°. Os demais membros da comissdo fardo jus a gratificagdo fixa
mensal, a titulo do exercicio de fungdo gratificada, no valor de R$
700,00 (setecentos reais), vedado qualquer outro tipo de acréscimo de
natureza pecuniaria.

§2°. Em casos excepcionais, poderdo ser designados, por ato do Chefe
do Executivo, mediante pedido fundamentado do Presidente da
Comissao Permanente de Licitagdo.

Art. 6°- Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario, com efeitos retroativos a 02 de
janeiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 05 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA  DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Codigo Identificador:6F832DDB

SECRETARIA DE GABINETE
DECRETO N° 008-A/GP-PMT DE 05 DE JANEIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE
SERVIDORES EM CARGOS EM COMISSAO DO
MUNICIPIO DE TABATINGA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR SAUL NUNES BEMERGUY,
M.D. PREFEITO DE TABATINGA/AM no uso de suas atribuigdes
legais, ex vi, tendo em vista o que dispde o Art. 72 e inciso VI e IX do
Art. 73 da Lei Organica do Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a Lei n° 678/2014 de 10 de abril de 2014, da
reestruturagdo organizacional do Poder Executivo do Municipio de
Tabatinga;

CONSIDERANDO, a vacancia de Cargos em Comissdo do
Municipio de Tabatinga;

CONSIDERANDO, a necessidade da solu¢do de continuidade dos
cargos;
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CONSIDERANDO, as disposi¢des legais, previstas no artigo 37 da
Constituicdo Federal, e o poder de discricionariedade do
administrador publico;

DECRETA
Art. 1° - NOMEAR as pessoas abaixo relacionadas para ocupar os

Cargos em Comissdo de livre nomeagao, ¢ livre exoneragdo, por ato
do Gestor Municipal conforme tabela abaixo:

ORD. NOME CARGO
1. ESTELITA CARVALHO TELES ;%%’?g%iﬁ%%’ﬁmc ngo SECRETARIA
2. GERMAN ALBERTO V. ATAIDE &%%?CDI%NAﬁ%%REDUCIZ% A0 SECRETARIA
3. IVANILDE NOGUEIRA VALENTIN E/{%?\Ill{ggﬁﬁ%%%mc /l\)éAo SECRETARIA
4. ROSIMYRE MOREIRA CUNHA E/{%?\Ill{ggﬁﬁ%%%mc /l\)éAo SECRETARIA
5. VALDETE GOES SANTOS ARAUJO ﬁ%%??@iﬁ%%’ﬁuc /]\)ng SECRETARIA
6. SILVANETE TENAZOR HILARIO &%%??giﬁ%%"&u c /]\)(?Ao SECRETARIA

Art. 2° - Os nomeados fardo jus aos vencimentos fixados em Lei
Municipal, que dispde sobre a remuneragdo, ¢ demais vantagens
atinentes ao cargo.

Art. 3° - Os nomea}dos exercerdo sua fungdo com poder de gestdo
administrativa, NAO PODENDO ORDENAR DESPESAS,
subordinados ao Gabinete do Prefeito Municipal.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, retroagindo seus efeitos a
1° de janeiro de 2018.

Art. 5° - Comunique-se, publique-se e cumpra-se.

GABINETE DO PREFEITO DE TABATINGA/AM, em 05 de
janeiro de 2018.

SAUL NUNES BEMERGUY
Prefeito Municipal

DADO CIENCIA, REGISTRADO E PUBLICADO NO
SERVICO DE PORTARIA DESTA PREFEITURA
MUNICIPAL, NA DATA SUPRA, EM OBEDIENCIA AO
DISPOSTO NO ART. 100 DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO DE TABATINGA.

MARIA DE LOURDES CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Administragdo
Publicado por:
Bismark Junior Martins Sales
Cédigo Identificador:6C1A1994

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TEFE

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
046/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
046/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 046/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e o Sr.
AURIAN DO NASCIMENTO SILVA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
CIDADANIA - SEMASC;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de valor para R$ 6.065,33 (seis mil, sessenta e cinco reais e
trinta e trés centavos) e o prazo de vigéncia do contrato 046/2017 do

presente por mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a
31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:B4F625FF

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
012/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
012/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 012/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a PRELAZIA
DE TEFE, entidade religiosa, que tem como representante legal
(PROCURACAO) o Senhor DOMINGOS DA ROCHA
FERREIRA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL -
CRAS I (ABIAL);

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 012/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:CC7BA1CD

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
033/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
033/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n® 033/2017,
celebrado em 02/01/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a PRELAZIA
DE TEFE representada pelo Sr. DOMINGOS DA ROCHA
FERREIRA.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR CALISTO PEREIRA
CAVALCANTE;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 033/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:3A1E3652

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
129/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
129/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 129/2017,
celebrado em 03/07/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a PRELAZIA
DE TEFE.
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OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
CRECHE CRIANCA FELIZ;

Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 129/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Codigo Identificador:2754AFD8

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
130/2017

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO DO CONTRATO N°
130/2017

ESPECIE E DATA: 1° Termo Aditivo do Contrato n° 130/2017,
celebrado em 03/07/2017.

CONTRATANTES: A Prefeitura Municipal de Tefé e a PRELAZIA
DE TEFE.

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL que tem por finalidade sediar a
ESCOLA MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE FATIMA;
Clausula Primeira: Objeto - O presente Termo Aditivo tem por objeto
aditivo de prazo de vigéncia do contrato 130/2017 do presente por
mais 12 (doze) meses a contar de 02/01/2018 a 31/12/2018.

Tefé, 29 de dezembro de 2017.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito de Tefé
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:42BC771D

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPNSA DE
LICITACAO - CPL LOCACAO DE IMOVEL ESCOLA SAO
RAIMUNDO

DESPACHO DE RATIFICACAO DE DISPNSA DE
LICITACAO - CPL

Locacao de Imovel Escola Sao Raimundo

O Prefeito Municipal de Tefé /AM, no uso de suas atribui¢des legais
c,

CONSIDERANDOo que consta em parecer juridico fundamentado,
na competente justificativa e, demais pecas que compde o Processo
Administrativo n° 006/2017, referente a Dispensa de Licitagdo n°
002/2018, capitaneado pela Comissdo Permanente de Licitagdo —
CPL;

CONSIDERANDOainda a inexisténcia de recurso, impugnagdo ou
qualquer insurgéncia em desfavor do procedimento administrativo em
referéncia.

RESOLVE:

I -RATIFICAR o procedimento de Dispensa de Licitagdo n°
002/2018 - CPL, em todos os seus termos.

Espécie: Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 24, IV, da Lei
n° 8.666/93.

Favorecido: DAVI ZURRA DE OLIVEIRA -n° 027.265.112-52;

Objeto: LOCACAO de um imével para sediar a ESCOLA
MUNICIPAL SAO RAIMUNDO.

Vigéncia do contrato:12 (doze) meses;

As despesas decorrentes do presente Contrato de Locago correrdo a
conta da seguinte dotagd0:12.361.0062.2.015 Manutencio da Rede
de Ensino Fundamental; Elemento de Despesa: 3.3.90.36; Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica; Fonte de Recurso: 11 —
FUNDEB.

Valor Total:R$ 600,00 (seiscentos reais), com o valor total do termo
de Contrato de R$ 7.200,00 (sete mil e duzentos reais).

Tefé/AM, 02 de janeiro de 2018.

NORMANDO BESSA DE SA
Prefeito Municipal
Publicado por:
Julia Santos de Matos
Cédigo Identificador:49DBBC2F

SAAE - TEFE
PORTARIA N° 004/2018, DE 07 DE FEVEREIRO 2018

Dispde sobre a concessdo de FERIAS a servidores e
da outras providéncias.

O cidaddo ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS
FILHO, Presidente do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Tefé, nomeado através do Decreto Municipal n° 003/2017 de 09 de
janeiro de 2017 - PMT- GP, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pela Lei n.° 310/96 PMT, de 16 de agosto de 1996 ¢ pelo
Art. 8° letra I do Regimento Interno do SAAE.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao senhor JOSE SANDEGE MENDES
PEREIRA, portador da cédula de identidade RG 0829269-8 ¢ CPF
473.528.252-15, servidor publico contratado, com emprego de
SUPRESSOR FISCAL 30 (trinta) dias de FERIAS EM GOZO,
referentes ao periodo aquisitivo de 2017/2018, a partir de 01/03/2018
a 30/03/2018.

Art. 2° - Conceder ao senhor FABRICIO DE CASTRO SENA,
portador da cédula de identidade RG 1710400-9 ¢ CPF 524.123.502-
72, servidor publico efetivo, com emprego de OPERADOR DE
SISTEMA DE AGUA E ESGOTO 30 (trinta) dias de FERIAS EM
GOZO, referentes ao periodo aquisitivo de 2017/2018, a partir de
01/03/2018 a 30/03/2018.

Art. 3° - Conceder ao senhor FRANCISCO TEOMACIO
PEREIRA GOMES, portador da cédula de identidade RG 1888954-9
e CPF 802.811.252-87, servidor publico efetivo, com emprego de
BOMBEIRO HIDRAULICO 30 (trinta) dias de FERIAS EM
GOZO, referentes ao periodo aquisitivo de 2017/2018, a partir de
01/03/2018 a 30/03/2018.

Art. 4° - Conceder a senhora NAIRAN CRISPIM DE
CARVALHO, portadora da cédula de identidade RG 1268873-8 ¢
CPF 571.640.962-87, servidor publico efetivo, com emprego de
AUXILIAR DE SERVICOS 30 (trinta) dias de FERIAS EM GOZO,
referentes ao periodo aquisitivo de 2016/2017, a partir de 01/03/2018
a30/03/2018.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas disposi¢des em contrario.

Art. 6° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Tefé, aos 07 dias do més de fevereiro de 2018.
ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS FILHO
Diretor Presidente
Decreto 003/2017 de 02/01/17
Publicado por:

Jefferson da Cruz de Fidélis
Cédigo Identificador: AF9BC3A4
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SAAE - TEFE
PORTARIA N° 005/2018, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

Dispde sobre a concessio de LICENCA-
MATERNIDADE a Servidora Publica Efetiva, e da
outras providencias.

O cidaddo ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS
FILHO, Presidente do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Tefé, nomeado através do Decreto Municipal n° 003/2017 de 09 de
janeiro de 2017 - PMT- GP, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pela Lei n.° 310/96 PMT, de 16 de agosto de 1996 ¢ pelo
Art. 8° letra I do Regimento Interno do SAAE.

RESOLVE:

Art. 1° - CONCEDER Licen¢a-Maternidade em conformidade com o
Inciso XVIII do Artigo 7°, CF/88 para o periodo de 31/03/2018 a
28/07/2018 a Sra. NAIRAN CRISPIM DE CARVALHO, portadora
do RG 1268873-8 ¢ CPF 571.640.962-87, Servidora Publica Efetiva
ocupante do Cargo de AUXILIAR DE SERVICO.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Tefé, aos 07 dias do més de fevereiro de 2018

ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS FILHO
Diretor Presidente
Decreto 003/2017 de 02/01/2017.
Publicado por:
Jefferson da Cruz de Fidélis
Cédigo Identificador:C33094C2

SAAE - TEFE
PORTARIA N° 016/2017, DE 28 DE JULHO DE 2017

Dispde sobre a PROMOCAO de Servidor Publico
Efetivo do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de
Tefé e da outras providencias.

O cidaddio ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS
FILHO, Presidente do SAAE — Servico Auténomo de Agua e Esgoto
de Tefé, nomeado através do Decreto Municipal n® 003/2017 de 09 de
janeiro de 2017 - PMT- GP, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pela Lei n.° 310/96 PMT, de 16 de agosto de 1996 ¢ pelo
Art. 8° letra I do Regimento Interno do SAAE.

Considerando, o 5° Inciso I, da Lei Municipal 116, de 28 de
dezembro de 2016, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Piiblicos do Servigo Auténomo de Agua
e Esgoto de Tefé.

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, o senhor MANUEL DIAS DA SILVA,
ocupante do CARGO DE SUPRESSOR FISCAL CLASSE/NIVEL
A/V, RG 2068906-3 ¢ CPF 948.923.182-72, ao cargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO CLASSE/NIVEL A/I, afim de que possa
gozar de todos os direitos inerentes ao cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° - Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Tefé, aos 28 dias do més de julho de 2017.

ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS FILHO

Diretor Presidente
Decreto 003/2017, 02/01/2017

Esta Portaria foi fixada em local visivel na data de 28 de julho de

2017, contudo publica-se para que haja eficacia do ato
administrativo.

Publicado por:

Jefferson da Cruz de Fidélis

Cédigo Identificador:9FSFBAD3

SAAE - TEFE
PORTARIA N° 004/2017, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017

Dispde sobre a PROMOCAO de Servidor Publico
Efetivo do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Tefé e da outras providencias.

O cidaddo ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS
FILHO, Presidente do SAAE — Servigo Auténomo de Agua e Esgoto
de Tefé, nomeado através do Decreto Municipal n° 003/2017 de 09 de
janeiro de 2017 - PMT- GP, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pela Lei n.° 310/96 PMT, de 16 de agosto de 1996 ¢ pelo
Art. 8°, letra I do Regimento Interno do SAAE.

Considerando, o 5° Inciso I, da Lei Municipal 116, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publicos
do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto de Tefé.

RESOLVE:

Art. 1° - PROMOVER, a senhora LEYLA PERES LEMOS,
ocupante do CARGO DE SUPRESSOR FISCAL CLASSE/NiVEL
A/V, RG 2165969-9 e CPF 983.681.762-04, ao cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CLASSE/NIVEL A/I, afim de que possa
gozar de todos os direitos inerentes ao cargo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4° - Registre-se, Publique-se ¢ Cumpra-se.
Tefé, aos 06 dias do més de fevereiro de 2017.

ARMANDO ATHOS RABELO DE MEDEIROS FILHO
Diretor Presidente
Decreto 003/2017, 02/01/2017

Esta Portaria foi fixada em local visivel na data de 06 de fevereiro

de 2017, contudo publica-se para que haja eficacia do ato
administrativo.

Publicado por:

Jefferson da Cruz de Fidélis

Caodigo Identificador:F2FFCE9E

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TONANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS
EDITAL DE CON\{OCACAO 002/2018 - CONCURSO
PUBLICO 001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS — AM no uso de
suas atribuigdes legais, e

CONSIDERANDO o item 13 do Edital N°002/2016 — CONCURSO
PUBLICO publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do
Amazonas no dia 1 de fevereiro de 2016.

CONSIDERANDO a relagdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico para provimento do cargo de PROFESSOR ED-LPL-IV,

RESOLVE CONVOCAR O CANDIDATO A SEGUIR
RELACIONADO, APROVADO NO CONCURSO PUBLICO N°
001/2016 DE 24/04/2016, PARA O PROCEDIMENTO PRE
ADMISSIONAL CONFORME O ITEM 134 DO EDITAL
002/2016, DEVERA COMPARECER NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE TONANTINS, RUA
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ALEXANDRE SANTOS, S/N — CENTRO, MUNIDO DE SEUS
DOCUMENTOS PESSOAIS, COPIAS LEGIVEIS DO RG, CPF,
CERTIDAO DE COMPROVACAO DO ESTADO CIVIL,
CERTIDAO DE NASCIMENTO DOS FILHOS MENORES DE
14 ANOS SE TIVER, COM ATESTADO DE VACINACAO
ATUALIZADA, CERTIFICADO OU DIPLOMA DE
ESCOLARIDADE, HISTORICO ESCOLAR, COMPROVANTE
DE RESIDENCIA (AGUA, LUZ OU TELEFONE), TITULO DE
ELEITOR, COM COMPROVANTE DA ULTIMA VOTACAO,
COMPROVANTE DE INSCRICAO NO PIS/PASEP, SE
HOUVER, REGISTRO NO CONSELHO, QUANDO EXIGIDO,
E, AINDA, ORIGINAIS DA CARTEIRA DO TRABALHO, E
ANTECEDENTES CRIMINAIS DO FORUM - PROTOCOLO,
BEM COMO, UMA FOTO 3X4 RECENTE PARA DEPOIS DE
CUMPRIDAS AS EXIGENCIAS LEGAIS, TOMAR POSSE E
EXERCICIO, A SABER:

Publicado por:
Itaiguara Oliveira da Silva
Caodigo Identificador:6DF4AES6

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE UARINI

Prof Ens Fund Séries Finais (6° ao 9

Cargo: ano) Geografia (Zona Urbana)

Clas. Inscrigio Nome Nota Final

5° 2016129002731 | ROSIANE LEITE MARTINS 43

O PRAZO PARA APRESENTACAO DO CANDIDATO SERA
DE 15 (QUINZE) DIAS. A CONTAR DA DATA DE
PUBLICACAO DESTE EDITAL DE CONVOCACAO.

O NAO COMPARECIMENTO NO PRAZO ESTIPULADO
IMPLICARA EM DESISTENCIA DO CANDIDATO,
PODENDO A PREFEITURA CONVOCAR O CANDIDATO
IMEDIATAMENTE POSTERIOR.

O PRAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PODERA SER
PRORROGADO POR MAIS 15 (QUINZE) DIAS., A PEDIDO
DO_CANDIDATO QUE NECESSITAR.

O CANDIDATO DEVERA ENTREGAR O PEDIDO DE
PRORROGQCAO DE PRAZO ATE O 15° DIA DA
PUBLICACAO DESTE EDITAL DE CONVOCACAO.

O REQUERIMENTO DE PRORROGACAO DE PRAZO
DEVERA SER ENTREGUE A COMISSAO ORGANIZADORA
DO CONCURSO, NA SEDE DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TONANTINS, LOCALIZADA RUA
ALEXANDRE SANTOS, S/N — CENTRO, DO DIA 06/02/2018
AO DIA 15/02/2018 NO PERIODO DE 08:00 AS 12:00 HORAS E
DAS 14:00 AS 17:00

NO CASO EM QUE O CANDIDATO NAO PUDER
APRESENTAR PESSOALMENTO O REQUERIMENTO DE
PRORROGACAO DE PRAZO, ESTE PODERA ENVIAR PARA
O EMAIL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TONANTINS:
pmtnt@live.com ATE AS 23h59min. DO DIA 15/02/2018.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE....

LAZARO DE SOUZA MARTINS
Prefeito Municipal de Tonantins

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N° 177/2017

AUTORIZA O EXECUTIVO MUNICIPAL A
CELEBRAR CONVENIOS COM ORGAOS
PUBLICOS DA UNIAO DOS ESTADOS E
ENTIDADES GOVERNAMENTAIS, DURANTE O
EXERCICIO DE 2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI, no uso das atribui¢cdes
que lhe sdo conferidas por lei, faco saber que a Camara Municipal
aprovou e Eu sanciono a presente:

LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal de Uarini, através do
Prefeito Municipal, autorizado a firmar Convénios com Orgios
Publicos Federais, Estaduais e Municipais, durante o exercicio de
2017.

Art. 2°. Os Orgdos Publicos de que trata o artigo primeiro desta Lei,
sdo aqueles vinculados as administragdes diretas e indiretas nos niveis
de Governos e Entidades Publicas.

Art. 3°. O Poder Executivo Municipal, informara sempre que
solicitado pela Camara Municipal os convénios firmados neste
exercicio.

Art. 4°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei entrard em
vigor a data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UARINI/AM., aos
trinta ¢ um dias do més de margo do ano de 2017.

ANTONIO WALDETRUDES UCHOA DE BRITO
Prefeito Municipal de Uarini

ELIOMAR MONTEIRO DE ALMEIDA
Secretario de Governo do Municipio de Uarini

MOYSES MENDONCA DE BRITO
Secretario de Administragdo do Municipio de Uarini

DASAEV DOS SANTOS LOPES
Secretario de Finangas do Municipio de Uarini
Publicado por:
Jason José Gomes Protasio
Codigo Identificador:85DB597A

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ANORI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL N°. 002/2018

A Prefeitura de Anori, através da Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD, no uso de suas atribuigdes legais, e tendo em vista a autorizagdo
concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de Anori, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, instituido pelo Decreto
Municipal n® 01/2018, com base na Constitui¢do Federal, art. 37, inciso IX, Lei n® 8.745, para Contratagdo de Profissionais, por tempo determinado,
pelo periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades das Secretarias Municipais de Educagio, Satide e Ac¢do Social nas fungdes constantes
dos quadros II e III deste Edital, sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo instituido pela Lei n® 002/2001, de 05 de margo de 2001,
observadas as disposi¢des constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas contidas no presente Edital.

1.DOS OBJETIVOS

1.10 Processo Seletivo Simplificado, regido por este edital, tem por finalidade selecionar Professor, Médico, Enfermeiro, Técnico em enfermagem,
Cirurgido Dentista, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista, Orientador Social, Auxiliar de Consultério Dentario, Agente
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Comunitario de Saude, assim como formar cadastro de reserva, através da analise de curriculos, para provimento de vagas constantes nos quadros I1
e III deste Edital.

1.2A Comissdo do Processo Seletivo tem atribuicdes para realizagdo do processo, dentre elas, a analise dos documentos apresentados pelos
candidatos e execugdo de todo o procedimento necessario.

2.DA INSCRICAO:

2.1Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo pleiteado.

2.2A inscri¢ao no presente Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento ¢ a tacita aceitacdo pelo candidato das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3A inscri¢ao ocorrera no periodo de 19/02/2018 a 23/02/2018, em duas etapas:

2.3.1A primeira dar-se-a mediante a aquisicdo da Ficha de Inscri¢ao na Sede da Prefeitura Municipal de Anori, sito a Praga Capitdo Pedro Silva, n°
168, sala da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. Na ocasifio sera gerado o niimero de inscri¢@o e o candidato devera solicitar sua ficha de
inscrigdo em uma via, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h.

2.3.2A segunda dar-se-4 mediante a entrega dos documentos comprobatdrios, na Sede da Prefeitura Municipal de Anori, sito a Praga Capitdo Pedro
Silva, n® 168, sala da Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, das 8h as 12h e das 14h as 16h.

2.3.2.1No ato da comprovagéo da inscri¢do o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)Curriculum Vitae, acompanhado de copias dos documentos comprobatorios (titulos), caso haja;

b)Carteira de Identidade;

¢)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

d)Titulo de Eleitor;

e)PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;

f)Certificado Militar (sexo masculino);

g)Comprovante de Escolaridade (diploma e historico e/ou declaragdo da graduagao);

h)Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo);

i)Comprovante de experiéncia (caso possua);

j)02 (duas) fotos 3X4

k)01 via da ficha de inscrigdo.

2.3.1.20s documentos de alienas "b", "c", "d", "e", "f, "g" e "h" deverdo ser apresentados em original e copia.

2.4Ndo havera pagamento de taxa de inscri¢@o.

2.4.1N3o serdo aceitas inscrigdes via fac-simile, via correio eletronico, via on line ou fora dos prazos estabelecidos neste Edital;

2.4.2Nido sera permitida inscricdo condicional ou por correspondéncia, admitindo-se, no entanto, por instrumento de procuracdo com firma
reconhecida em cartdrio, e copia autenticada de documento de identificagcdo do candidato, que devera ser anexado a Ficha de Inscri¢ao;

2.4.3As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Anori do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, for
inveridicas as referidas informagdes;

2.4.40 candidato somente podera inscrever-se em uma unica funcdo, para as vagas da Zona Urbana. Havendo mais de uma inscricdo do mesmo
candidato, sera considerada a de data mais recente.

2.4.5 O candidato podera realizar 02 (duas) inscrigdes para o cargo de professor em modalidades diferentes, somente para a Zona Rural.

3.DOS REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATACAO:

3.10 candidato classificado sera contratado se atendidas as seguintes exigéncias:

a)possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

b)ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal;

c)estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d)se candidato do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

e)ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestadas pela Junta Médica Pericial do Municipio JMPM, mediante os exames abaixo
relacionados:

Quadro I — Exames Solicitados

EXAMES SOLICITADOS PELA JMPM VALIDADE
Hemograma completo (sangue) 03 meses
VDRL 03 meses
Glicemia em jejum (sangue) 03 meses
Lipidograma total (sangue) 03 meses
Uréia (sangue) 03 meses
Creatinina (sangue) 03 meses
TGO (sangue) 03 meses
TGP (sangue) 03 meses
GAMA GT (sangue) 03 meses
E.A.S (urina) 03 meses
Parasitologico (fezes) 03 meses
Raios-X do térax com laudo medico 12 meses
Eletrocardiograma com laudo medico - para todos a partir de 40 anos de idade 06 meses
Colpocitologia oncétical preventivo - para mulheres em qualquer idade 12 meses
Mamografia - para mulheres a partir de 35 anos de idade 12 meses
P.S.A - para homens a partir de 40 anos de idade 12 meses
Laringoscopia - somente para o cargo de Professor 06 meses
Laudo oftalmologico 06 meses
Atestado de Sanidade Fisica e Mental expedido por medico Psiquiatra ou Neurologista 06 meses
Outros que a JMPM considerar necessario durante a Pericia.

f)apresentar a documentacdo exigida no item 13.2 deste Edital; e,

g)apresentar Certiddo de Antecedentes Criminais negativa, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h)ndo possuir qualquer vinculo com a Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢ dos Municipios, bem como
empregados de suas subsididrias e controladas;

i)ndo ter tido outro vinculo contratual com a Administragdo Municipal no periodo de 12 (doze) meses anteriores a data da contratagéo;

4.DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
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4.1As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricdo neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja
compativel com as atribui¢des da fungdo a ser preenchida e seja declarada no ato da inscri¢do.
4.28era assegurado o percentual de 5% das vagas aos candidatos com deficiéncia, desde que para o referido cargo esteja sendo ofertada mais de uma

vaga.

4.3Serdo considerados portador de deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias previstas no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
4.40s candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-3o, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitaste ou

ndo para o exercicio da fungéo.

4.50s candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos

critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.
4.6No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgéo pelas vagas reservadas.

4.70 candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-

la.

4.8Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com

estrita observancia da ordem classificatoria.

4.90s candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda somente a pontuacdo destas ultimas,
observada a ordem rigorosa de classificacdo de ambas as listas.

5.D0 PRAZO DO CONTRATO, DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS:
5.10 prazo do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS:
Quadro II — Requisitos Basicos Para Professor

CARGO N° DE VAGAS REQUISITOS BASICOS
Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia, Curso Normall

Professor de Educagio infantil e Creche (Zona Urbana) 08 Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade|
Magistério em institui¢des reconhecidas pelo MEC.
Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia, Curso Normal

Professor para o Ensino Fundamental I séries iniciais até o 5° ano na Zona Urbana |06 Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na Modalidade]
Magistério em institui¢do reconhecida pelo MEC.
Ensino superior completo com habilitagio em Lingua Portuguesa d:
area de conhecimento, linguagens, codigos e suas tecnologias,

Professor para o Ensino Fundamental II do 6° ao 9° ano na Zona Urbana 20 Matematica ¢ suas tecnologias, Histéria e Geografia da area de
conhecimento de ciéncias humanas e suas tecnologias e Ciéncias da
natureza e suas tecnologias.

Professor para o Ensino Fundamental I séries iniciais até o 5° ano na Zona Rural

COMUNIDADES

Cuiuana

Parana do Sdo Tomé

Liberdade I

Maquira Ensino superior completo com habilitagdo em Pedagogia e CNS, Curso

Cuxuara de Fora 16 Normal Superior (CNS) e Habilitagdo Especifica em Nivel Médio na

Cuxuara de Baixo Modalidade Magistério em institui¢do reconhecida pelo MEC.

Boca do Anori

Mureru

Cataldo

Costa do Ambé

Paracuiiba

Professor para o Ensino Fundamental II do 6° ao 9° ano na Zona Rural

COMUNIDADES

Liberdade I Ensino superior completo com habilitagdo em Lingua Portuguesa d.

Costa do Ambé area de conhecimento, linguagens, codigos e suas tecnologias,)

Cataldo 29 Matematica e suas tecnologias, Histéria e Geografia da drea def

Cuxuara de Baixo conhecimento de ciéncias humanas e suas tecnologias ¢ Ciéncias daf

Cuiuand natureza e suas tecnologias.

Parana do Sdo Tomé

Maquira

Quadro III — Requisito Basico Saude e A¢ido Social

CARGO N°DE VAGAS REQUISITOS BASICOS

Aucxiliar de consultorio dentirio 06 Ensino Médio Completo.

Agente Comunitario de Satide Para Zona Urbana 33 Ensino Fundamental Completo

Agente Comunitario de Saude

Para Zona Rural

COMUNIDADES:

Ponta Grossa de Cima e de Baixo/Nova Esperanga/Terra Nova.

Pucu/Estrada Anori Anama.

Muriru.

Boca do Anori.

Parana do Sdo Tomé/Sao Magal.

Cuxuara de Baixo/Rosa de Saron.

Séo Matias/Jerusalém. 17 Ensino fundamental completo

Sao Jorge/Gabriel.

Santa Rita/Sao José¢/Monte das Oliveira.

Bom Jesus/N. Esperanga/Sdo Francisco/Sdo Jodo/Assem. De Deus/Sao Pedro.

Costa da Liberdade I e 1.

Ressaca do Sao Tomé/Costa da Nagdo.

Parana do Cataldo/Boca do Anana/Bom Jesus/Bacabal/Comprido/Supia.

Maquira I e II.

Paracutiba/Parana do Ambé.

Sao Sebastido/Ressaca do Sdo Tomé.

Cuiuana/Caua.

Medico da Familia Zona Urbana 08 ﬁ::i’r;(; aslué;;elr\zrd g;r:;ilect(l){ Il\l/i'i area de Medicina e registro no Conselho|

Enfermeiro da Familia para Zona Urbana 08 Ensino Superior Completo na area de Enfermagem e registro nof
Conselho Regional da classe - COREN

Técnico de Enfermagem da Familia para Zona Urbana 07 Ensino Médio Completo

Cirurgido dentista da Familia para Zona Urbana 06 Ensi_no Superior Completo na area de odontologia e registro no Conselho
Regional da classe — CRO

Assistente Social para Zona Urbana 01 Eg:::lhiug:gg;ﬁz:ﬁi:;z;tac"g;asde Assisténcia Social e registro no|
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. Ensino Superior Completo na area de psicologia e registro no Conselho
Psicologo para Zona Urbana 01 Regional de Psicologia-CRP
. Ensino Superior Completo na area de fisioterapia e registro no Conselho
Fisioterapeuta para a Zona Urbana 01 Regional de Fisioterapia-CREFITO
P Ensino Superior Completo na 4rea de Alimentag¢do e Nutrigao e registrof
Nutricionista 01 no conselho Regional de Nutrigdo CRN
Orientador Social 20 Ensino Médio Completo

6. DA CARGA HORARIA E SALARIOS:

A carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera de 20 (vinte) horas semanais para Professores e de 40 (quarenta) horas para os demais
cargos.

6.1 A remuneragio sera equivalente ao nivel de escolaridade conforme tabela abaixo:

Quadro IV — Remuneracio

Cargo Vencimento Base
Professor de Creche e Educagao Infantil — Magistério modalidade de nivel médio completo R$ 1.067,82
Professor de Creche e Educagao Infantil — Curso Superior em Licenciatura Plena e Curso Normal Superior- CNS completo R$ 1.601,63
Professor para o Ensino Fundamental I — Magistério modalidade de nivel médio completo R$ 1.067,82
Professor para o ensino fundamental I — curso Superior em Licenciatura Plena e Curso Normal Superior- CNS completo R$ 1.601,63
Professor para o ensino fundamental IT — curso Superior em Licenciatura Plena completo R$ 1.601,63
Agente Comunitério de Saude R$ 1.014,00
Médico R$ 5.000,00
Enfermeiro R$ 3.300,00
Técnico em Enfermagem R$ 1.500,00
Cirurgido dentista R$ 2.400,00
Assistente Social R$ 2.500,00
Psicologo R$ 2.500,00
Fisioterapeuta R$ 3.000,00
Nutricionista R$ 2.500,00
Orientador Social R$ 979,00
Auxiliar de consultorio dentario R$ 1.500,00

7.DA COMPROVACAO DA TITULACAO.

7.1A comprovagdo da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagio de:

7.1.1Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a)Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuacdo de titulo, deve ser apresentado declaragdo do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certidao de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

¢)Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d)As capacitagdes pedagogicas, dos Programas de satde e agdes sociais devem ser apresentados através de Certificados de participagdo devidamente
assinados pelo 6rgdo competente.

e)Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fungdes néo serdo atribuidos pontos como titulo

7.1.2Curso de Especializacdo, Mestrado e Doutorado: Cdpia de Diploma e Historico Escolar e/ou Declaracdo de Conclusio em que constem
necessariamente as disciplinas cursadas e carga horaria, somando-se os requisitos conforme descri¢do:

Quadro V — Cargos da Educacio

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional na area pretendida, periodo de 06 (seis) meses. 1,0 (um) ponto por més completo 6,0 pontos
Pnaic limite de 03 (trés) titulos. 5,0 pontos 15,0 pontos
Formagdo Metodologica na Educagéo, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 6,0 18,0 pontos
Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
Especializagio (carga horaria minima de 360 horas) titulos na area pretendida (limite de 01 (um) titulo). 15,0 15,0 pontos
Mestrado 16,0 16,0 pontos
Doutorado 25,0 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
Quadro VI — Cargos da Saude e Acdo Social

Agente Comunitirio de Saude da Familia

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Médio 20,0 20,0 pontos
Nivel Técnico de Agente Comunitario de Satde - ACS 30,0 30,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satde da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 8,0 24,0 pontos
Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,0 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00
Técnico em Enfermagem da Familia

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Técnico em Enfermagem 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satde da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Auxiliar de Consultério Dentario da Familia
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HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Técnico em Auxiliar de Consultorio dentario — ACD 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satide da Familia, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Médico, Enfermeiro, Cirurgido Dentista, Assistente Social, Psicologo, Fisioterapeuta da Familia.

EXPERIENCIA E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa Satide da Familia, carga horaria minima de 20 h. 20,0 20,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) titulos na area pretendida (limite de 01 (um) titulo). 22,0 22,0 pontos
Mestrado 23,0 23,0 pontos
Doutorado 240 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

Orientador Social

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel técnico na area de Assisténcia Social 31,0 31,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia Profissional na area pretendida periodo de 06 (seis) meses. 1,0 6,0 pontos
Capacitagdo na area do Programa de A¢do Social, carga horaria minima de 20 h até o limite de 03 (trés). 13,0 39,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 4,8 24,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

8.A PONTUACAO FINAL.

8.1A pontuagdo final do candidato no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos na avaliagdo de titulos.

9.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE:

Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagao,
sucessivamente, nos itens Doutorado na area da fungdo de opgdo, Mestrado na area da fungdo de opgdo, e Especializagio na area da fungio de opgao.
Persistindo o empate tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

10.DOS RECURSOS

10.1Cabero recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado preliminar no
Diario Oficial dos Municipios.

10.20 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera
conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscri¢éo.

10.3Serdo indeferidos, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se
interposto por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

10.40s recursos serdo dirigidos a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Administragdo
- localizada na Praca Capitdo Pedro Silva, n.° 168, Centro Comercial de Anori, no horario das 8 h as 13 h, no prazo estabelecido no item 10.1.
10.5Para contagem do prazo para interposi¢ao de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

10.6As decisodes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando
da divulgagdo da homologag¢ao do resultado.

10.7Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comiss@o de Processo Seletivo, o candidato podera recorrer perante o titular da SEMAD, que
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.DA HOMOLOGACAO

11.10 resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Municipio.

12.CONTRATAGCAO

12.10s candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificac@o final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratacdo através de ato devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

12.20s candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribuigdes, horario e lotagdo da funcgdo para a qual esta sendo
convocado, dentro das necessidades da Administragdo.

12.2.10s candidatos constantes da homologagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia da
ordem de classificagdo.

13.1A Prefeitura de Anori firmara contrato com o candidato aprovado e convocado, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13.2No ato da contratacdo, o candidato convocado devera apresentar os seguintes documentos, sendo obrigatoria a apresentagdo do original e duas
copias legiveis de cada (ndo precisa autenticar em cartorio):

a)02 (duas) fotos 3 X 4 recentes;

b)Certiddo de Nascimento, se solteiro;

¢)Certiddao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel,

d)Carteira de Identidade;

e)Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

f)Titulo de Eleitor;

g)Comprovante de votagdo da tltima Elei¢ao (1° e 2° turnos) ou Certiddo de Quitacao Eleitoral;

h)PIS / PASEP / Cartdo Cidadio;

i)Certificado Militar (sexo masculino);

j)Diploma de Graduagao;

k)Historico Escolar da Graduagdo;

I) Inscri¢do no Orgdo de Classe competente, conforme exigéncia do cargo;

m)Comprovante de quitagdo anual junto ao 6rgdo de Classe competente;

n)Comprovante de Residéncia com CEP;

0)Comprovante de conta corrente do Banco Bradesco;
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p)Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal Regional Federal da 1a Regido (site www.trfl.jus.br);

q)Certiddo de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Departamento de Policia Federal (site www.dpf.gov.br);

r)Certidao de Antecedentes Criminais Negativa, expedida pelo Tribunal de Justica do Estado do Amazonas (site www.tjam.jus.br); e,

s)Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos.

t)Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no § 1°, do artigo 12 da Constituicdo Federal e no art. 13 do Decreto N° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato
com nacionalidade portuguesa;

u)Laudo especializado contendo parecer da Junta Médica Pericial do Municipio atestando a aptiddo para o exercicio do cargo.

13.3Igualmente, visando a comprovagio de que néo tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha exercido,
demissdo por justa causa, devera assinar Declaragdo propria.

13.40 candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagio.

13.5A aprovados e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a
expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem de classificagdo, ocorrendo de forma gradativa e ficando a concretizagdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administrag@o.

13.6A Prefeitura de Anori reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.70 Laudo Médico a que se refere o item 13.2 letra u, tera o prazo de entrega estendido por 30 dias, a contar da data de
convocagdo/Apresentacao/Contratagdo e caso o candidato seja considerado inapto, seu contrato ndo sera realizado, tendo, no entanto, direito ao
pagamento dos dias trabalhados.

13.8A extingdo do contrato de professor se dard, sem direito a indenizagdes, pelo término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado,
comunicada com antecedéncia minima de trinta dias.

14.DO CADASTRO DE RESERVA.

14.10s candidatos néo eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.2Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocacio para contratacdo de candidatos ndo eliminados, dar-
se-a mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagéo.

14.30 ndo pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara na desisténcia da vaga.

15.DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1Todos os candidatos inscritos ¢ que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificagdo.

15.2A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

15.3A homologagao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios.

15.4S40 de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

15.50 candidato classificado, obedecida a ordem de classificagdo, sera convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatorio, no prazo de dez dias tteis, a contar da data da publicagdo no Diario Oficial do Municipio, e devera
apresentar os documentos constantes do item 13.2 deste Edital.

15.6A declaracdo falsa de residéncia, a mudanca de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

15.70 descumprimento de qualquer item do edital ¢ o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminado do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, ¢ em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

15.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

15.9As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologagio do resultado final e editais de convocagio, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I.

15.10Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Administrag@o.

15.11As vagas para os cargos/especialidade para profissionais da educagédo estdo distribuidas por Zonas Urbana e Rural e no turno diurno e noturno
(matutino e vespertino e noturno).

15.120s candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as Zonas Urbana e Rural escolhida no momento da inscrigo.

15.13Em funcdo da necessidade de servico nas diferentes Zonas, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Zona diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente a ordem de classificag@o por cargo/especialidade/divisdo Zonal e a critério da Administragdo Municipal.

15.14 Caso as vagas ndo sejam supridas pelos candidatos com formagdo concluida na area desejada, o candidato que esteja cursando o 6° periodo em
institui¢do de ensino credenciado pelo MEC, podera ser contratado, obedecendo a ordem de classificagio.

15.15A redugdo ou extensdo de carga horaria ndo serd permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

15.160 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgagdo do resultado final.

15.170s casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao.

O presente Edital entra em vigor na data de sua publicagio.

Anori-Am, 08 de fevereiro de 2018.
JAMILSON RIBEIRO CARVALHO
Prefeito Municipal de Anori/AM
JEFFERSON MENDES DE ANDRADE

Secretario Municipal de Administragdo

Registrado e publicado no quadro de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Anori/Am, em data supra.
ANEXO I

www.diariomunicipal.com.br/aam 53



Amazonas , 08 de Fevereiro de 2018 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO IX | N°2040

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

EVENTOS DATA

08 de janeiro de 2018

08 de fevereiro de 2018

19 a 23 de fevereiro de 2018
26 ¢ 27 de fevereiro de 2018
28 de fevereiro de 2018
01de margo de 2018

02 ¢ 05 de margo de 2018
06 de margo de 2018

08 de margo de 2018

12 de margo de 2018

Publicagdo do Decreto

Publicagio do Edital

Periodo de inscrigdo e Efetivagdo das inscrigdes (entrega dos formularios de inscrigao e documentagdes)
Periodo de Andlise

Divulgagio do Resultado

Entrada de Recursos

Decisoes de das Analises de Recursos
Resultado final
Homologagao do Resultado Final

Convocagao

Anori-Am, 08 de fevereiro de 2018.
Publicado por:
Tarciane Cardoso de Lima
Caodigo Identificador:D7166D92

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BARREIRINHA

3 GABINETE DO PREFEITO
RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2018 - SEDE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2018 - SEDE

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado/2018, instituida pela Portaria de n°. 625/2017 PMB, de 07 de dezembro de 2017, no uso de suas
atribuigdes, torna publica a RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
PSS/2018 POLO SEDE:

CARGO/FUNCAO: TECNICO EM INFORMATICA TOTAL DE VAGAS: 10

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 RAFELA ALVES BELEM TECNICO EM INFORMATICA SEDE 80,00
02 EULER BELEM ANDRADE TECNICO EM INFORMATICA SEDE 80,00
03 MARCIO WILLIANS DA SILVA DUTRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 70,00
04 ANA PAULA BARBOSA SANTAREM TECNICO EM INFORMATICA SEDE 70,00
05 GIOVANA CHRISTINA FERNANDES MENDES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 70,00
06 JOSE CLAUDIO CARNEIRO CARVALHO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 60,00
07 RUBRESON DE FARIAS MACIEL TECNICO EM INFORMATICA SEDE 60,00
08 CRITI PAZ APOCINO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 50,00
09 HUELLITON DE MATOS PINTO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 45,00
10 ADELSON MOREIRA MARINHO JUNIOR TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
11 DANIEL DE SOUZA TEIXEIRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
12 NATANAEL PESSOA DOS REIS TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
13 NEUDSON PINHEIRO MACIEL TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
14 HOSANIRA COSTA PAES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
15 KELYTON DOS ANJOS BELTRAO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
16 CLAUDENOR FONSECA GONCALVES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
17 JOVANE GAMA DOS SANTOS TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
18 OSMAR ERNANDES MENDES VIANA FILHO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 40,00
19 IRLANA PINHEIRO DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 35,00
20 WALEF RAMOS DE MENEZES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 35,00
21 ROBERTA BATISTA BEZERRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 35,00
22 ADAILSON GOMES BATISTA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
23 ELY DANIEL DA SILVA MARQUES GATTO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
24 LUCILA DOS SANTOS RODRIGUES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
25 ELIARDE SEIXAS BARAUNA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
26 LUIS HENRIQUE DE PAULA BRANDAO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
27 ZAIN MAKLOUFE NETO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 30,00
28 WELLINGTON BELEM DE OLIVEIRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 25,00
29 MARCOS PAULO VIANA CARVALHO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 25,00
30 MELQUISEDEQUE BRITO MIRANDA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 25,00
31 JOZINALDO REIS DOS SANTOS TECNICO EM INFORMATICA SEDE 25,00
32 EDNELZA DA SILVA SOUZA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 25,00
33 HIARLEI NILSON DA FONCECA REIS TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
34 EVERTON CAMPELO DE JESUS TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
35 WERLEM SOUZA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
36 KILMER MIRANDA LIMA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
37 YAN PAULO SILVA NUNES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
38 ONA NOGUEIRA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
39 DHIOGE COSTA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
40 HELIO JHONATAN BELTRAO CARNEIRO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
41 JHON WILLIAM DIAS CEREIRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
42 TAMYRIS TAVARES DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
43 LUIZ HENRIQUE TAVARES COELHO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
44 LUIZ FERNANDO FERREIRA GOMES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
45 IRLAN FERREIRA GOMES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
46 CLEISON SOUZA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
47 JEFERSON CONCEICAO PEREIRA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
48 KEVEEN CASTRO OZAKI ANSELMO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
49 BEATRIZ BELEM DE SOUZA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
50 WILER ROBERTO SOUZABELTRAO CARNEIRO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
51 OLIMPI FERREIRA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 20,00
52 ALBERTO AUGUSTO GOMES DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 15,00
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53 MARCEONES COSTA DA SILVA TECNICO EM INFORMATICA SEDE 15,00
54 QUEZIA DA SILVA MARQUES TECNICO EM INFORMATICA SEDE 15,00
55 ELIGELSON MARIANO COELHO BELTRAO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 15,00
56 FRANCINALVA VALES CONCEICAO TECNICO EM INFORMATICA SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - P.N.E. TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 PAULO HENRIQUE SENA DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TOTAL DE VAGAS: 12

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ELIANE DE JESUS BELTRAO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 100,00
02 VIVIANE XAVIER TRINDADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 100,00
03 CHRISTYAN REIS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 90,00
04 DARLENE ROBERTO REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 90,00
05 ZAINA CARVALHO MARINHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 80,00
06 SILNARA DA SILVA E SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 75,00
07 DARLENE SILVA DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 75,00
08 RIVERSON RIBEIRO BELTRAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 75,00
09 MARIA DO CARMO PEREIRA ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
10 VANESSA DOS SANTOS ARAUJO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
11 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
12 SUELAYNE BARBOSA TAVARES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
13 CLAUDIA MARINA REIS DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
14 RUBERVAL BELTRAO PEREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
15 NORMA LEIA BARBOSA CONCEICAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
16 GABRIEL DE SOUZA MIQUILES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
17 FELIPE DA COSTA BARAUNA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
18 ELINILTON BELTRAO DE MENEZES JUNIOR ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 70,00
19 TIANA RIBEIRO SIMAS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
20 GENERSON MARINHO CARNEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
21 WELLIGTON AGUILAR DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
22 ELIZANDRO ELEUTERIO VIEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
23 ELINE GOMES DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
24 ADRIANA GOMES DE ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
25 MISAEL BARROS DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
26 EDILEIDE ALCANTARO SEIXAS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
27 ROBERTA PRISCILA SOUZA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
28 SILVIANE DA SILVA FERREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 65,00
29 HOSANA MELO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
30 DERIK JOSE DOS SANTOS BELEM ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
31 UYLLA BRASIL DASILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
32 ENOS DA COSTA MELO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
33 FABIANO ANDRADE LOPES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
34 JARDEU GARCIA DE ARAUJO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
35 JULIELZA ALFAIA DE CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
36 LORENA DAVILA SOUZA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
37 SUELEN MARIA DA SILVA ALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
38 LARISSA BASTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
39 WILLIAN SOUZA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
40 NEILA FREITAS DE CASTRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
41 NILTON DA PAZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
42 SOLANO DE NAZARE NOGUEIRA REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
43 WALEF RAMOS DE MENEZES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
44 ADERSON PARINTINS BATISTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
45 JOVANA DA SILVA BARBOSA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
46 RAIANDRO BELEM DE ARAUJO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
47 NOEME TRINDADE MARINHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
48 HENRIQUE XISTO DIAS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
49 JOSIELE NUNES VASCONCELOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
50 KEDSON PIRES DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
51 TARCIELE DO ROSARIO DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
52 BEATRIS BELEM DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
53 RAYANE GOMES CABRAL ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
54 RUBENS SIQUEIRA GOMES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
55 RAIMUNDO FERREIRA RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 60,00
56 DARLEY SOUZA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
57 JACKSON DE SOUZA SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
58 LIANA MICHELE DOS SANTOS ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
59 LUCILA GOMES DE CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
60 BRUNO MARQUES DE VASCONCELOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
61 FRANCIELE GARCIA BEZERRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
62 MARIA NEIVA DOS SANTOS MIRANDA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
63 JEANE CARVALHO DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
64 EVELYN GOMES CONCEICAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 55,00
65 RAILON COSTA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
66 JULIMARA SOUZA CASTRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
67 LUCILIA SEIXAS DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
68 ANA PAULA DOS SANTOS MAIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
69 TATIANA LAURO DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
70 ELIOMARA RODRIGUES DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
71 ELENIZE ELEUTERO DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
72 NAZARE DA SILVA MUNIZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
73 ALBERTO AUGUSTO GOMES DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
74 SUZANE PENA MODESTO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
75 LORENA MARIA GOMES TAVARES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
76 SUELY MASCARENHA GALUCIO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
77 MARCIO OSNAN SOUZA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
78 RAYRA PEREIRA XISTO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
79 GALILEU VALENTE DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
80 JOARICE BARAUNA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
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81 ADRIANA TAVARES CASTRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
82 RENATA CARNEIRO RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
83 GISELI OLIVEIRA SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
84 LAUDICEIA DE SOUZA DA SILVA DA CRUZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
85 EVERTON CAMPELO DE JESUS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
86 ADRIANA DOS SANTOS BATISTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
87 JOSE CLAUDIO CARNEIRO CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
88 RANIEL LOPES DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 50,00
89 SUELLEN DE CARVALHO RAMOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
90 LUCELIA BATISTA DE ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
91 SILVIA PATRICIA DUARTE VASCONCELOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
92 ESCARLATE ARAUJO MARQUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
93 GESSY CARVALHO BARROS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
94 DANIELE DA SILVA PONTES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
95 MARIA JOECY VALENTE DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
96 MARISOL REIS DE CASTRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
97 MARILENE DOS SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
98 LUANA MUNIZ DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
99 SANDRA TAVARES REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
100 JESIA DE JESUS CAMPOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
101 EULER DOS SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
102 ILENDRA REIS FERREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
103 ANDERSON CARNEIRO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
104 MARIA ROSIELLY COELHO REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
105 EDNELZA BEZERRA GONCALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
106 IVANILDO DOS SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
107 JEAN CARLOS MATOS TRINDADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 45,00
108 KLEBER MAIA PORTUGAL JUNIOR ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
109 MILENA CONCEICAO PEREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
110 MARIA DE FATIMA SILVA COSTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
111 TAMYRIS TAVARES DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
112 PAULA COLARES MARQUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
113 ELISANGELA APARECIDA RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
114 DEULER SOARES ALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
115 MILENA REIS DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
116 PABLINA MOREIRA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
117 RAIMUNDO SEIXAS REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
118 INGRID NORONHA VIANA BATISTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
119 RAINARA DOS SANTOS RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
120 FRANCISCO PRISCO SIMAS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
121 ANA RITA BEZERRA CERDEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
122 CELIANE GOMES DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
123 MARCEONES COSTA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
124 MARCIA LUCIA BEZERRA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
125 MONIZE DA SILVA DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
126 TARCILIA DO ROSARIO DE SOUZA TAVARES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
127 JOHN EUDER LIMA GOMES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
128 KELISON DOUGLAS CASTRO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
129 NATALIA KEMILY PINTO ALFAIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
130 CLAUDIA ALESSANDRA BATISTA ALFAIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
131 CARLOS VITOR CORREA SOARES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
132 KELYTTON DOS ANJOS BELTRAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
133 ELIANE REPOLHO FERREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
134 ANGELO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
135 CARLA VILAS BOAS DE BRITO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
136 LUIZ EDUARDO SIQUEIRA OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
137 FRANCINETE DA SILVA N ORONHA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 40,00
138 KEVEEN CASTRO OZAKI ANSELMO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
139 NILCE LUCIA ALVES ROSAS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
140 AZEMIR FREITAS TRINDADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
141 ADRIANA GOMES MARQUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
142 CELIANE JESUS COSTA VIANA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
143 HELOISA SILVA GAIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
144 KATIA NOGUEIRA DE QUEIROZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
145 JOCASSIO COELHO TEIXEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
146 EMERSON BEZERRA GONCALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
147 CYLON HERMINDA BARROS JUNIOR ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
148 LUCILA DOS SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
149 RAMON FERREIRA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
150 PAULO ANDRE DOS SANTOS BARROS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
151 MAYARA VIANA DE LIMA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
152 GERLIANE MARQUES DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
153 MARIA DAS DORES RODRIGUES PNTO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 35,00
154 FRANCINALVA VALE CONCEICAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
155 VANILZE DOS SANTOS CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
156 WILKER SILVA FIGUEIREDO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
157 JOSE AUGUSTO DA SILVA ALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
158 CLAUDENORA FONSECA GONCALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
159 HENRIQUE BELEM DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
160 BRENDA CAROLINE PEREIRA XISTO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
161 WILER ROBERTO SOUZA BELTAO CARNEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
162 ANA PAULA PEREIRA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
163 RUBENS ARAUJO CABRAL ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
164 JHON WILLIAN DIAS CERDEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
165 DANIELE SANTANA RAMOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
166 JAILSON AORCINO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
167 CLAUDENOR FONSECA GONCALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
168 MELQUISEDEQUE BRITO MIRANDA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
169 KENEDY GOMES DE ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
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170 GIRLAN DE SOUZA MESQUITA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
171 FRANCINALDO RIBEIRO DOS SANTOS FILHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
172 PAULA CRISTINA DE SOUZA PIMENTEL ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
173 INGRIDE RAIANE SOUZA DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
174 CLODER LEITE DE PAULA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
175 MICHAEL HUMBERTH DE SOUZA BATISTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
176 PAULINE ALFAIA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
177 RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
178 JEFERSON CONCEICAO PEREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
179 DARLENE GARCIA BEZERRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
180 AIUBY CARVALHO LIMA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
181 EVAYNA PEREIRA BARAUNA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
182 IDALIA HENRIQUES DE MELO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
183 MARIA AUXILIADORA BATISTA ALFAIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
184 BRUNO AUGUSTO RODRIGUES BELCHIOR ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
185 TAYANA DOS SANTOS CARDOSO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
186 ALDINEI COSTA RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
187 PAMELA INARA COSTA MARINHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
188 MARIA CRISTINA GOMES BEZERRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
189 GENER DE SEIXAS DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
190 CLEIVERSON DE SOUZA PINTO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
191 FRANCISCO COLARES MARQUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
192 JOSIVAN CASTRO DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
193 RAIMUNDO SEIXAS REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
194 ELOISA CARNEIRO E CARNEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
195 ADRIANE DE SOUZA LEITE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
196 ELENEI BELEM DE CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
197 JOAQUIM AUGUSTO DE SOUZA MATOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
198 LIDIARA ELEUTERIO DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
199 FRANKLIN DOS SANTOS RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
200 HIDERLANDIA LOPES RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
201 BERGSON BELEM ARAUJO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
202 ROSENILDA ARAUJO DE CARVALHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
203 NOELE PAIXAO DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
204 FERNADO COOSTA DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
205 NALMY CARDOSO BRELAZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
206 ANA FABRICIA DA SILVA REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
207 JUCELY DE SOUZA ALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
208 ANDREY BEZERRA ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
209 DIAN LENO TRINDADE GUIMARAES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
210 RAINARA DE AZEVEDO CONCEICAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
211 KAROLINE VALENTE TEIXEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
212 JOSUE FERREIRA RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
213 ELCINEDE DA SILVA BELEM ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
214 MARIA EURENICE MESQUITA DUTRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
215 JULIANA DA SILVA SERRAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
216 RYLLARE DUTRA RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
217 KAROLINNE SANTOS DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
218 RONISON DE JESUS CASTRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 30,00
219 IRLAN FERREIRA GOMES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
220 FELIPE PONTES DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
221 ANDRE TAVARES COSTA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
222 ARTHUR DIEGO CARDOSO TAVARES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
223 ADELSON MOREIRA MARINHO JUNIOR ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
224 MONICA ALVES BRANDAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
225 JOYCIANE BEZERRA NICACIO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
226 IVAN DA SILVA CAMPELO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
227 PAULA INGRID COSTA MARINHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
228 RAYNESON BELEM HERMES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
229 MATHEUS COSTA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
230 ANGELICA DA SILVA LIMA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
231 AMADEU AMAZONAS CARNEIRO NETO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
232 BRENA ARAUJO NOGUEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
233 JODENILSON BARAUNA DA CRUZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 25,00
234 CARLOS ALESSANDRO REIS GONCALVES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
235 SAMANDA DA SILVA LOPES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
236 HEMERSON SANTOS DE SOUZA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
237 ISMAEL DA COSTA MELO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
238 ADOLFO CORREA NETO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
239 GILMARA CARNEIRO DE JESUS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
240 PAULO SANTOS DOS ANJOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
241 MICHAEL WILLIAN PONTES DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
242 LEANDRO MEDEIROS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
243 GABRIELE DA SILVA RIBEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
244 ELIZEU BARBOSA TRINDADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
245 AIRLAUDIO PICANCO BATISTA NETO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
246 RANGEL DOS SANTOS BELEM ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
247 CORIOLANO PONTES CRUZ ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
248 MARIA JOCIELLE NUNES VALENTE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
249 KAREM KRISTINE ALMEIDA DOS SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
250 SHENA BRITO LIMA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
251 ELIGERSON MARIANO COELHO BELTRAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
252 DAVID JOSE LAVAREDA ANSELMO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 20,00
253 MARIA ESTELA SOUZA LAVAREDA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 15,00
254 ANA BEATRIZ FERREIRA BARROS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 15,00
255 ANDREY SILVA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 15,00
256 ALCEN SOUZA CARNEIRO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 15,00
257 CLENILDA DE PAULA FERREIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
258 VALDISON NERE MONTEIRO PONTES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
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259 GERSON SAINT CLAIR GRANTE FILHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
260 JOAO BATISTA ASSUNCAO NETO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
261 ERLISSON DOS SANTOS CIDADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
262 MILENA DOS SANTOS CABRAL ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
263 ADRIA BUTEL DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
264 RAQUEL REGINA FONSECA LIMA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
265 1ZANILDO DOS SANTOS RODRIGUES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
266 IVANICE GAIA DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
267 MAICON EDUARDO SANTOS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
268 SOLIVAN BARROS PONTES ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
269 ELITA TRINDADE SAAVEDRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
270 JULIANE VIEIRA REIS ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
271 MARIA RAIMUNDA CARNEIRO VIEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
272 MARLOS BRANDAO BAHIA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
273 LUIZ FELIPE PEDROSA DA SILVA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
274 JOSE DA SILVA CRUZ NETO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
275 ANA PAULA FERREIRA BRANDAO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
276 KHEZIA PATRICIA GAMA PIMENTEL ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
277 MILLER CARVALHO DE OLIVEIRA ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
278 DARIO LIMA DE ANDRADE ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
279 JULIELMA DA SILVA MARINHO ASSISTENTE ADIMINISTRATIVO SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS TOTAL DE VAGAS: 12

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ONEZIMA ARAUJO DE SEIXAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 70,00
02 RALILSON DA SILVA PAIXAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 65,00
03 PATRICIA NASCIMENTO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 65,00
04 VALCENIRA BARAUNA DA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 45,00
05 SEBASTIANA CARNEIRO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 45,00
06 ADAILZA NAZARE DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 45,00
07 ROSANA VIEIRA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 45,00
08 JOSIVANA DA SILVA PRATA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 45,00
09 REGINA LUCIA COSTA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 40,00
10 LEANDRO MEDEIRO RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 40,00
11 ALCINETE RAMOS MARTINS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 40,00
12 ANGELA MARQUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 40,00
13 BOANERGES BARAUNA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 40,00
14 IRINEIA BITENCOUT DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 35,00
15 LIA COSTA GLORIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 35,00
16 LEOPOLDO VIEIRA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 35,00
17 MANOEL FERREIRA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 32,50
18 ROBERTO BATISTA DANTAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
19 MARIA DO CARMO CARVALHO DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
20 MARIA DO ROSARIO DA SILVA BELEM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
21 REGINA ANGELA LIMA BEZERRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
22 IGOR DA SILVA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
23 TEREZINHA BATISTA AMAZONAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
24 OTNEY CARVALHO DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
25 OLAILDA RAMOS DE OLIV EIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
26 FRANCISCO PROSCO SIMOES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
27 MARIA IVANETE MICHILES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
28 ELIAS DOS SANTOS ALFAIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
29 FRANCINEIA PERIRA MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
30 RAYANE CRUZ DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
31 NILZA BEZERRA ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
32 KLAYRE ANNIE DE SEIXAS ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
33 LOURDES ALMEIDA DE LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
34 RITA CRISTINA SOUZA DE JESUS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 30,00
35 SAFIRA RAMOS LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 25,00
36 MARCELIANE DE SOUZA LAGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 25,00
37 MIELLY DOS SANTOS MIRANDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 25,00
46 MARIA ELZANY RIBEIRO DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 25,00
38 JANETH MAIA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
39 ELIETE SILVA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
40 MARIA DO CARMO CARNEIRO DE CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
41 ALEX SOARES ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
42 ANELILZA DE JESUS COSTA GLORIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
43 CORIOLANO PONTES CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
44 GIRLAN DE SOUZA MESQUITA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
45 YAN RIBEIRO ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
47 NELCILENE DA CRUZ GONCALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
48 LEONARDO TAVARES VIRIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
49 VIVIANE DA SILVA RIBEIRO CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
50 MARIA ROZILENE DA SILVA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
51 NILCE LUCIA ALVES ROSAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
52 ELIANE GOMES SIMOES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
53 SAMYA TAVARES COELHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
54 ERICKA DE SEIXAS DUTRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
55 VALCINEI FREITAS VILAS BOAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
56 JOAO MAIK ALFAIA CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
57 AGENOR DUTRA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
58 JOSE MARIA MONTEIRO GUIMARAES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
59 LEILIZE COLARES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
60 VANIO CEZAR DA SILVA FONSECA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
61 NATANAEL PESSOA DOS REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
62 FRANCINALDO RIBEIRO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
63 ELINEY DA CRUZ LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
64 DEMIS ANTONIO AZEVEDO VIDAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
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65 JOELMA ALFAIA DE CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 20,00
66 DARLENE ROBERTO REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 15,00
67 RAQUEL DA SILVA DANTAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 15,00
68 JONAS FERREIRA SANTAREM CARDOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 15,00
69 SUELE DOS SANTOS COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 15,00
70 DENISVAL SANTOS IHARA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 15,00
71 JOSE VALDINEI FELIX DE ALMEIDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 12,50
72 ANA MARIA LIMA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
73 CARMEM DOS SANTOS PEDRENO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
74 MARIA DO PERPETUO SOCORRO DE LIMA PONTES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
75 MARIA DE LOURDES DOS SANTOS CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
76 MARIA DAS DORES AZEVEDO MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
77 JOAO XAVIER DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
78 VALDEMARINA DA SILVA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
79 BENEDITA MARQUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
80 VANILZE DOS SANTOS CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
81 NORMA SANDRA DE SOUZA SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
82 ELIANE COSTA OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
83 ANA RITA BEZERRA CERDEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
84 EUNICE NOBRE LAURO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
85 ARIMAR CABRAL DE CASTRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
86 JOSE RAIMUNDO CABRAL DA CRIUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
87 ANA CANDIDA LIMA DA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
88 DARCILENE RODRIGUES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
89 GERSON SAINT CLAIR GRENTE FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
90 IDENILZA OLIVEIRA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
91 ERIVAN BARAUNA SERRAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
92 EDILZA SANTOS DE MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
93 GLACINEY DOS SANTOS GAIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
94 MARIA DO BOM SOCORRO CARVALHO DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
95 EZIVALDO DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
96 MARIVETE DE SOUZA MELO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
97 JAILSON DOS SANTOS TRINDADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
98 CANDIDA RAMOS LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
99 DENIZE BERNADETE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
100 EVERLANE DA SILVA OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
101 MARIA DE SOUZA BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
102 MOISES FABIANO DA SILVA MARINHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
103 ADRIANA BELTRAO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
104 CLEIDIANA BENTES CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
105 QUITERIA DA SILVA PERIRA MOREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
106 LUZIANE CARLOS DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
107 ROZENILDA MIQUILES ROSAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
108 OSMARINA DOS SANTOS SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
109 GRESSE ANE MAIS GLORIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
110 ERON ANGELO VASCONCELOS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
111 JANDERSON MAIA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
112 MARIA ESTELA SOUZA LAVAREDA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
113 GABRIEL BARBOSA TRINDADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
114 LUIZ SANDERSON COSTA COELHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
115 REGIANE DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
116 HONILDO DE SOUZA BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
117 ROLDAO MANOEL SILVA DOS SANTOS FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
118 JONAS JORDAO XISTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
119 NEUZINHA MAIA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
120 VALDEANE GOMES DE ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
121 JUCILENE NOBRE LAURO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
122 ALESSANDRA MARINHO FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
123 ELIANE REPOLHO FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
124 ROBERTO DE PAUL FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
125 CILENE NUNES PINTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
126 SAMANDA DA SILVA LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
127 DANIEL RIBEIRO PEDRENO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
128 MARILES VIANA ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
129 PAULO SANTOS DOS ANJOS FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
130 MARLINETE DE BRITO ROSAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
131 MARCOS WILLIAN COELHO REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
132 LUCIMAR BEZERRA MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
133 JOSIMEIRE NAZARE BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
134 EULER ROSAS GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
135 JAQUELINE CABRAL LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
136 JESSY CARVALHO DE BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
137 DIOLENE DA SILVA MAIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
138 JAKELINE COELHO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
139 ADILSON MAQUILA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
140 MAILANA COELHO PESSOA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
141 ELINI PACHECO ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
142 MONICA ALVES BRANDAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
143 RUBEM DE PAIVA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
144 SOLIANA DA SILVA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
145 LORIANO DE SOUZA CRUZ AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
146 JOCASSIO COELHO TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
147 HIDERLANDIA LOPES RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
148 RUANA LILIAN COELHO REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
149 ALDO NOBRE TAVARES JUNIOR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
150 JANILZA RAMOS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
151 MICHAEL HUMBERTH DE SOUZA BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
152 LIGIA DE SOUZA TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
153 ELIZEU SOUZA RAMOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
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154 ADNILSON MARQUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
155 DHIESSICA DE OLIVEIRA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
156 VALDEANE RIBEIRO ALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
157 FRANCIELY MENDES NOGUEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
158 CARLIANE ALVES DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
159 VALDECIRA BARBOSA PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
160 RENATA OLIVEIRA TAVARES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
161 VALERIA DA SILVA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
162 ALESSANDRA DOS SANTOS TRINDADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
163 KENIA RIBEIRO PIRES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
164 JACIARA SILVA DSOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
165 ERIANY PACHECO ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
166 RAYSSA COELHO REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
167 ADATY GARCIA DE SOUZA FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
168 ANDREISE NUNES CARDOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
169 ALEXANDRE BENTES MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
170 JOSENALDO REIS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
171 LIDIANE DE CASTRO NUNES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
172 EDUARDO TAVARES DE CARVALHO NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
173 WILIAN SOUZA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
174 YAN PEREIRA COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
175 JOSE AUGUSTO BELEM DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
176 CELIANE GOSMES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
177 LUIZ HENRIQUE TAVARES COELHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
178 ANA ROSA CARVALHO GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
179 MARLESON MADU DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
180 MARCOS PAULO VIANA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
181 KEDSN FERREIRA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
182 JOSE LAZARO BEZERRA NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
183 NICIELE MACHADO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
184 RODRIGO DE OLIVEIRA SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
185 MANOEL VASCONCELOS REIS NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
186 JULIA COSTA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
187 WERLEM SOUZA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
188 GERMANA VITORIA DE SOUZA TEIXEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
189 KAROLINE SANTOS DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
190 HENRIQUE BELEM DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
191 JOSE WILLIAN LOPES E LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
192 JULIELZA ALFAIA DE CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
193 HENRIQUE SOUZA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
194 ELIONARA FRAGATA PIMENTEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
195 LUIZ FERNANDO PIRES GOMES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
196 GABRIEL DA COSTA PONTES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
197 NAYANA YNAELCARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
198 EMANOEL BERNADINO LIMA LUCA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
199 ROSANE PRISCO SOMOES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
200 SIDOMAR REIS OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
201 ISRAEL MARTINS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
202 ANDREZA MIQUILES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
203 CLEISON COSTA DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
204 FERNADO COSTA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
205 GAB RIEL BELEM DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
206 CARLINA RODRIGUES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
207 LEANDRO SANTOS RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
208 ADRIA RAMOS ANDRADE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
209 MARCELO OLIVEIRA REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
210 RONIANDERSON XISTO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
211 AQUILA GLORIA CARDOSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
212 MATHEUS DE SOUZA DURANS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
213 ROSANA DA SILVA BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
214 GLAUCIMARA DE OLIVEIRA CARNEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
215 HERBERSON DE BRITO ROSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
216 VERALDINA GLORIA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
217 EKNER PINTO BARROS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
218 AMADEU AMAZONAS CARNEIRO NETO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
219 LIWENDELL CARNEIRO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
220 KEILA CRISTINE GAMA PIMENTEL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
221 CLY JOHN GAIA DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
222 JOZIELE CARNEIRO DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
223 JOCICLEIA FREITAS CHAVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
224 JOYCIELE SANTOS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
225 TEREZINHA COSTA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
226 ENOQUE DA SILVA DANTAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
227 MARIA ROSIELLY COELHO REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
228 ADRIANO SANTOS DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
229 ELINALVA TAVARES DE CASTRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
230 FRANCISCO COLARES MARQUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
231 MARA JOSE CARIOCA DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
232 ROZINETE DA SILVA CORDOVIL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
233 WALLEN DE OLIVEIRA AMARAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
234 GELIANE MARQUES DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
235 ILENIZE MIQUILES BELEM AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 10,00
236 MARIA GILVANIA SEIXAS DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 7,50

237 IVANILDO CARVALHO AMAZONAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00

238 FLAVIO DOS SANTOS LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00

239 ROSIANA ALFAIA COELHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00

240 JOSE REGINALDO FERREIRA CORREA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00

241 MARLON DOS SANTOS BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00

242 SIDINARA DOS SANTOS ALFAIA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
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243 FRANCENILDA DA SILVA CORDOVIL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
244 ARNALDO DA CRUZ GONCALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
245 1ZANILDO DOS SANTOS RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
246 DIOGO CARNEIRO RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
247 JUVANA DA SILVA BRITO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
248 ELIANE BEZERRA GONCALVES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
249 ARTEMISE DASILVA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
250 MIRACELMA PIMENTEL XISTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
251 SUELY DOS SANTOS COSTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
252 EDIVANA RODRIGUES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
253 INES NOVO BELTRAO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
254 CRISTIANE MORAES DE MATOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
255 ELIANE RIBEIRO DE SENA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
256 DAYANA DUARTE FREITAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
257 PAULO DONADONE DA SILVA OLIV EIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
258 CRISTIANE COSTA DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
259 EZEQUIEL DE LIMA PAES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
260 CRISTIANE DA COSTA NUNES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
261 CLEIDE FIGUEIRA FERREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
262 VALDEIA CASTRO DOS SANTOS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
263 ROSETE ROSAS DA MOTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
264 MARIA RAIMUNDA CARNEIRO VIEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
265 MARIO JORGE SILVA DO NASCIMENTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
266 ELIANDRA GARCIA XISTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 5,00
267 ANA BRITO DE CASTRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
268 ALCINEIA BRITO DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
269 JOVANE MARQUES VILAS BOAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
270 JOVANA MARIA VILAS BOAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
271 IRANICE DE JESUS REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
272 ANGELA MARIA SEIXAS REIS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
273 NILCILENE NOBRE LAURO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
274 RUBEM MOURA RIBEIRO FILHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
275 DEYSE GAIA DE MELO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SEDE 2,50
CARGO/FUNCAO: VIGIA TOTAL DE VAGAS: 9

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 JOAO CARLOS DA SILVA GOMES VIGIA SEDE 90,00
02 NELSON XISTO DOS SANTOS VIGIA SEDE 90,00
03 RONNY-VAN DOS SANTOS DA COSTA VIGIA SEDE 80,00
04 RICKISON DE SOUZA DA SILVA VIGIA SEDE 70,00
05 PATTRIK GOMES LOPES BAHIA TAVARES VIGIA SEDE 70,00
06 ROBERTH AZEVEDO CONCEICAO VIGIA SEDE 65,00
07 EDER LOPES SALGADO VIGIA SEDE 65,00
08 MANOEL JOSE DOS SANTOS GODINHO VIGIA SEDE 60,00
09 JOSE PEREIRA DUTRA NETO VIGIA SEDE 60,00
10 ELY PEDRO DE MELO DE SOUZA VIGIA SEDE 60,00
11 ELBA XAVIER TAVARES VIGIA SEDE 60,00
12 RAUMIRO VIANA SOARES VIGIA SEDE 55,00
13 ANANIAS TAVARES ALMEIDA VIGIA SEDE 55,00
14 MARIO PEREIRA FOLHADELA VIGIA SEDE 55,00
15 RIVERSON RIBEIRO BELTRAO VIGIA SEDE 52,50
16 JOAO LAURO TEIXEIRA VIGIA SEDE 50,00
17 ANANDA DUTRA LAURO VIGIA SEDE 45,00
18 ALBERTO PINTO OZAKI JUNIOR VIGIA SEDE 42,50
19 BONERGES BARAUNA VIGIA SEDE 40,00
20 LUCIANO CARNEIRO DE SOUZA VIGIA SEDE 40,00
21 NATAN MASCARELHAS GALUCIO VIGIA SEDE 40,00
22 MARIO SIDNEY DOS SANTOS VIGIA SEDE 40,00
23 MANOEL SAULO BARBOSA TRINDADE VIGIA SEDE 40,00
24 ARIMAR CABRAL DE CASTRO VIGIA SEDE 40,00
25 JOSE RAIMUNDO CABRAL DA CRUZ VIGIA SEDE 40,00
26 RAIMUNDO DA SILVA NORONHA VIGIA SEDE 40,00
27 VADEILSON FERNANDES CONCEICAO VIGIA SEDE 40,00
28 JAILSON DOS SANTOS TRINDADE VIGIA SEDE 40,00
29 ELIAS DOS SANTOS ALFAIA VIGIA SEDE 40,00
30 ELIELMA GONZAGA PERDIGAO VIGIA SEDE 40,00
31 FRANCENILDO FREITAS MOREIRA VIGIA SEDE 40,00
32 ERON ANGELO VASCONCELOS DA SILVA VIGIA SEDE 40,00
33 IDEILSON CARLOS COSTA DE OLIVEIRA VIGIA SEDE 40,00
34 JONAS JORDAO XISTO VIGIA SEDE 40,00
35 KEDSON MACHADO BELTRAO VIGIA SEDE 40,00
36 MARCIO DOS SANTOS REIS VIGIA SEDE 40,00
37 OLDILON BARBOSA DA SILVA VIGIA SEDE 40,00
38 ANGELICA DA SILVA LIMA VIGIA SEDE 40,00
39 ALLEF RAPPHAE NORONHA DE LIRA VIGIA SEDE 40,00
40 BRUNO MARQUES DE VASCONCELOS VIGIA SEDE 40,00
41 ADRIANO DA SILVA PIMENTEL VIGIA SEDE 40,00
42 THAYSON SEIXAS COSTA VIGIA SEDE 40,00
43 ALENILSON RODRIGUES DA SILVA VIGIA SEDE 40,00
44 NAIRON BARAUNA CARDOSO VIGIA SEDE 40,00
45 MARLON BEZERRA MARQUES VIGIA SEDE 40,00
46 SIDOMAR REIS OLIVEIRA VIGIA SEDE 40,00
47 DAVISON JULIO CRUZ DA SILVA VIGIA SEDE 40,00
48 JONIS CAMPELO DUTRA VIGIA SEDE 40,00
49 SERGIO GARCIA DE SOUZA VIGIA SEDE 35,00
50 MARIA BENEDITA RODRIGUES ANDRADE VIGIA SEDE 35,00
51 MANOEL DE SOUZA CARIOCA VIGIA SEDE 35,00
52 LEANDRO FONTINELLE RIBEIRO CUNHA VIGIA SEDE 35,00
53 RODRIGO PICNCO MARTINS VIGIA SEDE 35,00
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54 RINALDO DE OLIVEIRA OLIVEIRA VIGIA SEDE 35,00
55 ADEMIR MARINHO DE SOUZA VIGIA SEDE 32,50
56 ANSELMO NUNES PEREIRA NETO VIGIA SEDE 30,00
57 OSMAR DOS SANTOS BARBOSA VIGIA SEDE 25,00
58 JOSE REGINALDO FERREIRA CORREA VIGIA SEDE 25,00
59 DEUZA MARA MARQUES CONCEICAO VIGIA SEDE 25,00
60 YAN PEREIRA COSTA VIGIA SEDE 25,00
61 GEOVANE PIMENTEL BELO VIGIA SEDE 25,00
62 TASSUO BABA DA COSTA VIGIA SEDE 20,00
63 ELIMILSON BELEM DE ARAUJO VIGIA SEDE 20,00
64 ALCINEIA BRITO DESOUZA VIGIA SEDE 17,50
65 FELIPE FONTES DOS SANTOS VIGIA SEDE 15,00
66 MIGUEL LIMA CARVALHO VIGIA SEDE 15,00
67 CLEUNOR DE JESUS SOUZA COSTA VIGIA SEDE 10,00
68 GILBERTO DE LIMA VILAS BOAS NETO VIGIA SEDE 10,00
69 FRANCISCO JOSE BARAUNA SERRAO VIGIA SEDE 10,00
70 JOSE EDINALDO BEZERRA PIMENTEL VIGIA SEDE 10,00
71 DANIEL MICHILES DOS SANTOS VIGIA SEDE 10,00
72 MARCILIO LIRA ALVES VIGIA SEDE 10,00
73 EGIVALDO DOS SANTOS SILVA VIGIA SEDE 10,00
74 ROSINALDO JOSE FREITAS DOS SANTOS VIGIA SEDE 10,00
75 ELIAS FERREIRA DOS SANTOS VIGIA SEDE 10,00
76 ELIZEU BARBOSA DOS SANTOS VIGIA SEDE 10,00
77 JOSMAR AZEVEDO DE OLIVEIRA VIGIA SEDE 10,00
78 JOAO MAIK ALFAIA CARNEIRO VIGIA SEDE 10,00
79 RAYNERSON BELEM HERMES VIGIA SEDE 10,00
80 RAIMUNDO DO CARMO LAGO DOS SANTOS VIGIA SEDE 10,00
81 RUI ENDRIO PINTO BARROS VIGIA SEDE 10,00
82 RAIMUNDO FILHO TAVARES CASTRO VIGIA SEDE 10,00
83 HELDER DOS SANTOS LOPES JUNIOR VIGIA SEDE 10,00
84 JOAQUIM PRUDENCIO DA SILVA CARNEIRO JUNIOR VIGIA SEDE 10,00
85 YURI VIANA DE OLIVEIRA VIGIA SEDE 10,00
86 MARCIEL PEREIRA DE SOUZA VIGIA SEDE 10,00
87 HENRIQUE XISTO DIAS VIGIA SEDE 10,00
88 JOSE AUGUSTO DA SILVA ALVES VIGIA SEDE 10,00
89 CLEISON COSTA SILVA VIGIA SEDE 10,00
90 RAIMUNDO SIMAS CORREA FILHO VIGIA SEDE 10,00
91 JEILSON CONCEICAO DE CASTRO VIGIA SEDE 10,00
92 HARNON BELTRAO OZAKI VIGIA SEDE 10,00
93 JOAO MANOEL GLORIA BARBOSA VIGIA SEDE 5,00
94 NEUTON FRAGATA DOS SANTOS VIGIA SEDE 5,00
95 CLY JOHN GAIA OLIVEIRA VIGIA SEDE 5,00
96 JOSE REIS GOMES VIGIA SEDE 2,50
97 ZILDO PACHECO RIBEIRO VIGIA SEDE 2,50
98 ROBERTO BATISTA DANTAS VIGIA SEDE 2,50
99 VALTER BARBOSA DOS SANTOS VIGIA SEDE 2,50
100 RAIMUNDO CLEDENILSN NOBRE DE SOUZA VIGIA SEDE 2,50
101 ANTONIO LAURO DE SOUZA VIGIA SEDE 2,50
102 AURINELIO TAVARES DE ALMEIDA VIGIA SEDE 2,50
103 JUVENAL VIEIRA PASSOS FILHO VIGIA SEDE 2,50
CARGO/FUNCAOQ: MERENDEIRA TOTAL DE VAGAS: 11

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 MARLENE COSTA VIEIRA MERENDEIRA SEDE 55,00
02 MARIVETE DE SOUZA MELO MERENDEIRA SEDE 50,00
03 SONIVAN PINTO BARROS MERENDEIRA SEDE 50,00
04 LUCIANE COSTA REIS MERENDEIRA SEDE 45,00
05 MARIZA TAVARES BUTEL MERENDEIRA SEDE 45,00
06 ROZINETE DA SILVA CORDOVIL MERENDEIRA SEDE 40,00
07 FRANCENILDA DA SILVA CORDOVIL MERENDEIRA SEDE 40,00
08 MARINETE OLIVEIRA LAURO MERENDEIRA SEDE 35,00
09 LEONOR NAZARETH PERDIGAO MERENDEIRA SEDE 35,00
10 FRANCIENE CORDOVIL DE CARVALHO MERENDEIRA SEDE 35,00
11 IRACY DA SILVA NORONHA MERENDEIRA SEDE 35,00
12 JECI CABRAL BARBOSA MERENDEIRA SEDE 35,00
13 FRANCINEIDE DOS SANTOS CAMPELO VALENTE MERENDEIRA SEDE 35,00
14 LUCIENE COSTA REIS MERENDEIRA SEDE 30,00
15 OTINEY CARVALHO DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 30,00
16 TEREZINHA BATISTA AMAZONAS MERENDEIRA SEDE 30,00
17 CLEIDIANA BENTES CARNEIRO MERENDEIRA SEDE 30,00
18 REGINA LUCIA COSTA DA SILVA MERENDEIRA SEDE 30,00
19 MARIA DE NAZARE SANTOS BELTRAO MERENDEIRA SEDE 30,00
20 SIDINARA DOS SANTOS ALFAIA MERENDEIRA SEDE 25,00
21 EWER RAIMUNDO MORAES DOS SANTOS MERENDEIRA SEDE 25,00
22 LAUDICEIA DE SOUZA DA SILVA DA CRUZ MERENDEIRA SEDE 25,00
23 PAULA COLARES MARQUES MERENDEIRA SEDE 25,00
24 ELIONARA LINS DE ALENCAR MERENDEIRA SEDE 25,00
25 ADRIANO SANTOS DA COSTA MERENDEIRA SEDE 25,00
26 MARIA DO PERPETUO SOCORRO MERENDEIRA SEDE 20,00
27 DENISE BERNADETE BATISTA ALFAIA MERENDEIRA SEDE 20,00
28 ROZENILDA MIQUILES ROSAS MERENDEIRA SEDE 20,00
29 IVANILDE SILVA DOS SANTOS MERENDEIRA SEDE 20,00
30 ANA CRISTINA BELEM ALFAIA MERENDEIRA SEDE 20,00
31 JOELMA ALFAIA DE CARVALHO MERENDEIRA SEDE 20,00
32 DANIEL RIBEIRO PEDRENO MERENDEIRA SEDE 20,00
33 JAZANA RAMOS DE LIMA MERENDEIRA SEDE 20,00
34 NOELLY CARNEIRO RODRIGUES MERENDEIRA SEDE 20,00
35 IVANA MARIA FURTADO DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 20,00
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36 JANUARIA RIBEIRO CANTEL MERENDEIRA SEDE 15,00
37 PERPETUA DIAS DA SILVA MERENDEIRA SEDE 15,00
38 TAMILES TRINDADE BEZERRA MERENDEIRA SEDE 15,00
39 MARIA DO SOCORRO FREIRE DE CASTRO MERENDEIRA SEDE 10,00
40 MARIA IVANETE MICHILES DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 10,00
41 MARIA JOSE DUTRA LAURO MERENDEIRA SEDE 10,00
42 JUCELY DE SOUZA ALVES MERENDEIRA SEDE 10,00
43 SAFIRA RAMOS LIMA MERENDEIRA SEDE 10,00
44 LUCINEIVA ANDRADE DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 10,00
45 EUNICE NOBRE LAURO MERENDEIRA SEDE 10,00
46 MARIA DO BOM SOCORRO CARVALHO DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 10,00
47 JOVANA DA SILVA BARBOSA MERENDEIRA SEDE 10,00
48 LUCIELE DE SOUZA CRUZ MERENDEIRA SEDE 10,00
49 MARIA DE SOUZA BARROS MERENDEIRA SEDE 10,00
50 SAMIA COSTA DOS SANTOS MERENDEIRA SEDE 10,00
51 LUCINDA COLARES DOS SANTOS MERENDEIRA SEDE 10,00
52 ALESSANDRA MARINHO FERREIRA MERENDEIRA SEDE 10,00
53 JEFFERSON DIOGO HOLANDA DE ARAUJO MERENDEIRA SEDE 10,00
54 WALLEN DE OLIVEIRA AMARAL MERENDEIRA SEDE 10,00
55 NOELE PAIXAO DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 10,00
56 JOSE AUGUSTO BELEM DE SOUZA MERENDEIRA SEDE 10,00
57 GEISIANE PONTES TRINDADE MERENDEIRA SEDE 10,00
58 FATIMA REGINA IZEL CABRAL MERENDEIRA SEDE 7,50
59 SUELE DOS SANTOS COSTA MERENDEIRA SEDE 5,00
60 ARTEMISE DA SILVA CARVALHO MERENDEIRA SEDE 5,00
61 SUELY DOS SANTOS COSTA MERENDEIRA SEDE 5,00
62 CRISTIANE MORAES DE MATOS MERENDEIRA SEDE 5,00
63 SILVIA MARA FARACO MERENDEIRA SEDE 5,00
64 MARIA DE LOURDES DUTRA LAURO MERENDEIRA SEDE 5,00
CARGO/FUNCAO: PEGAGOGIA - TOTAL DE VAGAS: 19

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 CLEODEONORA DA COSTA BARAUNA PEDAGOGIA SEDE 105
02 ELITON DE ARAUJO SANTOS PEDAGOGIA SEDE 90

03 VALDEILZA LIMA ALVES PEDAGOGIA SEDE 80

04 ANA PAULA DUTRA REPOLHO PEDAGOGIA SEDE 70

05 EDICLEIA AYRES BELTRAO PEDAGOGIA SEDE 70
06 LUIZ ALBERTO ANSELMO PEDRENO PEDAGOGIA SEDE 70

07 BERNADETE DOS SANTOS CRUZ PEDAGOGIA SEDE 65

08 MARIA DEJANIRA DOS SANTOS OZAKI PEDAGOGIA SEDE 65

09 VILMA VASCONCELOS COSTA PEDAGOGIA SEDE 65

10 MARIA JOECY VALENTE DOS SANTOS PEDAGOGIA SEDE 65

11 NEUZA MARIA GUIMARAES BARBOSA PEDAGOGIA SEDE 65

12 JOSE OBERDAN MARQUES VASCONCELOS PEDAGOGIA SEDE 65

13 IOLANDA DA SILVA PEREIRA PEDAGOGIA SEDE 65

14 ELKE BARROS DA CRUZ PEDAGOGIA SEDE 65

15 MARIA DO ROSARIO VIEIRA DOS SANTOS PEDAGOGIA SEDE 65

16 TAISSA DE PAULA BRANDAO PEDAGOGIA SEDE 60

17 GRACIELE VIEIRA BULCAO PEDAGOGIA SEDE 60

18 YANA PAULA DE SOUZA DA SLVA PEDAGOGIA SEDE 60

19 MARIA ROSANGELA TRINDADE BEZERRA PEDAGOGIA SEDE 60
20 SIDNEY SEBASTIAO GONCALVES DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 60

21 ALDA SENA MACHADO PEDAGOGIA SEDE 60

22 ELIANE DUTRA COLARES PEDAGOGIA SEDE 55

23 JEAN ALEZI CARNEIRO DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 55
24 DARIANY MICHILES DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 55

25 RAIMUNDA NONATA YOSHI SANTAREM DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 55

26 IVANA DE SOUZA LIMA PEDAGOGIA SEDE 55

27 FATIANI DE SOUSA SANTAREM PEDAGOGIA SEDE 50
28 TEREZINHA SILVA BRANDAO PEDAGOGIA SEDE 50

29 JOCIFRAN FREIRE DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 50

30 VANUZA BARUNA DA CRUZ PEDAGOGIA SEDE 50

31 SILVIA ELANE OLIVEIRA RIBEIRO BRILHANTE PEDAGOGIA SEDE 50

32 REINALDO NAZERE BATISTA PEDAGOGIA SEDE 50

33 JONILSON DE OLIVEIRA RODRIGUES PEDAGOGIA SEDE 50

34 RICHELY RAYANE VIEIRA TAVARES PEDAGOGIA SEDE 50

35 ELIZIANY TAVARES LOBATO PEDAGOGIA SEDE 50

36 FRANCYANNY BUTEL ALFAIA SIMAS PEDAGOGIA SEDE 50

37 POLINE MELO DOS SANTOS PEDAGOGIA SEDE 50

38 MARIA DAS DORES OLIVEIRA DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 45

39 GILMARA DOS SANTOS OLIVEIRA PEDAGOGIA SEDE 45

40 PAULA SILVANA CARVALHO DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 45

41 MARIA LEDINA DA SILVA COSTA PEDAGOGIA SEDE 45

42 RITA ALEXANDRINA REIS DOS SANTOS PEDAGOGIA SEDE 45

43 SUELI PEREIRA LEITE FROIS PEDAGOGIA SEDE 45

44 ELITA TRINDADE SAAVEDRA PEDAGOGIA SEDE 45

45 LUIZ D'ARC DE CARVALHO RAMOS PEDAGOGIA SEDE 45
46 TARCIENE DO ROSARIO DE SOUZA TAVARES PEDAGOGIA SEDE 45

47 JAILSON TEIXEIRA PAIVA PEDAGOGIA SEDE 45

48 RUBIA MARIA CAVALCANTE DE CASTRO PEDAGOGIA SEDE 40

49 ADEILSON JORGE MENDES TENORIO PEDAGOGIA SEDE 40

50 LIANE BAHIA TAVARES PEDAGOGIA SEDE 40

51 BRENA DIANY MARCIEL LOPES PEDAGOGIA SEDE 40

52 MARY JANE DO NASCIMENTO CARVALHO PEDAGOGIA SEDE 40

53 JACKS MARINHO ALFAIA PEDAGOGIA SEDE 40

54 GLENDA GABRIELE BEZERRA BELTRAO PEDAGOGIA SEDE 40

55 BRENA TAVARES ANDRADE PEDAGOGIA SEDE 40

56 ELIANE MACHADO DE CASTRO PEDAGOGIA SEDE 40

57 JUCIANE BELEM DE OLIVEIRA PEDAGOGIA SEDE 40

58 ALCIANY BENTES DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 40
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59 PATRICIA AGUILAR DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 40

60 ANANDA NAZARE DO ROSARIO RIBEIRO DE SENA PEDAGOGIA SEDE 40

61 PAULA FERNANDA VALENTIM FERREIRA PEDAGOGIA SEDE 40

62 RENAN CARVALHO DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 40

63 TANIA PEREIRA TAVARES PEDAGOGIA SEDE 40

64 GLEICY DOS ANJOS AMAZONAS PEDAGOGIA SEDE 35

65 PATRICIA DE SOUZA OLIVEIRA PEDAGOGIA SEDE 35

66 JOENE DE JESUS CRUZ VIEIRA PEDAGOGIA SEDE 35

67 ROSANGELA MARQUES LIMA PEDAGOGIA SEDE 35

68 BRENA TRINDADE RIBEIRO PEDAGOGIA SEDE 35

69 ERILANE VEIGA DA ROCHA PEDAGOGIA SEDE 30

70 ISABELLA DA SILVA MAKLOUF PEDAGOGIA SEDE 30

71 MARILENE DOS SANTOS MUNIZ PEDAGOGIA SEDE 30

72 FERNANDA KELLY CORTEZ LIMA PEDAGOGIA SEDE 30

73 SAMUEL BATISTA FILHO PEDAGOGIA SEDE 30

74 MARICELMA LOPES MARTINS PEDAGOGIA SEDE 30

75 SABRINA VIANA BULCAO PEDAGOGIA SEDE 30

76 CHERLEN FIGUEIREDO KRAMER PEDAGOGIA SEDE 25

77 GRACIARA CATIVO DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 25

78 DANIELA REIS GONCALVES PEDAGOGIA SEDE 25

79 RAIMUNDO CARNEIRO BEZERRA FILHO PEDAGOGIA SEDE 25

80 PAULO SANTOS DE SOUZA PEDAGOGIA SEDE 25

81 EUCIANE DOS SANTOS CARVALHO PEDAGOGIA SEDE 25

82 RAMON DOS SANTOS CRUZ PEDAGOGIA SEDE 20

83 FABIANO ANDRADE LOPES PEDAGOGIA SEDE 20

84 GREICILENE GOMES CONCEICAO PEDAGOGIA SEDE 20

85 REGINALDA MELO TOME PEDAGOGIA SEDE 20

86 QUELNISON DOS SANTOS GONCALVES PEDAGOGIA SEDE 20

87 NAIRO VIRLEY DA SILVA BRUNO PEDAGOGIA SEDE 20

88 PALOMA LETICIA MOREIRA RODRIGUES PEDAGOGIA SEDE 20

89 FRANCIRLANO MATOS DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 20
90 FRANCIRLANO MATOS DA SILVA PEDAGOGIA SEDE 20
CARGO/FUNCAO: PEGAGOGIA (PNE) - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
1 REINALDO NAZARE BATISTA PEDAGOGIA SEDE 50,00
CARGO/FUNCAO: PEGAGOGIA INDIGENA - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
1 LAERCIO TRINDADE DE FREITAS PEDAGOGIA INDIGENA SEDE 70,00
CARGO/FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ITALA DOS SANTOZ LOPES ASSISTENTE SOCIAL SEDE 95,00
02 MEJORY TAVARES SOUZA ASSISTENTE SOCIAL SEDE 80,00
03 IRIS SIMAS RIBEIRO ASSISTENTE SOCIAL SEDE 80,00
04 KEURYANE GUERREIRO DOS REIS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 70,00
05 MARIA DE LOURDES COSTA OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL SEDE 60,00
06 EVANDRO LIMA DOS SANTOS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 60,00
07 LILIANE TAVARES SEIXAS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 60,00
08 LARRANA DOS SANTOS CARNEIRO ASSISTENTE SOCIAL SEDE 55,00
09 MILLIANY VENTURA LOPES ASSISTENTE SOCIAL SEDE 50,00
10 CLAUDENORA FONSECA GONCALVES ASSISTENTE SOCIAL SEDE 50,00
11 ANNY MARGARETH SANTOS ANGIOLIS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 40,00
12 MARIA KEDIMA DE CASTRO SIMOES ASSISTENTE SOCIAL SEDE 30,00
13 SILVA GLORIA DE MATOS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 30,00
14 CAROLINA DE AZEVEDO FARIAS ASSISTENTE SOCIAL SEDE 30,00
15 RAINARA DE AZEVEDO CONCEICAO ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
16 SILVIA OLIVEIRA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
17 MAYARA VIANA DE LIMA ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
18 RENATA NUNES CABRAL ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
19 KASSIA KARISE CARVALHO CARNEIRO ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
20 DANIELE TEIXEIRA TAVSRES ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
21 JUCINETE DOS ANTOS ROLIM ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
22 SUELEN DE SOUZA SILVA ASSISTENTE SOCIAL SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: NUTRICIONISTA - TOTAL DE VAGAS: 02

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ERICK ANDERSON TERIXEIRA SOEIRO DE SOUZA NUTRICIONISTA SEDE 100,00
02 TAIANE CARNEIRO DIAS NUTRICIONISTA SEDE 95,00
03 EDYELLEN KOIDE ANTUNES NUTRICIONISTA SEDE 85,00
04 NUBIANE VASCONCELOS VASCONCELOS NUTRICIONISTA SEDE 85,00
05 MARLUCE MACIEL DE OLIVEIRA NUTRICIONISTA SEDE 75,00
06 PAULO MARIANO CARDOSO ALVES NUTRICIONISTA SEDE 60,00
07 JORGE WILKINSON MARTINS MONTEIRO NUTRICIONISTA SEDE 50,00
08 BRENDA SOARES LIMA NUTRICIONISTA SEDE 50,00
09 MARIA RUBIA MARINHO DE SOUZA NUTRICIONISTA SEDE 40,00
10 GLAUCIA MARIA MONTEIRO BEZERRA ARAUJO NUTRICIONISTA SEDE 30,00
11 MARIA DO SOCORRO ALMEIDA DA SILVA NUTRICIONISTA SEDE 30,00
12 GRACYANE GARCIA DE SOUZA NUTRICIONISTA SEDE 30,00
13 LUHELLEN GUIMARAES DOS SANTOS NUTRICIONISTA SEDE 30,00
14 MILENA ANDREIA DUARTE REIS NUTRICIONISTA SEDE 30,00
15 MARIA OLIVEIRA DA SILVA NUTRICIONISTA SEDE 20,00
16 KARLEN LUCRECIA NUNES DE QUEIRO NUTRICIONISTA SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ELIZA LOPES BARBOSA PISICOLOGO SEDE 80,00
02 DIRCE HELENA CORREA DE MIRANDA PISICOLOGO SEDE 80,00
03 GLAUCIA SOARES GOMES PISICOLOGO SEDE 80,00
04 KEILA PINTO RODRIGUES PISICOLOGO SEDE 60,00
05 CINARA CRISTINA COSTA CASTRO PISICOLOGO SEDE 50,00
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06 JULIANA CORREA CARVALHO PISICOLOGO SEDE 50,00
07 1ZABELE MARIA PEREIRA CATIVO PISICOLOGO SEDE 40,00
08 JOSE SIDCLEY CARNEIRO DE SOUZA PISICOLOGO SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: FISIOTERAPEUTA - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 LEOPOLDO PIMENTEL TAVARES NETO FISIOTERAPEUTA SEDE 120,00
02 HUGO DE SOUZA DIAS FISIOTERAPEUTA SEDE 115,00
03 DANIELA ROTTERDAN AGUIAR FISIOTERAPEUTA SEDE 115,00
04 MESSIAS AUGUSTO DAS NEVES NETI FISIOTERAPEUTA SEDE 100,00
05 DARICO SILVA MORAES FISIOTERAPEUTA SEDE 85,00
06 NOELE TAVARES SOUZA FISIOTERAPEUTA SEDE 75,00
07 CLEOMIRA TEIXEIRA DE CARVALHO FISIOTERAPEUTA SEDE 70,00
08 ESTELITA DO SOCORRO ROSARIO DA MOTA FISIOTERAPEUTA SEDE 60,00
09 POLIANA PESSOA CARDOSO FISIOTERAPEUTA SEDE 50,00
10 GIELLE MACIEL DE ARAUJO FISIOTERAPEUTA SEDE 50,00
11 KAMILLA JOHNNY YOSHI LOPES FISIOTERAPEUTA SEDE 35,00
12 JAMES TONY PONTES CRUZ FISIOTERAPEUTA SEDE 35,00
13 RICARDO ENER PORTILHO DOS SANTOS FISIOTERAPEUTA SEDE 30,00
14 KHASSIARA DESADORA SOARES DO CARMO FISIOTERAPEUTA SEDE 30,00
15 SALOMAO SILVA DE SOUZA FISIOTERAPEUTA SEDE 30,00
16 CARINE NASCIMENTO ARAUJO FISIOTERAPEUTA SEDE 25,00
CARGO/FUNCAO: FONOAUDIOLOGO - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ISADORA ALBUQUERQUE DA SILVA FONOAUDIOLOGO SEDE 70,00
02 IDANILDO CARNEIRO RIBEIRO FONOAUDIOLOGO SEDE 40,00
03 RAFAELE LOPES DUTRA FONOAUDIOLOGO SEDE 30,00
04 JOAO PEDRO AZEVEDO DA SILVA FONOAUDIOLOGO SEDE 30,00
05 INGLETH MIRANDA FONOAUDIOLOGO SEDE 20,00
06 MONICA CIBELE CARVALHO DA SILVA FONOAUDIOLOGO SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: AUX. EDUCAGCAO INFANTIL - TOTAL DE VAGAS: 06

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 MARIA DA DORES OLIVEIRA DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 65,00
02 ELCIENE DE SOUZA E SOUZA AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 60,00
03 BERNADETE RAMOS DE OLIVEIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 55,00
04 MARIA ROSENE SEIXAS COSTA AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 55,00
05 ELIZANE CONCEICAO PEDROSA PPONTES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 50,00
06 MARIA LEDINA DA SILVA COSTA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 50,00
07 SIDNA NARA TAVARES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 45,00
08 MARCIA PATRICIA BARROS BRUNO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 45,00
09 SIANE DIAS CARNEIRO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 45,00
10 ERISON NOGUEIRA DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 45,00
11 BENEDITO BARAUNA BATISTA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 45,00
12 JUAREZ HENRIQUE CABRAL DA COSTA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 40,00
13 LILIAN TAVRES SEIXAS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 40,00
14 NEUCILARA HENRIQUES DE MELO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 40,00
15 MARIA DE NAZARE CAMPELO DE JESUS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
16 NEUZINETE CARVALHO DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
17 ENAIRA PIMENTEL BELO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
18 ROSELY SILVA DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
19 BENEDITA TEREZA DE SOUZA MAFRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
20 JOANICE CABRAL DA CRUZ AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 35,00
21 ADEILTON JORGE MENDES TENORIO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 30,00
22 ACZA LOPES DE SOUZA RIBEIRO AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 30,00
23 JUCIANE ANSELMO FERREIRA AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 30,00
24 TATIANA GARCIA BEZERRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 30,00
25 MOACIR FERREIRA DA SILVA FILHO AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 30,00
26 KEDIMA GOMES DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 30,00
27 FRANKELLINY MACHADO BELTRAO AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 30,00
28 CRISLEN CONCEIGAO MAKLOUF AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 30,00
29 MARIA DA CONCEICAO BATISTA ALFAIA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
30 VANESSA DOS SANTOS ARAUJO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
31 ELIZETE GONZAGA PERDIGAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
32 SUELEN CARDOSO DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
33 IVANEIDE BATISTA DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
34 RICHELY RAYANE VIEIRA TAVARES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
35 EVERTON PEDRENO BELTRAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 25,00
36 ADOLFO CORREIA NETO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
37 MARLIANE FREITAS DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
38 DAVI INACIO DOS SANTOS REIS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
39 GLACINEY DOS SANTOS GAIA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
40 RUBENS SIQUEIRA GOMES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
41 GABRIELLEN YASMINE DE OLIVEIRA BELTRAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
42 RYLLARE DUTRA RODRIGUES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
43 RITA DE CASSIA IZEL CABRAL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
44 SANDRA TAVARES REIS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
45 ADRIANA BELTRAO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
46 TULIO DOS SANTOS BELTRAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
47 MARIA DE LOURDES REIS DE SOUZA AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 20,00
48 JEANNA SANTOS DE SOUZA AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 20,00
49 ARIANA VIEIRA DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
50 LUCIO MAURO OLIVEIRA CARNEIRO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
51 JULIA MARIA DA CONCEICAO VIEIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
52 ELMA PINTO OZAKI AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 20,00
53 ROSANGELA SANTAREM CONCEICAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
54 CASSIA VERONICA GOMES PONTES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
55 ROSILENE GOMES DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 20,00
56 CLAUDENORA FONSECA GONCALVES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
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57 LEANDRO XISTO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
58 SINARA COELHO PORTUGAL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
59 KELLYANE DOS ANJOS BELTRAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
60 JESSICA ANDRADE DE ALMEIDA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
61 ANDRE DANIEL SANTOS DA CRUZ AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
62 ELIZETE BRAGA COSTA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
63 OLGARINA GLORIA DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
64 MARIA AUXILIADORA BATISTA ALFAIA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
65 NEILA DE FREITAS DE CASTRO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
66 IVANILDE SILVA DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
67 PABLICIA PEREIRA CAMPOS AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 15,00
68 LORENA MARIA GOMES TAVARES AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 15,00
69 ORLEANE DA CONCEICAO VIEIRA AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 15,00
70 CRISTIANE BEZERRA DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
71 JANA CASSIA DE ALMEIDA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
72 ELON PEREIRA DOS SANTOS AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 15,00
73 JOYCEANE BEZERRA NICACIO AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 15,00
74 MARIA ROZILENA DA SILVA REIS AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 15,00
75 ADRIANA GOMES MARQUES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 15,00
76 ELIZETE JORDAO XISTO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
77 JENILZA COELHO DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
78 IRLANE JORDAO CARVALHO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
79 CLODER LEITE DE PAULA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
80 ISMAEL DA COSTA MELO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
81 FRANCIANE DO NASCIMENTO PEREIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
82 AMANDA SALES PEREIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
83 JOSUE FERREIRA RIBEIRO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
84 DIRLEY NARA VASCONCELOS TAVARES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
85 MARLINETE DE BRITO ROSAS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
86 GILMARA PINTO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
87 ELIMARA BELEM DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
88 GISELE REIS DOS SANTOS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
89 MARCOS BRANDAO BAHIA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
90 LORENA DOS REIS E REIS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
91 JOCICLEIA FREITAS CHAVES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
92 MARILEIA DE CARVALHO TEIXEIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
93 MAURA DA SILVA REIS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
94 VALCICLEIA PIMENTEL COSTA AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 10,00
95 CAROLINE DOS SANTOS BARROS AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 10,00
96 ROSA CAROLINE LEAO DE CARVALHO AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 10,00
97 ROSEANA BELEM FERREIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
98 ITAMAR DOS SANTOS LOPES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
99 ANDRIELY CONCEICAO BARROS AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 10,00
100 IDALIA HENRIQUES DE MELO AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 10,00
101 ANDERSON CARNEIRO DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
102 ADRIANE DE SOUZA LEITE AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
103 JULIA DARLY DE ALMEIDA CABRAL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
104 MARILEIA DE CARVALHO TEIXEIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
105 LILIAN DA SILVA CRUZ PIMENTEL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
106 TARCIELE DO ROSARIO DE SOUZA TAVARES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
107 ELDER PIMENTEL BELO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
108 MARIA DO CARMO DE SOUZA CABRAL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
109 HOSANIRA COSTA PAES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
110 DIOLENE DA SILVA MAIA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
111 ANDREZA MIQUILES DE SOUZA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
112 NEILA ALVES BRANDAO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
113 JORGIANE DA SILVA MACIEL AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
114 FRANKLEY DE PAULA GUIMARAES AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
115 ADRIANE SOUZA RIBEIRO AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
116 IVANETE DOS SANTOS FERREIRA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
117 SUANE COSTA DA SILVA AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
118 THAIANA DE SOUZA REIS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 10,00
119 DAILSON DA SILVA MAIA AUX. EDUCAGAO INFANTIL SEDE 10,00
120 MATHEUS DE SOUZA DURANS AUX. EDUCAGCAO INFANTIL SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: AUX. EDUCACAO ESPECIAL - TOTAL DE VAGAS - 19

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 SUZI ANGELIS DA SILVA E SILVA AUX. EDUCAGAO ESPECIAL SEDE 70,00
02 MARIA DE NAZARE CAMPELO DE JESUS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 65,00
03 VANUZA BARAUNA DA CRUZ AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 55,00
04 JAINE MARIA BARBOSA DA SILVA AUX. EDUCAGAO ESPECIAL SEDE 45,00
05 MARIA ROSENE SEIXAS COSTA AUX. EDUCAGAO ESPECIAL SEDE 45,00
06 SUZIMEIRE CARNEIRO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 45,00
07 MARIA DO BOMSOCORRO SOUZA SEIXAS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 45,00
08 ODINEIA MONTEIRO GUIMARAES AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
09 OSMARINA GLORIA DE SENA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
10 MIRIAN DA SILVA CRUZ AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
11 CIRLENE CANTO DA SILVA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
12 HOSANA MELO DA SILVA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
13 CRISTIANE BATISTA DA COSTA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
14 RITA DE CASSIA ANDRADE AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
15 CLEUCIANE DOS SANTOS CARVALHO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
16 CRISTELANA RIBEIRO MATOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
17 JEANE CARVALHO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
18 LIZANDRA TRINDADE BEZERRA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
19 ROSELY SILVA DOS SANTOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
20 WELLITON JOSE DE SOUZA BELTRAO CARNEIRO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
21 JESSI AMAZONAS RIBEIRO FROZ AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 40,00
22 MARIA ILZA RAMOS MARTINS AUX. EDUCACAO INFANTIL SEDE 40,00
23 SOLANGE DIAS CARNEIRO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 35,00
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24 LEANDRO XISTO DOS SANTOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
25 FRANCICARMEM CALAFATE FERREIRA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
26 MARIA EURENICE M DUTRA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
27 MARIA DEUZA BENTES DE CARVALHO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
28 ORLANILDA TAVARES CASTRO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
29 SABRINA VIANA BULCAO AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 25,00
30 ROSILENE GONCALVES DE SOUZA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 20,00
31 JULIEUZA DA SILVA NORONHA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 20,00
32 KARINA TAVARES FERNANDES AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 20,00
33 ELON PEREIRA DOS SANTOS AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 15,00
34 LILIAN DA SILVA CRUZ PIMENTEL AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 15,00
35 GRACELI DOS SANTOS BUTEL AUX. EDUCAGCAO ESPECIAL SEDE 10,00
36 SUELY MASCARENHA GALUCIO AUX. EDUCAGCAO ESPECIAL SEDE 10,00
37 NEUCIELEM DE SOUZA SEIXAS AUX. EDUCAGAO ESPECIAL SEDE 10,00
38 SUELEN MARIA DA SILVA ALVES AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 10,00
39 MILENA CONCEICAO PEREIRA AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 10,00
40 VELUMA DA CRUZ SOARES AUX. EDUCACAO ESPECIAL SEDE 10,00
41 YURI VIANA DE OLIVEIRA AUX. EDUCAGAO ESPECIAL SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: MOTORISTA CNH - D TOTAL DE VAGAS: 02

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 RARIK TABARACY DA SILVA PINHEIRO MOTORISTA CNH - D SEDE 60,00
02 ANDRETH LUSTOSA SOARES MOTORISTA CNH - D SEDE 50,00
03 OLIZAEL PEREIRA DA SILVA MOTORISTA CNH - D SEDE 45,00
04 ZAIN MAKLOUFE NETO MOTORISTA CNH - D SEDE 40,00
05 FERNANDO DE SOUZA TAVARES MOTORISTA CNH - D SEDE 35,00
06 ALBERTO WILLIAN SOUZA DA SILVA MOTORISTA CNH - D SEDE 30,00
07 FABRICIO DA SILVA BRANDAO MOTORISTA CNH - D SEDE 30,00
08 FERNANDO PEREIRA SOARES MOTORISTA CNH - D SEDE 20,00
09 JOAO BENEDITO FARIAS DUTRA MOTORISTA CNH - D SEDE 20,00
10 ELRISMAR DE SOUSA GALUCIO MOTORISTA CNH - D SEDE 15,00
11 JOSE DOS SANTOS PEDROSA MOTORISTA CNH - D SEDE 10,00
12 MANUEL DE JESUS PINHEIRO DOS SNTOS MOTORISTA CNH - D SEDE 10,00
13 ARNON BRENO DE MIRANDA BARBOSA MOTORISTA CNH - D SEDE 10,00
14 LUIS FERNANDO FERREIRA GOMES MOTORISTA CNH - D SEDE 10,00
15 ERISSON OLIVEIRA DOS SANTOS MOTORISTA CNH - D SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - LING. PORTUGUESA - TOTAL DE VAGAS: 04

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ELIZONEI FREITAS DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 120,00
02 OSMARINA DA SILVA ALVES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 90,00
03 RAIMUNDA REGINA VIANA GOMES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 85,00
04 NAIRA GUERREIRO DIAS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 80,00
05 ADENILSON CLEBER DA GAMA FARIAS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 75,00
06 JOSINEI DE OLIVEIRA RODRIGUES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 65,00
07 VERONICA GERSINA REIS SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 60,00
08 NILDA MARIA MIRANDA FARIAS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 60,00
09 SILVIA JANE PONTES CRUZ PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 60,00
10 MARCIO DE JESUS DOS SANTOS DUTRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 60,00
11 ALFREDO CIDADE SARRAFF PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 55,00
12 VICENTE NUNES GONCALVES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 55,00
13 MARIA DO BOM SOCORRO PEREIRA DOS SANTOS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 50,00
14 ROBERTA DE LIMA COLARES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 50,00
15 CARLIANE ANDRADE DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 50,00
16 MARCIA PATRICIA BARROS BRUNO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 45,00
17 MIGUEL ARCANGELO LIMA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 40,00
18 MARLIANE FREITAS DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 40,00
19 MARTA PEREIRA LOPES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 40,00
20 GABRIELLY BRITO DA COSTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 40,00
21 EVERTON PEDRENO BELTRAO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 35,00
22 KARINA TAVARES FERNANDES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 35,00
23 ALDERNOR DA SILVA HATTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 35,00
24 ANA IVANILDA OLIVEIRA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 35,00
25 CLICIA DE OLIVEIRA COSTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
26 GERLINE REIS DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
27 CLAUDIA ALESSANDRA BATISTA ALFAIA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
28 CLADENILZA BEZERRA DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
29 DEIGIANE CRISTINA NATIVIDADE BARBOSA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
30 ALZENIRA XAVIER DACIO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 30,00
31 DILCILENE AMARAL SANTAREM PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 20,00
32 LORENA DAVILA SOUZA DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 20,00
33 CRISTIANA FALCAO DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 20,00
34 WILKER SILVA FIGUEIREDO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. PORTUGUESA SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - LING. INGLESA - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ALDENOR DA SILVA HATTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 85,00
02 NAIARA GUERREIRO DIAS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 80,00
03 ERICA OLIVEIRA DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 80,00
04 WALDIVIA MAIA MOURAO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 70,00
05 ANA TVANILDA OLIVEIRA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 60,00
06 MARCIO DE JESUS DOS SANTOS DUTRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 60,00
07 ADENILSON CLEBER DA GAMA FARIAS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° LING. INGLESA SEDE 45,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - ENS. RELIGIOSO REGULAR: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 VIVALDO VALENTE DOS SANTOS PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE 50,00
02 BENEDITO AMAZONAS CARNEIRO PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE 50,00
03 DANIELE GREIZE BELEM DE OLIVEIRA PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE 30,00
04 LUCILENE RIBEIRO PEDRENO PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE 30,00
05 REGINALDA MELO TOME PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE

06 EDICLEUZA COSTA RIBEIRO PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

07 LILIA REGINA DE SOUZA CARNEIRO PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -
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08 CARLOS ANDRE PEDRENO TRINDADE PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

09 ROSENILSON SOUZA DA GAMA PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

10 REGINA GOMES DA SILVA PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

11 GIVANILDO JORGE DE SOUZA E SOUZA, PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

12 KEMESON DE SOUZA SANTOS PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

13 WELLINGTON MAGELA PEREIRA DOS SANTOS PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -

14 EGIBERTO COELHO BELTRAO PROF. ENS. RELIGIOSO - ENSINO REGULAR SEDE -
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO - ENS. CIENCIAS NATURAL - TOTAL DE VAGAS: 03

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ADRIANA DA SILVA NUNES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 80,00
02 STEFANE DE SOUZA REIS PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 80,00
03 GABRIELLEN YASMINIE DE OLIVEIRA PEDRENO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 70,00
04 JONAILSON JORDAO XISTO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 70,00
05 AVENILZA TOKUTA CASTRO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 65,00
06 ROSIELY DOS SANTOS BARBOSA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 50,00
07 MAYARA TAVARES REIS PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 50,00
08 TAYNA DA SILVA RODRIGUES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 50,00
09 FRANCINALDO DE MATOS PINTO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 50,00
10 ERIKA OLIVEIRA DE SOUZA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 50,00
11 GEANE LUCIA BARBOSA CARNEIRO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 45,00
12 MAIANA CARNEIRO RODRIGUES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
13 KATIA NOGUEIRA DE QUEIROZ PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
14 IRACY DOS SANTOS DE OLIVEIRA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
15 JANDERSON FRANCINEY DOS S. TAVARES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
16 DANIELLE TEIXEIRA TAVARES COSTA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
17 NEIANA PEREIRA ANSELMO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
18 ELIZANGELA DOS SANTOS DA SILVA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
19 DOMINGOS JULIO BARBOSA RODRIGUES JUNIOR PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 40,00
20 JOSE ADSON DA SILVA COSTA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
21 JONY ALASON DA SILVA PESSOA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
22 CRISTINA COSTA LUZ PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
23 ELTON DA SILVA ALMEIDA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
24 SUELEN DE SOUZA RIBEIRO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
25 MARIA VALDILENY CAMPOS DE SOUZA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
26 NAYARA REIS DO NASCIMENTO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
27 FRANCISCO DA SILVA GONCALVES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
28 IVA IRENE LIMA DUMONT PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
29 RENATO ROSARIO DE SOUZA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
30 ARIEL ALEF DOS SANTOS CARVALHO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
31 CLAUDIA DE SOUZA CARNEIRO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 30,00
32 HOZANA MARIA DA SILVA SOUZA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 25,00
33 WALMIR RIBEIRO DA COSTA FILHO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 25,00
34 ADRIANA CARLA DA SILVA ALENCAR PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 25,00
35 RAILON COSTA DA SILVA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 20,00
36 RAIMUNDO NONATO GOMES DE SOUZA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 20,00
37 IRIENE CUNHA GUIMARAES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 20,00
38 VALDA DE SOUZA BITENCOUT PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 20,00
39 CARLOS ANDRE PEDRENO TRINDADE PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 15,00
40 RAUL CAMPOS GUIMARAES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
41 PAULO ROBERTO SERRAO SOARES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
42 MANOEL AUGUSTO FERREIRA BABA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
43 DAVID DOS REIS GOMES JUNIOR PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
44 ELIANA BELEM DA SILVA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
45 GEOVAN DE SOUZA LOPES PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
46 ELIANA PINHEIRO DA SILVA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
47 ANDREIAPRINTES NOGUEIRA PESSOA PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
48 LILIAN DE SOUZA RIBEIRO PROF. CIENCIAS NATURAL SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO -GEOGRAFIA TOTAL DE VAGAS: 04

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 LUIS FERNANDO BELEM DA COSTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 90,00
02 RILDO OLIVEIRA MARQUES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 85,00
03 DARLEM REIS MARINHO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 80,00
04 RITA DE CASSIA ANDRADE PEREIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 80,00
05 JAILSON APORCINO DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 75,00
06 ANIAZIO DE OLIVEIRA TENORIO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 75,00
07 TARCIARA RAQUEL DOS SANTOS CASTRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 75,00
08 ARENILTON MONTEIRO SERRAO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 70,00
09 MARIA CLENILDA LIMA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 70,00
10 ERNAN PEDRENO VIANA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 70,00
11 IAGO KLLISMAN GUIMARAES LOPES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
12 LUIS HUMBERTO DOS SANTOS CORREA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
13 ANA CARLA MATOS DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
14 ANDRE TAVARES FERNANDES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
15 GERSON DOS SANTOS MESQUITA JUNIOR PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
16 SANAE FERREIRA DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 50,00
17 1ZAELE GOMES AZEVEDO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 45,00
18 CLAUDIA CRISTINA GARCIA BATALHA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 45,00
19 RENATO TRAVASSOS DE CARVALHO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 45,00
20 SANDRELLY OLIVEIRA TAVARES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 40,00
21 MARCICLEISON DOS SANTOS DUTRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 40,00
22 SAMUEL SANTOS CONDE PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 40,00
23 RAIFRAN DA SILVA BENTES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 40,00
24 RAFAEL DOS ANJOS CARVALHO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 35,00
25 GISELY GOMES LOPES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 35,00
26 WESLLEY SANTAREM PEREIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 30,00
27 MAICK DOS SANTOS RIBEIRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 20,00
28 SUELY TEIXEIRA CUNHA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 20,00
29 RAUL CAMPOS GUIMARAES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - GEOGRAFIA SEDE 10,00

CARGO/FUNCAO: PROF. ENS.

FUND. 6° AO 9° ANO - ED. FISICA - TOTAL DE VAGAS: 04
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CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 ROBSON DA COSTA BATISTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 70,00
02 IRANILDO DA COSTA BARBOSA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 65,00
03 RAYDEN TEIXEIRA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 65,00
04 TIANA PATRICIA DA SILVA NOVO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 65,00
05 AMANDA BEATRIZ RIBEIRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 65,00
06 JUCILENE DE OLIVEIRA TAVARES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 65,00
07 ALFREDO BARBOSA CABRAL PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 60,00
08 LUCIANA COSTA MARTINS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 50,00
09 CASSIO GABUS PEREIRA DOS SANTOS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 50,00
10 ADRIENO DA SILVA TEIXEIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 50,00
11 MANOEL FERREIRA REIS JUNIOR PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 50,00
12 VANESSA CARVALHO DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 45,00
13 CARLOS ROBERTO DE SOUZA MAFRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 45,00
14 RAIMUNDO JOSE AZEVEDO DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 45,00
15 KENNER ALFAIA SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 45,00
16 SEBASTIANA JANE SANTAREM CARNEIRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 40,00
17 FILADELFIA SANTOS DO VALE PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 40,00
18 MARTA MARIA DA SILVA FERREIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 35,00
19 DIEGO DIAS DE MORAES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 35,00
20 JAMILSON BEZERRA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 35,00
21 DANIELE BARBOSA DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 35,00
22 ANDREILSON MAIA SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 30,00
23 ANDRE LUIZ FARIAS COSTA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 30,00
24 LEONARDO TAVARES DIAS VIEIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 20,00
25 RICARDO JORGE BUAS DA CUNHA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 20,00
26 DOMINGOS ARTEMIO DE AZEVEDO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 20,00
27 LUCIANO SOUZA DOS SANTOS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 20,00
28 JUCARA MENDONCA GIMAQUE PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - ED. FISICA SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. SALA DE RECURSO - TOTAL DE VAGAS: 02

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 CLARICE GONCALVES DE SOUZA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 65,00
02 MARIA LENY BARBOSA DA NEVES PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 65,00
03 ERONILDA DOS SANTOS ESQUITA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 65,00
04 LOURDES SILVA SIMOES PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 65,00
05 TATIANE DE SOUZA SANTAREM PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 50,00
06 VALDEILZA LIMA ALVES PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 45,00
07 MANOEL FERREIRA REIS JUNIOR PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
08 ANDREZA PAZ DA SILVA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
09 GIVANILDO JORGE DE SOUZA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
10 CRISTIANE JORDAO COSTA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
11 JOCIFRAN FREIRE DA SILVA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
12 SILVIA ELANE OLIVEIRA RIBEIRO BRILHANTE PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 35,00
13 FRANCISCA ILZA DA SILVA ALMEIDA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
14 MARIA LEDINA DA SILVA COSTA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
15 ISABELA DA SILVA MAKLOUF PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
16 VILMA VASCONCELOS COSTA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
17 FERNADA KELLY CORTEZ LIMA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
18 MARIA BENEDITA MARQUES PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
19 AVENILZA TOKUTA CASTRO PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
20 GLEICE DOS ANJOS AMAZONAS PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 25,00
21 SUELI PEREIRA LEITE FROIS PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 20,00
22 ELIZIANY TAVARES LOBATO PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 20,00
23 BRENA TRINDADE RIBEIRO PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 20,00
24 JUCIANE BELEM DE OLIVEIRA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 20,00
25 GLENDA GABRIELE BEZERRA BELTRAO PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 20,00
26 ELIANA PINHEIRO DA SILVA PROF. AT. ED. ESP. AEE / SALA DE RECURSO SEDE 10,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO HISTORIA - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 DANIELE GREIZE BELEM DE OLIVEIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 90,00
02 RAIMUNDO GOMES DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 85,00
03 EDICLEUZA COSTA RIBEIRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 80,00
04 IRONILDA VIANA NUES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 60,00
05 MANOEL SAULO BARBOSA TRINDADE PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 60,00
06 LUIS ALBERTO RIBEIRO CUNHA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 60,00
07 PAULO AFONSO NUNES FERREIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 50,00
08 SABRINA COELHO CAMPOS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 50,00
09 PABLINA SEIXS DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 50,00
10 DARCILENE RODRIGUES DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 50,00
11 TRICIA BENEDITA DA SILVA MICHILES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 50,00
12 IAGO KLLISMAN GUIMARAES LOPES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 40,00
13 FATIMA BENTES DE SOUZA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 40,00
14 EDILBERTO DE BARROS BELTRAO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 40,00
15 RONNIERY LOPES DUTRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 40,00
16 TEREZA RAQUEL NUNES PEREIRA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 30,00
17 JUCINARA CABRAL DA SILVA PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 30,00
18 ADELLE CARVALHO LAGO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 30,00
19 CRISTINA MATOS MONTEIRO PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 30,00
20 ELIMILSON COLARES BRAZ PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 30,00
21 ARLEANE BELEM HERMES PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 20,00
22 LUCIANO NASCIMENTO REIS PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° - HITORIA SEDE 20,00
CARGO/FUNCAO: PROF. ENS. FUND. 6° AO 9° ANO ARTES - TOTAL DE VAGAS: 01

CLASIFICACAO NOME_CANDIDATO CARGO/FUNCAO POLO_PSS PONTO
01 EDMARA GOMES CONCEICAO PEDRENO PROF.ENS.FUND.DE ARTES SEDE 50,00
02 JOANICE CABRAL DA CRUZ PROF.ENS.FUND.DE ARTES SEDE 50,00
03 FRANCICARMEM CALAFATE FERREIRA PROF.ENS.FUND.DE ARTES SEDE 40,00

Prefeitura Municipal de Barreirinha, 02 de fevereiro de 2018.
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Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado/2018
Portaria de n°. 625/2017 PMB
Publicado por:
Marcio Rogerio Tavares Reis
Codigo Identificador:CB026CBA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE CAREIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
ERRATA 1° TERMO ADITIVO PARCIAL A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 010/2017

Originario da Licitacdo modalidade Pregao Presencial n° 012/2017

Errata do aviso de publicidade na matéria publicada no Diario Oficial da Associagdo dos Municipios no dia 07 de fevereiro de 2018, Edigdo 2039,
referente ao 1° Termo Aditivo a Ata de Registro de Precos n® 010/2017, originario da licitacdo modalidade Pregdo Presencial n® 012/2017:

Onde se 1&:

GRAMPEADOR P/20 FLS, material: metal,

Tamanho Grampo: 26/6 mm, Tipo: mesa. Unid. MAXPRINT 500 125

|31 |F BASTOS VIEIRA-ME

GRAMPO P/ GRAMPEADOR 26/6 material:
arame de ago galvanizado, Unidade de
Fornecimento: caixa com 5000 unidades, Tipo:|
26/6.

36 F BASTOS VIEIRA-ME Caixa ACC 10.000 2.500

PERFURADOR DE PAPEL 50FLS, Perfurador def
papel, Material: metéalico, com margeador, Materiall
Base: borracha, Capacidade: perfurar 50 folhas,)
Tipo: de mesa, Quantidade Furos: 02

55 F BASTOS VIEIRA-ME Unid. MAXPRINT 100 25

Leia-se:

GRAMPEADOR P/20 FLS, material: metal, .

| 31 | R R SILVA EIRELI -ME Tamanho Grampo: 26/6 mm, Tipo: mesa. Unid. MAXPRINT 500 125

GRAMPO P/ GRAMPEADOR 26/6 material:
arame de ago galvanizado, Unidade de|
Fornecimento: caixa com 5000 unidades, Tipo:|
26/6.

36 R R SILVA EIRELI -ME Caixa ACC 10.000 2.500

PERFURADOR DE PAPEL 50FLS, Perfurador de|
papel, Material: metéalico, com margeador, Materiall
Base: borracha, Capacidade: perfurar 50 folhas,|
Tipo: de mesa, Quantidade Furos: 02

55 R R SILVA EIRELI -ME Unid. MAXPRINT 100 25

Careiro/AM, 26 de janeiro de 2018.

A COMISSAO
Publicado por:
Laura Tayana Santiago Chixaro
Codigo Identificador:EB82F0A9

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018 - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2764/2018 CPL/PMC

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso de suas atribui¢des legais, e;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTACAO
apresentado pelo Pregoeiro, para o registro de prego para eventual contratagdo de pessoa juridica, visando a confecg¢do de material grafico para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, pelo periodo de 12 (doze) meses, oriundo do Processo Administrativo n°
2764/2018 CPL/PMC;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na
obtencgdo de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse ptblico;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro de adjudicar na Ata de Recebimento e Julgamento da Proposta de Prego e Documentagdo de Habilitagdo em
favor das empresas vencedoras para os itens abaixo discriminados:

PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 01.369.291/0001-52

QTDE TOTAL]

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Diario F_lslco Escolar, tamanho 340)_(165mm,_ papel oﬁ-set~90g, 4x0 com acabamento| Und 20.000 PrintSilva RS 0,18 RS 3.600,00
personalizado com a logo da Secretaria Municipal de Educagéo.

2 Certificado do Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm,<4x1, cor papel off-set| Und 20.000 PrintSilva R$ 0,26 RS 5.200,00
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240g,acabamento: corte reto.

Ficha Individual de Ensino P/O Fundamental-tamanho 210x297mm,1x1 cor papel off-set]

papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega.

3 90g Und 20.000 PrintSilva R$ 0,10 RS$ 2.000,00

5 Ficha Individual de Ensino P/O Médio, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off-set 90g. | Und 20.000 PrintSilva R$ 0,11 RS 2.200,00

6 f)-{(;;tonco Escolar P/ Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off-set Und 50.000 PrintSilva R$0.11 RS 5.500,00

7 Historico Escolar P/ Ensino Médio, tamanho 210x297mm, 1x1 cor, papel off-set 90g. Und 50.000 PrintSilva R$ 0,11 R$ 5.500,00

8 i:u;o(;e Transferéncia P/ Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off- Und 10.000 PrintSilva R$ 0,17 RS 1.700,00

9 ;}Ougla de Transferéncia P/ Projeto Avanga do tamanho 210x297mm, 1x1 cor, papel off-sef] Und 10.000 PrintSilva R$ 0.15 RS 1.500,00

1 dC(::gfa de Processo-tamanho 320x440mm, 4x0 cor, papel off-set 180g, acabamento: 1 Und 10.000 PrintSilva RS 0,62 RS 6.200,00

13 Envelope Oficio para ce}rta, tamaqho 110x220mm, 4x0 cor, papel off-set] Und 10.000 PrintSilva RS 0,65 RS 6.500,00
120g,acabamento: faca especial, corte e vinco e cola.

14 CB(;)!iurr:mdo 1 a0 5 ano, papel off-set 250g, tamanho 150x215mm, 2x1 cor, acabamento: Und 20.000 PrintSilva RS 0.18 RS 3.600,00

15 Boletim do 6 ao 9 ano, papel off-set 250g, tamanho 150x215mm, 2x1 cor, acabamento: Und 20.000 PrintSilva RS 0.18 RS 3.600,00
corte reto.

16 Ficha de Educagdo Infantil, tamanho 225x320mm,1x1 cor, papel off-set 90g, Und 10.000 PrintSilva R$ 0,17 RS 1.700,00
acabamento: corte reto.

18 Panfletos, papel couche 115g, tamanho 150x210mm, 4x4 cor, varios modelos. Und 100.000 PrintSilva R$ 0,12 RS 12.000,00

19 Fg@ers, papel couche 150g, tamanho 210x297mm, 4x4 cor, acabamento duas dobras,| Und 100.000 PrintSilva RS 036 RS 36.000,00
varios modelos.

20 Cartilha tipo 1- miolo: papel off-set 90g, tamar}ho 150mmx210mm, ftx4 com 25pg,Capa: Und 5.000 PrintSilva RS 324 RS 16.200,00
papel off-set 180g,4x0 com acabamento: colecionado e grampeado tipo canoa.

5 Cartilha tipo 2- miolo: papel off-set 90g, tamanho 15_0mmx210mm, 4x4 cor, com 25pg,| Und 5.000 PrintSilva RS 3.15 RS 15.750,00
Capa: papel off-set 180g, 4x0 com acabamento: colecionado ¢ grampeado tipo canoa.

2 INFOBMATIVOS- papel ooff-set 90g, 4x4 cor, tamanho 210mmx297mm, acabamento: Und 10.000 PrintSilva R$ 0,30 RS 3.000,00
acondicionado.

23 ENVEL.OPES: TIPO SACO- fabricado, tamanho 240mmx340mm,4x0 cor, acabamento| Und 5.000 PrintSilva RS 1,30 RS 6.500,00
corte ,vinco e cola.

24 ENVEL.OPES: TIPO SACO- fabricado, tamanho 260mmx360mm, 4x0 cor, acabamento| Und 5.000 PrintSilva RS 1,58 RS 7.900,00
corte ,vinco e cola.

25 ENVELOPES: TI_PO SACO-fabricado, tamanho 310mmx410mm, 4x0 cor, Und 5.000 PrintSilva RS 2,12 RS 10.600,00
acabamento:corte ,vinco e cola.

26 ENVEL.OPES: TIPO SACO-fabricado, tamanho 220mmx320mm, 4x0 cor, acabamento: Und 5.000 PrintSilva RS 124 RS 6.200,00
corte ,vinco e cola.

27 CABTA~O DE VISITA-tamanho 5x9cm,papel couche 300g, 4x0 cor, acabamento: Und 30.000 PrintSilva RS 0,24 RS 7.200,00
laminagéo fosca.
RELATORIO ANUAL-CAPA/ ABERTO: 28X42,7CM, 4X4 CORES, PAPEL
TRIPLEX 250G, MIOLO/ FECHADO: 100PG, TAMANHO 21X28CM, 4 COR,
PAPEL COUCHE 115G. MIOLO/ FECHADO: 20PG, TAMANHO 21X28CM, 4 COR,|

28 PAPEL COUCHE FOSCO 170G. LOMBADA: 7MM, DOBRADO, COLA PUR,| Und 10.000 PrintSilva R$ 10,80 RS$ 108.000,00
PLASTIFICADO FOSCO (CAPA/ ABERTA), VERNIZ UV LOCAL = 2 LADOS,
(CAPA/ ABERTA) PLASTIFICADO FOSCA (MIOLO/ FECHADO) VERNIZ UV
LOCAL =2 LADOS (MIOLO/ FECHADO).

30 Horas de cnacao—]_)iagran?acao, incluindo criagao da arte g:r_aﬁca, com desenvolvimento Hora 300 PrintSilva RS 59,00 RS 17.700,00
de logomarcas, edi¢do de imagens, elaboragao de layout nos itens descritos.

VALOR TOTAL R$ 295.850,00

PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP

CNPJ: 08.764.255/0001-32

% QTDE TOTAL|

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

4 Pasta-Processo Indmdu:-il do Aluno, tamanho 420x640mm, 4x0 cor, papel triplex 180g, Und 50.000 Preta Cor RS 1,03 RS 51.500,00
acabamento: corte especial.
Relatorio Anual-Capa/aberta:28x42.7cm,4x4 cores, papel tripex 250g/MIOLO: com|

10 100pag, tamanho 21x28cm fechado,4x4 cores, papel couche 115g, acabamento: 2| Und 100 Preta Cor R$ 200,00 RS 20.000,00
grampos.

12 Pasta-CangL}m com bolso encaixa do la_manho 420x6~40mm, papel triplex 300g, Und 10.000 Preta Cor RS 2,94 RS 29.400,00
acabamento: 1 dobra, faca especial, corte ¢ vinco e laminagdo Fosca.

17 Cartaz, papel couche 115g, tamanho 420x640mm, 4x0 cor, varios modelos. Und 100.000 Preta Cor R$ 0,60 RS 60.000,00
LIVROS-RELATORIO INSTITUCIONAL CAPA/ABERTO- tamanho 27x42.4cm, 4x4|
cores, papel couche fosco 350g. MIOLO/FECHADO: 80pg, tamanho 21x27cm, 4 cores,

29 papel couche fosco 90g, acabamento: lombada 4mm, dobrado, cola, plastificado fosco Und 10.000 Preta Cor R$ 15,70 R$ 157.000,00
(CAPA/ABERTO).

31 Programa Semanal de Coleta de Larvas-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,| Und 5.000 Preta Cor RS 21,29 RS 106.450,00

VALOR TOTAL R$ 424.350,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, em 02 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

GABINETE DO PREFEITO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 03/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2018-CPL

No dia 05 de fevereiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para a eventual
contratagdo de pessoa juridica, visando a confec¢@o de material grafico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Educaggo e Cultura.
Resultante do Pregao Presencial n° 04/2018/CPL/PMC, para o Sistema de Registro de Pregos. As especificagdes constantes do respectivo processo
administrativo n°® 2764/2018-PMC, assim como os termos da proposta de preco integram esta ata de registro de preco, independentemente de

transcrigao.
O presente registro de prego tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

www.diariomunicipal.com.br/aam
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PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 01.369.291/0001-52

QTDE TOTAL]

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 Diario F}slco Escolar, tamanho 340{(165mr.n,. papel oﬁ-set.90g, 4x0 com acabamento| Und 20.000 PrintSilva RS 0,18 RS 3.600,00
personalizado com a logo da Secretaria Municipal de Educagdo.

5 Certificado do Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm,4x1, cor papel off-set] Und 20.000 PrintSilva RS 0.26 RS 5.200,00
240g,acabamento: corte reto.

3 g(l;;;ha Individual de Ensino P/O Fundamental-tamanho 210x297mm,1x1 cor papel off-set] Und 20.000 PrintSilva R$ 0,10 RS 2.000,00

5 Ficha Individual de Ensino P/O Médio, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off-set 90g. | Und 20.000 PrintSilva R$ 0,11 R$ 2.200,00

6 gH(;;mnco Escolar P/ Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off-set] Und 50.000 PrintSilva R$0.11 RS 5.500,00

7 Historico Escolar P/ Ensino Médio, tamanho 210x297mm, 1x1 cor, papel off-set 90g. Und 50.000 PrintSilva R$ 0,11 RS 5.500,00

3 S;l;odge Transferéncia P/ Ensino Fundamental, tamanho 210x297mm, 1x1 cor papel off- Und 10.000 PrintSilva R$ 0,17 RS 1.700,00

9 gv(;xgla de Transferéncia P/ Projeto Avanga do tamanho 210x297mm, 1x1 cor, papel off-set| Und 10.000 PrintSilva RS 0,15 RS 1.500,00

1 degraa de Processo-tamanho 320x440mm, 4x0 cor, papel off-set 180g, acabamento: 1 Und 10.000 PrintSilva RS 0.62 RS 6.200,00

13 Envelope Oficio para cgna, taman_ho 110x220mm, 4x0 cor, papel off-set] Und 10.000 PrintSilva RS 0.65 RS 6.500,00
120g,acabamento: faca especial, corte e vinco e cola.

14 Boletim do 1 ao 5 ano, papel off-set 250g, tamanho 150x215mm, 2x1 cor, acabamento: Und 20.000 PrintSilva RS 0.18 RS 3.600,00
corte reto.

15 Boletim do 6 ao 9 ano, papel off-set 250g, tamanho 150x215mm, 2x1 cor, acabamento: Und 20.000 PrintSilva RS 0,18 RS 3.600,00
corte reto.

16 Ficha de Educagdo Infantil, tamanho 225x320mm,1x1 cor, papel off-set 90g,| Und 10.000 PrintSilva RS 0,17 RS 1.700,00

acabamento: corte reto.
18 Panfletos, papel couche 115g, tamanho 150x210mm, 4x4 cor, varios modelos. Und 100.000 PrintSilva R$ 0,12 RS 12.000,00
Folders, papel couche 150g, tamanho 210x297mm, 4x4 cor, acabamento duas dobras,

19 - Und 100.000 PrintSilva R$ 0,36 R$ 36.000,00
varios modelos.

20 Cartilha tipo 1- miolo: papel off-set 90g, tamapho 150mmx210mm, _4x4 com 25pg,Capa| Und 5.000 PrintSilva RS 324 RS 16.200,00
papel off-set 180g,4x0 com acabamento: colecionado ¢ grampeado tipo canoa.

o1 Cartilha tipo 2- miolo: papel off-set 90g, tamanho 1§0mmx210m, 4x4 cor, com 25pg,| Und 5.000 PrintSilva RS 3,15 RS 15.750,00
Capa: papel off-set 180g, 4x0 com acabamento: colecionado e grampeado tipo canoa.

2 INFOBMATIVOS- papel ooff-set 90g, 4x4 cor, tamanho 210mmx297mm, acabamento: Und 10.000 PrintSilva RS 030 RS 3.000,00
acondicionado.

23 ENVEL_OPES: TIPO SACO- fabricado, tamanho 240mmx340mm,4x0 cor, acabamento| Und 5.000 PrintSilva RS 130 RS 6.500,00
corte ,vinco e cola.

24 ENVEL.OPES: TIPO SACO- fabricado, tamanho 260mmx360mm, 4x0 cor, acabamento| Und 5.000 PrintSilva RS 1,58 RS 7.900,00
corte ,vinco e cola.

25 ENVELOPES: TIPO SACO-fabricado, tamanho 310mmx410mm, 4x0 cor, Und 5.000 PrintSilva RS 2,12 RS 10.600,00
acabamento:corte ,vinco e cola.

26 ENVEL.OPES: TIPO SACO-fabricado, tamanho 220mmx320mm, 4x0 cor, acabamento: Und 5.000 PrintSilva RS 124 RS 6.200,00
corte ,vinco e cola.

27 CARTAO DE VISITA-tamanho 5x9cm,papel couche 300g, 4x0 cor, acabamento: Und 30.000 PrintSilva RS 0,24 RS 7.200,00

laminagdo fosca.

RELATORIO ANUAL-CAPA/ ABERTO: 28X42,7CM, 4X4 CORES, PAPEL
TRIPLEX 250G, MIOLO/ FECHADO: 100PG, TAMANHO 21X28CM, 4 COR,
PAPEL COUCHE 115G. MIOLO/ FECHADO: 20PG, TAMANHO 21X28CM, 4 COR,||
28 PAPEL COUCHE FOSCO 170G. LOMBADA: 7MM, DOBRADO, COLA PUR,| Und 10.000 PrintSilva R$ 10,80 R$ 108.000,00
PLASTIFICADO FOSCO (CAPA/ ABERTA), VERNIZ UV LOCAL = 2 LADOS,
(CAPA/ ABERTA) PLASTIFICADO FOSCA (MIOLO/ FECHADO) VERNIZ UV
LOCAL =2 LADOS (MIOLO/ FECHADO).

Horas de criagdo-Diagramacao, incluindo criagdo da arte grafica, com desenvolvimento
de logomarcas, edi¢do de imagens, elaboragdo de layout nos itens descritos.

VALOR TOTAL R$ 295.850,00

PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP

CNPJ: 08.764.255/0001-32

30 Hora 300 PrintSilva R$ 59,00 R$ 17.700,00

QTDE TOTAL]

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

4 Pasta-Processo Indwldu{il do Aluno, tamanho 420x640mm, 4x0 cor, papel triplex 180g,| Und 50.000 Preta Cor RS 1,03 RS 51.500,00
acabamento: corte especial.
Relatério Anual-Capa/aberta:28x42.7cm,4x4 cores, papel tripex 250g/MIOLO: com)|

10 100pag, tamanho 21x28cm fechado,4x4 cores, papel couche 115g, acabamento: 2| Und 100 Preta Cor R$ 200,00 RS$ 20.000,00
grampos.

12 Pasta-Canguru com bolso encaixa do tamanho 420x640mm, papel triplex 300g, Und 10.000 Preta Cor RS 2,94 RS 29.400,00

acabamento: 1 dobra, faca especial, corte e vinco e laminagdo Fosca.
17 Cartaz, papel couche 115g, tamanho 420x640mm, 4x0 cor, varios modelos. Und 100.000 Preta Cor R$ 0,60 RS 60.000,00

LIVROS-RELATORIO INSTITUCIONAL CAPA/ABERTO- tamanho 27x42.4cm, 4x4|
cores, papel couche fosco 350g. MIOLO/FECHADO: 80pg, tamanho 21x27cm, 4 cores,

2 papel couche fosco 90g, acabamento: lombada 4mm, dobrado, cola, plastificado fosco Und 10.000 Preta Cor R$ 15,70 RS 157.000,00
(CAPA/ABERTO).
31 Programa Semanal de Coleta de Larvas-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Und 5.000 Preta Cor R$ 21,29 RS 106.450,00

papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega.
VALOR TOTAL R$ 424.350,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 05 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 01.369.291/0001-52

PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP
CNPJ: 08.764.255/0001-32
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Caodigo Identificador:016C4429

GABINETE DO PREFEITO
DESPACHO DE HOMOLOGACAO
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PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018-CPL - SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1596/2018/PMC

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARLI, no uso de suas atribui¢des legais, ¢;

CONSIDERANDO o teor da ATA DE RECEBIMENTO E JULGAMENTO DA PROPOSTA DE PRECO E DOCUMENTACAO
apresentado pelo Pregoeiro, para o registro de prego para eventual contratagdo de pessoa juridica, visando a confecg¢do de material grafico para
atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, pelo periodo de 12 (doze) meses, oriundo do Processo Administrativo n°
1596/2018/PMC;

CONSIDERANDO a perfeita regularidade do processo, com atendimento aos principios legais e normas procedimentais pertinentes, resultando na
obtencdo de proposta exequivel e satisfatoria ao interesse ptblico;

RESOLVE:

HOMOLOGAR a decisdo do Pregoeiro de adjudicar na Ata de Recebimento e Julgamento da Proposta de Prego e Documentagdo de Habilitagdo em
favor das empresas vencedoras para os itens abaixo discriminados:

PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP
CNPJ: 08.764.255/0001-32

X QTDE TOTAL|

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

118 Cartaz, papel couche 115g,tamanho 420x640mm,4x0 cor, varios modelos. Und. 100000 Preta Cor R$ 0,93 RS 93.000,00
Assisténcia Medica sanitaria frente e verso/gil PAPEL CHAMBRIL 75G, F/V,|Blc ¢/ 100|

121 1xI COR, TAM (A4) (tengdo Basica/Pe V UNID 6240 Preta Cor R$ 23,45 RS 146.328,00

122 Cartdo de vacina do adulto (7x20CM), papel cartdo 120G, F/V, 1x1 Und. 42000 Preta Cor RS 4,47 RS 187.740,00

123 Mapa ambulatorial - Satde do Homem - Papel Chambril 75G, 1 cor, TAM (A4) | Und. 12000 Preta Cor RS 6,47 RS 77.640,00

VALOR TOTAL R$ 504.708,00

PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA

CNPJ: 01.369.291/0001-52

P QTDE TOTAL|

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 A_DESIVOS »  impressos, autocolantes, 4/0 cores, com 5Scm de UNID. 2000 PrintSilva RS 0,46 RS 920,00
diametro,acabamento: meio corte.

5 Blocos de notgs em t:imanho AS5,papel off-set 90gr,com marca d'agua, 100/1 Blc 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
via, 4/0 cor de impressao, acabamento, colado.

3 Boletim -BLc¢ 100).(1., tamanho de 210x297mm papael off-set 180g, 4x1 cor,| Ble 1500 PrintSilva RS 24,59 RS 36.885,00
acabamento: acondicionado.

4 Avaliagdo das Atividades Controle da Dengue BLc 100/1 via, 210x297mm, 1/0 Ble 400 PrintSilva RS 13,48 RS 5.392,00
cor,papel off-set 90g,acabamento colado na cabega.
Resumo Semanal do Servigo Ante-Vetorial-BLc 100/1  via,tamanho N

5 210x297mm, 1/0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$ 13,48 R$ 5.392,00
PEAa-Boletim de Super. Indireta-Municipios Infestados,BLc 100/1 via,tamanho S

6 210x297mm, 1/0 cor,papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00

7 Boletim de Reconhecimento Geografico, Ble 100x1 via, tamanho 210x297mm, Bl 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
1/0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Programa Nacional de Controle da Dengue-PNCD,BLc 100/1 via,tamanho .

8 210x297mm, 1/0 cor, papel off-set 90g , acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R§ 5.392,00

9 Coordenagdo de Edemias e Agravos-Coleta de Adultos, Blc 100x1 via, tamanho Bl 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
210x297mm, 1/1 cor,acabamento colado na cabega.
Coordenagdo de Endemias e Agravos-Coleta de Imaturos,BLc 100/1 via, P

10 tamanho 210x297mm,1x1 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
Inquerito Hemoscopico- Boletim Diario do Agente,BLc 100x1 via, tamanho S

1 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 13,31 R$ 6.655,00
Req. De Antimalaricos e Insumos pelo posto de Notificagdo, BLc 100x1 via,| S

12 tamanho 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 13,32 R$ 6.660,00
Atividade de Borrifagdo introdomiciliar - Malaria,BLc 100x1 via, tamanho S

13 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 500 PrintSilva R§ 13,31 R$ 6.655,00
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar-SUS, BLc 100x1 via, tamanho N

14 210x297mm, papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R$§ 12,95 R§ 19.425,00

15 Boletim de Anestesia, BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,papel off-set 90g, Ble. 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
1x0 cor, acabamento colado na cabega.

16 Ficha de Cadastro de Doutor-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,papel off- Ble 500 PrintSilva RS 1331 RS 6.655.00
set 90g, 1x0 cor,acabamento colado na cabega.
Laudo para Solicitagdo de Internagdo/Autorizagdo Hospitalar-BLc 100x1 via,| s

17 tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R$§ 12,99 R§ 19.485,00

18 Obstetricia-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm papel off-set 90g, 1x0 cor, Bl 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
acabamento colado na cabega.

19 SINAN-Ficha de Notificagdo-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-| Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
set 90g,1x1 cor,acabamento colado na cabega.

20 Resultado de Exame-BLc 100x1 viaitamanho 210x297mm,papel off-set| Bl 1000 PrintSilva RS 13,13 RS 13.130,00
90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega.

5 Termo de Referencia-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g1x0| Ble 500 PrintSilva RS 1334 RS 6.670,00
cor , acabamento colado na cabega.

2 Teste da Orelhinha - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0| Ble 500 PrintSilva RS 13,34 RS 6.670,00
cor,acabamento colado na cabega.

23 Ass1ster}?1a em Planejamento Familiar - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, Ble 500 PrintSilva RS 13,30 RS 6.650,00
papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega.

24 Notificagdo de Malaria-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm, papel off-set 90g]| Bl 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
1x0 cor, acabamento colado na cabega.

25 Ficha Perinatal Ambulatorial-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm, 1x1 cor,| Bl 500 PrintSilva RS 13.30 RS 6.650,00
papel off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Receituario-Orientagdo de Uso de Med. De Tuberculose-BLc 100x1

26 via,tamanho 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g,acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,47 R$ 5.388,00
cabega.
Prog. Municipal de Cont. da Tuberculose Pneumologia Sanitaria -BLc 100x1

27 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,47 RS 5.388,00
cabeca.

28 Controle de Medicagao-BLc 100x!1 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor, papell Ble 400 PrintSilva RS 1347 RS 5.388,00
off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Movimento Mensal de Tratamento Infeccdo Latente-ILTB-Blc 100x1

29 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na] Blc 400 PrintSilva R$ 13,45 R$ 5.380,00
cabega.

30 Prontuario de Alendlmento-?Lc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Bl 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
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Programa Semanal de Coleta de Larvas-BLc 100x1 via,tamanho S

31 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$ 13,46 R$ 5.384,00
Programa Semanal de Coleta de Adultos-BLc 100x1 via,tamanho P

32 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,45 R 5.380,00

33 Ficha de Visita Domiciliar-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, papel off-se| Bl 400 PrintSilva RS 13.46 RS 5.384.00
90g, 1x0 cor, acabamento: colado na cabega.

34 Atestado Medico-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel off-se| Ble 500 PrintSilva RS 9,55 RS 4.775,00
90g,acabamento: colado na cabega.

35 Atestado de Saude-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel off-set Bl 500 PrintSilva RS 9,55 RS 4.775,00
90g,acabamento: colado na cabega.

36 Boletim de Internagdo e Auta-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega.

37 Censo Diario-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set 90g,| Bl 1000 PrintSilva RS 13,13 RS 13.130,00
acabamento: colado na cabega.

38 Ficha de Atendimento- BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papell Bl 1500 PrintSilva RS 12,99 RS 19.485,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

39 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papell Ble 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

40 Laudo Medico-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor, Bl 500 PrintSilva RS 13,30 RS 6.650,00
acabamento colado na cabega.
Prescrigdo Medica Relatorio de Enfermagem-BLc 100x1  via,tamanho Cas

4 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 1000 PrintSilva R§ 13,13 R§ 13.130,00

» Produgdo de Enfermagem Diaria-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, Ix1 Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

M3 Produgdo Radiologica,BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x1 cor,papel off- Bl 300 PrintSilva RS 13.75 RS 4.125.00
set 90g,acabamento: colado na cabega.

44 Receituario-BLe 100x1 via,tamanho 150x210mm, 1x0 cor , papel off-set Ble 1500 PrintSilva RS 8,30 RS 12.450,00
90g,acabamento colado na cabega.

45 Solicitagdo de Componete Sanguineo-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x1 Ble 400 PrintSilva RS 9,60 RS 3.840,00
cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Receituario para Medicamento Controlado-BLe  100x1  via, tamanho P

46 80x195mm, 1x1 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R$ 6,89 R§ 3.445,00

47 Receituario Controle Especial-BLc 100x1 via, tamanho 150x210mm,1x1 cor,| Ble 500 PrintSilva RS 8.30 RS 4.150,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

48 Solicitagdo de Exames-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off- Ble 1500 PrintSilva RS 12,95 RS 19.425,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.
Solicitagdo de Exames Atendimento Gratuito-BLc 100x1 via,tamanho s

49 150x210mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R$ 8,30 R§ 12.450,00

50 Relatorio de Operagdo -Blc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off- Bl 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.
Diagnostico Situacional Acompanhamento Pre-natal, BLc 100x1 via, tamanho S

31 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 13,32 RS 6.660,00
Sistema de Informagdo de Aten¢do Basica-BLc 100x1 via,tamanho S

2 95x205mm,papel off-set 90g, 1x0 cor,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R§ 13,15 R$ 13.150,00
Produgdo Proficional Nivel Superior Enfermagem-BLc 100x1 via, tamanho .

33 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R$ 13,15 R§ 13.150,00

54 Produgdo Medica Diaria-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel| Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
off-set 90g,acabamento:colado na cabega.
Dispen¢do de Medicamentos com Receita Medica-Blc 100x1 via,tamanho s

35 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento; colado na cabega. Ble 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00

56 Registro Diario de Atendimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0)| Bl 500 PrintSilva RS 13.32 RS 6.660,00
cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na cabeca.
Planilha de Anotagdo de Obitos de Menores de um ano-BLc 100x1

57 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabega.
planilha de Anotagdo de Obitos de Menores de um ano-BLc 100x1

58 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva R$ 13,50 RS 5.400,00
cabeca.
Ficha de Informagdo de Nascido Vivo-BLc 100x1 via,tamanho S

39 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R§ 5.400,00

60 Ficha Espelho do Cartdo da Crianga-Blc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0)| Ble 400 PrintSilva RS 13,48 RS 5.392,00
cor, papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega.

61 Ficha d‘e‘ Informagdo de Obito-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, Bl 400 PrintSilva RS 13,47 RS 5.388,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Planilha de Anotagdo de Nascidos Vivos-BLc 100x1

62 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva R$ 13,50 RS 5.400,00
cabega.
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica- Hipertensos-BLc 100x1 via,tamanho S

63 210x290mm,papel off-set 90g, 1x0 cor,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,47 R$ 5.388,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-Tuberculose BLc. 100x1 via, s

o4 tamanho 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
Sistema de Informagdo de A tengdo Basica- Criangas-BLc 100x1 via,tamanho s

65 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R$ 13,46 R$ 5.384,00
Sistema de Iformagdo de Atengdo Basica - FICHA D -Blc 100x1 via,tamanho S

66 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega Ble 1000 PrintSilva R§ 13,15 R§ 13.150,00
Registro de Procedimento e Notificagdo-BLc  100x]  via,tamanho S

67 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R$ 5.400,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-FICHA-A- BLc 100x1 via,tamanho .

68 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R$ 13,15 R§ 13.150,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-FICHA-B- BLc 100x1 via,tamanho s

0 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R$ 12,95 R$ 6.475,00

70 Aconselhamento para Laqueadura-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cor,papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega.
Ficha de Acompanhamento do Hipertenso/Diabetico-BLc 100x1 via,tamanho S

71 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 13,30 R$ 6.650,00
Saida de Medicamento do Programa HIPERDIA-BLc 100x1 via,tamanho S

72 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
SINAN-Ficha de Investigagio LEISHMANIOSE TEGUMENTAR-BLc 100x1

73 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x1 cor,acabamento colado na] Blc 400 PrintSilva RS 12,70 RS 5.080,00
cabega.
Receituario para uso de Pentamidina em Leishmanios e Cutanea-BLc 100x1 via, Cas

4 tamanho 200x185mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$ 9,35 R§ 3.740,00
Boletim de Controle para Pesquisa de Leishimaniose-BLc 100x1 via, tamanho S

7 200x130mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 7,74 R§ 3.096,00
Receituario para Uso de Tratamento de Glucantime-BLc 100x1 via, tamanho S

76 200x180mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$ 9,33 R$ 3.732,00
SINAN-Ficha de Investigagio HEPATITES VIRAIS.BLc 100x1 via,tamanho N

7 210x297mm,papel off-set 90g,1x1 cor,acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00

78 Ficha de Evolugdo - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor,papel off-set| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
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90g,acabamento: colado na cabega.

79 Risco Cirugico-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Ble 400 PrintSilva RS 13,46 RS 5.384,00
90g,acabamento: colado na cabega.

80 Termo _de_ Reinspegdo-BLe 50x3 Vlas,tamanho_ 210x297mm,1_x0 cor, papell Bl 400 PrintSilva RS 24.20 RS 9.680,00
autocopiativo, acabamento:colado,grampeado e picotado na 1,2 via.

81 Termo de Denuncia-BLc 100x1 via,tamanho 200x200mm, 1x0 cor, papel off-se| Bl 400 PrintSilva RS 10.20 RS 4.080,00
90g,acabamento: colado na cabega.

8 Guia de Requerimento - BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x1 cor, papell Bl 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

83 Alvara de Funcionamento Sanitario- Und., tamanho 210x297mm,4x0 cor,papel| Und. 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
off-set 150g.

84 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel| Bl 500 PrintSilva RS 9,58 RS 4.790,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Nucleo de Exames Complementares ¢ Farmacia-BLc 100x1 via,Tamanho P

85 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,15 RS 5.260,00
Gerenecia ¢ Controle de Doengas Infecciosas-BLc 100x1  via,tamanho S

86 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R$ 5.400,00
Solicitagdo de Exames - Inst. De Medicina Tropical Coari-BLc 100x1

87 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 500 PrintSilva R$ 9,58 R$ 4.790,00
cabega.
Movimento Mensal de Tratamento Infecgdo Latente-ILTB-Blc 100x1

88 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,48 R$ 5.392,00
cabeca.
Fundagdo Alfredo da Mata-Mapa de Envio de Acompanhamento de|

89 Medicamentos para Hanseniase-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,| Blc 400 PrintSilva R$ 13,48 R$ 5.392,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

90 Ficha Instituto de Medicina Tropical-Ble 100x1 via,tamanho210x297mm,1x1 Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Ficha de Atendimento aos Pacientes que fazem tratamento de HPV-BLc 100x1

91 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabega.
Controle de Medica¢do Institudo de Medicina Tropical de Coari-BLc 100x1

92 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 R$ 5.400,00
cabega.

93 Solicitagdo de Exames -BLc 100x1 via, tamanho 200x200mm,1x0 cor, Ble 400 PrintSilva RS 10.20 RS 4.080,00
acabamento: colado na cabega.
Laudo para Solicitagdo/Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial-BLc 100x1

94 via, tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabega.
Aconselhamento de Medicamento para Hanseniase-BLc 100x1 via,tamanho

93 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega. Ble 400 Preta Cor RS 13,48 R$5.392,00
Programa de Controle de hanseniase-Setor d¢ DERMATOLOGIA-BLc 100x1

96 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabeca.

97 Boletlm“de doses Aplicadas-BLc 50x2 vias,tamanho 210x297mm, 1x0 cor, Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
papel off-set 90gr,acabamento: colado na cabega.
Boletim Mensal de Movimento de Imunobiologicos-BLc 50x3 vias,tamanho N

98 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 RS 5.400,00
Boletim Mensal de Movimento de Imunobiologicos Especiais-BLc 100x1 via, e

9 tamanho 210x297mm, 1x1 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva RS 13,48 R$ 5.392,00
Movimento Mensal de Insumos Seringas e Agulhas-Blc 100x1 via,tamanho P

100 205x260mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,44 R$ 5.376,00

101 Controle de Temperatura-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papell Ble 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

102 Controle Administrativo do HRCTBLC 100x1 via,tamanho 40x140mm,1x0) Ble 400 PrintSilva RS 7,74 RS 3.096,00
cor,papel off-set 90g,acabamento : picotado

103 AIH-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0  cor,papel  off-set] Bl 300 PrintSilva RS 13,74 RS 4.122,00
90g,acabamento: colado na cabega.

104 Cirurgia Efetiva-BLC 100X1via,tamano 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Bl 300 PrintSilva RS 13,74 RS 4.122,00
90g,acabamento: colado na cabega.
Comprovante de Atendimento de Doagdo-BLc 100x1 via,tamanho S

105 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 100 PrintSilva R$ 16,25 R$ 1.625,00

106 Comprovante de Doagao-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papell Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

107 ggglugﬁo Medica-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set] Ble 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00

108 Ficha de Atendimento- BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel| Bl 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

109 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel| Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Ficha de Solicitagdo de Antemicrobiano-BLc 100xl  via,tamanho s

110 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 300 PrintSilva R§ 13,77 R§ 4.131,00

11 ldentlﬁ(f:}gao do Estabelecimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x0 cor,| Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

12 Laudo Social-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Bl 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00
90g,acabamento:colado na cabega.

13 Prescrigdo Medica -BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set Bl 1500 PrintSilva RS 12,96 RS 19.440,00
90g,acabamento: colado na cabega.

114 Produgdo de Nutrigdo-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x1 cor,papel off- Ble 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.

115 Requerimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set 90g,| Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
acabamento: colado na cabeca.

116 Solicitagdo de Aereo UTI-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel] Ble 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

17 Sollcnagf"m de Exames Grandes-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, Bl 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

119 Panfletos, papel couche 115g, tamanho 150x210mm,4x4 cor, varios modelos Und. 60000 PrintSilva R$ 0,20 RS 12.000,00

120 Folders, pe?pel couche 150gtamanho 210x297mm,4x4 cor,acabamento duas| Und. 60000 PrintSilva RS 037 RS 22.200,00
dobras, varios modelos.

124 Movimento Mensal de Imunologicos oaoel chambril 75, 1 cor, TAM (A4) (PNI) SEIDC/ 100 4800 PrintSilva RS 21,16 R$ 101.568,00

VALOR TOTAL R$ 1.003.752,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, em 05 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari
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GABINETE DO PREFEITO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 04/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 05/2018-CPL

Publicado por:

José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:488603C2

No dia 06 de fevereiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para a eventual
contratacdo de pessoa juridica, visando a confec¢do de material grafico para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satide. Resultante do
Pregdo Presencial n® 05/2018-CPL, para o Sistema de Registro de Precos. As especificagdes constantes do respectivo processo administrativo n®
1596/2018/PMC, assim como os termos da proposta de preco integram esta ata de registro de prego, independentemente de transcrig@o.

O presente registro de prego terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP
CNPJ: 08.764.255/0001-32
x QTDE TOTAL|

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

118 Cartaz, papel couche 115g,tamanho 420x640mm,4x0 cor, varios modelos. Und. 100000 Preta Cor R$ 0,93 RS 93.000,00
Assisténcia Medica sanitaria frente e verso/gil PAPEL CHAMBRIL 75G, F/V,|Blc ¢/ 100|

121 1xI COR, TAM (A4) (tengdo Basica/Pe V UNID 6240 Preta Cor R$ 23,45 RS 146.328,00

122 Cartdo de vacina do adulto (7x20CM), papel cartdao 120G, F/V, 1x1 Und. 42000 Preta Cor RS 4,47 RS$ 187.740,00

123 Mapa ambulatorial - Satide do Homem - Papel Chambril 75G, 1 cor, TAM (A4) | Und. 12000 Preta Cor RS 6,47 RS 77.640,00

VALOR TOTAL R$ 504.708,00

PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA

CNPJ: 01.369.291/0001-52

X QTDE TOTAL|

ITEM ESPECIFICACAO UND ESTIMADA MARCA VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL

1 ADESIVOS »  impressos, autocolantes, 4/0 cores, com 5cm de UNID. 2000 PrintSilva RS 0,46 RS 920,00
diametro,acabamento: meio corte.

5 Blocos de notgs em t:imanho AS5,papel off-set 90gr,com marca d'agua, 100/1 Blc 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
via, 4/0 cor de impressdo, acabamento, colado.

3 Boletim -BLc 100).(1., tamanho de 210x297mm papael off-set 180g, 4x1 cor, Bl 1500 PrintSilva RS 24,59 RS 36.885,00
acabamento: acondicionado.

4 Avaliagdo das Atividades Controle da Dengue BLc 100/1 via, 210x297mm, 1/0 Ble 400 PrintSilva RS 13,48 RS 5.392,00
cor,papel off-set 90g,acabamento colado na cabega.
Resumo Semanal do Servigo Ante-Vetorial-BLc 100/1  via,tamanhol Cas

3 210x297mm, 1/0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
PEAa-Boletim de Super. Indireta-Municipios Infestados,BLc 100/1 via,tamanho S

6 210x297mm, 1/0 cor,papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00

7 Boletim de Reconhecimento Geografico, Blec 100x1 via, tamanho 210x297mm, Ble 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
1/0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Programa Nacional de Controle da Dengue-PNCD,BLc 100/1 via,tamanho N

8 210x297mm, 1/0 cor, papel off-set 90g , acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R§ 5.392,00

9 Coordenagdo de Edemias e Agravos-Coleta de Adultos, Blc 100x1 via, tamanho Bl 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
210x297mm, 1/1 cor,acabamento colado na cabega.
Coordenagdo de Endemias e Agravos-Coleta de Imaturos,BLc 100/1 via, S

10 tamanho 210x297mm,1x1 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
Inquerito Hemoscopico- Boletim Diario do Agente,BLc 100x1 via, tamanho S

11 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 13,31 R$ 6.655,00
Req. De Antimalaricos e Insumos pelo posto de Notificagdo, BLc 100x1 via,| .

12 tamanho 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 500 PrintSilva R§ 13,32 R$ 6.660,00
Atividade de Borrifagdo introdomiciliar - Malaria,BLc 100x1 via, tamanho N

13 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na cabega. Ble 500 PrintSilva R§ 13,31 R$ 6.655,00
Autorizagdo de Internagdo Hospitalar-SUS, BLc 100x1 via, tamanho N

14 210x297mm, papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R$ 12,95 R$ 19.425,00

15 Boletim de Anestesia, BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,| Ble. 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
1x0 cor, acabamento colado na cabega.

16 Ficha de Cadastro de Doutor-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,papel off- Bl 500 PrintSilva RS 1331 RS 6.655.00
set 90g, 1x0 cor,acabamento colado na cabega.
Laudo para Solicitagio de Internagdo/Autorizagdo Hospitalar-BLc 100x1 via, s

17 tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R§ 12,99 R§ 19.485,00

18 Obstetricia-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm papel off-set 90g, 1x0 cor, Bl 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
acabamento colado na cabega.

19 SINAN-Ficha de Notificagdo-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-| Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
set 90g,1x1 cor,acabamento colado na cabega.

20 Resultado de Exame-BLc 100x1 viaitamanho 210x297mm,papel off-set] Bl 1000 PrintSilva RS 13,13 RS 13.130,00
90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega.

5 Termo de Referencia-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g1x0| Ble 500 PrintSilva RS 1334 RS 6.670,00
cor , acabamento colado na cabega.

2 Teste da Orelhinha - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0 Bl 500 PrintSilva RS 1334 RS 6.670,00
cor,acabamento colado na cabega.

23 Assistencia em Planejamento Familiar - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, Ble 500 PrintSilva RS 13,30 RS 6.650,00
papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na cabega.

24 Notificagdo de Malaria-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm, papel off-set 90g]| Ble 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
1x0 cor, acabamento colado na cabega.

25 Ficha Perinatal Ambulatorial-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm, 1x1 cor,| Bl 500 PrintSilva RS 13.30 RS 6.650,00
papel off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Receituario-Orientagdo de Uso de Med. De Tuberculose-BLc 100x1

26 via,tamanho 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g,acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva R$ 13,47 R$ 5.388,00
cabega.
Prog. Municipal de Cont. da Tuberculose Pneumologia Sanitaria -BLc 100x1

27 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,47 RS 5.388,00
cabega.

28 C(‘)‘ntmle de Medicagdo-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor, papel] Ble 400 PrintSilva RS 13.47 RS 5.388,00
off-set 90g, acabamento colado na cabega.
Movimento Mensal de Tratamento Infecgdo Latente-ILTB-Blc 100x1

29 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na] Blc 400 PrintSilva R$ 13,45 R$ 5.380,00
cabeca.

30 Prontuario de Atendlmento-ELc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Ble 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

31 Programa Semanal de Coleta de Larvas-BLc 100x1 via,tamanho| Blc 400 PrintSilva RS 13,46 RS 5.384,00
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210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega.
Programa Semanal de Coleta de Adultos-BLc 100x1 via,tamanho e

32 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva RS 13,45 R$ 5.380,00

33 Ficha de Visita Domiciliar-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, papel off-set Bl 400 PrintSilva RS 13.46 RS 5.384,00
90g, 1x0 cor, acabamento: colado na cabega.

34 Atestado Medico-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel off-se] Bl 500 PrintSilva RS 9.55 RS 4.775.00
90g,acabamento: colado na cabega.

35 Atestado de Saude-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel off-se| Bl 500 PrintSilva RS 9.55 RS 4.775.00
90g,acabamento: colado na cabega.

36 Boletlm“de Internagdo e Auta-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega.

37 Censo Diario-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set 90g, Bl 1000 PrintSilva RS 13,13 RS 13.130,00
acabamento: colado na cabega.

38 Ficha de Atendimento- BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel| Bl 1500 PrintSilva RS 12,99 RS 19.485,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

39 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papell Bl 1000 PrintSilva RS 13,14 RS 13.140,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

40 Laudo Medico-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor,) Ble 500 PrintSilva RS 13,30 RS 6.650,00
acabamento colado na cabega.
Prescrigdo Medica Relatorio de Enfermagem-BLc 100x1  via,tamanho N

4l 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R$ 13,13 R$ 13.130,00

0 Produg¢do de Enfermagem Diaria-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x1 Bl 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

M3 Produ¢do Radiologica,BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x1 cor,papel off- Ble 300 PrintSilva RS 13.75 RS 4.125.00
set 90g,acabamento: colado na cabega.

44 Receituario-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm, 1x0 cor , papel off-set] Bl 1500 PrintSilva RS 8.30 RS 12.450,00
90g,acabamento colado na cabega.

45 Solicitagdo de Componete Sanguineo-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x1 Ble 400 PrintSilva RS 9,60 RS 3.840,00
cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Receituario para Medicamento Controlado-BLe  100x1  via, tamanho e

46 80x195mm, 1x1 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva RS 6,89 R§ 3.445,00

47 Receituario Controle Especial-BLc 100x1 via, tamanho 150x210mm,Ix1 cor, Bl 500 PrintSilva RS 8.30 RS 4.150,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

48 Solicitagdo de Exames-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off- Ble 1500 PrintSilva RS 12,95 RS 19.425,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.
Solicitagdo de Exames Atendimento Gratuito-BLc 100x1 via,tamanho S

49 150x210mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1500 PrintSilva R$ 8,30 R$ 12.450,00

50 Relatorio de Operagdo -Blc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off- Bl 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.
Diagnostico Situacional Acompanhamento Pre-natal,BLc 100x1 via, tamanho e

51 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-BLc 100x1 via,tamanho S

2 95x205mm,papel off-set 90g, 1x0 cor,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R§ 13,15 R$ 13.150,00
Produgdo Proficional Nivel Superior Enfermagem-BLc 100x1 via, tamanho S

3 210x297mm, 1x0 cor , papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 1000 PrintSilva R§ 13,15 R$ 13.150,00

54 Produgdo Medica Diaria-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papell Ble 1000 PrintSilva RS 13,15 RS 13.150,00
off-set 90g,acabamento:colado na cabega.
Dispen¢do de Medicamentos com Receita Medica-Blc 100x1 via,tamanho s

35 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento; colado na cabega. Ble 500 PrintSilva R$ 13,32 R$ 6.660,00

56 Registro Diario de Atendimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 Bl 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na cabeca.
Planilha de Anotagdo de Obitos de Menores de um ano-BLc 100x1

57 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva R$ 13,50 RS 5.400,00
cabega.
planilha de Anotagdo de Obitos de Menores de um ano-BLc 100x1

58 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabeca.
Ficha de Informagdo de Nascido Vivo-BLe 100x1 via,tamanhol Cas

39 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R 5.400,00

60 Ficha Espelho do Cartdo da Crianga-Blc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0) Bl 400 PrintSilva RS 13.48 RS 5.392,00
cor, papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega.

61 Ficha d‘e‘ Informagdo de Obito-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, Ble 400 PrintSilva RS 13,47 RS 5.388,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Planilha de Anotagdo de Nascidos Vivos-BLc 100x1

62 via,tamanho,210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabeca.
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica- Hipertensos-BLc 100x1 via,tamanho S

63 210x290mm,papel off-set 90g, 1x0 cor,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,47 R$ 5.388,00
Sistema de Informagdo de Aten¢do Basica-Tuberculose BLc. 100x1 via, S

64 tamanho 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R§ 5.400,00
Sistema de Informagdo de A tengdo Basica- Criangas-BLc 100x1 via,tamanho s

65 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva RS 13,46 R$ 5.384,00
Sistema de Iformagdo de Atengdo Basica - FICHA D -Blc 100x1 via,tamanho s

66 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega Ble 1000 PrintSilva R$ 13,15 R§ 13.150,00
Registro de Procedimento e Notificagdo-BLc  100x1  via,tamanho S

67 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R 5.400,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-FICHA-A- BLc 100x1 via,tamanho S

68 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 1000 PrintSilva R§ 13,15 R$ 13.150,00
Sistema de Informagdo de Atengdo Basica-FICHA-B- BLc 100x1 via,tamanho S

69 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 300 PrintSilva R§ 12,95 R$ 6.475,00

70 Aconselhamento para Laqueadura-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cor,papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega.
Ficha de Acompanhamento do Hipertenso/Diabetico-BLc 100x1 via,tamanho e

7l 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 500 PrintSilva R$ 13,30 RS 6.650,00
Saida de Medicamento do Programa HIPERDIA-BLc 100x1 via,tamanho Cas

e 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
SINAN-Ficha de Investigagio LEISHMANIOSE TEGUMENTAR-BLc 100x1

73 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x1 cor,acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva R$ 12,70 R$ 5.080,00
cabega.
Receituario para uso de Pentamidina em Leishmanios e Cutanea-BLc 100x1 via, N

4 tamanho 200x185mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$935 R$ 3.740,00
Boletim de Controle para Pesquisa de Leishimaniose-BLc 100x1 via, tamanho P

7 200x130mm, 1x0 cor, papel off-set 90g, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 7,74 R 3.096,00
Receituario para Uso de Tratamento de Glucantime-BLc 100x1 via, tamanho S

76 200x180mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R$ 9,33 R§ 3.732,00
SINAN-Ficha de Investigagdo HEPATITES VIRAIS.BLc 100x! via,tamanho S

7 210x297mm,papel off-set 90g,1x1 cor,acabamento colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R$ 5.400,00

78 Ficha de Evolugdo - BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor,papel off-set Ble 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
90g,acabamento: colado na cabega.
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79 Risco Cirugico-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Ble 400 PrintSilva RS 13,46 RS 5.384,00
90g,acabamento: colado na cabega.

80 Termo _de_ Reinspegdo-BLe 50x3 Vlas,tamanho_ 210x297mm,1_x0 cor, papell Bl 400 PrintSilva RS 24.20 RS 9.680,00
autocopiativo, acabamento:colado,grampeado e picotado na 1,2 via.

81 Termo de Denuncia-BLc 100x1 via,tamanho 200x200mm, 1x0 cor, papel off-se| Bl 400 PrintSilva RS 10.20 RS 4.080,00
90g,acabamento: colado na cabega.

82 Guia de Requerimento - BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x1 cor, papell Ble 400 PrintSilva RS 13,48 RS 5.392,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

83 Alvara de Funcionamento Sanitario- Und., tamanho 210x297mm,4x0 cor,papel| Und. 1000 PrintSilva RS 13,17 RS 13.170,00
off-set 150g.

84 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor,papel| Bl 500 PrintSilva RS 9,58 RS 4.790,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Nucleo de Exames Complementares e Farmacia-BLc 100x1 via,Tamanho S

85 210x297mm, 1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,15 R$ 5.260,00
Gerenecia ¢ Controle de Doengas Infecciosas-BLc 100x1  via,tamanho S

86 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 R$ 5.400,00
Solicitagdo de Exames - Inst. De Medicina Tropical Coari-BLc 100x1

87 via,tamanho 150x210mm,1x0 cor, papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 500 PrintSilva R$ 9,58 R$ 4.790,00
cabega.
Movimento Mensal de Tratamento Infecgdo Latente-ILTB-Blc 100x1

88 via,tamanho 210x297mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na] Blc 400 PrintSilva RS$ 13,48 R$ 5.392,00
cabega.
Fundagdo Alfredo da Mata-Mapa de Envio de Acompanhamento de|

89 Medicamentos para Hanseniase-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,| Blc 400 PrintSilva R$ 13,48 R$ 5.392,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

90 Ficha Instituto de Medicina Tropical-Ble 100x1 via,tamanho210x297mm,1x1 Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Ficha de Atendimento aos Pacientes que fazem tratamento de HPV-BLc 100x1

91 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g, acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabega.
Controle de Medicagdo Institudo de Medicina Tropical de Coari-BLc 100x1

92 via,tamanho 210x297mm,1x1 cor, papel off-set 90g, acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 R$ 5.400,00
cabega.

93 Solicitagdo de Exames -BLc 100x1 via, tamanho 200x200mm,1x0 cor, Bl 400 PrintSilva RS 10.20 RS 4.080,00
acabamento: colado na cabega.
Laudo para Solicitagdo/Autorizagdo de Procedimento Ambulatorial-BLc 100x1

94 via, tamanho 210x297mm ,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabega.
Aconselhamento de Medicamento para Hanseniase-BLc 100x1 via,tamanho

93 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento:colado na cabega. Ble 400 Preta Cor RS 13,48 R$5.392,00
Programa de Controle de hanseniase-Setor d¢ DERMATOLOGIA-BLc 100x1

96 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na| Blc 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
cabeca.

97 Boletlm“de doses Aplicadas-BLc 50x2 vias,tamanho 210x297mm, 1x0 cor, Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
papel off-set 90gr,acabamento: colado na cabega.
Boletim Mensal de Movimento de Imunobiologicos-BLc 50x3 vias,tamanho N

98 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,50 RS 5.400,00
Boletim Mensal de Movimento de Imunobiologicos Especiais-BLc 100x1 via, e

9 tamanho 210x297mm,1x1 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,48 R$ 5.392,00
Movimento Mensal de Insumos Seringas e Agulhas-Blc 100x1 via,tamanho P

100 205x260mm,papel off-set 90g,1x0 cor, acabamento: colado na cabega. Ble 400 PrintSilva R§ 13,44 R$ 5.376,00

101 Controle de Temperatura-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papell Bl 400 PrintSilva RS 13,50 RS 5.400,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

102 Controle Administrativo do HRCTBLC 100x1 via,tamanho 40x140mm,1x0) Ble 400 PrintSilva RS 7,74 RS 3.096,00
cor,papel off-set 90g,acabamento : picotado

103 AIH-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0  cor,papel  off-set] Bl 300 PrintSilva RS 13,74 RS 4.122,00
90g,acabamento: colado na cabega.

104 Cirurgia Efetiva-BLC 100X1via,tamano 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Bl 300 PrintSilva RS 13,74 RS 4.122,00
90g,acabamento: colado na cabega.
Comprovante de Atendimento de Doagdo-BLc 100x1  via,tamanhol S

105 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 100 PrintSilva R$ 16,25 R$ 1.625,00

106 Comprovante de Doagao-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papell Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

107 ggglugﬁo Medica-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set] Ble 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00

108 Ficha de Atendimento- BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel| Bl 500 PrintSilva RS 13,32 RS 6.660,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

109 Ficha de Encaminhamento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel| Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.
Ficha de Solicitagdo de Antemicrobiano-BLc 100x]  via,tamanho S

110 210x297mm, 1x0 cor,papel off-set 90g,acabamento: colado na cabeca. Ble 300 PrintSilva R§ 13,77 R§ 4.131,00

11 ldentlﬁ(f:}gao do Estabelecimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x0 cor,| Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

12 Laudo Social-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set Bl 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00
90g,acabamento:colado na cabega.

13 Prescrigdo Medica -BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,papel off-set Bl 1500 PrintSilva RS 12,96 RS 19.440,00
90g,acabamento: colado na cabega.

114 Produgdo de Nutrigdo-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm, 1x1 cor,papel off- Bl 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
set 90g,acabamento: colado na cabega.

115 Requerimento-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel off-set 90g,| Ble 300 PrintSilva RS 13.77 RS 4.131,00
acabamento: colado na cabega.

116 Solicitagdo de Aereo UTI-BLc 100x1 via, tamanho 210x297mm,1x0 cor, papel] Ble 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00
off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

17 SOllClla(“,fm de Exames Grandes-BLc 100x1 via,tamanho 210x297mm,1x0 cor,) Bl 300 PrintSilva RS 13,77 RS 4.131,00
papel off-set 90g,acabamento: colado na cabega.

119 Panfletos, papel couche 115g, tamanho 150x210mm,4x4 cor, varios modelos Und. 60000 PrintSilva RS 0,20 RS 12.000,00

120 Folders, pe?pel couche 150gtamanho 210x297mm,4x4 cor,acabamento duas| Und. 60000 PrintSilva RS 037 RS 22.200,00
dobras, varios modelos.

124 Movimento Mensal de Imunologicos oaoel chambril 75, 1 cor, TAM (A4) (PNI) EEIDC/ 100 4800 PrintSilva RS 21,16 R$ 101.568,00

VALOR TOTAL R$ 1.003.752,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 06 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari
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PRETA COR DIGITAL EIRELI - EPP
CNPIJ: 08.764.255/0001-32

PRINTSILVA GRAFICA, EDITORA, INDUSTRIA E COMERCIO DE EMBACLAGENS DE PAPEIS LTDA
CNPJ: 01.369.291/0001-52
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Codigo Identificador:76F39AB2

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 01/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 02/2018-CPL

No dia 07 de fevereiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para a Registro
de Pregos para eventual contratagdo de pessoa juridica, visando a Confec¢do de Uniformes para Gari para atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo. Resultante do Pregao Presencial n° 02/2018/CPL/PMC, para o Sistema de Registro de Precos. As especificacdes
constantes do respectivo processo administrativo n® 088/2018-PMC, assim como os termos da proposta de prego integram esta ata de registro de
preco, independentemente de transcrigao.

O presente registro de prego tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

COMERCIO E INDUSTRIA EQUILIBRIO EIRELI — EPP
CNPJ: 84.495.092/0001-18

LOTE 1
X TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIMADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Gandola de mangas Cumprida de Brim Leve na cor azul marinho Pantone 194024 )
1 TPX com duas faixa refletiva na manga com pintura no bolso e nas costa. Conforme o Pega 3.000 EQUILIBRIO R$ 56,00 R$ 168.000,00
modelo que vai ser fornecido em midia, com os respectivos tamanhos a ser produzida
Calga Profissional em Brim Grosso com meio elastico, na cor azul marinho Pantone]
: L0023 TS com sl s s doi b e e Conf 3 souLiso [rs sass RS 133000
produzida.
Camisa de Manga Cumprida em malha PV 67% poliester e 33% Viscose, na cor azulj i
3 marinho Pantone 194024 TPX, Com pintura no peito e nas costa. Conforme o modelo| Pega 3.000 EQUILIBRIO R$ 23,00 R$ 69.000,00
que vai ser fornecido em midia, com os respectivos tamanhos a ser produzida.
Camisa modelo polo em malha pique na cor azul marinho Pantone 194024 TPX, com| )
4 pintura no bolso. Conforme o modelo que vai ser fornecido em midia, com os| Pega 3.000 EQUILIBRIO R$ 35,00 R$ 105.000,00
respectivos tamanhos a ser produzida.
Boné em Brim Grosso tamanho tinico na cor azul marinho Pantone 194024 TPX, co )
5 pintura na frente. Conforme o modelo que vai ser fornecido em midia, com os| Peca 3.000 EQUILIBRIO R$ 13,97 R$ 41.910,00
respectivos tamanhos a ser produzida.
VALOR TOTAL DO LOTE 01 — RS 551.790,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 2
x TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIM ADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Boné de Saia em Brim Fino Peca 3.000 JSE R$ 26,00 R$ 78.000,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 3
x TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIM ADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Bota de couro Par 3.000 BRASCOL R$ 47,67 R$ 143.000,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 4
x TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIM ADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Bota de Borracha Par 3.000 PLASTSCOR R$ 39,00 R$ 117.000,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 5
x TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIM ADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Capacete de protegdo Und 1.500 JSE R$ 24,93 R$ 37.400,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 6
x TDE TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND gSTIM ADA MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Luva de raspa de couro Par 3.000 JSE R$ 14,00 R$ 42.000,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 7
ITEM ESPECIFICACAO UND g;?ll;/l};%TAAL MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Luva de pano Par 3.000 JSE R$ 15,00 R$ 15.000,00
J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
LOTE 8
ITEM ESPECIFICACAO UND g;?ll;/l};%TAAL MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
1 Oculos de protegio Und 1.500 FENIX R$ 15,00 R$ 22.500,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 07 de fevereiro de 2018.
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ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

COMERCIO E INDUSTRIA EQUILIBRIO EIRELI — EPP
CNPJ: 84.495.092/0001-18

J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:17C7F182

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 02/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 03/2018-CPL

No dia 07 de fevereiro de 2018, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para Registro de
Pregos para eventual contratacdo de pessoa juridica, visando a confecc¢do de uniformes e aquisicdo de botinas e bonés para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde. Resultante do Pregéo Presencial n° 03/2018/CPL/PMC, para o Sistema de Registro de Precos. As especificacdes
constantes do respectivo processo administrativo n® 089/2018-PMC, assim como os termos da proposta de preco integram esta ata de registro de
preco, independentemente de transcri¢ao.

O presente registro de prego terd a vigéncia de 12 (doze) meses.

J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP

CNPJ: 20.138.274/0001-59

LOTE 01

ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE TOTAL ESTIMADA | MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
TECIDO BRIN FINO ALGODAO NA COR BRANCA | Metro 2.000 SANTISTA R$ 16,60 R$ 39.200,00
BRIN GROSSO ALGODAO NA COR AZUL ROYAL Metro 5.000 SANTISTA R$ 19,27 R$ 96.368,33
TECIDO OXFORD (AZUL MARINHO) Metro 2.000 SANTISTA R$ 18,10 R$ 36.200,00
OXFORD (BRANCO) Metro 2.500 SANTISTA R$ 17,77 RS$ 44.416,67
OXFORD (VERDE) Metro 250 SANTISTA R$ 18,77 R$ 4.691,67
OXFORD (ROSA) Metro 350 SANTISTA RS 18,77 R$ 6.568,33
OXFORD (AZUL BEBE) Metro 350 SANTISTA RS 18,77 R$ 6.568,33
FORNECIMENTO DE LENCOIS MED 23 X 1,5
TECIDO BRIN FINO

FORNECIMENTO DE LENCOIS MED 1,3 X 1,1 -
TECIDO BRIN FINO

VALOR TOTAL DO LOTE 01 —R$ 373.000,00

NASSER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 05.204.514/0001-82

LOTE 2

ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE TOTAL ESTIMADA | MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BATA UNISSEX, Material: Tecido Uniforte ou solasol oul
cedrobrin, Tamanho: P, M, G, GG. Cor: Branca, Pantone:
114800 TPX, Caracteristicas Adicionais: Gola em V, sem|
manga, aberta dos lados e com tiras laterais para feita do|
mesmo tecido; Logomarcas do Orgdo impressas e
silkscreen.

CAMISETA; Material: tecido 100% poliéster Thant
acacharrel, cor branca; gramatura 120g/m? (+ ou - 10%);
Manga curta, gola redonda; Estampa sublimatica colorida,)
tamanho até 29,7 x 42cm, localizagdo frente e costas;|
TAMANHOS: P, M, G E GG. Personalizagdo (Motivo):
ser definido pelo 6rgdo solicitante.

CAMISA POLO; Material: tecido meia malha cor branca,
67% poliéster e 33% algoddo; gramatura 160g/m?, fio 30.1;]
manga curta com punho em ribana (97% algodao e 3%
elastano); acabamento de gola e de punhos na cor d:
malha; Estampa: aplicagdo de 2 (dois) bordados até 12.000)
(doze mil) pontos cada, localizados na frente e costas;
TAMANHOS: P, M, G ¢ GG. Personalizagdo (Motivo):
ser definido pelo 6rgdo solicitante.

CAMISETA; Material: tecido meia malha cor branca,|
100% algoddo; gramatura 164g/m? ; Fio 30.1; Manga curta,|
gola redonda; Estampa em silkscreen, tamanho A4, 4|
cores, localizagdo frente e costas; TAMANHOS: P, M, G ¢
GG. Personalizagdo: (Motivos) : a ser definido pelo 6rgéo|
solicitante.

BONE SIMPLES EM BRIM BRANCO — TAMANHO
UNICO - AJUSTAVEL

JALECO UNISSEX; Material: Tecido  Oxiford,
Apresentagdo: Manga longa, altura até o joelho, abertur:
frontal, fechamento com botdes, trés bolsos, logomarca do
orgdo e descritivo da especialidade bordados. Demais|
especificagdes constam no Projeto Basico, Tamanho: P, M,
G e GG, Cor: branco.

VALOR TOTAL DO LOTE 02 — R$ 585.000,00

NASSER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

CNPJ: 05.204.514/0001-82

LOTE 3

ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE TOTAL ESTIMADA | MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
BOLSA OU MOCHILA TIPO LONA 600 - NYLON Und 600 NASSER R$ 54,00 R$ 32.400,00
CAMPO FENESTRADO TECIDO EM BRIM Und 600 NASSER R$ 25,00 R$ 15.000,00
CAMPO C02 TECIDO EM BRIM AZUL ROYAL Und 600 NASSER R$ 48,00 R$ 28.800,00
CAMPO C03 TECIDO EM BRIM AZUL ROYAL Und 600 NASSER R$ 58,00 R$ 34.800,00
CAMPO C04 TECIDO EM BRIM AZUL ROYAL Und 600 NASSER R$ 78,00 R$ 46.800,00

Gandola de mangas/para ACS Cumprida de Brim Leve naj Und 600 NASSER R$ 86,00 R$ 51.600,00

NEIE NN

Und 2.000 JSE R$ 48,33 R$ 96.866,67

9 Und 1.500 JSE R$ 28,10 R$ 42.150,00

Und 2.500 NASSER R$ 57,60 R$ 144.000,00

Und 2.500 NASSER R$ 24,50 R$ 61.250,00

Und 2.500 NASSER R$ 36,50 R$ 91.250,00

Und 2.500 NASSER R$ 19,00 R$ 47.500,00

Und 2.500 NASSER R$ 19,00 R$ 47.500,00

Und 2.500 NASSER R$ 77,40 R$ 193.500,00

a|lul s~
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cor azul Pantonel5-1263 TPXcom pintura no bolso e nas|
costa Conforme o modelo que vai se fornecido em midia.

Calga Profissional ACS em Brim Grosso com meio|
elastico, na cor azul Pantone15-1263 TPXe dois bolso faca
na frente Conforme o modelo que vai se fornecido e
midia.

Und 600 NASSER R$ 57,00 R$ 34.200,00

Gandola de mangas/para ACE Cumprida de Brim Leve na)
8 cor azul Pantonel15-1263 TPXcom pintura no bolso e nas| Und 200 NASSER R$ 86,00 R$ 17.200,00
costa Conforme o modelo que vai se fornecido em midia.

Calga Profissional ? ACE em Brim Grosso com meio|
elastico, na cor azul Pantone15-1263 TPXe dois bolso faca
na frente Conforme o modelo que vai se fornecido em|
midia.

CAMISA POLO /P ACS; Material: tecido meia malha cor]
branca, 67% poliéster e 33% algoddo; gramatura 160g/m?)
fio 30.1; manga curta com punho em ribana (97% algodao|
e 3% elastano); acabamento de gola e de punhos na cor daj
malha; Estampa: aplicagdo de 2 (dois) bordados até 12.000)
(doze mil) pontos cada, localizados na frente e costas;
TAMANHOS: P, M, G ¢ GG. Personalizagio (Motivo):
ser definido pelo 6rgdo solicitante.

CAMISA POLO /P ACE; Material: tecido meia malha cor]
branca, 67% poliéster e 33% algoddo; gramatura 160g/m>,
fio 30.1; manga curta com punho em ribana (97% algodao|
e 3% elastano); acabamento de gola e de punhos na cor d
malha; Estampa: aplicagdo de 2 (dois) bordados até 12.000)
(doze mil) pontos cada, localizados na frente e costas;
TAMANHOS: P, M, G ¢ GG. Personalizagio (Motivo):
ser definido pelo 6rgdo solicitante.

VALOR TOTAL DO LOTE 03 — R$ R$ 301.000,00

J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP

CNPJ: 20.138.274/0001-59

Und 200 NASSER R$ 56,00 R$ 11.200,00

Und 600 NASSER R$ 36,10 R$ 21.660,00

Und 200 NASSER R$ 36,70 R$ 7.340,00

LOTE 4

ITEM ESPECIFICACAO UND QTDE TOTAL ESTIMADA | MARCA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

1 Bota de borracha ACS tamanho: 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, Und 600 BRASCOL RS 45,62 R$ 27.372,00
43,44 e 46

5 Bota de borracha ACE tamanho: 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, Und 200 BRASCOL RS$ 45,66 R$9.132,00
43, 44 ¢ 46

3 4B:teaf: couro ACS tamanho: 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, Und 600 BRASCOL R$ 45,62 R$ 27.372,00

4 4B3otz4dz 4Cﬁoum ACE tamanho: 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, Und 200 BRASCOL R$ 45,62 R$9.132,00

VALOR TOTAL DO LOTE 04 —R$ 75.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI em 07 de fevereiro de 2018.

ADAIL JOSE FIGUEIREDO PINHEIRO
Prefeito Municipal de Coari

J S E CONFECCAO E COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA — EPP
CNPJ: 20.138.274/0001-59

NASSER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
CNPJ: 05.204.514/0001-82
Publicado por:
José Ivan Marinho da Silva
Cédigo Identificador:B2AA7C8F

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE IPIXUNA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2018/SEMAD - PMI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMAD/2018 - PMI

A Prefeitura Municipal de Ipixuna, por meio da Secretaria Municipal de Administragéo e Planejamento, amparado na LEI MUNICIPAL N° 208, 209
¢ 210/2017 de 29 de Dezembro de 2017, torna publica a abertura de inscri¢des para 0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DESTINADO
A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NAS AREAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL,
EDUCACAO E SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA, o qual reger-se-4 as seguintes disposicdes:

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/SEMAD/2018 — PMI, destina-se a contratacido temporiria de profissionais para atuar nas
dreas da Administracio Municipal, Educac¢fo e Saude, de responsabilidade do municipio de Ipixuna.

Atendimento de necessidade especifica de contrataciio surgida no decorrer de seu prazo de validade.

Substituiciio de auséncia e outros afastamentos de profissionais em carater temporario, de licenca médica, licenca para interesse particular
e afastamento para ocupar cargos publicos.

Serio contratados candidatos em nimero estabelecido no item 6, ou de acordo com a necessidade de cada Secretaria Municipal de Ipixuna.
Poderio se inscrever para o processo seletivo mencionado neste edital, os profissionais que tenham o nivel fundamental, médio e superior
conforme os pré-requisitos exigidos para a area a qual estdo concorrendo.

DAS INSCRICOES

As inscrigdes ficardo abertas do dia 06 a 09/02/2018, das 8h30 as 12h00 e das 14:30 as 17h00 horas, no prédio da Prefeitura Municipal de
Ipixuna, endereco situado na Av. Varcy Herculano s/n - Centro.
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A inscri¢do somente sera confirmada apos a comprovacdo do pagamento do valor da inscri¢o pela institui¢cao bancaria.
O pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio da DAM de recolhimento sera no valor de R$ - 50,00 (Cinquenta Reais) para nivel
superior e RS - 20,00 (Vinte Reais) para nivel médio e técnico.

Sao isentos do pagamento os candidatos inscritos para concorréncia de cargos de nivel fundamental.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3. No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:

Formulario de Inscricio, devidamente preenchido e assinado — Anexo 1.

Avaliacio Escrita/Carta de Inten¢cio manuscrita — Anexo II.

Curriculo com as devidas comprovacdes.

Declaraciio de Tempo de Servi¢o na area para a qual estd concorrendo.

Comprovacio de residéncia (Zona Rural e Urbana).

DO PROCESSO DE SELECAO

A seleg¢do dos candidatos sera realizada por uma Banca de Analise formada por 05 (cinco) membros indicados pela Comissio do Processo
Seletivo.

A selecio dos candidatos sera efetuada pela Banca de Anilise, através da Avaliacio Escrita/Carta de Intencdo e da Andlise do Curriculo,
seguindo as etapas:

Etapa 01 — (eliminatdria e classificatéria)

A analise da Avalia¢ao Escrita/Carta de Inten¢do manuscrita, considerando os critérios de clareza, coesio e coeréncia textual, bem como
relatos de experiéncias (habilidades e competéncias) e comprometimento do candidato para o trabalho no municipio (Anexo II — orientagdes
da avaliacio escrita/carta de intencao).

Serdo classificados, pela ordem de pontuagio, os candidatos que obtiverem no minimo 5,0 (cinco) pontos.

Etapa 02 — (classificatéria)

Analise do Curriculo para os candidatos pré-selecionados na etapa anterior, considerando os critérios a seguir:

DESEMPENHO PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Curso de Aperfeigoamento (a partir de 180h) — 0,5 pontos 1,0
Especializagio = 1,5 ponto 1,5

Titulagdo Mestrado = 2,0 ponto 2,0
Doutorado = 2,5 ponto 2,5

Experiéncia Profissional 0,5 pontos por ano 3,0

A nota final sera a média aritmética simples das etapas: (I) Avalia¢io Escrita/Carta de Intenc¢éo, e (II) Andlise do Curriculo.
Os candidatos aprovados serio classificados conforme pontuacio obtida.

Havendo empate na pontuacio sera dada prioridade na classificaciio ao candidato que obtiver:

Maior coeficiente no histérico escolar.

Maior desempenho na avaliacio escrita/carta de intencio.

For o mais idoso.

DO CRONOGRAMA

ETAPAS DATAS

Inscrigdes 06/02 a 09/02/2018
Anélise da Avaliagdo Escrita/Carta de Inten¢do e Analise de Curriculo 15/02 a 19/02/2018
Resultado parcial 20/02/2018
Recurso 21/02 a 23/02/2018
Analise de Recurso 26/02/2018
Resultado final e Homologagao 28/02/2018

DAS VAGAS

QUADRO DE VAGAS PARA AREAS DIVERSAS CONFORME NECESSIDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IPIXUNA

. . NUMERO DE VAGAS
AREA ESPECIFICA — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
ZONA URBANA ZONA RURAL
ELETRICISTA 01 00
Salario Base R$ - 1.100,00 (Um Mil e Cem Reais)
Carga Horaria 40 horas semanais.

Nivel Fundamental;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado (comprovagio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Pré-requisitos Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;
Area de atuacio Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educac¢io/ Sec. Mun. de Saide

Instala e realiza manutengdo das redes de distribui¢do de energia e equipamentos elétricos e eletronicos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando|
ferramentas e aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Repara ou substitui tomadas, fios, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes, campainhas, torneiras elétricas, reatores, lampadas, resisténcias, chuveiros, refletores em quadro
Descri¢io das atividades esportivos, fusiveis,, para-raios, bomba elétrica, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de energia e proporcionar a manutengao|
elétrica em prédios pubicos.

Promove a manutengdo e instalagdo elétrica temporaria em eventos, feiras e exposi¢des promovidas pela Prefeitura, criando entrada provisoria de energia, instalando fiagao,)
refletores, tomadas e lampadas, obtendo os efeitos desejados, melhorando a realizagdo do evento, proporcionando maior seguranga aos visitantes.

MERENDEIRA | 05 ] 00
Salario Base R$ - 940,00 (Novecentos e Quarenta Reais)
Carga Horaria 40 horas semanais.
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Pré-requisito

Nivel Fundamental;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado (comprovagio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricédo das atividades

Preparagao de refei¢des para alunos da rede piblica, lavagem de lougas, panelas e talheres e afins, servir as refei¢oes.

Preparar as refei¢oes servidas na merenda escolar, primando pela boa qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na merenda;|
conservar a cozinha em boas condi¢des de higiene e de trabalho, procedendo a limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em perfeitas|
condi¢des de armazenagem e acondicionamento; executar outras tarefas correlatas.

Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS /.

ZONA URBANA/RURAL |03 | 02

Salario Base

R$ - 940,00 (Novecentos e Quarenta Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel Fundamental;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado (comprovagio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricio das atividades

Executa tarefas em diversas dependéncias da Prefeitura, realizando limpeza e conservagdo de areas publicas como: escola, estadio municipal, centro esportivo, creches, posto de
saude, cozinhas, coletando lixo, limpando vidros, parede e moveis, tirando o pd, varrendo, passando pano e lavando o chdo, utilizando agua, cera, alcool, sabdo em po, rodo,)
detergente, verificando as condigdes internas das salas, patios e banheiros, lavando lougas, garantido assim o ambiente limpo e conservado.

Executa servigos de limpeza de mato, carpindo e rogando o terreno, utilizando carrinho de méo, pé, enxada, rastelo, tesoura, entre outros, para manter a conservagio de areas|
publicas.

Efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, moveis ¢ equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso.

- Executar atividades de copa.

- Auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos.

- Separar os materiais reciclaveis para descarte (vidraria, papéis)

- Reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas e sabonetes.

VIGIA ESCOLAR

Salario Base

R$ - 940,00 (Novecentos e Quarenta Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel Fundamental;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado (comprovagio de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricio das atividades

Exercer a vigilancia dos prédios publicos , percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades; executar
ronda diurna e noturna nas dependéncias, verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e, constatando irregularidades, tomar as|
providencias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos. Trabalhar em regime de turnos e escala de rodizios e revezamento, atendendo as escalas previamente definidas,)
para manter a seguranga das dependéncias e patrimonio da institui¢do.

COZINHEIRO

01 | 00

Salario Base

R$ - 940,00 (Novecentos e Quarenta Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel Fundamental;

Residir na area da comunidade ou local de atuagdo onde deseja ser contratado (comprovagdo de residéncia);

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragéo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educac¢io/ Sec. Mun. de Saide

Descricio das atividades

Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuagio, relacionadas ao preparo de refeigdes, que exijam qualificagdo e experiéncia.

Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacdo da refeigdo a ser servida. Inspecionar a higienizagéo de|
equipamentos e utensilios. Auxiliar na requisi¢do do material necessario para a prepara¢do dos alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar da execugdo da faxinal
da area interna da cozinha, limpeza de maquinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-se de materiais adequados, para assegurar sua utilizagao no preparo dos alimentos.

Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias. - Zelar pela higiene|
nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagao, higieniza¢do e conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes|
e utensilios.

AREA ESPECIFICA-NIVEL MEDIO

NUMERO DE VAGAS
ZONA URBANA ZONA RURAL

COMPLETO

ADMINISTRADOR DE SISTEMAS

01 00

Salario Base

R$ - 1.600,00 (Um Mil e Seiscentos Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricédo das atividades

Coordenar ambientes computacionais, implantando e documentando rotinas e projetos controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes.

Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos ¢ programas computacionais ¢ no apoio a usuarios, configurando e instalando recursos e sistemas computacionais controlando a
seguranga do ambiente computacional.

Atuar com a configuragdo e manutengdo do ambiente dos sistemas, desde a monitora¢do do desempenho e disponibilidade dos sistemas, realizar a defini¢do e acompanhamento de]
fornecedores de infraestrutura de sistema, atuar com montagem de maquinas, fazer a configuragdo e manutengéo de backup, realizando as instalagdes e configuragdes dos sistemas|
operacionais.

DIGITADOR

| 06 | 00

Salario Base

RS - 1,000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educac¢io/ Sec. Mun. de Saide

Descricédo das atividades

Examinar e preparar servigos para digitagdo; Fazer digitagdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar textos e planilhas, receber e transmitir e-mails.

Digitar dados diversos, alimentando maquinas / equipamentos de processamento de dados, para que funcionem adequadamente e produzam os resultados esperados

Operar equipamentos (maquinas digitadoras ou similares), para transcri¢do de dados, através de digitagdo, de acordo com documentos de entrada, instrugdes de “lay-outs” do:
relatorios de saida e utilizando programas desenvolvidos.

Selecionar programas de digitagdo para execugdo dos trabalhos de transcri¢do de dados, buscando maior agilidade e eficiéncia.

Controlar a gravagdo de arquivos de dados transcritos, por medida de seguranca.

Preparar relatorios sobre as atividades de digitagdo desenvolvidas.

Zelar pela conservagio dos equipamentos operados, efetuando limpeza dos mesmos, conforme especificagdes técnicas, bem como solicitando manuten¢do quando de problemas|
detectados.

Prestar orientagdo e efetuar treinamento de novos digitadores, sempre que necessario.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

] o1 | 00

Salario Base

RS - 1,000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricédo das atividades

Planeja e desenvolve situagdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional de jovens e adultos orientando-os nas técnicas especificas da area em questdo.|
Ele avalia processo ensino/aprendizagem; elabora material pedagogico; Sistematiza estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada.

Orientar os alunos sobre a utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visando sua rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo dos equipamentos no tocante e pesquisal
e estudo sejam atingidos;

Prestar orientagdes no ambito de navegagdo a internet; executar outros servigos técnicos afins a informatica;

Esclarecer dividas relativas ao funcionamento de maquinas (computadores) e ao uso da internet;

Oferecer condigdes de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboragdo de trabalho, cujo objetivo ¢ o de aperfeigoar e enriquecer os programas escolares;|
proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboragao de trabalhos e pesquisa; auxiliar as pesquisas dos|
professores para preparar aulas e organizar atividades para os alunos; abrir sites que contenham matérias a serem pesquisadas;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

04 | 00

Salario Base

R$ - 956,75 (Novecentos e Cinquenta e Seis Reais ¢ Setenta e Cinco Centavos)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Ensino Médio Completo: certificado de conclusdo expedido por institui¢do de ensino devidamente reconhecido por 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saide

Descricédo das atividades

Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender usuérios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de|
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritorio. Assessorar nas|
atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Tratar documentos: Registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir ¢ distribuir documentos; verificar documentos conforme normas; conferir notas fiscais ¢ faturas de|
pagamentos; identificar irregularidades nos documentos; conferir calculos; submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-
estabelecidos; arquivar documentos conforme procedimentos.

Acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos internos; atualizar cadastro; convalidar publicagdo de atos;|
expedir oficios e memorandos.

Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos:

Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; dar suporte administrativo a area de treinamento e desenvolvimento; orientar servidores sobre direitos e deveres; controlar
frequéncia e deslocamentos dos servidores; atuar na elaboragao da folha de pagamento; controlar recepgao e distribuicao de beneficios; atualizar dados dos servidores.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS

03 | 00

Salario Base

R$ - 1.000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricio das atividades

Fazer coleta de amostras e dados em laboratdrio ou em atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;|
efetuar registros das analises realizadas; preparar reagentes, pegas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder montagem e execugdo de experimentos para utilizagao|
em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; auxiliar na elaboracao de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos, reunindo os resultados dos exames e informagdes;|
selecionar material ¢ equipamentos a serem utilizados em aulas praticas, pesquisas e extensdo; dispor os elementos biologicos em local apropriado e previamente determinado,|
montando-os de modo a possibilitar a exposigdo cientifica dos mesmos; zelar pela limpeza e conservagdo de vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratorios de|
pesquisa e didaticos; controlar o estoque de material de consumo dos laboratorios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de|
biosseguranga na execugdo de suas atribuigdes.

Coletas em laboratorio: material e reagentes necessarios, etapas de obten¢do da amostra, transporte, acondicionamento conservagdo ¢ formas de utilizagdo, descarte do material ¢
formas de separagdo e armazenamento.

TECNICO DE ENFERMAGEM

|05 | 00

Salario Base

R$ - 1.000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricédo das atividades

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,)
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas de|
instrumentagdo cirtrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes.|
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

Apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar paciente; fornecer roupa; colocar|
grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar evolugdo de paciente. * Prestar assisténcia ao paciente: Puncionar acesso venoso; aspirar canula oro-traqueal e de|
traqueotomia; massagear paciente; trocar curativos; mudar dectbito no leito; proteger proeminéncias Osseas; aplicar bolsa de gelo e calor umido e seco; estimular paciente|
(movimentos ativos e passivos); proceder a inaloterapia; estimular a fungdo vésico-intestinal; oferecer comadre e papagaio; aplicar clister (lavagem intestinal); introduzir catete
naso-gastrico e vesical; ajudar paciente a alimentar-se; instalar alimentagdo induzida; controlar balango hidrico; remover o paciente; cuidar de corpo apos morte. * Administrar]
medicagdo prescrita: Verificar medicamentos recebidos; identificar medicagdo a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); preparar medicagdo prescrita; verificar via de|
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administragdo; preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum); executar anti-sepsia; acompanhar paciente na ingestdo de medicamento; acompanhar tempo de administragdo|
de soro e medicag¢@o; administrar em separado medicamentos incompativeis; instalar hemoderivados; atentar para temperatura e reagdes de paciente em transfusdes.

TECNICO EM HIGIENE BUCAL

01 | 00

Salério Base

RS - 1.000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricédo das atividades

Atua junto a equipe odontologica, contribuindo para o aumento da resolutividade e qualidade dos servigos odontologicos prestados a populagdo. Desenvolve atividades de|
recepgdo, agendamento e preparo do cliente para o atendimento, preenche a ficha clinica, aplica conhecimentos e técnicas de biosseguranga e propagando informagdes preventivas|
sobre higiene oral e doengas da boca em servigos odontologicos piblicos ou privados. Profissional da area da saude auxilia diretamente o cirurgido-dentista, trabalhando a quatro|
maos, aplicando protocolos de funcionamento na administragao do consultorio odontoldgico.

Atuar na promogdo, prevengdo e controle das doengas bucais, promover e participar de programas educativos e de saude bucal, orientando individuos e grupos, principalmente co:
relagdo & escovagdo e aplicagdo de fliior. Participa da realizagdo de estudos epidemiologicos em satide bucal. Controla estoques e gerencia a manutengdo do aparato tecnologicol
presente num consultorio dentario.

TECNICO EM FARMACIA

] o1 | 00

Salario Base

R$ - 1.000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricédo das atividades

Realizar operagdes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de laboratorio e rotulos das matérias-primas. Controlar estoques,)
fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Efetuar manutengdo de rotina:

Higienizar equipamentos e utensilios de laboratorio; solicitar manuten¢do preventiva e corretiva de equipamentos; encaminhar para descarte o material contaminado.

« Controlar estoques:

Fazer pedidos; repor estoques de medicamentos; conferir embalagens; efetuar trocas de produtos; encaminhar produtos vencidos aos drgaos competentes.

« Documentar atividades e procedimentos:

Registrar entrada e saida de estoques; listar manutengdes de rotina; relacionar produtos vencidos; controlar condi¢cdes de armazenamento e prazos de validade; documentar]
dispensagdo de medicamentos; documentar aplicagdo de injetaveis; registrar compra ¢ venda de medicamentos de controle especial.

« Trabalhar de acordo com as boas praticas de manipulagdo e dispensagdo:

Utilizar equipamento de prote¢do individual (EPI); aplicar técnicas de seguranga e higiene pessoal; separar material para descarte; seguir procedimentos operacionais padrdes;)
cumprir prazos estabelecidos.

« Atender usuarios:

Interpretar receitas; sugerir genéricos e similares; dispensar medicamentos; orientar consumidores sobre uso cotreto, reagdes adversas e conservagdo dos medicamentos; carimbar
receita na substitui¢do do ético pelo genérico ou similar; realizar farmacovigilancia; separar medicamentos em drogarias hospitalares.

AGENTE ADM!

|02 | 00

Salario Base

R$ - 940,00 (Novecentos e Quarenta Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Educacio/ Sec. Mun. de Saude

Descricédo das atividades

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administra¢do, finangas e logistica; atender os usudrios do sistema publico, fornecendo e recebendo informagdes|
referentes a administragdo; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos|
gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

PARTEIRA

01 | 00

Salario Base

RS - 1,000,00 (Um Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel médio completo.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigagdes militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nio acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nio ter sido demitido ou exonerado do servigo publico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuacio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricédo das atividades

Acompanhar evolugdo da gestagdo. Encaminhar para servico de satide. Orientar sobre gravidez, parto e pos-parto. Orientar sobre cuidados com o bebé. Orientar familia sobre]
vacinas. Orientar familia sobre alimentagdo. Orientar sobre administragdo de medicagdo. Desinfetar as méos. Esterilizar material. Examinar posi¢do do bebé. Realizar exame de|
toque. Preparar local para o parto. Preparar material para o parto. Aparar o bebé. Limpar o bebé. Cortar corddo umbilical. Aquecer o bebé. Tirar placenta (desocupar a mae). Limpar
a mae-parturiente. Participar de cursos de capacitagdo. Realizar assepsia. Fazer curativos. Demonstrar capacidade de trabalhar em equipe. Demonstrar paciéncia. Demonstra:
capacidade de saber ouvir. Demonstrar seguranga. Demonstrar capacidade de identificar limites. Demonstrar respeito as pessoas. Demonstrar capacidade de administrar conflitos.,
Demonstrar capacidade de respeitar cultura, tradi¢do, costumes e crengas.

AREA ESPECIFICA-NIVEL SUPERI

NUMERO DE VAGAS
ZONA URBANA ZONA RURAL

OR COMPLETO

ENFERMEIRO(A)

04 00

Salario Base

R$ - 4.000,00 (Quatro Mil Reais)

Carga Horaria

40 horas semanais.

Pré-requisito

Nivel superior Completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio

Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Descricédo das atividades

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario em clinicas, hospitais, ambulatorios, navios, postos de saide ¢ em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior complexidade]
e prescrevendo agdes; implementar agdes para a promogdo da satide junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.
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« Prestar assisténcia ao paciente:

Realizar consultas de enfermagem; prescrever agdes de enfermagem; prestar assisténcia direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade; solicitar exames;|
acionar equipe multiprofissional de satde; registrar observagdes, cuidados e procedimentos prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem; realizar evolugdo
clinica de pacientes.

« Coordenar servigos de enfermagem:

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem; monitorar processo de trabalho; aplicar métodos para avaliagdo de qualidade; selecionar materiais e equipamentos.

« Planejar agdes de enfermagem:

Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagdo; identificar areas de risco; estabelecer prioridades; elaborar projetos de a¢o; avaliar resultados.

« Implementar ag¢des para promogao da saude:

Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material educativo; orientar participagdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promogédo daj
saude para situagdes e grupos especificos; participar de campanhas de combate aos agravos da satide; orientar equipe para controle de infec¢do nas unidades de satde; participar de|
programas ¢ campanhas de saude do trabalha-dor; participar da elaboragdo de projetos e politicas de satude.

« Comunicar-se:

Trabalhar em equipe; demonstrar capacidade de lideranga; demonstrar habilidade para negociagao.

ODONTOLOGO 01 | 00
Salario Base R$ - 2.408,00 (Dois Mil Quatrocentos e Oito Reais)
Carga Horaria 40 horas semanais.

Nivel Superior Completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Pré-requisito Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragdo funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Atender e orientar pacientes ¢ executar tratamento odontologico, realizando, entre outras atividades, radiografias e ajuste oclusal, aplicagdo de anestesia, extragdo de dentes,)
tratamento de doengas gengivais e canais, cirurgias bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos estéticos e de reabilitagdo oral, confecgdo de protese oral e extra-oral. Diagnosticar ¢|
avaliar pacientes e planejar tratamento. Realizar auditorias e pericias odontologicas, administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaugdo universal de|
biosseguranga. Examinar, identificar e tratar clinica e/ou cirurgicamente afecgdes dos dentes e tecidos de suporte. * Restabelecer forma e fungdo. « Analisar e interpretar resultados|
de exames radiologicos e laboratoriais para complementagdo de diagnostico. « Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a conclusdo do diagndstico, tratamento e evolugao|
da afecgdo para orientagdo terapéutica adequada.  Prescrever ¢ administrar medicamentos. * Aplicar anestésicos locais e regionais. « Orientar e encaminhar para tratamento|
especializado. « Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, preven¢do de carie dental e doengas periodontais. « Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de|
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Descricio das atividades

FISIOTERAPEUTA |02 | 00
Salario Base RS$ - 3.000,00 (Trés Mil Reais)
Carga Horaria 40 horas semanais.

Nivel Superior Completo.

Certificado de conclusdo de curso e registro no 6rgdo competente.

Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

Pré-requisito Estar quite com as obrigag¢des militares (sexo masculino);

Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

Nao acumular cargo ou emprego publico nas esferas federal, estadual ou municipal;

Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo piblico em consequéncia de infragao funcional apurada através de processo administrativo disciplinar;

Area de atuagio Prefeitura Municipal de Ipixuna/ Sec. Mun. de Satide

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengao, habilitacao ¢
reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos defisioterapia; habilitar pacientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes; desenvolver|
programas de prevengdo, promogdo de satide e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

Atender pacientes:

Analisar aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e socio-culturais dos pacientes; tragar plano terapéutico; preparar ambiente terapéutico; prescrever atividades; preparar
material terapéutico; operar equipamentos ¢ instrumentos de trabalho; estimular cognigdo e o desenvolvimento neuro-psicomotor normal por meio de procedimentos especificos;|
estimular percepcdo tactil-cinestésica; reeducar postura dos pacientes; prescrever, confeccionar e adaptar Orteses, proteses e¢ adaptagdes; acompanhar evolugdo terapéutica;)
reorientar condutas terapéuticas; estimular adesao e continuidade do tratamento; indicar tecnologia assistiva aos pacientes.

« Habilitar pacientes:

Descrigdo das atividades Eleger procedimentos de habilitagdo; habilitar fungdes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuro-musculo-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagao pos-|

cirargico; aplicar procedimentos especificos de reabilitagdo em UTTI; aplicar técnicas de tratamento de reabilitagdo; aplicar procedimentos de reeducagdo pré e pos-parto; habilitar|
fungdes intertegumentares; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), em atividades de vida pratica (AVP), em atividades de vida de|
trabalho (AVT) e em atividades de vida de lazer (AVL).

« Orientar pacientes ¢ familiares:

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e técnicas; orientar e executar técnicas ergondmicas; verificar a compreensao da orientagdo; esclarecer duvidas.

« Promover campanhas educativas.

« Produzir manuais e folhetos explicativos.

« Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

AREA ESPECIFICA-PROFESSOR ZONA URBANA NiVEL II NUMERO DE VAGAS
ZONA URBANA

ESCOLA MUNICIPAL MARIA DENISE 06

ESCOLA MUNICIPAL IRACY DE LIMA 07

ESCOLA MUNICIPAL ANTONIO AMILCAR 02

ESCOLA MUNCIPAL JUSCELINO KUBITSCHEK 05

ESCOLA MUNICIPAL MARIA LIGIA 06

ESCOLA MUNICIPAL MISS DONES 09

AREA ESPECIFICA-PROFESSOR ZONA RURAL NiVEL II - BAIXO JURUA NUMERO DE VAGAS
ZONA RURAL

ESCOLA MUN. LUPERCINA MONTEIRO (POEIRA) 02

ESCOLA MUN. MIGUEL CORREIA (PERNAMBUCO) 02

ESCOLA MUN. MANOEL FERNANDES (ACADEMIA) 01

ESCOLA MUN. ATILIO BROZZIO (RECONQUISTA) 01

ESCOLA MUN. JURACY NOGUEIRA (ADELIA) 01

ESCOLA MUN. CEU DO JURUA (ESTORROES) 01

ESCOLA MUN. ZACARIAS CAVALCANTE (COTERGIPE) 01

ESCOLA MUN. MARIA DA GLORIA (CONDOR) 01

ESCOLA MUN. SANTA MARIA (BOCA DO PUCA) 01

ESCOLA MUN. COSTA E SILVA (RIVALIZA) 01

ESCOLA MUN. SANTA TEREZINHA (ZACARIAS/GREGORIO) 01

ESCOLA MUN. SAO DANIEL (EXTREMA/GREGORIO) 01

AREA ESPECIFICA-PROFESSOR ZONA RURAL NiVEL II - ALTO JURUA NUMERO DE VAGAS
ZONA RURAL

ESCOLA MUN. DIONiSIO MAGALHAES (NOVA ESPERANCA) 01

ESCOLA MUN. FRANCISCO MARQUES (ASSAITUBA) 01

ESCOLA MUN. SOLON MELO (CAMPINAS) 01

AREA ESPECIFICA-PROFESSOR ZONA RURAL NiVEL II - RIO LIBERDADE NUMERO DE VAGAS
ZONA RURAL

ESCOLA MUN. FRANCISCO ROMAO GRACA (SANTA CATARINA) 02

ESCOLA MUN. SANTA RITA DE CASSIA (SANTA LUZIA) 01
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ESCOLA MUN. JOSE JULIO GRACA (FORTE DA GRACA) 01
ESCOLA MUN. BOA VISTA (BOA VISTA) 01
Salario Base R$ - 1.453,56 (Um Mil Quatrocentos e Cinquenta e Trés Reais e Cinquenta e Seis Centavos)

Carga Horaria 20 horas semanais.

Ensino Superior Completo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena em Pedagogia ou curso Normal a nivel Superior com
habilitagdo em Educagdo Infantil, ou complementagdo em Educagdo Infantil, de acordo com o artigo 63 da LDB, para portadores de diploma de graduagdo em Pedagogia o
Pré-requisito Normal Superior com habilitagdo em outras areas, ou especializagdo em Educagio Infantil em nivel de Pos-Graduacao, para portadores de diploma de graduagdo em Pedagogia ol
Normal Superior com habilitagio em qualquer Area, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pelo MEC. Com formagdo por treinamento em servico em Magistériol
Indigena, falar fluentemente o idioma da etnia onde atuar.

Area de atuacio Rede Municipal de Educacdo (Zona Rural e Urbana)

Descri¢io Sumaria: Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

«+ Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

« Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

« Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

« Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias ¢ a comunidade. Planejar ¢ ministrar aulas em turmas de Educagdo Infantil e do 1° ano ao 5° ano do Ensino|
Fundamental, da Educagdo de Jovens e Adultos e da Educagdo Especial;

Descrigio das atividades « Participar da elaboragdo e sele¢do de material didatico utilizado em sala de aula;

« Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagio, reprovago, frequéncia, infrequéncia e evasio de alunos;

« Participar da elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliagao da proposta pedagogica da Escola;

« Participar da elaboragdo e avaliagdo de Planos de Curso;

« Produzir textos pedagogicos;

« Participar de estudos e pesquisas na sua area de atuagio;

« Participar na eleicao do Conselho Escolar.

DO RESULTADO

A divulgacdo do resultado parcial do processo seletivo ocorrera no dia 20/02/2018 a partir das 10:00h, afixada no mural da Prefeitura
Municipal de Ipixuna, bem como publicada no Diario Oficial dos Municipios Amazonense. A divulgacdo do resultado final sera no dia
28/02/2018, bem como sua homologacio, por meio de listagem afixada no mural da Prefeitura e publicada no Diario Oficial dos Municipios
Amazonenses.

DOS RECURSOS

Do resultado parcial deste processo seletivo cabera recurso, devidamente fundamentado, interposto pelo candidato o qual devera ser
protocolado na Prefeitura Municipal de Ipixuna a partir das 08:00 do dia 21/02/2018 até as 17:00h do dia 23/02/2018.

8.2 O recurso devera ser escrito dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora e apresentado com as seguintes especificagdes:

argumentagdo logica e consistente que fundamentam a irresignagao;

capa constando o nome, o nimero de inscri¢@o e a assinatura do candidato;

ndo deve haver qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

ser entregue datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.3 Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serfio preliminares indeferidos.

DA CONTRATACAO

A contratag¢io do Profissional Classificado, far-se-a sob regime Administrativo, conforme prevé as Leis Municipais de n°. 208, 209 e
210/2017 de 29 de Dezembro de 2017. A convocagido do Profissional Classificado para os procedimentos de contratacio sera realizada pela
Prefeitura Municipal de Ipixuna, de acordo com a necessidade.

Sao requisitos para contratagio:

Ser brasileiro com residéncia fixa no Brasil, na hipétese prevista no paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicio Federal.

Ter 18 anos completos até a data da inscricio;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares;

Ter aptiddo fisica mental para o exercicio das funcdes a que se candidatar, comprovada através de atestado médico expedido por
profissional habilitado.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Processo Seletivo Simplificado — PSS n° 001/SEMAD/2018 - PMI, disciplinado por este Edital tera validade pelo periodo de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas contidas neste edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, niao
podendo alegar ignorincia.

Aplica-se, também a desclassificaciio prevista no item anterior, ao candidato que nio comparecer para assinatura do contrato.

Os casos omissos serio resolvidos pela Secretaria Municipal de Administracio.

Ipixuna — Am, 05 de Fevereiro 2018.

FRANCISCO PEREIRA SARAIVA
Prefeito Municipal em Exercicio

ANEXOS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/SEMAD/2018.
ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N°
ORGAO DE DESTINO E FUNCAO PLEITEADA :(preenchimento obrigatorio)
SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:
ESCOLA/LOCALIDADE

DADOS PESSOAIS:(preenchimento obrigatdrio)

POSSUI ALGUMA DEFICIENCIA?( ) SIMQual? () NAO
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
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NOME DA MAE:

CPF: RG:

DATA DE NASCIMENTO:__ /__/ SEXO:() Masc. () Fem.
ESTADO CIVIL: NATURALIDADE:

INFORMACOES DE ENDERECO E CONTATO:(preenchimento obrigatério)
ENDERECO:

MUNICIPIO: CEP:

TEL.: EMAIL: (se houver)

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagdes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/SEMAD/2018.

Ipixuna — Am, 05 de Fevereiro de 2018.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO

COMPROVANTE DE INSCRICAO(via do candidato)

INSCRICAO N°

DADOS PESSOAIS:

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):
SECRETARIA MUNICIPAL:

FUNCAO PLEITEADA:
ESCOLA/LOCALIDADE PLEITEADA:

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informag¢des acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/SEMAD/2018 -
PMI.

Ipixuna — Am, 05 de Fevereiro de 2018.

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

ASSINATURA DO CANDIDATO
ANEXO II

Orientagdo para elaboragdo da carta de intencdo manuscrita. A carta de intencdo ¢ uma correspondéncia formal, um documento por meio do qual
determinada pessoa manifesta de modo formal seu interesse em participar de determinado programa, curso ou outro evento disponibilizado por uma
institui¢do.

Possui uma linguagem técnica, pois precisa ser rapida e exata para poupar tempo. Essa linguagem caracteriza-se: 1. Pela objetividade e
impessoalidade, ou seja, o uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso e¢ entendido imediatamente pelo leitor. Termos
supérfluos, excesso de adjetivos, ideias e vocabulos repetidos devem ser eliminados, pois comprometem a eficacia do documento; 2. Clareza —
utilizagdo de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar davidas na interpretagdo; 3. Concisdo- o texto conciso € aquele que transmite o
maximo de informagdes com o minimo de palavras. Resulta de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboragdo (como escrever?),
concentrando-se na esséncia da mensagem.

A legibilidade do texto, ou seja, sua distribuicdo na folha de papel, bem como a caligrafia do remetente em casos de carta manuscrita é também algo
importante a cuidar em uma carta de intengdo, de forma a torna-la agradavel visualmente. Evitar formulas mecanicas muito antigas como
“Aproveitamos o ensejo para expressar a vossa Exceléncia os protestos de estima” é também recomendavel.

Quanto ao contetido da carta de intengdo, este deve ater-se ao relato de experiéncias que estejam diretamente relacionadas a posicdo almejada,
seguindo as caracteristicas do género (carta de intengdo). Para o processo seletivo de professores do projeto especial de Recuperagdo Intensiva,
orienta-se que o candidato explicite também seu interesse em assumir o projeto, cujo foco do trabalho ¢ o atendimento a alunos que apresentam
extremas defasagens de aprendizagem (Portugués e Matematica). Mencionar ainda, a relevincia de se organizar um trabalho a partir de
agrupamentos de alunos, projetos e/ou sequéncias didaticas. Essas informacdes ajudardo a compor o perfil do candidato para a fungdo a que se
propde.

Fase I - Carta de Intencao

Competéncias Avaliadas Pontuagio Pontuacio

1 Atendimento ao género textual: carta de inten¢do. O candidato compreendeu a proposta de produgdo de uma carta de intengdo, escrevendo-a de forma objetiva, impessoal, clara e
concisa.

Objetividade e impessoalidade: uso de palavras adequadas para que o pensamento seja expresso e entendido imediatamente pelo leitor. Auséncia de termos supérfluos, excesso de]
adjetivos, idéias e vocabulos repetidos que comprometam a eficacia do documento. 2,5

Clareza — utilizagdo de periodos curtos e diretos, de forma a ndo deixar duvidas na interpretagdo.

Concisdo- o texto transmite 0 maximo de informagdes com o minimo de palavras. Resultado de um trabalho de reflexdo (o que escrever?) e de elaboragdo (como escrever?),|
concentrando-se na esséncia da mensagem.

2. Conteudo da carta de intengdo: relatou experiéncias diretamente relacionadas a posi¢do almejada, seguindo as caracteristicas do género (carta de intengdo). Relatou também, seu

interesse em assumir o projeto, cujo foco do trabalho ¢ a qualidade no atendimento e servigo prestado. 5,0

3. Dominio da norma culta da Lingua Portuguesa: ortografia, uso de pontuagao, concordancia nominal e verbal. 2,5
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