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Avancades de l'esport catala

Per Elvira Altés

Anna Maria Martinez Sagi,

atleta i escriptora

(Barcelona 1907-Santpedor 2000)

Nascuda en una familia benestant, ben aviat va desenvolupar el
seu interés per la practica de I'esport impulsant la fundacié del
Club Femeni i d'Esports i participant en els campionats que s'or-
ganitzaven a Catalunya i a I'Estat. Va practicar I'esqui i el tennis,
esport del que va quedar subcampiona d'Espanya, darrere de Lili
Alvarez, pero sobretot va
destacar en el llancament de
javelina, especialitat en que
va guanyar el primer campio-
nat nacional d'atletisme, cele-
brat a Madrid el 1931. Va ser
la primera dona que va for-
mar part de la Junta Directiva
del Futbol Club Barcelona,
any 1934. A més, va ser
una poeta notable i una
excel-lent periodista en els
anys de la Republica.

M? Pepa Colomer, aviadora
(Barcelona 1913-Horsehill, Anglaterra 2004)
Quan tot just tenia 18 anys es va convertir en la primera catala-
na amb titol de pilot. A la seves dots i coratge s'hi afegia una
gran afecci6 per volar que la va dur a participar en proves i con-
cursos, a més dels viatges, de manera que al 1934 ja ocupava
el cinqué lloc en hores de vol i un any més tard obtenia el titol de
professora, el que avui en diriem instructora de vol. Va ser una
dels fundadors de la Unié de Pilots Civils de Catalunya i va crear
junt amb d'altres companys I'Escola Catalana d’Aviacio, on va ser
una dels instructors fins que
va esclatar la guerra. Va ser
mobilitzada i va haver de
seguir instruint pilots a l'es-
cola militar, tasca que com-
partia amb una altra aviado-
ra, Dolors Vives. Es va exi-
liar a Anglaterra on va morir
fa poc després dhaver
rebut un homenatge a
Catalunya.
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Carme Soriano Tresserra,
nedadora

(Barcelona 1917-1996)

Va comencar a nedar als 10 anys i junt amb la seva germana
Enriqueta es va associar al Club Natacié Barcelona. Amb altres
companyes nedadores, com Josefina Torrents (fundadora del
Club Femeni i d'Esports els anys 1933-36 i entrenadora de nata-
ci6 i gimnastica) es van fer amb tots els records de Catalunya i
Espanya en la modalitat
de relleus 4x100 metres
lliures i d'estil.

En la década dels tren- ?
ta, Carme Soriano va

aconseguir 31 récords
d’Espanya en 12 proves
diferents i en tots els
estils i especialitats.
Finalment, el 1939 i el
1940 va guanyar el Gran
Premi de Pasqua, una de
les curses de més presti-
gi d'aquell temps. Va
morir a Barcelona el dia
de Sant Jordi, a I'edat de
79 anys.

Esports de muntanya i de neu

Des de finals del segle xix, la practica de I'excursionisme (lligat a
la recuperacié de les tradicions populars) va dur les dones a la
muntanya. A principis del segle xx, els esports de neu, com I'es-
qui i les curses de luges (petits trineus), van comencar a ser
practicats per dones estrangeres. La primera prova femenina
d'esqui a Catalunya es va fer el 1911, ija el 1916 la van guan-
yar les catalanes Rosa Puig i Maria Rosich. L'any segtient, li van
atorgar el premi de la seccié d'Esports de Muntanya del Centre
Excursionista de Catalunya a Teresa Bartomeu i, en les proves
de luges, va quedar en primer lloc Montserrat Fargas i, en
segon, es classifica Teresa
Bartomeu. Altres esportis-
tes que van engrescar cap
als esports de neu a d'al-
tres dones van ser Eva
llling, Nuria Armangué i
Rosa Torras (que també
va ser campiona de tennis).

Campionat de luges a La Molina el 1912

Fonts:
Mujer y Deporte, Mila Garcia i Elvira Altés, Instituto de la Mujer, 1990
Calendari 2000, Isabel Segura, Institut Catala de la Dona



Cercant
complicitats

Fa cinc anys que aquesta publicacio
surt (amb forca puntualitat) cada tri-
mestre, de manera que aquest nimero
que tens a les mans és el que en fa 20. |
dit aixi, sembla facil, pero el cert és que
en aquests cinc anys hi hagut molts
moments que ens ha semblat que no
pagava la pena I'esforc d'aconseguir cada
trimestre els mitjans economics per tirar
endavant la revista. Pero, malgrat tot, hem
seguit cercant complicitats amb les lecto-
res i lectors, buscant els vincles i les siner-
gies amb col-legis professionals, associa-
cions i administracié per mirar d'oferir
continguts ben plantejats e informats
sobre els temes que va proposant I'actua-
litat. Varem comencar amb 24 pagines i
ara ja n'editem 40, hem posat una mica
més de color i comencem a ser conegu-
des. Val a dir que dones és ['inica publi-
cacié que tracta de forma seriosa i pro-
fessional la insercié de les dones en els
diferents ambits d'activitat laboral. Aixi,
per aquestes pagines hi han passat des
de les enginyeres o arquitectes a les advo-
cades i juristes, sense oblidar les pageses
i ramaderes, les secretaries, les joieres i
les infermeres o les sociologues, antropo-
logues i metgesses. També hem analitzat
el moviment de dones a 'església, la situa-
ci6 de les dones a l'esport i hem dedicat
un numero a les associacions de dones.
Tot plegat perque pretenem oferir una
fotografia, el més aproximada possible,
de la forma com les dones s'estan inserint
en I'espai public. Per aixo, hem mirat d’en-
grescar el debat i la opinié a 'entorn dels
temes més candents des de la perspecti-
va de genere i també hem destinat una
part de la publicacio a parlar de les politi-
ques de genere que faciliten i estimulen
aquesta incorporacié femenina als afers
de la comunitat. Les dones periodistes
apostem per cinc anys més. Ens ajudaras
a aconseguir-ho? m
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Els reptes de I'esport
femeni: equiparacio i visibilitat

A Catalunya, només un 18% de les prop de 630.000 llicencies federati-
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Per Silvia Majo
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historic d'un mon creat i pensat per homes”. Una visio que
comparteix la professora de Tractament de la
Multiculturalitat i el Génere en I'Esport de [llnstitut
Nacional d'Educacié Fisica, Susanna Soler, qui afirma
que I'entrada de la dona en el mon de I'esport, i especial-
ment en I'esport d'alt nivell, “ha seguit un cami paral-lel als
guanys i a les dificultats socials que s’han produit en
altres ambits de la societat”. Per aix0 avui, la participacio
de les dones en els sectors de presa de decisions de I'es-
port troba els mateixos obstacles que en els ambits poli-
tics i economics, i només un 9,53% de dones, la majoria
com a vocals, forma part de la junta directiva d'una fede-
racio catalana. Aquestes dades son, doncs, molt lluny de
complir I'objectiu del 20% de dones en llocs de presa de
decisions que reclama el Comite Olimpic Internacional per
abans del 31 de desembre de 2005.

L'accés a les Juntes de les Federacions
Per esports la Federacio Catalana de Twirling (gimnastica
ritmica unida amb la destresa d'utilitzar el basto) és la que
té un major nombre de dones en la seva junta directiva, en
concret un 71,4%, seguida per la FC de Gimnastica amb un
58,8% ila FC de Salvament i Socorrisme amb un 45,4%.
Més del 35% de les dones que es dediquen a aquestes
tasques directives en el mén de I'esport no té cap fill.
Segons Maria Gloria Aragd, membre de [I'Associacid
Catalana de dirigents de 'Esport, aquesta xifra permet
veure “la dificultat per conciliar la vida familiar amb les tas-
ques de gestio en un organisme esportiu”. Arago apunta la

necessitava per presentar la meva candidatura. No tinc
ansies de poder, pero soc molt treballadora i quan veig
que des d'un lloc puc treballar pel que vull, intento ser-hi".

En poc menys de 48 hores, aquesta arquitecta de pro-
fessid va reunir els vots necessaris per recolzar una can-
didatura que no va trobar cap opositor. “Al principi no
entenia perque ningu volia competir pel carrec, pero des-
prés vaig veure que m’havia embarcat en un projecte molt
complicat. Després de tants anys, ['anterior president
havia deixat una empremta molt profunda i aixd era molt
dificil de canviar”, explica la directiva, que assegura
també que les seves decisions mai han estat gliestiona-
des pel fet ser una dona.

A la Federaci¢ Catalana de Vela, Maria Gloria Aragd
també treballa envoltada d’'homes. Es la responsable de
la comissié de clubs, en una junta formada per 12 homes
i 2 dones, les quals ocupen els carrecs de vocal i treso-
rera. Sense rebre cap tipus de remuneracié per totes
aquestes responsabilitats, la presidenta del Club Nautic
Masnou ha renovat només fa uns mesos la seva legisla-
tura i desitja amb entusiasme poder acabar tots els pro-
jectes que té endegats.

L'experiéncia finesa o les quotes?

La comparacié amb altres paisos europeus, ens permet
veure que a Catalunya encara falta molt per assolir una
veritable igualtat en el camp esportiu. A Irlanda, Holanda
i Eslovaquia, la practica esportiva dhomes i dones esta
igualada al 50%. En el cas de Suécia, amb nou milions

FEDERACIONS ESPORTIVES AMB PERCENTATGES MES ELEVATS DE DONES DIRECTIVES A LES SEVES JUNTES
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recepta: “Perqué aquesta situacid canvii cal, alhora, un

canvi de mentalitat de la societat, perd també és necessa-

ri que les reunions no es facin a les nou del vespre i que no
haguem de justificar totes les activitats que fem al marit”.

Maria Gloria Aragd és també la presidenta del Club
Nautic Masnou i una de les dues uniques dones de la

junta directiva de la Federacié Catalana de Vela. Ella asse-
gura que abans d'ocupar la presidéncia del Club no s’ha-

via plantejat mai dirigir una entitat esportiva, “tot i que
sempre havia pensat que calien dones en els estaments
directius”. De vegades, cal una mica d’empenta, com
explica Aragd: “Quan I'expresident del club va decidir no

presentar-se a la reeleccio, després de 23 anys de man-
dat, un dels membres de la junta em va dir que calia bus-

car un candidat, perque estava clar que jo no podia ser la
presidenta. Aquelles paraules em van donar l'impuls que
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d'habitants i 650.000 llicéncies esportives, hi ha un 27%
de dones en les juntes directives de les federacions
esportives, mentre que a Catalunya aquesta xifra se situa
en el 9,5%.

En els darrers anys, Finlandia s’ha convertit en un dels
millors exemples pel que fa a la creacié de politiques de
geénere en l'esport, ja que, del total de llicéncies federati-
ves que hi ha en aquest pais, prop del 40% pertanyen a
dones. La Federacié d’Esports Finesa (FSF) va endegar
I'any 1998 un programa, anomenat Objectiu Comu, que
pretenia establir la igualtat de genere en els estaments
directius d'aquesta entitat. L'éxit del programa ha estat
considerable i en només quatre anys, aquest organisme
ha aconseguit que un 47% de les persones de la junta
directiva de la FSF siguin dones.

Tot i que inicialment aquest programa va ser dissenyat
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Equip de natacio sincronitzada

per aconseguir un minim del 40% de representacié feme-
nina en el maxim organ esportiu fings, els seus responsa-
bles van acordar no afegir cap limit en els estatuts.
L'tnica modificacié que van incloure en el text els perme-
tia crear una comissio de candidatures que s'encarrega
de fer una proposta publica de candidats electorals als
organismes de la FSF. A partir de les propostes que cada
organitzacié membre de la FSF adreca a la comissié de
candidatures, s'elabora una nova proposta sota el princi-
pi orientatiu de la igualtat de génere. Segons la Gestora
d'lgualtat de la FSF, Nelli Koivisto, la comissié de candi-
datures “ha estat vital per accelerar el desenvolupament
de I'equilibri de géneres en aquest organ esportiu”.

En aquest sentit, Maria José Bilbao rebutja també l'esta-
bliment de quotes de representacid en les institucions
esportives del nostre pais. “Calen mesures transversals,
perque I'esport no és només matéria d'un ministeri o con-
selleria, com tampoc el tractament de genere. Fins ara
—assegura- la implementacio de bones practiques a nivell
local no ha quallat, malgrat la iniciativa de diverses orga-
nitzacions”.

Tanmateix, el Secretari General de I'Esport ha parlat en
diverses ocasions de la politica de quotes per aconseguir
la paritat en els organs directius de les entitats esportives
de Catalunya: “Volem arribar a un 30% de dones en la
gestio esportiva, no creiem en les quotes, pero és absurd
que no hi hagi una traducci¢ directe entre les dones que
practiquen esport i les que ocupen carrecs directius. Les
dones son una oportunitat no un problema”.

Les sirenes ja son esportistes

La natacio sincronitzada, la dansa o la gimnastica sén un
bon exemple d'aquelles activitats esportives que mante-
nen encara una intensa etiqueta de génere femeni. A tra-
vés d'aquests esports es pot veure com la permanent llui-
ta de les dones per accedir a les practiques esportives
on, fins fa poc temps, només hi havia homes, no s'ha tra-
duit en una reivindicacié masculina per fer aquells esports
que es consideren eminentment de dones.

Les components de la seleccid espanyola de natacio
sincronitzada han patit molt de prop les solides barreres
que divideixen I'esport masculi del femeni i els forts este-
reotips que acompanyen a “un esport de dones”.
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Anna Tarrés, entrenadora de natacié sincronitzada

L'entrenadora de la seleccio absoluta de natacié sincro-
nitzada, Anna Tarrés, explica: “Abans érem les sirenes, les
nenes mones de l'aigua, les que ens dedicavem al ballet
aquatic”. La técnica assegura que els triomfs en els
Mundials de Natacié de Barcelona de 2003, amb dues
medalles de bronze i una de plata, van suposar un punt
d'inflexid en la consideracid social d’aquesta disciplina
esportiva. Andrea Fuentes, membre de I'equip de sincro-
nitzada, comparteix aquesta opinio i creu que el principal
problema esta en que la societat busca I'agressivitat en
l'esport. “La nataci¢ sincronitzada és com anar al teatre i
crec que és normal que no hi hagi tant de public en un
esport tant artistic”, afegeix. Malgrat tot, les nedadores
de sincronitzada es consideren afortunades per practicar
un esport només de dones, perqué asseguren que d'a-
questa forma no han de cobrar menys que els nois com
passa en el waterpolo.

Per Anna Tarrés el resso social i mediatic que ha tingut
en els darrers anys la natacié sincronitzada ha estat el
resultat de molt d'esforc: “Sempre estem a la piscina i
sabem fer la feina molt ben feta”. Ho van demostrar en
['dltim mundial de natacié a Mont-real, on I'equip de Tarrés
va fer historia de nou amb quatre medalles, tres de bron-
ze —individual, per equip, i combinada- i una de plata en
duos. A més, la nedadora Gemma Mengual, amb 28 anys,
va convertir-se en la primera esportista del mén en obte-
nir quatre medalles de natacio sincronitzada en una matei-
xa competicid. A la cita de Montreal les atletes van

———

Andrea Fuentes, membre de I'equip de natacié sincronitzada
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demostrar, segons Tarrés, el nivell d’'excel-lencia que ha
assolit 'equip en aconseguir dos 10 en impressié artisti-
ca, “el somni de qualsevol entrenador”.

Perd, el cami fins I'elit mundial d’aquest esport no ha
rebut en moltes ocasions el suport de les institucions i les
federacions que I'entrenadora esperava: “Quan has de
demanar allo que als altres els donen, cal ser forta i estar
preparada per enfrontarte a qui faci falta”, afirma. Per
aixo, la presencia del president del Govern espanyol, José
Luis Rodriguez Zapatero, a les proves d'Atenes 2004, va
significar per a Anna Tarrés un pas més en la lluita cons-
tant que aquesta dona ha protagonitzat. Convencuda que
mai li han regalat res, assegura que sempre s'ha limitat a
exigir el que els pertocava. “He estat molt rebel, al mun-
dial de 1986 vaig sortir a primera pagina de molts diaris
per reclamar la mateixa remuneracié que els nois”,
comenta orgullosa i afegeix: “La sincro és encara una dis-
ciplina molt minoritaria, només hi ha 300 llicencies esta-
tals, per aixo cal que unim forces i alla on no arribi la ins-
titucio hi arribem nosaltres”.

El fisic si importa

El canon corporal de la dona, que ha perdurat segle rere
segle, va convertir la gimnastica en un dels esports ide-
als per a la practica femenina. Aquest topic, que es manté
avui encara amb molta forca, fa daquesta disciplina
esportiva una de les que té més preséncia femenina.
Només a Catalunya la federacié Catalana de Gimnastica
té 2.000 llicencies de noies i només 700 de nois. Perd
malgrat aquesta sobrerepresentaciéo de les gimnastes,
els nois sovint compten, també en aquest esport, amb un
major recolzament institucional i economic.

En el Centre d’Alt Rendiment de Sant Cugat, un dels més
prestigiosos en tot I'Estat, els pavellons d’entrenament de
gimnastica estan dividit en dues zones: una per a homes
i I'altre per a dones. Melodi Pulgarin, membre de I'equip
espanyol de gimnastica artistica, sovint aprofita les hores
en les que no hi ha ningu al pavellé6 masculi per entrenar
alla: “L'escuma de la pista dels nois és nova i hi botes
molt millor. Tot i que nosaltres tenim millors resultats en
general, ells sempre estrenen els aparells i un cop estan
utilitzats ens els passen”, afirma. L'esportista, que té 16
anys, assegura que la gimnastica artistica és un esport
massa sacrificat pel poc reconeixement que té. La dure-
sa d'aquest esport té efectes molt evidents en el cos de
les gimnastes que desitgen, moltes vegades sense sort,
arribar el més tard possible a la pubertat. “Com més tard
faci el canvi millor, perqué aixi peso menys i puc acon-
seguir millors marques. Contrariament, els nois sén més
forts quan ja sén homes i d'aguesta manera allarguen
molt més la seva carrera esportiva”, explica Melodi, pre-
ocupada amb els evidents signes de maduresa que esta
experimentant el seu cos i que probablement la faran
abandonar abans del que desitja. Les lesions son un altre
dels maldecaps que té: “Cada any em lesiono, aixi que no
sé si podré estar ben preparada per a les properes olim-
piades”. Després de no poder competir a Atenes 2004,
perqué no tenia 'edat minima i assistir a les proves com
espectadora convidada, la cita a Pequin al 2008 és un
dels esdeveniments més esperats per Melodi Pulgarin.

Assegura que no li agrada competir, perqué crea molta
rivalitat entre companyes i prefereix els entrenaments,
perque pot fer els exercicis que més li agraden. Tot i aixo,
com la majoria dels i les esportistes, quan surt a la pista
vol els millors resultats i gairebé sempre els aconsegueix.
Als passats Jocs del Mediterrani, on va guanyar dues
medalles de bronze, ja va fer una primera demostracio
del potencial que reserva per a la propera cita olimpica...
si el cos 'acompanya.

El mite dels esports masculins

En la batalla per acabar amb les barreres que separen els
esports dits femenins dels masculins, no esta tot per fer. En
el motociclisme, per exemple, on fa pocs anys era impen-
sable veure competir una dona, ja sha comencat la carrera
cap a la igualtat. En silenci i poc a poc, Laia Sans, pilot de

Melodi Pulgarin, membre de I'equip espanyol de gimnastica artistica

trial, s’ha convertit en un exemple excel-lent de com fer-se
un lloc en un mén que abans només era d'homes.

Ella és una de les 92 catalanes que actualment compe-
teix en les curses oficials dels campionats de motociclis-
me. Toti que la proporcié entre homes i dones pot espan-
tar —de 7.100 llicéncies només I'1,2 pertanyen a dones-,
la pilot assegura que se sent molt a gust en la seva pro-
fessié. “No em puc queixar, crec que el fet de ser en mol-
tes ocasions I'linica noia que competeix fa que em valorin
forca i es fixin més en la meva feina”. El passat juliol a
[talia, en el darrer mundial junior de trial que va disputar,
va ser I'nica dona pilot que competia, una situacio que
per I'esportista és normal’.

Ara fa només cinc anys que es va crear el mundial de trial
femeni, per aixo, explica Laia Sans, sempre ha hagut de
competir en les curses d’homes: “Aixd m’ha permes estar
a l'alcada dels nois en les competicions més importants i
tenir un nivell més alt”. Perd 'estructura competitiva feme-
nina en aquest esport es consolida any rere any, i poc a
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Laia Sans, campiona de Trial

poc hi ha més noies que s'animen a competir en els cam-
pionats internacionals. La pilot explica que en paisos com
Alemanya o ltalia cada cop és més usual que les noies
competeixin en els campionats nacionals amb els nois i
per aixo0 afirma esperancada: “En pocs anys hi haura més
pilots dones en els mundials amb un nivell molt superior”.
Amb només 19 anys, Laia Sans ha estat cinc cops cam-
piona del Mon de la seva especialitat en categoria feme-
nina i ha guanyat tres europeus. Uns resultats dificilment
igualables, als quals la pilot treu importancia, perqué
assegura que “en la categoria de noies el nivell és enca-
ra forca baix”. Per0o les marques d'aquesta pilot quan
competeix contra els nois son igual de sorprenents: en el
2000 va guanyar el campionat d'Espanya, tres anys més
tard, en la categoria junior i competint amb nois fins a 21
anys, va pujar al podi en la tercera posicié i en el mundial
de I'any passat va aconseguir el cinque lloc.

Aquestes victories son, sens dubte, el resultat de I'a-
posta decisiva que ha fet Laia Sans pel trial. Aquest
esport s’ha convertit en la tasca més important de la seva
vida: “He sacrificat els meus estudis per poder dedicar-
me de forma professional al trial i els meus pares ho han
deixat gairebé tot per estar al meu costat”. Una constan-
cia i persisténcia que fa que molts I'hagin convertit en I'he-
reva potencial de Jordi Tarrés, el millor pilot de trial de la
historia, que amb set mundials encara no ha trobat relleu.

La vela, navegar al mateix nivell

Un de cada cinc regatistes que competeix a Catalunya és
una dona. La federaci6 catalana de vela només té regis-
trades 1.000 dones regatistes entre les més de 5.000

llicencies federatives que té I'entitat. Perod aquesta situa-
cio, segons la membre de la junta de la Federacio
Catalana de Vela, Maria Gloria Aragd “no implica una dis-
criminacié de les noies regatistes en front dels nois”. La
directiva assegura que I'esport de la vela és tan minorita-
ri que encara no s’ha obert el debat sobre les discrimina-
cions per géenere. Monica Azon, regatista i germana de la
medallista olimpica Sandra Azon, assegura que “en la
majoria de modalitats de vela la dona esta practicament
igualada amb els homes”. Pero reconeix també que en
campionats com la Copa América o els creuers de volta
al Mon encara hi ha “molta discriminacid”, i aixo obliga a
les dones a preparar-se i formar-se per demostrar que
son capaces de navegar al mateix nivell.

La vela femenina va ser reconeguda com a esport olim-
pic l'any 1988, des de llavors ja hi ha quatre modalitats
femenines. A partir dels Jocs Olimpics de Barcelona 92
les regatistes catalanes han mostrat un gran nivell en
cada convocatoria olimpica. A la cita de Barcelona,
Natalia Via-Dufresne va guanyar la medalla de plata en
classe Europa; quatre anys més tard, a Atlanta, la seva
germana Begona i Theresa Zabel van aconseguir la meda-
lla d'or en classe 470. La cita de Sidney va deixar un gust
agredolc al tandem Natalia Via- Dufresne i Sandra Azdn
en quedar-se només a una posici6 de pujar al podi.
Finalment, per0, a Atenes, després d'una gran cursa,
aquest mateix equip va guanyar la medalla de plata en
classe 470.

El resso mediatic que va tenir la victoria de les dues
regatistes a Atenes va apropar aquesta disciplina esporti-
va a la societat. Sandra Azon creu, perd, que les coses
no han canviat gaire després d’aquella gran conquesta i
fins i tot quan guanyen un mundial ningl, a banda de la
familia, les reben quan arriben a Catalunya. “Vull pensar
que el nostre éxit ha servit, com a minim, perqué les
nenes vegin que hi ha futur en la vela femenina”, afirma
amb il-lusi6. m
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Emma Roca,

campiona
de raids d'aventura
| bombera

“Som la clau de I'exit”

FOTO RAFAEL RUIZ FUENTE

‘ No tornaré a competir mai més”, és el primer que diu
sempre Emma Roca quan travessa la linia de meta. Sén
els pensament dels primers instants de llibertat després
d'haver passat quatre dies al mig d'una selva del Brasil, de
['Argentina o del Vietham caminant tota la nit amb neu fins a
les espatlles, remant en rius amb piranyes i corrent més de
cent quilometres a contrarellotge. Perd aquesta corredora
de raids, en realitat, es confessa incapac de viure sense I'a-
ventura i per aix0 els dubtes que provoquen I'esgotament i
la sensacio d'haver salvat un cop més la vida, s'esvaeixen
aviat. “La forca de voluntat et fa veure que tot és possible i
et dona més capacitat de superacid”, assegura.

A les seves cames i als seus bracos hi ha escrit part de
les seves aventures. Plenes de cicatrius o de ferides, son
una bona prova de la duresa de moltes competicions on
sovint s’ha trencat algun os o ha patit una infeccié. L'equip
en el que competeix esta format per tres homes, i ella n'és
la capitana. Tots pateixen en la propia pell la lesié o la
malaltia d'un dels companys. Pero en el seu cas aquest
patiment augmenta, perque el seu marit és un dels mem-
bres de I'equip: “Sempre dic que si et vols casar amb algu
I'has de portar a un raid”. Les condicions extremes a les
que son sotmesos els corredors de raids permet, segons
Emma Roca, conéixer les persones “sense mascara”.

La corredora assegura que l'objectiu més important pel
seu equip és sobreviure a les proves i arribar a la meta
sense patir cap lesié greu o malaltia, “per aixo no voldria un
company gque nomeés pensés en guanyar i endur-se’n el
premi”, i posa un exemple: “A les illes Fiji érem els primers i
varem abandonar a sis hores de la meta perqué el meu marit
tenia una infeccio als peus i no podia caminar. Per nosaltres
gaudir de l'aventura és més important que els premis”.

A Catalunya, viure professionalment dels raids és enca-
ra un somni. No existeix una federacio d'esports d'aven-
tura i aquestes competicions no reben cap tipus de suport
economic de les administracions. Aixo fa que la necessi-
tat de trobar patrocinadors sigui una de les primeres pro-
ves que cal superar. Tot i que els premis pels guanyadors
son molt quantiosos, només els bitllets d’avio i les ins-
cripcions poden costar més de 10.000 euros. Amb
aquestes condicions, Emma Roca, com la majoria de

corredors, compagina les expedicions amb les classes
de bioguimica i biofisica a Manresa i el servei al cos de
bombers de la Generalitat. Ella és una de les 10 dones
que té aquest cos amb més de 2.600 homes, una situa-
ci6 de desavantatge a la que ja esta acostumada.

Després de 10 anys de practica esportiva en tot el moén
el palmarés daquesta lluitadora inesgotable acumula
desenes de victories, i diversos campionats del moén i
d'Espanya. Si es tractés d'un futbolista seria el més galac-
tic dels galactics, pero tractant-se d'una dona en un esport
encara molt masculi és encara una estranya excepcio.

Els raids d'aventura van néixer a Nova Zelanda, I'any
1989, com un circuit de proves d'ultraresisténcia en el
que competeixen equips de tres o quatre persones.
Durant diversos dies han de recorrer -amb un mapa i una
bruixola- centenars de quilometres remant, en bicicleta i a
peu. Inicialment, en la majoria dels equips només hi havia
homes tot i que podien ser mixtes. Ara, la normativa obli-
ga a incorporar un minim d'una dona en cada equip.
“Homes i dones en condicions fisiques molt diferents
competim sota les mateixes normes. El primer dia som
les que més patim, perd després ens convertim en el pun-
tal de l'equip, sabem regularlo, som més previngudes i
distribuim millor les nostres energies. Crec que som la
clau de I'éxit”, assegura convencuda.

Per Emma Roca la falta de dones que serveixin d’exem-
ple a les noies més joves és un dels principals problemes
d’aquesta disciplina esportiva: “No hi ha un mirall on les
més joves puguin veure reflectides les seves ambicions”.
Per aix0 dedica bona part de les hores lliures a organitzar
triraids d’aventura per a noves competidores i s'encarre-
ga de gestionar I'inic raid d'aventura només per a dones
que existeix al mén. Un campionat que en la darrera edi-
cio, el passat estiu al Bergueda, va aplegar noies de més
de set paisos.

Amb 32 anys, els raids sén encara per aquesta espor-
tista una droga que ha de provar tres o quatre cops I'any:
“Despreés d'una cursa puc estar setmanes somiant en els
llocs meravellosos on he competit i aixd m'impulsa a tor-
nar-hi”. m

S.M.
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Dones. Esportistes. Campiones. A finals de maig tor-
naven de Valéncia amb el titol de Lliga a la butxaca.
Ho festejaven pel cami, dins l'autocar. | en arribar a
Barcelona, una discoteca les esperava per acabar de
celebrar una victoria, la del cinqué partit del play-off, que
les convertia en les dominadores del basquet espanyol
aquesta temporada. Cap d'elles volia que aquella nit s'a-
cabés, cap d'elles tenia ganes d'abandonar una celebra-
ci6 a la qual, per arribar-hi, hi havien destinat molts
esforcos. Només I'entrenadora, Silvia Font, no va poder
seguir la festa. A casa, I'esperava, malalta, una de les
bessones. La seva companya, Pilar, no I'havia pogut
acompanyar en aquest important desplacament: els fills,
el Guille de 2 anys i les bessones Julia i Andrea de 7
mesos la necessitaven.

Al costat de tot I'equip, Silvia Font ha demostrat ser una
dona valenta, sense por als reptes. Fa 18 anys que viu
amb la Pilar, la seva parella, i aixd no li ha facilitat les
coses dins del mon de l'esport. Perd el basquet és la
seva passio i a 'UB Barca se sent respectada i valorada
professionalment. Acaba de culminar amb éxit una tem-
porada en qué un dels reptes era substituir a Carme
Lluveras, I'anterior entrenadora de I'equip i tot un referent
en el mén del basquet femeni espanyol.

Renunciar a Europa

A les campiones de Lliga els ha tocat patir fins I'Gltim dia.
| no parlo dels patiments que a la pista es deriven de la
competicid. Els ha tocat patir per saber si la proxima
temporada podrien optar a revalidar el titol de campio-
nes... per questio de pressupost!

El fet de ser campiones, de lluir els colors del Barca, de
ser grans esportistes, de donar espectacle i d’'omplir
pavellons (encara que sigui només en les grans finals) no
ha estat reclam suficient per disposar, d’entrada, d'un
minim pressupost que els permeti tornar a ser competiti-
ves. Si ja és dificil pel basquet superprofessional, -el bas-
quet dels homes- trobar esponsors, no cal dir que pels
equips que lluiten en les competicions femenines la feina
és tres, o quatre, o cinc, o tantes vegades més dificil. La

Silvia Font, entrenadora d'UB Barca

realitat és que la Lliga espanyola les espera la proxima
temporada per defensar el titol, perd no podran ser pre-
sents en la competicid europea. L'Eurolliga femenina de
basquet no tindra, doncs, per giiestions economiques, les
representants catalanes.

Tot dones

L'UB Barca és I'linic equip femeni del panorama basquet-
bolistic espanyol format integrament per dones. Sén 11
les jugadores que treballen sota les ordres de I'entrena-
dora i la seva ajudant; la fisioterapeuta, la delegada i la
metgessa completen aquest gran women team. Totes son
dones, i no pas per cap tipus de discriminacio. Totes son
dones, pero aquest és un fet al qual elles no 'hi atorguen
cap plus ni cap rellevancia especial. Treballen dur a la
pista, al gimnas... perd també a casa i/o a la facultat.
Sense proposar-s’ho fan que les croniques periodistiques
(poc abundants i sovint poc destacades en comparacié
amb el basquet d'homes) hagin de parlar d'un equip dife-
rent. Lluitadores fins al final, elles escriuen una pagina en
la historia del basquet que diu que un equip integrament
femeni s’ha proclamat aquest any campié de la lliga de la
regularitat.

Silvia Font, I'entrenadora, compara el basquet femeni
d’ara amb el masculi dels anys 40. “Hi ha un llarg cami per
endavant”, afirma aquesta dona que viu el basquet des de
la seva infancia. El seu pare va ser jugador i li va inculcar,
des de petita, els valors de I'esport.

Fer feina

Les jugadores s'entrenen cada dia en doble sessio. Tenen
partit tots els caps de setmana i la dedicacio és gairebé
exclusiva, només els queda una mica de temps per estu-
diar. Totes saben que el basquet no els solucionara el futur
i que no podran pas viure dels estalvis que els proporcio-
nen els diners de les seves fitxes. El cas de les jugadores
estrella no és significatiu. Sigui com sigui, la fitxa més alta
no arriba als 70.000 €. Posats a fer nimeros a I'engros,
la suma del que cobra tota la plantilla és, si fa o no fa, el
que cobra un sol jugador de 'ACB... Tot i aixi, la feina és la



Equip UB Barca

Base, brasilera de 32 anys i 1.73 cm. Internacional pel
seu pais i exjugadora dels Washington Mystic de la WNBA. Es una de
les jugadores de I'equip amb millor palmares on hi destaquen un bron-
ze olimpic, un titol Panamerica i tres de sud-americans. Mestra de pro-
fessio. Casada. Vol jugar un any més i després formar una familia.

Escorta, 23 anys, 1.78 cm. Després de 5 tem-
porades amb el Ros Casares va fitxar per I'UB Barca per aconseguir
titols. Ja té 4 lligues. Es estudiant de Periodisme. La seva és una
familia de les que es dediquen al basquet. Té un germa, en Rudy
Fernandez que triomfa al DKV Joventut.

Pivot, 34 anys, 1.95 cm. Aquest ha estat el seu
ultim any com a jugadora: deixa la competicio amb un palmares
impressionant. Es llicenciada en fisioterapia i parla alemany, anglés
i frances.

Aler 21 anys, 1.84 cm. Estudiant d'Educaci6 infan-
til igual que la seva companya d’equip Ingrid Pons, pivot 30 anys i
1.86 cm.

Aler 29 anys, 1,78
cm. Fisioterapeuta, li queda un any per
acabar INEF

Pivot, 23 anys, 1.90 cm.
Base, 28 anys, 1.65 cm.
Es fisioterapeuta.

Pivot brasilera, 23
anys, 1.93 cm. Va jugar amb els Angels
Sparks de la WNBA i en diversos equips
de Brasil i Hongria.

Escolta. Es la més jove, 19
anys, 1,76. s'esta preparant per estu-
diar INEF.

Aler, 30 anys, llicencia-
da en Historia. Casada vol esperar una
mica abans de formar una familia.

mateixa. Encara que aquest any han jugat amb una pilota de
dimensions inferiors, han de jugar practicament en les
mateixes condicions; iguals dimensions de la pista, la matei-
xa alcada de cistella... Aixd fa que no es pugui oferir el
mateix espectacle. Si algli ha pogut veure jugar a un equip
professional en pistes de mini-basquet haura pogut veure un
espectacle molt més vistos i vibrant.

Qui va tenir el privilegi de veure com es proclamaven cam-
piones a Valéncia, en el cinqué i tltim partit del play-off de
Lliga davant el Ros Casares, I'equip favorit, al Pavell6 de la
Font de Sant Lluis, recordara que hi havien 8.500 persones
a les grades i les jugadores blaugranes van sortir a la pista
molt concentrades. Era I'dltim partit de la temporada.
Havien arribat fins alla i calia lluitar fort per endur-se el
triomf.

Conscients de la seva capacitat, coneixedores de les
seves possibilitats van rebre un missatge clar de la seva
entrenadora. La Silvia els va dir: “Sortiu, divertiu-vos i
jugueu com sabeu!”.m

Isabel Bosch
Rosa M. Junyent




El gabinet de Genere i Esport

El poder de les politiques transversals

a resolucio del Parlament Europeu sobre les dones i 'esport de

I'any 2003 va impulsar un cert canvi d'actitud dels representants
politics europeus vers les problematiques a I'entorn de génere i la
practica esportiva.

A Catalunya, les recomanacions de la Cambra europea s’han mate-
rialitzat en la creacié del Gabinet de Geénere i Esport de la Secretaria
General d'Esports de la Generalitat, encapcalat per Maria José
Bilbao. Amb poc més de sis mesos de vida -va néixer el marc-,
aquest gabinet és una de les apostes més clares de I'actual Govern
de la Generalitat per aconseguir el que anomenen “la feminitzacio de
I'esport”.

El Gabinet disposa d'un pressupost total d'un milié d’euros, que es
destina a I'elaboracié i execucié de programes especifics per intro-
duir la perspectiva de génere en les politiques, les institucions i les
activitats esportives. Es tracte, en paraules de Maria José Bilbao, d'o-
ferir a les dones “les mateixes oportunitats d'influir en les politiques
esportives i en els processos electorals associatius”. Com sentencia
Bilbao: “Les activitats esportives de les dones i dels homes s'han de
valorar de la mateixa manera i donar la mateixa prioritat”.

NUMERO DE DONES SEGONS EL TIPUS DE CARREC
DIRECTIU A LES FEDERACIONS CATALANES

OCTUBRE NOVEMBRE
2000 2004

Presidenta
Vicepresidenta
Vocal

Tresorera
Secretaria

Direccio técnica
Comissions
tecniques i arbitrals
Delegada Territorial
Presidenta comite

NUMERO DE DONES SEGONS EL CARREC DIRECTIU
EN CLUBS, ASSOCIACIONS O ORGANITZACIONS
ESPORTIVES CATALANES

OCTUBRE
2000

NOVEMBRE
2004

Presidenta

Vicepresidenta

Vocal

Geréncia

Tresorera

Secretaria

Direccio técnica

Comités/Comissions

tecniques i arbitrals

Delegada Territorial
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En la Uni6 Europea, diversos paisos porten ja anys aplicant pro-
grames amb aquests mateixos objectius, per aixo la técnica de
Genere de la Secretaria General de 'Esport assegura que “els resul-
tats a Catalunya hauran d’esperar alguns anys”.

Per Maria José Bilbao el seu treball al capdavant del Gabinet de
Genere, juntament amb Anna Vilanova, no és gens facil, perd aques-
ta exesportista d’elit assegura tenir un nivell molt alt de compromis
amb l'esport femeni després de viure molt a prop la discriminacié en
el mon de I'esport.

Actualment, el Gabinet de Génere i Esport s'encarrega de dur a
terme programes d'assessorament i de tutoria a les associacions,
clubs i federacions, perqué crein grups de treball estables per tal
d'implantar politiques de génere.

“La majoria d'institucions no han respost a la nostra crida, pero
les que han respost ho han fet molt bé”, assegura Bilbao. Es el cas
de la Federacié Catalana d’Esquaix, que ha creat una micro-comis-
sié per planificar i destinar recursos a programes especifics per a
dones. Per Bilbao, aquestes iniciatives concretes son importants,
perod creu que en el futur s’haurien de dur a terme mesures globals
des del Govern, que serien molt més efectives.

El paper dels média

En els mitjans de comunicacié el grau d'acollida de les noticies
generades per esportistes depén principalment del tipus d'esport i
del génere. Aquest Ultim, és el segon factor en importancia a I'ho-
ra de retransmetre, o no, una informacié. Actualment, les televi-
sions, els diaris i les emissores de radios ignoren, amb escasses
excepcions, les noticies esportives protagonitzades per dones.
Davant d'aquesta situacié el Secretari General de I'Esport, Rafael
Niubé afirma: “No pot ser que no trobem cap noticia d'esport feme-
ni en cap pagina d’un diari esportiu”.

En aquest sentit, la responsable del Gabinet d'Esport i Génere va
mantenir, el passat estiu, diverses reunions amb el Consell Catala
de I'Audiovisual —CAC- per aconseguir un compromis d’aquest orga-
nisme per al tractament equitatiu de les noticies esportives d’homes
i dones en els mitjans catalans. En les trobades pero, no es va arri-
bar a cap acord definitiu. De moment, el CAC no disposa de xifres
sobre les retransmissions de noticies d’esport femeni, perd posa a
disposicié de les universitats els estudis generals que té per fer una
primera investigacio d'aquesta problematica.

Els resultats del treball del gabinet no es veuran abans de tres o
quatre anys, perque segons Bilbao “els problemes que arrosse-
guem des de fa cents d'anys, no s'arreglaran en una legislatura”.
Malgrat tot, I'objectiu més immediat del Gabinet i les seves respon-
sables, és garantir que les dones puguin triar i practicar lliurement
I'esport que vulguin. Una situacié que, mica en mica, va estant més
a prop.m

Silvia Majo



Els mitjans informatius i les competicions femenines

Un desequilibri flagrant

Per M. Eugenia Ibaiez

Espanya té una presidenta del tribunal Constitucional,
un Govern de I'Estat que ha assolit la paritat entre
els seus membres, al juny es va aprovar una llei integral
contra la violencia de génere que dona tracte prioritari
ales dones i, per si tot aixo citat fos poc, durant el mes
de marc passat dues espanyoles van defensar a les
Nacions Unides la igualtat de sexes i la necessitat de
regular per llei 'accés de la dona als carrecs de poder
en els ambits politic i economic. Perd tots aquests
avencos evidents en el reconeixement social de la dona
no han tingut la seva correspondéncia en I'ambit de la
informacio esportiva, ancorada en els seus tradicionals
esquemes sexistes, un sector que segueix sense donar
excessives oportunitats laborals a la dona i que la igno-
ra com a element informatiu, quan no li déna un tracta-
ment cursi o, en el pitjor dels casos, vexant.

Animo als lectors i a les lectores d’'aquest text a obli-
dar el paragraf anterior, amb inequivocs judicis de
valor, ho accepto, i a apropar-se amb sentit critic —la
candidesa pot ser perillosa— a les seccions d'esport
dels diaris i als mateixos espais radiofonics o televi-
sius. Perd no només un dia; mirin aquest espai en
diverses ocasions per a que la insistencia de I'analisi o
de la simple observacié atorgui a les seves conclu-
sions una major validesa. En primer lloc, I'abséncia
generalitzada de noticies relatives a I'esport femeni
ens portara amb facilitat a deduir per la via rapida que
la dona no practica esport: si els mitjans no informen
d'alguna cosa, aquesta cosa no existeix. El 18 de maig
passat, el club Universitari de Barcelona es va procla-
mar campi6 de lliga, és a dir, va obtenir el més preuat
titol al que aspira qualsevol equip d'elit. Com van infor-
mar d'aquest fet la premsa, la radio i la televisié?
Alguns mitjans ho van fer amb el silenci més absolut;
altres, amb un misericordiés breu o una mencié de
passada, sense afalacs de cap tipus. Un mes després,
al juny, el mateix titol en versié6 masculina (Tau / Reial
Madrid) va acaparar durant setmanes els espais infor-
matius de tots els mitjans de comunicacio. Va ser
motiu d’emissions i paginacions especials i va provo-
car el desplacament de periodistes de Madrid cap a
Vitoria i de Vitoria cap a Madrid. No som tan ingenues
com per demanar el mateix tracte informatiu per a les
dues competicions —masculina i femenina-, pero és
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evident que el desequilibri que s’ha donat als dos
equips campions ratlla el greuge i també, perque no dir-
ho, en la manca de professionalitat dels periodistes,
obligats a informar d'allo que succeeix en el seu ambit,
els hi agradi o no. | en el cas de 'esport femeni, és evi-
dent que no ho fan.

Els exemples no queden reduits a I'anterior. Sén cons-
tants, es tracti de I'especialitat esportiva que es tracti i
del mitja de comunicacioé que es vulgui analitzar. | son
especialment greus en el cas de les radios i les televi-
sions publiques. Quin tractament informatiu va donar
TV3 del triomf de I'Universitari? La televisid catalana
prefereix donar espais d'alta audiéncia als forcuts de
Minnessotta o del Kazaquistan de torn que arrosseguen
tractors i pneumatics abans que oferir un reportatge
sobre les dificultats que implica ser dona en I'ambit
esportiu, jugar a basquet, fer-ho bé i convertir-se en les
millors d’Espanya.

El sexisme de I'esport és un problema social, pero és
evident que, quan aquest problema afecta a mitjans de
comunicacié que paguem entre tota la ciutadania cata-
lana —incloses les dones—, el tema és també una qlies-
tié politica. | alguna mesura s’haura de prendre per evi-
tar que es mantingui la discriminacié de la dona amb els
nostres impostos. Es tracti de 'ambit que es tracti.m
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gquan totes les dones...
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..ESPORTISTA

Els valors
de l'esforc

'estiu de 1964, el meu pare em va engrescar per fer-me socia del

Club de Natacio Tarraco, que tot just llavors s'inaugurava a
Tarragona. Aixi vaig comencar a coneixer i practicar la natacio, mal-
grat que jo jugava a basquet, que era l'esport que practicaven al
col-legi.

Recordo aquella época amb molta estimacio i emocio. Va ser una
epoca de la meva vida molt agradable que va marcar la meva perso-
nalitat i em va definir d’'una manera molt clara el sentit de la disciplina
i de l'amistat.

En aquells temps, els practicants de la natacié6 érem com una gran
familia, tots ens coneixiem i participavem en qualsevol esdeveniment.
Cal tenir en compte que la seva practica anava dirigida quasi exclusi-
vament a la competicio.

Avui, s’ha produit un canvi molt important en la practica general de
I'esport i especialment en la natacio, degut principalment a la intro-
duccio de la practica de la natacio de lleure. Malauradament, aixo ha
ocasionat un retrocés en el nivell competitiu, malgrat 'augment del
nombre de practicants, ja que ara I'esport es mou a I'entorn del des-
mesurat esport professionalitzat, dels sous desorbitats de les grans
estrelles i del circ que protagonitzen en moltes ocasions.

L'any 1997, gracies a la meva disponibilitat de temps lliure, vaig
accedir i vaig ser elegida com a presidenta del Club Natacié Tarraco
amb la intencid de tirar endavant un projecte de renovacioé total de les
seves instal-lacions. Conjuntament amb diverses persones, vam tre-
ballar amb l'objectiu de poder assolir un projecte esportiu que fos
compatible tant per les persones practicants de I'esport de lleure com
per les que es dediquen a la competicid, i vam engegar una nova
etapa caracteritzada per un canvi en el model de gesti6 i per redrecar
la practica esportiva del club.

La meva coneixenca d’'aquesta especialitat esportiva crec que ha
jugat a favor de la natacié i ha comportat un increment important (de
més del 50%) de les llicéncies esportives de joves que practiquen la
natacio en les seves diverses especialitats, com waterpolo i salva-
ment socorrisme.

Sovint reflexiono sobre els resultats del nostre treball al front del Club
i crec que no pot deslligar-se dels valors que porta associat la practi-
ca esportiva. Tinc sempre present els temps en que feia esport: calia
l'esforc d'aixecar-se a les sis del mati per entrenar, l'autodisciplina del
treball de cada dia i, sobretot, 'esforc continuat per superar-se.m

M? Eulalia Vea

M® Eulalia
Vea Miranda

Nedar i guardar la roba

@ Eulalia Vea Miranda és una tarra-

gonina de 52 anys que va iniciar-se
en la practica de la nataci6 als 11 anys i
que des de llavors ha dedicat una bona
part de la seva vida i del seu treball a la
promocio de I'esport. Ha demostrat que
sap nedar entre dues aiglies, estimulant
la practica esportiva de lleure i també la
de competicid. Pero, com a bona espor-
tista, ha sabut nedar i guardar la roba,
doncs la seva gestié al front del Club
Natacié Tarraco des de fa vuit anys ha
estat un exit. Potser perqué sempre li ha
agradat mirar-se les coses des de diver-
ses perspectives, com mostra el fet que
a més de nedadora, també és arbitre de
natacio i, ara, gestora esportiva.m




T’ho expliquem tot,
a cau d’orella.

-

g

Serveis de la Generalitat, subvencions, ajuts a I’habitatge, a les families i a les
empreses, activitats de lleure, turisme, transports, xarxa d’albergs, carnet jove,
estat del transit, defensa del consumidor, agenda cultural, programaci6 de TVC,
el temps... Tot el que necessites saber, t’ho expliquem al 012. A cau d’orella.

Generalitat
012 - Cost de la trucada: 0,55 € els 3 minuts o fraccié de Catal u nya
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El 50% de la poblacio de I'Estat espanyol entre 13 i 35 anys juga habitualment als video-
jocs, molts d'ells tots els dies, altres 3 0 4 dies per setmana. Pero els videojocs que
actualment es consumeixen disten molt dels menjacocos, els tetris o els marcians amb
que jugava la gent fa nomeés 10 o 15 anys. Ara son el pitjor compendi d’estereotips i
discriminacio.

Is actuals videojocs, aquells que avui arrassen a les

llistes de supervendes i que converteixen en multimi-
lionaris —en euros— als seus creadors, tenen uns compo-
nents de violéncia i discriminacio que supera amb escreix
qualsevol pel-licula, amb 'agreujant que els mecanismes
de control sobre les formes de comercialitzacié d’aquest
material audiovisual encara sén molt febles.

Una altra caracteristica definitoria dels videojocs és la
interactivitat. Aixo fa que l'usuari tingui un grau d'implica-
cio i d'interaccid superior als altres mitjans de comunica-
cio, fins el punt que la majoria de videojocs es convertei-
xen en simuladors hiperrealistes, en els quals la persona
que juga pot sentir que realment té a les seves mans el
desti d'un personatge, molts cops un ésser huma. El juga-
dor veu a través del punt de mira d'un arma, prem el gallet
i destrueix una vida humana. La gracia del joc consisteix
en matar i €s rep a canvi una recompensa economica:
guanya qui més diners acumula, o dit d'una altra manera,
qui mata més gent.

Si als continguts dels videojocs, se li suma la seva difu-
si¢ i popularitzacio per part de revistes especialitzades
—amb abusos del llenguatge i de les imatges publicita-
ries—, el reforc dels pitjors estereotips i la normalitzacié
de les violacions dels drets humans son el pa nostre de
cada dia dels nostres adolescents.

La impunitat que doéna la virtualitat reforca encara més
I'assentament dels prejudicis, la normalitzacio d'aquests
estereotips i la banalitzacio de la dignitat humana; tot ple-
gat porta de cap a la violacié quotidiana dels drets de les
dones i els infants.

Les lleis existeixen

Amnistia Internacional, Seccid espanyola, ha publicat un
informe titulat Con la violencia hacia las mujeres no se
juega. Videojuegos, discriminacion y violencia contra las

mujeres, on analitza el marc normatiu internacional, esta-
tal i autonomic per tal de denunciar l'incompliment del
Dret en mateéria de violacié dels drets humans i de discri-
minacié de genere en el mercat dels videojocs a I'Estat
espanyol.

A nivell internacional, a nivell europeu, a nivell estatal i, a
Catalunya també a nivell autonomic, existeixen lleis de
proteccid dels infants i contra la discriminacio de les
dones. A més, la propia industria s’ha dotat d'un codi d'au-
torregulacio. Per0, a la practica, aquesta legislacio no es
compleix. | el que és encara pitjor, €s que ni el poder exe-
cutiu, ni el poder judicial, ni les associacions de consumi-
dors no pressionen per fer que es compleixin.

L'éxit de la violéncia
L'analisi d'Al posa de manifest la normalitzacio de la dis-
criminacié vers les dones pel fet de ser-ho, tant per la invi-
sibilitat -només un 17% dels protagonistes dels videojocs
sén femenins—, com pel rol que se les assigna, majorita-
riament victimes o prostitutes, sempre rols inferiors i supe-
ditats als desitjos i les ordres dels personatges masculins.

Un dels videojocs més criticats en tota mena d’estudis,
-els que pertanyen a la saga GTA (Grand Theft Auto)-
fomenta, segons l'informe d’Al, de manera clara la violén-
cia contra les dones: “Com altres personatges del video-
joc, les dones en I'exercici de la prostitucio poden ser
objecte d'agressio i assassinat... El jugador té via lliure
per robar un vehicle i passejar per qualsevol carrer de la
ciutat (a practicament totes hi troba prostitucié), parar-se
davant d'una prostituta i contractar els seus serveis. Un
cop acabada la feina i pagat els diners oportuns, el juga-
dor pot recuperar els seus diners agredint la dona fins a
la mort”.

A la darrera versio GTA: SAN ANDREAS, els creatius van
augmentar significativament el nombre de prostitutes.



Aquest videojoc, que ha estat censurat a alguns paisos
com Australia o Canada, és el que més publicitat i articles
d'analisi va ocupar a les revistes de videojocs, i també va
fer una intensa campanya de publicitat per TV el Nadal de
2004. Campanyes d'exit rotund, ja que s’ha mantingut
durant mesos a dalt de totes les llistes de supervendes de
videojocs a Espanya.

Altres videojocs normalitzen la violacio dels drets
humans des de diverses vessants. L'informe d’Al cita el
joc Neverland, com un exemple de la promoci6 dels abu-
sos sexuals contra menors. En aquest joc, el jugador
assumeix el rol de Michael Jackson, empaitant criatures
per la seva finca. A September 12th es normalitzen els
atacs a la poblacid civil afganesa; si el jugador mata civils
en un poble d'Afganistan, el joc guanya “emoci¢” i dificul-
tat, perque els seus familiars es converteixen en kamika-
zes. | d'altres —com Carmageddon o Rainbow Six 3- son
citats a l'informe com exemples de menyspreu a la vida i
la integritat de les persones i com incitacio a la violacid
dels drets humans en conflicte armat.

VIDEOJOCS CITATS EN LINFORME D’AMNISTIA INTERNACIONAL

1. Videojocs que normalitzen

la violacio dels drets humans

2. Videojocs que fomenten
la violacio dels drets humans
contra les dones

Alarma social?
Aquest treball de recerca d'Al resulta preocupant per la
seva analisi del mercat espanyol, perd també perque és el
4art. que en fan. | després de 4 anys denunciant els matei-
x0s abusos dels drets humans de les dones i els infants,
cada informe resulta ser més preocupant que I'anterior.

Les conseqiiéncies del reforc dels pitjors estereotips
sexistes i violents les podem trobar cada dia als diaris. Una
gran part de la nostra joventut, infants i adolescents pugen
amb uns valors equivocats que son el brou de cultiu per
posteriors casos de violéncia vers les dones, de mobbing,
de bullying o dels abusos més abjectes vers les criatures.

Perd potser el més sorprenent de l'informe d’Al és que
en els diversos contactes que 'ONG ha mantingut amb la
Asociacion Espanyola de Distribuidores de Software de
Entretenimiento (ADESE) —la qual compta amb un consell
independent per gestionar les reclamacions— el resultat
hagi estat que a 'any 2004 no hi hagut reclamacions, i
per tant, tampoc sancions de cap mena en tot I'Estat
espanyol.m

Montserrat Carreras

3. Videojocs que fomenten
la discriminacié de génere

- Neverland - Gran theft auto: San Andreas - Shellshock Nam'67

- JFK Reloaded - Gran theft auto (GTA) - BMX XXX

- September 12th -GTA Il - Grand Theft Auto Il

- Kaboom - Benki Kuosuko - Condéname panzers

- Caida libre - Sociolotron - Getaway: Black Monday

- Carmageddon - Need for speed underground
- Rainbow six 3 - Tots en general: invisibilitat

(personatges femenins = 17%)
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Julia Otero, una professional que no
necessita presentacio. El seu curriculum
és ple de premis i de bons programes

de radio 1 televisio. Es una dona que

no ha amagat mai les seves posicions
ideologiques i les seves actituds
feministes i que ha lluitat sempre per
dirigir el seu desti. Aixo, no sempre ha
agradat a qui en els mitjans, com en molts
altres espais de poder, continuen tenint el
ganivet de repartir el pastis:

els homes. Les regles sexistes del joc
social i una certa dreta a qui no li agrada
un periodisme més enlla de 'espectacle,
0 sense diatribes ultramontanes, li han
jugat algunes males passades. Malgrat
tot, ella continua remenant les cireres.

Ser una dona que remena les cireres, a quants
mascles els produeix indigestio?

Ni ho s&, ni m'importa. El meu equip ha estat sempre mixte
amb propensié a tenir més dones, sobretot amb la maxima
responsabilitat, no perque trii dones, sind perqué trio una
competencia professional i resulta que és dona. Faig tan-
dem amb Mari Carmen Juan des de fa molts anys.

Les dones periodistes no tenen gaire vida personal,

‘dones 18 | a quantes empreses ha hagut de deixar clar que
0.0 =

JULIA OTERO

periodista

“S’ha de militar

amb la transparencia
sentimental

| fer-ne bandera”

la seva vida personal i la professional tenen el
mateix valor?

A totes. Sense vergonya, amb contundéncia, penso que
aquesta és la clau. No val ja aquella actitud del feminis-
me que passava per amagar els problemes derivats de
I'organitzacio domestica familiar com si fos una cosa
vergonyant, fent veure que la vida professional era alie-
na en aquests avatars. Segurament he tingut una situa-
ci6 de privilegi que m’ho ha permés. No totes les dones
ho poden fer. Segueixo sentint comentaris a nivell d'em-
presa poc favorables. S6¢ molt militant, deixo molt clar
que per a mi la familia i el meu entorn dels afectes és
més important que la feina. No tinc cap problema en
seure al despatx més influent a nivell mediatic i dir que
la meva filla m'importa més. Crec que s’ha de militar
amb la transparéncia sentimental i fer-ne bandera.

Creu que als homes els falta molt per manifestar

i tenir actituds com la seva?

Com deia I'acudit, no sé si en veure un o cap. Sovint
veig que els homes no tenen presa per tornar a casa...
sempre tens la sensacio que les dones van molt escan-
yades de temps. Tenen certa pressa per tornar a casa,
en canvi, els homes és bastant habitual que no observis
cap mena de rau-rau intern per tornar-hi. En la gent apa-
rellada la diferéncia entre I'actitud dels homes i les
dones és flagrant. Evidentment, falta molt.

Els matins i I'analisi politic continua sent un

mon masculi. Trigarem encara a veure dones
periodistes conduint els matins?

Els informatius de mati a la radio estan en les mans dels



homes. A la tele els condueixen més homes que dones. A
la publicitat, la protagonista és la dona, pero el prescriptor
sovint s una veu maca d'home. D'aquesta manera se’ns
diu que té més credibilitat la veu d’'home, la reflexié mascu-
lina que la femenina. Fa anys que ja tocaria que una dona
arribés al mati de la radio. He dit moltes vegades que a mi
m’agrada molt la radio. Espero tornar-hi al mati. Ja he
guanyat la batalla de la tarda. Ara vull fer el mati a la radio.

Com veu el poder del que frueix?

No el veig i mira que m’envia missatges com per sentir-me
molt poderosa! Que al consell de RTVE, els representants
del PP preguntin sobre mi, amb I'Unica intencié de fer-m’ho
més dificil, em fa pensar que ells si que m'atorguen un
poder, que jo no percebo. Séc una professional de la comu-
nicacié que només fa un programa que no pretén anar més
enlla d'entretenir dignament. S6¢ molt humil respecte a que
significa la feina periodistica en aguests moments. Hi ha
moments en qué em fan sentir poderosa de tant ficar-se
amb mi. Algun dia esbrinaré on esta i potser comencaré a
utilitzar-ho, “dicho con toda la retranca gallega...”

Al llarg de la seva carrera ha patit absurditats
com considerar que el seu programa era massa
intel-lectual o la critica implacable envers un
format diferent d’entrevistar. Creu que la dreta
d’aquest pais no té res a veure amb l'europea?

La dreta té una legitimitat politica igual que I'esquerra, el
que no té legitimitat és la ultradreta. Sento missatges
radiofonics, llegeixo segons quines columnes i déna la
sensacio que és una cosa ultramontana. Es preocupant.
Tinc la sensacié que en aquest pais hi ha persones que
creuen que haurien de tenir sempre el poder. Quan el té
algu semblant a I'esquerra, o al centre esquerra, és com
si el tinguessin uns okupes, com si no estiguessin legiti-
mats. Es com dir, que fan aquest okupes en el nostre
lloc natural? Doncs que sapiguen que als okupes els ha
triat la majoria de la poblacio amb una cosa que es diuen
eleccions democratiques.

Li anava a preguntar si aquest poder incomoda a
molta gent, pero ja veig que si...

Deuen estar, evidentment molt incomodats, ja em van fer
fora de la radio i sembla que estaven molt contents que
jo estigués a Catalunya i, de sobta, descobreixen amb
horror que he tornat a 'ambit estatal. Hi ha gent que pre-
tén una mena de mort civil, professional, meva. Ha estat
tant exagerat que és patetic. El mateix contingut del que
diuen ja els qualifica. Sembla que hi ha un pais on no hi
ha grisos, hi ha blanc o negre. Cada cop el periodisme i
la politica es més de trinxera. No m’agrada gaire aquest
pais en aquests moments, hi ha una manera de fer opo-
sicio molt destralera. La responsabilitat és dels governs
perd també de qui fa 'oposicid.

Creu que la seva imatge com a dona influeix per
trencar estereotips?

Tota la vida he estat una persona molt coqueta i presumi-
da, segurament perquée sé que soc una dona normaleta
que ha apres a treure’s partit. Sempre he reivindicat la

coqueteria femenina i me n'adono que he trencat algun
estereotip pel que em diuen a vegades. Més d'un m'ha
dit: «Tu amb aquesta pinta has de ser feminista?»> Jo des
dels 18 porto I'eyeliner i el rimel, i m'agrada la roba...
Si hi ha gent tant basta i tant buida intel-lectualment que
considera que feminista és aquella que no pot ser una
altra cosa, és a dir, que no és desitjada pels homes, que
és una fracassada sentimental, va mal vestida i arregla-
da, i mal pentinada..., quan estant davant d’'una persona
que no correspon al seu arquetip, d’entrada ja es queden
despistats i desconcertats.

Quins estereotips ha ajudat a trencar?

Sempre m'he definit com a feminista. Mai m’ha fet por. A
perdre la por, doncs en aquest concepte. A que una dona
no ha de renunciar a res que li agradi i que li doni pindo-
les de felicitat, per reivindicar el seu lloc a la societat. Per
que m’'agradi la roba i la llenceria no puc anar a una llibre-
ria? Les etiquetes serveixen per donar nom a les coses
no per definir les persones. Les revistes que es publica-
ven als 70, quan jo era adolescent, on escrivien un gra-
pat de dones de I'epoca son de les poques coses que
guardo. Crec que és un llegat per la meva filla.

A la vista de les seves experiéncies, qué els hi
recomanaria a les noves periodistes?

Séc molt dolenta per recomanar. La primera, que oblidin
la visi6 romantica, filantropica i humanista del periodisme
perqué esta morint, en plena agonia. La comunicacio és
un negoci com un altre qualsevol i un instrument politic. Al
mig es belluga el pobre periodista que ha d'oscil-lar entre
perdre la feina o la credibilitat. Es feina dura i dificil, sense
seguretat, on arribes als 40 i no saps que passara a la
teva vida quatre mesos mes tard. El prestigi acumulat no
serveix, es perd en hores i es tarda anys a recuperar-o.

La pregunta que mes l'incomoda perqué sempre
en una entrevista es fa a les dones i no als homes?
El tema de la conciliacié familiar. Quan entrevistes a una
ministra, o qualsevol dona amb un carrec public impor-
tant, habitualment es parla dels seus fills i de la conciliacio
laboral amb la cosa domeéstica, un tipus de preguntes que
no es plantegen mai als homes. Al Sr. Montilla encara no i
han preguntat que fa amb la bessonada i ell a Madrid, la
gent considera: on és la preocupacid? on és el problema?
En canvi, tothom s’ho plantejaria si fos una dona. Jo no
obvio el tema de la conciliacio amb les dones, perqué em
sembla que té intereés que persones publiques expliquin
aixo, i incorporo aquesta qliestié com a tema de conversa
i objecte d'entrevista als homes publics. He de dir que en
un percentatge elevadissim les cares d'estupor sén totals,
perque ni s’ho havien plantejat.

Projectes de futur?
Séc una privilegiada, perque fins ara he pogut triar, perd no
ho tinc decidit. Espero comencar al gener. Vull donar-me un
descans, fa molts anys que faig un programa diari. La
il-lusio es fer una altra série d'entrevistes amb el mateix for-
mat que Las Cerezas, perqué ha quallat la idea de la parella.
He rebut altres ofertes... perd no en tinc ganes, encara. ®
Carme Freixa

“Cada cop el
periodisme i la
politica es més
de trinxera”

“Perqué
m’agradi la roba
i la llenceria no
puc anar a una
llibreria?

Les etiquetes
serveixen per
donar nom a
les coses no
per definir

les persones”
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Es la ciéncia .
un mé

El deficit democratic

Per Lluis Garcia i Sevilla*

| mon de la ciéncia, com la majoria d'ambits socials, és dels homes. Una
muni¢ de causes, d'actuals i d'historiques, es conjuminen per produir
aquesta situacio objectiva, o si més no objectivable. Es un fenomen de totes
les époques i acusadament transcultural i no per aquestes raons ha d'ésser
considerat acceptable o justificable. Es especialment injustificable dins el si
de les societats occidentals que es caracteritzen per l'afirmacié de dos
valors socials fonamentals: la ciéncia i la democracia. Es antidemocratic que
la majoria de la poblacid, les dones, estiguin infrarepresentades en els
ambits socialment més importants. De fet, penso, que la situacié de la dona
dins una societat és l'indicador més clar del grau de democracia assolit per
la societat en qliestio. Des del punt de vista cientific, resulta que les dones
en comparacio amb els homes, com a subpoblacions i no com a individus,
obtenen, a igualtat d'educacio, d'instruccid i d'intel-ligéncia, unes mitjanes de
rendiment superiors practicament en tot tipus de tasques. D'aci que l'aug-
ment de la bondat métrica (fiabilitat i validesa) dels instruments d'avaluacio
millorin sensiblement la representacié femenina dins qualsevol ambit social.
Obviament, estic parlant de mesures objectives i no d'apreciacions subjecti-
ves, aquelles que, en essencia, no son replicables i en la majoria dels casos
es demostren inverificables. Cal esperar que contra aquesta simple consta-
tacio es revoltin les estructures jerarquitzades, també de les jerarquies cien-
tifiques, perqueé la motivacio pel poder és incentiva: a més poder més ganes
de més poder. | dins aquesta lluita per la jerarquia els homes, en compara-
ci6 amb les dones, com a subpoblacions, presenten unes personalitats mit-
janes amb uns valors superiors en agressivitat, manca d’empatia, fredor
emocional, duresa i autoestima superiors, trets de personalitat molt relle-
vants en practicament tot tipus d'escalada social.
A tall de resum: a més aplicacié del métode cientific en l'avaluacié de merits
dins qualsevol ambit més reflectira aquell ambit la proporcid de géneres de
la poblacio, majoritariament conformat per dones. |

*Membre de l'lnstitut d'Estudis Catalans



n d’homes?

[l-lustracio Eva Armisén

Una manera de mirar

Per Maria Jesus lzquierdo*

La ciencia és el resultat de la divisio del treball i de I'especialitzacid. Ates que
es considera que no totes les activitats tenen la mateixa importancia per al
benestar de la col-lectivitat, comportant la seva organitzacio jerarquica. En l'arrel
es troba la divisio sexual del treball que marca les restants formes de divisié del
treball, inclos el treball cientific, el qual ocupa un lloc considerablement elevant
en la jerarquia.

El model dominant deixa oberts dos interrogants. Es veritat que la ciencia és un
mon d’homes? Es veritat que contribueix al millor control de les nostres vides?

La divisié sexual del treball es fa palesa en el treball cientific. La ciéncia esta
marcada per un biaix androcéntric. A titol d'exemple, en el CSIC només el 15,4%
del professorat d'investigacid —la categoria més alta- sén dones. Al mateix
temps, es constata una considerable segregacio dels ambits del coneixement per
sexe, juntament amb una organitzacid jerarquica de les diferents disciplines, la
qual es tradueix en una desigual distribucio de recursos i reconeixement. No des-
cobrim res quan afirmem que el mon de la ciéncia és fortament sexista, tant o
pot ser més que el conjunt de la societat.

El coneixement és un requisit del bon govern de les societats i de les persones
preses d'una en una. Tot i aixi, el control de la realitat depén no tant del coneixe-
ment com del poder. La ciéncia és en la practica un apéndix del poder i contri-
bueix a enfortir-lo. Tal com es desenvolupa el coneixement, que hauria de fer més
facils i confortables les nostres vides, perdem el control de la realitat uns i unes
i el guanyen altres, gairebé tots homes, perd només uns pocs.

La divisio sexual del treball, i la pérdua de control de la realitat s’agafen de la
ma. Quin hauria d'ésser 'objectiu de les dones? La nostra exclusio de la ciéncia
és un fenomen, tot i que important, que afecta a una minoria de nosaltres. La
immensa majoria d’habitants del planeta, inclos el nostre pais, orienten les seves
vides mitjancant el pensament magic o el fonamentalisme religiés, mentre que els
poders factics es recolzen en el coneixement cientific per planificar les seves
accions. Si només ens plantegéssim guanyar un espai en el mon cientific, obli-
dant els vincles que hi ha entre ciéncia i poder, oposariem els interessos d'unes
quantes dones als del la resta i contribuiriem a legitimar I'actual model de pro-
duccid de coneixement. El sexisme és una de les cares de la desigualtat i opo-
sar-se al sexisme en el camp cientific és defensar una concepcioé democratica de
la ciéncia, que no és pas allo que fan els cientifics, sind una manera de mirar el
mon i buscar solucié als problemes molt eficac i per tant molt alliberadora quan
és patrimoni nostre.m

*Professora de Sociologia i directora de 'Observatori del sexisme a la UAB.
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EL DISCURS FEMINISTA A LAGENDA POLITICA

Per Eva Martinez Hernandez*

La inclusié dels mal dits “temes de dones” en les
agendes dels poders publics ha representat i
representa, encara, una dificultat, un procés llarg i
ple d'obstacles en el que la influencia del moviment
feminista ha estat important. Les dones organitza-
des —gairebé sempre de manera anonima- han con-
tribuit al llarg de la historia a qué gaudim de drets
fins fa poc temps impensables i a que cada dia esti-
guem més a prop d'exercir una ciutadania plena i en
igualtat amb els homes.

Les institucions publiques han avancat en aquest
procés d’obrir les seves agendes a les reivindica-
cions del moviment de dones. Aixi, durant els
darrers vint anys s’han generalitzat al voltant nostre
les politiques d'igualtat, s’han instaurat organismes
especifics i existeix, fins i tot en alguns contextos,
personal public format i especialitzat.

Les relacions entre les organitzacions de dones i
les institucions locals han pres diverses formes i
s’han caracteritzat per la col-laboracio o dependeén-
cia en certs casos (sobretot a partir de la politica
de subvencions) i per la confrontacié o protesta en
altres.

L'actual moviment de dones presenta debilitats i
fortaleses. Entre les debilitats destaca la pluralitat
de grups, d'estratégies i de discursos que sovint
limiten la seva capacitat de desenvolupar estrate-
gies coordinades produint grups atomitzats i amb
dificultats per influir politicament. La pluralitat és
especialment dolorosa quan
descobreixen que només una
organitzacions de dones es ci
tes, mentre que la resta refi
menor forca aquest qualificati
tradicio de protesta i de dem:
vindicacions feministes son
peticions globals, ambicio-

ses i transformadores i

solen tenir dificultats per b,

materialitzar-se en peticions "
& f
™

concretes i operatives en el

tema local.

La relacié d'aquest movi-
ment amb les administra- ’IF
cions publiques, i concreta- ‘ﬁl

ment les locals, esta plena

d’amenaces pero també d'oportunitats. Les amena-
ces tenen a veure amb els filtres que construeix el
sistema per a que les seves demandes no accedei-
xin a 'agenda politica. Els estudis sobre I'accés de
la igualtat d'oportunitats a I'agenda politica consta-
ten que el procés és dificil i que, amb freqliéncia,
només algunes demandes arriben a I'agenda i aix0
no garanteix la implementacio de programes publics
concrets. La politica d'igualtat ha estat, en massa
casos, purament simbolica i poques vegades s'ha
materialitzat en politiqgues substantives. En I'ambit
local s’ha produit sovint aquesta realitat, absorbint
el discurs feminista i incorporantlo a les agendes;
transformant i tergiversant moltes de les seves pro-
postes, perd no sempre implementant mesures.
S’han instaurat estructures sense pressupost, sense
personal especialitzat i sense voluntat politica; s’han
aprovat plans d'igualtat sense recursos; s’han creat
Consells de Dones o d'lgualtat que no afavoreixen,
sind que limiten el poder de les dones.

Malgrat tot, hem de ser optimistes, ja que en
alguns municipis la creacié d'estructures si que ha
anat acompanyada de pressupostos, de voluntat i
de professionalitat. Hi ha dones feministes que
s'han incorporat a aquestes institucions com a téec-
niques o com a politiques, possibilitant un dialeg
més obert i fluit.

La principal oportunitat del context
actual té a veure precisament amb la
incorporacié del discurs feminista a I'a-
genda dels poders locals. El risc de ter-

giversacio segueix existint, pero ja no
és possible ocultar i invisibilitzar totes
les demandes feministes. Existeix un
consens generalitzat en els governs
locals sobre la necessitat | I'obligacio
que tenen d'intervenir en materia d'i-
gualtat. Amb restriccions, amb sim-
bolisme, pero existeix i s’ha de llegir
en clau d'oportunitat.m

* Departament de Ciéncia Politica
i de '’Administracio
Universitat del Pais Basc (UPB-EHU)




ELS NOUS REPTES:

PODER LOCAL | DRETS DE CIUTADANIA

| proper mes de novembre tindran lloc a Barcelona
unes jornades sobre la ciutadania i els poders locals:

Una visio internacional per a una aplicacio local,
organitzades per la Diputacié de Barcelona i el Centre de
Cultura Contemporania, amb els objectius de:

» Facilitar una visi6 panoramica internacional sobre les
noves formes d’entendre la ciutadania.

» Obrir un espai de debat en qué el pensament actual
aporti el seu saber a la reflexio col-lectiva sobre el paper
de la ciutadania en la nova realitat social.

» Reflexionar sobre com es concreta en el dia a dia i en
els diferents paisos I'exercici dels drets i deures politics
del conjunt dels ciutadans i ciutadanes en I'ambit local i
com es concreta la participacio ciutadana en la vida poli-
tica més enlla del vot en les conteses electorals. Quina
relaci6 mantenen actualment institucions i partits politics
envers la ciutadania? Saben escoltar les noves necessi-
tats i el missatge dels nous moviments socials?

Aquestes reflexions i analisi es mouran a I'entorn de dife-
rents factors com la influencia dels fluxos migratoris, el

paper que en la construccio d'una auténtica ciutadania euro-
pea juga limpuls de la igualtat real homes-dones i la volun-
tat que s'apliquin els drets humans per a tothom. Tot plegat
entes dins el nou Marc de la Nova Constitucié europea.

Es pretén generar un debat en el mén local, amb apor-
tacions de persones de reconegut prestigi internacional,
sobre com s’han d'afrontar els nous reptes i com ens hem
d'organitzar politicament per a donar-los-hi resposta i fer-
ho des d'una visié internacional.

Cal elaborar un discurs per a compartir-lo. Extreure
sabers de les experiéncies propies i alienes en el conjunt
de la Unio Europea sense perdre de vista, en cap moment,
altres processos evolutius de la democracia, com poden
ser els que s’estan realitzant, al voltant dels drets fona-
mentals, al continent america.

En definitiva, congixer, valorar i potenciar la implicacio
activa dels ciutadans i ciutadanes en la vida politica quoti-
diana, és el que pretenem fer amb I'organitzacié d'aques-
tes jornades els propers dies 10 i 11 de novembre. ™

M? Dolors Renau Manén

LLUITAR CONTRA LESTEREOQTIP

L'observatori de les dones en els mitjans de comunicacio supera
les 300 queixes ens els seus cinc anys d'historia

es dones reals, amb les seves corbes i quilos de més,

de les campanyes dels productes estéetics DOVE, la
promocio d'una dona gran com a model publicitari o els
estudis d'Amnistia Internacional sobre el tractament de la
figura femenina en els videojocs contrasten amb la repre-
sentacio sexista de les dones que utilitzen molts missat-
ges | mitjans de comunicacio.

Cinc anys després de la creacié de I'Observatori, conti-
nuem trobant a la publicitat i als mitjans dones objecte,
decoratives, enfrontades entre elles, obsessionades per
mesures i quilograms... Continuem sense sentir parlar de
dones a la historia, sense veus femenines a les terttlies,
sense espai per opinar als diaris, sent només les victimes
de les noticies i poques vegades les protagonistes actives.

La invisibilitzacio a que son sotmeses les dones en els
mitjans no s'atura. Alguns exemples els trobem en la falta
de personatges femenins historics en la seleccid feta pel
concurs El favorit; en les dificultats que té el programa de
debat Agora per convidar dones; en el fet que la celebra-
ci6 del 8 de marc va passar gairebé desapercebuda:
només alguna referéncia a la violéncia domestica, alguna
altra a les desigualtats laborals i alguna pinzellada sobre
les dones al mon musulma...

Entre les prop de 50 quei-
xes rebudes el 2005 es

I
reprodueixen els patrons ja |‘|!r ﬁ":t%

denunciats a les 269 cartes 0, W\ 1:"

enviades entre el 2000 i el %
2004. Només hem trobat 9
bones practiques. Entre elles, el fill
de Coca-Cola que defensa I'experiéncia

adquirida per la seva mare durant el anys que ha tingut
cura de la familia i que la capaciten per ser una bona tre-
balladora encara que no tingui referéncies. Les dones de
totes talles que ballen sense complexes per Nike o la dona
gran que serveix de model per als anuncis de mobiliari
Desalto.

Nascut al setembre de 2000 de la iniciativa dels consells
de dones de Cornella, Esplugues, Sant Boi, Sant Joan
Despi i Sant Feliu, I'Observatori promou una visié critica
dels media en 11 municipis i anima a tothom que es faci
sentir per aconseguir uns mitjans de comunicacié que ens
incloguin a tots i a totes. ®
Més informacio: www.observatoridelesdones.org

Ajuntament de Cornella
Observatori de les dones en els mitjans de comunicacio
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9 ANYS DE LA REVISTA “DONES’

NO TOTS ELS DIES ES PODEN
CELEBRAR CERTS ANIVERSARIS

Donada la situacio de les dones en el mon, al pais, a la
ciutat, les lluites que hem dut a terme, les que bata-
llem ara mateix i les que ens queden per venir, de vegades
estem tan concentrades, tan centrades en la feina, que
ens oblidem de la gran quantitat de fets, esdeveniments,
victories, que podem —que hem- de celebrar.

Per aix0 quan la Regidoria de Dona i Drets Civils de
I'Ajuntament de Barcelona va rebre la trucada de respon-
sables de la revista Dones a través de la que se’ns convi-
dava a la festa del proper mes de setembre, vam fer un
bot de la cadira. Cinc anys, ja? Quantes edicions? Si 'hem
vista néixer! Hi hem participat, n'hem aprés, 'hem gaudit.
Ens ha reafirmat en la necessitat de disposar d’espais pro-
pis per fer sentir la nostra veu, debatre, fer-nos visibles,
reconéixer-nos a nosaltres mateixes i transformar, aixi, allo
que no compartim o que creiem fermament que hem de
fer de nou.

Dones no ho té facil, concebuda com ha estat per pro-
fessionals d'un ambit, el dels mitjans de comunicacid, on
la immediatesa ens impedeix sovint prendre el temps i la
distancia necessaries per analitzar amb profunditat el mén
que vivim.

Esperem poder continuar gaudint amb la publicacio de
cada nimero amb les ganes de trobar-hi reflexions que ens

.%
i

1

renglnyeres
U ur

La globalitzacio
iel gei

ajudaran a comprendre certs processos, conéixer altres
experiencies, dones a les que d'una altra manera no hi
podriem tenir accés.

Volem utilitzar aquest espai per felicitar molt efusivament
I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya per la
tasca a l'associacio, reconeixer la dificil feina que feu a
totes les professionals que participeu en I'elaboracié de la
revista, i a les lectores —i esperem que lectors- per dispo-
sar d'un recurs com Dones.

...I 8s que no tots els dies es poden celebrar aniversaris
quan es tracta de temes que fan referéncia a les dones o
a les qliestions de génere.m

Regidoria de Dona i Drets Civils
Ajuntament de Barcelona

L'Ajuntament de Cerdanyola posa en marxa
UN PROGRAMA PER A LA POBLACIO FEMENINA

'Ajuntament de Cerdanyola esta enllestint el Programa

Municipal per a les Dones per als propers anys. Aquest
programa té la finalitat de definir la politica municipal, els
equipaments, els serveis i les actuacions que caldra apli-
car en aquest ambit, tenint en compte tant la situacio can-
viant de la realitat de les dones -a seva diversitat i les
necessitats especifiques de cada grup- com les politiques
fetes des de I'Ajuntament i les diverses administracions.

Per a la seva elaboracié s'ha comptat amb el més alt
nivell de consens entre les forces politiques del consistori
i amb el conjunt d’'opinions de les entitats i altres sectors
socials presents a la Taula de Dones. S'han recollit opi-
nions, suggeriments i propostes per garantir la incorpora-
cié de les diferents sensibilitats i experiéncies.

Per aplicar la transversalitat del programa en el si del
consistori es faran reunions amb les direccions técniques
de les diferents arees per donar-lo a coneixer i aconseguir
aixi la seva implicacio. Més endavant caldra treballar amb
cada area per estudiar possibles accions conjuntes a fi i
efecte que el programa sigui present en tota la politica
municipal. Per exemple sera convenient coneixer si es pro-

dueixen discriminacions indirectes en el si del personal i el
sexisme en el llenguatge administratiu.

Els principals eixos que orienten el Programa Municipal
per a les Dones son:

» Incorporar la perspectiva de les dones de forma trans-
versal a les politiques generals

» Contemplar les diferéncies entre les ciutadanes i els
ciutadans en I'is de la ciutat, tenint en compte la vida
quotidiana com I'eix central d'organitzacio

» Promoure la presencia i participacio de les dones en
tots els ambits

» Actuar des de la proximitat i a partir d'un coneixement
exhaustiu de la realitat

» Atendre especificament les dones que pateixen situa-
cions greus de risc o exclusio social

» Prevenir la violencia de genere amb accions positives
per evitar-ne el seu increment

» Incloure la prevencio i I'educacio per la igualtat tant
dins com fora de 'escola m

Ajuntament de Cerdanyola del Vallés




DONES IMMIGRADES, DONES INVISIBILITZADES

| fet migratori ha estat una constant al llarg de la historia de la

humanitat. Dones i homes d’arreu del moén s’han mobilitzat, bus-
cant millorar la seva vida, o bé fugint de situacions de conflictes
armats i guerres, en definitiva cercant oportunitats que els seus
llocs d'origen no els hi proporcionaven.

Aquesta migracio, aquest haver de deixar la societat propia i haver-
se d'arrelar en un context nou, amb costums, llengua, maneres de
fer diferents és dur i quan la protagonista
és una dona ho és especialment.

Durant massa temps les dones immigra-
des han estat les grans invisibilitzades i
aixo ha comportat que moltes vegades
quedessin excloses de les mides politi-
ques que es posaven en marxa. Elles
només eren tingudes en compte pel grup
familiar al qual formaven part.

Un dels factors que més ha influit en fer
visible aquesta immigracié femenina, ha
estat la necessitat de ma d'obra cuidadora
de persones dependents. En el moment que les dones han anat ocu-
pant el mercat de treball, encara que massa sovint d'una manera
submergida i sense reconeixement, han trencat la barrera que feia
que no existissin com a persones individuals i només formant part
d'un conjunt.

Encara son molts els mites que hem de superar vers les dones
immigrades i elles tenen doble o triple tasques a fer per trencar el

sostre de vidre. Per una banda parteixen de la realitat de la seva
societat d'origen i el rol que en elles hi juguen, per altra tota I'a-
daptacio al nou entorn i a més sumar amb les dones autoctones
per consolidar una societat igualitaria amb una veritable igualtat
d’oportunitats

Des de la ponencia de programes Transversals, en concret des
dels ambits de Dona i Immigracid, en col-laboracié amb diverses

associacions, es treballa perqué agques-

-, tes dones que s’han instal-lat a Sant Boi
procedent de diversos paisos, en espe-
cial del Magreb, perd també de
Llatinoamerica i de paisos asiatics, for-
min part de la nostra societat d'una
forma activa i sumin els seus sabers,
experiencies...en una paraula, el seu
bagatge, per aconseguir un Sant Boi
divers i amb la mirada de les dones.

Aquesta acollida i apropament el fem a
través de xerrades, conferéncies, semi-
naris i cicles formatius. Recent arribades es fa un treball especific
amb elles, pero, d'en mica en mica van formant part del nostre ric
teixit associatiu aixi com de la part més dinamica de la societat.m

Amor del Alamo
Regidora-ponent Programes Transversals
Ajuntament de Sant Boi de Llobregat

KALI ACTIVA, UN PROGRAMA D’INSERCIO
SOCIOLABORAL PER A JOVES GITANES

arcelona Activa, junt amb l'area de Serveis Personals de

I'Ajuntament de BCN, I'Associacié de Gitanos d'Hostafranchs i la
Fundaci6 Secretariado Gitano ha posat en marxa als barris de
Sants, Hostafrancs i La Bordeta un programa d'inclusié sociolaboral
per a dones d'étnia gitana que pretén fer front a les grans dificultats
d'insercio al mén laboral normalitzat que tenen aquest col-lectiu de
dones, i en especial les joves.

Es tracta d'un programa del Fons Social Europeu que té com a
objectiu principal facilitar I'accés a la formacié i al mercat laboral a
la poblacié de dones joves gitanes, capacitant-les per treballar de
forma professional en el sector del comerc, la neteja industrial i 'ho-
teleria. Hi participen un total de 72 dones joves.

El projecte que finalitza aquest mes de setembre s'estructura en 3
fases. La primera consisteix en orientar professionalment a aques-
tes dones; la segona compreén la formacié propiament dita a través
de la realitzacié de practiques professionals en una empresai la ter-

cera que representa la culminacidé del procés és I'acompanyament
de cadascuna de les alumnes en el moment decisiu: la recerca de
feina.

Al mateix temps, es porten a terme seminaris de marqueting ocu-
pacional i d'alfabetitzacio digital, per tal que les participants es fami-
liaritzin amb les noves tecnologies. Durant tot el procés, compten
amb tutories individuals, inclosa durant la fase final d’adaptacié a
lempresa.

Un cop acabades les practiques formatives, el programa con-
templa també un periode de dos mesos per al suport del manteni-
ment del lloc de treball. Per tal de facilitar I'assisténcia, Barcelona
Activa oferira ajudes en concepte de beca educativa a les dones
que ho necessitin. =

Lorena Ventura
Barcelona Activa. Ajuntament de Barcelona




Es facilitara
que les dones
aportin la seva
experiéncia i
necessitats per
definir espais i
equipaments
publics

Les propostes
volen trencar
barreres entres
dones de
diferents origens,
implicar a dones
en situacio de
risc i alhora
adaptar els
serveis publics a
la vida quotidiana
de les dones

La participacio
de les dones en
la planificacio
d’equipaments,
serveis i espais
ciutadans sera
un pas més
per millorar

la qualitat de
vida de tota la
ciutadania
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DISSENYAR UN BARRI AMB MIRADA DE GENERE

El Programa municipal per a la Dona de 'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat dura
a terme diferents programes socials al barri de Collblanc-La Torrassa per fomentar la
participacio i 'aportacio de les dones a I'hora de remodelar urbanisticament el barri.

es del programa de la Dona de I'Hospitalet es volen

trencar barreres, i no només arquitectoniques sind
també mentals. | ho faran a través de sis projectes que
possibilitaran que dones de diferents generacions i amb
origens molt diversos s'impliquin amb un mateix objectiu:
aconseguir que la seva experiencia i necessitats puguin
arribar a plasmar-se de manera visible al carrer. Es vol
trencar amb uns models que mantenen un disseny del I'es-
pai urba basat en una divisi6 dels papers tradicionals
assignats a dones i homes, que no han tingut en compte
els canvis en les estructures familiars i els avencos que les
dones han aconseguit des de fa anys en el moén laboral. El
que es pretén és comencar a canviar la concepcio dels

espais fisics, ja siguin de la via publica, com d'equipa-
ments, que sovint es construeixen i s'organitzen sense
tenir en compte a tota la poblacio; o aspectes, com per
exemple, la flexibilitat horaria, 'accessibilitat o la promocio
de col-lectius de risc.

El pla integral de Collblanc-La Torrassa, que suposara
renovar urbanisticament tot el barri, inclou diferents pro-
jectes socials, els quals tirara endavant el programa de la
Dona. S'inicien aquest any i es desenvoluparan durant els
dos anys segilients, gracies a l'aportacié economica que
faran 'Ajuntament i la Generalitat de Catalunya.

Ciutats per moure’s millor

Sovint son les dones les que assumeixen les funcions d'a-

companyar els infants o a la gent gran i les que fan les

gestions necessaries per tirar endavant una llar, entre mol-
tes altres tasques. En aquesta feina hi dediquen hores dia-
ries i han d’esmercar-se per fer compatible la seva ocupa-
ci6 professional amb la cura de les seves families. A I'ho-

ra de dissenyar els espais publics no s’han tingut en comp-
te aquests elements que permetrien que les ciutats fossin
un espai on les persones amb mobilitat reduida (infants,
gent gran, disminuits fisics, etc.) poguessin moure’s millor,
0 que els serveis publics i els equipaments tinguessin una
major flexibilitat horaria.

Una de les accions que ja s'han iniciat és la creacio d’'una
xarxa de dones, una plataforma on dones grans, joves,
immigrants, i amb diferents ocupacions es trobaran per
donar la seva opini6 i formular propostes. La intencié és
fomentar la participacié femenina en la nova configuracio
del barri, aportant una visi6 de genere.

Per implicar a les dones immigrades que viuen a
Collblanc-La Torrassa es creara un grup multicultural, inte-
grat per dones del pais i dones immigrades, per tal que les
nouvingudes aportin la seva visid, exposin les seves
necessitats i plantegin propostes per millorar la seva qua-
litat de vida.

Espais multiculturals de lleure

L'esport de lleure sera una altra via per ampliar encara
més les possibilitats de participacio de les dones. Es crea-
ra un programa, adrecat a les dones del barri, amb diver-
sos objectius: trencar la barrera que impedeix que les
dones immigrants accedeixin a instal-lacions esportives,
tradicionalment reservades als homes; crear un espai (on
també hi hauria dones autoctones) de convivéncia entre
dones de diferents cultures; i millorar I'estat de salut de
totes aquestes persones mentre aconsegueixen un temps
i un espai en que es dediquen només a elles.

El barri de Collblanc-La Torrassa, és una de les poques
arees de I'Hospitalet que no compta amb una associacio
de dones. Es per aixd que es treballara per crear una
associacid que defensi i atengui les necessitats de les
dones del barri i que participi en la planificacié social i
urbanistica de Collblanc-LaTorrassa.

El projecte també té en compte un element essencial pel
desenvolupament de la persona i la seva autonomia: I'ha-
bitatge. A través del programa COHA es creara un servei
per compartir pis: sera una modalitat nova de lloguer d'ha-
bitatge. Esta pensat preferentment per dones grans viu-
des o que viuen soles i que tenen un habitatge en propie-
tat que poden compartir amb joves estudiants i dones
immigrants. EI Programa municipal per la Dona fara d'in-
termediari entre propietaries i llogateres i marcara el llo-
guer, el temps i les condicions del lloguer.®

Silvia Artés
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A carrec de La Cantant Calva

Posem de cara a la paret:

- EI Premi d’Honor de les Lletres Catalanes, d’Omnium Cultural

- L'Any del Llibre

Ja fa mandra...

e veres que ja fa mandra, perd malgrat tot, la Cantant

Calva no es cansara de denunciar 'endogamia masculina
imperant que, com aquell refrany castella, fa el mateix que en
Juan Palomo. Es a dir, nosaltres convoguem un premi, el jut-
gem i ens l'atorguem. Resulta que les institucions culturals
catalans, a més de no tenir dones en les seves juntes de
direccié (o potser com a conseqiiéncia d'aix0) no les consi-
deren premiables. Un boto de mostra: EI Premi d’Honor de les
Lletres Catalanes, del que enguany Omnium celebra la 372
edicid, només ha considerat dignes de rebre el reconeixe-
ment dues dones: Mercé Rodoreda i Teresa Pamies, assolint
aixi el minso percentatge del 5,4% de premiades, enfront els
35 procers de la patria que I'han merescut. | aixd que l'any
1969, quan va comencar a atorgar-se el Premi, encara vivien
Aurora Bertrana (1974), Clementina Arderiu (1976), Rosa
Leveroni (1985), Maria Aurelia Capmany (1991), Montserrat
Roig (1991) i M® Merceé Marcal (1998), per dir algunes clares
candidates al guardo. Es clar que si ens mirem el jurat veu-
rem que vuit dels nou membres sén homes. Per aixo, des d'a-
qui encoratgem I'inica dona, perqué reclami més pluralitat al
seus companys de jurat.m

Qui no hi és, no hi és comptat

L’Any del Llibre i la lectura. Més llibres, més lliures. Eslogans
que fan exclamar: bé, aixo esta bé! Sembla que anem apre-
nent. Com que no es personalitza, ningll queda exclos. Ara, tot
canvia quan es comenca a mirar la utilitzacio del llenguatge en
la publicitat i en altres manifestacions d’aquest any llibresc. Un
cartell ens diu que a Barcelona llegim tots. Ja hi som!, resulta
que més aviat llegim totes, segons que ens diuen les estadis-
tiques. El cartell que anuncia una exposicié assegura que els
llibres fan lectors (nosaltres hem modificat el text per incloure
la versié femenina), i pel que es veu les lectores es fan soles i
per tant no cal incloureles. Segur que hi haura qui dira que
filem massa prim i que aix0 del llenguatge s'ha de deixar per la
gramatica, perd acostuma a passar que quan una cosa o per-
sona no s'esmenta resulta més dificil que es faci visible, que
influeixi, fins i tot que hi sigui. Es com allo de la taula d’en
Bernat, qui no hi és, no hi és comptat. Aixi, sense entretenir-
nos a fer un recompte de mencions masculines i femenines en
el programa anual d'activitats, a primer cop d'ull ja es veu que
s'esmenten molts més escriptors que escriptores i més expo-
sicions d'artistes masculins. Per si de cas, un exemple, els
Clubs de Lectura de les biblioteques han recomanat vuit llibres,
dels quals només dos estan escrits per dones.m

Gata Lina & cia
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Empreses | entitats, sota el signe masculi

Una analisi dels organigrames de 22 entitats de I'ambit de 'esport, el treball, 'empresa i
la cultura reflecteix 'escassa o nul-la presencia de dones en les seves Juntes de Govern

Per M. Eugenia Ibafiez i Maria Angels Lopez

es entitats més importants de Catalunya estan dirigides per

homes i la preséncia de la dona en els seus maxims organs de
direccio és inexistent o queda reduida a percentatges forca simbo-
lics. Segons una mostra realitzada a 22 empreses i entitats, només
dues dones ocupen llocs rellevants en la direccio: Silvia Giménez-
Salinas, degana del Col-legi d'Advocats, i Elisenda Roca, vicedega-
na del Col-legi de Periodistes de Catalunya. En la resta d’entitats, la
presencia femenina és minoritaria i relegada a llocs de secretaria i
vocalies 0 a les seves variants.

Cinc dels 22 equips de direccio analitzats estan ocupats al cent per
cent per homes. Es tracta de la Unié de Federacions Esportives de
Catalunya (UFEC), el R.C.D. Espanyol, I'nstitut d'Estudis Catalans, la
Borsa de Barcelona i Caixa de Catalunya. En la resta, la preséncia
femenina en els maxims organs de direccié oscil-la entre el pobre
7,7% del F.C. Barcelona —percentatge que aquest club té amb la
preséncia d'una Unica dona a la junta directiva-, i maxims del 40% i
37,5% dels sindicats majoritaris, UGT i CCOO, respectivament.

L’ambit de I'esport i la cultura

Les tres entitats esportives escollides posen en evidencia, una vegada
més, que el mon de l'esport és cosa d’homes. La Uni¢ de Federacions
Esportives de Catalunya (UFEC) és el paradigma d'un sector dirigit pels
homes i és on les activitats de les dones es fan transparents. Aquesta
entitat, que agrupa a totes les federacions catalanes, 65 en total, i que,
en consegiiéncia, assumeix la representacié de tot 'esport federat
catala, té una junta directiva integrada Unicament per homes. La inter-
pretacié que pot fer-se de la composicié d'aquest organ gestor diu
molt poc a favor dels esforcos que hauria de fer la UFC per assumir el
paper integrador de les dones en l'esport.

Els percentatges de participacié femenina en les quatre entitats
estudiades de I'ambit cultural tampoc responen a la real preséncia de
la dona en aquest sector, que és una preséncia majoritaria. S'ha de
destacar el fet concret de [Institut d’Estudis Catalans, la maxima
académia cientifica de Catalunya. En les eleccions celebrades al maig
passat per a la renovacié de la junta de govern, cap de les dues can-
didatures —la de Salvador Giner, guanyadora, i la de Joan Marti- havia
incorporat dones. La ciencia, sembla, que no sigui cosa de dones.

El mon del treball

En les organitzacions d’ambit laboral, el percentatge de dones en
els sindicats supera al de les organitzacions empresarials. Podria
incidir en aquest fet la reclamacio entorn a la paritat, a la que hau-
rien de ser especialment sensibles les organitzacions sindicals,
encara que influeix la necessitat de defensar la implantacié de les
dones en I'ambit productiu.

L
g

La poca preséncia de dones en les dues grans empreses analit-
zades en aquest informe aixi ho testimonien: dues dones en el con-
sell d'administracié d'Inditex, sobre un total de 10; i 5 dones en el
de I'empresa Fomento de Construcciones y Contratas (FCC), sobre
un nombre de 18. D'aquestes cinc dones, quatre formen part de la
familia Koplowitz: Esther Koplowitz Romero de Juseu, Esther
Alcocer Koplowitz, Alicia Alcocer Koplowitz i Carmen Alcocer
Koplowitz.

Per a la igualtat

Per arees de poder, les tasques relacionades amb les politiques d'i-
gualtat en els sindicats recauen, ldgicament, sobre dones. A CCOO,
al capdavant de la secretaria de la dona esta Mercé Civit.
Tanmateix, a la secretaria de la dona d'UGT n'és responsable Laura
Pelay i la responsable a la CGT és Antonia Alvarez. Fonts d’aquesta
darrera organitzacio, amb una participacié en la direccié inferior a
CCOO i UGT, precisen que la federacio local de Barcelona, que és
la més important de Catalunya, té una secretaria general, I'Eva
Sénchez.

CCOO té, a més, dones al capdavant de les secretaries d'inspec-
cio del treball, internacional, accié socioeconomica, formacié i cul-
tura i coordinacioé del secretariat. UGT, en medi ambient i salut labo-
ral, politica sindical, administracid, politica institucional i ocupacio. |
CGT, en la secretaria de juridica.

A les patronals, les responsabilitats son més aleatories. A Foment
del Treball, els departaments d’accié empresarial i projectes corpo-
ratius, economia, medi ambient i prevencio de riscos laborals i les
arees de comunicacié i formacio estan dirigits per dones. A la
Pimec, son dones les responsables de relacions laborals, relacions
institucionals, formacio, seleccié de personal, riscos laborals, immi-
gracio i internacionalitzaci6 d'empreses. A Fesalc, existeix una
comissio de la dona que realitza la tasca d’estudiar la situacio de la
dona en les empreses d’economia social —cooperatives i societats
anonimes laborals— i fomentar la seva participacié en les empreses
autogestionades.

| si en el mon empresarial la participacio de la dona en els orga-
nismes de direccio és poca, és d'escandol la seva abséncia a la
Borsa de Barcelona, organisme on el president, el director general
i els 13 consellers sén homes.

D'aquest treball se'n desprén que, malgrat els esforcos de tants
anys per denunciar el déficit democratic i de pluralitat que evidencia
I'escassa presencia de dones en els carrecs de decisid, la majoria
d'entitats culturals, econdmiques, professionals i esportives de
Catalunya segueixen estan sota el signe masculi. ®




COMPOSICIO MAXIMS ORGANS DE DIRECCIO

AMBIT TOTAL DIRECTIUS % DONES

SPORT

- UFEC (Uni6 de Federacions
Esportives de Catalunya

- F.C. BARCELONA

- R.C.D.ESPANYOL

CULTURA

- ATENEU BARCELONES
- OMNIUM CULTURAL

- INSTITUT D’ESTUDIS
CATALANS

- INSTITUCIO DE LES
LLETRES CATALANES

COL-LEGIS PORFESSIONALS
- ARQUITECTES

- ADVOCATS

- PERIODISTES

- METGES

ORGANITZACIONS EMPRESARIALS
- FOMENT DEL TREBALL

- PIMEC

- FESALC (Fed. de societats Laborals
de Catalunya)

SINDICATS
-CC.00
-UGT

- CGT

FINANCES
- BORSA DE BARCELONA

ENTITATS FINANCERES
- LA CAIXA
- CAIXA DE CATALUNYA

GRANS EMPRESES

- GRUPO INDITEX

- FCC (Fomento de construcciones
y Contratas

Informacié obtinguda als webs corresponents i mitjancant trucades telefoniques
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FOTOS MARGA SOLE

i no s'eradica la tradicional preferéncia pels nens, la

Xina podria arribar a tenir, els propers 10 anys, 60
milions menys de dones segons dades de 'ONU. Ara ja,
casar-se, constituir una familia o simplement tenir ami-
gues és cada vegada més dificil pels homes xinesos.
Aquesta caracteristica és consequencia de la despropor-
ci6 demografica i del desequilibri entre homes i dones
que va comencar I'any 1979 davant I'extraordinari creixe-
ment demografic de la poblacié que ja s'acostava als mil
milions d’habitants i representava una cinquena part de la
poblacié mundial.

El Govern de la Republica Popular de la Xina va decidir lla-
vors establir una severa planificacié familiar que consistia
en restringir la reproduccio a les parelles, a un sol nado.
La campanya es deia “Una familia, un nen” i, a més, per
reduir la fecunditat, el Govern va penalitzar als pares que
tinguessin més d'un fill o una filla. Aquesta campanya va
anar acompanyada d'altres mesures com augmentar I'edat
per contraure matrimoni i la utilitzacio d'anticonceptius. La
politica fou efectiva, perd no tant com es pensaven, per-
que enguany el pais té 1.300 milions de persones, i la
xifra, estimada pel 2050, és de 1.600 milions.

El que si va provocar aquesta campanya va ser l'ocul-
tament, en molts casos, de les nenes, perqué al limitar
la reproduccio d'un fill o filla per parella, moltes intenta-
ven que aquest Unic fill fos nen, especialment a les
zones rurals, on amb una major necessitat d’un fill baré
per a la feina del camp, moltes parelles abandonaven a
les nenes recent nascudes o evitaven enregistrar-les, la
qual cosa va fer que no poguessin anar a I'escola i aixo
les va conduir a una vida molt dificil i, de vegades, d'ex-
plotacié laboral.

Aquestes directives i normes dictades pel Govern han
anat canviant i 'any 2002 es va establir una nova llei que,
si bé insisteix en el principi d'un matrimoni, un fill, conce-
dint un tracte de preferéncia a les parelles que l'acom-
pleixen, permet un marge més ampla. Degut a aix0 algu-
nes parelles es sotmeten a les maquines d'ultrasons per
identificar els fetus i saber si és nen o nena, malgrat que
I'ONU considera il-legal la predeterminacio del sexe.

Les xineses,

en minoria

Les politiques demografiques del Govern
xines han reduit la poblacié femenina

al 38%, per aixo ha lliurat a 'Assemblea
Nacional Popular una proposicio de lle
de Proteccid dels Drets de les dones

A les zones rurals, on hi viuen aproximadament dos
tercos dels 1.300 milions d’habitants, el programa del
Govern permet a les parelles tenir un segon nen o nena,
perd si la primogenita és una nena n’hi ha que encara
avorten fins a obtenir el baré desitjat.

La preferéncia d'un fill baré a la Xina esta inscrita en la
seva cultura, com alguns estudis indiquen, doncs la reta-
llada en el nimero de dones ja era una dada en les croni-
ques de la Xina Imperial i en la era republicana. Una de les
raons podria ser que els homes heretaven el llinatge i
tenien cura dels pares en la seva vellesa, mentre les
dones es casaven i es dedicaven a la cura de la seva fami-
lia politica.

Adopcions

Més del 90% de la poblacié infantil que custodien els orfe-
nats son nenes abandonades, moltes d'elles segones
filles de camperols, entre 1 i 4 anys d'edat, ja que segons
la creenca popular seria una gran deshonra per als seus
ancestres no tenir un hereu mascle. Moltes d’aquestes
nenes son adoptades des dels orfenats per matrimonis
estrangers que se les emporten als seus paisos, entre els
quals Espanya n'és un dels receptors.

La situacio és preocupant, perqué I'abséncia de nenes té
efectes demografics reals, encara que la seva influéncia
en el creixement de la poblacio xinesa no aparegui com
I'abséncia de nenes sin6 en la reduccid del seu potencial
reproductiu. Una nena absent, que no hi és, que ha estat
adoptada per families estrangeres, avortada, abandonada
0 amagada, com succeeix en molts indrets de les zones
rurals, mai contribuira a augmentar la poblacio, pero tam-
poc ho fara la seva filla, ni la filla de la seva filla i aixi suc-
cessivament...

Davant d'aquesta complexa situacid, les autoritats xine-
ses estan aplicant un programa promogut per la comissio
Estatal de Poblacié i Planificacié Familiar que vol eliminar
la discriminacio sexual des de la infantesa i promoure la
igualtat entre els homes i les dones. Aixi, I'any passat es
van iniciar accions per ocupar-se de les nenes amb la par-
ticipacio de governs locals, organitzacions socials i altres



Noies ballant a la muralla de Xian en una recepcié.

seccions de la poblacio. EI programa inclou importants
gratificacions economiques per a les families que encara
que tinguin una nena es sotmeten a la planificacié familiar
i també als pares i mares que envien a la seva filla a I'es-
cola secundaria o a centres d’'educacio superior.

Masclisme estructural

Tota aquesta situacié ha portat a que dels 1.300 milions
d’habitants que té el pais, un 62% siguin homes. Aquesta
dada podria induir a pensar que les dones a la Xina, com
que representen un bé escas son tractades com a éssers
privilegiats, mimades i fins i tot valorades i promociona-
des, pero la realitat no és pas aixi.

A la Xina, la dona continua sent en molts casos victima
dels masclisme estructural de la societat. El Govern esta
intentant controlar les violacions dels Drets Humans en
questio de génere, perd sembla que de moment no ha tin-
gut massa exit. També mira d'igualar els drets entre els
homes i les dones, pero ni les lleis ni els documents han
incidit en la practica i en la mentalitat xinesa. Encara hi ha
algun comentari en les zones rurals de la dita popular que
diu “més val criar cignes que tenir filles”.

Llei de Proteccio de les dones

Amb la nova etapa aperturista i d'economia de mercat i,
el Govern xinés sembla que vol plantejar l'inici d’'una refor-
ma legal que consideri per primera vegada I'assetjament
sexual com a delicte. La reforma de la Llei de Proteccio
dels Drets de les Dones va entrar a finals del passat juny
a I'Assemblea Nacional Popular per a la seva deliberacio
i vol combatre aquest fenomen que fins ara es conside-
rava inexistent a la Xina.

Una enquesta realitzada per 'Académia de Ciéncies
Socials d'aquell pais va demostrar que el 40% de les
dones que treballen en empreses privades o companyies
estrangeres han patit assetjament, encara que aquestes
dades baixen molt en el cas de les empreses estatals.
L'esborrany de la llei que ara s’ha presentat i que podria
ser aprovat en questié de mesos, omple el buit que fins
ara hi havia en la proteccio dels drets de la dona xinesa.

Moltes dones treballen en la venda ambulant.

A

Com a gran poteéncia mundial que vol ser, la Xina actual
esta absolutament dedicada a I'economia i, és clar, els
homes son els que s'emporten una gran avantatge en tots
els sentits. No hi ha gaires bones oportunitats per a tre-
ballar i menys en carrecs importants i de responsabilitat
per a les dones.

Malgrat tot, i especialment a les ciutats, la dona xinesa
treballa sobretot al mén del comerc i del téxtil on la Xina
és una gran poténcia mundial. A les fabriques de seda
nomes les dones que fan els cabdells del fil de seda que
prové dels ous de l'eruga. Aix0 si, els que manen son
homes.

Escassa preséncia en politica

Aquesta reforma de la llei ben segur que intentara també
modificar altres aspectes de la situacié de les dones a la
Xina, com, per exemple, I'escassa preséncia que tenen en la
politica. L'esborrany demana que al menys una dona sigui
inclosa com a membre a cada comite local (la unitat de base
a nivell local de les institucions governamentals xineses).

En aquests moments, l'alta jerarquia del Govern de
Pequin i del Partit Comunista de la Xina esta quasi inte-
grament composada per homes amb I'excepcid de la vice-
primera ministra Wu Yi, que es pot dir que és la dona amb
més poder del pais.

Encara esta per veure si les ganes d'obertura del pais,
que vol formar part de la gran economia mundial, i el
desig d'estar en els circuits turistics pot influir en la millo-
ra de l'estatus femeni en els proxims anys. Si les dones
no aconsegueixen agafar ara el tren dels canvis en la
societat xinesa els sera molt dificil millorar la seva situa-
cio, perque com a telé de fons continuen els interrogants
de sempre respecte al naixement de nens i nenes, la par-
ticipacio de la dona en el sistema educatiu, la igualtat d'o-
portunitats en la feina I'accés de les dones als llocs clau
de la societat i, per damunt de tot, una mentalitat que
encara discrimina a les dones, fins i tot, des d'abans de
néixer.m

Marga Solé

Les dones treballen a les fabriques de seda.
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Homenatge a Victoria de los Angeles

Solas

Musica contra els feminicidis

Si et va agradar I'emocionant pel-licula Solas de Benito Zambrano, a
partir de I'octubre podras gaudir d'aquesta historia al Teatre Romea a
través de la interpretacio teatral de dues grans artistes: Lola Herrera i

Natalia Dicenta.

La direccio d'aquesta adaptacio teatral de la pel-licula de Zambrano és a
carrec de José Carlos Plaza i el text ve signat per Antonio Onetti, qui s'ha
submergit en el guio de la pel-licula i I'ha reorganitzat, eliminant passatges
i reestructurant altres, sense apartar-se gens de I'esperit de la historia. Ha
construit un engranatge dramatic que condensa encara més, Si aixo és

possible, la forca desoladora i alhora esperancada de Solas.

A partir del 17 d'octubre podrem veure dalt de l'escenari Solas,
produccio del Centro Andaluz de Teatro, Maestranza Films i Pentacion.

Més informacié: www.focus.es

Joane Somarriba. Sacrificio y gloria
de la mejor ciclista espanola.
Pionera en un mundo de hombres,
de Joane Somarriba i Jon Rivas

La bicicleta és un membre més del seu
cos. Dona optimista i alegre de 33 anys,
de gran esperit competitiu i afany de superacio, no ha deixat
que ni les lesions ni la manca d'ajuts oficials li entorpeixin la
seva carrera com a esportista d'elit. Després d’'una hernia dis-
cal l'any 1991, va tornar a competir en aquest dur esport on les
ciclistes d'elit gairebé ni existeixen. A través de 220 pagines,
podem coneixer com pensa i actua la triple campiona del Tour
de Franca, doble guanyadora del Giro d'ltalia, campiona del
mon en la prova contrarellotge i referent per a les ciclistes d'a-
rreu del mon.

La Esfera de los Libros, Madrid, 2005, 18 €
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Supermare treballadora
i altres estafes,
d’Eva Piquer

La col-leccié Singular, formada per diversos llibrets, apleguen
de manera divertida situacions reals de la vida de la dona. La
periodista i escriptora Eva Piquer és I'encarregada de provocar-
nos un somriure quan llegim les 69 pagines que ens descriuen
situacions prou conegudes per aquelles que combinen materni-
tat amb obligacions laborals. Llastima que s’hagi oblidat de des-
criure i (per que no?) ridiculitzar la minsa responsabilitat que
gasten els pares a I'hora de fer-se carrec de les criatures.

Editorial Mina, col-leccié Singular, Barcelona, 2005, 4,5 €



La llengua tallada’
D’'Aphra Behn a Elfriede Jelinek

Per Araceli Bruch*

Si algti té un desti es tracta d'un home; si algli aconsegueix un desti
es tracta d'una dona ?

i no fos pels gerros d'aigua freda sistematics i constants, les dones

de teatre estariem d'enhorabona. L'establishment cultural ha posat
en primer pla la dramaturga austriaca Elfriede Jelinek (1946), concedint-
li el Nobel de Literatura 2004. Combativa, radical, rebel i provocadora,
l'autora de La Pianista critica la condicié de la dona a Occident i el desti
al qual esta encadenada. Jelinek no va acudir a Estocolm a recollir el
premi, perd apareixia en una filmacié al seu pais, plantant cara amb un
minut de silenci, mentre una colla de dones representaven fragments de
la seva obra. Ara i aqui la seva obra dramatica encara és inédita com ho
és la de tantes dramaturgues que 'han precedit.

La critica feminista ha reivindicat la figura d’Aphra Behn (1640-1689),
considerada la primera escriptora professional en llengua anglesa® i 'au-
tora dramatica més prolifica de la seva generacio. Amb comédies com
The Forced Marriage, estrenada el 1670, s'avanca a la seva época amb
un elogi obert del sexe i del plaer. Qui es podia interessar en editar-la, qui
en portarda a escena, si ni tan sols se 'esmenta en la Historia de la lite-
ratura anglesa del prestigiéos Mario Praz, ni en la monumental i elo-
giada Storia Universale del teatro dramatico de Pandolfi?

Tot i la tasca arqueologica que els col-lectius de dones estem duent
a terme per rescatar la nostra historia de calaixeres tancades amb

pany i forrellat, la difusio de les nostres obres no esta ni de bon tros
normalitzada. Davant l'allau de veus femenines reclamant la nostra
participacié en el canon, la cultura oficial opta per deixar-nos moure
dins un clos acotat, en 'esquema més classic. El minut de silenci de
Jelinek és prou revelador: tot i la concessio del Nobel, la nostra
paraula segueix mutilada.

El trac simbolic d'Aphra Behn a Elfriede Jelinek, en la linia genealo-
gica de tres-cents anys de literatura dramatica femenina confinada al
racod de les andromines, em permet situar I'obra de Rosa-Victoria
Gras, una de les dramaturgues catalanes més prolifiques i premiades,
per il-lustrar la preocupant irregularitat en qué seguim sotmeses. El
cas de Gras resulta paradigmatic. Des de 1980 en que se li atorga-
va el Premi Lisistrata dins el marc del Festival de Sitges, les obres de
Gras, que han merescut elogis notables pel seu rigor, la seva qualitat
i el seu compromis, no han pujat mai als escenaris. Reivindicada en
multiples ocasions i en diferents forums — en especial de dones de
teatre- historiada en llibres i altres publicacions, la veu de l'autora de
la Llengua tallada fa vint-i-cinc anys que espera entrar en el quiméric
circuit de la normalitzacid.

Quan ens vulguin fer empassar el narcotic de la normalitzacio, no
ens deixem enredar. Per donar veu a tantes llengiies tallades cal sor-
tir del clos de circuits tancats i difusié migrada. Jelinek ens recorda
que si volem un desti 'hem d'aconseguir.

* Actriu, directora i dramaturga

'la llengua tallada, titol manllevat d'una peca de teatre de Rosa-Victoria Gras.
2 Fragment de Les amants d'Elfriede Jelinek.
% La mateixa consideracié que ha merescut Cristina de Pizan (1365) a Franca.

La vida secreta de las palabras és la darrera pel-licula de la cineasta catalana Isabel Coixet que s'estrenara a principis de novem-
bre. Aquest film s’ha rodat entre Madrid i una plataforma petrolifera al nord d'lrlanda amb la preséncia estelar de Tim Robbins, Vanessa

Més informacié: www.egeda.es/eldeseo
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Artistes a la cuina L) c;" = I
B w0,
Les artistes plastiques poden ser també e

artistes dels fogons? Potser tot plegat és
alquimia de la transformacid, bé en obres
per la vista i el tacte, bé en un plat per assaborir. En aquest llibre hi
trobem combinades receptes de cuina i mostres de I'obra de 18
artistes, que palesen aquesta capacitat (tan femenina) de compartir
feina i vida amb creativitat i gust per alld que es té entre mans, sigui
una obra o una cassola.

Artistes a la cuina, Aurora Altisent, Maria Bofill, Esther Boix, Roser
Capdevila, Anna Font, Montserrat Guardiola, Kima Guitart, Lluisa
Jover, Luisa Larena, Madola, Aurélia Munoz,Nona Lépez, Sabala,
Mariona Sanahuja, Carme Solé, Montserrat Torres, Pilar Villuendas,
Montserrat Xicola.

Sd-Edicions, Barcelona, 2005, 29,80 €

Redgrave i Sarah Polley. Produida per la productora El Deseo amb la participacié de Media Pro, aquesta obra
artistica no és ni un melodrama ni una pel-licula sentimental, sind que és una reflexi6 emocionant, un relat intim,
un tall transversal en la vida d'unes persones en les que a partir d’'una trobada hi ha un abans i un després. La
narracio és nitida, sense flash-backs i amb el tema de fons: com sobreviure al passat?

Muii Bine
Ahod e
Abrazame,

d'Alicia Erian ,

Lumen publica la primera novel-la d'aquesta
autora que ha estat molt elogiada per la pres-
tigiosa revista The New York Times Review,
que considera que Erian té un “extraordinari
talent per a la creacio de personatges”, als qual s'aproxima de mane-
ra “exquisida fins aconseguir crear amb total precisio el com i el per
que d'una comedia humana”. Una historia narrada en primera perso-
na d'una adolescent de 13 anys que posa al descobert I'estupidesa
adulta quan es tracta d'educar. Com diu Jeff Giles, autor de la criti-
ca, I'obra mostra a gent que “intenta educar la Caputxeta vermella
sense haver anat mai al bosc.

Editorial Lumen, Barcelona, 2005, 19 €
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La llibertat femenina,

una amenaca per I'Església?

Per Sefa Amell i Comas *

Is temes referents a les qgiiestions religioses van apa-

reixent amb profusié, en bé o en mal, a tots els mit-
jans. La causa més recent ha estat la llei en qué es reco-
neixen els drets de les persones homosexuals a contraure
matrimoni. Amb aixd s'equiparen les parelles heterose-
xuals amb les homosexuals a I'hora de les heréncies, de
les pensions, dels contractes de lloguer de I'habitatge,
etc. | tanmateix comporta que es puguin adoptar filles i
fills: els de la propia parella i d'altres. En el nostre entorn
concret, de majoria cristiana i catolica, la jerarquia ha pres
una posicié politica contra aquesta llei, i ha disfressat
aquest rebuig proclamant el suport a un determinat model
de familia, 'anomenada familia tradicional o patriarcal.
Alhora aquesta excusa ha estat aprofitada barroerament
per establir una alianca amb el principal partit en la oposi-
cio, en un pols de forca per afavorir un canvi en les politi-
ques governamentals. A la jerarquia espanyola li cal asse-
gurar-se la continuacié dels acords, -del govern que
correspongui-, amb l'estat del Vatica, cosa que vol dir
suport economic, control de les classes de religio a les
escoles, i mantenir suficient poder per a interferir en la
vida parlamentaria, on es dissenyen les lleis. Aixi aconse-
gueix el visti-plau de la més alta jerarquia, el Papa, a
costa, és clar, de les conseqiiencies futures, politiques i
de convivéncia, que pot tenir.

A més, i nogensmenys, controlar les families comporta
el control de les dones, la sexualitat i la reproduccio, cosa
que ha suposat una permanent i constant obsessié d'una
clerecia celibataria per decret a partir del Concili de
Trento. | ara, amb I'emancipacié de les dones del control
masculi, tot aixo es trenca, sense previ avis, i el descon-
cert és majuscul entre el clergat més retrograd i també
entre alguns homes.

Un efecte recent d'aquesta llibertat femenina en
'Església, és la decisio d'unes dones de ser ordenades
com a capellans. Aquest fet s’ha comencat a donar des de

fa tres anys, contravenint de ple les lleis eclesiastiques,
elaborades per homes que mai han consultat cap dona. La
francesa Geneviéve Beney, que va ser ordenada el passat
2 de juliol d'aquest any a Lio, diu que desobeeix una llei
injusta, i que el seu gest és profétic. En realitat, aquestes
dones construeixen un futur que ja comenca en l'església:
laigual valoracié de les dones i dels homes davant de qual-
sevol decisid, tasca, servei o interpretacio magisterial dels
textos i les lleis. Es un acte, afirmen, de no violencia. No
critiquen ningl, no fan cap manifest per rebatre res,
només que el seu gest agosarat vol retrobar les arrels per-
dudes de les dones dels primers temps del cristianisme.
Actualment, hi ha més de 60 dones de tot el moén que es
preparen per ser també ordenades, mitjancant Internet,
sota la direccié de la Doctora Patricia Fresen. Nou d'elles
han estat ordenades el juliol de 2005 al Canada. Vol dir
que han rebut de la comunitat, d'una part de la comunitat
creient, el reconeixement de la seva tasca en bé dels
altres en nom de I'Església de Jesus, assumint que
I'Església no és propietat del papa i dels jerarques, sin6
que és oberta a tots i totes. L'alta jerarquia ja s’ha apres-
sat a decretar I'excomunid per a aquestes dones que
obren camins de futur. Elles, davant d'aixd, es continuen
declarant seguidores del Mestre i faran la seva tasca pas-
toral en el seu entorn i sempre que se’ls demani estaran a
punt. Viuen del seu treball, mestres, cuidadores, intel-lec-
tuals, etc. Les tres actuals bisbesses no necessiten ni ves-
tits amb puntes, ni baculs, ni mitres. EIl seu capteniment és
senzill i proper.

Tant de bo que la jerarquia masculina s'apropi a aques-
tes dones i els concedeixi el dialeg que demanen amb
insisténcia, les escolti i arribi a canviar els estereotips
segons els quals només els barons, per indignes que
siguin, sén aptes per a representar el Crist. (Inter
Insignores, Pau VI, 1975).m

*Membre del col-lectiu Dones en I'Església
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Marxa mundial de les dones
1/ octubre: 24 hores de solidaritat feminista

Per Rosa Frasquet

La Marxa Mundial de les Dones acaba de tancar un cicle,
que per altra banda, no és més que l'inici de la lluita amb
forces renovades. Aquesta xarxa global d'accié feminista va
néixer a I'any 2000 per lluitar contra la feminitzacié de la
pobresa i la violéncia contra les dones, i al 2004 va aprovar
un manifest conjunt que denuncia les injusticies vers els
col-lectius oprimits que creen les sinergies entre capitalisme
i patriarcat arreu del mon. La Carta Mundial de les Dones per
a la Humanitat es va signar a un dels paisos més pobres del
mon, Rwanda. Recull les reivindicacions de més de 5.600
grups de dones que conformen la Marxa Mundial en 163 pai-
sos i descriu el mén que volen construir. Sobre els pilars de
la igualtat, la llibertat, la solidaritat, la justicia i la pau, la
Marxa fa una proposta de mén possible on

I'explotacio, la intolerancia i les exclu-
sions per motiu de genere, clas-

se 0 etnia deixin d'existir.

Per aquest motiu, la Carta va iniciar el seu viatge el pas-
sat 8 de marc a Brasil, i després de recérrer els cinc con-
tinents, concloura el llarg peregrinatge el proper 17 d'oc-
tubre a Burkina Faso, a I'Africa. Ho fara acompanyada per
la gran manta que s’ha anat construint amb pedacos que
simbolitzen les diferents aportacions que les dones de la
Marxa han anat fent per aconseguir el mén que desitgen.
Per a aquest dia, la Marxa Mundial de Dones fa una crida
a l'accié a tots els grups de dones que configuren aquest
moviment. S’han programat 24 hores de solidaritat femi-
nista i reivindicacio dels principis d'aquest manifest, que es
sincronitzaran segons els diferents horaris.

Participa, assabenta’t de les accions que es
realitzen a la teva ciutat i uneix-te a la
marxa, que continuara mentre
segueixin existint desigual-

tats i injusticies.

Qué diu la carta per a la humanitat?

| document fa una dentincia explicita del patriarcat i el capitalisme com a sistemes generadors d’exclusio i que jus-
tifiquen la dominacio, controlen els nostres cossos i ens roben la nostra llibertat. Aquests sistemes s'enforteixen
mutuament, es fonamenten i es conjuguen amb racisme, sexisme, misoginia, xenofobia, homofobia, colonialisme, impe-
rialisme, esclavisme i treball forcat. No oblidem que el capitalisme funciona en gran part gracies a I'existéncia d’'una ma
d'obra femenina mal-leable i mal pagada, que treballa moltes vegades en condicions d'esclavitud tacita.
L'impuls que mou la Carta és el de desmantellar els sistemes que perpetuen la por i I'odi a l'altre, per poder justificar
aixi la violencia. La Carta ataca la falta d'equitat entre dones i homes en quant a accés a la riquesa, la terra, els mit-
jans de produccio, I'educacio, els salaris, el reconeixement de la seva llibertat i dignitat personals i socials.
La carta mundial de les dones per a la humanitat proclama un moén en que la diversitat sigui un avantatge i la indivi-
dualitat un enriquiment. Qui parla a aquesta Carta? Les dones que exigeixen la fi de 'opressio a les que son sotmeses
pel fet d'ésser dones, perque comprenen que només aixi pot acabar la dominacid, I'explotacio, I'egoisme i I'afany
desenfrenat de lucre que provoca guerres i injusticies. Amb la seva lluita volen obrir nous espais de llibertat per a totes

les dones i homes de la terra.

La carta viatjara acompanyada per una enorme manta, la qual s’ha anat construint a pedacos per simbolitzar les dife-
rents aportacions que han anat fent les dones de la Marxa per aconseguir el mon que desitgen.

Informacié: www.marchemondiale.org
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Les joves
| els nous feminismes
Una proposta de revisio

uina és l'actitud de les dones joves vers el feminisme? Viuen aquest

moviment com propi 0 com una resta de la historia de les seves
mares? Existeixen els nous feminismes? | si és aixi, quines son les seves
propostes davant la reformulacié dels problemes que afecten a les dones?
Moltes son les preguntes i els dubtes, les necessitats i demandes que han
mogut a la Fundacié Isonomia a organitzar el Congrés Dones Joves: Els
nous feminismes?, una pregunta que sera resposta i debatuda per dones
que pertanyen al mon de la politica, el periodisme, la docéncia i I'activis-

me. Aquesta iniciativa sorgeix de la
demanda de moltes dones joves, que tro- MUILERES TOVENES

ben a faltar un espai especific on conei-
xer-se, parlar, escoltar i ser escoltades, i
poder organitzar-se per pensar en nous
marcs conceptuals feministes adaptats a
les seves realitats. Aquest espai de troba-
da tindra lloc entre el 14 i el 16 de setem-

bre a la Universitat Jaume | de Castelld.
Durant aquests tres dies hi haura con-
feréncies, taules rodones i tallers sobre
temes com el neo-feminisme, dona jove i o
poder, les noves formes de sexisme a B
l'era digital; sexualitat, cos i emocions, [ “}5‘
models educatius no sexistes, segregacid
al mercat laboral... i tot allo que afecta a
les dones de l'actualitat.

Informacio:
http://isonomia.uji.es/mujeres
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NUEVOS
FEMINISMOS?
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Educant per a la
Igualtat d'oportunitats

La participacio del maxim nombre d'agents
socioeconomics és la base d’'un desenvolu-
pament territorial sostenible i respectués amb
les persones i el seu entorn. Per aquest motiu,
el Centre Internacional de Formacié de
I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT),
una agencia especialitzada de les Nacions
Unides, esta duent a terme diversos progra-
mes Delnet de recolzament al desenvolupa-
ment local, dirigits a persones i/o institucions
implicades en processos de descentralitzacio,
entesa com a enfortiment de la capacitat dels
agents locals. Millorar les condicions de treball
de les persones, respectar els drets laborals i
promoure la igualtat sén alguns dels objectius
que persegueix aquest curs a distancia d'espe-
cialitzacio en desenvolupament local amb pers-
pectiva de genere. L'alumnat disposara d'as-
sessorament técnic personalitzat i estara inter-
connectat amb la resta de persones que hi par-
ticipen. Els cursos, que es realitzen a través
d'Internet i del correu electronic, comencaran
el proper 3 de novembre, pero és precis pre-
sentar la sol-licitud abans del 26 de setembre.
Podeu trobar el formulari i més informaci6 a
www.itcilo.org/delnet

== Per un canvi més que possible, inevitable

: X forum internacional AWID
IWid sobre drets | desenvolupament

om es genera el canvi? Del 27 al 30 d'octubre gairebé

2.000 activistes, académiques, estudiants, investigado-
res i militants per els drets de les dones convergiran a
Bangkok, Tailandia, per fer-se aquesta pregunta urgent. EI 10&
Forum Internacional sobre els Drets de la Dona i el
Desenvolupament sera una reunid global sense precedents
amb vocacid reflexiva perd amb un objectiu clar: estimular
estrategies per al canvi al voltant de la igualtat de genere i els
drets de les dones. Al llarg de quatre dies es celebraran con-
ferencies, tallers, debats i sessions creatives per reflexionar
sobre com afecta a les dones la SIDA, com es vulnera encara
el dret a decidir sobre la propia sexualitat i la capacitat repro-
ductora a molts llocs del mon; i sobre tots aquells espais en
qué encara es discrimina i es vulnera els drets humans de les
dones, tant a occident com a orient. Es posara especial émfa-
si a questions malauradament lligades a les dones: la pobre-
sa, la marginacié i la segregacié com a fenomen persistent en
diferents societats, per arribar a solucions efectives i realistes.

Les dones del mon creuen que el canvi no nomeés és possi-
ble, sind que és inevitable. Ens trobem en un moment histo-
ric de transicio cap a noves formes de discriminacid, som a
I'era de les guerres humanitaries, de la tirania sense prece-
dents del poder corporatiu, dels desastres ecologics pro-
duits per un sistema depredador capitalista, un punt de la
historia en qué els conservadurismes i extremismes creixen
en mig dels discursos neutrals, i és hora de dir les coses
pel seu nom i consolidar posicions en pro d'un moviment
transnacional de dones, fort i coordinat. Aquest Forum és
una invitacio al dialeg i també a l'autocritica constructiva. Es
hora de plantejar-se quins son els éxits i els fracassos del
moviment feminista, i d’extreure conclusions. Quines tas-
ques estan encara per fer? Com hem de fer-les perque el
canvi sigui efectiu i favorable?

Les inscripcions estan obertes fins el 14 d'octubre, i hi ha
possibilitat de participar com a voluntaria per reduir costos.
Informacié: www.awid.org/forum
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Festa d’Aniversaris
ols anar de festa? El dijous, 15 de setembre de 2005,
tens una cita amb la celebracié del 13é aniversari de

I'Associacié de Dones Periodistes de Catalunya i el 5¢ ani-

versari de la revista dones. Al llarg de I'acte es lliuraran els

premis periodistics Cards, Lliris i Rosa del desert.

La festa tindra lloc als Jardins del Palau Robert (Passeig de
Gracia, 107, Barcelona), a partir de les vuit del vespre. Cal invi-
tacio per accedir-hi. T'hi esperem!
Més informacio: www.adpc.cc

Les dones en els
governs locals catalans

esprés d'un quart de segle de
21% damtamnts que o tenen | AR
i ATAL RS
cap dona en els organs de govern i ST
nomeés un 7% arriben a la paritat. La
publicacio d'aquest estudi és molt
oportuna i indispensable per a les
persones que actuen en Il'ambit
local, ja que mostra la situacio
actual de les dones en els governs
municipals a Catalunya, I'evolucid
que han experimentat i les respon-
sabilitats que han anat adquirint. Aquest treball ha estat ela-
borat per un equip de cinc investigadores de I'Associacio de
Dones Periodistes: M. Puig, M. Corcoy, P.L. Gémez, C.
Barber i E. Riera. Publicat per Editorial Montflorit, ha comp-
tat amb el suport de l'nstitut Catala de les Dones.

Lliurament de les_
creus de Sant Jordi

| Govern de la Generalitat de Catalunya atorgara

el 17 d'octubre 47 creus de Sant Jordi a 15 enti-
tats i 32 personalitats que s’hagin destacat pels seus
serveis a Catalunya en I'ambit de la defensa de la
identitat i de la restauracio de la personalitat del pais
en el pla civic i cultural. Entre les personalitats guar-
donades podem destacar el guardo atorgat a la nos-
tra companya, la fotografa Pilar Aymerich, per la
seva tasca artistica i professional que tant ha contri-
buit a la recuperacié de la memoria de fets i perso-
natges del nostre pais.
Celebrem tanmateix la paritat en qué s’han premiat
enguany homes i dones i felicitem a tothom, pero
especialment a dones com I'escriptora i directora de
la Biblioteca Nacional, Rosa Regas, la metgessa
Anna Sanmarti, la demografa Anna Cabré, la presi-
denta del FAD, Elisabeth Gali, la catedratica de qui-
mica Fatima Bosch, [l'activista fundadora de
I'Associacio Dones del 36 Maria Salvo i l'editora
Esther Tusquets, entre d'altres.
La cita per mostrar el nostre agraiment a la tasca
feta sera el 17 d’octubre, al Teatre del Liceu de
Barcelona.

Marcar les diferéncies

La secretaria de Politica Lingiistica,

amb limpuls de llnstitut Catala de

Rl g v e

les Dones, ha publicat una eina util per
a totes les persones que treballen per
aconseguir un llenguatge que no oculti
ni discrimini les dones. Es tracta de

Marcar les diferéncies: la representa-

cio de dones i homes a la llengua.
La seva autora, Eulalia Lledo, recone-

[
ez b

guda lingliista que ha contribuit amb la seva tasca investi-
gadora i divulgadora a impulsar una visié més dinamica de
la llengua per tal d’eradicar el sexisme implicit, ofereix un
text practic organitzat a partir d’'un index que facilitara molt
la resolucio de dubtes i problemes que es presenten quan
s'escriu amb la voluntat de representar homes i dones.

Silvia Giménez-Salinas, degana del Col-legi d’Advocats

| passat 29 de juny, 'advocada Silvia Giménez-Salinas, va guanyar les eleccions al deganat del ll-lustre Col-legi d'Advocats
de Barcelona (ICAB), amb una participacié del 35,25%, dos punts més alta que en I'anterior convocatoria, convertint-se
en la primera degana en la historia d'aquesta entitat. Si analitzem la composicié de I'actual Junta de govern del ICAB, veu-

rem que 7 dels 20 membres sén dones, assolint la proporcid final del 35%.
Dues persones de la seva candidatura Maria Eugénia Gay Rosell i Ester Ortin Solé van explicar en un Dinar-Forum, de
I'Associacio de Dones Periodistes, alguns aspectes del seu programa. L'equip entrant vol posar l'accent i els mitjans per
defensar els interessos dels col-legiats i col-legiades i restituir el prestigi del Col-legi i de la professio.
Giménez-Salinas, que es especialista en dret de familia i menors, va dir que treballara amb el seu equip per afavorir la con-
ciliacié de la vida laboral i familiar.
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Fina Isegura, periodista d’altura

Els PERIODISTES SEMPEE
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T’ho expliquem tot,
a cau d’orella.
|

Serveis de la Generalitat, subvencions, ajuts a I'habitatge, a les families i a les
empreses, activitats de lleure, turisme, transports, xarxa d’albergs, carnet jove,
estat del transit, defensa del consumidor, agenda cultural, programacié de TVC,
el temps... Tot el que necessites saber, ’ho expliquem al 012. A cau d’orella.

Generalitat
de Catalunya

012 - Cost de la trucada: 0,55 € els 3 minuts o fraccid



