Codelco y Arellano mienten a Michelle Bachelet y a Chile (V)
Orlando Caputo y Graciela Galarce - 28 Julio 2007

En El Mercurio del viernes 27 de julio de 2007, en primera plana el articulo principal
se titula “Bachelet da respaldo a Codelco y pide realismo a trabajadores contratistas” y
como subtitulo destacado dijo: ‘Que la cuprifera esta haciendo su ‘mdximo esfuerzo”.

En el desarrollo del articulo se senala: “El espaldarazo lo dio al afirmar que la plana
directiva de Codelco, esta haciendo su ‘'mdximo esfuerzo' para resolver ahora el
conflicto”. Esto es falso. Nosotros hemos participado directamente en las
negociaciones, junto a Carlos Tomic apoyando a los dirigentes de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre (CTC).

Los ejecutivos de Codelco han sido inflexibles y los trabajadores han flexibilizado en
gran medida sus demandas. Nos sorprende enormemente que la Presidenta afirme al
pais que los dirigentes de Codelco han hecho el ‘mdximo esfuerzo’.

Las reivindicaciones iniciales de la Confederacion de Trabajadores del Cobre, para los
28.000 trabajadores de las empresas contratistas que representan 2 /3, es decir, la
mayoria de los trabajadores de Codelco eran un poco superior al 2% de los excedentes
globales de Codelco en 2006. En las negociaciones, flexibilizaron sus demandas a
cerca del 1,0 %.

A continuacion mostramos las peticiones iniciales del Bono, uno de los temas
centrales de las reivindicaciones y, posteriormente, senalamos las disminuciones del
valor del Bono que los dirigentes de la CTC comunicaron al gobierno, a dirigentes
politicos y a la CUT.

Con argumentos y cifras demostramos claramente como José Pablo Arellano, en su
calidad de Presidente Ejecutivo de Codelco, engana a la Presidenta Michelle Bachelet y
al pais. Un engano parecido al de Andrés Velasco en relaciéon al movimiento pingliino y
al Transantiago.

A. El Bono inicialmente contemplado en las reivindicaciones

La huelga de inicios del afio 2006 terminé luego de que se lograran varios acuerdos
entre los trabajadores de las empresas contratistas y Codelco. Dichos acuerdos
incluian el tema del Bono comprometido por la entonces candidata a Presidenta,
Michelle Bachelet, entre la primera y segunda vuelta.

Politicos de la Concertacion planteaban un Bono en torno a $ 500.000, vinculado con
los excedentes de Codelco de 2005. Codelco no ha dado cumplimiento a los acuerdos
durante 2006 ni en 2007, a pesar de las negociaciones anteriores al inicio de la
reciente huelga. El no cumplimiento de los acuerdos de 2006 constituyen una de las



causas fundamentales de la huelga.

Por lo anterior, teniendo presente los excedentes de 2005 y de 2006 y los de este afio
2007, el Bono demandado con anterioridad a la huelga fue de $2.400.000. Cada uno
de los trabajadores de planta de Codelco, en 2006 en promedio obtuvo un Bono por
$12.000.000. Estos 12 millones de pesos estan relacionados con los excedentes bajo la
forma de bono por precio, por negociacion anticipada y/o por término de conflicto.

El Bono recibido por los Ejecutivos de las Divisiones de Codelco y de Codelco Central,
relacionado con los excedentes de Codelco de los afios 2005 y 2006, fue en promedio
de $20.000.000 por cada Ejecutivo.

En el cuadro se muestra el valor total del Bono inicial demandado para los 28.000
trabajadores contratistas de Codelco. Este valor equivale a 127 millones de délares,
que es un 1,4 % de los 9.215 millones de doélares que Codelco obtuvo como excedentes
en 2006.

El Bono inicialmente demandado por la CTC, relacionado con los excedentes de
Codelco de los anos 2005, 2006 y 2007, es soélo de 0, 5%, es decir, la mitad de un
1,0%. Es decir, es una peticion minima y razonable, tanto por el aporte en la
generacion de esos excedentes, como por ser el inico sector que no se ha visto
beneficiado con parte de esos grandes excedentes generados por Codelco.

Demanda de Bono Inicial por Aportes Fundamental de Trabajadores Contratistas
Sobre los Excedentes de Codelco

2005 | 2006 | 2007 | 2005+2006 | 2005 a 2007
Excedentes 4.900]9.215( 10.000 14.116 24,116
Bono Solicitado 127 127 127 127
% Bono Solicitado / Excedentes de Codelco 1,4 0,9 0,5

Fuente: ‘Balances de Codelco’ 2005 y 2006 y documentos de la CTC.

La demanda inicial de Bono para los 28.000 trabajadores de las empresas contratistas
que trabajan para Codelco en relacion a los excedentes en 2006, que como hemos
dicho equivalen a 1,4% es tan pequenio como se puede apreciar en la grafica.



Bono Solicitado y Excedentes de Codelco
2006

1,36%

098,64 %

Es bastante menor, sélo un 0,5% si se compara con la suma de los excedentes de
Codelco de los annos 2005 a 2007, como queda claramente en la grafica siguiente.

Bono Solicitado y Excedentes de Codelco
2005, 2006 y 2007

B. La disminucion del valor del Bono por parte de la Confederacion de
Trabajadores del Cobre.



La CTC como manifestacion de su interés por resolver el conflicto insistido en que las
reivindicaciones siempre fueron entendidas como un proceso en el tiempo. Es decir,
lograr disminuciones en las brechas salariales y sociales en relacion a los trabajadores
de planta, a partir de un paso inicial ahora y en los proximos anos.

En relacion al Bono, la CTC planteo a los parlamentarios, al Gobierno y en las mesas
de negociaciones disminuciones del Bono, hasta llegar a niveles en torno a $
1.000.000 para este ano y contemplar un Bono relacionado con los excedentes para
los proximos anos.

De esta manera, la flexibilidad mostrada por los trabajadores llevo a que el Bono que
inicialmente representaba 1,4% de los excedentes de 2006, bajara a 0,6% de los
excedentes de 2006. Es decir, en torno a la mitad de un 1,0%.

Bono Solicitado y Excedentes de Codelco 2005 mas 2006 y mas 2007
Disminucion del Valor del Bono por parte de la CTC para Facilitar los acuerdos

2005 | 2006 | 2007 | 2005+2006 | 2005 a 2007
Excedentes 4.900]9.215]10.000| 14.116 24.116
Nuevo Bono Solicitado (millones de d6lares) 53 53 53 53
Nuevo % sobre los Excedentes de Codelco 0,6 0,4 0,2

Fuente: ‘Balances de Codelco’ 2005 y 2006 y documentos de la CTC.

Comparado con la suma de los excedentes de los anos 2005 al ano 2007, la
disminucion del Bono baja a sé6lo un 0,2% del valor total de los excedentes de estos
tres anos. Es decir, un quinto de un 1%. Recordamos que el inicio del periodo de
negociacion es el ano 2005.

Por lo anterior, llama la atencion como se ha enganado a la Presidenta, y que ella le
afirme al pais que los Ejecutivos de Codelco han realizado el maximo esfuerzo.

Presidenta Bachelet, nosotros hemos colaborado en nuestra calidad de economistas y
de ex ejecutivos de Codelco y ex funcionarios del Banco Central, con la Confederacion
de Trabajadores del Cobre. Hemos participado directamente en las mesas de
negociaciones. Hemos comprobado la sabiduria histérica de los trabajadores a través
de los jovenes dirigentes de este movimiento. Al mismo tiempo hemos comprobado y
presenciado la dilaciéon y la nula disposicion de Codelco, y especialmente de José
Pablo Arellano, para avanzar en un acuerdo.

El accionar de José Pablo Arellano, Presidente Ejecutivo de Codelco, y de Daniel
Barria, Vicepresidente de Asuntos Corporativos, siempre estuvo orientado a quebrar
esta joven organizacion sindical a través de muchas actuaciones, incluyendo la
violencia sicologica sobre los trabajadores y sus familias. Varios de estos aspectos los
analizaremos en otras notas.

José Pablo Arellano -como se senal6 en un Congreso Internacional de Economistas



realizado en Europa, en el que participaron muchos Premios Nobel- es un fiel
exponente del ‘Manifiesto’ de ese Congreso: “Los economistas neoliberales
promueven la libertad en los mercados, pero no la practican el campo de las
ideas donde son inflexibles y autoritarios”.

Orlando Caputo es economista Universidad de Chile, ex gerente general de Codelco; investigador
de CETES y del Grupo de Economia Mundial de CLACSO y de la REDEM; Graciela Galarce es
economista Universidad de Chile e investigadora de CETES y de CLACSO.
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