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RECONHECENDO A PROFISSIONALIDADE DOCENTE NA DIVERSIDADE
DA ESCOLA.

Resumo.

Este artigo trata dos desafios da formacdo e da identidade profissional dos professores,
articulando-as com a questdo da diversidade, compreendida como um valor na
sociedade atual, e que se apresenta na escola como um vigoroso principio pedagdgico.
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Abstract.

This article delas with the challenges of formation and the and professional identity of
professors, articulating them with the question of diversity, understood as a value in the
current society, and that presentes itself in school as a vigorou pedagogic principle.
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Introducéo

Novos desafios na formacéo de professores.

A atual discussdo a respeito da formacdo de professores traz a cena velhos e
recorrentes temas, o que ndo significa falta de avancgos neste campo. Tratam-se, ao invés
disso, de aspectos que fazem parte da constituicdo mesma da profissdo professor, desde
0s seus primoérdios. Sdo temas que encerram os limites da deontologia da docéncia. De
acordo com o desenvolvimento social, de tempos em tempos, tais dilemas se revestem
de novos conteudos e significados, vindo a tona novamente. Nesse sentido, com olho no

passado e no futuro, tentaremos contribuir com algumas reflexdes sobre o tema, na




expectativa de contribuir para um melhor delineamento desses novos contetdos e
significados.

A génese da profissao docente esta nas congregacdes religiosas, e ndo no Estado,
como muitos créem (NOVOA, 1995)%. O mestre-escola, portanto, se identifica com o
padre; ele € herdeiro do monge (ADORNO, 1995). Com isso, formou-se um imaginario
forte em torno da docéncia, abalado em parte na modernidade, quando o Estado toma
para si a funcdo de educar as novas geragdes. Houve ai um processo de
“funcionarizacao” dos professores, bastante importante, a época, para a constituicdo de
um estatuto profissional para a categoria. O Estado enquadra os professores como um
corpo de profissionais homogéneo, unificado e hierarquizado, retirando-os da algada das
“comunidades locais” (NOVOA, 1995). Mais adiante, j4 no século XIX, o mesmo
Estado institucionaliza a formacéo dos professores, cabendo destaque a Escola Normal
nesse papel formador. Essa instituicdo abre um novo capitulo na historia da educacao,
uma vez que ela ndo s6 formava professores, mas produzia a profissdo docente - corpo
de saberes e normas, ou técnicas e valores. As associagdes dos professores, engendradas
nesse mesmo movimento de unificacdo da categoria, também desempenha o papel de
constituicdo de uma identidade profissional. Ambas contribuem, assim, para a formacéo
de uma “unidade intrinseca” dos professores, diferentemente da “unidade extrinseca”
produzida pelo monopdlio da igreja, depois do Estado, segundo N6voa. Isso nos revela
que a identidade, e por que ndo dizer, a formacdo dos professores, entendida num
sentido mais amplo, em termos de uma cultura profissional e pedagdgica, se deu pelo
Estado e contra ele, por meio da agdo corporativa.

No Brasil, a histéria é a mesma. O Estado, ao longo dos séculos XIX e XX,
também unificou os professores, conferindo-lhes o estatuto de servidores publicos,
embora de tipo especial, e também institucionalizou a formacdo docente por meio da
Escola Normal. Aqui ela produziu, igualmente, uma profisséo, formulou uma ideologia,
criou uma cultura pedagbgica e profissional, organizou saberes e normas. As
associacOes docentes também tiveram uma importancia vital nesse mesmo processo. Os
anos de 1970-80, especialmente, testemunharam a entrada em cena de um novo

personagem: o professor e a professora sindicalizados, aguerridos, fazendo passeatas

! A busca dos elementos fundamentais necessérios a reconstituic&o da histéria da profisséo docente se deu
com base neste texto de N6voa, que apresenta um modelo de analise da profissdo docente. O modelo nao
foi rigorosamente utilizado, mas serviu como importante referéncia.



pelas ruas, tudo muito distinto do cenario anterior, onde a cara do magistério confundia-
se com a “professorinha” de primeiras letras, confinada no espago da escola e do lar.

Hoje, fala-se em crise da profissdo, em mal-estar docente, e, paradoxalmente,
nunca se falou tanto da necessidade de valorizacdo da educagdo.? Tal necessidade se
deve ao fato de que a sociedade atual ndo pode mais prescindir de educacdo com
qualidade frente & necessidade cada vez maior de um desenvolvimento sustentavel.

A crise do professorado tem muitas faces. Por isso, supera-la envolve esforgos
em varias dire¢des. Uma primeira medida necessaria é a acdo mais forte do Estado para
elevar o investimento na educacdo, com impacto positivo no padrdo de remuneracédo dos
seus profissionais. Nesse sentido, tivemos recentemente a constituicdo do piso salarial
para os professores, o que € um grande avanco, mesmo que ainda insuficiente; a
constituicdo do Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF® e do
Fundo de Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério —
FUNDEB*; e a publicagdo do Documento Referéncia® da Conferéncia Nacional de
Educacdo, prevista para 2010, onde constam alguns principios e diretrizes capazes de
incrementar o financiamento da educacdo, se aprovados. Outra medida necessaria é a
definicdo de uma politica de formacao de professores. Nesse particular, encontra-se em
debate uma minuta de decreto que institui o Sistema Nacional Publico de Formacéo dos
Profissionais do Magistério.° Sdo todas agbes do poder plblico que, seguramente,
funcionam como um fator exdgeno na constituicdo de uma nova configuracdo da
identidade profissional, do estatuto socioeconémico dos professores, e também com a
sua formagé&o, sua qualificagéo.

A par de tudo isso, no entanto, é fundamental o esforco da propria categoria
docente na tecitura desse novo estatuto profissional, dessa identidade renovada. Nao ha

mais a Escola Normal para amalgamar a “unidade interna” da categoria. As associagoes,

2 A Declaragdo mundial sobre educagéo para todos, resultado da Conferéncia mundial de educagéo para
todos, realizada na Australia (1990) reforca, por exemplo, em seu artigo 9°, que “agora, mais do que
nunca, a educacdo deve ser considerada uma dimensdo fundamental de todos projeto social, cultural e
econdmico.” (grifos nossos)

¥ Lei 9.424/1996

* Lei 11.494/2007

> Ver Documento Referéncia da Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2010, elaborado pelo
Ministério da Educacéo, disponivel no site do préprio ministério.

® Essa minuta foi apresentada em 2009 pela Coordenagdo de Aperfeicoamento do Ensino Superior —
CAPES, e devera ser assinado pelo Presidente da Republica.



por sua vez, perderam seu poder de aglutinar, perderam parte da sua legitimidade,
reflexo do arrefecimento geral dos movimentos sociais nas ultimas duas décadas. “O
momento € peculiarmente rico para discutir e para livrar-nos de imagens pesadas do
magistério porque ha muitas duvidas sobre elas” (ARROYO, 2000: p. 13) E o caminho

indicado pelo mesmo autor € o seguinte:

Chego a pensar que s6 reconstruiremos nossa imagem de pedagogos na
medida em que nos reencontremos com a infancia que nos da sentido.
Infancia e adolescéncia que cada dia estdo mais desafiadoras nas ruas e
também nas escolas. Seu rosto desfigurado é tdo parecido com o nosso rosto
desfigurado. (idem, p. 15)

Nessa mesma direcdo, e numa perspectiva mais abrangente, parece ser
necessario que o professor se reencontre com o seu tempo histérico, atual, colando sua
imagem da docéncia a nova realidade social, com algumas caracteristicas bastante
evidentes. As hierarquias, por exemplo, estdo em franco declinio. A autoridade debate-
se para encontrar novas maneiras de se legitimar. A diversidade social e cultural
desponta de maneira inusitada, porque encontra mais espaco para se manifestar. Temos
entdo, em lugar da hierarquia e da autoridade segura de si, maior horizontalidade nas
relacBes; em lugar da homogeneidade, da unidade, a diversidade. E ela se revela um
grande desafio para os professores. Mas ao mesmo tempo, coloca-se como possibilidade
de uma nova identidade docente, de uma nova profissionalidade. Se os antigos modelos
de autoridade ja ndo se legitimam mais, é preciso encontrar as novas bases, as novas
maneiras dela se constituir como tal. E o professor ndo pode deixar de ser uma
autoridade frente as criancgas e aos jovens: isso € a forca que o constitui intrinsecamente
em sua missdo educativa, em seu trabalho pedagdgico. Ele jamais sera um igual na
relacdo adulto-crianga, professor-aluno, mestre-discipulo. A condigdo de “padre” ou
“monge”, de funciondrio do Estado, de trabalhador da educagdo, ndo sdo mais
suficientes para garantir um recorte mais ou menos nitido do ponto de vista da sua
imagem social, ligada intimamente a um papel social, a um tipo de fazer pedagdgico.
Essa nova configuracdo social trouxe consigo a exigéncia da eficiéncia. O Estado, por
exemplo, é muito pressionado nesse sentido. E desafiado a dar resposta satisfatoria em
termos de agilidade e de qualidade dos servigos prestados. 1sso ndo pode circunscrever o
trabalho pedagogico do professor numa logica neo-tayloriana (LIMA, 2003),
gerencialista (NOGUEIRA, 2005; OLIVEIRA, 2009). Ao invés disso, ha que se tomar

a eficiéncia no sentido de dar respostas adequadas aos desafios postos pelo movimento



de afirmacéo das diferencgas na sociedade como um todo, e que se manifesta também na
escola. Isso envolve revestir novamente o fazer docente do contedo politico que lhe é
inerente. L& no século XIX a legitimidade, o prestigio do magistério se vinculou a
importancia da educacdo como possibilidade de mobilidade social e de construcdo de
um projeto civilizatério: “A escola e a educagdo encarnam o progresso: os professores
sdo o seu agente.” (NOVOA, op cit). Hoje, sem grandes utopias, sem rumos muito bem
definidos, agentes do que serdo os professores? De qual projeto civilizatorio? De qual
progresso? Resta aos professores colarem-se a outros agentes educativos, que inclui os
segmentos sociais com 0s quais eles se encontram nas escolas todos os dias: gente do
povo, os familiares dos alunos etc. Impregnar-se das diferentes culturas, das diferentes
formas de vida que as pessoas escolhem para si € a melhor forma de se legitimar
profissionalmente. Isso ajudard o professor profissional a se encontrar consigo mesmo,
nesse novo processo de “isolamento sociologico” em que ele se encontra (mal-estar).
Se, por um lado, o Estado o “funcionarizou” conferindo-lhe um novo estatuto, no século
XVIII, por outro afastou-lhe das comunidades locais, desenraizando-o social e
culturalmente. Cabe agora o “retorno” a essas comunidades plurais, diversas.

Os professores e professoras, a rigor, conhecem bem essa realidade, revelada, no
dia-a-dia das escolas, no rosto, no gesto, no comportamento, na estética dos alunos.
Porém, mais do que conhecer, é preciso reconhecé-la, toméa-la como ponto de partida e
ponto de chegada da pratica pedagogica. Para isso, é preciso assimila-la, compreendé-la,
num esforco comum a todos e todas que querem colocar-se a altura do seu tempo
historico. E para os professores ndo ha como escapar disso.

Os movimentos coletivos e reivindicatorios da categoria docente, nos anos de
1970-80, produziram bons resultados, por exemplo, as iniciativas governamentais acima
referidas. Elas ndo sdo apenas uma consequéncia natural, 6bvia dos dias atuais; sao
fruto de muita mobilizacdo, de muita luta, de todo um esforco de um coletivo de
professores coesos por um certo idedrio comum, por uma certa identidade profissional.
Dai a necessidade de sustentar e reforcar sempre essa coesdo, essa identidade coletiva
capaz de fazer com que cada professor individualmente participe dela, e dela se
alimente. Uma nova densidade corporativa, alicercada em outras bases, devera produzir
novos frutos, num futuro ndo tdo distante. Portanto, uma nova formacdo, uma nova
pratica pedagdgica, articulada com as comunidades locais, com a diversidade, ¢ uma
questdo de sobrevivéncia, socioldgica e profissionalmente falando, nos dias atuais, e ao

mesmo tempo uma garantia de novas conquistas para o futuro.



A formacao docente e o direito as diferencas.

Uma formacéo docente que reconheca o direito as diferencas deve se constituir
por meio de um processo que desnaturalize as desigualdades, que devem deixar de ser
percebidas como uma perversdo as leis da natureza, mas como uma constituicdo da
vida social. Essa compreensdo exige uma concepcédo transdisciplinar, que recolha nas
diferentes ciéncias 0 saber necessario para compreender a correlacdo entre as formas de
discriminacdo ultrapassando os esteredtipos e estigmatizacGes, que separam cada
segmento em campo disciplinar proprio. Este seria um passo inicial para se estabelecer
préticas de superacdo, construindo formas igualmente transdisciplinares de promover a
igualdade.

O conhecimento das diferentes possibilidades de manifestagdes culturais,
étnicas, sociais e sexuais é a forma mais eficiente de demonstracdo da faléncia do
discurso conservador naturalizado. Estes conhecimentos, entretanto, devem ser
confrotados em seu campo disciplinar proprio, opondo a antropologia conservadora uma
antropologia fundada na diferenca cultural; ao discurso sexual higienistas, as novas
concepcdes sobre a diversidade sexual presentes nos estudos de psicologia e ciencias
sociais; aos discursos homogeneizantes, as novas concepgoes de direitos humanos, que
reconhecem os direitos a diferenca, etc. A disseminacdo do conhecimento sobre o
direito as diferentes manifestacGes € um contraponto aos meios de comunicacdo de
massa que tem se constituido em um dos principais instrumentos da propagagdo do
preconceito.

O que se propde aqui € uma formacao que exponha e denuncie o preconceito por
meio da exposicdo dos resultados da adocdo do modelo civilizatério que tem
caracterizado a educacao na sociedade ocidental e que restringe o estudo da diversidade
cultural as disciplinas que tratam de curiosidades exoticas e folcléricas.

Colocada desta forma, a diversidade cultural constitui um espetaculo similar
aquele propiciado pelo zoologico, uma exposicdo de raras, diferentes e exoticas
culturas, onde se espera encontrar 0s mais estranhos e grotescos costumes. As diferentes
culturas séo apresentadas como arremedos a serem ignorados, rebaixados ou
vilipendiados. Esta perspectiva ndo exprime a diversidade cultural por meio de uma

concepgdo que respeita e considera, com 0 mesmo grau de dignidade, as diferentes



culturas, todas colocadas no mesmo campo de apreciacdo e possuindo 0 mesmo status,
sem qualquer gradagéo ou degradacéo.

Em particular os meios de comunicagao sao 0s principais agentes desta panacéia
cultural, que travestida de diversidade, pactua com a preservagdo dos preconceitos.

A cultura tornou-se, nos dias de hoje, um dos principais objetos de manipulacao.
A industria cultural, por meio da cultura de massas, pasteuriza imagens, altera o
significado de simbolos, atribuindo os seus préprios valores, transformando os
conteddos culturais em objetos de consumo imediato, cuja duracdo é a do periodo de
uma novela, depois do qual desaparece dando lugar a um outro produto. A rapida
sucesséo dos bens culturais, tornados bens de consumo, desterritorializa e funde todas
as culturas, produzindo uma vaga sensacdo de interagdo com um mundo exotico
generalizado, cuja finalidade € a criacdo de um modismo instantaneo e volatil que e que,
ao final, acena para retorno ao conforto e seguranca da cultura tradicional.

Para que a diversidade cultural se constitua como algo que ultrapasse o exético
ou folclérico, é necessario que seja concebida por meio de outros significados, que Ihe
sejam proprios e ndo por meio da projecédo que lhe é feita pela cultura ocidental.

A possibilidade de se atribuir um novo significado a uma cultura tem inicio com
a propria definicdo de cultura. O conceito de cultura € um dos mais polissémicos que
existem e pode se referir desde ao ato de cultivar a terra até ao ato de cultivar o espirito.
De uma forma geral, a cultura pode ser definida como o conjunto de conhecimentos
acumulados, de comportamentos, instituices, crencas, costumes, em uma determinada
organizacéo social, e que constituem um patrimdnio desta sociedade.

Frequentemente o conceito de cultura é associado ao adjetivo culto, que no
mundo ocidental assume a significacdo de civilizado. Concebida como civilizacdo, a
cultura expressaria a consciéncia que a sociedade ocidental teria de sua superioridade
sobre as demais. Isto significa que a sociedade ocidental se julga superior as sociedades
que apresentam costumes ou institui¢des distintas, antigas ou contemporéneas, que ndo
tenham o mesmo padrdo de desenvolvimento tecnoldgico e de comportamento. O
desenvolvimento cultural é identificado com o processo civilizador.

Assim, muitas manifestacdes culturais, diferentes daquelas reconhecidas como
legitimas na sociedade ocidental, sdo denominadas de incivilizadas, barbaras ou
simplesmente anormais. Por isso a questdo de definir-se o que € cultura € crucial. Hoje,
quando se fala de culturas, no plural, como referéncia a “cultura baiana”, “ cultura
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indigena” , “cultura gay”, “cultura negra”, nem sempre isto denota o reconhecimento de



um mesmo e igual valor a estas diferentes expressdes culturais. Em geral ndo se
pretende, realmente, atribuir o mesmo status que se atribui & toda a cultura ocidental,
considerada a Cultura por exceléncia. Trata-se, na verdade, de uma espécie de
concessao que faz referéncia ao que estas manifestacfes possuem de diferente, e que
apresenta aos olhos dos ocidentais como exatico ou folclérico.

Este tratamento indulgente reflete a posicdo de superioridade cultural que
domina a sociedade ocidental e que é apresentada pelos meios de comunicacdo e pelas
instituicbes familiares, religiosas, educacionais e de producdo. E como se as outras
culturas fossem aceitaveis apenas no fortuito momento da diversédo, brincadeira ou das
férias. Nada de sério poderia ser concebido em seu interior, que seria campo mais
adequado para piadas, pilhérias e sarcasmo, cujo humor seria mais uma demonstracéo
da obvia superioridade da cultura ocidental. Tal é caso das discussdes sobre diversidade
cultural na escola, onde se apresenta, em um mesmo campo de referéncia folclorica,
toda a diversidade cultural brasileira.

Esta concepgéo reduz as demais culturas a condicdo de ndo-cultura, pois ndo se
reconhece na verdade, culturas nem diversidade cultural, uma vez que estas sao
reduzidas a arremedos da verdadeira cultura , reforcando a idéia de que todo aquele que
ndo partilhasse dos costumes do ocidente, seria um estranho, exético ou bérbaro,
passivel de tornar-se objeto de piadas ou no maximo objeto de diversdo nas horas vagas.

Estas acdes, ao final, apenas confirmam a superioridade da cultura ocidental,
naturalizando-a como a Unica capaz de representar a esséncia do humano e de levar a
humanidade ao progresso pleno.

Eis aqui a fonte do preconceito cultural : a certeza da prépria superioridade e a
incapacidade de lidar com toda e qualquer manifestacdo cultural que lhe pareca
diferente da sua. Uma das formas desta cultura lidar com o estranho, com o diferente, é
recusar-se a lhe atribuir dignidade e, por meio do rebaixamento, infantilizar e descrever
0 outro como inapto para a vida civilizada (aos moldes ocidentais).

Este preconceito, naturalizado e sempre reafirmado e confirmado pelos meios de
comunicacdo de massa, pode assumir ainda, um aspecto mais exaltado, na pratica da
intolerdncia, frequentemente comum nas escolas. Trata-se da recusa do direito a
existéncia daquele que é diferente. O outro, o estranho, é entdo demonizado, perseguido,
enxotado e excluido.

E comum o comentario entre professores, principalmente daqueles que

trabalham em escolas de periferia ou que lidam com adolescentes, a respeito do fato da



falta de cultura e valores na formacdo dos alunos. Em geral creditam a crise da
instituicdo familiar e da sociedade a faléncia de uma formagdo moral voltada para os
valores culturais cléassicos. Crentes em sua misséo de salvar a humanidade da barbérie
e da perversdo, o docente sente-se no dever de assumir o papel de defensor da cultura,
que acredita estar sendo perdida, negando-se a considerar como cultura as
manifestacdes que encontra pela frente. A violéncia social, frequentemente provocada
pelo proprio preconceito, o docente associa a idéia de uma suposta incapacidade inata
de um determinado setor da populacdo para a vida civilizada. Em geral, afirmam que
ndo ha como lidar com isso, pois s6 encontram rejeicao e violéncia.

Isto denota o sentido assumido pela formacéo tradicional do docente quando se
trata de lidar com as diferencas: a afirmacdo da Unica forma de cultura que aceita como
a correta. Tudo o que lhe é estranho, deve ser transformando de acordo com o que
considera adequado, disciplinando-o, conformando-o, atribuindo-lhe a sua propria
forma e anulando assim a sua existéncia cultural.

A superacdo dos preconceitos encontra grande resisténcia especificamente nas
escolas das periferias, onde as diferentes culturas se confrontam e colocam em crise a
prépria identidade que o docente se atribui, como veiculo da mensagem civilizatéria e
responsavel pela disciplina e conformacdo social. A incapacidade de lidar com a
situacdo conflituosa e a auséncia de um outro repertério de conceitos e préaticas, que lhe
permitam compreender e lidar de forma diferente com a situacdo em que se encontra
envolvido, acaba por levar os professores a reafirmarem sua posi¢do conservadora.
Afinal, ele ndo foi formado para lidar com o outro como um igual, mas para concebé-lo
como um bérbaro, inculto, no méximo como algo exético, que até entdo freqlientava sua
vida em esparsas cenas de novela ou noticiario na televisdo.

Disto se depreende a necessidade de se tratar, no processo de formacdo do
professor, de novas préaticas que levem em consideracdo as diferencas e a diversidade.

Trata-se de uma mudanca de perspectiva, que excluiria a idéia de uma Unica
trajetdria civilizatoria, que levaria do selvagem ao civilizado, reconhecendo-se que nao
é possivel se estabelecer um padrdo de desenvolvimento que ndo tenha como
conseqliéncia se considerar superior uma cultura em particular. Trata-se, também de se
compreender que ndo had como demonstrar que a cultura ocidental ¢ a mais avangada e
que o estabelecimento de um Unico padréo civilizatorio é a negacdo daquilo que seria a
mais impressionante caracteristica humana, a sua capacidade de se constituir de forma

diferente, em tempos diferentes e em espagos diferentes. A diferenca surge das



diferentes possibilidades que individuos e sociedades encontram para enfrentar a
diversidade de problemas e obstaculos impostos durante a vida e histéria humana e
corresponde a uma forma variada e prépria que o homem tem de continuamente
reinventar-se e superar-se. N&o ha trajetorias culturais que ndo sejam Unicas, e a
diversidade de experiéncias e de sentidos atribuidos a propria vida é o maior testemunho
da uma diferenca especificamente humana: a sua diversidade.

Posta desta forma, a diversidade cultural ndo é uma colecdo de culturas em
diferentes estagios transitorios no caminho rumo a civilizacdo ou a apresentacdo de
experimentos civilizatorios mal sucedidos, mas a propria manifestacdo da liberdade
humana que, longe de uma trajetdria pré-estabelecida e determinada, se inventa e se
constitui, a cada instante em diferentes espacos, criando em situacfes especificas, sua
prépria histdria coletiva.

Neste sentido, pensar a formagdo docente em uma escola que se constitua como
espaco de diversidade é pensar a construgdo de uma cultura escolar que contemple as
experiéncias de toda a diversidade de seus membros.

Conclusoes.

A sociedade atual, sobretudo a partir do século XX, vem se transformando
profundamente, colocando em questdo inclusive o modelo de desenvolvimento, nao
sustentavel. Como a missdo da educacdo € sempre articulada com o projeto social, ela
também se desestabiliza, entra em crise em tempos de incertezas. Isso afeta mais
diretamente o professor profissional, responsavel maior pela formacdo das novas
geracOes, em termos modernos. As bases deontoldgicas da profissdo se enfraquecem,
atingindo o cerne da identidade docente e, por consequéncia, do fazer pedagogico. Vem
o mal-estar, denunciado de forma consistente na literatura especializada. Nesse
contexto, junto com a desesperanca, o desanimo dos professores estd posto o desafio de
uma reconstituicao de si, historicamente falando, o que implica uma auto-reflexdo, um
movimento enddgeno e uma acdo social mais ampla, exdgena, que auxilie os
professores e os coloque & altura do seu tempo histérico. NOVOA (1995) aponta, por
exemplo, algumas medidas necessarias: condi¢des de trabalho mais adequadas para o
professor, permitindo-lhe identificar-se melhor com o ambiente escolar onde atua e
refletir mais sobre o ato pedagdgico, num processo de acao-refelexdo-acédo; revisdo do

acesso do professor na carreira e nas instituicbes de formacdo para o magistério;



concessdo de uma maior autonomia ao professor, o que resulta em mais
responsabilidade na busca de uma ac&o pedagdgica mais eficiente, com maior qualidade
(superacao do estatuto de funcionario publico); superagdo da dicotomia entre modelos
tedricos e praticos de formacdo, na forma de uma articulacdo entre universidades e
escolas para formar os professores (a chamada 3% via: “formacgdo-agdo”, “formacao-
investigacdo”); constitui¢do de um novo associativismo docente, superando o modelo
sindical, o que requer autonomia e reorganizagcdo das escolas e uma acdo mais
partilhada dos professores; composicdo de um corpo de conhecimentos profissionais
que incorpore o carater metodologico, disciplinar e cientifico; adesédo a novos valores,
com forte componente ético, politico, de carater democratizante (sobretudo fazer junto
com outros atores educativos), com vistas a atender as exigéncias de qualidade dos
servigos prestados pela escola, o que requer novas exigéncias em relacdo a carreira
(acesso, progressdo, avaliacdo); estatuto social e econdmico do magistério assentado no
mérito e na qualidade. Em alguns aspectos, nomeadamente no que tange ao modelo da
formacdo docente, SAVIANI (2009) também aponta para a necessidade de superacao da
dicotomia ente modelos pedagogicos centrados em contetdos culturais-cognitivos ou no
aspecto pedagdgico-didatico, ou, dito de outro modo, centrados no conteddo ou na
forma, j& que ambos sdo aspectos indissociaveis do ato docente. Acrescenta ainda o
autor que, para além disso, as condi¢des de trabalho, que passa pela questdo da carreira

docente, é fundamental.
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