CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

CONFERINTA REGIONALA
“EDUCATIA ASTAZI”

COORDONATORI:

Profesor Florentina Moise
Profesor Mioara Rosu

EDITURA ALFA
CASA CORPULUI DIDACTIC NEAMT

Piatra Neamt
lulie 2017

ISBN 978-606-667-133-0



Ghidul Conferintei regionale “Educatia astazi” include o succesiune de prezentari
ale invitatilor speciali dar si ale participantilor la conferinta.

Realizat Tn format electronic, ghidul permite cititorilor parcurgerea selectiva a
lucrarilor, prin accesarea titlului lucrarii din cuprins, sau ,,rasfoirea” intregului ghid, care
cuprinde 53 de titluri.

Grafica, machetare, tehnoredactare:

+ Mioara Rosu - profesor-metodist, Casa Corpului Didactic Neamt

+ Borg-Humulescu Elena-lulia - profesor pentru invatamantul primar, Liceul Tehnologic
“Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt

+ Gabor Elisabeta - profesor Liceul Tehnologic “Ton Creanga” Pipirig

Institutia organizatoare:

% Casa Corpului Didactic Neamt: director - profesor Florentina Moise, profesor-metodist
Mioara Rosu

Parteneri:

+ Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Tirgu-Neamt: director - profesor Mariana
Cozma;

+ Asociatia Formare STUDIA Iasi: presedinte - profesor Angela Teodora Sava;

+ Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau” Vinatori-Neamt: director - profesor
Elena Petrariu, prof.inv.primar Elena-Iulia Bors-Humulescu;

+ Liceul Tehnologic ,,Jon Creangd” Pipirig: director - profesor Elisabeta Gramada,
profesor Elisabeta Gabor

© Editura ALFA, Casa Corpului Didactic Neam¢
Director: Prof. Florentina Moise

Piatra - Neamt,

strada Petru Rares, nr. 24, cod. 610119

Tel/ Fax:0233-223885

E-mail: ccdneamt@gmail.com

1seNn 978-606-667-133-0

Nota: Responsabilitatea pentru continutul lucrdrilor din acest ghid apartine, in
exclusivitate, autorilor materialelor.


mailto:ccdneamt@gmail.com

Cuprins

(@ o] | 1RSSR 2

De ce Educatia astazi? .................c.cccooviiiiiiiiiiiniiiii s 6

Managementul schimbarii si al relatiilor cu comunitatea in unitatile de invatamant7
Profesor Moise Florentina

EDUCATIA ASTAZI .......oooeeveeeeeeeeeee et isss st nes s tanas st en s 9
Profesor-metodist Rosu Mioara

Dezvoltarea invatamantului pentru elevii capabili de performante inalte in judetul

Profesor Georgescu Liliana

Educatia integrat astazi...................ccooiiiiiiiiii 20
Profesor Biltitescu Irina

Mentoratul pentru dezvoltare personala in contextul dezvoltarii profesionale......... 26
Profesor dr. Angela Teodora Sava

Platforma MOODLE solutie e-Learning pentru educatie si formare....................... 36
Profesor Petrovici Adriana

Multiculturalism si toleranta in dimensiunea europeani a educatiei. Exemple de
bune practici din Franta...............ccoooooiiiii 46

Profesor Nita Niculina

Autismul Si SINArOMUI ASPEIGET ...viiiie et 50
Profesor Aanei Mihaela

Provocari ale educatiei de astazi...................ccooiiiiii, 56
Profesor Adiaconitei Roxana-Maria

Metodele educatiei morale traditionale.............................oooii i 58
Profesor invitiméant primar Alistar Marinela

Educatia prin lectura ... 62
Profesor Amariei Mihaela

Meseria de PATINTE.............cooiviiiiiiiiiii e 65
Profesor inviatimant prescolar Amézaroaie Lacrimioara

Educatia prin muzica..................cooiiiiiiiii s 67
Profesor Bors-Humulescu Nicolae-Ciprian

Studiu — Familia si lectura elevului din invatamantul primar..............cccociin, 71
Profesor invitamant primar Bors-Humulescu Elena-lulia

Profesorul in contextul educational actual .......................ooo i 74

Profesor Gradinaru Carmen Lacramioara



Educatia nonformala .................cocoi i 76
Profesor Chiriac Liliana

Voluntaritul - modalitate de educatie nonformala.......................cccoeeeiiiiic e, 82
Profesor invatimant primar Ciausu Paraschiva

Rolul educatiei in dezvoltarea personalitatii scolarului mic ....................ccooiie. 92
Profesor inviatamant primar Ciudin Ana

Aspecte ale agresivititii In scoald ..., 95
Profesor logoped Coceanu Maria

Evaluarea randamentului scolar .....................ccocco i 98
Profesor Cozma Mariana

Rolul continuturilor stiintifice in educatia contemporana.....................ccccoceeirnnn 101
Profesor invatiméant prescolar Craiu Maria

Strategii si jocuri-exercitiu pentru stimularea potentialului creativ al prescolarilor

.......................................................................................................................................... 103
Profesor inviatiméant prescolar Craciun Daniela

Metode de lucru cu elevii cu C.E.S. ... 106
Profesor psihopedagog Danila Mariana

Educatia -victima sau solutie la provocarile lumii contemporane ........................ 111
Profesor Dicia Oana Lavinia

Jocul didactic - suport in educatie .............cccooeriiiiiiiiiiec 116
Profesor invatimant primar Duca Gigel

Temele pentru acasa intre cantitate si calitate ..., 119
Profesor invatimant primar Finaru Cornel

Educatia, necesitate in dezvoltarea copilului............cccccoeiiiiiiiiiiii e 122
Profesor Florean Elisabeta

Rolul educatiei in nivelul de insertie sociala a individului ....................ccooo i 125
Profesor Gabor Elisabeta

Eu si copilul Meu ..........cooiiiiii 130
Profesor Gheorghiu Manuela

Factorii sociali care intervin in procesul educatgional .....................ccccco i, 134
Profesor Gramada Elisabeta

Metode moderne — aplicatii Practice .............ccooeiiiiiiiiii i 138
Profesor inviatimant primar Huci Mihaela
Profesor invitimant primar Manea Camelia

Elevul si profesorul — parteneri in educatie...................cccoooiiiiiii 142

Profesor Ivanciu Anda Licrimioara



Rolul si importanta activitatilor extracurriculare ... 147
Profesor Marghiolu Eugenia-Daniela

Alternative educationale.....................cccoo o 152
Profesor Maxim Elena-Diana

Parteneriatul scoala-familie, factor important in formarea personalititii scolarului
ITUIC. .ttt 161

Profesor inviatamant prescolar Mihaila Tania

Profesorul-factor important in educatia scolara....................cccoooeeviiiiic i, 163
Profesor Molcalut Georgeta

Scoala si familia-stalpi de rezistenta in educatia elevilor .....................cccoooiiin, 168
Profesor inviatimant primar Negru Iuliana

Metode de realizare a educatiei civice, morale la varsta prescolara.................... 178
Profesor invatiméant prescolar Negru Petronela

Educatia extrascolara - dimensiune a procesului de invatare ................cccccoeeeviienne 180
Profesor inviatimant primar Petrea Magdalena

Metodele didactice si specificul acestora in contextul educatiei religioase................ 183
Profesor Pica Constantin Daniel

Metode moderne utilizate in predare-invatare, la clasele primare .......................... 187
Profesor inviatiméant primar Picia Despina

Tratarea diferentiata a elevilor in ciclul primar-componenti a managementului
AUCALIONAL ... s 190

Profesor inviatimant primar Pirlea Teodora

Cadrul didactic - veritabil agent al schimbarii invatimantului actual.................... 193
Profesor Pislaru Ana-Maria

Educatia in comunitatile rurale ...................c.cooooiiiii 197
Profesor Podaru Monica

Metode active si interactive de grup utilizate in evaluarea prescolarilor ................. 199
Profesor Roman Manuela

Metode moderne utilizate in orele de limba engleza................ccccooiiiiiiiiiniine 201
Profesor Sarghi Ovidiu Eduard

Metoda TEACCH - interventie in TSA. Aspecte aplicative .................cccccviinnnne 206
Profesor Scutaru Ana Luminita

Program de calcul ,,coSt Unitar” ..............ccooi i 208
Profesor Stoian Diana Mihaela

Cantecul la ora de limba franceza ....................ccoiiiiiiiiii e 213

Profesor Tanasa Ana-Maria



Comunicarea educational...................cooiiii i 217
Profesor Tumuleanu Emilia Alexandra

Activititile in aer liber — posibilitati si modalititi de organizare cu prescolarii......225
Profesor inviatimant prescolar Ungureanu Elena

Traditional si modern in predarea geografiei ...................cccoooiiiiii, 228
Profesor Vrianceanu Luminita

Experimente interactive si testare formativa in lectiile de fizica pe platforme
edUCAtIONALE ... e a e 235

Profesor Zaharia Dan



De ce Educatia astazi?

Globalizarea si informatizarea, caracteristicile dominante ale societatii
contemporane au generat constant Tn ultimul deceniu, noi paradigme educationale si
provocari care incarca agenda problematicii domeniului educatiei actuale si implicit solicita
scolii si educatorilor, de la toate ciclurile de invatamant, deschidere si adaptabilitate.
Dezvoltarea intr-un ritm exponential a noilor TIC continua sa ofere cu generozitate educatiei
instrumente didactice moderne compatibile cu asteptarile actualelor generatii, pentru
ca solicita creativitatea, comunicarea si schimbul de idei, autonomie in stabilirea
programului de invatare, Incurajeaza invatarea activa si colaborativa in procesul de predare-
invatare. Extinderea experimentarii si utilizarea lor in cat mai multe institutii ale sistemului
nostru este beneficd si salutard pentru educatia romaneascda, dar totodatd, impune
organizarea evenimentelor prin care sa fie diseminate si facute cunoscute rezultatele de
succes, in cercuri cat mai largi de practicieni.

Ca raspuns la acest deziderat, Conferinta EDUCATIA ASTAZI, organizatd de
C.C.D Neamt, in cadrul activitatilor proiectului anual - Scoala de vara, s-a adresat cadrelor
didactice din unitati scolare si centre de formare ale judetelor regiunii N-E.

Expunerile invitatilor de onoare, prezentarile unor experimente didactice inedite ale
participantilor, dialogurile ulterioare au dovedit realizarea principalului obiectiv al
conferintei - promovarea exemplelor de buna practica vizand motivarea elevilor pentru
studiu, performanta si dezvoltarea personalitatii, prin utilizarea metodelor inovative de
instruire si formare, valorificarea e-learning-lui, blended learning-lui si colaborarilor
europene in cadrul diveselor tipuri de proiecte.

Lucrarile participantilor inserate pe CD-ul conferintei, produsul final al
evenimentului, prin tematica abordata, prezentarea metodelor educationale inovative
exprimentate si argumentele conluziilor, au reusit sa identifice legaturi relevante de
interferenta, dintre valorile traditionale cultivate de scoala si valorile solicitate scolii de
societatea actuala, valori de care elevii au nevoie si la care profesorii adera cu mai mult sau
mai putind deschidere. Expunerile si prezentarile au generat momente de analiza si reflectie.
Stimulate de moderatori - metodisti ai C.C.D Neamt, discutiile libere, dialog deschis si
constructiv au valorizat ideile inovative prezentate, au evidentiat avantajele dar i riscurile,
oportunitdfile cresterii calitatii si rezultatelor educatiei reusind astfel sd extinda si sa
imbogateasca sfera informatiilor diseminate in cadrul conferintei.

Concluziile conferintei au inventariat principalele idei inovatoare privind didactica
sec. al XXl-lea identificate Tn experimentele si metodele educationale prezentate. In
schimbul benefic de informatii si opinii argumentate s-a evidentiat cu insistentd necesitatea
adaptarii strategiilor si metodelor educatiei, asa incat, rezultatele ei sa raspunda nevoilor si
asteptarilor elevilor, pentru a le da sanse egale in ce priveste reusita dezvoltarii personale si
cea a integrarii sociale. Cultivarea motivatiei elevilor pentru atingerea propriei performante
scolare, pentru competenta si competitivitate, valori solicitate de societatea de astdzi, i cu
atat mai mult de cea de maine, trebuie sa fie obiective permanente ale activitatii zilnice din
sala de clasa.

Profesor doctor ANGELA TEODORA SAVA
Asociatia FORMARE STUDIA, Iasi



Managementul schimbarii si al relatiilor cu comunitatea
In unitatile de invatamant

Profesor Moise Florentina
Director al Casei Corpului Didactic Neam¢

O importanta deosebitd capiti, ASTAZI, in cadrul educatiei , parteneriatul cu
comunitatea.

Functionand ca un sistem deschis, datoritd conexiunii stranse cu mediul extern, scoala
este pusa 1n situatia de a genera relatii durabile, parteneriate autentice cu comunitatea locala
care au la baza valori fundamentale ca: democratia, civismul, specificitatea, diversitatea,
toleranta.

Pentru a conferi autenticitate relatiilor cu comunitatea locald este necesara schimbarea
treptata a unor atitudini, principii, norme, comportamente atat ale oamenilor scolii cat si ale
partenerilor din comunitate. Schimbarea, se poate realiza prin programe de formare, prin
de consultantd dar mai ales prin elaborarea si derularea efectivi a unor proiecte de
parteneriat.

In cadrul fiecarei unitati scolare este necesara crearea cadrului pentru colaborare cu
partenerii din comunitate, respectiv a unei comisii care sa aiba in vedere toate coordonatele
unei colaborari de calitate cu membrii comunitatii locale: resurse materiale, materiale de
prezentare a scolii, modalitati de valorificare a eventualelor oportunitati, existenta unor
prezentari legate de realizdrile scolii (pregatirea absolventilor, deschiderea scolii catre
colaborari, aspecte ale colaborarii scoala — comunitate, beneficiile pe care le poate obtine
comunitatea prin promovarea parteneriatului educational, avantajele pe care le pot avea
agentii economici Tn cadrul unor parteneriate).

Asigurarea conditiilor pentru un parteneriat de calitate la nivelul unitatii de invatdmant
presupune: crearea unor mecanisme de informare, consultare, cooperare; democratizarea
managementului scolar si, in particular, a proceselor de decizie; formarea 1 motivarea
adecvatd a resurselor umane pentru parteneriat; schimbarea perceptiei comunitatii scolare
in raport cu parteneriatul; modificarea perceptiei comunitatii locale asupra educatiei si
scolii; sensibilizarea comunitatii In raport cu scoala; atragerea sprijinului factorilor
comunitari; pilotarea, diseminarea, valorificarea experientelor de succes in domeniul
parteneriatului.

Pornind de la aceste premise fiecare scoala trebuie sa se concentreze pe sensibilizarea si
atragerea tuturor institutiilor interesate in educatia de calitate: familiile elevilor, autoritatile
locale, organizatiile nonguvernamentale, agenti economici.

Astfel, se planifica, se proiecteaza, se structureazd si implementeaza un proces de
schimbare. Schimbarea generatd de societatea aflatd in continud schimbare. Procesele de
schimbare care au loc in cadrul unui sistem si, in particular, in cadrul unitatii de Tnvatamant
se pot situa pe nivele diferite din punct de vedere al intensitatii, amplitudinii si efectelor pe
care le atrag (Golembiewski, 1976). Aplicand aceasta afirmatie la nivelul scolii: nivelul |
cuprinde schimbari care se realizeaza relativ simplu §i care au implicatii relativ minore in



cadrul unitatii scolare; nivelul Il cuprinde schimbari ce presupun o depasire a practicilor
rutiniere si au consecinte cu caracter mai amplu si mai general in contextul scolii; nivelul
Il cuprinde schimbari ce determina o ruptura in raport cu situatia anterioara, implicand, de
reguld, asumarea unor valori diferite de catre comunitatea scolara in care se desfasoara
respectivele schimbari.

Proiectarea schimbdrii reprezinta construirea drumului virtual de la o imagine generala
si abstractd la faptul particular si concret, care transforma imaginea mentald intr-o realitate
efectiv traita. (conform Radulescu, 2004). Pentru a elabora un proiect de schimbare realist,
capabil sa conduca la dezvoltarea educatiei de buna calitate, in cadrul unei scoli care se
dezvoltd, este necesar: sa se realizeze o analiza a situatiei prezente; sd se construiasca o
imagine dezirabila pentru viitor; sd se conceapa o strategie pentru a traduce in fapt imaginea
datd; sa se detalieze strategia Tn componente tactice si operationale. Proiectarea schimbarii
la nivelul unitatii de invatamant este strans legata de proiectarea manageriala. Proiectul
pentru schimbare, al unitatii scolare, contine trei componente intercorelate: componenta
strategica ce include misiunea, tintele strategice si optiunile strategice, componenta tactica
ce include programe ca sisteme de activitdfi care permit atingerea fintelor strategice si
componenta operationala care include planuri de activitati si planuri de actiuni, descrierea
activitatilor si actiunilor prin care se aplica strategia si tactica In domeniul schimbarii.

Asadar, proiectele de schimbare elaborate si aplicate la nivelul scolii, ca un caz particular
al proiectarii, exprima traseul virtual de la ce este la ceea ce dorim sa fie si se elaboreazé de
la general la particular, prin construirea nivelelor strategic, tactic, operational, care decurg
unul din altul, intr-o succesiune coerenta.
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EDUCATIA ASTAZI

Profesor-metodist Rosu Mioara
Casa Corpului Didactic Neamt

ASTAZI, parerile oamenilor despre educatie sunt impartite.

Despre ceea ce tinerii ar trebui sa invete, in scoala, in legatura cu virtutile morale
dar si cu succesul in viata, nu avem o idee chiar asa de bine conturata. Nu este foarte clar
nici daca educatia ar trebui sa fie preocupata cu dezvoltarea intelectului sau a caracterului.
Potrivit Legii educatiei, nr.1/2011, art.2, alin. 3. ,,Idealul educational al scolii romanesti
constd 1n dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a individualitatii umane, in formarea
personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru
participarea cetateneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe
piata muncii”’

In literatura de specialitate contemporana un promotor al metodologiilor de gandire
independenta este Albert Bandura, care promoveaza conceptul de “auto-eficacitate”. El,
conceptul, nu trebuie confundat cu termenul de “self-esteem” sau ’Incredere in sine”. Auto-
eficacitatea este modul si modelul prin care o persoana devine constientd nu numai de ceea
ce poate face, dar si CUM poate cunoaste si intelege. Auto - eficacitatea se poate aplica in
orice domeniu specific: 1n sport, In matematica, chimie, desen sau muzica. Felul in care o
persoana isi percepe auto-eficacitatea poate prezice dacda individul isi va propune sa
realizeze o sarcind de lucru, cat timp va persista in realizarea ei, cat efort va investi in ea,
daca va da inapoi in caz de dificultati sau daca o va duce la bun sfarsit.

Ne putem asigura cd un astfel de demers va fi initiat si dezvoltat alegand pentru
copiii nostri o ,,scoald bund”?. Cum putem sti care este o “scoald buna”? Care sunt semnele
exterioare i dovezile pe care le pot accesa pdrintii in incercarea de a alege un “loc potrivit”
pentru educatia copilului lor.

Sa fie oare cea mai bund, scoala care are cei mai multi olimpici? Sau poate scoala
care a reusit sa-i trimitd pe tofi la facultate, cu examenul de bacalaureat promovat!? Sau
poate cea care Indeamna si motiveaza profesorii sa lucreze constant, cu fiecare copil, astfel
incat ,,progresul scolar” sd nu fie doar o sintagma des uzitata ci si o realitate demonstrabila
(pentru ca este mult mai greu sa aduci un copil de la nota 6 la nota 8, de exemplu, decat sa
il tii pe unul de la 10 la 10). Cum poate sti un parinte care este ,,valoarea adaugatd” data de
scoald potentialului fiecarui copil? $i cum poate sti un parinte, care doar vrea, vrea totul
pentru copilului lui, care este potentialul real al copilului si mai ales cum vor face profesorii,
cu care va lucra copilul, sa-i dezvolte acest potential? Toate aceste Intrebari vizeaza
achizitiile cognitive, deprinderile.

Mai mult, cum poate sti un parinte dacd alegand o scoald si nu alta, la absolvire,
copilul sau va fi onest, demn, responsabil, tolerant, se va integra bine 1n societate si va sti
sa aleagd Intotdeauna un job potrivit pregétirii si aspiratiilor lui — atitudini, trasaturi de
caracter.



Achizitii cognitive, deprinderi.

Nevoile educationale ale timpului in care trdiim genereaza acut necesitatea abordarii
educatiei prin si pentru competente care sa asigure o gestionare optima a schimbarilor cu
care ne confruntam. Se vorbeste astfel despre abordarea prin competente: competente de
baza si competente transversale, competente — soclu si competente terminale dar si despre
evaluarea prin competente (Hirtt, 2009, p.1). Asadar, in momentul in care definim
competenta ne gandim la: cunostinte, deprinderi, atitudini si contextul in care acestea sunt
mobilizate. Nivelul competentelor unui profesor se reflectd in calitatea educatiei: “calitatea
unui sistem gcolar nu poate depasi calitatea profesorilor sai”, afirma OECD (2013, p96).
Este importanta calitatea prestatiei profesorilor tocmai datoritd complexitatii profesiei
didactice, a multiplelor roluri pe care un professor ar trebui sa le exercite.

Detaliind rolurile pe care profesorul le exercitd simultan sau succesiv pe parcursul
desfagurarii activitatii didactice realizdm anvergura cunostintelor, deprinderilor si a
atitudinilor la nivel macro, pe care trebuie sa le probeze. Astfel profesorul este, (Bocos,
2013, pp. 100-101) :

- pedagog: construieste dispozitive de invatare adaptate, practicind o pedagogie
nondirectiva, diferentiata, individulizata;

- proiectant, tutore, manager, moderator, creator, organizator si gestionar al
continuturilor, activitatilor, situatiilor, experientelor de invatare si formare;

- mediator al invatarii care intermediaza cunoasterea, asigurandu-i un cadru activizant
si euristic care faciliteaza legatura dintre elev si reflectia, actiunea si cunoasterea sa;

- facilitator al invatarii elevilor, al autoformarii acestora;

- sprijin al elevilor in Invatare;

- partener al elevilor intr-o relatie educationala interactiva,

- coordonator, consilier curricular al elevilor in activitatea lor personala;

- ghid, animator, activator, catalizator al activitatilor de informare si formare a
elevilor;

- valorizator al schimburilor intelectuale, verbale, sociale si affective realizate in
cadrul actului educativ;

- persoand cu rol socratic §i regizor, ardtdnd drumul de acces la cunostinte,
valorificand si sustinand dorinta si capacitatea elevilor de a se forma ca urmare a
propriilor eforturi;

- interlocutor, care deschide spatii de dialoguri, face operante cunostintele, imprima
ritm invatarii, obtine feed-back;

- transmitator al cunoasterii’

- releu intre variabilele situatiei educationale si cele individuale, valorificind aspect
cognitive i metacognitive;

- evaluator si incurajator al elevilor si al procesului de constructie a cunostintelor;

- persoand — resursa;

- agent, actor si autor al proiectarii, organizarii si desfasurarii demersurilor educative
si ale managementului educational si curricular;

- model, strategy si ganditor;

- co-elaborator al modalitatilor de lucru si de evaluare;



- co-gestionar, alaturi de elev, al dispozitivelor de invatare, al responsabilitatilor
corespunzatoare;
- co-responsabil, alaturi de elev, de derularea procesului curricular, de Invatarea si
formarea elevului .
Chiar daca lista este asa de lunga ea nu este, din punctul meu de vedere, exhaustiva.
Sunt si alte roluri si activitati pe care le desfasoara profesorul atat in scoala cat si in afara
ei. Statistica, raportari, consilere a parintilor, activitati extracurriculare. Se vorbeste astazi,
daca ramanem tot la discutia legatd de competenta, despre ,,competenta profesorului”, sau
,metacompetentele” (etice, sociale, de gestionare a schimbarilor, de inovare) pe de o parte
si despre ,competenta activitatii profesorului” sau ,competente profesionale”
(psihopedagogice, relationale, manageriale, de specialitate), pe de alta parte. De aici si
activitatea profesorului privita in ,,sens larg” sau in ,,sens restrins”. Intra tot aici in discutie
si zona de actiune a activitatii profesorului respectiv ,,domeniul clasei”, ,,domeniul scolii”,
,domeniul comunitatii” si ,,domeniul profesional”.

Atitudini, trasdturi de caracter.

Promovarea, in activitatea de marketing scolar, pe langd clasicele obiective,
profesori cheie, activitati extracurriculare si a unui ,,portret” al elevului absolvent, de
gimnaziu sau de liceu, care sa contina o serie de trasaturi de caracter ar putea jalona, ar putea
oferi cateva repere in acest sens. Pentru realizarea unui astfel de ,,portret” scoala ar trebui
sa fie ca un stup. Fiecare membru al comunitatii scolare sa fie un exemplu de comportament,
deopotriva cadre didactice, personal didactic auxiliar si nedidactic, pentru ca tot ceea ce
existd i se manifestd in viata unui elev, zi de zi, 1i serveste drept model: ,,asa da!”
»asa nu!”. Insistdnd pe aceastd coordonatd a formarii elevilor cred ca fiecare parinte si
scoald si-ar dori copii , care stiu s comunice, care sunt onesti, demni, responsabili, care

Sau

stiu ce este toleranta, care stiu sd combine armonios dezvoltarea cognitiva cu cea psihica si
fizica, care stiu sa se evalueze corect in contexte diferite, iar pe acesta baza 1si pot construi
un plan de dezvoltare personald. Sunt capabili, in relatie cu ceilalti, de compasiune si de
empatie. Intr-un cuvint sunt deschisi la minte cu o viziune echilibrata asupra realitatii.

Mediul de viata al elevului este puternic educogen. De aceea, in procesul educativ,
stradaniile nu pot fi doar ale scolii, efortul trebuie sa fie combinat: scoala, familie,
comunitate, mass-media. Achizitiile elevilor sunt puternic influentate  de realitatile
cotidiene, de invatarea informald si nonformala. In acest context scoala— ca mediu formal
de invatare — este un filtru al realitatii din exterior, este autoritatea care “cerne” informatia
valabila de cea falsd sau perimata, conducand elevul pe cararea corecta in labirintul
informational . Cert este ca uneori scoala este depasitd de complexitatea influentelor la
care asistd. Prioritatile educatiei, la nivelul unei comunitati scolare, conturate,
communicate, asumate responsabil de fiecare partener educativ pot conduce cétre programe
in dezvoltare locala care sa integreze un set de principii generatoare de rezultate dorite si
necesare. Dar toate acestea nu pot fi posibile dacd nucleul, dacd prioritatea, daca tinta
principala nu este ELEVUL si EDUCATIA lui.
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LUCRART INVITATI SPECTALI

Dezvoltarea invatamantului pentru elevii capabili de

performante inalte In judetul Neamt

Profesor Georgescu Liliana
Centrul Judetean de Excelenta Neamt

DEZVOLTAREA INVATAMANTULUI PENTRU ELEVII
CAPABILI DE PERFORMANTE INALTE
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Liliana Georgescu [N
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* Inteligenta/genialitatea unui copil/tanir: set de abilititi
care permit unei persoane sa isi rezolve problemele sau si se
descurce in situafiile sociale la care sunt expusi

* Poinvit teoriel inteligentelor multiple existi 8 tipuri de
inteligenta ( Howard Gardner):
# Verbald/lingvisticd
# Logicd/matematica
# Vizuald/spafiala
# Kinestezicd/corporald
# Muzicald/ritmica
# Intrapersonald
# Interpersonald
# Naturalista



Caracteristicile eleyului capabil de
performante inalte

Domeniul cognitiv

Caracteristici:

* Retine o impresionantd cantitate de informatii cu mare usurinti.
» Nivel ridicat de cunoagtere 5i dezvoltare a vocabularului

* Perseverent

» Indreptat spre scop, actiune

» (Capacitate nimitoare de procesare a informatiei §i concepielor

Probleme:

* Plictiseala la cursuri, nu are ribdare sd ii astepte pe cei din grup
* Perceput de ceilalfica filnd increzut, incapétanat, necooperativ
*  Adesea este serios, nu ii place rutina si stagnarea

Caracteristicile eleyului capabil de
performante inalte

=

Domeniul afectiv
Caracreristici;

+  Sensibilitate neobisnuitd in privinta asteptdrilor si sentimentelor din
partea celorlalti

»  Simt al umorlui dezvoltat - uneon umor negru

*  Profunzime emotionala foarte puternica

+ Judecatd morald avansatd

Probleme:

*  Vulnerabilitate puternica la critica celorlalti

» MNecesitate mare de succes si apreciere

*  Folosesc wmnonil pentru a-i ataca in mod cntic pe ceilalfi, provocand
rupturi in relatiile interpersonale,

*  Vulnerabilitdfi neobisnmite, probleme privind stabilirea scopurilor in
munea, ungor nerealiste

* Intoleranta si lipsa intelegenii camenilor obisnuiti, rezultand respingere
si posibila izolare.



Caracteristicile elevului capabil de

performante inalte
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Domeniul fizic (senzorial).

Caracteristici:

* Prezintd o mare discrepantd intre dezvoltarea fizicd $i cea
intelectuala

* Toleranta scazuta pentru intarzierea fizica, privind abilitatile
atletice standard
Probleme:

*  Devin adulti cu o minte/corp dihotomic

* Copil se exprima cu mal mare usurinta in activitatile mentale,
rezultand o dezvoltare limitata atat fizica cat s1 psihica

* Refuza sa ia parte la activitati unde nu exceleaza, limitandu-si

experientele fizice care ar fi putut sa ii fie placute dar si foarte
constructive

Caracteristicile eleyului capabil de
performante inalte

Domeniu intuitiv
Caracteristici:

* lmplicare foarte timpurie in ceea ce priveste cunoasterea infuitiva,
ideile metafizice si fenomenele inconjuratoare

* Creativitate aparenta in toate domeniile in care depun efort de
intelegere.

Probleme:

* Ridiculizat de ce1 de aceeasi varsta

*  Nueste luat in considerare de cei adulti

*  Considerat cindat si fantezist

*  Varut ca deviant, devine plictisit de sarcinile lhumesti

* Poate fi interpretat ca o persoana cauzatoare de probleme.



Caracteristicile elevului capabil de
performante inalte

Domeniu social
Caracteristic:

Motivat de actualizarea sinelui si ale propriilor nevoi, mereu intr-o
continua urcare in ierarhie

Bun lider
Cautd solutii la problemele societitii st mediului inconjurator

Probleme:

Frustrat pentru ca nu este provocat in competitii

Pierderea unor talente nerealizate

Lipsa de oportunititilor pentru a-si folosi abilitatile constructive, de
lider pot sa ducd la disparifia acestora sau la transformarea lor intr-
o caracteristica negativa ( sa fie liderul unei grupari, gasti)

Preocupari privind dezvoltarea invatamantului

pentru elevii supradotati

]
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Declaratia de la Budapesta a Parlamentului enropean privind
sprijinirea talentului (8 aprilie 2011):

Invith statele membre sd aibd in vedere adoptarea unor masuri cu
scopul de a promova forme cumiculare i extracurriculare de sprijinire
a talentului incluzand stagii de formare pentrmu specialisti in domeniul
educatiei in vederea recunoasterii 51 dezvoltrii talentului

Invitd Comisia s considere sprijinirea talentului ca o prioritate a
viitoarelor strategii europene precum cele vizate de spatiul european de
cercetare si Fondul social european (obiectivele 2,4 din cadrul strategic
european Education and Training 2020 straregic framework)

[nvita statele membre si Comisia s contribuie la dezvoltarea unei
retele de sprijinire a talentului la nivel european reunind comunitatile
care sprijind talentul cu scopul de a facilita cooperarea, dezvoltarea si
diseminarea celor mai bune practici

[nvita statele membre si Comisia sa sarbatoreasca Ziua europeand a
persoanelor cu capacitdti deosebite Evropean Talent Day



Cadru legislativ (la nivel national)

CENTRIL JUDETEASISE EXCELEWTA
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1. Legea educatiei nationale/2011, Sectiunea 14, art. 57
2. Metodologia de organizare si functionare a centrelor de excelenti
aprobatid prin OMECTS 537772011
Puncre tari:
s-au infiingat centre de excelentd in 20 de judete
existd interes din partea mediului de afaceri privind finantarea
centrelor de excelentd
Puncte slabe:
MNu s-a infiinfat Centrul National de Instruire Diferentiata care si
coordoneze activitatea centrelor de excelentd

- Regulamentil de organizare si functionare a centrelor de excelentd nu
a fost modificat pentru a fi in concordanta cu modificanle si
completitile aduse la Legea Educatiei Nagionale

- Finantarea centrelor de excelentd este realizatd exclusiv de
administratiile publice locale in total dezacord cu Legea Educatiei
Nationale

P q
T

1. OMEN nr. 4634/25.09.2014 privind infiintarea Centrului
Judetean de Excelentd Neami

2. Decizia nr. 3347/16.11.2016 a InspectoratuluiScolar Judetean
Neamt privind unititile de inviatamént din judet care gazduiesc
activitatile Centrului Judetean de Excelenta Neamt

3. Protocolde colaborare cu Primiria Piatra Neamt, Primaria
Tg. Neamt si Primaria Roman

4. Acord de parteneriat cu Fundatia eMAG peniru Educatie
finantati de eMAG si BCR



Aspecte pozitive in activitatea CJENT

.-r CENTFUL JUDETEAM DE EXNCELEMTA m q
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- In anul 2016-2017 Centrul Judetean de Excelenti Neamt a
functionat cu 1300 de elevi organizafi In peste 69 de grupe si 119
profesori angajati la plata cu ora.

- A crescut interesul elevilor si profesorilor pentru participarea la
activitdiile Centrului Judeiean de Excelentd Neami

- Exista o buna colaborare cu 1SJ Neamt

- Exista dlsp-t:rnlbllltate din partea unltatlln:rrde invatamant gazda care
asigurd nu numai spatiille necesare ci 51 baza didacticd materiala de
care dispun

- Priméria Piatra Neamt asiguri resursele financiare necesare
functiondrii centrulai

- Peste 75% dintre elevii care au obtinut premii si mentiuni la
olimpiadele $i concursurile avizate de MEN au fost elevi ai CJENT

- 58 de elevi au obfinut premii 51 mentiuni la olimpiadele nationale
pe discipline de inva{Amant.

Aspecte care necesita imbunatatiri in

activitatea CJENT m q

- Existenfa unor grupe la care gradul de abandon a fost foarte mare

- Elevii din CJENT sunt in marea lor majoritate elevi din scolile
gazda sau elevi ai profesorilor care sustin cursuri la CIENT

- Pierderea unui numér mare de elevi spre finalul anului scolar (rata
de participare la evaluarea final este de 60%)

- Cadru legislativ ambiguu in legaturi cu functionarea CJE

- Selectia elevilor se face exclusiv in baza unor teste sumative de
cunostinte (nu exista evaludri privind potenfialul elevilor facute de
psihologi)

- Nu existd finantare pentru cursuri de formare a profesorilor din
centrele de excelentd
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Diversificarea ofertei CTENT care sa satistacd nevoile de
dezvoltare personali a elevilor s1 care 53 asigure interesul acestora
pentru activitdtile centrului chiar dacd inregistreaza unele insuccese
in competitiile la care participa: cursuri de robotica, inventica,
dezbatere publicd, diverse forme de exprimare artisticd
(fotografie/film/clip publicitar)

Realizarea unui parteneriat cu CIAPP in vederea identificérii unor
instrumente de selectie a elevilor talentati dar si de analizd a
satisfactiei in legdturi cu activitifile desfiisurate

Cresterea increderii elevilor in eficacitatea activitatilor CTENT

Cresterea gradului de informare a elevilor din toate unitatile de
invatamant privind oportunitifile oferite de CJENT

Formarea unui corp profesoral fidel CIENT si identificarea unor
solufil pentru formarea acestuia

Motto:

w Trebuie sd incerci necontenit sa
urci foarte sus daca vrei sa vegi
Joarte departe®

Constantin Brancusi




Educatia integrata astazi
Profesor Baltatescu Irina
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva ,,Alexandru Rosca”
Piatra Neamt, judetul Neamt

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva = ey
. Alexandru Rosca” din Piatra Neam{ EDUCATIA INTEGRATA ASTAZI

Scopul, specificul si obiectivele
invagamantului special si special integrat
° Scopul educaiel speciale si spect '

Organizarea si functionarea invatamantului
special au la baza urmdatoarele obiective:

£ S piiurea proeoce d dofickeafelor




ABORDAREA TRADITIONALA ABORDAREA INCLUZIVA
-Prioritatea o constituie "elevii buni”.




Conteazd PROGRESUL FIECARUI ELEV:

PONDERE REDUSA A...
o actii R

Misiunea centrului nostru:




Oferta educationala:
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Strategii de compensare, recuperare, si
dezvoltare a elevilor cu cerinte educative
speciale din invagamantul special si

tamantul de masi
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Mentoratul pentru dezvoltare personala in contextul

dezvoltarii profesionale

Profesor dr. Angela Teodora Sava
ASOCIATIA FORMARE STUDIA, Iasi
www.formarestudia.ro

Factori ai progresului in cariera

Cariera unui individ este influentatd de o multitudine de factori obiectivi si subiectivi.
Acesti factori depind de personalitatea si aspiratiile individului, de organizatie sau de mediul
social si economic.

Factorii subiectivi: interesele pe care le are individul si modul in care reuseste acesta
sd se cunoasca si sa se autoevalueze.

O posibilitate la Tndeméana oricui pentru a-si constientiza interesele este aceea de a
reflecta la alegerile anterioare pe care le-a facut: in ce activitati s-a implicat, in ce domenii
a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale a frecventat? Reflectand asupra asemanarilor dintre
domeniile preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul de valori.

Chip R. Bell: Mentorul este o persoana care ajuta alta persoana sa invete ceva ce n
alte conditii ar fi invatat mai prost, mai lent sau nu ar fi invatat deloc.

Respect pentru ceilalti

Mentorat

Motivare crescutd

pentru studiu

Intrebiri si rispunsuri despre mentorat si mentori in proiectul FORMULA

Ce inseamna mentoratul? Ce face mentorul?

Mentorat - Indrumare, consiliere, sprijin, ghidare spre dezvoltare, orientarea spre solutii,
experiente trecute, integrare in comunitate, suport, comunicare, orientare, ghidare, ajuta la
descoperirea potentialului propriu, facilitator al procesului de invatare, mediere, rabdare,
intermediere, rezolvarea situatiilor de criza, intelegere.


http://www.formarestudia.ro/

Mentor - Indrumitor, sprijin al adultului in sensul dezvoltarii personale; plus: experienta,
propunerea de posibile solutii uneori din experienta proprie sau din cunostintele mentorului.

Mentorul nu trebuie sa fie neaparat din organizatie, poate fi din afara organizatiei.
Nu existd o pregitire necesard pentru asigurarea mentoratului. Un mentor trebuie sa
iubeasca oamenii, sd fie un exemplu, sa sprijine. Cunostintele pe care este bine sa le aiba -
scoala vietii in primul rand. Mentorul ajutd persoana mentoratd prin pregatirea si crearea,
impreund cu aceasta, a unui ,,mic univers” 1n care poate sa se simta confortabil.

Integrarea In comunitate cuprinde activitdti diverse cu localnicii, iesiri in natura,
excursii, participari active la evenimente locale, diverse manifestari publice, participarea la
initiative In zona in asa fel incat se produce tranzitia de la oaspete la membru al comunitatii.

Sursa http://www.tinapse.ro

Cine poate fi mentor?

Mentor poate fi o persoana cu experienta relevanta intr-un domeniu de interes pentru
tine, o persoand care a ajuns acolo unde iti doresti si tu sd ajungi, are abilitati sau
comportamente pe care ai vrea sa le urmezi. Mentorul poate indeplini mai multe roluri, de
la cel de ghid care este si cel mai des intalnit la cel de coach, consultant, trainer, resursa sau
factor de presiune cand ai nevoie de mentinerea ferma pe drumul cétre un obiectiv. Uneori
mentorul poate fi si un deschizator de usi dar asta este totusi un rol secundar sau
complementar. Mentorul se va implica intr-o relatie de mentorat cu cineva daca va simti ca
poate contribui cu adevarat la dezvoltarea acelei persoane, invatdnd-o sd pescuiasca nu
oferindu-i gratuit pesti.

Cum functioneaza mentoratul?

Persoana care doreste sa fie mentoratd/indrumata trebuie sa se gandeasca la ce vrea
sd realizeze si cum o va putea ajuta mentorul sa realizeze acest lucru. La baza relatiei de
mentorat sta acordul dintre cele doud parti prin care se precizeaza obiectivele, modul de
interactiune, etc; Mentorul va seta asteptari, va oferi sfaturi, experiente, feedback.

Mentor te faci sau devii?

As putea sa spun ca nici una nici alta. Mentor esti ales sa fii. Si nu ales de soarta,
noroc sau zana buna ci de un om in carne §i oase care are nevoie de tine pentru a scurta
drumul lui catre ceva, cel mai adesea o reusita. Am fost de cdteva ori pana acum in ipostaza
de mentor si cel mai adesea m-am simtit ca un ghid. Chiar asa, un ghid! Imagineaza-ti ca
esti pe munte si urci din greu cu rucsacul in spate. Poate ca esti pe drumul bun sau poate
esti alaturi sau chiar departe si la un moment dat dai de cineva care vine de acolo de unde
vrei sa ajungi si tu si incepi sa-1 intrebi: Cum e drumul? Cat mai e? Vreun izvor prin
preajma? Ceva pericole? Vreo scurtatura ceva? Cred ca cel mai mult asta e mentorul, un
ghid care iti aratda o scurtdturd: de timp, de efort, de genunchi juliti, de frustrari, de
incercari. Apoi mentorul mai e si profesor pentru ca ghidindu-te te invatda cum sa-ti
folosesti la maxim resursele si asta te face sd cresti rapid. Ce-ar mai fi un mentor? Un model
de urmat si mai ales un motivator. Te tine in priza si nu te lasa sa te lenevesti si sa te abati
de la drum pentru cd i-ai spus unde vrei sa ajungi si el stie drumul si mai stie ca e posibil
de facut acest drum daca se intampla aia, aia si aia si chiar asta te si invata.


http://www.tinapse.ro/

Ar mai fi si altceva un mentor? Coach (antrenor)? Da, e si coach desigur pentru ca
te provoacd sa scormonesti in tine si sa scoti la iveala ce ai bun si nu folosesti la maxim sau
sa intelegi si sa renunti la ce te tine in loc. Pentru ca e si coach te va tine mereu pe linia
atingerii obiectivelor pe care ti le-ai asumat.

M-am bucurat sd fiu mentor si m-as bucura sa mai fiu. E un dublu castig aici, adica
Jjumdatate e pentru mine pentru ca ma incarc zilnic cu dragul si bucuria de a contribui la
cresterea cuiva. Am la randul meu mentori pe care-i respect si-i admir. Am sa scriu despre
ei cu sigurantd. Nu stiu daca te nasti sau daca devii mentor, stiu insa ca mentorii pe care i-
am intdlnit eu aveau pasiunea asta de a contribui si incep sa cred ca te cam nasti cu asta,
e ca un dar al tau in viata. Pe de alta parte ajungi la nivelul la care cineva sa vrea sa te
aleaga ca mentor cand ai acumulat experiente cu carul, cand ai facut ceva de soi, cand ai
ldasat o urma sau ai dus mai departe un drum.

Eu inca n-am fdcut toate astea (nu, nu sunt modesta) dar cred ca bucuria si dorinta
de a contribui au contat mai mult.

Sursa Mariana losif's blog

Care sunt caracteristicile unui mentor bun?
» Capacitate de comunicare si relationare eficienta;
Empatie;
Proiectarea, organizarea, conducerea, indrumarea, dirijarea, evaluarea si decizia;
Valorizarea continuturilor si observatiilor;
Deschidere spre cunoastere;
Creativitate;
Asigurarea unui feedback constructiv;
Deschiderea pentru nou si propria dezvoltare;
Disponibilitate pentru timp si efort;
Competenta de a intelege si apoi de a solicita sa fie nteles;
Capacitatea conducerii interpersonale;
Vointa si autonomie 1n relatiile cu alte persoane in realizarea scopurilor;
Incredere;
Punctualitate;
Atitudine pozitiva;
Flexibilitate;
Organizare.
Punctualitatea si aspectul ingrijit sunt elemente cheie.
Cét costa mentoratul?

Cel mai adesea mentoratul este o activitate pro bono (deci gratuitd); Mentorul este
cu sigurantd o persoand ocupata care face celuilalt favoarea de a-1 darui din timpul sau.
Persoana mentorata trebuie sa profite la maxim de acest timp si sd respecte efortul pe  care-
| face mentorul pentru ea.

Céat dureaza o intélnire?

Durata unei intalniri depinde de acordul stabilit initial intre mentor si persoana
mentorata. Undeva iIntre 20 si 60 de minute poate fi durata unei Intalniri de mentorat.
Unde ne intalnim?

Intalnirile de mentorat se pot desfisura fata in fati, pe email sau chiar la telefon.
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http://marianaiosif.wordpress.com/

Cu ce frecventa sunt organizate intalnirile?

Durata depinde din nou de acordul incheiat. Poate varia de la 2-3 intalniri pe luna
pana la intdlniri saptdmanale sau chiar mai dese in functie de timpul pe care mentorul este
dispus sa-1 puna la dispozitie. Acest lucru se stabileste de la bun inceput!

Ce trebuie sa pregiteasca mentorul pentru intalnirile?

Daca este prima intdlnire discutia se va concentra pe obiectivul de atins sau
elementul care constituie obiectul acordului de mentorat. Daca este vorba de o intalnire
ulterioara, discutia se va concentra pe progresele inregistrate si pe ceea ce doreste persoana
mentoratd de la mentor pentru acea intalnire.

Cum se face potrivirea mentor-persoani mentorata in cadrul proiectului
FORMULA?

Fiecare mentor pregatit in cadrul proiectului va identifica o persoana (ruda, prieten,
coleg de serviciu,.....) cu care relationeaza bine/este compatibil. Ti cere acordul si-I indrume
pe perioada a 3-6 luni. Stabilesc apoi impreuna ce activitati vor desfasura si frecventa
acestora. Tipuri de activitati (sugestii): vizionarea unui film, discutii la o cafea, participarea
la un eveniment, relaxare la cumparaturi, pregatiri pentru Craciun, gastronomie,.......

Ce fac daca nu sunt Ok cu procesul de mentorat?

Daca relatia de mentorat se impotmoleste dintr-un motiv sau altul sau daca una dintre
parti considera cd aceasta relatie nu evolueaza intr-o directie bund, este fair play sa
informeze cealaltd parte despre acest lucru. Atentie! relatiile de mentorat se bazeaza pe
sinceritate si fair play de la inceput pana la sfarsit.

Sistemul valorilor personale

Cariera unui individ este influentata de o multitudine de factori obiectivi si
subiectivi. Acesti factori depind de personalitatea si aspiratiile individului, de organizatie
sau de mediul social §i economic.

Factorii subiectivi: interesele pe care le are individul si modul in care reuseste
acesta sa se cunoascd Si sa se autoevalueze.

O posibilitate la indemana oricui pentru a-si constientiza interesele este aceea de a
reflecta la alegerile anterioare pe care le-a facut: in ce activitati s-a implicat, in ce domenii
a lucrat ca voluntar, ce cursuri optionale a frecventat? Reflectand asupra asemandarilor
dintre domeniile preferate, isi poate constientiza interesele, sistemul de valori.

Teme de reflectie:
Ce este important pentru dvs., ca adulfi, sa fiti/ ajungeti, ca sa va considerati

implinifi la sfarsitul vietii?
Care sunt valorile la care sub nici o forma nu ati renunta?

Problematica valorilor este incd o provocare. De la ,valori universale” la ,,valori
individuale”, discutia publica poate releva aspecte diverse. Valoarea, ca mdsurd a unui
comportament autonom, ghideaza individul 1in relatie cu ceilalti si declanseaza reactiile la
mediu. Ea are citeva caracteristici importante, de loc de neglijat pentru ca se dezvolta de
timpuriu 1n viata si este rezistentd la schimbare, se dezvolta din experientele directe cu oamenii



si in special cu membri familiei, se formeaza in mediul socio-cultural, dupa comportamente si
atitudini si ,,nu dupa ceea ce ni se spune’.

Valorile sunt acele comportamente, procese de gandire, caracter, pe care societatea le
considerd intrinsec bune, cu rezultate dezirabile, care merita sa fie preluate de altii. Si aici se
ridicd problematica relatiei dintre morald si vointa libera de optiune a individului.

Aplicatii:
¢ Daca valorile sunt standarde sau reguli de comportament pe baza de judecati de
valoare, dati exemple de valori:
1.Personale
2.0rganizationale
3.Comunitare
Comentati: Sursa valorilor este bivalenta. Se afla in interactiunea dintre persoand

X/
°

S1 societate.
Punct de discutie: Tn ce fel perspectivele diverse pe care le au oamenii asupra unor
evenimente pot genera conflicte de valori?

X/
°e

Valorile difera si ne diferentiaza. Ele creeaza unicitate, dar si conflicte, care privite pozitiv,
nasc progresul. Stiati ca.....

e in Japonia, ideea de greva inseamna oprirea timp de o ord a lucrului, programata in

timpul pauzei de masa?

e in China, toate contractele sunt incheiate pe incredere (guanxi)?
Sa ne gandim, numai cu cativa ani in urma, de exemplu, la utilizarea computerelor, a
videoproiectoarelor, chiar a telefoanelor mobile, echipamenetelor ICT. Erau sporadice, ca
numar si numai putini le foloseau. Astazi multe dintre ele au devenit indispensabile. Secolul
vitezei a sporit abilitdtile de invatare si puterea de adaptare. Si acum, in plina criza, este
necesar sa dovedim flexibilitae, creativitate, putere de adaptare etc. (Jonas Ridderstrale,
Kjell Nordstrom, 2007)

» Exercitiu ,,Ce este cel mai important pentru mine?”
,, Talentul face capitalul sa danseze” (Jonas Ridderstrale, Kjell Nordstrom, 2007)

Pentru a deveni constient de ceea ce conteaza pentru fiecare si de ce anume, va rugam sa
listati cele mai importante 10 valori.

Daca ai avea o zi libera, nu munca, nu responsabilitati ce fi-ar placea sa faci in aceasta zi?
Care sunt lucrurile pe care le apreciezi la 3 adulti (fara sa le spui numele) pe care-i cunogti?
Dar pe care nu-i cunosti?

Daca ar fi sa ,,salvezi” 3 lucruri/ obiecte dintr-un incendiu sau dintr-o inundatie, o situatie
catastrofala, care ar fi acestea? Este OK in ceea ce priveste oamenii §i animalele. Acestea
sunt in sigurantd.

Daca ar fi naufragiati pe o insula tropicala pe cine ati lua cu dvs.? Care persoana? Din ce
motive?

Fiti onesti si spuneti exact ceea ce simfiti!



Si pentru ca peste toate domneste diversitatea, valorile sunt cele care
individualizeaza (aduna sau despart), o putere uriasa. Valorile reprezinta forta motrica,
afecteaza tot ceea ce gandim si facem. Sunt ,,fluidul” ce patrunde in toate sferele activitatii
umane: invatare, munca, joc, relatiile cu oamenii, tehnologiile, etc. Extrem de diferite, de la
o persoana la alta sau de laun loc la altul, de la o perioada la alta, valorile sunt intr-o continua
dinamica, desi au intotdeauna un miez, in jurul caruia se construiste si se dezvolta.

Incercati sa raspundeti cat mai sincer la una din intrebarile: ,,Care este lucrul care
ma inspira?”, ,,Ce anume ma motiveaza?”, ,,Care sunt lucrurile pentru care ma dau jos din
pat dimineata?” Se intelege ca raspunsurile vor fi diferite de la om la om, sub forma de
valori. Daca cineva dintre dvs. va raspunde astfel: ,,Ma dau jos din pat dimineata ca sa
cdstig bani”, atunci acea persoana ar trebui sa caute mai adanc, pentru a descoperi valorile
adevarate ce se afla, de fapt, in spatele acestui mijloc-banul. Valorile-mijloc sunt acele
elemente care ne asigura accesul la valorile reale. Adica este foarte posibil ca sa dorim ceea
ce ne pot aduce banii: recunoastere, acceptare sociala, libertate financiara, timp liber etc

Dupa ce ati reusit sa identificati valorile, pasul urmator este conectarea intre scop si
valoare:

SCOPUL MU ... ma va ajuta sa am acces la valorile
MEIE o pentru ca intre ele existd urmatoarea

In eforturile pe care le facem pentru a ne cunoaste pe noi dar si pe ceilalti, nu trebuie
sd uitam faptul ca unele valori, chiar dacd sunt unanim acceptate de o colectivitate, sunt
percepute subiectiv, pentru ca fiecare dintre noi are o altd definitie pentru libertare,
recunoastere sau dragoste, de exemplu. S$i atunci ar trebui sd continudm sd ne intrebam
,, Cum $tiu ca un anumit comportament se potriveste cu aceastda valoare?”

Oamenii adopta sisteme de valori care-i ajutd sa se descurce in imprejurarile in care
traiesc. Valorile sunt folosite ca un mod de a face fata presiunilor externe.

Bibliografie selectiva

1. Bell, Chip R.(2008), Manageri si mentori, Editura Curtea Veche

2. Burlez-Allen, M, (2005), Arta de a asculta ce spun cei din jurul tau si succesul in viafa,
Editura Teora

3. Asociatia FORMARE STUDIA , (2010), Suport de curs Dezvoltarea personala in
contextul devenirii profesionale

4. Asociatia FORMARE STUDIA , (2012), Suport de curs Managementul carierei

5. Asociatia FORMARE STUDIA , (2012), Suport de curs Mentor



Proiectul FORMULA - Facilitating Opportunities using Role —_.=2" """ <
Models to Underpin Learning for Adults who are socially excluded, = v
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Obiectivele proiectului

Proiectul FORMULA va realiza si va dezvolta noi programe de mentorat pentru a
sprijini invatarea adultilor care, din diverse motive, sunt exclusi social. Vor fi elaborate
materiale educationale, se vor pregiti grupuri de mentori, tindnd cont de obiectivul general

al proiectului dar si de specificul activitatii fiecarei institutii si al tarilor partenere.

Partenerii de proiect:

Scotia: SWAPWest, Glasgow, Scotland (Coordinator)
swapwestformula@gmail.com

Romania: FORMARE STUDIA, Iasi, Romania
formarestudia@gmail.com

Republica Ceha: POE EDUCO, Ltd., Novy Ji¢in, Czech Republic
pavla.cmuchova@poe-educo.cz

Spania: Foundation for Social Development (FDS), Zaragoza, Spain
fdseuropa@gmail.com

Suedia: Malmd University, Nightingale Mentoring Programmes, Sweden
naktergalen@mah.se

Proiectul Formula (Facilitating Opportunities using Role Models to Underpin
Learning for Adults who are socially excluded - Facilitarea de oportunitati pentru adultii
care sunt exclusi social) utilizdnd modele care sa constituie o baza de invatare a fost sustinut
de Agentia pentru Educatie, Audio - vizual si Culturd ( EACEA ) de la 1.i1anuarie 2013 Ila
31 decembrie 2104 cu scopul de a dezvolta o retea bazata pe principiul mentoratului de la
egal la egal pentru adulti si care sa inarmeze cursantul adult si fosti cursanti adulti in
"detinerea" invatarii si a propriului lor progres.

Partenerii de proiect au fost alesi pentru expertiza si diversitatea lor pe un spectru
larg de lucru cu adulti si incurajarea participdrii la educatie si formare a grupurilor
dezavantajate. De obicei, aceste grupuri au inclus persoanele dezavantajate social si
economic prin somaj, statut, etnie, sex, pentru a mentiona doar cateva dintre criterii.

Ceea ce a inspirat acest parteneriat si proiectul a fost cunoasterea faptului ca adultii
care se Intorc la educatie si formare pot, de foarte multe ori, sd exceleze si sa puna in umbra
tinerii traditionali care invata. Ei fac acest lucru dintr-o o varietate de cauze, printre care
faptul ca ei sunt motivati si vin cu deprinderi de viata care le permit sd se concentreze pe
sarcina primitd si sd se lase mai putin distrasi de la studiu. Aceasta nu este o performanta
minord, mai ales atunci cand cei mai multi dintre adultii care se intorc la studii au alte
responsabilitati, sub forma familiei, care trebuie sa aiba prioritate. Cand un adult care s-a
intors la studii revine sa-ti multumeasca pentru oportunitatea care i-a fost data si se ofera
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sa-1 ajute pe altii, ne ddm seama repede ca, pentru a reusi, el s-a inspirat din incurajarea si
exemplul altora. Este posibil ca sursa inspiratiei pentru acea persoand sa fi fost familia,
prietenii sau chiar cineva portretizat intr-o stire si care a stimulat-o pentru a reusi .

Decizia de areveni la educatie si formare profesionala poate proveni dintr-0 varietate
de surse si nu existd nici un mijloc unic identificabil al cauzei din care aceasta se intAmpla,
dar este de multe ori inspiratd de un "model de urmat". Toatd lumea stie ca "modelul" poate
lua diferite forme: de la un membru apropiat din familie, care inspira si incurajeaza persoana
sa reuseascd, pand la scenariul, la fel de important, dar de la distanta, in care persoana nu
intalneste personal "modelul de urmat", ci numai vede sau aude despre activitatile persoanei.
Vedetele de film si din sport sunt exemple bune din aceasta privinta iar agentii de marketing
folosesc aceasta tehnicd in promovarea unui produs sau a unei marci. Se pune atunci
intrebarea: daca "modelul" oferd o sursa de inspiratie si poate motiva persoanele sa aiba
succes, cum putem face acelasi lucru, printr-un proiect educational / de formare adresat
unei populatii adulte ?

Raspunsul la parteneriat a fost clar, dacd am putea stabili, in tarile partenere, un
sistem 1n care adultii pot actiona in calitate de "modele", atunci am putea profita de aceasta
energie, care ar putea conduce si ajuta la ridicarea celor mai dezavantajate persoane din
societatea noastra. Numai atunci vom putea spune ca am fost in masura sa avem un impact
asupra acestei probleme sociale reale.

In calitate de parteneri cu experienta care lucreazi in domeniul adultilor, o oferta de
asistare a adultilor de catre un grup de voluntari este cea mai puternica facilitate pe care
suntem capabili sa o oferim, si cum bine stim cu totii, un voluntar valoreaza cat douazeci de
oameni presati. Asa cd am combinat conceptul de voluntariat si "modele de urmat", pentru
a realiza cava diferit in incurajarea adultilor in educatie si formare, ceva care sa devina un
concept durabil.

Partenerii proiectului au fost ferm convingerea ca utilizarea expertizei deja

acumulate de ei pentru a forma, ghida si dirija voluntarii adulti Intr-un grup coerent si instruit
de persoane este cea mai buna cale de urmat. Formarea "modelelor de urmat" a fost vazuta
ca fiind capitald pentru succesul actiunii si urmatoarea intrebare cu care s-a confruntat
parteneriatul a fost care este cel mai bun mod de a instrui un "model de urmat"? Solutia a
fost usor de gasit, sa se prevada ca "modelele" pot fi mentori, deci formarea asociatd cu
activitatea de mentorat sta la baza programul nostru de instruire.
Acest ghid este o compilatie a programelor traditionale de formare (mentorat), care sunt in
prezent in uz, cu conceptul ca "modelele de urmat" pot fi, in cazuri extreme, persoane aflate
la distanta care pot fi sau nu in contact direct, fati-in-fata, cu persoanele mentorate. in cazul
nostru, aceste "modele™ vor fi In contact prin dialog cu persoanele defavorizate, iar
intrebarile survenite in proiect au fost: in ce mod ar trebui sau ar putea fi implicate modelele
de urmat si este oare contactul direct absolut necesar? Raspunsul este clar, trebuie sd fim
flexibili pentru a permite ca fiecare partener si fiecare comunitate participanta sa adapteze
si sd ofere intr-adevar cea mai bund solutie pentru situatia sa particulard. Un exemplu in
acest sens ar putea fi cazul unei comunitati aflatd la distantd, conectatd prin canalele de
comunicare moderne, cum ar fi e-mail, media, link-uri video, facilitati care ar putea fi
utilizate ca mijloace de a conecta un "model" cu un voluntar adult care, sperdm, poate inspira
si motiva o persoand defavorizata sa se Intoarcd la educatie sau la formare.



Competentele stabilite pentru "modele™ sunt foarte similare cu cele ale mentorului
traditional. Ei trebuie sd fie: buni ascultatori, persoane care nu critica, care pot directiona
persoana mentorata catre servicii specializate; toate acestea sunt cateva dintre toate calitatile
unui bun mentor. Ca pregétire in sine a "modelului de urmat" nu exista una speciala si, Intr-
adevar, chiar nici nu poate fi posibil sd concepem un astfel de program, Incat solutia ideala
este programul de formare a mentorilor. Tn acest ghid am scris scenariul de mentorat in care
contactul realizat este direct si are loc de mai multe ori, iar prietenia si increderea reciproca
sunt construite ntr-o perioada mai mare de timp, dupa care relatia se incheie la o perioada
ulterioard. O parte importantd a ghidului este structura de formare pentru dezvoltarea
abilitatilor de mentor (model de urmat), astfel incat, indiferent care ar fi sarcina de care se
ocupd impreund cu persoana mentoratd, sa o faca cu compasiune si entuziasm, fapt care ii
va permite sa aiba impact. Deci, in citirea acestui ghid de formare, mesajul - cheie este
flexibilitatea, permitand "modelelor de urmat" (mentorilor) sd isi dezvolte propriul mod de
a se angaja si de a adapta anexele pentru a fi siguri ca sistemul ofera suficient sprijin, credit
si securitate persoanelor si organizatiilor implicate. Cand cititi si puneti in aplicare acest
ghid, amintiti-va cine a fost "modelul" dumneavoastra si cum v-a afectat acesta viata, si
ganditi modul 1n care puteti sd-i faceti pe mentorii stagiari constienti de efectul pe care
indivizii o pot avea unii asupra altora.

De ce sa utilizam mentoratul ?

Societatea noastra se caracterizeazd printr-o ratd crescutd a schimbarii, care pune
presiuni tot mai mari asupra individului si creste riscul de excludere din societate .
Proiectul FORMULA - Facilitating Opportunities using Role Models to Underpin Learning
for Adults who are socially excluded - Facilitarea de oportunitati pentru adultii care sunt
exclusi social, isi propune sd includa diverse grupuri care sunt marginalizate: persoane
defavorizate din punct de vedere economic si social, imigranti, slab calificati, someri, etc.,
s1 sa mareasca participarea acestora in societate prin utilizarea mentoratului.

Tn acest Manual al Formatorului, vom numi mentor pe voluntarul-model de urmat
si persoana mentorata pe adultul care i este repartizat, pe baza unor afinitati, mentorului.
Daca sunteti responsabil de livrarea sesiunilor de instruire pentru mentori, sunteti formator.
Comunicarea sau intalnirea in mod regulat cu un mentor (model), poate oferi o forma vitala
de sprijin pentru un adult (persoand mentorata), precum si o oportunitate de a revendica
controlul asupra directiei sale de viata si de a-si dezvolta abilitati si trasaturi pozitive.

Noi credem in Tintalnirile sociale, in construirea legaturilor de incredere dintre
oameni si credem cd societatea are nevoie de un bun simt al comunitatii pentru a fi
armonioasa si de relatii bune pentru a fi durabild. Noi credem ca mentoratul poate facilita
emanciparea si ajuta oamenii pentru a-si valorifica intregul lor potential. Acest lucru ar putea
explica, de asemenea, popularitatea crescandd a mentoratului, atit in afaceri cat si In
educatie.

Speranta noastra este cd mentoratul va oferi un pas important spre un sentiment de
incluziune sociald pentru persoana mentoratd si ca va avea o influenta pozitiva asupra
studiilor ei viitoare.



In schimb, mentorul va castiga o mai buni cunoastere si intelegere a modului diferit
de viata al altor oameni. IntAlnirile acestea pot face ca ambii participanti s obtind o mai
buna intelegere, respect reciproc si tolerantd pentru mediul social si cultural diferit al
celuilalt.

Factorii-cheie pentru un mentorat de succes

Pentru ca proiectul de mentorat al "modelului de urmat™ sa aiba succes, exista unii
factori-cheie care sunt esentiali. Acesti factori includ: un cadru clar, recrutare, selectie,
interviuri si cuplare (combinare) corespunzatoare a solicitantilor, urmate de formare, sprijin
si Tndrumare.

Tn acest manual, in care ne concentram pe abilititile de mentor, acesti factori-cheie
vor fi descrisi in zece pasi.
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Platforma MOODLE solutie e-Learning pentru educatie

si formare

Profesor Petrovici Adriana
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Roman, Neamt

Rezumat

Educatia actuala, prin cerintele realitatii cotidiene si atitudinea elevilor fata de
scoala, impune profesorului sa completeze si / sau sa alterneze invatarea traditionald,
colaborativa din sala de clasd, centrata pe valorizarea elevilor, cu secvente de e-learnig,
invatare in mediu virtual, invatarea sprijinita de softuri educationale si dirijata pe
platforme online. Pedagogia recomanda cu insistenta ca intregul proces instructiv -
educativ sa indeplineasca criterii de calitate didactica: fundamentare stiintifica, concizie,
atractivitate §i structurare coerenta. Moodle fiind sistem de management al invatarii
organizat in spatiu virtual, inteles si abordat de profesor ca univers educational
personalizat, rezolva cerintele mentionate, si in plus, asigura elevilor si studentilor
dobdndirea progresiva a propriilor strategii de a invata sa invete prin abordarea si
intelegerea notiunilor din perspectiva interdisciplinarda, consolidarea abilitatilor de
cercetare, comunicare, muncd in echipa si inter-relationare. Lucrarea pledeaza pentru
experimentarea corelarii mijloacelor didactice clasice cu diversele metode si forme de
organizare ale instruirii facilitate de platforma de e-learnig - Moodle.

Motto

,,Meseria de profesor este o mare §i frumoasa profesiune, care nu seamand cu nici
o alta, o meserie care nu se paraseste seara, odata cu hainele de lucru. O meserie aspra si
pldcuta, umila si mandra, exigenta i liberd, o meserie in care mediocritatea nu e permisd,

unde pregatirea exceptionala este abia satisfacatoare, o meserie care epuizeaza §i
invioreaza, ingrata i plina de farmec”.
Victor Hugo

Argumente pentru o instruire moderna

Dobandirea competentelor digitale este o obligativitate indispensabild a educatiei
oferitd de scoald pentru a se asigura dezvoltarea personald a tinerilor actualelor generatii si
progresul lor profesional in scopul integrarii cu succes in societatea de maine. Indiferent de
contextul 1n care se realizeaza invatarea, prioritatea instruirii trebuie sa fie formarea si nu
informarea, continuturile parcurse de elevi trebuie sa fie utile solutionarii problemelor de
viata, rezultatul invatarii trebuie sa fie dobandirea competentelor, iar profesorul trebuie sa
fie coordonator al procesului cognitiv si partener permanet deschis spre dialog un stimulativ
si colaborativ.

Constientizarea "orizontului fard limite al invatarii” [1] oferit de instrumentele TIC
face ca instruirea facilitata de acestea sd reprezinte nu doar un simbol al modernitétii in
educatie, ci un efect ce se impune fara posibilitatea de nu fi acceptat. ,, Procesul acceptarii
si inserarii TIC in demersul didactic trebuie sa fie experimentat in permanentd pentru a
reusi sa atinga doua scopuri bine definite: la nivelul elevilor performanta rezultatelor
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invatarii, iar la nivelul profesorilor dobdandirea abilitatilor de folosire eficienta, asa incat
formarea si educatia sd fie convertite in reusita de viata.” [2]

Informatizarea scolilor, utilizarea calculatorului, softurilor si intrumemetelor TIC in
procesul de educatie reprezenta, si continud sa reprezinte, una dintre solutiile raspuns si ale
sitemului noastru de invatamant la solicitarile societatii de azi si de maine. Din acest motiv,
informarea cadrelor didactice privind existenta platforme de e-learning utilizate cu bune
rezultate 1n alte sisteme de educatie si diseminarea unor experimente didactice de succes pot
oferi idei pentru solutii, la cautarile de armonizare a metodelor traditionale de invatare cu
noile metode promovate de didactica moderna si TIC. Contactul cu aceste inovatii va
conduce cu certitudine la reflectii, experimente, comparari si analize cu efect benefic asupra
inertie sau neincrederii in valorificarea alternativelor oferite de TIC procesului de predare -
invatare - evaluare. Stimularea creativitatii didactice si a potentialului inovativ al
profesorilor sunt acut necesare pentru a creste interesul si motivarea elevilor pentru
eficienta studiul teoretic si aplicativ in spatiu virtual.

Despre e-Learning
e-Learning - educatie virtuala sau formare la distantd - consta intr-o experienta
planificatad de predare-invatare-evaluare, organizata de o institutie de educatie ce furnizeaza
online materiale intr-o ordine secventiala si logica, pentru a fi asimilate de elevi, studenti
sau formabili in ritm propriu, fara constrangea sincronicitatii parcurgerii sau simultaneitatea
prezentei la activitatii. Sarcina educatiei si formarii bazate pe noile TIC nu este de a
demonstra ca are rezultate imediate comparativ cu invatarea formala. [3] Scopul educatie
virtuale este de a completa si/sau substitui o parte din metodele traditionale cu oportunitatea
de a utiliza resurse educationale digitale: bibiloteci virtuale, videoclipuri explicative, e-
testing-uri de autoevaluare, etc., rezultat al inerentelor schimbari generate in toate domeniile
societdtii de dezvoltarea IT. [4]
e-Learning-ul utilizeaza noile TIC in scopuri educationale si noi metode pentru
asigura o flexibilitate crescuta a procesului de invatdmant in ceea ce priveste spatiul, timpul,
alegerea continutului si resursele pedagogice. Promovarea e-learning-ului se justifica atat
prin faptul cd redefineste procesul cunoasterii, dar si prin, potentialul acestuia de a realiza
cel putin doud dintre obiectivele generale ale invatamantului actual: educatia permanenta
si deschiderea spre societate.
Lista avantajelor e-learning-ului si/sau invatarii cu materiale pe suport digital este
consistenta:
= flexibilitatea crescutd a materialelor in format digital si posibilitatea facild a
reactualizdrii permanente cu costuri minime,
= publicarea unor materiale proprii pentru 0 mare varietate de beneficiari,
= integrarea unei varietati de stiluri si metode de invatare,
= disponibilitatea parcurgerii materialelor in orice moment si in ritmul propriu,
= posibilitatea de acces imediat la o multitudine de alte resurse de informare
disponibile pe Internet,
= acces la baze de date si calculatoare aflate la distanta,
= motivare crescutd si o angajare mult mai activa a elevului / studentului / cursantului
in invatare,



= cresterea caracterului activ si constructiv al invatarii prin asigurarea implicarii reale
a elevului / studentului / cursantului in procesul cunoasterii,
= oportunitati diverse de invatarea cooperanta si colaborativa,
= asigurarea rolului profesorului de facilitator al Tnvatarii,
= relatie pedagogicd individualizata,
= comunicarea in timp optim intre doud sau mai multe persoane,
= tipuri i nivelurile noi de interactiune, etc.
Limitele e-learning-ului:
= necesitatea familiarizarii permanente cu noile facilitati pe care le aduce tehnologia,
= costurile ridicate ale implementari tehnologiei,
= starea de izolare a studentului care nu permite mentinerea unui nivel corespunzator
al motivatiei pe termen lung,
= dificultatea de organizare a studiului si de rezervare a timpului necesar, etc.
Platformele e-learning reprezinta un stimul excelent pentru invatare si formare, in
special pentru persoanele active, dinamice, care apreciaza interactivitatea. De asemenea,
platformele e-learning sunt solutia optima si sprijiul real in invatar, pentru persoanele care
au nevoie de un program de lucru flexibil sau pentru cele cu nevoi speciale educationale.

Despre e-learnig pe platforma Moodle
“Predarea §i invatarea nu sunt sinonime:
putem preda si preda bine, fara ca elevii sa invete”
Manfred Bodner.

Platforma Moodle este Course Management System - CMS sau sistem de
management a cursurilor, un pachet de soft destinat sa ajute profesorii in dezvoltarea
cursurilor online de calitate si in coordonarea parcursului celor care Invatd. Un asemenea
sistem de e-Learning este numit mediu de invatare virtuald (Virtual Learning Environments
- VLE) sau sistem de management al invatarii (Learning Management Systems - LMS).
Utilizat in practica didacticd, Moodle este un sistem de management al instruirii care
contribuie la eficientizarea invatarii atat in sala de clasa, cat si in afara ei, prin adaptatea,
personalizarea continuturilor si activitatilor la caracteristicile si nevoile grupului cu care se
colaboreaza.

Martin Dougiamas licentiat in informatica si stiintele educatiei a creat si a lansat

prima versiune Moodle, Tn august 2002, la Curtin University of Technology din Australia.
Toate versiunile ulterioare, pana la actuala versiune 2017 - Moodle 3.7, au adus numeroase
imbunatatiri calitative dar si extensii de functionalitate, care au crescut considerabil numarul
utilizatorilor. Tn prezent platforma Moodle este utilizata dominant in mediul educational
pentru formare si dezvoltare, dar castiga teren si in mediul de afaceri.
Site-ul http://moodle.org constituie sursa centralda de informare, documentare, discutii si
colaborare intre diversele colective de administratori, cercetatori, dezvoltatori si pedagogi
ai sistemului, grupuri de profesori, studenti/elevi si alte categorii de utilizatori ai platformei
Moodle.

Avantajul major al platformei Moodle il reprezinta faptul ca este un program Open-
Source, disponibil Tn peste 70 de limbi, care poate fi descarcat gratuit, folosit, modificat si
chiar si distribuit in termenii licentei generale publice GNU - General Public License.



Sistemul Moodle este construit din module care ofera diverse oportunitati de colaborare,
comunicare, e-Learning si nu numai. Oricine doreste are libertatea de a folosi, de a adapta
si distribui platforma dupa preferintele sau nevoile proprii. Acesta este unul dintre motivele
pentru care platforma Moodle este folositd de 34 de milioane de utilizatori din peste 234 de
tari. Moodle este mediul virtual de instruire $i comunicare din numeroase institutii de

invatamant (scoli, licee, universitati), institutii publice si private sau companii de business.
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Community driven, globally supported.

Welcome to the Moodle community and discover the value of
an open, collaborative effort by one of the largest open-source
teams in the world.

COMMUNITY FORUMS

m Supported by a global community

Parcurgerea consecventa a ciclului: dezvoltare - utilizare - evaluare, in intervalul
celor 15 ani de existenta, au adus realizari stiintifice consistente care au facut ca platforma
Moodle sa constituie o veritabild universitate a comunitatii internationale. Remarcabil este
faptul ca, Moodle oferd gratuit de tuturor utilizatorilor accesul la experienta pedagogica si
stiintificd acumulata in aceastd universitate.

Platforma Moodle este foarte usor de folosit ! fiind dezvoltata de ingineri IT cu
formare pedagogica si care au vizat In constructie respectarea principiilor logice si simple
de inteles atat pentru utilizatori cat si pentru cei care o administreaza.

Organizarea invatarii pe Moodle, ca in oricare alt mediu virtual similar, asigura
profesorului avantajul utilizdrii unui evantai de instrumente tehnologice care ajutd
extinderea posibilitatilor de instruire, Inlesnesc dirijarea proceselor cognitive de invatare si
genereza contextul motivarii elevilor pentru cunoastere si progres. Platforma Moodle a fost
conceputd si dezvoltatd pentru a incuraja interactiunea utilizatorilor, invatarea bazata pe
inovare si generare de idei, promovarea de strategii noi si elaborarea de materiale calitative,
organizarea de activitati concrete cu scopul de a fi Impartasite si experimentate de toti cei
interesati.

Platforma Moodle a fost proiectatd si elaborata pe ideea promovarii teoriei
costructiviste a predarii - Invatarii-evaludrii. Pentru materializarea acestei idei au fost
dezvoltate instrumente care sprijind invdtarea online prin descoperire, documentare si
cercetare. Filosofia declarata a sistemului Moodle este abordarea social constructivistd a
educatiei in cadrul comunitatilor online prin valorizarea realitatii ca toti cei care colaboreaza
in procesul instruire contribuie cu plus valoare la experientele educationale parcurse.

Elevii si studentii invata cu mai multa eficienta si reusesc intr-un procent mai mare
sd dobandesca propriile strategii si metode de a invata sa invete, atunci cand sunt tratati de
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profesori ca parteneri, cand isi exprimd opiniile, isi valorizeazd creativitatea si isi
argumenteaza ideiile.

Mediul virtual de instruire este agreat de tinerii actualelor generatii pentru ca le ofera
contextul in care 1si dezvolta natural personalitatea si accumuleaza cunoasterea prin asumare
rolurilor cu care se simt compatibili sau si le doresc: cercetdtor, autodidact, ganditor si
filozof, utilizator si expert in tehnologia digitala, profesor pentru colegii, jurnalist, decident
civic, etc.

Moodle le permite profesorilor sa 1i testeze pe cursanti prin intermediul temelor,
testelor si al examenelor scrise. Principala diferenta intre Moodle si alte platforme este aceea
ca, pe langad rezolvarea testelor cu o varietate mare de itemi, studentii pot trimite spre
evaluare sau pentru instruire colaborativa cu colegii / profesorii fisiere, documente, galerii
de imagini, clipuri audio si video de capacitate ampla. Profesorii au posibilitatea de a da
feedback sau trimite comentarii cu privire la respectiva tema, de a organiza grupuri de
discutii pe marginea unui subiect. Prin urmare, aceasta platforma se distinge prin nivelul
ridicat de interactivitate pe care il ofera.

Utilizatorii Moodle au posibilitatea de a isi alege rolul pe care doresc sa il
indeplineasca in cadrul platformei, in acest sens remarcandu-se trei feluri de educatori.
Acestea sunt: Creator de cursuri, Profesor si Profesor fara drepturi de editare. Cel dintai tip
de utilizator poate crea continutul cursurilor, cel de-al doilea poate modifica si adduga
activitati si evalueaza elevii, iar ultimul poate evalua elevii, insa nu poate interveni prin
modificarea activitatilor. Elevii pot vedea continutul, dar nu il pot modifica, iar cei care sunt
simpli vizitatori pot lua parte la cursuri numai dupa ce primesc acceptul autorului /
profesorului organizator. Moodle este disponibil in orice interval temporar si poate fi utilizat
de pe orice dispozitiv conectat la Internet.

Platforma Moodle este dotatd cu numeroare instrumentele eficiente cu ajutorul
carora profesorul poate manageria Intregul proces de instruire (proiectate, elaborare si
inserate de pe platformad), elevi au acces la toate documentele cursului, la efectuarea
sarcinilor de lucru si la bara de progres pentru autoevaluare, iar e-testing-ul Moodle
genereaza automat feed-back tuturor (si profesorului si elevilor). Pentru mediu educational
preuniversitar MOODLE ofera si asigura:

[] postarea lectiilor, bibliografiei, temelor,

[] evaluarea si autoevaluarea cunostintelor,

[ crearea unor clase virtuale de colaborare intre licee,
[] organizarea de concursuri,

[J cursuri comune in clasa virtuala,

[] pregatirea pentru bacalaureat,

) competitii intre licee,

[ comunicare si socializare,

[] dezvoltarea de proiecte intre licee.

A fi un bun educator presupune a fi, in primul rand, un profesor orientat spre
viitor.” [5]. Tn consecinta profesorul modern, care are dificila misiune de a educa elevii
pentru societatea de maine, trebuie sa proiecteze si sd gestioneze instruirea vizand
permanent esenta ei ,, cultivarea potentialului creativ al tinerilor”, pregatindu-i astfel pentru



0 societate in care cunoasterea si ,integrarea tehnologiei contribuie la asigurarea
succesului lor” [6].

Incepand cu anul 2010, Moodle Romania in parteneriat cu MEC a constituit Reteaua
EDU Moodle prin care sprijind mediul educational roménesc cu implementarea gratuitd a
platformei Moodle in scolile si liceele din tard. Reteaua EDU Moodle Romania urmareste
cresterea calitatii invatdmantului preuniversitar, prin crearea, dezvoltarea si implementarea
unor activitati scolare si extra scolare in mediu online. Elevul devine un actor activ al
procelui de instruire, accentul dominant fiind pus pe partea aplicativa si utilizarea metodelor

inovative de predare si Invatare.
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Echipa de informaticieni a Retelet EDU Moodle Roménia ofera spatiu pe platforma
Moodle http://edu.moodle.ro, consiliere si mentenanta pentru 398 scoli si licee din 43 de
judete. Printe cele 22 de unitati scolare din judetul Neamt care organizeaza activitati e-
learning de educatie formala si nonformala pe platforma Moodle, Liceul Tehnologic ,,Vasile
SAV” din Roman s-a remarcat prin numarul profesorilor si elevilor care utilizeaza resursele

platformei, valoarea didacticd a materialelor digitale elaborate si postate, activitatile

concursurile extrascolare initiate si organizate 1n spatiu virtual.
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Grigore Molsil
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In ceea ce priveste procesul de formare continui, platformele de e-learnig si
resursele in format digital elaborate sau existente in e-biblioteci, incurajeaza invatarea in
mediu virtual, oferind adultilor de orice varsta posibilitatea sa dobandeasca cunostiinte intr-
un nou domeniu. Alaturi de C.C.D Arad, Bacau, Bucuresti, Calarasi, Galati, Olt si Tulcea,
C.C.D Neamt promoveaza si motiveaza cadrele didactice pentru utilizarea e-learningului si
elaborarea resurselor educationale digitale. C.C.D Neamt foloseste serviciile oferite de
informaticienii din echipa Retelei EDU MOODLE Romania si oportunitatile platformei
Moodle in organizarea si desfasurarea cursului de formare ,,Instrumente TIC utile
eficientizarii evaludrii formative si sumative”, Simpozionului regional online ,, Creativitate
didactica in domeniul auxiliarelor curriculare”, workshop-uri formative “Platforma
MOODLE solutie optima de eficientizare a evaluarii scolare”.
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Casa Corpului Didactic Neamt
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Contact
uimcle s minute) Sediul central- Str. Petru Rares Nr. 24 Piatra-Neamt
Adriana PETROVICI Cod postal: 610119 Tel/Fax: 0233.223885
E-mail: ccdneamt@gmail. com
Corp B: Str. Petru Movila Nr. 67 Piatra-Neamt,
Cod postal 610094 Telefon 0233.621910

Program: luni-joi 8:00 - 16:30 vineri : 8:00 - 14:00
Pagina principald 8:00 - 16:30 vineri - 8:00 - 14:00
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» Cursurile mele !Q <

Cursurile de formarea continua organizate de C.C.D Neamt pe plaforma de e-learnig

Moodle, se desfasoara abordand instruirea blended learning:
= 60% din numarul orelor face to face pentru prezentdri teoretice, aplicatii si evaluarea
finald) care se desfasoara in laboratoare de informatica si
* 40% din numarul orelor cursului sunt destinate activitatilor de lucru individul
independent pe plaforma, in intervalul de timp decis de formabil si ritmul propriu,
utilizand suportul de curs, tutorialele in format pdf, ppt si/sau video si exersand
practic diversele teme / aplicatii propuse de formatori.
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Instrumente TIC utile eficientizarii evaluarii formative si sumative

Pagina principala Instrumente TIC utile eficientizarii evaluarii formative si sumative Instrumente TIC utile eficientizarii evaluarii for Activeaza modul de editare

Pagina principald C‘Q
Pagina mea
Pagini site W=l Forum stiri
Curs curent

Instrumente TIC utile

ElLel e T G e Justificarea programului de formare
Participanti
Ecusoane INSTRUMENTE TIC UTILE EFICIENTIZARI EVALUARI FORMATIVE SI SUMATIVE
General
e alpioa I DE CE INSTRUMENTE IT PENTRU EVALUARE?, DE CE EVALUARE ON-LINE?
formare
Informatil despre program i . Eva\ua»raa on-line este o ?\tamauva mndama»a instrumentelor t\aflce de evaluare scolara (lesta,»lul:ran semestriale, examene, etc.),
cursanti © noud abordare didactica ca rezultat ale inovarii globalizate oferitd educatiei de avalanga dezvoltarii TIC.
Sesiunea 1 « Evaluarea on-line este alternativa didactica care raspunde nevoilor si asteptarilor elevilor nostri, fani ai noilor TIC si receptivi la -
abordarea metodelor aplicativ participative in demersul invatarii. Utilizata cat 5i unde este benefica eficientizarii procesului didactic,
SEMEnZ evaluarea on-line valorific multiplele funcfi ale evalusrii prin completarea invitrii din sala de clas’ i manuale —_———=
 ————
Sesiunea 3 e Evaluarea on-line ofera contextul optim pentru valorificarea rolului ei formativ, elevii sunt motivati §i susginuti in interesul pentru
Sesiunea 4 propriul progres gcolar prin nivelului de a si de lucru
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Utilitatea incontestabila a cursurilor de formare organizate in sistem blended pe
Moodle consta in, constituirea pe platforma a bazei de date cu informatiilor complete despre
cursantii grupelor, accesul la cataloagele de prezenta la activitagile organizate pe platforma
si generarea automatd a rapoartelor, cu rezultatele evaluarii sarcinilor de lucru in echipa sau
independent, in documente excel. Aceste raportari, realizate in timp real de instrumentele
informatice ale platformei, simplificd mult munca necesara formatorului, pentru finalizarea
dosarului cu domentele logistice justificative privind desfasurarea sesiunilor de formare.

€ ) © @ nttps//ccdneamt.moodle.rofuser/indexphp?contextid=657 8iro 20&search@ispage=2 S Search wBa A » =

Casa Corpului Didactic Neamt Simpozioane ~ Romana (ro) ~ Adriana PETROVICI -
Participanti
Pagina principald
Pagina mea Cursurile mele Inactiv mai mult de Lista utilizatori
Pagini site Instrumente TIC utile eficientizrii evaluaril formative si sumative E| Selecteazd perioadd E\ Sumar E\
Curs curent Rol curent
Instrumente TIC utile eficientizirii
evaludrii for Toti participanti E\
Participanti ) L .
DS Toti participantii:138
Observatii

Prenume . Toate ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

S RSN E) Nume Toate ABCDEFGHIJKLMNOPQRSTUVWXYZ

Ecusoane Pagina: (Precedent) 12 3 4 5 6 7 (Urmatorul}
General . Imagine - ) 3 ultima accesare a
Justificarea programului de Selecteazd | o oor Prenume / Nume Adresa email Orag/localitate Tara cursului
formare
Informatji despre program si a] Lia Tudorica tudoricalia@yahoo.com Roman Romania 143 zile 23 ore
cursantj
Sesiunea 1 ] Elena Gabriela Ciubotaru  tabacaru_elena@yahoo.com Roman Romania 145 zile 5 ore
Sesiunea 2
=D ] Daniela Vargi virga daniela@yahoo com Roman Roménia 152 zile 2 ore
Sesiunea 4
Sesiunea 5 ] Ana Catélina Gavrild gavrila_ana_catalina@yahoo.com Roman Romania 156 zile 20 ore
Sesiune de evaluare
FLAVIUS CONSTANTIN 2
Cursurile mele il e flaviusro31@yahoo .com Roman Romania 156 zile 20 ore
o Felicia Eva feliciafecheta@yahoo.com Roman Romania 157 zile 19 ore

Lista utilitatilor practice poate continua cu principale beneficii ale utilizatorilor
platformelor de e-learning: posibilitatea de a accesa /descarca materialul de curs,
posibilitatea de a primi / oferi feedback online dupa terminarea cursului, posibilitatea de a
contacta formatorul in cazul 1n care exista nelamuriri, posibilitatea de a-ti descérca diploma
imediat dupa finalizarea cursului, acces la 0 comunitate inovatoare si profesionala.
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in domeniul auxiliarelor curriculare in
invatSmantut preuniversitar” i
2 mar, 09:33 Adriana PETROVICI Sesiunea 3

Situatia activitatii pe platforma
6 feb, 22:27 Adriana PETROVICI Activitate practica: adaugarea de itemi in categoria creata
Acte restante din dosarele pentru -/  elaborarea unui item de tip Matching (asociere in perechi).
ADEVERINTE |+ elaborarea unui item de tip eseu.
24 1an, 10:28 Adriana PETROVICI « elaborarea unui item de tip (Cloze) potrivire.
Teme mai vechi ..
Activitate practici independenta sau in echipa de 234 cursanti, sarcina de lucru in Zona de practica:
« elaborarea a 4 itemi (de diferite tipuri) pentru disciplina predat,

= setarea testului

- « elaborarea / crearea testului prin importul de itemi din categorie
Adriana PETROVICI
Tutoriale

7] Test 2 exersare elaborare itemi - 10.12.2016

/| Test 3 - exersare elaborare itemi - 11.12.2016

Time spent in this course o] Test 4 - exersare elaborare itemi - 12.12.2016
4 hours 18 mins 14 secs B PauzA
e
= Relaxare activé, profitd! Cunogtingele de cultrd generald sunt utile pentru rezolvarea testului propus |

Avantaje unui training blended learning proiectat si organizat pe plaforme e-learning:
= accesabilitate: contactul omniprezent in activitatea cotidiana cu Internetul si cu ceea
ce poate oferi, reprezinta o sursd accesibila oricand si pentru oricine doreste sa
invete;
= flexibilitate: posibilitatea de parcurgere a continuturilor si aplicatiilor cursului
adapta timpului si disponibilitétii agendei fiecarui formabil;
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= adaptabilitate: cursurile pot fi adaptate cu usurinta pentru diversele nivele
cunostinte, informatii §i interese dominante ale grupelor de formabili;

= costuri reduse: accesibilitatea de pe dispozitive personale, reduce si/sau elimina
costurile de logistica - transport, cazare, inchirierea salii de curs;

= varietate - oportunitatile e-learning-ului si performantele informatice ale
platformelor faciliteaza initierea si organizarea cursurilor cu tematica diversificata,

= evidenta activitatilor - statisticile generate automat de platforma privind progresul
cursantilor in parcurgerea materialelor si activitatilor practice pe platforma,

= evaluare online - conditionatd de tematica cursului cu rezultate in timp real, etc.

Conluzii
"Daca vrei sa faci un lucru, vei gasi o cale. Daca nu vrei sa-| faci, vei gasi o scuza"
Brian Tracy

Proiectarea instruirii, indiferent de disciplind (sau a unui curs pentru o tematica
vrietatd) cu bune rezultate pe platforme de e-learning nu este usoard s§i presupune ca
profesorul sa aiba viziune didactica si pricepere pentru transformarea clasei de elevi,  intr-
o comunitate de invatare, in care confruntarea este inlocuitd cu colaborarea asigurandu-se
astfel durabilitatea acumularilor.

Este nevoie de initiativa si practicd pentru a folosi eficient orice noua metoda
didactica in procesul de predare - invatare, utilizarea e-learning-ului si blended learning-ul
nu face exceptie. Transferul unor cunostinte noi de la teorie la practica nu este usor nici
atunci cand esti profesor sau formator cu experientd, competente certificate si abilitati
acumulate. Important este sd ai deschidere spre nou si inovare, sid te informezi si
documentezi, si mai ales, sa ai disponibilitatea sa continui sa experimentezi in sala de clasa
/ de curs prin colaborare cu elevii / formabilii. Conditia esentiala care face ca perseverenta
sa conduca la rezultate este ca permanent, remedierea deficientelor sa fie realizata in urma
analizei feedback-ului primit de la elevi / formabili. Prin adeziunea lor fard rezeve spre
metode active si instrumente auxiliare digitale, prin perceperea mediului prietenos care le
ofera cadrul dezvoltarii integrale a personalitdtii si dobandirea cu mai multd usurintd a
competentele sec XXI, elevii vor experimenta consecvent invatarea online si se vor implica
activ in toate activitatile sau proiectele propuse.
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Multiculturalism si toleranta in dimensiunea europeana

a educatiei. Exemple de bune practici din Franta

Profesor Nita Niculina
Casa Corpului Didactic Neamt
Concepte preliminare necesare

Multiculturalismul este o politica si o practica culturala dezvoltata in Occident in
ultimii 30 de ani, care se referda la comunititile care contin mai multe culturi.
Multiculturalismul ca teorie politica reprezintd prezenta pe teritoriul unui stat a mai mult de
o comunitate culturala (etnica, nationala, religioasa) care doreste sd-si protejeze identitatea,
valorile si practicile pe care le impartdsec membrii sai.

Toleranta este un fenomen social, etnic si religios aplicabil unei colectivititi sau unui
individ, care defineste respectul libertatii altuia, al modului sdu de gandire si de comportare,
precum si al opiniilor sale de orice natura (politice, religioase etc.).

Notiunea de “’toleranta” apare in istoria culturii europene la inceputul secolului al XV1-
lea, in stransd legdtura cu gandirea umanistd, intruchipatd in persoana lui Erasmus din
Rotterdam, in efortul sdu de combatere a fanatismului religios. Prin toleranta se respecta
deciziile altor oameni, grupuri, popoare, religii, alte moduri de gandire si puncte de vedere,
alte stiluri si moduri de viata.

"Homo homini lupus est” nu ar trebui sa se mai aplice in societatile asa-zis civilizate.
Omul nu trebuie sa fie lup pentru om, ci om pentru ceilalti oameni! Consider ca ar trebui
sd Incercam macar, sa acceptam faptul ca tradim intr-o lume diversa, intr-o lume 1n continua
schimbare, dar o lume a oamenilor pe care ar trebui sd 1i acceptdm asa cum sunt.

Baja
Canal de MNomandia
fa Mancha
Isla de o
Cuesaogl Saint-Malo
cBrest BRETANA
a .ﬁ' Regnes
uimper
o & Villana
Lorient
o Vannes
lalz 0
de Crniz
) Paises
Oceano del Loira

\ Atldntico Beila Isla
1 100 km

46



> a 1<



Imagini de la serbarea dedicatd Multiculturalitdtii si tolerantei a Scolii Sacre Coeur din
Vannes. Serbarea s-a desfasurat in biserica catolica de langa scoala.

——




EDUCATIA....2222!!!!

O Educatia??!!! Nu este doar apanajul scolii si aici se greseste enorm!!! Parteneriatul
atat de clamat: scoald-parinti-comunitate locala-societate civila-etc. ar trebui sa fie
real, onest si izvorat din nevoia de face ceva bun impreund si nu de a “impresiona”
sau de a aduna celebrele ’dovezi” pentru la fel de celebrele punctaje in diversele
ierarhizari la care sunt supuse cadrele didactice!

O Iata de ce, am ales acest exemplu real ;nu eram cu o delegatie sau cu vreo echipa de
proiect asa incat sa se creada ca au fost “cosmetizate” lucrurile, ci eram la una din
manifestdrile extracurriculare ale Scolii Sacre Coeur din Vannes Franta, unde Invata
si nepotica mea (Nitd Maria Ema).

O Le Dome:locul unde, subventionat de comunitatea locala TOTI!!! Se regasesc in
sport, dans,socializare,karate etc. Indiferent de varsta, etnie.....




LUCRARTI PARTICIPANTI

Autismul si Sindromul Asperger

Profesor Aanei Mihaela
C.S.E.l. Targu Neamt, judetul Neamt

Ce este autismul ?

Autismul este un sindrom, o tulburare invaziva, pervaziva (engl.) (profundi) a
dezvoltarii, care are aspecte clinice diferite. Autismul nu este o ramura, o manifestare,
a schizofreniei.

Tulburdrile sunt de origine biochimicd si produc o disfunctionalitate cerebrala,
disfunctionalitate in preluarea/prelucrarea mesajelor primite de creier, ceea ce duce la
izolarea autistului.

Debutul autismului :

inca de la nastere sunt semne ale unei dezvoltari anormale;

in cele mai multe dintre cazuri, dezvoltarea este normala pana in jurul varstei de 2 ani — 2
ani si jumatate, dupa care apare autismul (se pierd toate ,,achizitiile” de pana atunci — de
limbaj, de comunicare, etc.).

De regula, diagnosticul nu trebuie stabilit mai devreme de 3 ani deoarece este riscant, poate
fi confundat cu intarzierea mintala.

Statisticile arata ca proportia este de o fata la 4 baieti care sunt afectati de autism. Fetelor in
schimb, le este specific Sindromul RETT, care face parte din categoria tulburarilor
pervazive, invazive, profunde ale dezvoltarii.

Mituri despre autism

Autismul apare in familiile cu parinti “reci”!

Autismul apare in tari industrializate, cu societati “reci” din punct de vedere afectiv!
Autismul apare Tn anumite grupuri sociale, de exemplu, numai de intelectuali sau numai de
muncitori!

Autismul nu este determinat de disfunctionalitati la nivelul creierului!

Copilul manifesta rea-vointa in a vorbi!

Autistul este Inchis in lumea sa interioara, care este populatd de fantezii infricosatoare!
Autismul este determinat de o adanca depresie si este corelat cu o dotare peste medie!
Cauzele autismului

Cercetatorii fac eforturi, inca, sa descopere cauzele autismului. Unul dintre motivele din
cauza carora acestea sunt dificil de identificat este faptul ca simptomele tulburarilor din
spectrul autismului variaza destul de mult de la un individ la altul. In plus, se presupune ca
autismul ar putea fi declansat de combinatia dintre mai multi factori, nu doar de unul singur.
Chiar daca specialistii nu au reusit sa descopere cu exactitate elementele care stau la baza
declansarii autismului, printre cauzele care se presupune ca ar fi vinovate de prezenta
tulburarilor din spectrul autismului s-ar putea numara:

mostenirea unor anomalii cromozomiale si genetice
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utilizarea de antidepresive in primele 3 luni de sarcina

deficit nutritional in prima parte a sarcinii si lipsa de acid folic

varsta inaintata a mamei

climatul ploios

greutate scazuta la nastere si anemie neonatala

unele infectii materne in timpul sarcinii (cum ar fi rubeola)

expunerea la poluanti chimici in timpul sarcinii

poluarea atmosferica accentuata

privarea de oxigen a creierului copilului la nastere

nasterea prematura

mercurul existent in compozitia vaccinurilor.

S-a demonstrat stiintific faptul ca exista unele conditii medicale care au fost asociate cu
prezenta tulburarilor din spectrul autismului la copii. Cele mai frecvent intalnite sunt:
tulburari genetice — sindromul x fragil, sindromul Angelman, scleroza tuberoasa si
sindromul duplicarii cromozomului 15

tulburari gastrointestinale — enterocolite, boli inflamatorii intestinale, constipatie cronica,
intoleranta la lactoza, colite, esofagite, gastrite, duodenite, etc.

convulsii — s-a constatat ca epilepsia apare la aproximativ 39% dintre copii care sufera de
autism

tulburari ale somnului

dificultati de procesare a senzatiilor — hipersesibilitate sau hiposensibilitate la unele sunete,
atingeri, lumina sau intuneric

pica — dorinta de a manca lucuri care nu sunt alimente

icter. In urma unui studiu de amploare s-a constatat faptul ca bebelusii cu
bilirubina ridicata au manifestat in proportie mai mare, fata de ceilalti copii cu valori
normale ale bilirubinei, tulburari din spectrul autist.

fenilcetonuria netratata

neurofibromatoza

sindromul alcoolismului fetal

tonus muscular scazut — aproximativ 30% dintre copii cu autism au un tonus muscular scazut
care poate limita abilitatile motorii

alergii si imunitate scazuta — manifestate prin prezenta eruptiilor, sensibilitati
gastrointestinale, ale urechii dar si alte tipuri de infectii.

Sindromul Asperger

Ce este sindromul Asperger

Sindromul Asperger, cunoscut de asemenea si sub numele de tulburare Asperger,
face parte dintr-un grup de tulburari de neurodezvoltare care au efecte asupra
comportamentului unei persoane, la nivel de limba si comunicare, precum si la modul de
interactiune sociala a acesteia. Tulburarea Asperger este caracterizata ca una dintre
tulburarile mai usoare din spectrul autismului, insa are o arie mai larga de raspandire. Exista
inca unele controverse cu privire la sindromul Asperger, daca ar trebui sa fie privita ca o



entitate clinica separata sau pur si simplu reprezinta o forma specifica de autism. Persoanele
cu sindrom Asperger au in mod obisnuit inteligenta peste medie, insa au mari dificultati in
ceea ce priveste interactiunile sociale.

Sindromul Asperger este denumit dupa Dr. Hans Asperger, un pediatru austriac,
primul care a descris boala in 1944. Dr. Asperger a descris evolutia a patru baieti, care au
aratat “o lipsa de empatie, capacitatea mica de a forma prietenii, conversatia unilaterala,
absorbtia intensa cu un interes deosebit pentru cunoastere, miscari stangace.” Din cauza
interesului lor obsesiv pentru cunoastere, dar si pentru subiecte specifice, el a denumit acesti
baieti “micii profesori”. Asociatia Americana de Psihiatrie (APA) a recunoscut tulburarea
Asperger ca o0 entitate specifica si a publicat criteriile de diagnostic din Manualul de
Diagnostic si Statistic al Tulburari Psihice-1V (DSM-1V) in 1994. Cel mai recent, dupa
deliberari seminificative, APA a recomandat “subsumarea” tulburarii Asperger in tulburari
din spectrul autismului pentru urmatoarea editie a DSM-V. Cu toate acestea, decizia a
generat o intreaga dezbatere academica si deoarece editia DSM-V nu este de asteptat sa fie
aprobata si publicata in 2013, vor exista cu siguranta mai multe dezbateri pe aceasta tema.
Astazi, multi experti in domeniu evidentiaza aspectele pozitive ale sindromului Asperger si
considera ca nu reprezinta neaparat un defect, ci un alt mod de gandire. Caracteristicile
pozitive ale persoanelor cu sindrom Asperger au fost descrise ca fiind benefice in multe
profesii si acestea includ:
cresterea capacitatii de a se concentra asupra detaliilor,
capacitatea de a persevera in interesele specifice, fara a se lasa influentat de altii,
capacitatea de a lucra independent,
recunoasterea de modele pe care alte persoane le-ar putea rata,
intensitate, si
un mod original de a gandi.

Dr. Temple Grandin, un cunoscut inginer, autor, si profesor care sufera de tulburare
Asperger este de parere ca starea aceasta a fost un activator pentru viata ei profesionala.
Desi diagnosticul de sindrom Asperger nu este posibil fara teste directe si de observare a
unui individ, s-a sugerat de catre unii autori ca multe figuri istorice de succes este posibil sa
fi avut sindromul Asperger, inclusiv Mozart, Albert Einstein, Benjamin Franklin, Thomas
Jefferson, si Marie Curie. Desigur, diagnosticul definitiv de figuri istorice cu sindromul
Asperger nu este posibil fara o testare. o parte din figurile publice actuale au fost
diagnosticate cu sindrom Asperger: cantareata britanica Susan Boyle, actrita
americana Darryl Hannah, fotbalistul Lionel Messi . Multe dintre trasaturile oamenilor cu
sindromul Asperger pot aparea, de asemenea, si la copiii supradotati intelectual sau chiar cu
deficit de tulburare de atentie (ADD).

Cauzele in sindromul Asperger

Daca se accepta concluzia ca sindromul Asperger este una dintre tulburarile din
spectrul autist, atunci cauzele sindromului Asperger ar fi de asteptat sa fie aceleasi ca si
cauzele autismului. Cauzele exacte ale tulburarilor din autism nu au fost identificate, desi
mostenirea genetica este 0 componenta care se considera a fi implicata. Sustine aceasta idee
faptul ca s-a observat ca sindromul Asperger ruleaza de obicei in familii. De asemenea, in
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aceste familii apar membri cu afectiuni cum ar fi depresiile sau bipolar disorder, dar lucrul
acesta nu este obligatoriu.

In unele cazuri, tulburari de autism pot fi legate de expunerile toxice, teratogeni,
probleme cu sarcina sau nasterea, precum si infectiile prenatale. Aceste influente din mediu
pot actiona impreuna pentru a modifica sau a creste potential gradul de severitate al
defectelor genetice care stau la baza.

Unii autori au sugerat un rol cauzal in autism expunerea la mercurul folosit la unele
vaccinuri, mai putin vaccinul rujeolic si thimerosal. Totusi, majoritatea covarsitoare a
dovezilor epidemiologice nu arata nici o dovada pentru o asociere intre imunizari si autism,
iar expertii au discreditat aceasta teorie.

Momentan, nu exsista tratament pentru acest sindrom. Totusi, la maturitate, multi
duc o viata productiva, traiesc independent, au un loc de munca (multi devin profesori,
programatori, dentisti) , isi intemeiaza o familie.

Sindromul Asperger — cat de des este intalnit si care sunt riscurile

Sindromul Asperger este de 5 ori mai frecvent la baieti decat la fete. In ultimii ani,
numarul de tulburari din spectrul autismului a crescut dramatic in SUA. Motivul aceastei
cresteri nu este pe deplin clar, dar este datorat cel mai probabil atat imbunatatirilor si
modificarilor din procesul de diagnosticare, ceea ce duce la o crestere a numarului de copii
identificati cu autism, precum si un anumit grad de crestere reala a incidentei tulburarii
insasi. Cele mai recente studii arata ca 1 din fiecare 110 copii din Statele Unite are o
tulburare de spectru autist.

S-a estimat ca sindromul Asperger afecteaza 2.5 din fiecare 1000 copii, in functie
de numarul total de copii cu tulburari de autism.

Asa cum am mentionat anterior, sindromul Asperger poate coexista cu alte afectiuni
psihice, cum ar fi tulburarea de deficit de atentie, hiperactivitatea sau tulburarea de anxietate.
Chiar si atunci cand tulburarea de anxietate nu este prezenta, oamenii cu sindrom Asperger
pot suferi de anxietate sau de hipersensibilitate la anumiti stimuli, cum ar fi zgomote
puternice. In unele cazuri, pot aparea comportamente disruptive (istericale, auto-vatamare,
agresiune) si/sau depresie, ca raspuns la anxietatea si frustrarea resimtita de suferinzii de
sindrom Asperger. Alte comportamente care au fost raportate la persoanele cu sindrom
Asperger includ comportamentele obsesiv-compulsive si dificultatile de management al
furiei.

Ca la orice alta boala de acest gen, gradul de severitate al simptomelor poate varia
foarte mult, astfel incat nu toate persoanele cu acest sindrom vor experimenta tulburari
psihiatrice asociate, depresie, sau comportamente disruptive.

Tratamentele sindromului Asperger

Tratamentul sindromului Asperger implica o abordare multidisciplinara.

Terapia medicala nu este eficace in tratarea sindromului Asperger, desi unele
medicamente pot fi prescrise pentru a ajuta la controlul simptomelor tulburatoare sau
simptomele altor afectiuni psihice care pot co-exista cu sindromul Asperger. In unele cazuri,
sunt utilizati selectivi ai recaptarii serotoninei inhibitor (ISRS), ca medicamente pentru
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ameliorarea starilor de anxietate sau depresie. De asemenea, poate fi incercat tratamentul
medical pentru ADHD, daca exista hiperactivitate semnificativa.

Anumite interventii comportamentale si educationale pot ajuta persoanele cu
sindrom Asperger, desi nu toate acestea pot fi neaparat eficace la un anumit individ. Tipul
de interventii alese trebuie sa fie in functie de varsta si de nevoile individuale. Tipurile de
interventii care s-au dovedit a fi benefice includ:
eforturile de a reduce suprastimularea sau supraincarcarea de intrare senzoriala;
sprijinirea competentelor executive in functie de dispozitie, intr-un mediu previzibil,
structurat, si organizat;
organizare in formarea de abilitati;
folosirea vorbirii/limbii in terapie, cu evitarea folosirii ambigue a limbilor straine;
stimularea aptitudinilor sociale prin programe de formare, formare profesionala, inclusiv in
gradul de constientizare a cognitiei sociale, prin utilizarea de gesturi si expresii faciale, si
prin limbajul de conversatie;
crearea de abilitati adaptative de viata sau de formare de competente;
sprijin educational, cum ar fi asistenta cu organizarea, luarea de notite, permitand
examinarile orale, mai degraba decat testarea scrisa, utilizarea de script-uri, si asistenta la
intelegerea lecturii si a subtilitatlor de utilizare a limbii;
auto-advocacy de formare.

Semnele si simptomele sindromului Asperger

Simptomele social-comportamentale pot sa inceapa cat mai curand in copilarie.
Diferente caracteristice pt fi vazute in dezvoltarea sociala, dar aceste schimbari sunt mai
greu de identificat la copiii mici si pot fi atribuite la o alta conditie sau nu sunt percepute ca
anormale. Cele mai multe cazuri de sindrom Asperger sunt identificate atunci cand copilul
este de varsta scolara sau chiar mai mare. Studiile au aratat o varstd medie la diagnostic de
11 ani. Unele dintre simptome care pot fi prezente sunt:
lipsa de constientizare sociala;
lipsa de interes in socializare / si in a face prietenii;
dificultatea de a face si a sustine prietenii;
incapacitatea de a deduce gandurile, sentimentele, sau emotiile altora;
privirea este fie prea intensa sau evita contactul cu ochii;
lipsa de schimbarea a expresiei faciale, sau folosirea de expresii faciale exagerate;
lipsa de intelegere sau de utilizare a gesturilor;
nerespectarea limitelor interpersonale;
sensibilitate deosebita la zgomote, atingere, mirosuri, gusturi, sau stimuli vizuali;
inflexibilitatea si/sau supra-aderarea la dependenta de rutine;
stereotipuri si modele repetitive motorii.

O alta caracteristica definitorie a sindromului este prezenta unor interese
perseverative si obsesive in subiecte speciale (cum ar fi masini sau trenuri, sau chiar mai
multe subiecte inguste, cum ar fi aspiratoare), care pot fi de putin interes pentru altii.
Aceste interese sunt neobisnuit de repetitive si intense in comparatie cu interesele altor copii.



Interesele specifice inguste tind sa ramana in centrul de interes al copilului si in conversatie,
in ciuda eforturilor pentru a redirectiona atentia copilului.

Dezvoltarea limbajului la copiii cu sindrom Asperger este, in general, normala, in contrast
cu alte tulburari din autism. Copiii cu sindrom Asperger au scoruri normale la testele pentru
functia lingvistica, implicand vocabularul, sintaxa, si gramatica. De fapt, unii experti cred
ca prezenta dezvoltarii limbajului obisnuit distinge sindromul Asperger de autismul inalt
functional. Totusi, utilizarea sau aplicarea competentelor lingvistice este modificata In
oamenii cu sindromul Asperger, si anume:

Vorbirea lor poate fi dezorganizata, poate fi sau nu relevanta pentru discutie, sau se pot
concentra prea intens pe domeniul lor definit de interes (a se vedea mai sus) in conversatii.
Pot fi vazute de asemenea modificari in voce si in vorbire (de exemplu, vorbind prea tare
sau dramatic, folosind un ton invariant, tare pitch, vorbind prea repede sau prea lent).
Limba poate fi interpretata literal, si pot aparea dificultati de limba la interpretarea intr-un
context specific.

Exista dificultati cu utilizarea de subtilitati de limbaj, cum ar fi ironia sau sarcasmul.

La scoala, copiii cu sindrom Asperger au tendinta de a excela la invatatura adesea in clasele
mici. Pe masura ce imbatranesc, ei pot avea mai multe dificultati la scoala datorita necesitatii
de a citi si a intelege mesajul scris. Sprijinirea educatiei speciale este necesar, uneori, dar nu
intotdeauna.

Uneori, persoanele cu tulburare Asperger au si alte conditii psihice asociate
psihice sau pot arata comportamente care sunt tipice pentru alte conditii. Unele conditii
comune asociate includ urmatoarele (dar acestea nu sunt intotdeauna prezente):

Deficitul de atentie si tulburarea de hiperactivitate (ADHD)

Anxietatea

Atitudinea de opozitie sfidatoare sau alte tulburari disruptive de comportament
Depresie sau alte tulburari de dispozitie



Provocari ale educatiei de astazi

Profesor Adiaconitei Roxana-Maria
Liceul Tehnologic,, Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinaitori-Neamt, judetul Neamt

.» Omul nu poate deveni om decdt prin educatie”( Kant)

Educatia este unul din fenomenele care au aparut odata cu societatea umana, suferind
de-a lungul istoriei modificari esentiale. Cert este ca ,, tot ceea ce reprezintd umanitate :
gandirea, vorbirea, sensibilitatea, morala, arta” omul le dobandeste doar prin educatie.
Menirea educatiei este 1inaltarea noastrd pe o treaptd superioard a propriei existente
spirituale si materiale ce se propaga si asupra intregii societati.

In acceptiunea clasici , atunci cand vorbim despre educatie , ne referim direct la
scoald. Chiar daca vorbim despre ,,invitare pe tot parcursul vietii”’( Lifelong Learning
Process ), scoala ramane principalul ,,furnizor” de educatie al societatii .

Epoca actuald a informatizarii, a calatoriilor interplanetare, a interdependentelor
culturale, economice sau de alta natura, pune probleme cu care omenirea nu s-a confruntat
niciodata in istoria sa. De aceea in contextul actual avem nevoie de o educatie dinamica,
formativa, centrata pe valorile autentice, un process care trebuie inceput inca din scoala.

Dinamismul 1in educatie poate fi realizat prin unul dintre elementele definitorii ale
societafii contemporane - schimbarea. Noul mileniu in care pasim a mostenit insd multe
probleme sociale, economice si politice, care, desi au marcat in mare masura ultima jumatate
de secol, sunt departe de a-si fi gasit solutiile. Dintre aceste probleme mentionam: saracia,
analfabetismul, somajul, rasismul, terorismul international,etc. Scoala romaneascd se
confruntd cu majoritatea acestora.Lipsa mijloacelor materiale din familiile elevilor , dar si
din unele scoli, discrepanta dintre mediul urban si mediul rural sunt realitati care impiedica
sau Incetinesc evolutia in educatie. Analfabetismul, cu fetele pe care le are astdzi, functional
sau computerial dezvaluie o preblemd a indivizilor in ceea ce priveste capacitatea de a
invata sd Invete.Somajul vine ca o consecintd a neconcordantei dintre piata muncii §i
sistemul educational. Tn zilele noastre avem de-a face cu o supracalificare a fortei de munca.
Nu in ultimul rand , vorbim despre rasism, intalnit in scolile noastre sub forma discriminarii
entice( elevii de etnie roma).

Ameliorarea acestor probleme este posibild prin actiuni specifice ale educatiei ca
sistem si ca act constient si programat al oamenilor ce se afla in rolul de educator.O parte
dintre solutiile gasite ar fi:

- inovatii in conceperea si desfasurarea proceselor educative;

- introducerea noilor tipuri de educatie in programele scolare;

- intarirea legaturilor dintre actiunile scolare si cele extracurriculare;

- formarea initiald si continua a cadrelor didactice;

- conlucrarea dintre cadre didactice, elevi, parinti si responsabili de la nivel local;

- organizarea de schimburi de informatii intre statele europene;

- regandirea procesului de educatie in vederea integrarii cu succes a tinerilor in viata

profesionald si sociala.



In vederea facilitarii adaptarii la schimbare, ideal este ca educatia si asimileze
directia, continutul si ritmul dezvoltarii sociale, sa-si prefigureze continutul in functie de
exigentele societatii viitoare, sa pregateascd omul pentru a se adapta la schimbare,
prevenindu-se sau limitdndu-se stresul schimbarii.

Prin urmare, modul de dezvoltare a lumii contemporane este legat, in mare masura,
de modul in care educatia poate sa satisfaca cerintele acestei dezvoltari.

Problemele lumii contemporane au impus constituirea unor noi tipuri de educatie dintre

care:

e cducatia relativa la mediu (educatia ecologica );

e cducatia pentru pace si cooperare;

e cducatia pentru participare si democratie;

e cducatia pentru sanatate;

e cducatia interculturala;

e cducatia in materie de populatie sau demografica;

e cducatia economica si casnica moderna;

e educatia pentru drepturile omului;

e cducatia pentru schimbare si dezvoltare;

e educatia pentru comunicare si mass-media;

e cducatia nutritionald;

e cducatia pentru timp liber.

Noile educatii s-au impus intr-un timp foarte scurt, pentru ca ele corespund unor
trebuinte de ordin sociopedagogic din ce in ce mai bine conturate

Continuturile, finalitatile si obiectivele noilor educatii propun un demers prin care
educatia incearca sa raspunda exigentelor lumii contemporane si sd produca schimbarea
actului educativ in favoarea unui proces instructiv care sa urmareasca invatare inovatoare,
societala si adaptabila.

Scoala contemporana nu mai poate ocoli aceastd problematica interdisciplinara care
este a tuturor profesiunilor §i a tuturor cetatenilor capabili sa-si indeplineasca rolurile
sociale, etice si politice care le revin.Asadar,scoala, prin demersul sdu educativ trebuie sa
pregateasca intr-o manierd activa si dinamica generatia viitoare, iar noile educatii au rolul
de a atenua scolul schimbarii.
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Metodele educatiei morale traditionale

Profesor invatamant primar Alistar Marinela
Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinitori-Neamt, judetul Neamt

Morala traditionald cuprinde norme de comportare, bine fundamentate si ,,cerute”
de intelepciunea poporului. Ca si alte forme ale constiintei sociale - religia, stiinta, arta,
filozofia - morala este conditionata si determinatd de existenta si conditiile de viata ale
omului, reflectate in creatia populara orala. Educatia traditionala este un izvor inepuizabil
de idei si continut educativ acumulate pe parcursul secolelor. Elementul etic al activitagii
educationale trebuie considerat un tot unitar ingloband constiinta, comportamentul si
convingerile morale ale personalitatii. Prin urmare, multitudinea continuturilor educatiei
morale, in general, si a formarii convingerilor morale, n particular, poate fi pusa in evidenta
prin raportarea acestora la principiile moralei universale si nationale.

Sarcina fundamentala a familiei si a scolii (la etapa ei de modernizare) rdmane a fi
formarea constiintei si comportamentului moral, consolidarea convingerilor etice, cultivarea
valorilor culturale ale poporului.

In baza principiilor si a continutului educatiei morale traditionale sunt concretizate
si modalitatile de realizare a acestui potential in contextul pedagogiei populare la ora
actuald, tinAndu-se cont de asigurarea unitatii dintre educatia morald, intelectuald, estetica
si fizica a copiilor si tinerilor.

Prin educatie morala intelegem modul de influenta a adultilor asupra copiilor, prin
care acestia 1si formeaza notiunile, sentimentele, convingerile, obignuintele de conduita
morala. Desi metodele de educatie trebuie deosebite de mijloacele de educatie, cu care se
afla intr-un raport de interdependentd, uneori se pierde hotarul dintre metoda si mijloc.

Printre mijloacele de educatie se numara, pe de o parte, diferite forme de activitate
(jocurile, munca, invatatura s. a.), iar pe de altd parte, totalitatea mijloacelor din folclor
(numaratorile, ghicitorile, proverbele, zicatorile, cintecele, basmele, povestile, legendele,
baladele, doinele, traditiile etc.). Educatia morala se caracterizeaza prin multilateralitatea
continutului, printr-o bogatie spirituala deosebita.

Metoda educatiei morale, in procesul de lucru, se divizeaza in elementele ei
componente, care se NUMeSC procedee de educatie, in raport cu metodele, acestea au un
caracter special si de subordonare. Metodele si procedeele de educatie morala sunt strans
legate intre ele si se pot succeda in diferite situatii ale educatiei traditionale.

Realizarea sarcinilor educatiei morale in pedagogia populara cere nu doar utilizarea
unor metode izolate, ci aplicarea unui sistem de metode si procedee variate si adecvate
scopului urmarit.

Explicatia morala. Cu ajutorul acesteia putem dezvalui continutul, sensul si
necesitatea respectdrii unei valori, norme sau reguli morale. Realizata cu ajutorul limbajului,
ea implica doua functii principale: informativa si stimulativa. Prima consta in
congtientizarea sensului unei cerinte morale externe, relevandu-i note definitorii sau
imbogatindu-i continutul cu noi aspecte. Aceeasi constientizare se produce si in functie de
experienta elevului, explicatia folosindu-se cu precddere atunci cind aceasta este mai redusa



sau inexistentd, ea avand menirea sa conduca la recunoasterea si intelegerea adevarului
moral. Cea de-a doua functie, stimulativa, constd in suscitarea componentei afective,
datoritd fortei argumentative a limbajului ca instrument de comunicare. Atunci cind
argumentarea verbald este Intregitd cu materiale si fapte concrete, functia stimulativa a
explicatiei se amplifica.

Principiile si metodele educationale sunt aplicate in practicd adecvat varstei
copilului si situatiilor concrete. Acest lucru poate fi urmarit in procesul de insusire a limbii
materne, unde poporul isi manifesta pregnant talentul pedagogic. Mama 11 vorbeste copilului
si 11 ingana cantece de leagan inca atunci cand acesta nu intelege nici un cuvant; i se arata
persoanele din casa, numindu-le tare si deslusit ("Cine e aceasta?" "Ma-ma", "Cine e
acesta?" "Ta-ta") sau animalele din curte, imitandu-se sunetele respective (vaca - "mu",
ciinele - "ham™ etc.).

Metoda exemplului celor maturi se bazeaza pe insusirea unor modele ce
intruchipeaza fapte si actiuni morale. Baza psihologica a exemplului o constituie, pe de o
parte, efectul sugestiv al comportamentului celor din jur, iar pe de altad parte, tendinta spre
imitatie proprie omului, in general, si copilului, in special. Se imita, de obicei, ceea ce
corespunde, la un moment dat, preocuparilor, dorintelor si aspiratiilor copilului/elevului.
Cum este si firesc, aceasta reluare imbraca o serie de nuante, in functie de personalitatea
celui care preia exemplul, cit si de situatia in care actioneaza.

Povata este metoda ce se bazeaza pe valorificarea experientei morale a omului,
sedimentata in proverbe, cugetari, maxime etc., in vederea formarii constiintei morale a
elevilor.

Daca in majoritatea metodelor mesajul educativ vine de la profesor (ca agent sau
model), Tn cadrul acestei metode mesajul este codificat intr-o expresie lingvistica cu o
puternica semnificatie morald. De data aceasta nu educatorii, nu profesorii sunt cei care
impun cerinte, orienteazd sau verifici moralitatea elevilor, ci maximele, cugetarile,
proverbele sau aforismele:

"Seamana la tinerete, ca sa ai la batranete'’;

"Nu calca adevarul in picioare, daca vrei sa ai trecere la oameni';

"Cel ce invata continuu este om drept, iar cel ce se crede invatat, nu e intelept”.

Aceste profunde ginduri despre comportamentul nostru acasd sau in societate
constituie axiome veritabile, care contribuie la formarea constiintei copilului. Asemenea
expresii condenseaza o bogata experientd umana in domeniul moralitatii, descopera o gama
variatd de fenomene, rasfrAngandu-se sub formd de indemnuri asupra componentelor
cognitive si afective ale constiintei morale, sarcina educatorilor constdnd in selectarea si
folosirea lor judicioasa si la momentul oportun.

Rugamintea. Cu ajutorul ei le solicitdm copiilor si elevilor indeplinirea benevola a
unei sarcini, lasandu-le totodata libertatea de a decide momentul si modul ei de realizare.
De fapt, aceastd metoda este opusa unor cerinte categorice. Spre deosebire de ordin,
rugamintea presupune acceptarea autonoma a cerintei, de aceea refuzul indeplinirii nu poate
fi pedepsit. Prin felul in care sunt formulate sarcinile si tonul folosit la exprimarea acestora,
educatorii declanseaza asemenea forte interioare, care In mod inevitabil se vor rasfrange
asupra conduitei. Cum se Tmpaca Insd utilizarea rugadmintii cu autoritatea? Nu reprezinta ea
o subminare a acesteia? Raspunsul la intrebarile date presupune raportarea strategiei



educatiei morale la finalitatea ei, ceea ce nu inseamna subminarea autoritatii. De asemenea,
in ochii copilului rugdmintea apare ca expresie a increderii ce i se acorda, si nu ca o
slabiciune a celui care o expune.

Cultivarea traditiilor ca metoda de educatie. In general, traditiile sintetizeaza
experienta pozitivd acumulatd de-a lungul istoriei si se concentreazd in organizarea
periodica a unor activitati ce marcheaza cele mai semnificative momente din viata familiei,
scolii sau a grupurilor de copii cu interese comune. Ele se caracterizeaza prin faptul ca, odata
consolidate, se transmit de la o generatie la alta, devenind astfel focare de atractie si de
acumulare a energiilor individuale, repercutandu-se pozitiv asupra activitatilor pe care le
implica.

Reprogul reprezinta o metoda prin care educatorii 1si exprima nemulfumirea fata de
un act moral, realizat cu scopul de a evita sau de a preveni repetarea lui. Valentele educative
ale acestei metode rezidd in convertireca nemultumirii adultului intr-un factor inhibitor
pentru copii. Folosirea abuziva poate duce la instalarea unei stari de descurajare si renuntare
la tendinta de a corecta comportamentul respectiv. Aceasta metoda e in corelatie cu aluzia
prin care, exprimandu-se la figurat, educatorul le imputeaza copiilor neindeplinirea
anumitor rugaminti. Reprosul si aluzia se intrepadtrund cu o altd metodd ce presupune o
nuanta de constringere - avertismentul, aplicat pe parcursul desfasurdrii activitatii atunci
cind se constata periclitarea rezultatului urmarit. Avertismentul reia si Intareste cele emise
in cerintele formulate anterior, indiferent de forma folosita (dispozitie, ordin, rugaminte
etc.). Se recurge la acest procedeu doar arunci cind una din aceste forme nu este respectata
intocmai, intregind astfel continutul si insistand asupra necesitatii respectarii celor expuse.

Dupa parerea noastra, referirile indirecte, aluzive sugereaza, prin deductie logica,
cum ar trebui sd se procedeze in continuare. Ele actualizeaza, intr-o forma voalata, o fapta,
un ordin, o dispozitie sau o cerintd, in vederea respectarii si executarii lor de catre copii.

La formarea constiintei morale contribuie si disputa, obisnuinta, binecuvintarea,
rugaciunea, dorinta, cerinfa populard, sugestia, aprobarea, dezaprobarea, interzicerea,
lauda, pedeapsa etc.

Formele traditionale ale sfatului, amenintarii, condamnarii, aluziei, reprosului etc.
isi gadsesc expresie in proverbele populare, un loc aparte avind indrumarile practice de
educatie a copiilor. De fapt, acestea constituie forme de comunicare a experientei
pedagogice populare.

Cea mai raspinditd categorie de proverbe in aceastd ordine de idei are ca tema
invatatura (sfatul, povata, indrumarea):

"Pomul se indreaptad de mic, nu de mare";

"Degeaba ai trait, daca nimic n-ai Citit";

"Asculta pe cel care stie mai bine decit tine";

"Cine nu respecta pe batrani nu este om ".

Congtiinta morala a elevilor poate fi prezentatd sub aspect de cerinte si idealuri ale
unui popor. Pentru redarea generalizatoare a acesteia, este bine sa evidenfiem cerintele
morale de baza; sa selectam proverbe, zicatori, povesti, cintece corespunzator normelor
moralitdtii contemporane.



Convingerile morale reprezinta o viziune asupra normelor si principiilor morale; o
totalitate de pareri care in constiinta celui educat sunt legate de declaratii sincere si trairi
profunde. Ele constituie baza conduitei omului si 1i caracterizeaza personalitatea.

Formarea sentimentului moral depinde de sistemul de corelatie, care se constituie la
copii in raport cu lumea inconjuratoare. De aceea, un rol important in educarea acestuia i
revine colectivului bine organizat si autoritatii educatorului. Dialogul sincer cu pedagogul
isi gaseste reflectare in sufletul copilului si creeaza un teren favorabil pentru dezvoltarea lui.

Literatura artistica si arta influenteaza benefic si multilateral sentimentele morale ale
copiilor. Cu cat mai complexa este opera artistica, cu atit mai puternic si mai profund este
sentimentul provocat de aceasta.

Educarea tinerilor in spiritul inaltei moralitati este posibila doar intr-o comunitate
sandtoasd. latd de ce este important ca principalele caracteristici ale personalitatii sa fie
formate 1n scoala contemporand, sistematic si consecutiv, pe primul loc fiind plasate
exigenta fatd de sine si disciplina constientd, care duc la democratizarea si imbunatatirea
relatiilor dintre oameni.

Procesul de formare a sentimentului moral trebuie sd implice un "algoritm"
argumentat, judicios, sd ia in consideratie particularitatile individuale si de varsta ale
copiilor.

Cercetarile psihologilor si practica pedagogica demonstreazd cd educarea
deprinderilor morale si transformarea lor in calitati constante ale personalitatii sunt posibile
numai prin prezenta, la cel educat, a motivelor corespunzitoare de comportament.
Atitudinile pozitive, create in baza anumitor norme de conduita, trebuie sa evolueze in
calitati de personalitate, ceea ce depinde, in mare masura, si de motivatia elevului.

Edificarea profilului moral in viziune populara angajeaza sensul bio-psiho-social si
pedagogic al moralei plasate intr-un camp pedagogic deschis, respectand urmatoarele
principii:

- principiul corespondentei dintre stiinta pedagogicd si educatia traditionala a
moralitatii,

- principiul valorificarii resurselor si disponibilitatilor pozitive ale personalitatii
umane, in vederea eliminarii celor negative;

- principiul unitatii si continuitdfii axiologice intre toate formele, modalititile,
mijloacele si factorii etnopedagogiei in proiectarea si realizarea educatiei morale;

- principiul diferentierii educatiei morale (in raport de functia culturala a acesteia
are o pondere specifica in cadrul activitatii de formare a personalitatii).

In concluzie, credem ca in perspectiva pedagogici, educatia morald vizeazi
formarea si dezvoltarea personalititii umane, proiectatd si realizatd la nivel teoretic si
practic.
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Educatia prin lectura
Profesor Amariei Mihaela
Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinaitori-Neamt, judetul Neamt

Motto: ,, Literatura se face prin culturd, iar cultura prin lectura”(Seneca)

Fenomen real al ultimului deceniu, criza lecturii ne ingrijoreaza nu numai pe noi,
profesorii de limba romana, ci si pe parinti, pe bibliotecari si editori, a caror productie de
carte risca sa ramana n rafturi. Lipsa interesului fata de lectura este perfect explicabila prin
intrarea 1n era unei civilizatii a imaginii, in care televizorul si computerul reusesc sa ofere
mult mai mult decat o facea pand acum pagina scrisa.

Realitatea virtuald si imaginile de sinteza i-au cucerit definitiv si irevocabil pe copii,
reusind sa-i indeparteze de filele cartilor. Astazi, singurele volume care mai sunt citite de
copii si tineri sunt cele din programa scolara obligatorie. Lecturarea acestora este controlata
la scoala si, in plus, unele dintre carti pot constitui chiar subiecte de examen. La fel de
adevarat este faptul cd, uneori, bibliografia scolara e astfel conceputa incat se afld departe
de gustul si preocupdrile destinatarilor sai. E drept ca, pentru a Intelege procesul de evolutie
a literaturii romane, trebuie cititi si Costache Negruzzi si Alecu Russo, numai ca scrierile
acestora sunt atat de diferite de preocuparile adolescentilor de azi, incat se pare ca fi
indeparteaza Inca i mai mult de literatura.

Parafrazand o expresie foarte cunoscuta, putem spune: ,,Aratd-mi ce citesti, si eu iti
voi spune cine esti”. Lectura este cel mai puternic instrument care se foloseste la formarea
interesului si a gusturilor unui copil. Literatura artistica il familiarizeaza cu psihologia, cu
viata si caracterul oamenilor, 1l ajutd sd se descurce 1n viata.

Cartea trebuie vazuta ca pe un trimis al lui Dumnezeu. Din pacate, lectura astazi nu
mai este la ,,moda”, invocandu-se diferiti factori care o impiedica. Mircea Cartarescu spunea
ca ,,Lectura nu are ca inamic ceva din afara. Nu televizorul, computerul, ritmul vietii ne face
sd nu mai citim (cum trebuie), ci sldbirea interesului pentru viata interioara”.

In conditiile educatiei permanente, scolii 1i revine misiunea de a-i Tnarma pe elevii
cu deprinderi temeinice de autoinstruire si autoperfectionare prin intermediul tuturor
mijloacelor si, nu in ultimul rand, prin mijlocirea cartii. La varsta scolara, lectura are un rol
hotarator in imbogatirea si dezvoltarea cunostintelor elevilor, in formarea gustului pentru
citit, in cultivarea si imbogatirea limbajului prin formarea si dezvoltarea unui vocabular
adecvat.

Una dintre cerintele Invatamantului modern este aceea a formarii la elevi a
deprinderilor de studiu individual si de muncd independenta, a capacitatii de a gandi creator,
de a solutiona individual sau prin conlucrare multitudinea de probleme cu care se confrunta
in anii de scoala.

Lectura operelor literare, ca mijloc de instructie si educatie, are o importanta
deosebita in pregdtirea tinerilor la intrarea in viatd, in alegerea profesiunii si a modelului de
urmat. Adrian Marino stabileste urmatoarele modalitati de lecturad: lectura-informatie,
lectura-distractie, lectura-refugiu(formd de evaziune), lectura-placere, lectura-cultura,



lectura-existenta. Lor li se pot adduga, cu eventuale suprapuneri, lectura de intretinere, de
imbundtétire a profesiei, lectura ca recreere, divertisment, cale spre cunoasterea culturala
sau stiintifica, lectura-curiozitate etc. Putem aminti de asemenea si alte forme de lectura:
lectura-drog si lectura-tranchilizant, privite ca valori terapeutice.

Cititorul poate fi pasionat, cel care strabate fara alegere tot felul de carti si traieste
din influenta si modelul lor, ocazional, dar cu formatie multilaterald, cititorul cu pasiuni de
etalare a cunostintelor, cititorul analist, cititorul-filosof, cu tendinte de critic de idei, cititorul
snob, cititorul la care literatura devine materie scolara etc.

Intrucat lectura este ,,un eveniment al cunoasterii”, ,,un S.0.S al sufletului” dupa
cum afirma Alexandru Vlahutd, studiul cartilor de catre elevi impune organizarea,
indrumarea si supravegherea de catre profesori, Intocmirea listelor bibliografice, controlul
cititului, al lecturii, folosirea acesteia etc. Multi profesori, insd, se confruntd cu o realitate
care adeseori 1i descumpaneste: elevii lor nu citesc, nu valorizeaza lectura, intr-un cuvant
nu se simt motivati pentru acest efort intelectual. Elevii care nu citesc sunt prinsi intr-un
cerc vicios: citesc cu greutate, nu le place si citeascd, nu citesc mult, nu inteleg ceea ce
citesc.

Rolul educatorului este de a urmari nu numai ,,cat”, ci si,,ce” si,,cum’ citesc elevii
sai. Nu numarul mare de carti citite conteaza, ci valoarea artistica si educativa a acestora.
Un obiectiv important pentru fiecare clasa, dar mai ales pentru profesorul de limba si
literatura romana, este trezirea interesului elevilor pentru lectura. Odata format, gustul
pentru lectura se poate transforma intr-o adevarata pasiune, care se poate resimti toata viata.
Tn acest sens, Nicolae Manolescu afirma: ,,Sunt un vicios al lecturii... Nu ma pot inchipui
fara sa tin o carte in mana”.

Indrumarea lecturii elevilor este o actiune dificild si de durati. Misiunea de a se
ocupa de lecturile scolarilor o au toate cadrele didactice: Invatatorii, profesorii diriginti,
profesorii de toate specialitatile. Alaturi de ei bibliotecarul poate organiza actiuni pentru
promovarea cartii si stimularea interesului pentru lecturd. Eficacitatea indrumarii lecturii
depinde nu numai de o temeinicd documentare pedagogica si o bogata culturd generala, ci
si de cunoasterea preferintelor elevilor, care variaza in functie de varsta, temperament,
mediu social si de ambianta colectivului scolar. Insi cel care poate influenta in mod pozitiv
alegerea elevilor este profesorul de limba si literatura romana. Acesta poate, la inceputul
fiecdrui an scolar, sa verifice si sa discute lecturile particulare din vacanta de vard, sa
recomande o bibliografie obligatorie si una facultativa, iar la sfarsitul fiecarui semestru, sa
rezerve macar o ora controlului lecturii suplimentare a elevilor. Este bine ca aceste lecturi
sa fie consemnate intr-un caiet special al elevului, jurnalul de lectura. Profesorului Ti revine
si misiunea de a-l invata pe elev ,,cum se citeste” o carte.

Formarea unei atitudini pozitive fata de lecturd reprezinta unul dintre obiectivele
cele mai importante si mai grele ale disciplinei limba si literatura romana.

In vederea trezirii interesului elevilor pentru lectur, trebuie:

a) alese texte in concordanta cu orizontul de asteptare al elevilor;
b) entuziasmul profesorului cand citeste texte;
C) valorificarea lecturii inocente( elevului i se va permite sa citeasca fara sa

raspunda la Intrebari);



d) transpunerea textelor literare in alt limbaj: mima, joc de rol, pantomima,
dramatizare;

e) texte alese de educabili;

f) utilizarea metodelor interactive: lectura intrerupta, cu predictii, palariile
ganditoare, recomanda cartea etc.

9) insotirea activitatilor de scriere cu cele de citire( redactare de finaluri,
creare de dialoguri, postere, benzi desenate, reconstituirea puzzle-lor etc.);

h) valorificarea de catre profesor a factorilor mediatori ai lecturii

(avantextul, rumoarea, discursul de escorta etc.).

Anticipari reprezintd o metoda la care elevii lucreaza pe grupe/ individual. Pornind de la
titlul textului, fac predictii in legatura cu tema aceasta, folosind jumatati de pagini ce vor fi
revazute dupa parcurgerea textului. Cei ce au dat raspunsuri apropiate de tema textului isi
vor motiva optiunea. Rolul profesorului este de indrumator( incurajeazd pluralitatea
raspunsurilor, creeaza o atmosfera propice discutiei, respectd autonomia si opiniile elevilor
etc).

Lista de carti este o metoda de trezire a interesului pentru lectura suplimentara. Ea ofera
scurte informatii despre unele carti cuprinse intr-o lista. Elevul are de ales pentru sine si
pentru ceilal{i colegi cate o carte, motivandu-si alegerea in functie de elementele
paratextuale oferite de lista si de experienta proprie.

Prezentarea de carte constituic o strategie polivalentd, deoarece dezvolta atat
competente de lecturd, cat si de comunicare scrisa/ orala. Marilena Pavelescu propune o
serie de repere de care trebuic sa {ina cont elevii: titlul, spatiul;actiunea; personajele
principale( nume, cateva detalii inedite); continutul de idei, incipitul sau relatarea
incompletd a unei secvenfe incitante, precizarea motivelor pentru care ar recomanda
lectura textului.

Termenii-cheie dati initial reprezintd o metoda ce stimuleaza elevii sa isi reactualizeze
cunostintele anterioare ce au legatura cu subiectul lectiei, solicita imaginatia si creativitatea,
favorizeaza invatarea activa. Profesorul noteaza pe tabla 4-5 concepte din textul ce urmeaza
a fi studiat( de exemplu, scrisoare, parlament, candidatura, rasturnare pentru “O scrisoare
pierdutd” apartinand lui I.L. Caragiale) si elevii stabilesc in perechi legatura dintre termeni.

Asadar, ,,cartea este un ospat al gandurilor la care oricine este poftit.” Dacd vom sti
sa trezim interesul elevilor nostri pentru citit, dacd vom indruma, verifica si stimula in acest
scop, vom creste generatii care vor simti o ,,sete” permanenta pentru citit, pentru cunoastere,
pentru largirea orizontului lor cultural, ceea ce se va rasfrange pozitiv asupra vietii si
activitatii lor, cdci, asa cum spunea Miron Costin: ,,Nu e alta mai frumoasa si mai de folos
in toatd viata omului zdbava decat cetitul cartilor”.
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Meseria de parinte
(Exemple de bune practici in aplicarea strategiilor de
predare - invitare - evaluare )

Profesor invatimant prescolar Améazaroaie Lacramioara
Liceul Tehnologic “Vasile Sav”’, Roman, Neamt

Orice parinte isi doreste sa auda despre copilul sau, ca este bine educat. Este
recunoasterea unei sarcini dificile, pe care parintii trebuie sd o inceapa foarte devreme.
Inspirdndu-i unui copil reguli de comportament, il va ajuta in viitor, in procesul de
socializare si 11 va permite sa asimileze valori si aptitudini necesare in relationarea cu cei
din jur. Rabdarea si puterea exemplului sunt ,,uneltele’’ principale folosite pentru obtinerea
unor bune rezultate.

Cand un copil foloseste: ,, te rog’’si ,,mulfumesc’’, nu este un lucru la intdmplare, Ci
in spatele acestui rezultat este o munca asidua din partea parintilor.

Bunele maniere nu se limiteaza doar la acesti doi termeni: ,,te rog”’ si ,,multumesc’’.
Ele implica un ansamblu de modele de comportament, care aplicate 1n viata de zi cu zi,
constituie o baza solida in educatia copilului.

Atitudini ca: multumirea, recunostinta, respectul, amabilitatea se reflecta intr-o buna
educatie.

Sociologul Salvador Cardus afirma in opera sa, ,,Confuzia in invatamant’’, ca ,,nu este
nevoie a se impune norme stricte, comportamentul invatindu-se ca un stil de viata™’.

Bunele maniere trebuie sa fie prezente in fiecare moment, atat in casa cat si in afara
ei. Nu este de ajuns sd le ardtdm copiilor un comportament exemplar in socitate, daca in
casa, cu ceilalti membrii ai familiei, acesta nu se repeta.

Jose Fernando Calderero afirmd in cartea sa, ,,Bunele maniere ale copiilor mici’’,
ca ,,nimic nu ajutd mai mult un copil, decat mulfumirea din partea parinfilor si a
educatorului”’.

Bazele discerndmantului dintre ,,bine’” si ,,rau’’ se invatda inca din copilarie, in
functie de reactiile pozitive sau negative ale persoanelor importante din viata copilului, la
adresa comportamentului acestuia. Expresia de pe chipul mamei este uneori mai mult decat
suficienta pentru ca cel mic si inteleagi ce a ficut. Mai tarziu vin pedepsele si laudele. In
acel moment este nevoie de multa precautie.

Supunerea oarba a copilului nu este in mod obligatoriu o trasaturd pozitiva in
evolutia acestuia. Oare copilul care la scoald e linistit si ascultator, ordonat, harnic, bun
coleg si care are cele mai ingrijite carti si caiete este un copil fericit?

Nu cumva ceea ce vedem la exterior, in cazul unui copil cu un comportament impecabil,
este doar o fatadd frumoasa, in timp ce in sufletul lui sulfa un vant pustiitor?

Copilul nu este totusi o papusa de portelan, pregatita sa fie expusd intr-o vitrind. El este un
intreg univers Involburat, plin de ganduri §i sentimente zbuciumate, fiind adesea capricios
s1 inddratnic, zapacit si neindemanatic. De aceea, pe langa invatatura obligatorie, trebuie sa-
1 ascultam cu atentie batdile inimii, sa-1 fim alaturi cand se Impiedica, dar §i sa fim pregatiti
cand trebuie sa-1 dam drumul sa-si ia zborul.



Sa-i spui copilui tau cum sa se comporte, inseamna sa-i arafi cum s-o faca, si adeseori
trebuie sa fii tu insuti un exemplu. Invatarea dupa model este foarte importants, avand in
vedere faptul ca un copil imita cu placere atitudinea si comportamentul parintilor sai.

Vremurile noi aduc reguli noi de comportament.

Existd insa reguli generale, care sunt valabile oriunde si oricand.

Folosirea cuvintelor magice ,,te rog’’ si ,,multumesc’’- 1n acest caz ,,repetitia este mama
invatarii’’. Adultul trebuie sa le utilizeze atunci cand i se adreseaza copilului si sa insiste ca
si acesta din urma sa le foloseasca, ca pe o formuld magica, pentru a fi favorizat Tn anumite
situatii.

Salutul. Copilul trebuie sa invete progresiv, ca la sosirea sau plecarea dintr-un loc, trebuie
sa salute.

Ordineasi igiena. Aspectul exterior al unui copil reflectda modul sau de a fii, de aceea trebuie
invatat sa se ingrijeasca nainte de a iesi din casa.

Este foarte important sa insistam asupra importantei ordinii, sa ii Tnvatdm sa aiba grija de
obiectele lor si sd nu 1si insuseasca niciodata un bun care nu le apartine.

La masa. Masa este unul dintre momentele in care parintii trebuie sa utilizeze cele mai
bune,,arme’’, pentru a oferi un bun model de comportament.

Este fundamental sd le aratam copiilor cateva reguli: spalatul mainilor, aranjarea si
strangerea mesei, etc.

Copilul care a asimilat un comportament adecvat, politicos va putea depasi mai usor
neintelegerile survenite Intre el si ceilati semeni.
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Educatia prin muzica
Profesor Bors-Humulescu Nicolae-Ciprian
Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Localitatea Vinatori-Neamt, judetul Neamt

Arta este un mijloc de construire a personalitdtii, permite o conectare cu sine insusi,
dezvolta capacitatea de expresie si comunicare. Tehnicile creative ii ajutd pe elevi sa se
inteleaga pe sine, sa se elibereze de anxietatile acumulate, de tensiuni, facilitand elaborarea
unor strategii de rezolvare a conflictelor si de dezvoltare a aptitudinilor personale. Utilizarea
tehnicilor expresive ajutd la eliminarea blocajelor, asa incat ei 1si pot dezvélui direct sau
simbolic sentimentele, trairile si credintele, intr-un mod deschis, fapt care duce la integrarea
si dezvoltarea personalitatii.

Muzica are atat o functie sociala, cat si una comunicativa. Copiilor le place foarte
mult sd se miste in ritmul muzicii, dar si sa cante la instrumente muzicale. A le oferi o paleta
cat mai larga de instrumente inseamna a le da posibilitatea de a-si exprima sentimentele,
trairile, dorintele, In timp ce ascultarea unei muzici adecvate stirii emotionale din acel
moment poate avea un rol autovindecator. Muzica are efecte atat asupra starii afectiv-
emotionale cat si asupra spontaneitatii si creativitatii beneficiarului prin antrenarea unor
forte latente, existente, dar care inca nu au fost descoperite.

La inceputul activitatii muzicale este absolut necesar sa dirijam activitatea spre
partea cea mai importanta - ascultarea muzicii, avand importanta deosebita pentru
dezvoltarea muzicala a copilului de mai tarziu si pentru dezvoltarea capacitatii de
concentrare, dezvoltarea spiritului de ordine si disciplina si chiar a trasaturilor de caracter.
Ascultarea va fi Indrumata spre activitatea intelectuala, imaginativa, cercetare cauzalad a
sunetelor ascultate si spre descoperirea unor parti sonore succesive sau placute din ceea ce
asculta.

Elevii care au activat un timp mai indelungat intr-o formatie corala (sau ca solisti
vocali) sunt beneficiari ai unei dictii clare, a unei vorbiri nuantate si a unei scrieri corecte
din punct de vedere ortografic. Explicatia consta in faptul ca elevul cu auzul muzical
dezvoltat sesizeaza usor, dupa auz elementele de ritm, rimd, metro, simetrie, despartire in
silabe, liniuta de unire, virgule, semnele de exclamare si de intrebare, etc. Aceste aspecte au
fost constatate de profesori de limba romana dar si de cei de limbi moderne (strdine) - sustin
ideea potrivit careia elevii care beneficiaza de un auz muzical bun, ofera un plus de garantie
a succesului in insugirea unei limbi strdine. Acesti elevi au in vorbire o paleta expresiva mult
mai bogata si mai nuantata, sunt mai sociabili si mai generosi ca urmare a muncii in colectiv,
sunt mai afectuosi si mai disciplinati, au gustul pentru frumos mai dezvoltat, au mai multa
incredere in oameni, si in capacitatea personald, intr-un cuvant sunt superiori celor ce nu
au cantat n viata lor. Poate ca acesta este si motivul pentru care Platon considera ca ,,nu
poate fi om cult acela care nu a cantat mai multa vreme Intr-un cor”.

Intre obiectele de invatimant care contribuie la realizarea maretului edificiu —
personalitatea umana, muzica are rolul ei recunoscut de catre inaintasi, ca si de
contemporani.



Referindu-se la unele aspecte ale dezvoltarii psihice ale prescolarului Paul Popescu-
Neveanu precizeaza ca ,intensitatea vietii emotionale a prescolarului si modificarile
succesive ale reactivitatii afective constituie o conditie necesara a evolutiei intelectuale.
Este de semnalat faptul cd, in psihogeneza, performantele intelectuale si cele afective se afla
in raport de corespondenta ... unitatea dintre intelectual si afectiv se explicd nu numai prin
Mecanisme psihice corelative, ci si prin unitatea dintre afectiv si intelectual in relatiile dintre
adult si copil”. Concluzia la cele ardtate mai sus este aceea ca sentimentele inalte se dezvolta
paralel cu intelectul si sunt rezultatul activitatii intelectuale. Avantajul major ce se poate
obtine prin educatia muzicald este evident, invatarea si practicarea muzicii constituind o
adevarata terapie si pentru intelectul copilului nu numai pentru sufletul sau.

Strategia invatarii constiente a artei muzicale — pornind de la fundamentele ei —
solicita mai multe functii, procese si operatii decat oricare obiect de invatdmant.

Ideea care se contureaza tot mai pregnant este aceea cd muzica nu este numai un
divertisment — apreciere superficiald, si nici numai o cale de sensibilizare a copiilor, ci ea
educa si dezvolta o serie de procese psihice si intelectuale, priceperi si deprinderi cum ar fi:
gandirea logica, memoria, atentia distributiva, afectivitatea, vointa, imaginatia, creativitatea,
spiritul de ordine si disciplina, punctualitatea, etc. Ce anume ii conferd muzicii aceste
rezida din insusi specificul acestei arte care este prin excelenta arta ordinii, a masurii, a
proportiei, a echilibrului, a claritatii, a simetriei si a armoniei.

Céantatul, cea mai importanta activitate a copiilor si elevilor la ora de educatie
muzicald, constituie pentru cei mai mulfi o actiune stimulatoare, care le mobilizeaza
propriile resurse, declangsand aptitudini latente si capacitdti nebanuite. Ca si vorbirea,
cantatul este o manifestare fundamentala a fiintei umane si care, la fel ca si ea se deprinde
la varste fragede prin exemplul anturajului adult, adica parintii, educatoarea sau
invatatoarea. Se spune cd un cantec frumos este un bun educator. Buna dispozitie obtinuta
prin cantare reface energia nervaoasa a copiilor si elevilor, cu consecinte benefice asupra
situatiei la invatatura si disciplina, asupra intregii atitudini a elevilor.

Exploatand cantecul din toate punctele de vedere prin multitudinea de idei, date §i
informatii continute in cantec, invatatorul va Tmbogati cunostintele elevilor, realizand in
acest fel conexiuni intre muzica si celelalte obiecte de invatamant — interdisciplinariatea
(muzicd si limba si literatura romana ,,George Enescu, Ciprian Porumbescu”; muzica si
matematica ,,Fractii”; muzica, artele plastice, decorative si modelajul; muzica si dansul;
muzica si istoria).

Un loc important in activitatea de educatie muzicala trebuie sa i se acorde auditiei,
care are un pronuntat caracter formativ. ,,Auditiile bine alese si organizate...li ajuta pe copii
sa-si apropie mijloacele de exprimare a muzicii, le imbogatesc impresiile muzicale, Ti
deprind cu ascultarea si interpretarea constienta...”

Influenta muzicii asupra intelectului copiilor este considerabil mai mare in cazul
elevilor care invatd sa cante la un instrument muzical. Acestia sunt net favorizati in
dezvolatrea lor intelectuala fata de ceilali elevi deoarece, in timpul studiului la un
instrument copilul 1si exerseaza vointa - prin sustragerea de la jocuri si subordonarea
interesului invatarii, atenfia distributiva — prin angajarea simultana a mai multor analizatori
s1 executarea concomitentd a mai multor activitati care presupun citirea partiturii, gindirea



logica, imaginatia — cautarea de corespondente concrete pentru mesajul muzicii,
creativitatea - prin solicitarea copilului la interpretarea personala si angajarea sa in creatia
muzicala, memoria — prin retinerea si redarea fidela a zeci de pagini muzicale si afectivitatea
— prin efectul benefic pe care 1l are muzica asupra spiritului.

Exersarea acestor procese psihice duce in mod implicit la dezvoltarea intelectului cu
toate avantajele care decurg de aici pentru atitudinea generald a copilului, pentru succesul
lui in competitia permanentd care este viata. Cei care au avut deja preocupdri pe aceastd
linie au descoperit legaturi nebanuite intre muzica si domenii foarte indepartate ale vietii
sociale. Un studiu efectuat de Mosary Ilinka, intitulat ,,Studiul pentru vioara i lideri” este
evident faptul ca educatia muzicala, indeosebi prin studiul unui instrument muzical cum este
vioara, nu numai ca dezvolta ansamblul calitatilor cerebrale, dar suscita calitatile de lider
ale adolescentului asupra celorlalti, ale capacitatii de a organiza si conduce, de a comanda.

Realitatea actuala tinde sa-i dea dreptate autorului acestui studiu, daca ne gandim ca
personaje foarte importante, cu functii de conducere si cu mare putere de decizie, sunt
instrumentisti valorosi: Willi Claas — dirijor si pianist, fost secretar general NATO, Bill
Clinton- saxofonist, fost presedinte al SUA.

Formarea unei culturii muzicale se poate face si prin pariciparea la diferite
spectacole ca: teatrul de papusi, recitaluri de muzica instrumentald date de catre elevi care
studiazd instrumentul Tn mediu organizat, la scoli de muzica, ca activitate suplimentara,
recitaluri de muzicd vocald — activitati realizate de catre grupuri de copii care se
“antreneaza”(fac repetitii) de 2-3 ori pe saptdmana, ca activitate extracurriculara, sau la
concerte educative, care au drept scop educarea tinerei generatii spre a gusta si a patrunde
tainele sonoritatilor fiecarui instrument component al orchestrei simfonice, spre a asculta
diferitele combinatii sonore ale acestora, de a localiza locul precis pe care-1 ocupa pe scena,
de a distinge timbrul si a-1 asocia cu denumirea, de a localiza sursa sonora pe scena, de a
asculta “povestea” nasterii lucrarii muzicale supuse audierii, poveste formulata in cuvinte,
apoi expusa sonor fragmentar, ulterior in totalitate de catre orchestra simfonica condusa de
un dirijor, precizandu-se in mod expres rolul si locul acestuia in interpretarea lucrarii. Toate
acestea se deruleaza dupa regulile prezentate de catre un muzicolog.

Educatia muzicala este o munca de sisif, un apostolat pentru cei care cred in fora
binefacatoare, edificatoare, purificatoare si modelatoare a muzicii.

Educatia muzicala cere timp si rabdare pentru exersarea, repetarea de nenumarate
ori a aceluiagi pasaj la un instrument sau a unui fragment muzical la un céantec, dar care
devine plictisitor pentru copiii dornici de miscare.

Invitarea si practicarea muzicii de la cea mai frageda varsta faciliteaza succesul
scolar al elevului ca si incadrarea sa armonioasa in viata sociala.

Structura personalitatii umane este indisolubil legata de notiunile de ritm, melodie,
armonie. Simtul proportiilor, al simetriei, al armoniei se manifestd in comportament prin
simtul masurii, al bunului gust, al omeniei si intelegerii, in muzica se afla resortul adevaratei
educatii umaniste.

Studiul muzicii intr-un cadru adecvat comporta si un aspect specific de comunicare
interumana. Comunicarea in societatea de azi este cheia cunoasterii.



Rolul muzicii in deschiderea orizonturilor spre cunoastere este enorm, chiar daca
folosim definitia lui Leibnitz: ,,muzica este un exercitiu de aritmetica al sufletului care nu
stie sa numere”.

Muzica, aceasta modalitate de exprimare a tuturor oamenilor, este o necesitate, fie
ca stiintd pentru ca se adreseaza intelectului, fie ca artad pentru ca se adreseaza sufletului.
Este un antidot dar si un mijloc de educare a omului complet.



Studiu — Familia si lectura elevului din invatidmantul
primar

Profesor invataméant primar Bors-Humulescu Elena-lulia
Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinaitori-Neamt, judetul Neamt

Astazi, adevaratii cititori de carte sunt o ,,specie” pe cale de disparitie ce se mai
gaseste poate prin cotloane de biblioteci prafuite, sau evita sa-si recunoasca acest statut
de ,,teama” sa nu treaca drept ridicoli sau sa starneasca vreun dispref.

Dincolo de acest aspect, existd voci care vad ca o necesitate imperativa
apropierea de carte - ceea ce pentru unii pare 0 utopie - aceasta fiind cea mai sigura si la
indemana cale de recuperare a valorilor morale, a demnitatii si integritatii personale, a
constiintei de sine a fieciruia dintre noi. Insid pentru ca aceasta si devina un fapt, o
experienta traita la nivel cognitiv si afectiv, primul pas trebuie facut in familie, atunci cand
copiii Tncd nu au descoperit “atractiile noului mileniu” (internetul, jocurile video,
televizorul, laptopul).

Prin evaluarea raspunsurilor date de parinti la unele chestionare ne putem da
seama cat de mult se implica familia in sprijinirea scolii pentru educatia copiilor. Carentele
depistate pot fi corijate sau prevenite, iar aspectele pozitive pot fi popularizate.

Chestionarul cu tema “Cum dirijeaza familia lectura elevului?” a fost aplicat
pentru prima data paringilor celor 17 elevi de la clasa a IV-a B, de la Liceul Tehnologic
,2Arhimandrit Chiriac Nicolau” din comuna Vindtori-Neamt, judetul Neamt, in anul scolar
2013-2014. Precizam ca dintre acestia, 3 parinti aveau studii medii, 6 au absolvit 10 clase
la scoli profesionale/complementare, 1 avea 8 clase, 3 erau absolventi de 4 clase ,,A doua
sansa” si 4 dintre ei nu frecventasera niciodata scoala. Acesta a fost administrat si in anul
scolar 2016-2017, parintilor celor 25 de elevi ai clasei a IlI-a B din actuala serie. Dintre
acestia, 4 au studii superioare, 6 au absolvit scoli postliceale, 4 sunt absolventi de liceu cu
diplomi de bacalaureat, 8 au finalizat scoli profesionale si 3 sunt absolventi de gimnaziu. in
ambele situatii, chestionarele au fost aplicate parintilor elevilor prezenti la activitatea
propusd, cate unul din fiecare familie.

CHESTIONAR - Cum dirijeaza familia lectura elevului ?

Va rugam sa ne raspundeti in scris la urmatoarele intrebari:
Aveti biblioteca personald? Aproximativ cate volume cuprinde?
Copilul dumneavoastra are un raft al lui in cadrul bibliotecii?
Cand (cat de des) cumparati carti?

Cum ati aranjat cartile 1n biblioteca, dupa ce criterii?

Ce gen de carte predomina in biblioteca dumneavoastra?

Cand ati cumparat ultima carte? Care este?

Ce preferati sd cititi? Dar copilul dumneavoastra?

I-ati citit sau i cititi seara, la culcare, copilului?
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. Ati discutat cu copilul cartile citite de el, sau Tmpreuna?
10 Cat timp afecteaza copilul lecturii?
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

I1 puneti sa citeasca cu voce tare?

11 sunt necesare?
17.
18.
19.
20.

Care este perioada din zi preferata pentru lectura (a copilului)?

Cum apreciati calitatea citirii formate la copil?

Indicati patru autori (doi poeti si doi prozatori) recomandati de programa scolara.
Aveti 1n biblioteca lecturile recomandate?

De unde isi procura copilul dumneavoastra cartile pe care nu le aveti in biblioteca, dar

Dumneavoastra aveti fisa la biblioteca sateasca/orasencasca?

Copilul dumneavoastra citeste singur, din placere, sau i se impune acest lucru?
Cum ati imprimat curiozitatea pentru lectura la copil?

Considerati ca lectura este o indeletnicire utila sau placuta?

Din interpretarea raspunsurilor la acest chestionar au reiesit urmatoarele:

An scolar 2013-2014

An scolar 2016-2017

- Doar 5 parinti (29,4%) au biblioteca
personalg;

- Din cei 5, doar 2 au amenajat si raftul
copilului (40%);

- Cartile nu sunt aranjate dupd criterii
stiintifice;

- Nu toti parintii se preocupa de un control
si o indrumare a lecturii copiilor lor;

- In bibliotecile proprii (acolo unde exista)
nu se gasesc Intotdeauna cartile
recomandate prin programa scolara;

- Dintre cei 17 parinti 9 au recunoscut ca nu
au cumparat niciodatd carfi sau reviste
pentru copiii lor (52,9%);

- Doar 6 parinti (35,2%) cunosc (partial)
bibliografia indicata spre studiu copiilor.

- Niciun parinte din cei 17 (0%) nu are fisa
la biblioteca comunali;

- Nu toti pdrintii exerseaza memoria
copiilor lor, citirea constientd, prin
verificarea celor citite de catre acestia ;

- Majoritatea copiilor citesc mai mult
impingi de la spate, foarte putini fiind cei
care au realmente placerea lecturii, efectiv
doar un numar de 6 elevi din cei 17 elevi

(35,2%).

- Din cei 25 de parinti, 21 au biblioteca
personala (84%) ;

- Din cei 21, un numar de 13 parinti au
amenajat si raftul copilului (61,9%) ;

- In majoritatea cazurilor, cirtile nu sunt
aranjate dupa criterii stiintifice ;

- Majoritatea parintilor se preocupa de
controlul si indrumarea lecturii copiilor
lor ;

- Tn bibliotecile proprii se regisesc o mare
parte din cartile recomandate prin programa
scolara;

- Dintre cei 25 parinti 3 au recunoscut ca nu
au cumparat niciodatd carfi sau reviste
pentru copiii lor (12%);

- 18 nparinti (72%) cunosc (partial)
bibliografia indicata spre studiu copiilor;

- 13 parinti din cei 25 (52%) au fisd la
biblioteca comunala;

- Peste 50% din totalul parintilor exerseaza
memoria copiilor lor, citirea constienta,
prin verificarea celor citite de catre acestia ;
- 12 din cei 25 de copii citesc de bunavoie,
avand dezvoltat gustul pentru lecturd (un
procent de 48%).

S-a remarcat o schimbare a atitudinii parintilor in privinta lecturii copiilor lor de
la o generatie la alta (in cazul celei de-a doua serii de elevi, procentele semnalate au fost
simtitor mai mari). Dintre factorii care au influentat aceste rezultate putem aminti : situatia
materiald favorabild a familiilor elevilor din clasa a III-a B, din acest an scolar, implicarea



mai mare a parintilor in educatia scolard si extrascolard a copiilor lor, nivelul de studii si
media de varstd a acestora (39,41 ani in prima generatie, comparativ cu 33,36 ani 1n cea de-

a doua).

Placerea lecturii
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Tinand cont ca cele prezentate mai sus caracterizeaza multe alte colective de
parinti, consideram ca este util ca toti parintii sd-si insuseasca modalitatile de organizare a
bibliotecii personale, sa indrume si sa controleze felul in care se realizeaza lectura in familie.

Avand 1n vedere preturile actuale ale cartilor, suntem de acord ca este dificila
achizitionarea lor, dar nu imposibild. Acesti parinti, care nu au nicio carte in casa, nu au fost
curiosi niciodata, oare, sa afle ce ascund filele unei carti? Daca ei nu au avut aceasta
curiozitate (si nu o au), consideram ca trebuie ajutati sd constientizeze necesitatea lecturii
pentru copiii lor. Asa cum merg grabiti spre raftul cu jucarii sau dulciuri, sa capete
obisnuinta de a cauta si raftul de carti. Copiii ar face-o cu usurinta, ar economisi bani, pentru
a-si cumpdra o carte, dar nu stiu sa facd acest lucru.

Tot scoala este cea care trebuie sd-i determine pe périnti sa le ofere copiilor lor
posibilitatea sa citeasca si sd-si cumpere carti. Nu este admis, dupd parerea noastra, ca in
aceste timpuri, unii copii $i maturi sa nu stie sa apeleze la ajutorul cartilor, sd nu cunoasca
placerea lecturii si senzatia de mulfumire in fata unui raft de carti nou achizitionate, care 11
apartin.

In anii de scoali elevii dobandesc cunostinte si competente care pun bazele
culturii generale proprii. Aceasta nu se asigura prin simpla memorare a continuturilor din
manualele scolare, nici prin rasfoirea ziarelor sau a revistelor, nici prin parcurgerea unor
pagini pe internet, ci prin lecturi comprehensive care il fac pe tandrul cititor un participant
activ la actul cititului. Cartile se vor dovedi cu atat mai interesante si atractive cu cat li se
va oferi tinerilor “o cheie” de citire a acestora. Prin urmare, in aceasta etapa, rolul cel mai
important In dezvoltarea gustului pentru lectura 1i revine cadrului didactic.



Profesorul Tn contextul educational actual

Profesor Gradinaru Carmen Liacramioara
Colegiul Tehnic Forestier Piatra-Neamt, judetul Neamt

In ultimul timp, au avut loc numeroase schimbiri in sistemele educationale existente
la nivel mondial. Extinderea Uniunii Europene si consecintele acesteia au atras, firesc,
schimbari fundamentale si in procesele educative din statele membre.

Raportul comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in aplicare
a Cadrului strategic ,,Educatie si formare 2020” (Education and Training 2020) atrage
atentia asupra unei serii de sarcini urgente: reluarea crearii de locuri de munca si a redresarii
economice; obtinerea unei cresteri durabile; reducerea deficitului de investitii; sporirea
coeziunii sociale; coordonarea unui raspuns la fluxul de migratie; acordarea unei atentii
prioritare prevenirii radicalizarii si violentei’. In acest context, ET 2020 prioritizeaza patru
obiective strategice:

1. Realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii i a mobilitatii;

2. Imbunatitirea calititii si a eficientei educatiei si formarii profesionale;

3. Promovarea echitatii, a coeziunii sociale si a cetateniei active;

4. Stimularea creativitatii si a inovarii, inclusiv a spiritului antreprenorial, la toate
nivelurile de educatie si formare profesional?.

Aceste patru obiective strategice reflectd faptul ca nu numai societatile, ci si scolile
europene au trecut prin schimbari relevante. Scoala constituia sursa cunoasterii, locul in
care copiii erau educati - mai mult sau mai putin - fara control parental. Scoala era, de
asemenea, locul in care elevii se pregateau pentru examene (atat pentru evaluarile de la
sfarsitul diverselor cicluri de Tnvatamant, cat si pentru admiterea in invatamantul superior).
Predarea avea ca scop ultim, in cea mai mare parte, pregatirea pentru un anumit tip de
examen.

Odata cu schimbdrile, au aparut si noi asteptari fatd de scolile noastre. In prezent,
scoala trebuie sd-1 invete pe elevi cum sa obtina informatii, sa le selecteze si apoi sa le
foloseasca. Aceste etape evolueaza, insa, atat de repede, Incat elevii si studentii au ajuns sa
invete cum sa utilizeze internetul in scop educativ odata cu profesorii lor.

Parintii sunt si ei implicati In luarea deciziilor, au devenit parte integranta a vietii
scolii. Nu le mai este suficient sa trimitd copiii la scoald dimineata si sa-i ia acasa dupa-
amiaza, ci is1 exprima tot mai mult dorinta de a avea o imagine cit mai amanuntitd despre
ceea ce se intampla in institutia de Invatdmant.

Transformirile care au avut loc in scoli au schimbat si rolurile profesorilor. n trecut,
profesorul era principala sursa de cunoastere, liderul si educatorul vietii scolare a elevilor
lor. Acesta reprezenta autoritatea in clasa si, adesea, prelua rolul parintilor. In zilele noastre,
profesorul ofera informatii si ii arata elevului cum sa le abordeze. Desi inca lider in clasa,

L http://eur-lex.europa.eu - Raport comun pentru 2015 al Consiliului si al Comisiei privind punerea in
aplicare a Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale
(ET 2020). Noi prioritati pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii profesionale, in
Jurnalul oficial al Uniunii Europene, 15 decembrie 2015
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profesorul este considerat, astazi, mai degraba, o persoana care faciliteaza procesul de
invatare, mai mult un susfinator decat un educator, iar in relatie cu parintii, un adevarat
consilier.

Daca analizam procesul de invatare, realizdm ca existd numeroase schimbari §i in
acest domeniu, toate, cu influente radicale asupra rolului profesorilor. In calitate de persoane
care faciliteaza procesul educativ, principala lor sarcind este stabilirea de obiective si
organizarea procesului de invatare in consecintd. Daca, in trecut, profesorii obignuiau sa
urmeze o programa scolard destul de rigida si manuale unice, in prezent, cadrele didactice
trebuie sd respecte un curriculum cu solicitari complexe, au posibilitatea sa aleaga intre
manuale alternative si independenta de a folosi, uneori, dupa cum considera, materialele
didactice. Ba mai mult, chiar elaborarea acestui curriculum implica tot mai mult actuala
generatie de profesori.

O altd diferentd intre sarcinile trecute si cele prezente ale profesorilor este
reprezentatd de ,,arsenalul” tehnic pe care il pot folosi in mod eficient in procesul educativ:
calculator, tableta, scanner, copiator, proiector etc. Daca, in vremurile de altadata, o creta si
o tabla erau suficiente, astdzi, profesorul trebuie sd fie un adevarat expert in tehnologia
informatiei.

Una dintre cele mai mari provocdri pentru profesori este rolul pe care acestia il joaca
in managementul institutiei de invatamant. Scoala are nevoie de profesori ca indivizi
capabili s ia decizii si sd faca fatd stresului schimbarii si evolutiei. In acelasi timp,
profesorii trebuie sa stie sa lucreze in echipa, sa colaboreze cu colegii si parintii, trebuie sa
scrie proiecte pentru a castiga finatari in vederea realizarii diverselor programe scolare,
trebuie sa fie experti PR si sa faca toate aceste lucruri pentru venituri lunare relativ modeste.

Profesorii se vor confrunta cu situatii complet noi in educatia viitoare, iar pentru a
le face fata, strategiile recente ale UE pun accent deosebit atat pe programele initiale, cat si
pe cele de formare continua a cadrelor didactice, care trebuie sd fie pregdtite pentru a
raspunde noilor cerinte. Nu mai este suficient ca profesorii sa fie stapani ai profesiei lor; ei
trebuie sa fie, in acelasi timp psihologi, comunicatori, tehnicieni etc. Trebuie sa fie adevarati
maegstri ai profesiei lor. Contextul real al procesului educativ nu incurajeaza intotdeauna un
asemenea scop, dar cooperarea, flexibilitatea, empatia si capacitatea de a relationa cu elevii
reprezintd, totusi, trasaturi destul de importante, cdtre care ar trebui sa aspire orice cadru
didactic.

De-a lungul secolelor, scolile au fost structurate si percepute ca locuri de predare.
Provocarea din secolul XXI este restructurarea scolilor ca locuri de invdfare.
Responsabilitatea estentiala a profesorului va fi aceea de a crea un mediu de invéatare care
sa asigure eficacitatea si nu productivitatea didactica.



Educatia nonformala

Profesor Chiriac Liliana
Scoala Gimnaziala, Comuna Secuieni, judetul Neamt

Educatia nonformala alaturi de educatia formala si educatia informala reprezinta
ansamblul actiunilor si al influentelor pedagogice desfasurate, succesiv sau simultan, in
cadrul activitatii de formare-dezvoltare a personalitatii umane. Pentru a deveni o dimensiune
permanentd a existentei umane, educatia trebuie sa aiba un caracter global, conjugand
armonios si eficient educatia formala cu cea nonformala si informala.

Clasificarea formelor educatiei poate urma o traiectorie sociala polara, care reflecta
gradul de organizare si eficacitate pedagogica angajat, prin modalitati variate:

a) la nivel institutional:

- educatia formala

- educatia nonformala;

b) la nivel noninstitutional:

- educatia informala

Criterii de comparatie

a) Cine face educatie:

- scoala 1n cazul educatiei formale

- muzeele, bibliotecile, cluburile elevilor, organizatiile nonguvernamentale in cazul
educatiei nonformale

- familia, grupul de prieteni, mass media in cazul educatiei informale

(Pasi Sahlberg, “Building Bridges for Learning — Recunoasterea si valorificarea
educatiei nonformale 1n activitatile cu tinerii”).

b) Subiectul educatiei (actorii care desfasoara actiuni de educatie)

- institutii de educatie (scoli, gradinite, licee, universitati- institutii a caror principala
misiune este educatia) in cazul educatiei formale

- institutii culturale (teatre, muzee, biblioteci, case de culturd etc.), organizatii
nonguvernamentale, alte institutii care au ca misiune conexa educatia si cultura in cazul
educatiei nonformale

- familia, media, grupul de prieteni, oricine exercitd o influenta educationald
neintentionata sau neorganizata in cazul educatiei informale

c) Gradul de pregitire al "educatorului"

- personal didactic calificat in cazul educatiei formale

- personal calificat in diferite domenii de activitate, uneori avand si pregatire
didactica in cazul educatiei nonformale

- pregatire didacticd absenta sau sporadica, pregatirea nu este o conditie a influentei
educationale 1n cazul educatiei informale

d) Finalititi ale educatiei

- clar stabilite si gradate pe etape de studiu, pe discipline etc. in cazul educatiei
formale

- stabilite pentru fiecare activitate, fara o organizare pe termen lung in cazul
educatiei nonformale



- nestabilite in cazul educatiei informale

e) Continutul educatiei

- organizat pe ani de scolaritate (etape de varstd), pe profiluri / filiere profesionale in
cazul educatiei formale

- relativ organizat pe arii de interes n cazul educatiei nonformale

- neorganizat, contextual in cazul educatiei informale

f)Modalitati de certificare

- certificate recunoscute la nivel national/ international in cazul educatiei formale

- certificate de participare, certificate de absolvire a unor stagii in cazul educatiei
nonformale

- fara certificare in cazul educatiei informale

Educatia nonformala este definita astfel:

+* educatia primita in afara scolii sau in afara anilor afectati prin statutul scolaritatii
(,,Dictionarul intenational al educatiei’)

¢ educatia care are loc in afara scolii- de exemplu, prin influenta mediului familial,
al grupurilor de prieteni si al mediului de viata ( Terry G. Page et al., 1977)

% educatia urmaritda in afara sistemului scolar, intr-o maniera regulata sau
intermitentd; educatia nonformald poate fi consideratd ca un ansamblu de mijloace
extragcolare de a dobandi cunostintele generale sau calificari profesionale (,,Terminologia
invatamantului tehnic si profesional, 1978);

¢ orice activitate educativa structurata intr-un cadru nonscolar (diferite organizatii
ale tinerilor, cluburi, asociatii dicerse, ONG-uri etc.) ( ,,Vocabularul educatiei”, 1979);

¢ orice activitate organizata in mod sistematic, creatd in afara sistemului formal si
care ofera tipuri selectate de invatare a subgrupelor specifice populatiei- atat copii, cat si
adulti (Coombs si Ahmed, 1974);

¢ o realitate educationald mai putin formalizata sau neformalizata, dar intotdeauna
cu efecte formative ) C. Moise, T. Cozma)

% reprezintd ansamblul actiunilor pedagogice proiectate si realizate intr-un cadru
institutionalizat extradidactic constituit ca "o punte intre cunostintele asimilate la lectii si
informatiile acumulate nonformal( Vaideanu, George).

Educatia nonformala, isi are inceputurile Tncd din timpul fondarii educatiei. O
caracteristicd nou aparuta la acest tip de educatie, este rolul de mijlocitor pentru cei care nu
au acces la educatia formala. Acest tip de educatie contine majoritatea influentelor
educative, care au loc in afara clasei. Acestea sunt activitati extradidactice sau activitagi
optionale sau facultative.

Educatia nonformala are un caracter mai putin formal, dar cu acelasi rezultat formativ.
Actiunile educative, care sunt plasate in cadrul acestui tip de educatie, sunt flexibile, si vin
in Intimpinarea diferitelor grupuri sociale, particular pentru fiecare persoana.

Educatia nonformala este caracterizata prin:

- raspunderea concreta la cerintele fixate;

- permite momente de abstractizare, prin extragerea de cunostinte din viata practica;

- scoate din educatie, functia de predare, lasand loc functiei de invatare;

- elevii sunt implicati in proiectarea, organizarea si desfasurarea acestor activitati;

-are caracter facultativ sau optional,



- nu se pun note, nu se face o evaluare riguroasa;

- permite punerea in valoare a aptitudinilor si intereselor copiilor si tinerilor;

- permite 0 mare varietate de forme, flexibilitate sporita a formelor, cunoaste
modalitati diferite de finantare;

- faciliteaza promovarea muncii in echipa si a unui demers pluri sau interdisciplinar;

-accentueaza obiective de tip formativ-educativ.

Educatia nonformala ofera un set de experiente sociale necesare, utile pentru fiecare
copil, tanar sau adult, complementarizand celelalte forme de educatie prin:

» valorificarea timpului liber al elevilor, din punct de vedere educational;

* oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata ale elevilor, prin cadrul mai
flexibil si mai deschis si prin diversificarea mediilor de invatare cotidiene;

* participare voluntara, individuald sau colectiva;

» modalitati flexibile de a raspunde intereselor elevilor - gama largd de activitati pe
care le propune si posibilitatea fiecarui elev de a decide la ce activitati sa participe;

* dezvoltarea competentelor pentru viata si pregatirea tinerilor pentru a deveni cetateni
activi; pe langa informatiile si competentele specifice anumitor domenii de activitate in care
se Incadreaza proiectele sau activitatile nonformale, elevii 1si dezvoltd si capacitati
organizatorice, capacitdti de autogospodarire, de management al timpului, de gindire
critica, de adoptare a unor decizii sau rezolvare de probleme;

* un cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si capacitati, de
manifestare a talentelor in arta, cultura, muzica, sport, pictura, IT etc.

Obiectivele pedagogice specifice educatieci nonformale completeaza resursele
educatiei formale la nivelul unor coordonate "de vocatie" asa cum precizeaza Viviane
Landsheere:

- sprijinirea elevilor, studentilor, adultilor etc. cu sanse speciale-minime-maxime, de
reusita scolara, profesionala etc;

- stimularea dezvoltarii personalitdtii elevilor, studentilor etc. si a comunitatii
educative locale, la niveluri de performanta si de competenta superioare, relevante in plan
intelectual, moral, tehnologic, estetic, fizic;

- valorificarea adecvata a strategiilor de proiectare-realizare a actiunilor (de formare
si de perfectionare profesionala;

- de organizare a timpului liber; de alfabetizare functionald a grupurilor sociale
defavorizate.

Educatia nonformald sprijina, direct si indirect, actiunile si influentele sistemului de
invatamant prin doud circuite pedagogice principale:

a) un circuit pedagogic situat in afara clasei:

- cercuri pe discipline de invatamant, cercuri interdisciplinare, cercuri tematice/
transdisciplinare;

- ansambluri sportive, artistice, culturale etc;

- intreceri, competitii, concursuri, olimpiade scolare.

b) un circuit pedagogic situat in afara scolii:

- activitati periscolare- organizate special pentru valorificarea educativa a timpului

liber:



- cu resurse traditionale: excursii, vizite, tabere, cluburi, universitati populare,
vizionari de spectacole (teatru, cinema etc.) si de expozitii etc;

- cu resurse moderne: videoteca, mediateca, discoteca; radio- televiziune scolara;
instruire asistatd pe calculator, cu retele de programe nonformale etc;

- activitati parascolare- organizate in mediul socio-profesional, ca "solutii alternative"
de perfectionare, reciclare, instruire permanenta, institutionalizate special la nivel de presa
pedagogica, radio-televiziune scolara; cursuri, conferinte tematice - Cu programe speciale
de educatie permanenta etc.

Teoria "descolarizarii societatii'" a lui Ivan Iuich propune "patru retele ale
cunoasterii" caracteristice pentru "noile institutii educative" de tip nonformal:

a) o retea de "servicii utilizatd in activitatea zilnica " care pun la dispozitia
publicului diferite "obiecte educative": instrumente, biblioteci, laboratoare, sili de expozitii,
sali de spectacol, muzee etc;

b) o retea de "schimburi de cunostinte" actualizate, bazata pe "o lista de persoane"
dispuse si capabile de asemenea activitati;

C) 0 retea de comunicare sustinuta printr-un organism care "faciliteaza intrunirile
intre "semeni" si inregistrarea dorintelor in materie de educatie;

d) o retea de adrese ale persoanelor profesioniste sau amatoare, capabile de
"servicii educative" oferite chiar la nivelul unui "anuar".

Continuturile educatiei nonformale urmaresc desfasurarea unei activitati cu caracter
formativ, prin excelentd, dirijate de personalul specializat in stransa legatura cu parintii,
elevii, organizatiile nonguvernamentale social-culturale.

Continutul si metodologia educatiei nonformale evidentiazd urmatoarele note
specifice care apar la nivel functional-structural pe fondul unui plus de flexibilitate realizat
in raport cu educatia formala si de deschidere in raport cu educatia informala:

a) proiectarea pedagogica neformalizati, cu programe deschise spre
interdisciplinaritate si educatie permanenta - la nivel general-uman, profesional, sportiv,
estetic etc;

b) organizatia facultativa, neformalizata (ONG), cu profilare dependentd de
optiunile elevilor si ale comunitdtilor scolare si locale, cu deschideri speciale spre
experiment si inovatie;

c) evaluarea facultativa, neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative,
fara note sau calificative oficiale.

Aceste note specifice explicd avantajele dar si limitele educatiei nonformale
dependente de incapacitatea momentand a acesteia de validare sociald a rezultatelor care
"nu conduc decét rareori la o calificare oficiala a competentelor" dupd Viviane De
Landsheere.

Exemple de programe sau de activitati de educatie nonformald

Activitati directe in sprijinul instruirii elevilor

- activitati de grup (meditatia, cercul pe materii, vizita de lucru)

Activitati directe in sprijinul educarii elevilor

- formarea competentelor de organizare-autoorganizare (atribuirea de sarcini,
organizarea clasei de elevi)



- actiuni unidisciplinarev (excursia de studiu, concursul scolar, olimpiade, sesiuni de
comunicari stiintifice)

- activitati pluri si interdisciplinare (cercurile extracurriculare, serbarile scolare,
competitii culturale, competitii Sportive, expozitii scolare, vizite de studiu in tara sau in alte
tari, ateliere teoretice si practice, activitati culturale -vizite la muzee/centre culturale, mese
rotunde, tabere scolare, cluburi scolare, jocuri interculturale, jocuri de cooperare, discutii in
grupuri mici sau in plen despre probleme care 1i preocupa pe tineri la ora actuala, actiunile
organizatiilor prin promovarea de proiecte pe cele cinci piste educationale.

Activitati indirecte in spijinul educarii

- comemorari sau festivitati

- scoala parintilor

- sedinta cu parintii

- consultatii pentru parinti

- invitati- personalitd{i, reprezentanti ai unor institutii culturale, sportive, medicale,
organizatii socio-profesionale

Activitati indirecte in spijinul instruirii

- amenajarea unor spatii destinate unei discipline: punctul, coltul, centrul, atelierul...
disciplinei

- traducerea unor mijloace informatice de predare

In ceea ce priveste desfasurarea educatiei nonformale, L. Srinivasan (1985) distingea
patru mari optiuni metodologice generale:

» centrata pe continuturi (sanatate, planing familial, formare agricold);

» centratd pe probleme ale vietii cotidiene;

» centratd pe constientizare (in vederea cunoasterii si respectdrii drepturilor si
libertatilor individuale);

» educatie umanista (cultivarea unei imagini corecte despre sine, a increderii in
capacitatile de initiativa, de creatie, de decizie.

Limitele educatiei nonformale reflecta fluiditatea structurilor organizatorice focalizate
in prea mare masura asupra obiectivelor pe termen scurt i asupra "libertatii" metodologice
a educatorilor. Ele comporta, astfel, trei riscuri pedagogice majore:

- promovarea unui activism de suprafata dependent doar de indeplinirea obiectivelor
concrete;

- avansarea unui proiect dependent doar de mijloacele tehnice disponibile, care pot
dezechilibra corelatia functionala dintre subiectul si obiectul educatiei;

- eludarea posibilitatilor de validare sociald reala a rezultatelor Tn raport cu
"diplomele si certificatele" obtinute la nivelul educatiei formale.

- neimplicare totala ci doar de suprafatd a celor care indruma aceste activitati

Educatia nonformala ofera un camp motivational mai larg si mai deschis procesului
de formare-dezvoltare a personalitatii elevului, avand o capacitate rapida de receptare a
tuturor influentelor pedagogice informale, aflate, altfel, intr-o expansiune cantitativa greu
controlabila.

Dezvoltarea educatiei nonformale oferd sugestii si chiar solutii pentru depdsirea
prelungitei "crize a scolii".



Valentele educative ale activitatilor nonformale reliefeaza relatia mai destinsa, mai
apropiata dintre educator si educat. Chiar daca profesorul conduce intregul demers didactic,
elevii se pot manifesta spontan si liber. Adultul nu isi impune punctual de vedere, cel mult
sugereaza, coopereaza si 11 sprijina sd devind buni organizatori ai propriei activitati. ~n prim-
plan se afla educabilul, in plan secund raméanand cadrul didactic, tocmai pentru ca elevul sa
isi poatd valorifica abilitdtile organizatorice, de cooperare, de colaborare, de asumare a
responsabilitatii. Paleta de strategii didactice variate oferd elevului sansa de a acumula
experiente de viata prin contactul nemijlocit cu oamenii, cu fenomenele de culturd materiald
s spirituala. Educatul devine resursa, producator, lider de opinie, cu alte cuvinte, participant
activ la propria Invatare.

In vederea cresterii interesului scolarilor pentru cunoastere si a dezvoltarii unor trairi
emotionale autentice, activitatile nonformale trebuie sa tind cont de interesele, inclinatiile,
preocuparile, preferintele elevilor.

Pentru a stimula dezvoltarea cognitiva, spirituald, interpersonald si sociala, activitatile
nonformale, ca si cele formale, se adapteaza cerintelor individuale ale elevilor, potentialului
acestora.

Scoala din zilele noastre nu poate ignora experientele acumulate de elevi in cadrul
acestor activitdti. Ca si educatia formald, cea nonformald urmareste formarea unor
comportamente propice invatarii continue, chiar si prin mijloace proprii, achizitionarea unui
volum de informatii si transferarea lui in diverse domenii ale cunoasterii, dezvoltarea
gandirii critice, multiplicarea experientelor pozitive.

In ultimul timp, constatim o tendintd de apropiere intre educatia formald si cea
nonformald: prima tinde sa devind tot mai flexibild, mai adaptatd nevoilor si motivatiilor
specifice educabililor, in vreme ce a doua se organizeaza din ce In ce mai riguros, urmareste
o cat mai explicata recunoastere publica, foloseste metode deja probate si recunoscute de
specialisti, urmareste asigurarea unei anumite calitati.

Cu toate acestea, educatia nonformala 1si are rolul ei, sprijinind eforturile celor care
doresc sporirea coerentei procesului instructiv-educativ: educatia permanenta si orientarea
prospectiva a educatiei.
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Voluntaritul - modalitate de educatie nonformala

Profesor invatamant primar Ciausu Paraschiva
Scoala Gimnaziala Nr.1 Pildesti, Judetul Neamt

,,EXista trei metode de a invata intelepciunea:
prima este prin reflectie, metoda cea mai nobila dintre toate,
a doua este prin imitatie, metoda cea mai facila,
a treia este prin experientd, metoda cea mai puternica”.
(Confucius)

Exemple de bune practici

Viitorul si evolutia unei societdti sunt legate de dezvoltarea si educatia copiilor, cei
care, la un moment dat vor purta aceastd responsabilitate.Plecand de la aceasta premisa,
voluntariatul pentru copii este un mod eficient si altruist de a-ti aduce contributia la viitorul
societatii din care faci parte. El Tnsufleteste cele mai nobile aspiratii ale omenirii - pacea,
libertatea, oportunitatea, siguranta si justitia pentru toate persoanele. Educatia nonformala
in gcoli are o componenta de lucru in care sunt implicati voluntarii, de aceea gama diversa
de implicare a acestora cuprinde programe, precum: promovarea drepturilor copilului,
educatie pentru sdnatate, combaterea violentei in scoli, ecologizare. Activitdtile specific
derulate de catre voluntari sunt: sesiunile si campaniile informative, de constientizare si
informare specific programelor, campanii sociale, teatru-forum, excursii, etc. Nu de foarte
mult timp educatia nonformala a inceput sa fie in voga si la noi in tard. Acest concept a
aparut pentru prima datd prin anii 60 si venea ca o completare pentru educatia formala,
adicd aceea predata 1n institutiile de invatamant.

O definitie universal acceptata a educatiei nonformale inca nu existd, insd este
inteleasa ca “orice actiune organizatd in afara sistemului scolar, prin care se formeaza o
punte 1intre cunostintele predate de profesori si punerea lor in practicd”(sursa
http://dezbatemromania.ro). Prin intermediul acestui tip de educatie intram in contact cu o
noud abordare a invatarii, pusa in aplicare prin activitati placute si motivante. Principalele
aspecte care atrag la educatia nonformala sunt caracterul voluntar al acesteia pe de-0 parte,
dar si faptul ca se bazeaza mai mult pe practica decat pe teorie.

Educatia nonformala este diferita fatd de educatia formala, atat prin continut cit si
prin formele de realizare. Continutul este organizat pe arii de interes(si nu pe ani de studiu
sau discipline academice) iar formele sunt foartediverse ca durata, modalitate de organizare

sau predare.Educatia nonformald este caracterizata prin:

- raspunsuri concrete la cerintele fixate, in functie de interese clar stabilite;

- obtinerea abstractizarilor prin extragerea de cunostinte din viata practica

- reducerea la minim a functiilor de predare, 1asind mai mult loc functiei de invatare.
Autorii care au Tn vedere elevii ca grup tinta subliniaza ca educatia nonformala

contine acele “influente educative”, care au loc in afara clasei: activitati extradidactice sau

activitati optionale sau facultative. Altii vorbesc despre educatia non-formala ca despre

“educatia extrascolara”. Mai este identificata si cu “educatia adultilor”. Dar cei mai multi

recunosc ca educatia nonformald are un caracter mai putin rigid, dar adesea cu acelasi

rezultat formativ ca si educatia scolard sau formald. Actiunile educative, care sunt plasate


http://dezbatemromania.ro/

in cadrul acestui tip de educatie, sunt flexibile si vin in intimpinarea diferitor interese,
particulare sau chiar specifice pentru fiecare persoana.Desi se desfasoara totul intr-un mod
organizat, persoana in cauza alege de bundvoie sa se implice, fara sa astepte in schimb
recompense financiare sau recompense specifice educatiei formale: notele. De asemenea nu
se aplica nici pedepse, cum ar fi absentele, scaderea notei la purtare si altele. Exista totusi
obiective clare de invatare atasate activiatilor desfasurate intr-un cadru nonformal, dar
atingerea lor se realizeaza intr-un alt mod decat acela al predarii, care este metoda de baza
din institutiile de invatamant. Contrastaind metoda de invatare de mai sus, educatia
nonformala ofera posibilitatea unor altfel de metode, interactive si diversificate, pentru
obtinerea unor cunostinte si aptitudini noi, cat si pentru punerea acestora in practica. Cateva
exemple de metode folosite in contextul nonformal pot fi:

= activitati de team building

= jocuri de rol

= dezbateri

= brainstorming

= jocuri de improvizatie

Selectarea metodelor depinde, desigur, de scopul activitatii respective.

Am ales sd desfagor o activitate in calitate de lider voluntar pentru ca imi doresc sa
particip la crearea unei lumi mai bune, o lume in care toti tinerii se implica pentru binele
comun, imi doresc sa realizez o educatie pentru cetitenie democratica, proces de invatare
sociala, care acorda o egala importantd cunostintelor, valorilor, atitudinilor si capacitatilor
de actiune si de participare intr-o societate democratica si multiculturala. Ea se realizeaza
prin abordari educationale multiple, intercorelate, cum sunt: educatia civica, educatia pentru
drepturile omului, educatia interculturala, educatia pentru pace, educatia pentru dezvoltare
durabila, educatia globala, educatia pentru media etc.

Educatiei pentru cetatenie democratica se bazeaza pe urmatoarele principii:

» respectul fata de sine §i fatd de ceilalti — elevii trebuie ajutati sa adopte acest
principiu si in acelasi timp este bine sa se aibad in vedere si dezvoltarea unei
stime de sine pozitive.

» cum se poate rezolva un conflict adoptind o atitudine pasnica — elevii vor
invdta cd cea mai importanta formd de comunicare in cazul unui conflict este
asertivitatea sau abilitatea de a ne exprima emotiile si convingerile fara a
afecta si ataca drepturile celorlalti. Astfel se va observa dezvoltarea unor
relatii de ajutor reciproc, intelegere si prietenie la nivelul claselor de elevi.

» dezvoltarea unui mediu favorabil procesului de invdtare — profesorii vor
crea un mediu lipsit de orice ,,amenintare”, oferind astfel elevilor
posibilitatea de a se exprima liber , fara riscul de a fi ridiculizati. Astfel 1i
invatam pe elevi cum anume sa-si exprime si sa-si sustind un anumit punct
de vedere luand n calcul argumente concrete.

» deschiderea spre acceptarea unor diferente culturale si sociale —
profesorii unitatii de invatamant pot organiza o serie de activitati cu caracter
extrascolar 1n scopul identificdrii unor diferente interculturale si pentru a
determina implicarea si colaborarea intre cat mai multi dintre elevii scolii.



Am devenit lider voluntar 1n scoala unde imi desfasor activitatea in urma parcurgerii
unui set de trei module de formare care mi-au dezvoltat abilitatile necesare coordonarii unui
club de voluntariat cu ajutorul unor instrumente de lucru precum: manual, curriculum si o
baza de jocuri si povestiri. Programul IMPACT (Implicare, Motivare, Participare, Actiune,
Comunitate, Tineri) este un model de educatie extracurriculara nonformald in Romania
constand intr-o retea de cluburi de initiativa comunitara pentru tineri. Cluburile combina
invatarea, distractia si serviciul in folosul comunitatii pentru a ajuta tinerii sa-si dezvolte
abilitati de viatd. Reflectia este ,,metoda cea mai nobila de invatare” care Tmbogateste
invatarea prin experientd desfasurata in cadrul Clubului IMPACT. Tinerii sunt invatati si
motivati sa se dezvolte pe patru componente cheie:

e cetatenie activa - prin parcurgerea activitatilor din modulele de cetdtenie activa,
tinerii dsi dezvoltd competentele (prin intermediul proiectelor de serviciu in folosul
comunitatii) pentru a deveni un cetdtean responsabil, de incredere, integru , plin de
compasiune, capabil sa contribuie la bundstarea si binele comunitatii sale.

e angajabilitate - tinerii Tsi dezvolta competente sociale, organizationale si tehnice
pentru a le creste sansele de succes pe o piatd competitiva a muncii.

e antreprenoriat social -tinerii devin antreprenori creative si curajosi care sa aiba in
vedere, dincolo de dobandirea profitului, atingerea unor scopuri sociale si de mediu.

e leadership — li se ofera tinerilor oportunitati de implicare in activitati de facilitare
si/sau coordonare in cadrul programelor care sd dezvolte competentele specifice
unor lideri capabili sd urmareasca pe termen lung binele si bunastarea comunitaii.
Pornind de la aceste obiective generale, prin implementarea curriculumului IMPACT

se propune dezvoltarea a cinci competente cheie, care sunt in acelasi timp si competente
transversale. Acestea pot fi atinse in dacd in cadrul clubului sunt organizate intilniri pe
fiecare din cele patru component (cetitenie, angajabilitate, antreprenoriat social si
leadership). Transversabilitatea reprezintad capacitatea unei competente de a putea fi atinsa
la niveluri diferite. Inainte de a merge mai departe, este important sa intelegem ce inseamna
competentele ca rezultat final al invatarii pe care ne propunem sa il atingem prin intermediul
Programului IMPACT. Rezultatele invatarii reprezinta ceea ce o persoana intelege, cunoaste
si este capabild sa facd la finalizarea unui proces de invatare. Rezultatele indtdrii se exprima
prin competentele dobandite. In scoala romaneasca se acumuleazi prea multe cunostinte,
dar nu se dezvolta structurat competente care sa atinga in special sfera abilitatilor si a
valorilor sau atitudinilor. Tn acest sens, curriculumul IMPACT pune in special accent pe
dezvoltarea de valori si abilitdti, atingdnd tangential si sfera cunostintelor.Schema
prezentatd in continuare - ROATA INVATARII IN IMPACT - ilustreazi obiectivele
generale IMPACT, cele cinci competente cheie si valorile de baza care sunt cuprinse in cele
cinci competente IMPACT.



FIGURA 1. ROATA INVATARII IN IMPACT
Competente = CUNOSTINTE (ce cunosti) +
ABILITATI (ce poti si faci) + ATITUDINI
(cum te comporti)

Competente din sfera managementului
de proiect (proiecte de serviciu in folosul
comunitatii sau proiecte de antreprenoriat
social):

e Identifica nevoi realiste si abordabile de

catre un club IMPACT in comunitate;

e Are initiativa si ia decizii referitoare la

proiectele ;

e Stabileste obiective clare si rezultate in cadrul unui proiect ;

e Aloca oameni si resurse in cadrul unei activitati;

e Planifica utilizarea eficienta a resurselor in cadrul proiectului;

e Participa la imbunatatirea continud a planului unui proiect ;

e Participa la scrierea unui proiect ;

e Dezvoltd un plan personal de Invatare asociat fiecarui proiect ;

e Prevede riscurile unui proiect, evalueaza alternative si aplica criterii de evaluare;

e Gandeste critic si are o abordare pozitiva in rezolvarea de probleme;

e Colecteaza, analizeaza si organizeaza informatii.

Competente din sfera comunicarii

e Ascultd activ si intelege;

e Vorbeste clar si direct (asertiv);

e Negociaza activ si responsabil;

e Negociaza conflicte in cadrul clubului;

e Empatizeaza cu membrii clubului;

e Este persuasiv, aduce si prezinta efcient argumente in diferite situatii;

e Utilizeazd mijloacele de comunicare IMPACT (reteaua de comunicare);

e Vorbeste si scrie intr-un mod creativ (foloseste creativitate in comunicare);

e Ofera si primeste feedback de la membrii grupului, dar si de la lideri: is1 comunica
nevoile, asteptarile si temerile;

e Participa la discutiile de grup;

e Foloseste un limbaj care dovedeste respect fata de ceilalti membri ai clubului;

e Foloseste eficient limbajul corpului si limbajul vorbit;

e Dezbate si foloseste mijloace de argumentare.
Competente din sfera tehnica

e Se documenteaza si foloseste diferite instrumente importante n cadrul clubului:
(lista de prezenta, procesul verbal al intalnirii, template-ul de proiect, chestionare
de evaluare, scrisori de intentie, redactarea povestilor de succes, a CV-urilor, etc);

e Utilizeaza tehnologii si instrumente de comunicare IMPACT: website, platforma
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de comunicare, newslettere, grupuri de discutii, e-mail, etc.;
e Foloseste diferite programe IT creative pentru a dezvolta diverse materiale de
promovare Tn cadrul clubului IMPACT;
e Foloseste diferite instrumente de cautare si cercetare de oportunitati (in special
pe internet).
Competente din sfera managementului personal si al managementului de grup
1. Competente din sfera managementului personal
a. Autoevaluare
Constientizeaza nevoia de a invata pentru a sustine dezvoltarea atat la nivel personal, cat si
la nivelul comunitatii;
Monitorizeaza si evalueaza propriile performante in cadrul clubului,
Identifica noi oportunitati de dezvoltare in cadrul clubului ;
Evalueaza si isi planfica timpul personal, dar si timpul clubului.
b. Stabilire de scopuri
Plani'ca scopuri personale si de grup in cadrul clubului;
Este responsabil si investeste timp in Tnvatarea personala;
Isi propune diverse niveluri de performanta in cadrul .
2. Compentente din sfera managementului de grup
a. Lucru in echipa
Lucreaza si colaboreaza cu persoane diferinte ca: varsta, gen, rasa, religie, etc;
Respecta ceilalti membri ai clubului;
Lucreaza eficient individual, dar si ca membru al echipei;
Identifica rolurile sale si ale celorlalti in cadrul echipei;
Utilizeazd competentele de lucru in echipa in diferite situatii de conflict sau criza, etc.
b. Facilitare
Faciliteaza un joc, o poveste sau alte metode Tn cadrul clubului sau Tn afara acestuia;
Adapteaza metode la nevoile grupului;
Motiveaza membrii clubului sau alte persoane;
Cunoaste diverse metode de educatie nonformald pentru a lucra cu tinerii;
Manageriaza informatiile si timp (personal sau al grupului);
Deleaga sarcini in cadrul grupului daca este necesar;
Reprezinta clubul sau grupul in diverse situatii (Intalniri, seminarii, conferinte, prezentari,
etc.);
Imparte leadershipul grupului sau al clubului cu alti membri;
Organizeaza si plani‘ca intalniri;
la decizii etice Tn cadrul clubului.
3.Competente din sfera creativitatii si inovatiei
Abordeaza problemele si solutiile intr-un mod flexibil;
Rezolva probleme (aplica o0 gama de strategii inovatoare pentru a rezolva problemele);
Risca si invata din riscuri;
Transforma ideile bune in actiuni concrete;
Priveste in afara ,,cutiei” si are o abordare practica/pragmaticd;
Ia decizii (abilitatea de a aduna informatii, de a evalua opinii cu scopul de a lua decizii cat
mai argumentate).



Pentru a participa la o activitate de voluntariat trebuie in primul rand sa-ti doresti
lucrul acesta. Ceea ce faci trebuie sa vina din inima si nu dintr-0 constrangere sau impunere
din partea cuiva. Consider ca trebuie sa constientizezi acele probleme, acele lipsuri pe care
le constati in jurul tau si daca doresti si ai fortele necesare sa incerci o rezolvare sau macar
o ameliorare a acestora. Noi, dascalii avem nobila misiune de a-i forma pe elevii nostri in
spiritul acelor valori umane care si le permitd o buni integrare n societate. In ceea ce
priveste activitatea de voluntariat trebuie sa recunosc ca m-am lovit de anumite idei
preconcepute pe care mi-a fost destul de greu sa le demontez.Astfel am intalnit copii care
mi-au spus ca nu li se pare normal, de exemplu sa stranga gunoaiele din padure dupa cei
certati cu buna cuviintd.Le-am spus ca aceastd actiune nu este obligatorie si sa priveasca
doar la colegi.Bineinteles ca in cadrul acelor ore care mi-au permis (educatie civica, stiinte,
consiliere) am incercat sa discut pe aceste neintelegeri ivite si am ajuns la concluzia ca facem
un bine padurii, si apoi noua tuturor.in ceea ce-i priveste pe cei care au ignorat regulile de
comportare civilizatd poate vor realiza intr-o zi cd actiunile lor dduneaza si vor incerca sa
nu mai repete .Astfel,copiii si-au dat seama ca ei sunt cei care pot face ceva,dandu-le un
exemplu parintilor, fratilor, rudelor, cunostintelor. Sta in puterea noastra a tuturor sa facem
ca lucrurile sa se schimbe. Pot spune ca acum actiunile de voluntariat sunt percepute altfel
de catre elevi, iar de multe ori ideile pentru activitétile viitoare vin de la ei.Sunt mandri ca
pot oferi ceva fara ca sa astepte altceva in schimb.

Modelul educational IMPACT foloseste ca metodologie educationala invatarea prin
experientd cu accent pe metodologia educatiei prin serviciului in folosul comunitatii
(service learning) si a educatiei prin aventura. Folosind aceasta metodologie IMPACT se
adreseaza tinerilor si copiilor cu varta intre 11 si 19 ani. Pe langa proiectul de serviciu in
folosul comunitatii care este principalul instrument de invatare, in cadrul modelului
IMPACT folosim alte trei instrumente de Invatare accesibile liderilor si membrilor:

* Un curriculum educational pentru lideri, pe patru componente: cetatenie activa,
angajabilitate, antreprenoriat social si leadership;

* Un instrument de reflectie si autoevaluare pentru membri: Jurnalul;

* Un instrument de evaluarea a competentelor dobandite, pentru membrii ,pasaportul
Activitatile standard in cadrul cluburilor sunt:
« Intalnirile regulate de club
* Scrierea si implementarea de proiecte de serviciu in folosul comunitétii (cel putin doua
proiecte pe an/club)
« Intalniri regulate de reflectie si de evaluare a competentelor dobandite (dou intalniri de
reflectie/autoevaluare/ an /club)
Cum se desfasoara activitatea intr-un club IMPACT?

Practic, fiecare club este format Tn medie din aproximativ 12-15 tineri sau copii si 2-4
lideri (profesori, parinti, studenti, etc). Acestia se intalnesc pe tot parcusul anului scolar,
odati pe saptimana timp de 1-2 ore in cadrul unei intalniri de club. Tntalnirile clubului se
desfagoara dupa o structura standard, dar flexibild in functie de nevoile fiecarui club si
folosind instrumentele de invatare de mai sus.

Intalnirea debuteaza cu o activitate de dinamizare a grupului (joc), continui cu 0
povestire de internalizare a valorilor descrise mai sus, urmata de alte jocuri sau alte metode



nonformale (dezbateri, studii de caz, simuldri, etc.) din aria educatiei prin experienta sau a
educatiei nonformale. Toate activitatile sunt precedate de discutii facilitate de lideri pentru
a extrage semnificatiile cheie trecand participantii printr-un proces de reflectie, generalizare
si aplicare a celor invatate in viata de zi cu zi.

In cadrul intlnirii, membrii lucreaza impreund si la planificarea si implementarea unui
proiect de serviciu in folosul comunitatii. Proiectele sunt alese democractic si implementate
de tineri, ,,vocea” si motivatia tinerilor fiind foarte importante in identificarea nevoilor
comunitati, planificarea si implementarea acestora. Proiectele se desfasoard dupa o structura
standard, dar flexibila in functie de nevoile fiecarui club si folosind instrumentele de
invatare de mai sus.

Exemple de bune practici:

1. VA ASTEPTAM CU DRAG LA SCOALA!
Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii cu clasele I-VIII Pildesti, jud.
Neamf,impreuna cu liderii coordonatori vor organiza activitati instructiv-educative pentru
prescolarii care vor veni 1n clasa I, la care vor participa si alti elevi din scoala noastra, cadre
didactice, parinti. Liderii coordonatori vor aduce informatii legate de pasul important pe
care prescolarii il vor face in septembrie, vor prezenta materialele alese si utilitatea lor
pentru inceperea anului scolar. Participantii (elevi, cadre didactice, parinti) vor fi informati
despre programul scolar al copiilor si de importanta accesului la educatie.

2. NATURA TN MIJLOCUL NOSTRU
Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii cu clasele I-VIII Pildesti, jud. Neamt,
impreuna cu liderii coordonatori vor organiza activitati ecologice, la care vor participa si
alti elevi din scoala noastra, cadre didactice, parinti. Reprezentantii de la Directia Silvica
Piatra Neamt vor aduce informatii legate de protectia mediului, vor face aplicatii practice si
vor dona puieti de molid. Participantii (elevi, cadre didactice, parinti) vor planta acesti puieti
si flori de sezon.

3. NU ESTI NICIODATA SINGUR!
Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii cu clasele I-VIII Pildesti, jud. Neamt,
impreuna cu liderii coordonatori au luat hotararea de a sprijini cativa copii (trei) din clasele
I-IV care au o situatie materiald precard, cauzatd de criza in care se afla tara ce a dus la
pierderea locurilor de munca ale parintilor, dar cu rezultate la invatitura foarte bune. Au
donat pentru acestia jucarii si au procurat hdinute si rechizite necesare activitatilor scolare.

4. SANATATEA-BUNUL CEL MAI DE PRET!
Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii cu clasele I-VIII Pildesti, jud. Neamt,
impreuna cu liderii coordonatori vor organiza activitati instructiv-educative pentru
prescolarii din clasa I, la care vor participa si alti elevi din scoala noastra, cadre didactice,
parinti. Liderii coordonatori vor invita un medic care le va vorbi elevilor despre modalitati
de a ne pastra sanatatea si informatii legate de prevenirea imbolnavirilor cauzate de microbi,
radiatii.Vor fi prezentate materiale (filme, postere, pliante) despre: igiena orald ,igiena
corpului, a imbracamintei, boli cauzate de lipsa igienei, reguli care trebuie pastrate pentru
prevenirea imbolnavirilor,regimul de activitate si odihna precum si despre timpul liber.



Avantaje pentru elevi

Strategia de dezvoltare a activitafii educative scolare si extragcolare proiectata de
Ministerul Educatiei Nationale porneste de la premisa ca abordarea educationald
complementara formal — nonformal asigura plus valoarea sistemului educational.

Voluntariatul pune in valoare ideea de colaborare, de lucru in echipa. Fiecare elev
trebuie sa participe la astfel de activitati, sa-si asume atat rolul de membru cat si pe cel de
lider al echipei din care face parte.

Apar oportunitati care le ofera elevilor noi perspective, noi experiente si ii ajutd in
acest fel sa creasca pe plan personal, sa valorifice rolul definitoriu pe care educatia il exercita
in pregatirea tuturor copiilor de a deveni cetdteni active Intr-o societate dinamica, in continua
schimbare, contribuind totodata la procesul permanent de imbunatatire a calitatii vietii.

Alte avantaje sunt:

e libertatea foarte mare de mobilitate care le este oferita;

o libertatea de exprimare a propriilor idei;

e potinvata doar ceea ce le place;

e cducatia nonformald este accesibild tuturor, prin flexibilitate si adaptabilitate, nu
impune restrictii sau conditiondri, dar nici nu oferd recompense de genul celor pe
care le ofera educatia formala (note, medii, burse etc.) Ea pur si simplu oferd noi
perspective si oportunititi pe plan personal, cat si profesional. Este utila in
nenumarate domenii, si ajutd la completarea programei scolare.

e aplicarea modelului diversitatii prin abordarea diferentiata, initierea de proiecte in
care sa fie
implicati elevi, cadre didactice de diferite specialitati, parteneri educationali, pornind
de la parinti, societatea civild, media $i comunitate.

e contextele create de diversele modalitati de concretizare a acestui tip de educatie:
proiecte,manifestdri punctuale, aplicatii tematice etc, ofera posibilitatea abordarilor
interdisciplinare, crosscurriculare si transdisciplinare, exersarea competentelor si
abilitatilor de viata intr-0 maniera integratd, de dezvoltare holistica a personalitatii.

e valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative
si asumarea de roluri;

e valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitatii sociale a tinerilor;

e promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitatii;

e inifierea tinerilor in managementul de proiect, In activitati antreprenoriale si in
procesul decizional in vederea finalizarii demersurilor lor.

Voluntariatul 7i ajuta pe tineri s devind agenti ai schimbarii, capabili sa-si
transforme propria viatd si comunitatea in care traiesc in mod pozitiv.

,Pentru a dezvolta responsabilitate, tinerii trebuie sa fie responsabili;
pentru a Invata sa le pese, trebuie sa actioneze cu grija fata de ceilalti;
iar pentru a invata sa le pese de binele comun, trebuie sa contribuie la acesta.’
(Thomas Lickona, Educating for Character).
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IMPACT, SKY, SC PILDESTI

Locatia PILDESTI APRILIE 2010

Descrierea sumara a proiectului

Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii

cu clasele I-VI11 Pildesti, jud. Neamt, impreuna cu

liderii  coordonatori vor organiza activitati

ecologice, la care vor participa si alti elevi din

scoala noastra, cadre didactice, parinti.  De la

Directia Silvica Piatra Neamt vor avea informatii

legate de protectia mediului, vor face aplicatii

practice plantand rasaduri de flori.

Justificarea Proiectului

Existenta unui spatiu verde in jurul scolii, lipsit

oarecum de culoare, a determinat voluntarii

Clubului IMPACT sa realizeze activitati  de

ecologizare a zonei, de plantare de flori.

Obiective

1. Incurajarea contactelor intre elevii scolii noastre
si promovarea principiilor stimulative in
educatia acestora;

Activitati

1. Prezentarea unui material Power-
Point  despre  Luna  Padurii.
Discutarea pe marginea celor
vizionate.

2. Curatarea zonei identificate,
pregatindu-se terenul.

3. Plantarea florilor de sezon, in
jardiniére .

Evaluare

- Beneficiari directi:  elevi din
scoala noastra, 35 cadre didactice.
- Beneficiari indirecti: locuitorii
satului Pildesti.

Parteneri si sponsori
Fundatia Noi Orizonturi

2. Promovarea Clubului IMPACT SKY ; Directia Silvica Piatra Neamt
3. Infrumusetarea zonelor din jurul scolii. Buget
350 RON
Scris de: Ciausu Paraschiva Revizuit de: Pica Daniel
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IMPACT. SKY. SC PILDESTI

Locatia PILDESTI || MAI 2011

Descrierea sumara a proiectului

Elevii voluntari din Clubul IMPACT SKY al Scolii cu clasele I-
VIII Pildesti, jud. Neamt, impreund cu liderii coordonatori vor
organiza activitati instructiv-educative pentru prescolarii din clasa I,
la care vor participa si alti elevi din scoala noastra, cadre didactice,
parinti. Liderii coordonatori vor invita un medic care le va vorbi
elevilor despre modalitati de a ne pastra sanatatea si informatii
legate de prevenirea imbolnavirilor cauzate de microbi, radiatii.Vor
fi prezentate materiale (filme, postere, pliante)despre:igiena orald
,igiena corpului, a imbracamintei, boli cauzate de lipsa igienei, reguli
care trebuie pastrate pentru prezenirea imbolnavirilor,regimul de
activitate si odihnd precum si despre timpul liber.
Justificarea Proiectului
Membrii Clubului Impact au observat ca in stransa legatura cu
pastrarea unui mediu curat se afld mentinerea sanatatii.De aceea s-
au gandit la o activitate de educatie pentru sdnatate pentru scolarii
din clasa I, care au invatat sa scrie si sa citeasca. Pentru perioada
vacantei de vard, ei vor avea ca sarcina aplicarea cunostintelor
dobandite in aceasta activitate,citirea materialului primit si
respectarea regulilor pentru pastrarea sanatatii.
Obiective

1. Incurajarea contactelor fintre elevi si promovarea
principiilor stimulative 1n educatia pentru sanatate;

2. Promovarea Clubului IMPACT SKY ;

3. Valorificarea  experientelor de  comunicare
individuala si de grup castigate in cadrul
programului IMPACT;

4. Dezvoltarea unor comportamente de protejare a
sanatatii

Activitati

- Realizarea unor afise de catre membrii Clubului

IMPACT cu cateva locuri importante din scoala:

biblioteca, sala de calculatoare, sala de sport, alte sali

destinate educatiei.

- Prezentarea un material despre importanta educatiei

pentru sanatate. Discutarea pe marginea celorprezentate.

- Achizitionarea si distribuirea materialelor pentru

igiena personala scolarilor din clasa I.

Evaluare

-Beneficiari directi: 45 elevi din clasa I din scoala

noastra, 3 cadre didactice.

-Beneficiari indirecti: membrii clubului IMPACT

Parteneri si sponsori Scoala cu clasele 1-VI111 Pildesti

si FNO

Buget

560 RON FNO

Scris de: Ciausu Paraschiva

Revizuit de: Pica Daniel

Bibliografie:

Miruna Carianopol, Stefan Colibaba, Cristiana Faur, Maria Lacatus, Roxana Marinescu,
Ruxandra Popovici, Vanda Stan, Marilena Suciu- 2007- Impreuni - Educatia pentru
cetatenie democratica, Editura Humanitas Educational, Bucuresti

Lambru Mihaela, Vamesu Ancuta(Coordonatori)- Roméania 2010. Sectorul
neguvernamental — profil, tendinte, provocari, Editura Litera, Bucuresti

Standarde de calitate IMPACT

Manualul IMPACT-FNOGhidul Clubului IMPACT
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http://dezbatemromania.ro
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Rolul educatiei in dezvoltarea personalitatii scolarului
mic
Profesor invatamant primar Ciudin Ana
Scoala Gimnaziala Baltatesti, judetul Neamt

Prin educatie se urmareste formarea unei personalitati in concordanta cu cerintele
obiective ale societatii, dar si ale individului. Ca orice fenomen social, educatia are in mod
implicit si un caracter istoric. Ea a aparut odatd cu societatea, evolueaza si se schimba in
functie de transfomarile ce se produc in cadrul societatii. In trecut, educatia se referea doar
la o etapa din viata omului, fapt datorat ritmului lent de dezvoltare a societatii. Dar chiar si
in aceste conditii, marile personalitati ale omenirii, au insistat pe ideea ca educatia este
necesar sa se exercite asupra individului, pe tot parcursul vietii sale. Seneca de exemplu,
considera ca si ,,batranii trebuie sa invete”, Comenius sustine ca ,,pentru fiecare om viata
este o scoald, da e la leagdn pana la mormant”, iar Nicolae lorga precizeaza ca ,,invatat este
omul care se invatd necontenit pe dansul si invatd necontenit pe altii”. Deci, educatia
permanenta devine o necesitate a vietii contemporane, reprezentand un principiu teoretic si
actional care incearca sa ordoneze o realitate specifica secolului nostru.

Cel mai important criteriu care impune si justificd educatia permanennta este factorul
social, schitat de accelerarea schimbarilor, dinamismului, mobilitatea profesiilor, evolutia
stiintelor, sporirea timpului liber, criza modelelor relationale si de viatd, precum si de
cresterea gradului de democratizare a vietii sociale.Mai nou, necesitarea educatiei este
impusa si de o serie de factori individuali cum ar fi necesitatea integrarii dinamice a omului
in societate, nivelul crescut al aspiratiilor individuale, sentimentul demnitatii personale,
nevoia de incredere in viitor si In progres. Scopul fundamental al educatiei permanente este
de a mentine si de Tmbunatati calitatea vietii si progresul. Asadar, educatia ca proces de
modelare a personalitdtii, realizat de familie, scoald, societate are ca scop pregatirea
copilului pentru viata. Autoeducatia evidentiaza faptul ca omul nu reprezintd un produs inert
al unor forte externe sau interne.

Caracteristica definitorie a omului este aceea de a fi nu numai un produs al evolutiei
biologice naturale, ci- in primul rénd-al unei modelari sociale si culturale a personalitatii.
Majoritatea covarsitoare a specialistilor inclind astdzi spre teza ca personalitatea este o
rezultanta a interactiunii dialectice dintre ereditate, mediu si educatie. Aceasta ,,nastere” a
personalitatii se realizeaza in procesul socializarii, care impune determindri specifice relatiei
dintre componentele biopsihice si cele sociale.

A educa inseamna a cultiva curatenia sufleteasca si buna cuviinta a copiilor si a tinerilor,
a-1 creste pe copil moral si in evlavie, a avea grija de sufletul lui, a-i modela inteligenta, a
forma un atlet pentru Hristos; pe scurt, a te ingriji de mantuirea sufletului lui. Educatia este
asemenea unei arte: artd mai mare decat acesta nu exista, pentru ca, daca toate artele aduc
un folos pentru lumea de aici, arta educatiei se savarseste in vederea accederii in lumea
viitoare- loan Hrisostom.

Educatia este o activitate sociala complexa care se realizeaza printr-un lant
nesfarsit de actiuni exercitate in mod constient, sistematic §i organizat, in fiecare moment
un subiect —individual sau colectiv- actiondnd asupra unui obiect-individual sau colectiv -,



in vederea transformarii acestuia din urma intr-o personalitate activa si creatoare,
corespunzatoare atdt conditiilor istorico-sociale prezente si de perspectiva, cat §i
potentialul sau biopsihic individual.

Orice om se naste cu un patrimoniu genetic denumit de reguld, genotip. Primul factor
care formeazd persoana intr-o perspectiva multidirectionald este familia. Aceasta are
menirea de a-1 introduce pe copil in valorile grupului de referintd, dar si de formare a
primelor conduite sau de interiorizare a unor stari de spirit elementare. Familia constituie
mediul cel mai natural cu putinta si care exercitd o influentd imensa, de multe ori Tn mod
implicit, ascuns, indirect.

Familia trebuie mai mult sd formeze decat sa informeze. Copilul “absoarbe” din
mediul apropiat, familial primele impresii, formandu-si conduite prin mimetism si
contagiune direct. Copiii vor face sau vor crede precum parintii, imitdnd comportamentele
acestora.

La fel cum este prezentat 1n definitie, educatia contribuie la formarea personalitatii
individului, la integrarea sa activa in viata sociala si profesionala. In fond prin educatie se
urmaresc doud mari scopuri: primul e sd dam copilului cunostinte generale de care,
bineinteles va avea nevoie sd se serveasca: acesta este instructia. Celalalt e sa pregatim in
copilul de azi pe omul de maine si aceasta este educatia (Berger, 1973). Iar scopul educatiei
este atins atunci cand individul obtine acea autonomie care —1 determina sa fie stapan pe
propriu destin si pe propria personalitate.

Personalitatea nu este o stare despre care se poate spune cd trebuie conturatd
definitiv, static prin educatia institutionalizatd. O parte din trasaturile personalitatii sunt
formate direct prin educatie, insa foarte multe dintre calitdtile acesteia sunt opera propriei
formari, care depinde in ultima instanta, tot de educatie.

In ultimul timp, teoreticienii folosesc termenul ,,metacognitie” pentru a circumscrie
0 noud competenta a celui care este educat. Aptitudinea de a ,,metacunoaste”, de a gandi
asupra gandirii, adicd de a avea ,,0 constiin{d globala a atuurilor intelectuale de care
dispunem, precum procesul gandirii, concentrarea memoriei etc, care conduc la o mai buna
functionare si producere a cunostintelor, devine in prezent o prioritate.

Daca cel care invatd ia cunostintd de propriile lui procese de gandire si de
si dezvolte astfel o maiestrie spontana, actualizdnd prin selectie si aplicatie, cele mai
potrivite achizitii. Nu achizitia n sine este valoroasa, ci cum, cand si ce se actualizeaza
atunci cand trebuie. Educatia poate deveni astfel un sistem ,,autopoietic”’(Prefost, 1994)
adicd un resort autoregulator(un fel de ,,auto-facere”, de fasonare pe cont propriu) pentru
individ, care cultiva si faciliteazd autogenerarea unor scheme de gandire sau de conduita
care s-au dovedit a fi eficiente si au condus la sporirea autonomiei persoanei.

Dezvoltarea psihica este rezultatul interactiunii dintre factorii interni i externi. Se
considera ca 1n cadrul acestor factori educatia detine rolul conducator datorita specificului
actiunii sale ce se manifesta nu numai direct, ci si indirect prin intermediul celorlalti factori.

Acest rol se justificd, in primul rand prin aceea ca educatia 1si creeaza ea Insasi
premisele eficiente prin elaborarea unor conditii interne favorabile. Factorii externi
actioneaza prin intermediul celor interni, in urma acestui proces se acumuleazd experienta
care, la randul sau, devine conditie internd si premisa a actiunii ulterioare a acestor factori.



Educatia contribuie la Tmbogatirea acestei experienfe in mod organizat, potrivit unei
finalitati, insistand asupra realizarii unei corelatii optime intre aspectul informativ si cel
formativ al acestei experiente.

Potentialul ereditar, propriu fiecarui individ, nu favorizeazd in mod egal toate
componentele ce vor alcatui personalitatea. Rolul educatiei este de a actiona asupra tuturor
componentelor, compensandu-le pe acelea cu un substrat genetic mai ,,slab” si asigurand in
acelasi timp, un echilibrul intre ele, conditie a dezvoltarii armonioase a personalitatii.

Izvorul dezvoltarii psihice 1l constituie contradictiile interne care apar ca urmare a
influentelor externe. In acest context, educatia, ca factor extern, contribuie la declansarea si
intensificarea luptei dintre elementele contrarii, furnizand in acelasi timp si mijloacele
necesare pentru depasirea si rezolvarea unor contradictii interne, pregatind totodata terenul
in vederea aparitiei altora, procesul continuandu-se la infinit.

Un alt argument in favoarea demonstrarii rolului determinant al educatiei se refera
la interventia acesteia in ameliorarea conditiilor de mediu, in crearea unui climat educational
favorabil cu valente educative puternice asupra formarii personalititii umane. Formarea si
educarea colectivului de elevi este un exemplu concludent din acest punct de vedere.

In relatia sa cu mediul omul nu este un produs pasiv al imprejuririlor, intervenind in
mod activ pentru modificarea lor. Prin sa de selectare si vehiculare a valorilor sociale,
educatia oferd omului posibilitatea de a cunoaste si intelege aceste Imprejurdari, conferindu-
1 interventiei sale un caracter activ si constient in acelasi timp. Este o altd dovada care ne
permite sa apreciem ca educatia are un rol determinant in dezvoltarea personalitatii umane.
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Aspecte ale agresivitatii In scoala

Profesor logoped Coceanu Maria
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Neamt

Agresivitatea umana nu este un domeniu usor de studiat, principala dificultate
rezultand din natura eterogena a termenului.

Daca in limbajul curent termenii agresivitate-agresiune-violenta par sa aiba aproape
acelasi inteles, unii autori considera ca agresivitatea este situata la nivelul dispozitiilor, fiind
tensiunea care pune organismul in miscare, pana cand motivatia actului comportamental va
fi diminuata sau satisfacuta (Doron si Parot, 1999).

,Agresiunea inseamna trecerea de la potentialitate la actul propriu-zis, acest act
putand fi definit ca un comportament al carui scop este distrugerea partiala sau totala a unui
obiect sau a unei persoane” (Preda, 1998, p. 38).

Notiunea de violenta se refera la un act agresiv caracterizata indeosebi prin folosirea
fortei brute, fizice reprezentand una din formele majore de manifestare a agresivitatii (Preda,
1998; Florea, 2003).

Agresivitatea in scoala este un fenomen extrem de complex datorita multitudinii de
forme, cauze si alte aspecte specifice care au constituit obiectul mai multor studii de
specialitate din diverse domenii: psihologiei, pedagogiei, sociologiei etc.

Vandalismul scolar reprezintd actele de violenta specifice, orientate catre obiecte,
bunuri, proprietati.

Cohen a descris cinci tipuri de vandalism (C. Neamtu, 2003, p. 211):
- vandalismul achizitiv - ce are drept element specific faptul ca distrugerea se efectueaza in
scopul obtinerii unor avantaje materiale: castigarea unor bani, obiecte sau alte avantaje;
- vandalismul tactic - care urmareste sa realizeze alte obiective decat dobandirea unor
avantaje materiale, ca, de exemplu, publicitatea pentru o cauza; din aceastd perspectiva,
mesajele graffiti de pe peretii scolilor, desfigurarea sau distrugerea simbolurilor autoritatii
scolare sunt exemplele cel mai frecvent intalnite in cadrul scolii;

- vandalismul vindicativ - care se caracterizeaza prin faptul c¢a producerea unui prejudiciu
se face in scopul razbundrii, pentru a compensa o frustrare sau pentru a realiza o dorinta;
distrugerea bunurilor unor colegi sau a bunurilor profesorilor sunt exemplele tipice de
vandalism vindicativ scolar;

- vandalismul ca joc - ce se produce in timpul jocului si are ca motivatie tipica curiozitatea,
distractia sau competitia pentru a domina;

- vandalismul malitios - in care elementul de agresivitate, dublat de sentimentul de furie, nu
are o tinta specifica, programata, deliberata - ca in cazul vandalismului vindicativ - dar care
este la fel de direct (in sensul c@ se adreseaza unei categorii specifice de bunuri) si are
caracter responsiv (apare ca o solutie la un set particular de probleme biografice si
structurale ale celui care vandalizeaza).

Violenta este o forma de manifestare a agresivitatii prezentd in mediul scolar din
intreaga lume. Un studiu al Organizatiei Mondiale a Sanatatii (OMS) efectuat pe 38 de tari
din Europa, Israel si SUA privind comportamentele cu risc pentru sanatatea copiilor si
adolescentilor a aratat cd exista mari diferente trans-nationale in ceea ce priveste prevalenta



violentei fizice n rindul elevilor (Currie si colab., 2008). Referitor la tara noastra, rezultatele
studiului au aratat ca frecventa violentei fizice a Inregistrat valori cuprinse ntre 15% pentru
copii 1n varsta de 15 ani si 19% la cei cu varste cuprinse intre 11 si 13 ani.

Manifestarile agresive pot fi asociate cu alte comportamente cu risc pentru sandtate
precum: fumatul, consumul de alcool-droguri, comportamentul sexual cu risc,
autoagresivitate (comportament suicidal), comportamentul alimentar cu risc (supra sau
subalimentatia), activitatea fizica redusa (sedentarismul) (CDC, 1990).

In urma unui studiu efectuat pe un esantion de 4950 elevi de liceu din patru zone
geografice ale Romaniei (Banat, Moldova, Muntenia si Transilvania) care a avut ca scop sa
stabileascd aria comportamentala cu risc crescut pe plan national, s-a efectuat o ierarhizare
a scorurilor de risc comportamental la elevii din Romania.

Concluzia a fost cd, pe plan national, agresivitatea s-a delimitat ca i gravitate,
urmata de sedentarism, consum de alcool, comportament sexual, fumat, consum de droguri
(Mirestean, Irimie, Samoila, Beldean-Galea si Decanovici, 2011). Chiar daca rezultatele
acestui studiu, au aratat cd fumatul si consumul de droguri ocupa rangul V, respectiv VI in
ceea ce priveste gravitatea printre celelalte comportamente cu risc pentru sdnatate, totusi
aceste comportamente la tinerii din Romania reprezintd o problema importanta. Fumatul
este considerat unul dintre comportamentele cu risc pentru sanatate cel mai acceptat social
(Irimie, Mirestean, Samoila, Beldean-Galea si Decanovici, 2010).

Sub eticheta “violenta” se pot identifica o diversitate de forme de conduita — violenta
la intensitatea cea mai mica dar si forme de intensitate crescutd (Neamtu, 2003). Anghel,
Liiceanu, Saucan si Voinea (2006) precizeaza ca acum este acceptatd o definitie larga a
violentei scolare, incluzand pe langa delincventa, fapte care scapa, semnalarilor judiciare.

Luand in considerare aceste aspecte si anume paleta largd de comportamente care
pot fi incadrate ca forme ale violentei scolare, si comportamentul de tip “bullying” poate fi
considerat ca o formd a violentei scolare. Potrivit lui Olweus (1991) acest tip de
comportament este definit astfel:

- expunerea repetatd si de lunga durata a unei persoane la actiuni negative din partea
uneia sau mai multor persoane;

- actiunea negativa se produce atunci cand un individ incearcd in mod intentionat sa
prejudicieze, sd aduca injurii sau sa induca o stare de disconfort unei alte persoane;

- actiunile negative pot fi realizate prin contact fizic, cuvinte, gesturi obscene, prin
refuzul de a indeplini o rugdminte etc.;

- termenul bullying nu trebuie folosit atunci cand conflictul are loc intre doi subiecti
cu forte (fizica si psihologicd) aproximativ egale.

Avand la baza tabloul agresivitdtii prin limbaj conturat de Constantin Paunescu,
autori precum Havarneanu si Amordritei (2001) prezintd forme ale agresivitatii prin limbaj
precum: calomnia, denigrarea, autodenigrarea, ironia, sarcasmul.

O alta clasificare a conduitelor agresive 1n scoala este realizata de Herbert (1991)
care are in vedere mai multe criterii — planul agresiunii, verbal/ fizic, gradul de deschidere,
directd/ indirecta, si tipul de implicare a agresorului, activa/ pasiva.

Formele de manifestare a agresivitatii elevilor fata de profesori au fost percepute ca
fiind zgomotul, refuzul elevului de a realiza o sarcina exprimata prin - sabotaj, negativism,



rezistenta pasiva etc., intrarile - iesirile din clasd ale elevilor neautorizate de profesor,
agresivitatea verbal, injurii, lipsa de respect.

Copiii care cad victima actelor agresive pot fi recunoscuti prin faptul ca pot deveni
abatuti, irascibili, dezamagiti sau obositi si retrasi. Pot ajunge sa fie violenti cu cei din
casd, cu cei din anturajul lor si cu prietenii. Martorii inocenti ai acestor acte agresive
suporta si ei consecintele. Situatia poate genera in ei o teama teribild, care are repercusiuni
asupra capacitatii lor de invatare.
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Evaluarea randamentului scolar

Profesor Cozma Mariana
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Tirgu-Neamt, judetul Neamt

Evaluarea reprezintd consemnarea in termeni cantitativi, prin note, calificative,
puncte, a nivelului performantei scolare. Ea ofera, la nivel de grup, o ordonare a
performantelor de la cele mai inalte la cele mai scazute. Ea 1i clasifica dupa performante si
are un rol diagnostic, Tnregistrand o stare de fapt.

Dar a evalua inseamni mai mult decit a masura. Inseamni a da un verdict, care ,
al randul lui, susccita la elevi comparatii, judecati apreciative, trairi, opinii si atitudini. Ea
activeaza la elevi o gama larga de factori motivationali, cu efecte stimulative sau dimpotriva
inhibante pentru performanta.

Evaluarea claselor include toate procedeele si instrumentele pe care profesorii le
folosesc pentru a lua decizii cu privire la progeresul elevilor. De asemenea sunt cuprinse
decizii instructive cum ar fi: repartizarea n clase, predarea unei tematici sau promovarea
unei instructii suplimentare.

Evaluarea serveste unor scopuri strans interrelationate:

- scopul de a creste Invatarea;

- de a dezvolta motivatia.

Relatia intre invatare i evaluare este puternica si obusta. Elevii invata mai mult in
clasele in care sunt folosite teste decat acolo unde acestea nu sunt utilizate, iar intrebarile
scurte puse frecvent sunt mai eficiente decat cele lungi.

Desi evaluare este oproblema controversata efectele sale sunt de neevitat. Afirmarea
unei legaturi Intre testre si motivatie este, de asemenea, o controversa. Criticile chiar
argumenteaza ca testarea deterioriaza motivatia.

Testarea frecventa si completa nu reprezinta raspunsul la aceastd controversa. Tipul
testdrii este important. Daca elevii stiu ca teste urmeaza sa masoareabilitatea lor de a-si
aminti fapte, atunci ei se vor concentra asupra memoriei. Daca, dimpotirva, testele le cere
sa invete informatii si sa conecteze ideile in pattern-uri pline de sens, studiul lor de pattern-
uri va urma aceasi cale. Evaluare exercitd o influenta puternica nu atat supra cat de mult
invata elevul, cat asupra felului in care invata elevul.

Existd o legaturd stransa intre evaluare si motivatie. Descoperim ca elevii sunt
motivati intrinsec in a intelege si a structura propriul mediu scolar. In contextul invatarii,
aceasta inseamna ca cei care Invata au nevoie sa stie ce trebuie sa invete, de ce invata ceea
ce Tnvatd §i cum progreseaza ei, au nevoie sa-si cunoasca rezultatele.

Evaluarea nefrecventa, arbitrara si irelevanta, sau accea evaluare la care elevii au cu
greu succes poate intr-adevar afecta motivatia si deteriora invatarea.

Norme si criterii de referintd in evaluare:

Normele si criteriile de referinta in evaluare reprezintd doua cai alternative de a
repartiza valoarea masurilor.



Normele de referinta inseamna ca o decizie despre performanta unui elev se bazeaza
pe o comparare a acestuia cu cea a coleilor lui. Criteriul de referinta inseamna ca o decizie
este luatd in acord cu un standard predestinat.criteriile de evaluare au doua avantaje. Tn
primul rind, pentru ci reflecti masura in care scopurile sunt atinse. In al doilea rand,
accentul pus pe competitia Intre elevi are avantaje motivationale importante.

O modalitate majora de evaluare a procesului de invatare in clasd este folosirea
testelor formulate de catre profesor. Cand sunt bine constituite, teste facute de profesor
promoveaza o evaluare rapida si fideld a progersului elevului.

Trei schimbari survin in pattern-urile de evaluare pe masura ce elevii inainteaza in
scolaritate:

e profesorii tind s@ se bazeze mai putin pe testele publicate

e accentul pe obiectivele afective slabeste in raport cu accentul pe obiectivele cognitiv

e dependenta de masurarea performantelor slabeste in favoarea testelor formale

Forme si tipuri de evalure:

e Evaluarea initiala, care se realizeaza la inceputul unei secvente, unui capitol sau ciclu
de Invatamant .

e Evaluarea continua are loc pe tot parcursul desfasurarii procesului de invatamant.
Aceasta vizeaza nu atidt comportamentele finale ale elevului, cat, mai ales, formarea
unor judecati asupra eficientei invatarii. Ea cere ca fiecare comportament realizat de elev
sa fie masurat Intre anumite limite.

e Evaluarea cumulativa (sumativa sau globali) este normativa si se face la intervale
mai mari de timp, la finele unor secvente temporale sau tematice. Aceasta ofera
posibilitatea aprecierii modului in care au fost atinse obiectivele proiectate sau secvente
ale lor, acoperind un continut integral sau unititi mai mari ale acestuia. Cel mai
recomandat instrument este testul standardizat.

Evaluarea formativa:

Evaluarea formativa implicd operatia de diagnoza, dar nu se reduce la aceasta. Ea
stramutd accentul de la produs la proces, de la rezultatele finite ale invatarii la drumul
parcurs de subiect Tn asimilarea cunostintelor, preocupandu-se nu atat de clasificarea unui
migcarilor lui in continuturile Invatarii.

Practicata pe parcurs, longitudinal si infiltrandu-se in curgerea proceselor de instruire
si Tnvatare, pe care le acompaniaza sistematic, evaluarea devine, In acest caz, sursd a unei
duble aferentatii inverse: catre profesor, pe care il informeaza cu privire la difiultatile
intdmpinate, determinandu-1 sa-si reconsidere strategia de predare; catre elev, aratandu-le
pana la ce le-au permis sa se ridice in invatare, eforturilor prestate si informandu-i implicit

Modelul de evaluare formativa a pornit de la urmatoarele cerinte: sa fie continua,
sistematica, intensiva, parfiala (analiticd) si globald (sinteticd), cantitativa si calitativa,
uniform distribita pe parcursul grupului; sa vizeze lectura, informatia, documentarea dar si
coeficientul de asimilare si capacitatea de a opera cu informatia; sa fie edificatoare pentru



cel care decide asupra notei, dar sa fie si stimulativa pentru cel care invata, astfel incat acesta
sd nu o perceapa ca pe un act de supraancarcare, ci ca pe un mijloc de perefectionare
profesionala.
Se poate aprecia ca profesorul face evaluare formativa atunci cand:
e apreciind rezulatele, el nu sanctioneaza elevul, ci semnaleaza erorile si incitd la
corectarea lor;
e foloseste nota in scopuri stimulative in raport cu elevul si cu sursa de reflectie pentru
sine;
e insoteste nota cu aprecieri verbale;
e ia in consideratie nu numai produsul finit al invatarii, ci si drumul parcurs de elev in
Totodata putem spune cé elevul se apreciazd formativ atunci cand:
e  Isi perfectioneaza metodele de studiu;
. se automobilizeaza in Infrangerea dificultatilor;
o dezvolta mecanisme de control si autocontrol.

Unul dintre efectele (imediate dar/mai ales pe termen lung) ale evaluarii formative
este capacitatea de autoevaluare a celui care invata, capacitatea lui de elabora/emite
aprecieri valorizatoare cu privire la propria performantd. Aceasta este o achizitie
personalitard majora. Ea nu este legata strict de activitatea scolard dar activitatea scolii este
decisiva pentru formarea ei.

Autoevaluarea se realizeaza corect numai in masura in care elevul/studentul invata
sa distingd intre competenta si performanta, intre acestea si propriile posibilitati; invata sa
(se)evalueze stiintific (cat mai obiectiv).

Procesul autoevaluativ include, in complexitatea Ilui, un set de factori
subiectivi/interni (C. Stan, 2001): componenta afectiv- motivationala (nivelul de aspiratie si
nivelul expectantei imediate) i componenta estimativa (estimarea potentialului propriu si
estimarea dificultatii sarcinii). Acestor factori li se asociaza factori externi, obiectivi
(demersul evaluativ al profesorului, status-urile scolar si filial); ei actioneazd mediat dar
intercorelat celor interni asupra conduitei autoevaluative a celui care invata.

Controlul acestor factori, atat cat este posibil (si cu cat este mai pregnant, consecvent,
sistematic §i, bineinteles stiintific, este mai eficient) se realizeaza prin eforturile conjugate
ale profesorului si elevului/studentului. Autoevaluarea, ca element complementar evaluarii,
trebuie sa fie un obiectiv didactic explicit in cadrul fiecarei discipline de Invatdmant. Nu
trebuie eludata nici formarea progresiva a competentei de (auto)evaluare a cadrului didactic.

BIBLIOGRAFIE:

1. Dumitru, 1. Al. — Dezvoltarea gdndirii critice si invdtarea eficientd, Editura de
Vest, Timisoara, 2000

2. Golu, P., Golu, I. - Psihologie educationald, Ed. Miron, Bucuresti, 2003

3. Cucos, C. — Pedagogie, Ed.polirom, Iasi, 2002



Rolul continuturilor stiintifice in educatia contemporana

Profesor invatiamant prescolar Craiu Maria
Scoala de Arta ,,Sergiu Celibidache”
Roman, jud. Neamt

Societatea contemporana este dominata de revolutia stiintifica si tehnica, ce se impune
prin amploare si profunzime, influentand toate elementele forfelor de productie si toate
ramurile si domeniile de activitate.

Conditiile societatii contemporane, dezvoltarea in ritm rapid a stiintei si tehnicii,
amplificarea si derularea tot mai accelerata a vietii, impun ca exigentele fatd de pregatirea
omului sd sporeascd in mod considerabil. Educatia isi extinde actiunea la dimensiunile
intregii societati, prin canalele sociale, propulsdndu-se o cantitate tot mai mare de informatie
si toti factorii sociali dobandind capacitati educative. Educatia se extinde si se diversifica
de-a lungul intregii vieti a omului, devenind o educatie permanenta.

Educatia contemporana este o educatie universald, caracterizata prin complexitate Si
globalitate, conceputd Intr-o viziune holistd si prospectiva, cu sublinierea permanentei ei.
Complexitatea educatiei este evidenta prin universalitatea si permanenta ei.

Lumea contemporana se straduieste cu rezultate evidente sa devina, din ce in ce mai
mult o lume unitard. Anticiparea viitorului intr-o perspectiva stiintificd constituie o
necesitate a omului contemporan, pentru a gasi solutii concrete si rapide in rezolvarea
multiplelor probleme pe care le ridica viata. Daca trecutul explica viitorul, apoi viitorul este
ratiunea de a fi a prezentului.

Grigore Moisil spunea ca” o societate nu este bund azi, daca ieri nu s-a gandit la maine”.
Intrucat viitorul se construieste pe baza trecutului, se impune reconsiderarea valorilor
esentiale si permanente ale trecutului, reactualizate si imbogatite in prezent. Toate acestea
justificd inarmarea omului contemporan cu o viziune prospectivd, cu capacitatea de a
descifra viitorul. Prin insdsi vocatia ei, educatia este o activitate anticipativa, ea pregatind
omul de azi pentru ziua de maine. Conditiile societatii contemporane produc mutatii
frecvente in toate sectoarele vietii, obligaind omul contemporan la o permanentd adaptare.
In conditiile dezvoltarii accelerate a stiintei si tehnicii, a unor frecvente mutatii, capacitatea
de adaptare rapida la noile situatii devine una dintre calitatile principale ale omului modern.

Educatia, inclusiv cea din invatamantul prescolar, trebuie sa {ind seama de tendintele si
directiile de evolutie ale societatii contemporane, sa-si racordeze politica educationald la
cerintele social-economice prezente si viitoare, restructurandu-si permanent obiectivele,
continuturile s1 metodologia pentru:

- pregatirea copiilor si a tineretului in vederea impactului cu tehnologia moderna;

- centrarea educatiei pe copil, ajungand 1n invatamantul prescolar la programe diversificate
st individualizate;

- punerea accentului pe rolul formativ al gradinitei de copii;

- asigurarea continuitdtii intre gradinita i scoald prin activizarea grupei de pregatire pentru
scoald si prin accentuarea socializarii prescolarilor;

- extinderea mobilitatii si flexibilitatii invatdmantului prescolar prin introducerea unor
activitati optionale;



- asigurarea sanselor de instruire pentru toti copiii, fara nici un fel de discriminare.

Principiul educatiei permanente a determinat si determind in continuare o reconsiderare
a Intregii conceptii cu privire la educatie si instructie. In conditiile societitii contemporane
si mai ales ale societatii viitoare, institutiile educationale(prescolare si scolare) trebuie sa-i
pregiteascd pe copii si pe tineri pentru invatarea continud, pentru autoeducatie si
autoinstruire. Aceste deziderate reprezinta conditia esentiala pentru Inlesnirea perfectionarii
continue a indivizilor, pentru schimbarea eficientd a profesiei si pentru reconversia
profesionald, impuse de dinamica tot mai acceleratd a profesiunilor in societatea
postindustriala.

In stransa legdturd cu problematica educatiei permanente, procesul de accelerare a
schimbarilor din societatea contemporand impune abordarea educatiei si a autoeducatiei si
din perspective exigentelor viitorului. In sens prospectiv, menirea institutiilor prescolare si
scolare este aceea de a-l invata pe copil si tandr, sa-si decida viitorul contribuind, in egala
masurd, la dezvoltarea celorlalti si la propria dezvoltare.

Anticiparea viitorului, ntr-o perspectiva stiintifica, reprezinta o necesitate a omului
contemporan pentru ca el sa gaseasca solutii eficiente in rezolvarea problemelor cu care se
confrunta. Prin urmare, se pune tot mai acut problema reconceperii educatiei intr-o maniera
prospectiva.

Unii pedagogi contemporani, printre care se numard si J. Delors, au ajuns la concluzia
ca educatia trebuie organizata in jurul a patru piloni ai cunoasterii:

a) a Invata sa stii(dobandirea instrumentelor cunoasterii);

b) a invata sa faci(relationarea cu mediul inconjurator);

c) a Invata sa traiesti impreuna cu altii(cooperarea si participarea la activitatile umane);
d) a invata sa fii, care rezulta din primele trei elemente enumerate mai sus.

In concluzie, exista in prezent doua principii fundamentale care stau la baza procesului
de educatie si instructie: principiul educatiei permanente si principiul orientarii prospective
a educatiei.
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Strategii si jocuri-exercitiu pentru stimularea
potentialului creativ al prescolarilor

Profesor invatamant prescolar Craciun Daniela
Liceul Tehnologic,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinatori-Neamt, judetul Neamt

J. Dewey, in analiza creativitatii, porneste de la semnificatia de atribut al gandirii;
G.W.Allport remarca faptul ca in actul creatiei sunt implicate aptitudinile si chiar toate
procesele psihice. J.Dewey si G.W.Allport au propus o alta viziune asupra creativitatii: omul
dispune de un potential, iar educatia trebuie sa-1 descopere si sa-ldezvolte.

Creativitatea a fost abordata ca proces,ca produs potential si ca dimensiune
structurald a personalitatii..Astazi este acceptatd ideea ca in forma latentd, de potential, ea
se gaseste in fiecare individ. Problema este descoperirea timpurie a acestui potential si a
specificului sau, pentru a fi transformat in trasatura de personalitate. Creativitatea
prescolarului este o creativitate expresiva care se manifesta in pantomimica, desen, joc, si
una procesuald manifestatd in repovestire, poveste creatd. Centrarea procesului de
Invatamant pe invatarea creativa, organizarea unui ambient favorabil, dezvolta potentialul
creativ si-1 poate transforma, in timp, in creativitate inovativa, inventiva.

Prescolaritatea este varsta care pretinde adultului sa favorizeze dezvoltarea gandirii
prin actiuni educative care antreneaza limbajul. Verbalizarea permanentd a actiunilor,
antrenarea copilului in dialog, formularea intrebarilor si incurajarea copilului de a le formula
este un factor important.

Cadrul propice de manifestare si de stimulare a potentialului creativ este jocul. Jocul
de constructii imita si reproduce modele, in acelasi timp adaugd elemente noi date de
emotiile si dorintele copilului. Jocul de creatie cu subiecte din viata cotidiana reproduce
modele de comportamente oferite de adulti. in aceste jocuri se folosesc obiecte carora li se
dau semnificatii reale, dar si semnificatii proprii.

Psihologia si pedagogia creativitatii utilizeaza conceptul de invatare creativa care
presupune stimularea, dezvoltarea potentialului creativ. Copilul activ si creativ depune
eforturi de reflectie personald, de gandire, efectueaza actiuni mintale si practice de cautare,
cercetare, redescopera noi adevaruri, reelaboreaza noi cunostinte. Educatoarea trebuie sa
profite de nevoia lui de cunoastere si de activitate si sa-1 dirijeze in directii constructive.

Strategiile de invatare interactive stimuleaza participarea prescolarului la actiune, il
ajutd sa socializeze prin munca in echipd. Metoda activa ,,Explozia stelara” are drept scop
obtinerea a cat mai multor conexiuni $i aspecte, provocand copiii sd formuleze Intrebari. Se
stabileste tema si se pun Intrebari in legituracu ea: Ce?, Cine?, Unde?, De ce?, Cand?.
Intrebarile initiale pot genera si altele ca rdspunsuri inedite. Este o noua metodide realizare
a obiectivelor Noului Curriculum si se poate utiliza in activitdti ca: lecturi dupa imagini,
convorbiri, povestiri, jocuri didactice, activitdfi matematice si in activitdfi de evaluare, ca de
exemplu: lectura dupa imagini —,,Primavara”; povestire: ,,Unde au fugit jucariile”.

Alte metode care stimuleaza creativitatea sunt: ,Predarea invatarea reciproca”,
,» Tehnica Lotus”, ,,Schimba perechea”, ,,Brainstormingul”, ,,Palariile ganditoare”. ,,Tehnica
viselor”( mai este numita si Tehnica visarii cu ochii deschisi.) Copilul isi lasd imaginatia sa
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lucreze si apoi exprima cum isi inchipuie aspecte proiectate in viitor: ,,Orasul meu”, ,,Casa
mea”, ,,Eu cand voi fi mare”, ,,Prietenii”, ,,Romania”. Solicitd imaginatia prin proiectarea
de situatii comparabile cu cele reale, existente. Copiii sunt Tmpartiti in grupuri de cate 4-5:
povestitorii (,,Compuneti o micd poveste sau cateva propozitii”’); constructorii (,,Construiti
cartierul vostru asa cum va ardta cand veti fi voi mari”); plasticienii (,,Colaj sau pictura”).
Copiii colaboreaza in grup. Educatoarea stimuleaza copiii in functiec de inteligenta
manifestatd. Se bazeaza pe teoria inteligentelor multiple. La final, copiii prezinta rezultatele
si explica ce au lucrat.

Educatia esteticd este parte importanta a favorizarii creativititii. Inca din perioada
prescolara, copilul trebuie sa ia contact cu opere de artd. Aceasta creeaza emotii estetice.
Prescolarii percep culori si forme. Interpreteaza, analizeaza, iar apoi imagineaza. Creatia
plastica face legatura intre gandire §i imaginatie, Intre realitate i fantastic. Modelajul este
un mod de exprimare a realitatii. Desenul este o formad de joc si de exteriorizare a
continuturilor psihice, este o proiectie directd, chiar o cale de comunicare a trdirilor
subiective. Copiii confectioneaza cu placere jucarii, tablouri, felicitari, martisoare, masti.
Se satisface trebuinta de cunoastere, de explorare, manipulare, efortul de a gési solutii,
perseverenta de a reusi sa creeze ceva: ,,Jucdrii cu materiale din natura”, ,,Peisaj de iarna”,
,Decoratiuni”, ,,Daruri pentru mama”.

Expresivitatea si creativitatea se exprimasi in comunicare. Expresivitatea are mai
multe aspecte: artistica, gestica, verbala, emotionald, motorie. Un factor important este cel
verbal. Creativitatea este legatd de expresii §i creatii artistice, de inventii tehnologice, de
descoperiri stiintifice, de comunicare interumana, de educatie, de comportamente personale.
Prescolarii creativi manifestd comportamente specifice: sunt curiosi, vin cu solutii si idei
originale, au spirit de observatie si initiativa, pun intrebari, fac legaturi. Copiii se manifesta
creativ pornind de la experienta si informatiile pe care le-au acumulat. Jocurile care
contribuie la dezvoltarea creativitatii sunt: jocuri de cuvinte, compunere de ghicitori, de
rime, povesti create, titluri de povesti, de tablouri, schimbarea finalului. Prin acestea se
dezvolta imaginatia, puterea de a crea imagini si de a le transmite. Prescolarii creeaza
imagini, combind informatia, imagineaza pornind de la povestile, tablourile, filmele auzite
si vazute. Jocul cu cuvintele, cu rimele din folclorul copiilor este un material valoros pe care
il exploatam cu succes.

Activitatile matematice dezvolta flexibilitatea si fluiditatea gandirii prin exercitii de
compunere §i descompunere a numerelor si multimilor. Exercitii pentru influentarea
creativitatii:

1) Ce poti face cu obiectul...? — s indice cat mai multe intrebuintari

2) Ce s-ar intampla daca...? — sa exprime cat mai multe consecinte

3) As vrea sa fiu...(animal, planta, profesie) pentru ca...

4) Joc pe grupuri: ,,Mai deseneaza ceva” — desen colectiv; se formeaza grupe de copii; se
stabileste tema si fiecare copil va desena un element care are legatura cu tema data, coala
de desen va merge la urmatorul care va face acelasi lucru, iar la sfarsit un copil din grup va
explica ce a desenat §i va motiva alegerea facuta.

5) Joc exercitiu- constructii cu forme geometrice sau colaj cu figuri geometrice sau alte
materiale, cu sau fara tema data— cerc, triunghi, patrat, dreptunghi; - cultiva flexibilitatea,
fluiditatea, originalitatea.



6) Salata de povesti — se realizeaza o noud poveste prin amestecarea personajelor si
evenimentelor.

7) Formularea unor propozitii in care toate cuvintele sa inceapa cu acelasi sunet.

8) Ce titlu se potriveste si de ce?

Profesia de educatoare, munca alaturi de copii i impreund cu copiii necesita multa
creativitate in gésirea de solutii pentru situatii diverse, variante de joc, etc. Problematizarea
solicita atentia si interesul copilului pentru probleme, antreneaza capacitatea de a anticipa
si gandirea divergenta Tn a gasi solutii. Strategiile semieuristice utilizate de educatoare in
joc si invatare, care tot sub forma de joc se desfasoara, impreuna cu o atitudine stimulativa,
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Metode de lucru cu elevii cu C.E.S.

Profesor psihopedagog Dinila Mariana
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Tirgu-Neamt, judetul Neamt

In literatura de specialitate, spre deosebire de alte tulburdri de limbaj, dislexia-
disgrafia a fost definita din diferite unghiuri si cu o mare varietate de termeni, izvorati din
etiologia producerii fenomenului si a componentei structural-functionale afectate, care
determina imposibilitatea dezvoltarii abilitatiilor de scris-citit.

Termenii folositi pentru denumirea tulburarilor de alexie-agrafie sau de dislexie-
disgrafie sugereaza ca primele ar corespunde unui deficit total, iar celelalte unui deficit
partial in insusirea scris-cititului. Tn general, termenul de dislexie-disgrafie se referd la
anomalii ale scris-cititului la copiii cu tulburari de achizitie, iar alexiile-agrafiile sunt
intelese ca fiind tulburari ce apar in urma unor leziuni cerebrale.

Constantin Paunescu defineste DISGRAFIA ca fiind ,,infirmitate circumscrisa ce
rezultd din limitarile discrete ale functiilor senzoriale sau anomalie in organizarea circuitelor
cerebrale responsabile cu coordonarea vizuo-auditivo-verbala, care asigura actul complex
al perceptiei si intelegerii limbajului scris”.

Pornind de la faptul cd, in majoritatea cazurilor disgrafia este insotitd de forme de
dislexie si invers, E. Verza tinde ca cele doua tipuri de tulburari sa fie tratate impreuna,
vorbind de ,sindromul dislexo-disgrafic” pe care il defineste, astfel: ,,incapacitati
paradoxale totale (alexie-agrafic) sau partiale (dislexie-disgrafie) in invatarea si formarea
deprinderilor de scris-citit, ce apare ca urmare a unor factori psihopedagogici
necorespunzatori sau neadecvati la structura psihica a subiectului, a insuficientelor in
dezvoltarea psihica si a personalitatii, a modificarilor morfo-functionale de la nivelul
sistemului nervos central si a deteriorarii unor functii din cadrul sistemului psihic uman, a
deficientelor spatio-temporale si psihomotricitatii, a unor conditii cu caracter genetic, a
nedezvoltarii vorbirii sau a deteriorarii ei” si care ,,se manifesta prin aparitia de confuzii
frecvente intre grafemele si literele asemadnatoare; inversiuni, adaugiri, omisiuni §i
substituiri de grafeme si litere; omisiuni, adaugiri si substituiri de cuvinte si chiar sintagme;
deformadri de litere si grafeme; plasarea defectuoasa in spatiul paginii a grafemelor;
neintelegerea completa a celor scrise sau citite; lipsa de coerenta logica a ideilor 1n scris si,
in final, neputinta de a dobandi abilitatile corespunzatoare varstei, dezvoltarii psihice si
instructiei.”

Terapia copiilor dislexici nu se rezuma doar la dezvoltarea abilitatilor de scris-Citit
sau la dezvoltarea capacitatilor cognitive deficitare. Ei necesita consiliere psihologica sau
n unele cazuri psihoterapie.

Pe parcursul anilor scolari copiii dislexici se confrunta cu tulburari emotionale si de
dezvoltare a personalitatii, din ce in ce mai grave. Esecul scolar poate cauza o stima de sine
scazutd, complex de inferioritate, sentimentul inutilitatii, anxietate, tulburari psihosomatice,
nevrotice sau tulburari de comportament. Integrarea in colectivul clasei de multe ori devine
deficitara. Ei au nevoie de un sprijin psihologic permanent pentru a face fata mai usor
problemelor cu care se confrunta.



In activitatile terapeutice individuale sau de grup este preferabila abordarea pozitiva,
valorizarea si incurajarea copilului. Scopul interventiilor psihologice este dezvoltarea unei
imagini de sine reale, autoacceptarea, cresterea increderii de sine, cresterea motivatiei fata
de 1invatatura, prelucrarea frustrarilor, cresterea rezilientei, reducerea problemelor
emotionale sau de comportament ale copilului, Tmbunatatirea adaptarii la scoala,
dezvoltarea capacitdtii de a se integra in colectiv, formarea unor retele de sprijin in jurul
copiilor, alcatuita din colegi si adulti.

Se folosesc mai multe metode: metoda jocurilor structurate, psihodrama pentru
copii, psihoterapia experientiald, artterapia, terapia cognitiv-comportamentala etc. Au un
efect benefic si diferitele activitati si programe cu scopul integrarii copiilor dislexici in
societate.

Mai multi autori subliniazd importanta educarii mediului social in care traieste
copilul dislexic. Consilierea parentald si consilierea/supervizarea pedagogilor va contribui
la diminuarea problemelor emotionale, pe care le intAmpina copiii si astfel se va ajunge la
dezvoltarea unei personalitdti armonioase.

Dar mult mai benefic decat sa tratezi tulburarile dislexo-disgrafice este sa le previi.

Terapia Meixner are drept scop prevenirea dislexiei si reeducarea citit-scrisului si a
fost experimentata de logoped-psihologul ungar dr. Meixner Ildiké.

Metoda Meixner este o metoda complexa fonetico-analitico-sintetica-logopedica in
care se pune accent pe emiterea, analiza si sinteza sunetelor. Aceastd metoda vine in sprijinul
copilului dislexic prin folosirea metodelor psihologice si prin faptul ca se adapteaza la ritmul
si nevoile lui, prevenind posibilitatea de a gresi.

Principiile care stau la baza metodei Meixner sunt:

1. Tn primul rand, se cere respectarea principiului pedagogic al gradatiei, adica invitarea se
face in pasi mici.

2. Principiul asociatiei triple in insugsirea citit — scrisului. Asocierea formei acustice a
sunetului (fonemul) cu forma vizuala a literei (grafemul) se leagd cu engrama motrica a
articuldrii sunetului, constientizand pozitia buzelor, pozitia limbii, miscarea corzilor vocale.
3. Principiul prevenirii inhibitiei omogene. Metoda Meixner in procesul invatarii alfabetului
previne aparitia inhibitiei omogene prin faptul ca literele, sunetele asemanatoare ca: m-n, b-
d se predau la o distantd mare, intr-o ordine aparte. Procesul psihic denumit ,,inhibitie
omogend” a fost descoperit de Dr. Ranschburg.

4. Principiul prevenirii si evitarii rigiditatii gandirii. Din cauza disfunctionalitdtii cerebrale,
sistemul nervos si procesele psihice ale copilului dislexic nu functioneaza flexibil. Pentru
prevenirea acestui lucru trebuie sd stim cd numai exersarea multipla sub forma de joc
didactic, cu multiple exercitii, cu ilustratii manevrabile si corectarea imediatd a greselilor
asigura rezultatul dorit.

5. Principiul asiguradrii atmosferei agreabile, placute a activitatilor cu elevii dislexici. Orele
si toate activitatile elevilor dislexici trebuie in asa fel organizate, incat sd se asigure un climat
placut, in care copilul sd se simtd bine. Motivatia pozitiva continua, recompensa imediata a
tuturor eforturilor il fac pe copilul emotiv si care oboseste repede sd depuna efort in
realizarea rezultatelor dorite, Invingadnd emotia si stresul inhibitor caracteristic copilului
dislexic.



Prin intermediul metodei de preventie meixneriana se dezvolta ariile care contribuie
la evitarea aparitiei si tratarea adecvata a dislexiei si a disgrafiei: vocabularul pasiv si activ,
perceptia vorbirii, intelegerea vorbirii, atenfia, memoria auditivd, memoria vizuala,
diferentierea auditiva fond-forma, discriminarea auditiva, diferentierca vizuala fond-forma,
discriminarea vizuald, coordonarea vizuo-motrica, motricitatea, echilibrul, motricitatea fina,
schema corporald, orientarea spatiald, orientarea temporala, serialitatea.

Terapia Sindelar (programul de dezvoltare cognitiva Sindelar) este o metoda de
preventie si de terapie, destinatd copiilor predispusi spre dislexie (5-7 ani) si copiilor
dislexici (7-15 ani). Metoda elaborata de catre psihologul austriac Brigitte Sindelar vizeaza
identificarea si dezvoltarea acelor capacitati cognitive a caror disfunctionalitate cauzeaza
aparifia tulburarilor de invatare.

Aplicarea programului presupune o examinare cu testul Sindelar in baza caruia se
elaboreazi un plan de interventie individualizat. In conceptia lui Sindelar terapia trebuie
inceputa de la ,radacini”, acolo unde capacitatile cognitive inca functioneaza bine.
Programul terapeutic Sindelar cuprinde o serie de exercitii de dezvoltare cognitiva care
vizeaza diferentierea vizuald, diferentierea vizuala fond-forma, diferentierea auditiva,
diferentierea auditiva fond-forma, memoria vizuald, memoria auditiva, intermodalitatea,
serialitatea i orientarea in spatiu.

Terapia necesitd exersarea zilnica, timp de 10 minute, a unei capacitati cognitive
disfunctionale, ceea ce presupune o colaborare activa intre parinti si specialistii formati cu
metoda Sindelar. Primele rezultate pozitive apar dupa 3 luni de terapie, dar terapia este de
lunga durata.

Dupa aplicarea corespunzatoare a programului Sindelar, capacitatile cognitive incep
sa se dezvolte, fapt ce asigura o baza mai solida in formarea deprinderilor de scris-citit.

Jocuri pentru corectarea dislexiei si disgrafiei

Aceste jocuri sunt recomandate copiilor din clasele I-1V care intampina dificultati in
actul lexic si grafic. Modul de adaptare a exercitiilor la nivelul fiecarui copil, tine de
creativitatea profesorului.

Exemple de astfel de jocuri:

1. Memo litere

Scop: consolidarea literelor

Timp: 15-20 minute

Aplicatie:

Se iau dopuri de plastic de acelasi fel, in interiorul cdrora se scriu sau se lipesc
perechi de litere. Dupa ce sunt amestecate, toate dopurile se intorc cu fata in jos. Fiecare
jucdtor intoarce cate doua dopuri. Daca sunt perechi raman intoarse, daca nu, se intorc
inapoi. Jocul se termina atunci cand toate perechile sunt gasite. Castiga cel care gaseste cele
mai multe perechi.

2. Identifica litera!

Scop: identificarea tactilo-kinetica a literelor

Timp: 5- 10 minute

Aplicatie:



Varianta 1: Tn prima faza ii cerem copilului sa identifice litera pe care profesorul o
scrie pe spatele lui. Dupa cateva incercari profesorul 1i cere copilului sa-si inchida ochii si
sa identifice litera scrisa pe spatele sau.

Varianta 2: i cerem copilului si scrie pe o foaie litera pe care profesorul o scrie pe
spate. Dupa cateva incercari profesorul ii cere copilului sa-si inchida ochii si sa scrie pe o
foaie litera scrisa pe spate.

3. La vanatoare de litere!

Scop: diferentierea literelor asemanatoare acustic si vizual

Timp: 3- 5 minute

Aplicatie:

Pe o foaie sunt scrise cu caractere mari literele prezentate mai jos. Ti spunem
copilului ca va merge la vandtoare de litere si va avea un minut la dispozitie si taie cu o
linie toate literele.

Exemplu: Taie litera b din sirul de litere:
bbdbbppd

dpbddppb

pddddbbb

bbbdppdb

4. Moara de litere!

Scop: dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza, activizarea vocabularului

Timp: 5- 10 minute

Aplicatie: Copiii trebuie sa formeze cuvinte simple din literele date:

5. Roata silabelor!

Scop: exersarea cititului la nivelul silabelor

Timp: 5- 10 minute

Aplicatie: Se face un cerc mare care se imparte in sapte parti egale, pe fiecare parte
se scrie cate o vocala. Se fac sdgeti care se pot fixa cu un ac In mijlocul cercului si pe care
se scrie o consoand. Copilul trebuie sa Tnvarta sdgeata si sd citeasca silaba pe care o indica
aceasta.
6. Citeste si potriveste!

Scop: Constientizarea eficientd a elementelor comparative, asemanari si deosebiri
intre foneme si grafeme

Timp: 20-30 minute

Aplicatie:
Exemplu: Diferentierea S/S n scris-citit

Se deseneazi pe o foaie doud cercuri mari care se intersecteaza. In fata copilului sunt
agezate cartonase pe care sunt scrise cuvinte care contin § in toate pozitiile (la inceputul
cuvantului, la mijloc si la sfarsit), S in toate pozitiile si cuvinte care contin ambele litere.



Sarcina copilului este de a trage cate un cartonas, de a citi ce scrie pe cartonas si apoi sa
spuna ce literd/litere confin cuvintele si s puna cartonasul la locul potrivit. Daca un cuvant
contine ambele litere (S/S) copilul va aseza cartonasul cu acel cuvant in intersectia cercurilor
in care se gasesc ambele litere.
7. Repeta vocala!

Scop: activizarea si 1mbogatirea vocabularului, familiarizarea elevilor cu
componenta fonetica si grafica a cuvintelor.

Timp: 10- 15 minute

Aplicatie: Copiii au sarcina de a scrie cuvinte in componenta carora se repeta o
anumita vocala. Castiga copilul care gaseste cele mai multe cuvinte.
Ex: a- tata, mama,.......

0- cocos, topor,............
- PItIC, vovieiiiiiieeeee

8. Masinutele si literele

Scop: - diferentiere fonematica

Timp: 3 minute

Material verbal:

— doud masinute de culori diferite, doua bucati de hartie, lipici, doua carioci de culori
diferite

Aplicatie:

Pas 1: se va scrie pe fiecare biletel céte o litera (A, A) dupa care acestea se vor lipi
pe spatele masinutelor

Pas 2: terapeutul/parintele va pronunta pe rand sunetele A si A

Pas 3: copilul va trebui sa semnalizeze prin ridicarea masinutei cu biletelul A atunci
cand aude sunetul A sau prin ridicarea masinutei cu biletelul A atunci cand aude sunetul A.

Corectarea tulburarilor dislexo-disgrafice in cadrul jocurilor lexicale conferd
eficienta si durabilitate demersului terapeutic.

BIBLIOGRAFIE:

1. Mititiuc, 1. (1996), Probleme psihopedagogice la copilul cu tulburari de limbaj, Ed.
Ankarom, Iasi;

2. Paunescu C-tin. (sub red.) (1984), Tulburari de limbaj la copil, Ed. Medicala, Bucuresti;;
3. Stanica, C., Vrajmas, E. (1994), Terapia tulburarilor de limbaj, editatd de S.S.H.,
Bucuresti

4. Verza, E. (2003), Tratat de logopedie, Editura Fundatiei Humanitas, Bucuresti, vol. I;



Educatia -victima sau solutie la provocarile lumii
contemporane

Profesor Dicia Oana Lavinia
Liceul de Arte ,,Victor Brauner” Piatra Neamt, judetul Neamt

» Omul poate deveni om numai prin educatie. El nu e nimic decat ceea ce face
educatia din el”.-Emanuel Kant

Educatia este o cultura a caracterului, o obisnuinta contra naturii, dar si
singura care-i distinge pe oameni. Este o arti, care face sa treaca constientul in
subconstient, este un fapt al scolii, si al unei virtuti, pe care o porti cu tine.

Menirea educatiei este aceea ,, de a 1ndlta pe culmi mai nobile de viatd omul,
comunitatea etnicd si umanitatea, prin cultivarea valorilor spiritului”.

Educatia este unul dintre fenomenele care a aparut o datd cu societatea umana,
suferind pe parcursul evolutiei sale, modificari esentiale. De la actiunea empirica de
pregatire a tinerei generatii pentru viata sociala educatia a parcurs un drum lung devenind o
adevarata stiintd cu statut propriu. Epoca actuald a informatizarii, a calatoriilor
interplanetare, a interdependentelor culturale, economice sau de alta natura, pune probleme
Cu care omenirea nu s-a confruntat niciodata in istoria sa. Obiectivatd in cele trei ipostaze
(formala, nonformald si informald), educatia este chemata sa formeze personalitati usor
adaptabile la nou,creative si responsabile.

Sistemul educativ este ,,competent” in dependentda de mediul inconjuritor,
practicile educative invatate de parinti, comportamentul fatd de scoald, practicile sociale
asimilate din institutiile scolare. A invata nu este pur si simplu un proces psihologic si
biologic, si nu face diferentiere de persoanele din diferite paturi sociale. invatarea este un
proces continuu, care este determinat de relatiile sociale de productie. in prezent aptitudinile
si capacitatile unei persoane au o mai mare importanta decit asimilarea unei cantitii mari
de cunostinte, care nu aduc nici un rod societatii.

Se afirma pe buna dreptate, ca unul dintre elementele definitorii ale societatii
contemporane este schimbarea. Noul mileniu a mostenit Insd multe probleme sociale,
economice si politice, care, desi au marcat in mare masurd ultima jumatate de secol, sunt
departe de a-si fi gasit solutiile. Dintre aceste probleme mentionam: terorismul international,
rasismul, cresterea numarului saracilor, a analfabetilor si a somerilor, etc.

Sistemul educativ nu mai poate fi analizat fara contextul social-psihologic si
persoanele, care sunt incadrate n acest sistem. Acest fapt este determinat de:
* rezolvarea problemelor vietii de zi cu zi;
* participarea individului la propria dezvoltare, utilizind toate valorile din mediul
inconjurator;
* utilizarea cunostintelor din mediul psihologic si social;
* Invatarea prin observare, oferind modele caracteristice de atitudine si comportament;
*satisfacerea tipurilor de interese prin organizarea unei strategii independente de formare.

“Viitorul unei natiuni este hotarat de modul in care aceasta isi pregateste tineretul “,
afirma, inci din secolul al XVII-lea, marele umanist olandez Erasmus. n ceea ce putem



numi generic educatia XXI, putem lua ca reper segmentul istoric temporal al inceputului de
secol si mileniu in care ne aflam, mai ales avand in vedere perspectiva a ceea ce va urma in
deceniile viitoare. Prin calitatea educationald, Scoala si Biserica reprezinta locurile de
pastrare si transmitere a valorilor identitare.

Scoala astdzi este pusa in situatia de a raspunde provocdrilor moderne, prin
promovarea unor categorii de valori in randul tinerilor. Cat anume contribuie insd scoala
contemporand la dezvoltarea in elev a premiselor care vor usura confruntarea lui cu
societatea contemporand complicata? Cat mai poate scoala de azi sa fie caracterizata drept
una dintre podoabele civilizatiei, bunacuviinta moravurilor, lumina Bisericii? Acest lucru
constituie o problema actuala.

Scoala reprezinta pentru fiecare persoana etapa importantd in definirea
personalititii lui, dupa rolul pe care il are familia. In consecinta, rolul si implicarea
misionard in educatia tinerilor astdzi reprezintd o directie pastorald atent urmaritd de
Biserica. De altfel, dupa invatatura crestind, educatia este un dar de la Dumnezeu, o actiune
specifica omului si, de aceea, educatia incepe odata cu omul.

In societatea actuald, caracterizata prin, mobilitate economica, politica si culturala,
noua ordine educationald nu se concepe fara avangarda miscarii pedagogice teoretice si a
praxis-ului educational. Specialistii sunt de acord cu patru teze pe care trebuie si se bazeze
actiunea constructiva:

*educatia este azi in centrul preocupdrii tuturor popoarelor;

*invatamantul trebuie sa fie considerat in orice societate, ca un ansamblu omogen, care sa
reflecte nevoile societatii si mijloacele de care dispune pentru satisfacerea lor;

*criza existentd se manifesta pe doua planuri: decalajul existent intre aspiratiile indivizilor
si nevoile societatii, pe de o parte, si capacitatile sistemului de Invatimant, pe de alta parte
*prapastia existenta intre tarile in curs de dezvoltare si cele industrializate.

Marile probleme cu care se confruntd omenirea cer o rezolvare urgentd, prin
folosirea celor mai eficiente mijloace si forme de educatie. Se considera cd abandonarea
valorilor traditionale ale educatiei, lipsa unui sistem axiologic de educatie prin valori si
pentru valori §i criza de constiintd morald si spirituald a omului sunt printre provocarile
majore ale lumii contemporane.

S-a considerat ca dezvoltarea nu poate fi autentica fara pace, ca pacea nu poate fi
autenticd fard respectarea drepturilor omului si asigurarea libertatilor fundamentale, ca, la
randul lor , aceste libertati si drepturi sunt iluzorii acolo unde domneste mizeria, foametea
si analfabetismul. Aceste evolutii 1-au condus pe Aurelio Peccei la introducerea unui nou
concept, acela de problematica a lumii contemporane.

A. Toffler afirma ca trebuie create ,,consilii ale viitorului”. Conceptul s-a impus si
este folosit astdzi In mod frecvent. El pune in lumind tocmai caracteristicile acestei
problematici, care se impune atat colectivitatilor nationale, cat si grupurilor si in cele din
urma persoanelor.

Pe ansamblu, problematica lumii contemporane prezinta:

*caracter universal, in sensul cd nici o tara de pe glob si nici o regiune nu se poate plasa in
afara acestei problematici;



*caracterul global, in sensul cd ea afecteaza toate sectoarele vietii sociale, constituind o
sursa de probleme deschise si, in unele cazuri, de dificultati atat pentru sfera vietii materiale,
cat si pentru cea a vietii spirituale;

*0 evolutie rapida si greu previzibild, in sensul cd oamenii se vad pusi in fata unor situatii
complexe pentru care nu sunt pregatiti, pentru abordarea carora nu au metode sau solutii
adecvate;

*caracterul pluridisciplinar, adicd cu conexiuni puternice §i numeroase in fata acestor
demersuri epistemologice; oamenii, tentati sa foloseasca demersuri unidisciplinare si nu
pluridisciplinare, se vad dezorientati;

*caracter prioritar si presant, in sensul ca presiunile exercitate asupra comunitatii mondiale
si a fiecarei comunitati nationale sunt puternice, de neeludat, cerand raspunsuri prompte,
ingeniozitate si deseori eforturi financiare importante.

Viitorul educatiei constituie o prioritate a comunitatii mondiale; natiunile au nu numai
dreptul, dar si datoria de a se sprijini reciproc pentru ca prin educatie, cultura si stiinta sa
ajunga la pace, progres si prosperitate si nu la haos, la dezumanizare, la disperarea provocata
de un mediu in continud degradare.

Astézi, se propun patru tipuri fundamentale de invatare devenite pe parcursul vietii
,piloni ai cunoagsterii‘: a invata sa stii, a inviata sa faci, a inviata sa convietuiesti
impreuni cu ceilalti si a inviita sa fii. In raport cu cerinta educatiei de a-i invata pe elevi
cum sa invete, scoala trebuie sa-i invete in primul rand caile si mijloacele de supravietuire,
si de aici de a face fata si de a gasi totusi posibilitatea si capacitatea de a-si implini si realiza
viata la potentialul pe care imprejurarile istorice, nivelul social general, contextul Tl permit.
Trebuie sa fim preocupati sa-i invatdm nu doar sa invete, ci §i cum sa-si consolideze anumite
insusiri specific umane, cum ar fi prietenia, omenia, solidaritatea, dragostea, ospitalitatea,
compasiunea fata de ceilalti etc.

Impasul in care a intrat scoala contemporana a fost provocat de trei categorii de
explozii: explozia cunostintelor, explozia demografica si explozia aspiratiilor. Datorita
dezvoltarii stiintei si tehnicii, s-a acumulat o imensa cantitate de informatie care depaseste
posibilitatile de asimilare oferite de tehnicile de instruire din trecut.

In vederea facilitirii adaptirii la schimbare, ideal este ca educatia si asimileze
directia, continutul si ritmul dezvoltarii sociale, sa-si prefigureze continutul in functie de
exigentele societdtii viitoare, sd pregateasca omul pentru a se adapta la schimbare,
prevenindu-se sau limitandu-se stresul schimbarii.

Prin urmare, modul de dezvoltare a lumii contemporane este legat, In mare masura,
de modul in care educatia poate sa satisfaca cerintele acestei dezvoltari.

Educatia cauta sa contribuie la ameliorarea acestor probleme prin actiuni specifice de
preventie. Datorita esudrii in a gasi solutii putem spune ca educatia se afld in situatie de
crizad. Prin crizd se intelege decalajul dintre rezultatele invatdmantului si asteptarile
societdtii. Dintre solutiile specifice i generale gdsite enumeram:

* inovatii in conceperea si desfasurarea proceselor educative;

* introducerea noilor tipuri de educatie in programele scolare;

* Intarirea legaturilor dintre actiunile scolare si cele extracurriculare;

*formarea initiala si continua a cadrelor didactice;

*conlucrarea dintre cadre didactice, elevi, parinti si responsabili de la nivel local;



* organizarea de schimburi de informatii intre statele europene;
*regandirea procesului de educatie in vederea integrarii cu succes a tinerilor in viata
profesionala si sociala.

Raspunsurile educatiei se situeazd pe doud mari planuri: unul al largirii ariei si
continuturilor educatiei si altul constituit din inovatiile in conceperea si efectuarea
proceselor educative. In primul caz se impune o elaborare riguroasi a educatiilor, iar in al
doilea caz se impune problema regandirii procesului de educatie, in privinta orientarii,
dimensiondrii, instrumentalizarii elementelor de continut, in vederea integrarii tinerei
generatii in viata sociald prin intermediul profesiunii.

Problemele lumii contemporane au impus constituirea unor noi tipuri de educatie
dintre care:
*educatia relativa la mediu (educatia ecologica );
*educatia pentru pace si cooperare;
*educatia pentru participare si democratie;
*educatia pentru sanatate;
*educatia interculturala;
*educatia Tn materie de populatie sau demografica;
*educatia economica si casnica moderna;
*educatia pentru drepturile omului;
*educatia pentru schimbare si dezvoltare;
*educatia pentru comunicare si mass-media;
*educatia nutritionala;
*educatia pentru timp liber.

Noile educatii s-au impus Tntr-un timp foarte scurt, dat fiind faptul ca ele corespund
unor trebuinte de ordin sociopedagogic din ce In ce mai bine conturate.

Scoala contemporana nu mai poate ocoli aceastd problematica interdisciplinard care
este a tuturor profesiunilor si a tuturor cetdtenilor capabili sa-si indeplineasca rolurile
sociale, etice si politice care le revin. Introducerea noilor educatii se face prin intermediul a
doud strategii: a)prima strategie vizeaza promovarea unor noi modele consacrate
diferitelor educatii mergand pana la crearea unor noi discipline mai cuprinzatoare (educatia
civicd, educatia cetateneascd, educatia globala etc.);

b)a doua strategie presupune infuzia de elemente noi in continuturile traditionale, strategie
adoptatd in multe tari, inclusiv in tara noastra.

In aceste conditii noile educatii vin sa pregiteasci un comportament adecvat, adica
rational care sd atenueze in parte socul viitorului. Lista noilor educatii nu se incheie aici.
Proliferarea lor creeaza dificultati autoritatilor in ceea ce priveste includerea lor in planurile
de Invatamant.

Continuturile, finalitatile si obiectivele noilor educatii propun un demers prin care
educatia incearca sa raspunda exigentelor lumii contemporane si sa producd o schimbare a
actului educativ in favoarea educatiei bazata pe invatare inovatoare, societala si adaptabila.

Noile educatii sunt definite la nivelul programelor si a recomandarilor UNESCO ca
raspuns la imperativele lumii contemporane. Procesul declansat stimuleaza trecerea de la
demersurile specifice la abordarile globale, interdisciplinare si permite aprofundarea unor



probleme sociale care cer solutii concrete: democratia, pacea, mediul,alimentatia, sdnatatea
etc. aceste educatii trebuie sa fie gandite in conditiile optimismului pedagogic, putand
facilita descoperirea raspunsurilor la problemele cu care se confrunta fiecare generatie.

Cea mai buna cale de a prevedea viitorul este de a-l inventa!
(Alvin TOFFLER — Al treilea val)

Educatia este ceea ce ramane

dupa ce ai uitat tot ceea
' ce ai invatat in scoala.

Albert Emnstein
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Jocul didactic - suport in educatie

Profesor invataméant primar Duca Gigel
Scoala Gimnaziala Corbasca, judetul Baciau

Jocul reprezinta un mod de manifestare intalnit la copiii tuturor popoarelor
lumii din cele mai vechi timpuri. El este esenfa si ratiunea de a fi a copilariei. Este
considerat o activitate de baza si o functie necesara omului, care contribuie la formarea
culturala si sociala a acestuia.

Jean Chateau facea urmatoarea afirmatie: Jocurile fac corpul mai viguros, mai
suplu si mai rezistent, vederea mai patrunzatoare, tactilul mai subtil, spiritual mai
metodic si mai ingenios. Orice joc intareste, ascute vreuna din capacitdtile fizice sau
intelectuale.

Manuit cu dibacie si Tmpletit n activitatile didactice la ciclul primar, jocul
contribuie la dezvoltarea tuturor capacitatilor copiilor, exerseaza inteligenta, educa
stapanirea de sine, educa sentimentele.

Orice tip de joc constituie o Tmbinare a componentelor intelectuale cu cele
afectiv motivationale. In timpul desfaturarii jocului, copiii isi afirmi puterea,
personalitatea, se cunosc mai bine, se ajuta reciproc, se incurajeaza formandu-se astel
solidaritatea de grup, spiritul de echipa iar relatia ele-elev se formeaza si se consolideaza
in directia Intrajutorarii la invatatura.

Jocul reprezintd o componenta a existentei umane, este un fapt real ce insoteste
individul in diferite momente ale vietii avand o pozitie si un scop distinct tinand cont de
varsta si caracterul sau.

Jocul didactic reprezintd una dintre activitatile didactice frecvent utilizate in
clasele primare si indragite de copii. Termenul didactic asociat celui de joc accentueaza
partea instructiva a activitatii, deoarece indiferent de etapa de varsta la care este utilizat,
jocul didactic favorizeaza atat aspectul informativ cat si formativ al procesului de
invatamant.

Spre deosebire de celelalte activitati, jocul didactic are acea particularitate
esentiala de a Tmbina armonios partea instructiva si exercitiul cu partea distractiva.
Imbinarea elementului instructiv cu cel distractiv conduce la aparitia unor stiri emotive
complexe, care stimuleaza si exerseazd procesele de dezvoltare psihica.

Jocul didactic are o serie de caracteristici care-1 diferentiaza de celelalte jocuri
st activitati din scoald dupd cum urmeaza:

a) Scopul didactic— reprezinta o finalitate educativa si se declanseazd prin
raportare la obiectivele specifice; formularea scopului jocului trebuie sa fie clara si precisa,
asigurand buna organizare si desfasurare a activitatii.

b) Sarcina didactica— este formulata in functie de continutul jocului si de varsta
copiilor si reprezintd elementul de instruire prin care se exerseazd operatiile gandirii
(recunoastere, descriere, reconstituire, comparatie).

c) Continutul jocului— reprezintd ansamblul cunostintelor deprinderilor,
priceperilor, pe care le achizitioneaza sau le consolideaza; continutul trebuie prezentat intr-
0 maniera accesibila si placuta copiilor.



e) Elementele jocului— reprezintd mijloacele de realizare a sarcinii didactice,
constituind elementele de realizare a sarcinii de Invatare; elementele de joc sunt variate
(intrecere, recompense, aplauze) alegerea lor facandu-se in functie de continutul jocului si
de vérsta copiilor.

f) Regulile jocului— sunt prestabilite si obligatorii pentru toti copiii; ele
reglementeaza conduita si actiunile copiilor pe parcursul jocului (ce este si ce nu este
permis, succesiunea actiunilor, cum sa se joace, cum sa se rezolve problema respectiva).

g) Actiunea de joc— este componenta prin care se realizeaza sarcina de joc; ea
cuprinde momente de asteptare, surprize, ghicire, rezolvare de sarcini, intrecere.

h) Materialul didactic— trebuie sa fie adecvat continutului jocului si varstei
copiilor; poate contine diferite obiecte, jetoane, cartonase, medalioane, fise.

Jocurile didactice pot insoti fiecare obiect de invatdmant, flecare lectie luand si
forma unor intreceri, concursuri intre toti elevii, intre randuri de banci, grupe de elevi etc.

Dupa continuturile lor, jocurile didactice pot fi grupate in cateva categorii largi:
jocuri didactice pentru dezvoltarea vorbirii (Raspunde repede si bine, Ce a gresit...), jocuri
didactice pentru cunoasterea mediului inconjurator (Cunosti curiozitatea mea?), jOCUri
didactice cu continut matematic (La ce numar m-am gandit?, Cel mai bun matematician),
jocuri didactice cu continut istoric (Cel mai bun istoric) etc.

Succesul jocului este conditionat de organizarea, proiectarea si desfasurarea lui
metodica, de modul in care invatatorul asigura o concordantd intre elementele care-l
definesc, tindndu-se cont de cateva conditii esentiale:

- pregétirea jocului didactic matematic;

- organizarea riguroasa a jocului;

- respectarea momentelor jocului;

- ritmul si strategia conducerii lui;

- stimularea elevilor in vederea participarii active la joc;

- asigurarea unei atmosfere prielnice;

- varietatea elementelor de joc (complicarea jocului).

In desfasurarea jocurilor, este importantd activitatea constienti de continua
cautare de descoperire a solutiilor. Din dorinta de a castiga, aceasta poate provoca miscare,
freamat, uneori chiar galdgie. E necesar de pastrat un echilibru in acest sens punand in
balanta atat avantajele cat si micile neplaceri provocate de acest gen de activitate.

Invitarea este stans legata de joc. Progresiv, elementele de joc incep si cedeze
tot mai mult locul elementelor de invatare. Daca la varsta prescolard, jocul reprezinta
activitatea principald a copilului, la varsta gscolara micad, jocul este o forma accesibila de
invatare activa, participativa.

La varsta scolard, invatarea este forma predominanta de activitate. Jocul este
subordonat invatarii exercitdnd o influenta deosebitd asupra dezvoltarii psihice a
copilului.

Raportul joc-invatare se modificd in favoarea invatarii. Jocul cu forma sa
didactica 1nsoteste si usureazd sarcinile invatarii, asigurd realizarea continuitatii
gradinita-gcoala, facilitind adaptarea copilului la activitatea scolara.

Programa scolara creeazd premisele unui parcurs educational flexibil, adaptat
atat la particularitatile de varsta, precum si intereselor si nevoilor individuale ale



scolarilor mici, astfel incat asigurd reusita debutului scolaritatii la 6 ani in clasa
pregatitoare.

Exemplele de activitati de invatare urmaresc sa realizeze scenarii didactice cat
mai diverse care sd stimuleze motivatia intrinseca pentru invatare (invatare prin joc, prin
cooperare, manipularea unor subiecte, realizarea unor modele sau desene pentru
rezolvarea unor situatii concrete).
sale este folosit frecvent jocul didactic, drept strategie didactica interactiva, centratd pe
elev.

Tn activitatea desfasurata la clasd, jocul didactic este cel mai bun mijloc de
activizare a scolarilor mici si de stimulare a resurselor lor intelectuale, constituind si o
metoda eficienta de sporire a randamentului scolar.



Temele pentru acasa intre cantitate si calitate

Profesor invatamant primar Finaru Cornel
Scoala Gimnaziala Corbasca, judetul Bacau

., Temele pentru acasa trebuie sd fie de asa natura, incadt sd fie efectuate cu usurintd.
Scopul lor nu este de a permite impartirea elevilor in foarte buni si slabi, ci de a controla
daca toti elevii si-au insusit un ansamblu de cunostinte prealabile.” R. Gagne

Tema reprezintd o sarcind incredintatd elevilor de catre profesorii de la scoala,
menita a fi indeplinitad n timpul orelor din afara scolii.

Tema este vazuta din mai multe perspective:

Din perspectiva unei definitii ea ar fi un exercitiu dat de profesori elevilor pentru acasa, in
scopul aplicarii cunostintelor dobandite.

Din perspectiva necesititii ar fi ceva fard de care nu poate fi realizat ceva, nu pot fi
observate deprinderi de munca independenta.

Din perspectiva componentei educationale este un ansamblu de masuri aplicate in mod
sistematic, in vederea formarii si dezvoltarii insusirilor intelectuale, morale sau fizice ale
copiilor.

Din perspectiva elevilor este 0 modalitate de scurtare a timpului liber.

Din perspectiva cadrelor didactice ar fi verificarea cunostintelor prin aplivcarea acestora
in mod independent, in exercitii diverse, dar urmadreste transfor,area cunostintelor in
competente.

Din perspectiva parintilor ar fi un mod de verificare a insusirii notiunilor predate la scoala,
o forma de control al petrecerii timpului liber.

Din perspectiva socoietatii- asa te invata la scoala?

Scopul temei pentru acasd este de consolidarea achizitiilor prin aplicarea
cunostintelor dobandite de elevi in timpul orelor de curs,

Tema este de doua feluri. Cea obligatorie ar trebuic sa fie de nivel mediu de
dificultate, pentru toti elevii clasei. Cea suplimentara si individuala, fara caracter
permanent poate fi folositd in activitdti de recuperare, de dezvoltare si pregatire pentru
concursuri etc.

Se impune ca tema sa fie accesibild, sd evite delegarea responsabilitatilor, sd fie
interesantad pentru a provoca elevul, oportuna pentru a urmari un obiectiv si corect dozata
pentru a nu ocupa mult din timpul liber al elevului.Persoanele implicate in realizarea temei
sunt elevul, parintele, cadrul didactic. Efectele pot fi pozitive cat si negative.

Cadrul didactic intiaza, controleaza cantitativ , calitativ , frontal , prin rezolvarea
in clasa a unei parti reprezentative a temei, prin discutarea partilor mai dificile, valorifica —
noteaza sau uitlizeaza in predarea noilor lectii.

Rolul parintelui in efectuarea temei ar fi gestionarea spatiului( conditii optime
pentru efectuarea temelor), gestionarea efortului (raport activitate —odihna), supravegheaza
gestionarea timpului de catre copil, ajuta direct copilul, il incurajeaza, verifica- daca poate.

Rolul elevului este de beneficiar al actiunii celorlalti “actori” , fiind agentul
principal in activitatea propriu-zisa.



Efectuarea temei depinde de personalitatea elevului (motivatie , preferinte, dorinta
de afirmare), de cunostintele, dprinderile pe care le poseda, de obisnuintele de lucru , de
starea de sanatate, varsta etc.

Argumente PRO
- Din perspectiva PEDAGOGILOR

1. Ajutd la insusirea notiunilor predate in orele de curs.
Temele pentru acasa contin elemente invatate de elevi in ziua respectiva si sunt impuse

tocmai pentru o mai buna Intelegere a notiunilor. Aceste teme il obligd pe elev sa aplice
parte teoretica intr-o problema de ordin practic. Astfel partea teoretica va fi mai bine
inteleasa si mai usor, nu In mod mecanic. Acest lucru ii va fi viitorului membru al
societatii de un real folos, pentru ca va retine notiunile invatate pe o perioada mai lunga
de timp si ar putea apela la acestea oricand.

2. Temele pentru acasa reprezintd un mod eficient pentru un elev de a-si petrece timpul
Rezolvarea temelor pentru acasa vor conferi elevului o crestere a nivelului de inteligenta

a cestuia, ceea ce va duce la obtinerea de rezultate mai bune 1n scoala si in viata. Tot in
acest timp va cdpdta mai multad incredere In modul sdu de a rationa. De asemenea
impunerea temelor pentru acasa reprezinta o modalitate satisfacatoare de a-l impiedica
pe copil sa se implice in alte activitati care s- ar putea sa nu fie benefice pentru eduactia
lui.

- Din perspectiva EDUCATORULUI
Prin tema s-ar realiza o Insusire mai temeinicd a cunostintelor, o buna intelegere a
notiunilor, achizitionrea tehnicilor de invatare, formarea deprinderilor si obisnuintelor
de studiu independent, cresterea capacitdtii de a gestiona timpul, o comunicare
permanenta Intre parinte si copli.

Argumente CONTRA

Vazute de unii SOCIOLOGI
1. Temele pentru acasa nu reprezintd o modalitate eficientd de educare a copiilor

- Sunt ineficiente in contextul in care ,acasd, copilul este inconjurat de numeroase
tentatii. Pe langa acest lucru parintii sunt prea ocupati pentru a-si supraveghea in
permanentd copiii. Avand in vedere aceste doud elemente , oriciat de bine ar fi
intentionate temele, atdta timp cat elevul le rezolva uitandu-se la televizor, acestea
nu-si indeplinesc scopul pentru care au fost impuse.

2. Elevul isi poate demonstra insusirea cunostintelor in clasa

- Orice aplicatie ce poate fi datd ca tema pentru acasa, poate fi redefinitd pentru a fi
lucrata in clasd. Distinctia scoald- acasa este similard pentru elev cu cea de munca —
timp liber. De altfel scoala il pregateste pentru viata si tot ceea ce are de demonstrat
elevul ar trebui sa se petreaca la locul de invatare. Odata ce se afla in afara cadrului
formal, va fi mai dificil pentru elev sa ia in serios sarcina de lucru care i-a fost trasata.



Mai mult, toate instrumentele de lucur de la scoala pe care le asociaza cu invatatul,
nu vor fi regasite acasa.

Vizute de PARINTI ST EDUCATORI

Din perspectiva acestora argumentele ar fi cd exista riscul oboselii excesive, scaderea
accentuata a timpului liber, riscul de a primi indicatii gresite stiintifice, confuzii,
copierea temei de la colegi.

CONCLUZII
Tema pentru acasa prelungeste timpul dedicat invatarii.
Efectele formative sunt mai mari si mai importante pentru scolarul mic, deoarece
atitudinea fatd de scoald si abilitatile de studiu sunt in formare.
DECI, temele un rau necesar?



Educatia, necesitate in dezvoltarea copilului

Profesor Florean Elisabeta
Liceul Tehnologic,, Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Localitatea Vinatori-Neamt, judetul Neamt

Un rol deosebit de important pentru reusita in viatd il are educatia. Prin educatie ca
fenomen social Intelegem transmiterea experientei de viatd de la o generatie la alta,
cunoasterea bunelor maniere si comportarea in societate conform cu aceste deprinderi.

Complexitatea activitatii de invatare rezulta din insesi multiplele fatete cuprinse in
Tncercarea de a o defini, care nu poate epuiza tot ceea ce se petrece in organismul uman care
invatd, in conditiile create de lumea in care trdieste omul, pentru a deveni un autentic
cetdtean al societatii din care face parte. Indubitabil, invatarea este un proces formativ, prin
care se asigurd dobandirea cunostintelor si fixarea deprinderilor de munca ale copiilor, ale
tinerilor sau chiar ale adultilor, odata cu modelarea personalitdtii armonioase ale viitorului
tanar sau adult. Diferitele scoli psihologice ale invatarii sunt si In prezent in plind disputa,
iar autori ca Jean Piaget considerd prioritara dezvoltarea intelectuald, determinata de legile
sale interne proprii omului, invatarea putind doar incetini sau accelera dezvoltarea
intelectuala, spre deosebire de cei care considera ca dezvoltarea neuropsihica este controlata
de legile invatarii. In ultimii ani, devine tot mai acceptati teoria care afirma ci actiunea
formativa a mediului social este determinanta pentru dezvoltarea neuropsihica a copiilor
(Vigotski), iar adeptii acestei scoli considera ca invatarea, activitatea spontana sau
organizatd a copilului reprezintd cauza dezvoltarii lui intelectuale, pentru ca in aceasta
activitate se dobandeste experienta si odata cu anumite cunostinte si deprinderi capatate se
schimba si se formeaza personalitatea elevului si relatiile cu lumea si cu sine insusi. Alfi
specialisti aratd cd dezvoltarea intelectuala nu se desfdsoara datoritd unor mecanisme
interne, ci Tn raport cu conditiile concrete ale mediului social in care traieste copilul. In
acelasi timp, sunt autori (H.Aebli) care nu gasesc o diferentd esentiald intre dezvoltare,
instruire si educatie, considerand ca dezvoltarea neuropsihica este suma proceselor de
invatare determinate la copil de confruntarea acestuia cu mediul social. Experienta didactica
ne arata cd instruirea modeleaza dezvoltarea psiho-afectiva, cd procesul de dezvoltare
neuropsihica este determinat de actiunea factorilor educativi ai societatii, care pot stimula
activ dezvoltarea mai timpurie a capacitatilor de asimilare a cunostintelor, fara a se astepta,
la modul pasiv, momentul aparitiei acestor capacitati. Cu toate diferentele de conceptie intre
adeptii diferitelor scoli sau teorii, rezultd faptul ca toti recunosc baza sociald a educatiei si
sustin caracterul social al actului educational (Dewy), deoarece procesul dezvoltarii
psihoafective si intelectuale este directionat de cerintele mediului.

Desigur, omul este o realitate biologica si sociala care traieste prin mediul social, cu
ajutorul acestuia, care la randul lui devine parte integranta a experientei proprii de viata.
Intre om si mediul inconjuritor sunt permanente relatii de integrare, iar aceste interreactii
sunt fizice, biologice, culturale, mediul ambiant nefiind numai suma lucrurilor din jurul
omului, dar si continuitatea acestora dinspre trecut §i viitor, insumate cu propriile tendinte
ale individului. Experienta umana este activa, reconstructiva, inseamna gandire, inteligenta,
cunoastere, permitdnd sa adaptam mediul la nevoile noastre si sa adaptam scopurile si



dorintele noastre la ambianta la care triim. In acest complex proces continuu se imbina
asadar cunoasterea, gandirea, inteligenta care pot fi denumite generic “teorie”, cu actiunea
care poate fi consideratd “practica”, interactiunea acestora determinand atat formarea, cat si
adaptarea reciprocd a omului cu mediul sdu inconjurator. Invitarea unei activitati ii permite
omului sa se dezvolte sd-si dobandeasca odatd cu societatea in care traieste cunostintele
necesare pentru a face fata situatiilor si riscurilor pe care le va intalni in viitor in decursul
vietii sale. Acumuland multiple si variate cunostinte obtinute prin invatare, omul va putea
organiza continuu mediul sau de viatd, anticipand, prevazand, cum va putea face fata
evenimentelor neprevazute care i-ar putea tulbura viata. Putem spune ca invatarea este un
fenomen atotprezent in activitatile umane, de la cele mai simple, pana la inaltele stradanii
pe taramul stiintei.

Educatia este cea care realizeaza procesul social de transmitere, de comunicare a
deprinderilor de a face un lucru util, a gandi si a simti responsabilitatea, cat si a nazuintelor,
sperantelor, a normelor si opiniilor de la cei varstnici la cei tineri. Prin aceasta, educatia este
o necesitate a vietii, o functie sociald de prim ordin. Educatia este actiunea exercitata de
generatiile adulte asupra celor care nu sunt Tncd mature pentru viata sociala! Ea dezvolta in
copil o serie de stari fizice, intelectuale si morale pe care le reclama de la el atat societatea
in intregul ei, cat si mediul ambiant. In complexitatea sa, mediul social are potente
educative, participarea la o activitate comund favorizdnd comunicarea si impartasirea
experientelor. Adevarata educatie rezulta din stimularea capacitatii copilului prin solicitarile
sociale ale mediului in care traieste. Educatia este nainte de toate un fapt social, iar sistemul
scolar este o parte a vietii sociale. Activitatile practice, ocupatiile active trebuie sa detina o
pondere accentuatd, pentru ca numai astfel scoala poate reprezenta viata, realitatea pe care
copilul trebuie sd o cunoasca si s-o asume, ca si pe cea din familia sa, de la locurile de joaca
etc. Asadar, In perioada de crestere, adaptarea la procesul de instruire si educatie se
realizeaza cu ajutorul invatdrii, care reprezinta de fapt preluarea si asimilarea experientei
sociale. Aceastd Tmbogatire privind cunostintele determind dezvoltarea unor capacitati,
aptitudini, trasaturi psihice, forme comportamentale de integrare sociald corespunzatoare
stadiului de dezvoltare somato- psihica individuala in diferitele etape de evolutie de la
copilarie la adolescentd, fiecdarei perioade coresponzandu-i o treaptd superioard de
organizare functionald si comportamental-adaptativa. Dar nu numai instruirea si educatia
determina dezvoltarea individului, ci si invatarea este conditionatd de dezvoltarea
individuald, de care depind factorii interni care participa la activitatea de invatare.

Tn scoali se capiti cunostinte si se formeazi oameni cu personalitate distincta.
Dezvoltarea psihicd umana depinde de conditiile concrete de existentd, dar in acelasi timp
poate sd dea raspunsuri adaptative fatd de ambianta sociala, pe linia aptitudinilor de
cunoastere si de integrare in mediul cultural-istoric. Organismul copilului in plind
dezvoltare corporald, functionala si psiho-intelectuald poate fi in permanenta stimulat
pozitiv de activitatea pe care o desfasoara. El este antrenat de mediul sdu de viatd in
multiplele si variate activitati, in raport cu stadiul dezvoltarii sale. Astfel, de exemplu, in
prima copildrie activitatea motorie, de miscare, mersul pe jos, alergarea, pastrarea
echilibrului s.a 1i permite copilului, viitorului elev sau student explorarea si cunoasterea
lumii in care traieste, “cucerirea” spatiului care-1inconjoara. Jocul, sub diferitele sale forme,
jocul de unul singur, cu adulti, cu copii, de la jocul cu jucarii, de constructii, de miscare,



pana la jocul cu reguli stricte, constituie o activitate precumpanitoare, care-i imbogateste
cunostintele despre lumea reala si-l ajuta sa-si dezvolte tot mai mult miscarile, vorbirea,
imaginatia, relatiile cu obiectele si persoanele celelalte. Interesul copiilor in perioada
scolard, activitatea de instruire si educatie au cel mai mare rol in modelarea personalitatii.
Activitatea devine sistematica, in cadrul scolii si acasd munca depusa este apreciata calitativ
de profesori, familie si colegi. Modul in care este apreciata activitatea sa, rezultatele scolare
obtinute reprezintd pentru scolar expresia propriei valori, masura in care se poate angaja
responsabil la continuarea efortului, atat personal, cat si n cel colectiv al clasei. Valoarea
formativa a procesului instructiv-educativ consta in structurarea comportamentului cognitiv,
fixarea deprinderilor de munca si in modelarea intregii personalitdfi normale a viitorului
tanar sau adult. Prin procesul de instruire se realizeaza promovarea dezvoltari multilaterale
a acestuia. Activitatea practica a elevilor determind imbogatirea lor intelectuala si morala,
datorita influentei tehnicii moderne utilizate in procesul muncii, a calculatoarelor si a
internetului. Prin instruirea si educatia scolara se dezvolta caracterul constient al activitatii,
elevul capata responsabilitate pentru a-si imbogati cunostintele in masura solicitarilor vietii
moderne, fatd de care trebuie si-si creasca potentialul adaptativ si de integrare. Inca de la
varsta prescolara, pentru copiii care merg la gradinite incepe procesul de constientizare a
activitatii, datoritd programului de instruire si educatie dirijatd. Aceastd participare
congtienta a copiilor si a tinerilor de toate varstele la activitate este mai mult dezvoltatd in
perioada scolard, crescand cu varsta, paralel cu dezvoltarea corporald si mentald si cu
progresul de invatitura. In activitatea de invitare se asimileaza constient valorile culturii si
ale civilizatiei, pe care scoala si societatea le considerd necesare pentru pregatirea si
formarea viitorilor cetiteni. Invatarea, activitatea psiho-intelectuald, este strans legati de
procesele fiziologice ale sistemului nervos central de la nivelul creierului. La aceastd
activitate participd intregul organism, prin modificari ale functiilor fiziologice si ale
termoreglarii si metabolismului. in timpul procesului invatarii, vederea este foarte solicitata,
ca si vorbirea, mai ales in cadrul cititului cu voce tare. Invitarea este o activitate complexa
care asigurd instruirea i educatia, dar si oboseste, iar pentru a evita astfel de tulburéri ale
sanatatii si activitatii scolarului, consideram ca este bine sa fie cunoscute acele reguli care
permit sa asigure desfasurarea normald a muncii scolare si mentinerea sanatatii, atat de
relevante sub aspect educational, in plan personal si social.
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Rolul educatiei in nivelul de insertie sociala a individului

Profesor Gabor Elisabeta
Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”, Pipirig, Neamt

Educatia este un concept definit de sociologie in termenii actiunii sociale; astfel,
definitia data educatiei in cadrul Dictionarului de Sociologie este urmatoarea: ,,Educatia este
ansamblul de actiuni sociale de transmitere a culturii, de generare, organizare si conducere
a Invatarii individuale sau colective”.

Emile Durkheim spunea ca: ,,educatia e actiunea exercitatd de generatiile adulte
asupra celor care nu sunt coapte pentru viata sociald; ea are ca obiect sa provoace §i sa
dezvolte la copil un numar oarecare de stari fizice, intelectuale si morale pe care le reclama
de la el atat societatea, In ansamblu, cat si mediul special caruia i este destinat”.

Crearea fiintei sociale a copilului se desfasoara de catre institutii ca: familia, scoala,
biserica. Educatorii se deosebesc de cei educati in principal prin faptul ca sunt cunoscatori
si exponenti ai sistemului de valori i norme din cadrul colectivitatii, fapt numit si criteriul
legitimitdtii autoritdtii educative, prin care se deosebeste de autoritatea din domeniul
economic, juridic, etc.

Problema esentiala a actiunii educative consta in a face simultan din orice individ
un membru al unui grup particular si al colectivitatii din care face parte.

Educatia in esenta ei are trei scopuri principale, in care individul si societatea se
intretaie, completandu-se reciproc: pe de o parte, educatia tinde sa conserve si sa sporeasca
fortele fizice si psihice ale individului, pentru a fi capabil de acel maxim de randament de
care are nevoie societatea; in al doilea rand, prin educatie se produce armonizarea dintre
individ si mediu social, cu Intreaga sa ordine; in sfarsit, in al treilea rand, educatia vrea sa
faca din fiecare individ o personalitate creatoare de valori sociale noi.

Familia ar trebui sd3 indeplineasca o educatie particulara, suficientd unui grup anume
dar si o educatie generala, care sa asigure interiorizarea normelor pentru viata in societate.
Dar educatia intr-o familie restransd modeleaza indivizii insuficient din punctul de vedere
al spiritului de disciplina si al altor aspecte cerute de societate; astfel, ea nu dezvolta cum
trebuie nici altruismul, nici responsabilitatea. In familie, relatiile nu se mai bazeaza pe
autoritate, pe norme, ci pe sentimente, pe imprejurari particulare, pe negocieri de roluri,
astfel Incat familia cu greu asigura premisele fiintei sociale. Datoritd exacerbarii
sentimentelor, familia nu reuseste sa dezvolte autonomia copiilor si rareori metodele
educative folosite de parinti sunt si constrangatoare.

Scoala devine institutia care-si propune sa educe spiritul de disciplind, atasamentul la
scopuri colective, autonomia persoanei. Motivul principal constd in faptul ca in scoala
relatiile sunt mai impersonale, mai neutre, regulile sunt aplicate mai consecvent, autoritatea
e mai puternicd decat in familie.

In viziunea lui Traian Rotariu, functiile pe care le exerciti scoala se grupeaza in doua
categorii: functii postulate, recunoscute, explicite si functii nepostulate, implicite, de multe
ori involuntare. Sociologia trebuie sa le evidentieze si sd evalueze daca ultimele sunt efecte
secundare sau urmari tacite ale educatiei.



Functiile postulate ale scolii sunt:

1) functia de educare sau integrare sociala a indivizilor prin care se formeaza deprinderi
si convingeri pentru respectarea normelor de convietuire.

2) functia de asigurare a instructiei sau transmitere a mostenirii culturale. Scoala
contribuie la formarea culturii generale, care in societatea informationala, nu mai
poate fi asigurata doar de familie sau biserica.

3) functia de pregatire profesionala, in sensul ca scoala asigura o diploma care adeseori
permite ocuparea unui post pe piata muncii. Scoala pregateste pentru o specializare,
aspect necontestat, dar controversat in ce priveste momentul declansarii lui.
Functiile nepostulate ale scolii sunt:

1) alocarea de statusuri si pregatirea pentru roluri sociale. O diploma nu da numai
dreptul de a practica o meserie, ci ofera sansa ocuparii unei pozitii sociale, plasarea
ntr-o ierarhie. Exista stransa corelatie intre nivelul diplomei scolare si statusul social
al persoanei. Chiar si diplomele care nu atesta pregatirea stricta intr-0 profesie sunt
necesare pentru accesul la o anumita pozitie sociala.

2) reproducerea structurii sociale. O anumita organizare a societatii se reface prin
inlocuirea succesiva a generatiilor de catre cele noi, care trec prin scoald si prin
educatia formala dobandita acced la diferite pozitii sociale.

3) asigurarea mobilitatii sociale, adicd miscarea in spatiul social. Scoala mediaza
relatia dintre mediul de provenienta, sau de origine si destinatia sociala.

Relevarea celei de a doua categorii de functii nu intentioneazd sa stirbeasca
increderea generald in scoald ci se doreste a fi o prezentare completa, cu precizarea ca, in
viata sociald, efectele secundare — uneori nebanuite, pot genera coliziuni de interese.

Stratificarea sociald, adica asezarea ierarhica a indivizilor in spatiul social, se poate
realiza prin mostenire, casatorie sau alte filiere ca cea religioasa, politica, militara sau prin
educatie. In societatile moderne industriale, care nu mai acceptd mostenirea statusului
social, scoala a devenit institutia selectiva cea mai insemnati: ,,Scoala a fost si este
consideratd cea mai importantd institutie prin intermediul cdreia se realizeaza mobilitatea
intergenerationald” (Traian Rotariu).

Educatia era consideratd o trambulina sociald. Dezbaterile asupra democratizarii
societdfii aveau in centrul lor rolul sistemului de nvatamant in acest proces. Impresia
generald de acum 60 de ani era aceea ca scoala ar fi singura institugie sociald care ar putea
duce la diminuarea inegalitdtilor sociale. Intrebarea care se ivea era daca reugea scoala sa
asigure selectia sociala si care era exact rolul educatiei in mobilitatea sociala. Raspunsul 1l
daduse de fapt Pitirim Sorokin inca de acum 90 de ani si era unul negativ. Aceasta opinie n-
a fost luatd in considerare si s-a produs o explozie a invatamantului, mai ales la nivelele
superioare. S-a conturat perceptia ca inegalitatea din domeniul cunoasterii ar fi una din
cauzele inegalitatilor sociale. In delimitarea acestor concepte se porneste de la un citat
selectat din lucrarea cu titlu de rezonanta a lui Edgar Faure — ,,A invata sa fii": ,,Egalitatea
de acces in invatdmant nu este totusi decat o conditie necesara dar nu si suficientd a
democratiei educatiei, cu toate cd adesea s-a vazut in aceasta scopul 1n sine al democratizarii
... egalitatea de acces nu Inseamna si egalitatea sanselor".

Egalitatea sanselor in fata Invatdmantului pentru copiii proveniti din diferite clase
sociale a constituit o tema majora a dezbaterilor in domeniul educatiei. Egalitatea de sanse,



respectiv inegalitatea de sanse sunt concepte mai complicate, care trebuie deosebite de
simpla inegalitate. ,,Inegalitatea reflectd gradul de dispersie a indivizilor dupa o
caracteristica data” (T. Rotariu), de exemplu dupa venit. Expresia ,,inegalitate sociald” o
folosim atunci cand intervine un proces de evaluare conform unor criterii social acceptate,
ale unor caracteristici.

Inegalitatea de sanse, in schimb, face apel la doua caracteristici, dintre care una este
dependentd de cealaltd. Inegalitatea de sanse in fata scolii, compard o anumitd origine
sociala a copiilor, inclusa intr-un sistem ierarhic, cu nivelul scolar atins de ei. Preocuparea
pentru egalitatea sanselor provine din faptul ca educatia este ,,un bun de consum” dezirabil
si chiar mai mult, este ,,un bun investitional”: cu cat se dispune de el in masura mai mare,
sansele pe piata muncii si in plan social, tind sd se imbunatateasca. Educatia capata
semnificatie sporita, in general pentru statusul social si in special pentru transmiterea
situatiei sociale dinspre parinti spre copii.

Dupa considerentele lui Raymond Boudon, este clar cd, dacd n-ar fi legatd de
inegalitatea sanselor sociale, inegalitatea sanselor in fata invatamantului n-ar avea decat o
importantd sociald redusd. Si totusi, anumiti cercetdtori precum Jencks, afirmau ca
inegalitatea in fata scolii are doar efecte slabe asupra inegalitatilor de status, iar o politica
de egalizare a sanselor in domeniul educatiei nu ar avea alte consecinte decat apropierea in
ce priveste consumatia scolara intre diverse categorii. ,,Dar este evident - conchide T.
Rotariu - ca o asemenea opinie nu este intru totul impartasita de majoritatea sociologilor
fiindca altfel, problema inegalitatilor scolare ar ocupa un loc mult mai modest in
preocuparile lor”.

Inegalitatea sanselor scolare consta in faptul ca numarul tinerilor proveniti din diferite
categorii sociale care acced sau absolva diferite trepte de invatdmant nu este proportional
cu efectivele acestor categorii in cadrul societatii. Mai precis, descendentii categoriilor
sociale superioare terminad treptele scolare inalte in proportie mai mare decat descendentii
din categoriile inferioare. Astfel de inegalitati se gasesc pretutindeni, chiar si acolo unde
existd gratuitatea invatamantului la toate nivelele. Sociologia educatiei are menirea de a
semnala §1 a masura intensitatea inegalitdfilor si de a gasi teorii explicative. Unul din
motivele inegalitatii sanselor in fata scolii e caracterul piramidal al sistemului de
invatamant. Obiectivul politicii scolare trebuie, deci, sa fie nu numai egalitatea intrarilor in
sistemul de Tnvatdmant ci si a iesirilor.

Reformele invatdmantului au initiat largirea treptelor superioare de cuprindere in
dorinta cresterii mobilitatii. Dar in conditiile inegalitatii de sanse, locurile putine din varful
piramidei scolare sunt ocupate de cei care provin din straturile superioare ale societatii.
Diplomele astfel dobandite le permit intoarcerea in straturile similare cu cele de provenienta.
Deci provoaca imobilitate sociala. Doar cand fragmentul din varful piramidei scolare se
incep sd patrunda si copii (tineri) din zonele sociale mai joase si vor obtine o diploma
superioari. Insa acest proces de inmultire a diplomelor va genera devalorizarea lor.

Lucrarea lui Raymond Boudon - ,,L'inégalité des chances” (1973), ofera o imagine
completa si in profunzime asupra relatiei dintre sistemul de invatdmant si mobilitatea sociala
si Tncearcd sda demonstreze rolul sistemului scolar in procesul de mobilitate
intergenerationald cu intentia de explicare a reprezentarii empirice potrivit caruia, desi



sistemul scolar a cunoscut o dezvoltare considerabila la toate nivelurile sale, neconstatandu-
se o crestere proportionald a volumului mobilitatii sociale. Este pusa sub semnul intrebarii
capacitatea de mobilitate mai accentuatd a societatii, sub aspectul miscarii indivizilor de la
o pozitie sociald la alta. Principala vinovata de nasterea acestui paradox este maniera de
abordare silogistica a mobilitatii sociale, care nu face decat sa sesizeze separat si implicit sa
opund doud aspecte complementare ale aceluiasi fenomene:

- existenta unei puternice inegalitati de sanse in fata invatdmantului a unei influente
mari a nivelului de instructie asupra statutului social si a unei inegalitati a sanselor sociale
(mobilitate sociald);

- 0 inegalitate a sanselor pentru fiecare individ de a obtine un status superior, oricare
ar fi nivelul de institutie ca si cum inegalitatea sanselor de mobilitate in fata invatamantului
naste o egalitate atagata la diferite nivele scolare.

Raymond Boudon arita, cu ajutorul unei proceduri de simulare, ca acest fenomen de
coexistentd a doud procese in aparentd contradictorii este posibila: dezvoltarea sistemului
scolar si stagnarea mobilitatii. Tot el considera ca se observa o reducere a inegalitatii scolare,
reducere explicabila prin interventia unor variabile exogene, atenuarea inegalitatilor
economice, sau endogene — cresterea cererii de educatie din partea tuturor categoriilor
sociale.

Cat priveste celalalt termen al educatiei care genereaza inegalitatea de sanse —
scolarizarea — Raymond Boudon impartaseste ideea descolarizarii ca solutie pentru
diminuarea sensibild a inegalitatilor scolare in sensul unei mai mari adaptabilitati la
schimbarea sistemului de invatdmant a unei legaturi cu societatea globala. Ca urmare a
acestor constatdri, considerdm ca motivatia elevilor pentru invétarea de tip scolar este
predominant externa, scoala nefiind interesatd in mod direct si explicit de nevoile, interesele
si aspiratiile concrete ale tinerilor (diplomele obtinute sunt considerate ca parghii prin care
scoala i ajutd pe elevi sa obtina succes in viata). Faptul c¢a unii elevi din anii terminali nu
pot defini precis si concret modul in care scoala i1 poate ajuta, ridicd serioase semne de
intrebare privind realizarea functiilor institutiei scolare, asa cum sunt ele prevazute in
legislatie si perpetuate prin culturd si traditie. Cu toate acestea, marea majoritate a elevilor
doresc sa-si continue studiile: cu toate problemele mentionate, tinerii Incd mai considera
scoala drept necesard-chiar daca numai prin meseria invatatda sau diploma obtinuta.
Sociologic, sansa sociala este un concept foarte complex, cu resorturi adanci si multiple ce
antreneaza elementele intregului sistem social, un loc aparte ocupandu-l dinamica
suprastructurii.

Educatia, insertia si mobilitatea profesionala se intersecteaza in diferite moduri:
un nivel ridicat de educatie mareste viteza de insertiea individului pe piata fortei de munca
si creste sansele de mobilitate profesionald; institutiile care investesc in formarea
angajatilor se caracterizeaza printr-un grad inalt de tehnologizare, 1si orienteaza investitiile
in personalul tanar, cu nivel ridicat de instruire si favorizeaza mobilitatea profesionala.
Diversitatea situatiilor care caracterizeaza un mediu economic instabil, asa cum este cel
din Romania, fac dificila evaluarea, din punct de vedere cantitativ si calitativ, a insertiei si
mobilitatii profesionale. Tipul de activitate profesionald desfasurat, tipul de contract
de munca, perioada de timp necesard insertiei profesionale si adecvarea dintre locul



de munca ocupat si nivelul de pregatire al individului sunt cateva dintre criteriile
care faciliteaza evaluarea inserfiei si mobilitatii profesionale.

Rezolvarea practica a egalizarii sanselor tine de o deosebire mai accentuata asupra
structurilor in special al sistemului de invatamant — dar nu se rezuma la atat. Daca la cei
respingi de piata fortei de munca, datoritd neadecvarii pregatirii, 1i addugdm pe cei care nu
finalizeaza decat invatamantul obligatoriu, este posibil ca investitiile in educatie, atat cat
sunt, sd nu poata fi recuperate de catre societate. Un procent prea limitat din populatia tarii
va avea un nivel ridicat de pregatire, astfel incat sa conduca la performante profesionale, la
cresterea contributiei educatiei la venitul national in mod semnificativ. Mai mult,
cheltuielile pe care le necesita cresterea nivelului de educatie al unui procent mai mare din
populatia de varsta scolara a tarii este posibil sa fie mult mai reduse decat costurile alocate
sustinerii, prin mecanisme de asistenta sociald, a celor care nu vor reusi sa intre pe piata
fortei de munca, datoritd nivelului limitat de educatie.

Cum schimbarile sociale sunt intense, iar formarea pentru integrarea
socioeconomica prin sistemul de invatamant necesitd un timp mai indelungat, se impune
analiza relatiei intre educatie, insertie si mobilitate profesionald. Problema insertiei tinerilor
pe piata fortei de muncd si implicit insertia sociala este foarte importantd in contextul
economic actual, cand se cunosc cresteri ale somajului, chiar si in rdndul tinerilor. Pe acest
fundal economic se intensificd pretutindeni eforturile pentru cautarea de solutii,
cristalizandu-se un consens al tarilor avansate economic, in sensul ca se poate obtine atat
prin stimularea investitiilor 1n infrastructura, dar mai ales prin dezvoltarea capitalului uman
prin educatie, cercetare, inovare.
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Eu si copilul meu

Profesor Gheorghiu Manuela
Scoala Gimnaziala Nr.3, Piatra-Neamt, judetul Neamt

MOTTO:
Fiecare copil pe care il educam este un OM daruit societatii”
(N. lorga)

Dinamica zilelor noastre impune o abordare responsabilda a tuturor factorilor
implicati in educatia genearatiilor de elevi. Lumea pe care o cunosc copiii nostri este
complexa si contradictorie.De aceea ei trebuie pregatiti nu numai sa inteleaga si sa suporte
schimbdrile permanente, ci sd stdpanesca aceste schimbari. Mai mult, ei sunt agentii
schimbarii de maine si directia progresului depinde de solutiile lor dinamice si flexibile.

Idealul educational de azi este omul care stapaneste schimbarea, care se adapteaza
cu usurintd si permanent.

Educatia varstelor mici reprezintd temelia personalitatii, iar societatea nu poate ldsa
la voia intdmplarii procesele si situatiile in care se formeaza copilul. Cooperarea intre factorii
educationali — gradinita, scoald, familie — devine necesara si se impune ca obligatie morala
din partea acestora pentru a favoriza socializarea copiilor, pentru a-i familiariza , prin
exemple si modele, cu adevaratele valori ale spiritualitatii umane.

Odata cu evolutia societatii, educatia si-a multiplicat necontenit formele de
organizare, rolul sau devenind din ce in ce mai important.Factorilor traditionali, familie si
scoald, li s-au adaugat altii noi, precum biserica, institutiile de cultura, politia, centrele de
agrement, adica toti cei care asigurd educatia non-formald. Actiunea concertatd a factorilor
educativi este un deziderat important pe care gradinita si scoala trebuie sa-1 constientizeze
si sa-1 concretizeze.

Este de datoria fiecdrui cadru didactic s se preocupe de toti factorii care influenteaza
formarea copilului, sd-1 orienteze, astfel incat actiunea lor sd fie pedagogica, mai aproape
de scoala.

Gradinita traditionala a folosit diverse modalitati de a mentine o legatura apropiatd
cu parintii copiilor — lectia deschisa, lectoratul , serbarile care si-au gasit eficienta in
timp.Pentru pdrintii si copiii de astazi trebuie gasite si utilizate alte forme de colaborare.

Misiunea Invatdmantului prescolar nu poate fi realizata decat in interiorul spatiului
comunitar, ca rezultat al interactiunii gradinitei cu mediul social, cultural si economic.Deci,
este necesar realizarea de comunicari eficiente cu exteriorul, realizarea de parteneriate
autentice.

Educatia varstelor mici este considerata temelia personalitatii individului, de aceea
educatia trebuie sa raspunda, in primul rand, nevoilor individuale si sa realizeze echilibrul
intre acestea si dezvoltarea sociala.

Relatia dintre familie si gradinita trebuie sd fie o prioritate pe lista parteneriatelor
educationale. Dacd familia este implicata de la inceput In programul educativ, ea va percepe
corect importanta colaborarii cu gradinita, beneficiile acestei colaborari , aceasta colaborare
devenind constienta, interesantd si reciproc avantajoasa.



Termenul de “parteneriat” se bazeaza pe premisa ca partenerii au un fundament
comun de actiune si un principiu al reciprocitdtii, ceea ce le permite sd-si uneasca eforturile
spre atingerea unui tel comun. Colaborarea parinti — educatoare presupune construirea unei
relatii cladite pe unificarea unui sistem de valori si cerinte adresate copilului. O asfel de
relatie impune respectarea unor conditii:

e Comunicare intre cei doi parteneri;
e Respect reciproc;
e Implicarea partenerilor in identificarea si promovarea intereselor copilului.

Parintii vor fi implicati permanent in activitatea gradinitei, nu doar atunci cand apar
diverse probleme.Ei vor fi informati asupra politicilor educationale ale gradinitei, vor
cunoaste scopul si obiectivele programului educativ la care participa copiii lor. Pentru ca
parteneriatul sa fie eficient, nu doar formal, este esential sa fie implicati in adoptarea
deciziilor, sa devind participanti activi in derularea actiunilor,sd identifice in tematica
actiunilor valorificarea informatiilor pe care le-au oferit despre copiii lor. Parintii si
educatorii au ,in egald masurd, raspunderea contributiei si eforturilor comune pentru a
constitui o relatie de buna colaborare in beneficiul copilului.

Cele mai eficiente si mai la Tndemana modalitati de concretizare a colaborarii cu
familia sunt urmatoarele:

Intélnirile cu parintii ( sedinte);

Lectoratele;

Consultatiile individuale,

Activitati cu participarea parintilor;

Vizite, plimbari, excursii, drumetii;
Exporzitii cu lucrari ale copiilor,
Sarbartorirea zilelor de nastere ale copiilor,
Ziua mamicilor, ziua bunicilor,ziua taticilor,
Serbarile;

Afisierul grupei;

Jurnalul grupei.

Parteneriatul educational gradinita — familie este alaturi de celelate parteneriate,
proritar.La fiecare generatie de prescolari am initiat astfel de parteneriate, ele dovedindu-se
de mare utilitate in relatia copil- educatoare — parinte. Un asemenea parteneriat am derulat
si in acest an scolar, 2016 — 2017, la grupa mica.

VVVYYYYYVYYVYYVYY

Proiectul s-a numit “Impreund pentru copiii nostri” si a vizat imbunititirea relatiei
copil — parinte — educator prin constientizarea rolului climatului educativ in care creste si se
dezvolta copilul. Scopul principal a urmarit implicarea parintilor in activitatea gradinitei si
dobandirea de catre parinti a unor abilitati privind formarea comportamentelor adecvate,
copiilor. Obiectivele generale ale proiectului au vizat cunoasterea de cdtre parinti a
comunicare cu acestia, colaborarea si cooperarea cu gridinita in interesul copiilor. In
structura proiectului au fost formulate si obiective specifice fiecarui partener, respectiv
parinti si gradinita :



%* pentru parinti :
- sd cunoasca aspectele generale ale dezvoltarii copilului la varsta prescolara;
- sd cunoasca modalita{i de interventie corecta in relatia cu copilul si in comunicarea
eficienta;
- sd participe la activitatile propuse si organizate de gradinita in interesul copilului;
- sd sprijine activitatile initiate de gradinita.
% pentru gradinitd:
- sa consilieze parintii in scopul Invatarii strategiilor de relationare §i comunicare cu
copiii;
- sa informeze parintii despre drepturile copilului si consecintele nerespectarii lor;
- sa disemineze experienta pozitiva dobandita de parinti in relatia cu copiii lor;
- sd creeze oportunitati de intdrire a relatiilor de colaborare Intre parintii grupei,
- sd Incurajeze actiunile de voluntariat in interesul copiillor.

Beneficiarii proiectului au fost evident, copiii grupei mici.

Calendarul activitatilor a cuprins urmatoarele teme: “La inceput de drum!”
(septembrie), ~Copilul meu la gradinitd” (noiembrie — adaptarea la gradinitd), "Il asteptam
pe Mos Nicolae” (decembrie — activitate comuna cu participarea parintilor), “Cum sa devin
un parinte mai bun?” (ianuarie — intalnire cu psihologul scolar), “Eu si copilul meu” (aprilie
—mai - lansarea si prezentarea proiectelor), “Ziua portilor deschise” (martie- — participarea
parintilor la programul zilnic), ”Ce am invatat la gradinita ?”

Dintre aceste activitdti, doud au avut impact deosebit asupra parintilor si copiilor,
deopotriva: "Il asteptam pe Mos Nicolae!” si ”Eu si copilul meu”. Prima activitate a avut
ca scop participarea parintilor la o activitate practica alaturi de copii si realizarea unei lucrari
in cadrul grupei.Tema a constat in decorarea ghetutei lui Mos Nicolae cu materiale diverse,
in care sprijinul $i creativitatea partenerilor au fost stimulate si valorificate. De remarcat a
fost modul 1n care copiii au colaborat cu pdarintii la realizarea temei, cum au comunicat si
atmosfera de lucru .

A doua activitate, derulatd pe parcursul doud luni, a constat in realizarea unor
proiecte individuale, parinte — copil, pe teme la alegere, prezentate apoi in cadrul grupei.

Scopul proiectului a urmarit implicarea parintilor alaturi de copii , in realizarea
unor lucrari, in afara gradinitei, invatandu-i astfel, sa-si cunoasca mai bine copiii,
pasiunile lor, activitatile preferate.

De asemenea, parintii au relationat cu ei in mod direct si practic si au petrecut un
timp de calitate impreund. Prezentarea lucrarilor a fost facuta de fiecare parinte impreuna
cu copilul, stimuland astfel comunicarea si construirea unei imagini de sine puternice,
pozitive.

Exemple de proiecte: “Statia de pompieri” - machets, “In curtea bunicilor” -
machetd, “"Oud surpriza” - confectie, "Fructe si legume preferate” — desen-colorare,
“"Robotul” — confectie, "Cei trei purcelusi”
de zarzavat” — dialog muzical.

De remarcat este si emulatia creata in randul parintilor din dorinta de a fi la inaltime,
de a fi originali , de a-si sprijini si incuraja copiii si de a fi apreciati.

— macheta, "Anotimpurile” — macheta, "Supa

Lucrdrile inedite, ingeniozitatea unor parinti in prezentarea lucrarii, modul in care
copiii au fost completati de catre parinti in prezentari, emotiile de pe chipurile participantilor



, recompensele primite la final, respectiv diplome si fructe, au conturat o adevarata
atmosfera de competitie, o activitate cu impliri si satisfactii pentru efortul depus.

La finalul derularii acestui parteneriat, cu toate activitatile propuse, am formulat si

cateva concluzii:

X/
°

X/
SR X4

o
A5

timpul pe care il dedicdm copilului trebuie sa rdspunda nevoilor lui;

petrecerea timpului Impreuna cu copilul 1i oferd siguranta si stabilitate emotionala;
timpul petrecut cu copilul construieste temelia relatiei cu parintii si a celorlalte
relatii pe care le va dezvolta copilul pe tot parcursul vietii;

forta unei familii vine din calitatea timpului pe care membrii ei il petrec impreuna si
aprecierea pe care si-o arata unul altuia.

Participarea parintilor la activitdtile grupei reprezinta un alt prilej de a cunoastere a

acestora, un mod prin care acestia sunt familiarizati cu programul grupei, cu continuturile
si metodele didactice, cu materialele didactice necesare desfasurarii activitatilor, cu modul
de comunicare si abordare a situatiilor problematice, cu semnificatia respectului fatd de

copil..

Activitatea cu parintii, ca parteneri, pentru a asigura dezvoltarea copilului Tn

programul educativ din gradinita, poate deveni un start bun pentru a crea parintilor respect
de sine, incredere in competentele lor, facandu-i mai buni.

Relatia parinte-educatoare contribuie la constituirea unor relatii pozitive intre

familie si gradinita, la o coerentd a practicilor educationale.
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Factorii sociali care intervin in procesul educational

Profesor Gramada Elisabeta
Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga* , Pipirig, Judetul Neamt

Ereditatea

Ereditatea este primul factor care influenteaza dezvoltarea umana, care cuprinde
un complex de dispozitii virtual sau scheme functionale ce se transmit de la antecesori la
succesori prin intermediul mecanismelor genetice.Patrimoniul ereditar al fiecarui individ
rezultd din combinarea unitatilor genetice materne si paterne.

Familia este celula vietii pe pamint, cel dintdi asezamant intre Dumnezeu si om, cea mai
veche comunitate umana intemeiatd de Tatdl ceresc, dupa modelul tainic al Prea Sfintei
Treimi. “Nu este bine sa fie omul singur; sd-i facem ajutor potrivit pentru el”. Doctrina
crestina, defineste familia ca fiind o comunitate de viata si de iubire. Ea este chemata sa-si
asume planul Lui Dumnezeu in conditiile lumii noastre si sa-l realizeze.

Cei ,,sapte ani de acasd’’, ca si lipsa lor, marcheaza destinul fiecarui om. Daca in
familie, nu doar s-a vorbit despre cele sacre, despre adevar, bine, frumos, dragoste, respect,
toleranta, ci copilul a si simtit cum e sa fii iubit, a fost obisnuit sa manifeste dragoste fata
de cei dragi, sa-i respecte pe cei mai 1n varstd, sa spund adevarul, stiind ca va fi tratat cu
ingaduinta, sa aprecieze binele si frumosul, sa se ingrijeasca de cele sacre, acest copil va
creste iubitor, politicos, tolerant, responsabil.

Primul factor care contribuie la formarea personalititii umane in perspectiva
multidirectionala este familia. Aceasta 1l familiarizeaza cu valorile si normele grupului de
referintd. Copiii vor face sau vor crede ceea ce vor face sau vor spune parintii, imitdnd
comportamentele acestora. (Cucos 2006). Familia, vazuta ca un mediu educational si
socializator, este consideratd ca o ,,unitate sociald constituitd din adulti si copii, intre care
exista relatii de filiatie naturald sau sociald”. (Stinciulescu, 2002, 26). Dupa cum preciza
Murdock, familia este ,,un grup social caracterizat printr-o locuintd comunad, cooperare
economica si reproducere”.

Climatul familial se caracterizeaza prin:
- respectarea codului valoric la care se raporteaza in majoritatea situatiilor de viata

(Cretu, 1999);

- relatii stranse intre mediul familial si caracteristicile societatii careia 1i apartin;

- influentarea atitudinilor parintilor si conduitelor copiilor asupra conceptiilor despre
viata, lume si munca.

Printre functiile ce definesc o familie regasim:

- cresterea numdrului de membri prin nastere sau adoptie;

- sustinerea si grija fatd de membrii familiei;

- controlul social al membrilor;

- socializarea copiilor pentru rolurile de adulti

- pastrarea moralitdtii familiei si a motivatiei de a obtine performanta in tot ceea ce
intreprinde;

- producerea si consumul de bunuri si servicii
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Totusi, rdmane problema pregatirii parintilor in vederea educarii copiilor intr-un
mod eficient. In zilele noastre se organizeazi activitti pentru parinti, se infiinteaza
organizatii care se ocupa de educarea acestora.

De exemplu:
- asociatiile parintilor si profesorilor;
- scolile parintilor;
- consiliile de administratie scolard cu rol informational, consultativ si decizional;
- comitetele de parinti pe clase si scoli;
- revistele si programele radio-tv;
- institusiile de puericultura pentru ingrijirea medicala.

Concluzionand putem spune, ca rolul familiei in educatia copiilor este esential.
,Familia reprezintd matricea primordiald a culturii omenesti. Aici se trezesc si Incep s se
dezvolte puterile latente ale sufletului personal; aici incepe copilul sa iubeasca (pe cine si
cum?), sa creada (in ce?) si sa sacrifice (cui si ce?); aici se alcatuiesc primele temelii ale
caracterului sau; aici se descopera in sufletul copilului sursele principale ale fericirii sau
nefericirii lui viitoare; aici devine copilul un om mic, din care mai apoi se dezvolta o mare
personalitate sau un pungas marunt

Mediul
Actiunea familiei asupra individului este influentatd de mediul din care acesta face
parte. Etimologic cuvantul provine din latinescul medium care semnificd ceea ce este
comun. Mediul se prelungeste in educatie si este analizat din perspectiva celor doua
componente ale sale: mediul natural si mediul social.
Mediul natural cuprinde conditiile de clima, relief, vegetatie si faund. Atunci cand conditiile
de mediu sunt favorabile, individul se dezvolta normal. Cand sunt mai putin favorabile pot
aparea dificultati in dezvoltarea sa.
Mediul social influenteaza viata si evolutia individului. ,,Relatia dintre om si

munca, ca o componenta a mediului social, are o finalitate benefica.” (Bontas, 1994)
Formarea si dezvoltarea personalitatii copilului depinde de:

- calitatea mediului social,

- conditiile sociale favorabile;

- organizarea sociala democratica;

- relatiile interpersonale si profesionale.
,Societatea civila si libera romdneasca, in conditiile dezvoltarii statului de drept
democratic si economiei libere de piata poate §i trebuie sa diminueze si chiar sa inlature
conditiile nefavorabile ale mediului psihosocial si sa creeze conditii favorabile de mediu
social global, mediu psihosocial si mediu ecologic pentru a asigura dezvoltarea unei
personalitati integrale, elevate si competente, demne, civilizate §i creative”. (Bonta®, 1994)

Scoala

In cadrul societitii, scoala devine un factor important al educatiei sistematice si
continue. Scoala semnificd principalul cadru si mediu educational, infuzat permanent de noi
cunostinte, metode, mijloace, valori, orientat de finalitati, sustinut de o asistenta
psihopedagogica profesionista si conceput ca o ,,activitate de educare a generatiei tinere”,




ca un ,;sistem complex de influente organizate si exercitate sistematic asupra copiilor si
tinerilor”.

Fiind o institutie n care educatia este programata si planificatd, continuturile care
se transmit ,,sunt selectate cu grija dupa criterii psihopedagogice si principii didactice clare”.
Dincolo de continuturile concrete care se transmit in activitatea didacticd, importante sunt
si relatiile dintre cadrul didactic si elevi. ,,Profesorul, fara a relativiza valoarea cunostintelor,
trebuie sa procedeze in asa fel incat sa respecte convingerile elevilor”. Scoala obisnuieste
elevii sa se supuna autoritatii profesorului, ceea ce implica o familiarizare a lor cu normele
si regulile. Elevul isi insuseste valorile elementare ale vietii morale prin experientele oferite
de scoali. In cadrul scolii se ofera copiilor o ,,situatie sociala de inalt nivel calitativ, astfel
ca din relatiile umane sa ia tot ce este mai avantajos pentru educatia lor”.

,»A spune cd o planta creste nu semnifica ca are libertatea de a se plimba unde i place,
ci de a trai ascultand de legile naturale ale dezvoltarii ei. De fapt, libertatea acordata elevului
inseamna eliberarea lui progresiva de instinctele ss inclinarile sale. Ea consta intr-un dozaj
individual de permisiuni si interdictii, de liber-arbitru si disciplina, de autoritate bazatd pe
constrangeri si de autoritate bazatd pe indrumare. Ea este o pregdtire permanenta spre
echilibrul interior, spre satisfactie, spre dezvoltarea personalitatii”.

Biserica

Alt factor care contribuie la dezvoltarea personalitdtii umane il constituie
biserica. Ea ,,compenseaza nevoia de filiatie activd pe o linie ideatica, prin excelentd
spirituala”. (Cucos, 2006) .Influenta educativa a bisericii se realizeaza prin intermediul
orelor de religie desfasurate la nivelul scolii, prin ceremoniile religioase din cadrul locaselor
de cult si prin activitatile caritabile organizate la nivel de societate. O datd cu intrarea
copilului in scoald, biserica va instaura o educatie sistematica, explicitd, in perspectiva
valorilor credintei.

Institutele culturale

Ca un factor complex al educatiei, institutele culturale, reprezentate prin muzee,
teatre si case de culturd, isi aduc aportul pe linia dezvoltarii personalititii umane. Tn cadrul
acestora se organizeaza programe eficiente de imbogatire a culturii generale si de petrecere
a timpului liber.

Romanii sunt un popor extrem de creativ, cu un potential artistic si intelectual
foarte important, asa ca au ce oferi lumii in materie de inteligenta emotiva, de potential
creativ si de continut academic. Institutele culturale pot contribui la valorificarea acestui
potential.

Mass-media

Amplificarea, continuarea si diversificarea experientelor cognitive sunt realizate
prin mass-media. Cu spirit critic, cu circumspectie interpretativa si competenta valorizatoare
se selecteaza doar ceea este benefic pentru dezvoltarea personalitatii. Impactul mass-mediei
asupra fiecaruia dintre noi este puternic, ceea ce implica o bund cunoastere a efectelor
acesteia asupra felului nostru de a fi si de actiona.



Caracterul determinant al educatiei implicd organizarea si conceperea activitatii
intr-un context situational deschis ce implica optimizarea raporturilor cu ereditatea si cu
mediul.

Sa reliefam faptul cd toti acesti factori ( la care se pot adaugd si altii) actioneaza
simultan, corelat, prin impletirea functiilor lor, si nu independent, izolat.

Numai printr-o Tnhgemanare a actiunilor si functiilor eductive se poate spera la o

reformare spiritual autentica a omului si a comunitatii
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Metode moderne — aplicatii practice

Profesor invatamant primar Huci Mihaela

Profesor invatamant primar Manea Camelia
Colegiul National ,,Roman-Voda” Roman, judetul Neamt

Cicero spunea ca ,,istoria este martorul care confirma trecerea timpului; ilumineaza
realitatea, vitalizeaza memoria, ofera calauzire in viata de zi cu zi” .

Citatul de mai sus intareste ideea ca istoria are un rol important in viata noastra, in
formarea unor personalitati puternice, a unor caractere demne de urmat.

Rolul invatatorului este sa aduca in prezent imagini sau personalitati din trecut, sa-i
atragd pe elevi in lumea lor, sa-i faca sa le inteleagd valoarea si contributia in evolutia
societatii.

Programele din invatamantul primar supun atentiei elevilor personalitati din diferite
domenii in scopul cunoasterii contributiei acestora pe plan national si mondial in: istorie
(Stefan cel Mare, Alexandru Ioan Cuza, Mihai Viteazul, Mircea cel Batran), medicina
(Victor Babes), muzica (George Enescu, Ciprian Porumbescu), picturd, sculpturd (Stefan
Luchian, Nicolae Grigorescu, Constantin Brancusi), tehnica (Aurel Vlaicu, Traian Vuia),
literatura (Mihai Eminescu, lon Creangd).

Pentru accesibilizarea informatiilor si insusirea temeinica a acestora elevii sunt
antrenafi Tn activitati ce implica utilizarea metodelor moderne bazate pe cooperare ce le
dezvolta gandirea critica, abilitatile de comunicare si relationare, creativitatea, increderea in
fortele proprii, curiozitatea i motivatia pentru invatare.

In continuare, exemplificim cu cateva aplicatii ale metodelor active de invatare in
cadrul orelor de limba romana si istorie.

Prin acumulare s-a urmarit identificarea cunostintelor pe care le au copiii despre
Stefan cel Mare inainte de predarea acestei lectii. Tema urmeaza a fi insusita cu ajutorul
metodei ,,Stiu/ Vreau sa stiu/ Am invitat” pentru valorificarea notiunilor cunoscute de elevi
pana atunci. In incheierea lectiei, ca o sinteza a celor discutate, se utilizeaza cvintetul.

ACUMULARE

Scrieti tot ce stiti despre Stefan cel Mare.

Domn al
Moldovei

A luptat cu
turcii.

A Tnvins
turcii la

. Vaslui.
A construit

biserici su
manastiri.

Este
Tnmormantat
la Putna.

STEFAN
CEL
MARE

S-a intalnit
cu
Vrancioaia

A fost foarte
viteaz gi
intelept.

A avut un
fiu —
Bogdan.
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STIU / VREAU SA STIU / AM INVATAT

STIU VREAU SA STIU AM INVATAT
» A fost domn al | » Cattimpadomnit? | > A domnit 47 de ani (1457 — 1504).

Moldovei. » Cu cine s-a mai | » S-aluptat cu ungurii, cu tatarii, cu
luptat ? polonii, cu turcii.

A luptat cu turcii. | » Care au fost cele | » Cele mai importante batalii: Baia,
mai importante Lipnic, Codrii Cosminului, Vaslui,
batalii ? Razboieni, Catlabuga, Scheia.

l-a  T1nvins la|>» A fnvins | » Din cele 36 de batalii a pierdut

Vaslui. intotdeauna ? doar 2.

» Manastiri: Putna, Voronet, Sf. Ilie

A fost foarte | » Ce manastiri a (Suceava), Arbore, Reuseni,

viteaz si intelept. construit ? Dobrovat etc.

» A intdrit cetatile, pentru o mai
buna aparare a granitelor tarii.

S-a intalnit cu » A avut un rol insemnat in oprirea

Vrancioaia. inaintarii turcilor in Europa.
SCHEMA LECTIEI

A construit 1.Stefan cel Mare si Sfant a fost domn

biserici si al Moldovei timp de 47 de ani (1457 —

manastiri. 1504).

A avut un fiu —
Bogdan.

2.Pentru apararea independentei, a
purtat numeroase batalii cu:

» ungurii: 1467 la Baia;

» tatarii: 1469 la Lipnic;

» polonii: 1497 la Codrii
Este Tnmormantat Cosminului;
la manastirea > turcii: 1475 la Vaslui;
Putna. 1476 la Razboieni;

1485 la Catlabuga;
1486 la Scheia.
3.A avut un rol important in oprirea
inaintarii otomanilor in Europa.
4.Tn timpul domniei lui Stefan s-au
cetatile, s-au  construit
biserici §i  manastiri,
economia tarii si bunastarea oamenilor
au cunoscut o mare Tnflorire.
5. Trupul se afla la

intarit
numeroase

voievodului
manastirea Putna, una dintre ctitoriile
sale.




CVINTETUL

1 substantiv Stefan

2 adjective Mare, sfant

3 verbe Luptand, biruind, construind,
4cuvinte—sentimente Zid in calea turcilor

lcuvant — esenta Nemuritor.

diferite

Pentru a sintetiza comparativ informatii despre doud personalitdfi din domenii
(personaje principale in texte studiate la limba roméand) s-a utilizat metoda

diagramelor Venn (anexa) si cvintetul.

1 substantiv VICTOR BABES GEORGE ENESCU

2 adjective Pasionat, perseverent Genial, talentat

3 verbe Cercetand, descoperind, vindecand Céntand, compunand,
dirijand

4cuvinte—sentimente  Multumire, recunostinti, admiratie, mandrie  Incanti auzul si sufletul
lcuvant — esenta Medic. Muzician

Pentru a caracteriza un personaj se poate utiliza refeaua personajului cu

evidentierea insusirilor fizice si sufletesti, exemplificand cu citate.

RETEAUA PERSONAJULUI

Statura
mijlocie

Un barbat
chipes

Insusiri
fizice

ALEXANDRU
IOAN CUZA

Isi iubea
poporul

-~~Masoara cu
aceeasi oca!”

,Cuza-Voda a poruncit
sa-i lege de gat doua

ocale si sa-l poarte prin
targ...”

,2poorea sa afle
el insusi cum
traia poporul.”




In urma aplicarii acestor metode in cadrul disciplinelor scolare se observa ca elevii
se implica mai mult n rezolvarea sarcinilor propuse, ca totul li se pare mai usor, ca un joc.
Sunt mai activi, isi exprima cu mai multd usurinta propriile idei, rezolva sarcinile cu placere
si interes, sunt mai sensibili §i vibreaza mai usor la sentimentele transmise prin intermediul
textelor propuse. Personajele studiate devin modele demne de urmat intr-o lume actuala in
care cu greu putem identifica niste caractere puternice, bine conturate, impletite cu vointa,
munca, perseverentd, rabdare, talent.

Punerea elevilor in contact cu personalitati marcante ale culturii si istoriei le ofera
ocazia sa se dezvolte atat in plan cognitiv, cat si afectiv, punandu-si amprenta si asupra
intregului lor comportament.
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Elevul si profesorul — parteneri in educatie

Profesor Ivanciu Anda Lacramioara
Liceul Tehnologic Richitoasa, judetul Baciau

Un management eficient al clasei de elevi se fundamenteazd pe negocierea
sistemului de reguli care functioneaza la nivelul acesteia. Negocierea presupune implicarea
elevilor, activarea lor, intr-un camp esential pentru individ, acela al exercitiului democratic.
Daca elevul este subiect ignorat in scoald, nu 1 se va putea cere sa manifeste ulterior
atitudini si comportamente specifice unui cetatean. Scoala un spatiu care trebuie sa ofere o
densitate mare de oportunitati, apte sa potenteze ,,cresterea” elevului.

Acest lucru nu este posibil daca cele mai multe reguli sunt decise de catre adulti,

continutul lectiilor este frecvent ales de catre profesori, iar programa analiticd lasa prea
putin spatiu la dispozitie pentru a realiza o adaptare convenabild a continuturilor la
particularitatile si interesele elevilor.
Relatia afectiva existenta intre elevi si profesor poate avea o influenta pozitiva sau negativa
asupra relatiilor sociale stabilite la acest nivel;in general, daca exista o relatie afectiva de
natura pozitiva, acest fapt va determina adoptarea de catre elevi a celor mai multe dintre
atitudinile profesorului, putand duce chiar la formarea anumitor tipuri de abilitati, iar daca
exista o relatie afectiva negativa, se pot constata reactii de respingere din partea elevilor,
inmultirea atitudinilor « originale”, consolidarea lipsurilor si defectelor, scaderea ratei de
invatare. Acest tip de relatie afectiva stabilita intre elevi si profesor este independenta de
competentele profesionale ale acestuia.

Folosirea in exces a influentei de catre profesor duce la crearea impresiei ca toate
sarcinile cerute sunt plictisitoare, profesorul motivand cerinta respectiva numai prin
influenta personala, recurgand fie la amenintari, fie la diferiti stimuli ai motivatiei
extrinseci. Dar folosirea in exces a acestei forte care este influenza personala determina o
scadere a acesteia si, chiar daca s-a manifestat repetat cu precadere asupra unui singur elev,
are efect asupra intregii clase, modificand perceptia asupra profesorului. Este deci indicat
sa fie date teme ce sunt predominant motivate intrinsec, iar daca exista diferite tulburari de
comportament ale elevilor este mult mai eficient sa nu fie folosite, pentru combaterea
acestora, forta, amenintarea, cearta etc.; in asemenea situatii, cea mai indicata atitudine a
profesorului este aceea de a realiza un control de comportament prin simplul fapt de a se
pozitiona langa elevul perturbator si de a-si aseza palmele, ferm, dar prieteneste pe umerii
acestuia;un asemenea tip de comunicare tacita este eficient si amplifica puterea de influenta
a profesorului.

Un profesor poate avea un avantaj real pe seama competitiei din clasa de
elevi. Elevii se indreapta intotdeauna spre domeniile in care se simt puternici si, in
contrast, este aproape imposibil sa-i motivezi pe domenii ale vietii sociale in clasa in care
ei nu se simt competenti. Exista si situatii in care clasificarea relatiilor interpersonale,
punand accent pe aportul influentei educationale, in sensul actiunii mutuale a partenerilor,
poate fi realizata in urmatoarea maniera:

srelatii de acomodare:partenerii se obisnuiesc, se ajusteaza unii dupa ceilaiti;



« relatii de asimilare: partenerii desfasoara un transfer reciproc de mentalitati si
puncte de
vedere, atitudini si comportamente, pana la un nivel la care subiectii pot gandi sau actiona
identic;

e relatii de stratificare: partenerii se pot structura dupa o ierarhie ce exploateaza
statutele detinute de elevi;

erelatii de alienare:partenerii, in imposibilitatea de a desfasura interactiuni
reciproce, parasesc universul clasei, provocand anumite schisme intragrupale

Parteneriatul si negocierea sunt necesare nu numai pentru a asigura un control
eficient al clasei, dar si pentru implicarea elevilor intr-un exercitiu esential al democratiei:
alegerea si acceptarea responsabilititii pentru alegerea ficuta. In acest sens, o problema
esentiald este aceea a comunicarii. Thomas Gordon, care s-a ocupat de problema stabilirii
unor relatii pozitive Intre profesor si elev, credea ca utilizarea unor modalitdti de
comunicare precise §i relativ neutre contribuie la reducerea comportamentelor negative din
partea elevilor. Analiza lui Gordon se centreaza pe intrebarea: ,,Cine are o problema?”.
Daca problema este a elevului, profesorul va trebui sa se implice si sa ajute la rezolvarea ei
— profesorul devine sfatuitor si suporter. In astfel de cazuri, se recomanda ascultarea activa,
adica acordarea temporara a propriului punct de vedere la punctul de vedere al partenerului.

Ideea este de a-1 ajuta pe elev sa gaseasca singur calea de rezolvare, oferindu-i drept
suport simpatia profesorului. latd cateva elemente care sustin ascultarea activa: nu vorbiti
despre dumneavoastrd; nu schimbati subiectele; nu dati sfaturi, nu diagnosticati, nu
incurajati, nu criticati, nu hartuiti; nu ignorati sau negati sentimentele celuilalt; apreciati
ceea ce simte din ceea ce nu spune si din ceea ce spune; urmariti comunicarea nonverbala.

Relatia educat-educator in scoala speciala prezinta unele specificitati datorate pe de
o parte dezvoltarii mintale a deficientilor iar pe de alta parte dezvoltarii lor psiho-sociale.
Deficientul mintal are o personalitate care trebuie sa ocupe locul principal Thaintea
dezvoltarii lui intelectuale. Daca la copiii normali cu cat creierul lucreaza mai mult cu atat
se mareste eficienta si capacitatea lui, deficientii mintali sunt dezavantajati in conditiile de
accelerare a informatiei. De aceea in invatdmantul special problema personalitatii trebuie
sa ocupe locul principal. ,,Scopul actiunii educationale este structurarea personalitatii
cu o mare functionalitate integratoare". Scopul educatiei e sa formeze oameni liberi, oameni
de actiune in cadrul relatiilor sociale. Actiunea educativa cea mai buna este aceea ,,care
modeleaza in profunzirne si integral eul". De educatori si de relatiile care se stabilesc intre
ei si elevi depinde sadirea acelei nevoi si dorinta de perfectionare continua a viitorilor
cetateni ce vor fi in plina activitate peste 10-20 de ani. Cunostintele insusite astazi nu se
vor mai potrivi cu ceea ce ei vor face peste ani de zile ,,...dar se va pastra in spiritul lor un
nucleu forte de conceptie asupra vietii si deprinderi care il vor ajuta mereu, o structura
stabild in stare sa faciliteze prompt devenire". Profesorii educatori pentru viitor au tot mai
mult menirea sa sensibilizeze in elevi propriul eu, constiinta posibilitatilor, capacitatea de
a lua decizii, sa fie stapani pe ei. Pentru aceasta educatorul trebuie sa-si cunoasca elevii dar
mai ales sa stie cum 1nvata ei si cum sa-i invete. EI imbina maiestria de a conduce lectia,
de a fi o personalitate autentica prin adaptarea creatoare a strategiilor in functie de subiecti.
In procesul educational se urmareste a se produce ceea ce este mai important —
personalitatea pentru societate.



Daca profesorul are o problema, intr-un mod sau altul vor fi afectati si elevii. De
aceea, elevii trebuie sa fie implicati si in solutionare. De exemplu, daca nu-si poate
desfasura lectia datoritd zgomotelor si agitatiei unui grup de elevi, profesorul are o
problema. Tot Gordon recomandd o abordare din partea profesorului care sd centreze
mesajul pe persoana si nu pe elev: ,,Sunt dezamagit de comportamentul tau de pe terenul
de sport”, ,,Sunt dezamagit pentru ca ai rupt cartea colegului”. Nu sunt recomandabile:
,Esti lenes”, ,,Esti un elev care creeaza probleme”.

Noile cercetari in teoria instruirii cer profesorului sd renunte la predarea de
cunostinte 1n favoarea crearii conditiilor in care elevii pot invata, a crearii modului de
instruire prin adecvarea invatarii la ritmul psihic si capacitatea fiecarui elev. La lectii,
procedeul de “a indruma invatarea " trebuie sa ia locul procedeului ,,a preda" pentru ca
toata atentia trebuie sa se indrepte asupra elevului si nu asupra profesorului. O buna
comunicare intre educator si elev se soldeaza cu progrese la elevi si aceasta depinde de
comportamentul educatorului ,,...de felul in care educatorul : il motiveaza pe elev, Ti
prezinta informatia si il indruma in prelucrarea ei, realizeaza cu scopul de a obtine de la
elev raspunsul adecvat, intareste pozitiv raspunsul elevului".

Daca situatia nu se schimba, Gordon recomandd o procedurd cu mai multe etape,
care i implica pe profesor si elevii in cauza deopotriva. Aceasta procedura este tipica pentru
o anumitd modalitate care, in jocurile de putere, se numeste ,tacticd farda invinsi” sau,
,,strategia victorie/victorie”. Avantajele acestei strategii sunt: imbunatatirea si consolidarea
relatiilor, se descopera solutii mai bune, cand ambele persoane castigd, ambele sustin
solutia.

In conturarea acestei strategii se recomandi cateva elemente: formulati nevoile
fiecaruia; incercati sa iesiti in intimpinarea nevoilor elevilor; sprijinifi atat valorile
dumneavoastra, cat si pe ale celorlalti; incercati sa fiti obiectiv si disociati problema de
persoane; concentrati-va pe corectitudine, nu pe fortd; cautati solutii creative si ingenioase;
fiti dur cu problema, dar bland cu oamenii.

Procedura lui Gordon cuprinde sase pasi: definirea problemei; generarea solutiilor
posibile; evaluarea acestor solutii; a decide care solutie este cea mai bund; a decide cum se
poate implementa solutia aleasd; evaluarea eficacitatii solutiei alese.

Implicati intr-un asemenea efort, elevii sunt ,constransi” sa-si asume
responsabilitati mult mai mari decat in asa-zisele situatii educative ,,normale”.

Managementul clasei depinde hotarator si de imaginea pe care elevii si-o formeaza
despre profesorul eficient. Plecand de la rezultatele unor interviuri si observatii, H.
Gannaway a ajuns la concluzia ca profesorii sunt supusi in mod sistematic unor teste, care
configureaza urmatoarea succesiune: poate profesorul sd mentina ordinea ?, stie sa rada ?,
ii intelege pe elevi ?

Trebuie sa observam ca, 1n mod aproape instinctiv, chiar daca profesorul nu vrea
acest lucru, un fel de ,,negociere”, de ,,acomodare” se produce deja, incepand cu primele
intélniri ale profesorului cu elevii. Pentru a fi acceptat, un profesor trebuie sa obtina
raspunsuri pozitive la cele trei intrebari anterioare.

Incercand sa descopere ,,imaginea” unui profesor care, desi pastreaza ordinea, este
agreat de elevi, R. Nash a ajuns la concluzia ca: elevii ii privesc favorabil pe acei profesori
care pastreaza ordinea, sunt stricti si pedepsesc indisciplina; pe acei profesori care-i tin



ocupati, le dau exemple, 1i ajuta si se fac intelesi; care sunt interesangi, neobisnuiti, aparte;
care sunt cinstifi, consecventi si nu favorizeaza pe nimeni; care sunt prietenosi, amabili si
glumesc.

In urma unor cercetari ample M. Saunders a schitat si el ,,portretul” profesorului
agreat: este hotarat si se controleaza pe el insusi; stie ce vrea sa predea si verifica daca elevii
invatd; ia masuri pozitive atunci cand elevii nu progreseaza in mod adecvat; este sensibil la
reactiile elevilor sai i incearca sa adopte un comportament adecvat; incearca sa inteleaga
punctul de vedere al celui care invata; arata respect fata de elevii sdi; se preocupa de tofi
elevii sai.

Procesul de invatamant trebuie sa se caracterizeze prin umanism, interdependenta,
afectiune, deschidere spre nou. Depinde aceasta in mare parte de relatia educat-educatorsi
mai ales de educator care solicita din plin elevilor sa participe la luarea deciziilor. Dar si
aici intervine factorul om prin aceea ca educatorii ca indivizi difera foarte mult intre ei la
fel cum difera si conceptia lor despre propria munca. Ca profesionist aduce o contributie
unicad societatii pregatind personalitafi si fiind in acelasi timp si el o personalitate. Prin
exemplul sau sugereaza efortul de implinire. Pentru intdrirea motivatiei si mentinerea
coeziunii grupului profesorii i trateaza pe toti elevii in mod egal si tin in acelasi timp seama
de solicitarile fiecaruia, discuta, motiveaza, rectifica erorile dar mai ales in scoala speciala
trebuie sa-si educe sensibilitatea — sa accepte o0 schimbare Th modalitatea de a actiona, sa
nu injoseasca pe cei care gresesc, sa fie sensibili la ceea ce se intimpla in colectiv si sa nu
faca din elevi informatorii lor personali.

Orice copil, fie el deficient, vrea sa fie mare, si se crede mare, prefera dreptatea si
vrea cu tot dinadinsul sa realizeze ceva, el simte nevoia de implinire, vrea sa se definitiveze
si aceasta definitivare e implinita de motivatia afectiva. Uitam unele reguli si date dar nu
putem uita ajutorul pe care I-am primit de la profesorii nostri tot timpul si oricind a fost
nevoie. Clasa este locul dialogului deschis care permite interventia dar impune si
seriozitatea. Problema disciplinei in cadrul relatiei profesor-elev ar trebui sa finalizeze cu
autodisciplina. Pentru a se ajunge aici nu trebuie anihilata vointa elevului ca sa ti-i supui
tie ,,ci trebuie treptat sa-i dai friu liber pentru a-si gasi locul intr-o ordine pe care 1-ai facut
S-0 inteleaga si in care isi vede realizarea “de sine". Orice norma este o ingradire dar
depinde cum o aplici, legat la ochi sau intelegind-o. Adevarata morala e cea constienta,
afectiva. De recuperarea psihica si sociala a deficientilor mintali se preocupa
majoritatea tarilor din considerente umanitare, sociale si economice. Luand in
considerare faptul ca scoala isi propune ca obiectiv principal recuperarea si integrarea
sociala a debililor mintali, ca in scoala elevii se pregatesc pentru viata sociala prin
cunostintele ce le primesc la diferite obiecte de invatamint, se urmaresc relatiile ce se
stabilesc intre educati si educator in procesul educational. In acest scop s-a intreprins un
experiment - avind ca model experimentul realizat de Dicu si Dimitriu urmarind eficienta
celor trei stiluri de conducere a procesului educational in grupele scolare cu deficientii
mintali. Experimentul a scos in evidenta faptul ca in relatiile cu elevii debili mintali
in procesul educational - profesorul trebuie sa adopte strategia de lectie in care sa
coopereze cu clasa si cu fiecare elev in parte ca toti elevii sa inregistreze succese, fie ele cit
de mici pentru ca, asa cum toate cercetarile demonstreaza, intaririle pozitive determina
progrese.



Un management adecvat al clasei trebuie sa tind cont si de anumite diferente la
nivelul elevilor, diferente care vor genera in mod firesc in asteptari diferite in raport cu
rolul profesorului. Cele mai importante diferente sunt: diferente de varsta; diferente de
abilitate; diferente de sex; diferente de statut socio-economic; diferente culturale. Toate
acestea pot crea un camp de tensiuni greu de aplanat, daca profesorul le ignora sau nu este
capabil sa le faca fata.

Daca am fi pusi in situatia de a recomanda un anume tip de relatie profesor-elev,
fara indoiala ca ne-am opri asupra celei democratice. Relatia de tip democratic se
caracterizeaza in principal prin spirit de colaborare, de cooperare ce se bazeaza pe existenta
unor interese comune. In grupurile democratice relatiile dintre elevi sunt relaxate, acestia
sunt antrenati in stabilirea scopurilor activitatilor, a mijloacelor de realizare precum si in
alegerea metodelor de parcurs. Profesorul va incerca sa devina un membru obisnuit al
grupului care va sugera anumite idei fara sa le impuna, iar grupul va fi cel care va decide.
Stilul de leadership democratic va induce motivatie superioara care va inlatura tensiunea si
agresivitatea si va asigura eficienta grupului. Relatiile interpersonale pozitive vor sustine
dinamica activitatii. In grupurile democratice elevii pot solicita sfaturi din partea
profesorului dar nu sunt obligati sa le aplice, se vor putea asocia in subgrupuri in vederea
desfasurarii unei activitati, cunoscandu-i toate Secventele ce trebuie parcurse pana la
finalizare. Initiativa, curajul, spiritul de independenta, dorinta de colaborare sunt alimentate
de un asemenea tip de lider. Sa nu uitam ca in procesul de colaborare profesor-elev avem
de-a face cu un om format si cu altii in formare care au totusi nevoie de orientare, de
indrumare. De aceea, profesorul chiar dacd nu se implicd uneori direct in actiunile
intreprinse de elevi, el vegheaza ca acestea sd-si pastreze un anume caracter, sd nu
depaseasca limitele psiho-fizice de varsta si individuale. Relatia dintre profesor si elevi este
in acest caz o relatie de munca in care fiecare stie exact ce are de facut, stie sa respecte pe
celalalt si sa-1 ajute la nevoie. Profesorul este cel care organizeaza activitatea, mai bine zis,
creeazd conditii pentru buna desfasurare a unei activitdfi care sa permitd si s ceard in
acelasi timp elevilor initiativa, creativitate, independentd, dorintd de reusitd. Tipul
democratic este expresia unei forme superioare a tactului pedagogic. Acest tip isi castiga
prestigiul prin apropierea fatd de elevi care este dinamica, creatoare si faciliteaza autonomia
si independenta elevilor.
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Rolul si importanta activitatilor extracurriculare

Profesor Marghiolu Eugenia-Daniela
Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”, Loc. Pipirig, Jud. Neamt

., A instrui pe tineri cum se cuvine, nu constd in a le vari in cap multime de cuvinte,
fraze, expresiuni si opiniuni din diferiti autori, ci a le deschide calea cum sa priceapa
lucrurile.”

John Amos Comenius

Orice parinte si orice cadru didactic stie ca educatia copilului reprezinta piatra de
temelie pe care se va sustine intreaga sa personalitate si viatd. Educatia extracurrriculara
(realizatd dincolo de procesul de invatamant) isi are rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii copiilor vostri.

Educatia prin activitatile extracurriculare urmareste identificarea si cultivarea
corespondentei optime dintre aptitudini, talente, cultivarea unui stil de viata civilizat,
precum si stimularea comportamentului creativ in diferite domenii. Incepand de la cea mai
frageda varstd, copiii acumuleaza o serie de cunostinte punandu-i in contact direct cu
obiectele si fenomenele din natura.

Ca fiind parte integranta a procesului instructiv-educativ ,activitatile
extracurriculare trebuie sa respecte reperele oricarei activitati didactice :
a). comunicarea in cadrul careia se asigura climatul educational,individualizarea
comunicarii si modalitatile comunicarii ;
b). etica relatiilor profesor-elev bazate pe valori,conduita,considerarea elevului ca partener
educational;
c). strategii_ de_management : I-proiectarea activizatii —stabilirea realistd a
obiectivelor ,actualizarea continutului de invatare in functie de cunostintele
elevilor,adaptarea continutului la particularitatile cognitive ,selectarea metodelor
participative pentru valorificarea potentialului creativ, selectarea tehnicilor de lucru
diversitatea si atractivitatea activitatilor,utilizarea adecvata a tehnicilor auxiliare ;

Il -implementarea —parcurgerea etapelor de invatare —

proiectare ,adaptarea la contexte,gestionarea corectd a metodelor si tehnicilor de
lucru,gestionarea eficienta a timpului,claritatea explicatiilor si cerintelor ,transformarea
elevilor din consumatori de informatie in producatori de informatie ;

d). evaluarea —proiectarea activitatilor de evaluare corespunzatoare,,selectarea eficientd a
metodelor de evaluare in vederea obtinerii unui feed- back rapid asupra atingerii
obiectivelor ,diversificarea metodelor si tehnicilor de evaluare ,prezenta elementelor de
noutate i inovatie in produsele copiilor;

In orice domeniu este necesar si cunosti materialul de prelucrat, astfel incat si poti
utiliza uneltele adecvate pentru finalitatea dorita. In domeniul educatiei, aceasta identificare
trebuie facuta foarte atent, cu atdt mai mult cu cat ,,materialul” este unul uman, prin urmare
individual, de cele mai multe ori chiar imprevizibil.



Problematica educatiei dobandeste in societatea contemporand noi conotatii, date mai ales
de schimbarile fara precedent din toate domeniile vietii sociale.

Accentul trece de pe informativ pe formativ.

Educatia depaseste limitele exigentelor si valorilor nationale si tinde spre universalitate,
spre patrimoniul valoric comun al umanitatii. Un curriculum unitar nu mai poate raspunde
singur diversitatii umane, iar dezideratul educatiei permanente tinde sa devina o realitate
de necontestat.

Astfel, fara a nega importanta educatiei de tip curricular, devine tot mai evident
faptul ca educatia extracurrriculara, adica cea realizata dincolo de procesul de invatamant,
isi are rolul si locul bine stabilit in formarea personalitatii tinerilor.

Modelarea, formarea si educatia omului cere timp si daruire. Timpul istoric pe care il traim
cere oameni 1n a cdror formatie caracterul si inteligenta se completeaza pentru propria
evolutie a individului.

In scoala contemporani eficienta educatiei depinde de gradul in care se pregiteste copilul
pentru participarea la dezvoltarea de sine i de mdsura In care reuseste sd puna bazele
formarii personalitatii copiilor.

In acest cadru, invatamantul are misiunea de a-i forma pe copii sub aspect psihointelectual,
fizic si socioafectiv, pentru o cat mai usoard integrare sociala.

Astfel de activitati sunt de o reald importanta intr-o lume dominata de mass
media si ne referim la televizor , calculator si internet, care nu fac altceva decat sa contribuie
la transformarea copiilor nostri in niste persoane incapabile de a se controla
comportamental , emotional si mai presus de toate slabi dezvoltati intelectual. Se stie ca
incepand de la cea mai frageda varsta , copiii acumuleaza o serie de cunostinte punandu-i
n contact direct cu obiectele si fenomenele din natura.

Activitatile de acest gen cu o deosebita influentd formativa, au la baza toate
formele de actiuni turistice: plimbari, excursii, tabere, colonii.In cadrul activitatilor
organizate Tn mijlocul naturii, al vietii sociale , copiii se confrunta cu realitatea si percep
activ, prin actiuni directe obiectele , fenomenele, anumite locuri istorice. Fiind axate in
principal pe viata in aer liber, in cadrul actiunilor turistice, scolarii isi pot forma sentimental
de respect si dragoste fatd de natura, fatd de om si realizirile sale. In urma plimbarilor, a
excursiilor in naturd, copiii pot reda cu mai multd creativitate si sensibilitate , imaginea
realitatii, in cadrul activitatilor de desen si modelaj , iar materialele pe care le culeg ,sunt
folosite in activitatile practice, in jocurile de creatie.

Actualele activitdti instructiv-educative sunt centrate pe aceasta individualitate a
tinerilor, de aici si nevoia de a utiliza metode variate de predare, selectate atent, in functie
de personalitatea si nevoile celor care urmeaza a fi ,,prelucrati”. Astfel, in activitatea
didactica, este indicat s putem identifica din timp elevii cu un potential crescut sau scazut
n diferite domenii de activitate.

In fiecare scoald se urmeaza un curriculum unitar; prin curriculum unitar se intelege
rutina cursurilor care are ca finalitate o examinare publica (teste nationale, bacalaureat).
Prin urmare, elevii invata mult pentru a avea rezultate bune si a promova. Dar este suficient
in ceea ce priveste formarea personalitatii tinerilor, a celor care vor participa activ la
cerintele societatii actuale? Sa presupunem ca existd un elev care are rezultate foarte bune,
dar nu se poate exprima liber, este emotiv; Tn acest caz, elevul va trebui, pe viitor, sa aplice



pentru un loc de munca, sa participe la diferite interviuri la care, cel mai probabil, va fi
respins. Mai sunt si cazurile elevilor cu un potential crescut fata de invatatura, dar care sunt
total dezinteresati de activitatile in aer liber, prin urmare sunt inactivi din punct de vedere
fizic. Pe langa studiu, tinerii trebuie sa mai fie si constienti de lumea exterioara si de ce se
intampla in jurul lor. Cu alte cuvinte, dezvoltarea individului trebuie sa s faca pe cele doua
planuri: intelectual si fizic.

Examenele si studiile sunt doar o parte care trebuie completatd de alte componente
pentru a forma o personalitate integrabild In aceastd societate competitiva. Astfel,
complexitatea finalitatilor educationale impune imbinarea activitatilor curriculare cu cele
extracurriculare, iar parteneriatul educational, ca set de interventie complementara, apare
ca 0 necesitate.

Activitdtile ,,de dupa ore” sunt foarte utile pentru majoritatea elevilor, cu atat mai
mult cu cat sunt unii dintre ei care nu au cea mai buni viati de familie. In cazul unui astfel
de tanar, activitatile extracurriculare sunt binevenite deoarece ii pot schimba optica asupra
vietii si 1l pot orienta spre un drum mai bun. Daca acasa i lipseste ,,mentorul”, persoana
care sa il ghideze, tanarul va cauta unul afara, asa ca este indicat sa fie un adult responsabil,
un profesor, un indrumator.

Un alt aspect pozitiv al activitatilor extracurriculare este faptul ca il fac pe individ
mai responsabil, iar aceastd responsabilitate 1l pregateste pentru viitor. De asemenea,
implicarea in activitdti extracurriculare ajutd individul sd intdlneascd oameni noi, cu
experiente diferite, il ajutd sa-si facd prieteni, sd socializeze, acest aspect fiind foarte
important n cazul tinerilor care intdmpina dificultati de comunicare cu semenii lor.

Astfel de activitati sunt de o reald importanta cu atat mai mult cu cat trdim intr-0
lume dominata de mass media, referindu-ne aici la televizor, calculator si internet, care nu
fac altceva decat sa contribuie la transformarea copiilor nostri in niste persoane incapabile
de a se controla comportamental, emotional.

Activitdtile extracurriculare sunt variate, astfel incat tinerii pot fi implicati, in
functie de interesele fiecaruia. Nu este necesar ca elevii sa exceleze in aceste activitati, atata
timp cat la sfarsit asimileaza niste experiente noi care ii vor ghida mai departe.

Excursiile si taberele scolare contribuie la imbogatirea cunostintelor copiilor
despre frumusetile tarii, la educarea dragostei, respectului pentru frumosul din naturd, arta,
culturd. Prin excursii, copiii cunosc locul natal in care au trait, muncit si luptat inaintasii
lor Invatand astfel sa-si iubeasca tara, cu trecutul si prezentul ei. Prin excursii copiii pot
cunoaste realizarile oamenilor, locurile unde s-au nascut, au trdit si au creat opere de arta
scriitori si artisti.

Serbarea este modalitatea eficientd de cultivare a inclinatiilor artistice ale copiilor
contribuind la dezvoltarea armonioasa a personalitatii copiilor.

Vizitele la muzee, expozitii, monumente si locuri istorice, case memoriale
constituie un mijloc de a intui si pretui valorile culturale, folclorice si istorice ale poporului
nostru.

Vizionarile si spectacolele constituie o altd forma de activitate extracurriculard in
scoli, prin care copilul face cunostinta cu lumea minunata a artei.



Desi aceasta forma de activitate il pune pe copil in majoritatea cazurilor in rolul de
spectator, valoarea ei deosebitd rezida in faptul cd ea constituie o sursd inepuizabila de
impresii puternice, precum si in faptul ca apeleaza, permanent, la afectivitatea copilului.
Vizionarea unor filme, diafilme, spectacole de teatru precum si a emisiunilor TV, poate
constitui de asemenea o sursd de informatii, dar in acelasi timp un punct de plecare in
organizarea unor actiuni interesante. De exemplu: vizionarea emisiunilor muzicale, de
teatru de copii, distractive sau sportive, urmata de discutii pregatite in prealabil, pe langa
faptul ca realizeaza completarea unor aspecte educative, stimuleaza si orienteaza copiii spre
unele domenii de activitate: muzica, sport, poezie, pictura, etc.

Vizionarea filmelor si a emisiunilor la televizor aduce copiilor o mare satisfactie, prin faptul
ca arta filmului da copiilor iluzia realitatii.

Cadrul didactic are un rol deosebit de important in alegerea spectacolelor, la recomandarea
emisiunilor de televiziune pentru copii si selectionarea emisiunilor, programelor distractive
care au o influenta pozitiva mai evident conturate.

Activitatiile extracurriculare moral-civice, alaturi de celelalte activitati desfasurate in
scoli pe nivele de varstd, contribuie, prin trairile afective, emotii puternice, generate de
exemplele oferite de eroii neamului, la formarea , in sufletul copiilor, a unor sentimente
morale , care se vor transforma in convingeri ferme pe parcursul procesului instructiv-
educativ.

Participarea la dezbateri sau discutii de grup

Atat elevii cat si parintii acestora pot fi invitati sa participe la activitati care implica
lectura, dezbaterea si discutiile de grup care ii vor ajuta sd achizitioneze deprinderi in
comunicare.

Participarea la dansuri sau la canto

Tinerii care au ca preocupdri dansul sau muzica pot s participe la diferite competitii
de acest gen. Acest lucru, nu numai ca le ofera o alternativa la viitoarea cariera, dar ii ajuta
sa capete incredere in ei insisi.

Participarea la concursuri de cultura generala

Sunt elevi care studiazd mult, dar sunt o serie de lucruri care pot sd nu le fie clare.
Cu ajutorul acestor concursuri, ei pot acumula informatii pe care nu le aveau Inainte.

Participarea la jocuri si sportul

Studiul este important, dar la fel este si ,,jocul”. Sportul este necesar in dezvoltarea
corpului si a mintii, mai mult, el invatd individul ce inseamna spiritul de echipa,
corectitudinea si toleranta.

Participarea la diverse campanii de constientizare

Elevii trebuie sd participe de asemenea la diferite activitati care militeaza pentru
sandtate, protejarea mediului etc., astfel Incét ei sd devind activi in problemele societatii
actuale.

Participarea la evenimente comunitare

Elevii trebuie de asemenea sa fie pregatiti pentru situatii limita. Astfel, ei ar trebui
sd stie cum sa ofere primul ajutor si cum sa-1 primeasca, in diferite cazuri (cutremur,
incendiu, accident etc), intregul proces si tehnicile folosite.



Activitatea extracurriculard in sine, prin structurd, continut specific, este firesc

complementara activitatii de invatare realizata in scoala.
Activitatiile extracurriculare contribuie la gandirea si completarea procesului de invatare,
la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationald si placuta a
timpului lor liber. Avand un caracter atractiv,scolarii participd intr-o atmosfera de voie
buni si optimism, cu Insufletire si daruire, la astfel de activitati. Potentialul larg al
activitatilor extracurriculare este generator de cautari si solufii variate. Succesul este
garantat daca ai incredere in imaginatia, bucuria si in dragostea din sufletul copiilor, dar sa
ii lasi pe ei sa te conduca spre actiuni frumoase si valoroase.

In concluzie putem spune ci activitatea extracurriculard e o componenta educationala
valoroasa si eficienta careia orice cadru didactic trebuie sa-i acorde atentie, adoptand el, in
primul rand, o atitudine creatoare, atat in modul de realizare al activitatii, cat si in relatiile
cu elevii, asigurand astfel o atmosferd relaxantd care sa permitd stimularea creativa a
elevilor.

Tn concluzie, cadrul didactic poate face multe pentru educarea spiritului creativ n
cadrul activitatilor extracurriculare.Dar, se vede necesitatea de a modifica destul de mult
modul de gindire, sa evite critica, in astfel de activitati, sd incurajeze elevii si sa realizeze
un feed- back pozitiv.

In final, atat activitatile curriculare cét si cele extracurriculare nu trebuie doar si
educe pe tineri in spiritul societdtii actuale, ei trebuie sa fie invatati si sa se adapteze.
Astfel, ei vor fi pregatiti pentru o lume care nu va mai fi ,,a noastra”, ci va fi ,,a lor”.
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Alternative educationale

Profesor Maxim Elena-Diana
Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”, Pipirig, judetul Neamt

Alternativele educationale/pedagogice reprezintd variante de organizare scolara,
care propun solutii de modificare a anumitor aspecte legate de formele oficiale, consacrate,

,Proiectarea si realizarea alternativelor educationale reprezintd actiuni care se
realizeaza prin raportare la finalitatile educationale formulate la nivelul macro, al idealului
si al scopurilor educationale si la nivelul micro, al obiectivelor educationale care
directioneazi procesul de invitimant”.3

In cadrul sistemului de invatimant din Romania sunt institutionalizate urmatoarelor
alternative educationale, aplicabile in invatdmantul preprimar si primar, cu deschideri spre
invatdmantul secundar: Waldorf, Montessori, Step by step, Freinet si Jena-Petersen.

Alternativele educationale au o serie de dimensiuni comune:

-dezvolta grija fata de copil, avand in vedere dezvoltarea sa armonioasa, echilibrata;

-promoveaza, in esenta, acele teorii si principii pedagogice care pleaca de la nevoile
invata actionand, din propria sa experienta;

-vizeazd respectarea copilului, valorificarea ritmului sau de dezvoltare, a

-pun accent pe meditatie, reflectie, pe o pedagogie centratd pe personalitatea celor
educati si mai putin pe considerente teoretice, pe aspecte informative.

1.Pedagogia Waldorf

Pedagogia Waldorf a fost creata la inceputul secolului al XX-lea de Rudolf Steiner
la Stuttgart. Se adresa copiilor muncitorilor de la fabrica de tigairi WALDORF ASTORIA.

Obiectivul pedagogiei Waldorf—incurajeaza dezvoltarea sanatoasa a capacitatilor
fizice, sufletesti si spirituale ale tandrului pe baza unei programe scolare care tine cont de
ideile filozofice ale lui Steiner. La baza conceptiei Waldorf sta conceptul de antropozofie—
o viziune asupra omului si universului ca o unitate, omul fiind parte integrantd a universului
de care nu poate fi despartit.

Pedagogia Waldorf isi propune educarea omului in ansamblul sdu, prin mijloace
specifice si accesibile fiecdrei varste, cunoasterea nemijlocitd a lumii prin actiune, toate
cunostintele fiind rezultatul unei activitati proprii. Elevului trebuie sa ii placa ceea ce face,
nu sa fie constrans, de aceea nu se utilizeaza catalogul, nu se dau note, examene sau teme
pentru acasa.

Scoala Waldorf nu 1si propune cu tot dinadinsul ,,performante intelectuale”, ci
educarea unor tineri sanatosi fizic si intelectual, cu cunostinte temeinice, cu fantezie si
creativitate, apropiati de natura si de viata sociala.

3 Miron lonescu, loan Radu—Didactica modern3, Editura Dacia, Cluj.Napoca, 2004, p.210



2.Programul Step by Step

Programul Step by Step sustine necesitatea credrii unui model educational care sa
daca elevul constient ca tot ce se Intampla in viatd este interdependent si pune accent pe
colaborarea scolii cu familiile elevilor, pe implicarea parintilor acestora in conceperea si
organizarea activitatilor din scoala.

Munca in grupuri std la baza activitatilor didactice. Aceste activitdfi urmaresc sa
dezvolte la copii un simt al identitatii si pretuirii de sine, cooperarea, respectul si integrarea
in comunitatea elevilor. Modalitatile de lucru si metodele aplicate cer moduri diferite de
dispunere a mobilierului si organizarea elevilor in formatii de lucru de diferite marimi. Se
tine cont de nivelul de dezvoltare al fiecarui copil prin metodologia didactica utilizata care
vizeaza abordarea individualizata a elevilor clasei. Activitatea este organizata pe centre de
activitate (de alfabetizare, de lecturd, de stiinte, de matematica, de arte, de teatru si jocuri
etc.), care raspund intereselor si nevoilor elevilor si includ activitati pe mai multe niveluri
si cu materiale diferite, organizate logic, tindnd cont de cerintele si stilurile individuale de
invatare.

LActivitatile de invatare ale elevilor sunt bazate pe cercetare, pe asocierea
informatiilor noi cu cele asimilate si a materialelor noi cu cele pe care le cunosc deja. Cu
ocazia activitatilor desfasurate in centrele de activitate, organizate In conformitate cu
obiectivele comune prestabilite, elevii au ocazia sa-si dezvolte deprinderi, sa impartaseasca
din experienta celorlalti, sa-si consolideze cunostintele, intr-un climat pozitiv si intr-0
atmosfera de incredere.”

EDUCATIA MONTESSORI

1.Istoricul educatiei Montessori

Dr. Maria Montessori s-a nascut in 1876 si a trait pana in 1952. Ea a fost prima
femeie din Italia care a sustinut de timpuriu drepturile copilului. Dr. Montessori a obtinut
diploma de medicina si a primit sarcina de a selecta copii din azilele pentru persoane cu
handicap mintal din Roma si de a-i transfera intr-o clinica de psihiatrie cu scopul de a le
observa si studia comportamentul. La capatul muncii cu acesti copii, cativa dintre cei cu
deficiente cognitive au fost capabili sa promoveze aceleasi examene, pe care copiii
obisnuiti le promovau in scolile publice.

Dr. Montessori a fost un pionier in munca cu copiii cu nevoi speciale. Ea a ajuns
la concluzia ca deficienta mintald este mai degraba o problema de pedagogie decat o
problema de sandtate si a lasat o mare mostenire: filozofia metodei de educatie Montessori.

In 1907, dr. Montessori a initiat un centru de zi ,,Casa dei Bambini” pentru copiii
saraci si lipsiti din mahalaua zonei San Lorenzo, Roma. Munca ei a starnit interesul in 1908
cand a publicat rapoartele despre copiii mici care au invatat sa scrie §i sa citeasca.

., Am folosit numai jocuri din viata practica si din educatia simturilor pentru ca,
la fel ca tofi ceilalti, am avut prejudecata ca era necesar sa incepem cat mai tarziu posibil
predarea scrisului si cititului §i, cu certitudine, sd evitam acest lucru nainte de varsta de

4 Miron lonescu, loan Radu—Didactica modern3, Editura Dacia, Cluj.Napoca, 2004, p.210



sase ani. Dar, se pare, copiii au pretentia sa tragi niste concluzii despre munca care i-a
dezvoltat intelectual intr-un mod foarte surprinzator. Multe mame au venit sa ne roage sa-
i invatam pe copii sa scrie, spunand.:«(Aici copiii sunt treziti intelectual si invata usor atdt
de multe lucruri, incat, daca ii invatati sa scrie §i sd citeasca, acest lucru le va prinde foarte
bine in scoala primard, iar noi vom munci mai putin in acea perioada decdt se
obisnuieste)”.%

Din nefericire dr. Maria Montessori nu a lasat o autobiografie. Cea mai mare
parte a muncii publicate sub numele ei se compune din lectiile predate in timpul
Congresului International Montessori si cursurile de instruire pentru educatori care au avut
loc in Europa si in India intre anii 1919 si 1949. In 1931, la sfarsitul unui curs international
Montessori care s-a tinut la Roma, dr. Montessori si fiul ei Mario Montessori, au oferit
domnului llie Sulea-Firu, un educator roman de scoala secundara, materiale pentru a fi
traduse in limba roméana. Acesta a devenit un adept convins al acestei metode care, ,, desi
poarta numele Montessori, nu este numai o inventie a ei, ci o metoda stiintifica (cu
observare si experiment stiintific) aplicata de ea in domeniul educatiei in familie si in
scoala”.b

Din nefericire, in 1934 dr. Montessori a inceput sa fie persecutata, intai in Italia
si apoi in Germania, din cauza principiilor non-discriminatorii §i umanitare pe care le
practica in munca sa. Toate scolile Montessori au fost inchisa si activitatea montessoriana
interzisi. IN Germania, cartile dr. Montessori au fost arse. In aceste circumstante, dr.
Montessori si fiul ei s-au exilat in tarile dinVest, apoi in India, pana la sfarsitul celui de-al
doilea Razboi Mondial, cand s-au putut intoarce n Europa si s-au stabilit la Amsterdam.

2.Filozofia Montessori

Dr. Maria Montessori a elaborat o filozofie a educatiei bazata pe respectul
pentru copil si nevoile sale, concept esential in metoda Montessori. Dr. Montessori a fost
convinsa ca varsta prescolara, cand copilul isi dezvolta conceptia despre sine este
fundamentald pentru Tmplinirea sa viitoare. Ea spune ,,inainte ca cineva sa-gi asume ...
responsabilitati, el trebuie sa fie convins ca este stapdanul propriilor sale actiuni §i ca
trebuie sd aibd incredere in sine”.

Dr. Montessori a accentuat ideea ca fiecare copil este un individ unic, nu un
adult mic. Fiecare copil trebuie vazut ca un individ cu personalitate unica si potential
intelectual unic. Educatorii §i parintii trebuie s admintd nivelul de dezvoltare si rata
progresului intelectual pentru fiecare copil, in mod individual, asa cum este el—,, si astfel,
noi am descoperit cd educatia nu este ceea ce educatorul face ci este un proces natural
care are loc spontan in fiinta umand”.®

Metoda Montessori are trei elemente centrale:

eobservatia, fard ideile preconcepute ale adultului despre cum trebuie sa
invete copiii;
emediul pregatit;

5 Dr.Maria Montessori—The Montessori Method, Editura Schocken, 1965
8 llie Sulea-Firu—Copilul, Editura Cartea Romaneasca, Bucuresti, 1991

7 Dr. Maria Montessori—The Secret Of Childhood, Editura Fides, 1965

8 Dr. Maria Montessori—The AbsorbentMind;=Editura-Belt, 1967



econceptul de libertate individuala.
Dr. Montessori a subliniat faptul ca in copilaria timpurie copilul ,, invata cum sa

eJe .

viata si sd-si formeze respectul de sine”.® Dr. Montessori a elaborat materiale pentru copiii
cu care a lucrat. Marea valoare a acestor materiale consta in faptul ca ele au fost create in
urma observarii individuale a copiilor, ca raspuns la nevoile si interesul acestora.
Materialele au trecut testul timpului si diverselor versiuni si se gisesc acum in multe
gradinite din lume. Dr. Montessori a afirmat ca tofi copiii, indiferent de nationalitate sau
etnie, au aceleasi nevoi de baza si invata in acelasi mod. Munca ei ne arata ca toti copiii
trec prin aceleasi stadii cand sunt cu adevarat gata sa invete un anumit lucru. Ea a numit
aceste stadii ,,perioade senzitive”:

ede la nastere la sase ani—,,timp de transformari” cand copilul are o minte
absorbanta;

ede sa sase la doisprezece ani—acum incepe s inteleagd lumea; este o
perioada de pace si de obisnuinte cand copilul exploreaza prin folosirea imaginatiei;

ede la doisprezece la optsprezece ani—o perioada de mari transformari cand
copilul trebuie sa faca fatd multor dificultati si caracterul sau se defineste clar;

ede la optsprezece la doudzeci si patru de ani—perioada in general calma,
n care adolescentul se transforma in adult.

3.0bservatia

Dr. Montessori a abordat munca cu copiii mici atat din punctul de vedere al
omului de stiintd cat si al educatorului. Ea a considerat ca trebuie sd observam copiii
Tndeaproape pentru a le putea oferi ceea ce ei au nevoie in timpul fiecarei ,,perioade
senzitive”. A sugerat educatorilor ca rolul lor principal este de a ,,0bserva” copilul si de a
,,pregati mediul ” pe baza observatiilor facute, a vazut rolul educatorului mai mult in a crea
situatii de invatare decat de a preda direct, fiind mai mult un ghid decét un lider.

Dr. Montessori s-a concentrat pe observarea copiilor. Tn timpul acestor
observatii ea a facut niste descoperiri senzationale:

1.Motivarea este naturald in procesul de invatare—copiii invatd ca urmare a
unei dorinte firesti, naturale de a Tnvata; educatorii Montessori inteleg acest principiu §i
pregdtesc un mediu 1n care copiii sunt ldsati sa invete ceea ce au nevoie si cand au nevoie

sd invete.

2.Copiii mici sunt capabili sd se concentreze mai mult decét isi pot da seama
adultii dacd o activitate raspunde nevoilor lor si daca procesul permite implicarea fizica—
un copil are mare nevoie de a repeta activitdtile; copiii mici au nevoie de libertatea miscarii
fizice n timp ce Invata.

3.Copiii resping o activitate care nu raspunde nevoilor lor la timpul potrivit—
clasele Montessori sunt pregatite intr-un asemenea mod Incat lasa copilul sd aleagd propria
munca, copilul va respinge in mod natural o activitate care nu raspunde nevoilor sale in
timpul unui anumit stadiu de dezvoltare si va alege, in mod natural, activitati care raspund
nevoilor lui corespunzétor stadiului de dezvoltare in care se afla.

9 llie Sulea-Firu—Copilul, Editura Cartea Romaneascé, Bucuresti, 1991



4.Copiii_sunt capabili sa-si dezvolte autodisciplina dacd au libertatea sa
aleagd—educatorul nu trebuie sa fie sursa intregii discipline; in clasele Montessori copiii
au libertatea de a-si alege o munca, sa o repete de atatea ori de cate ori vor sa o faca, apoi
sd pund lucrurile inapoi la locurile potrivite. Aceasta libertate de alegere, repetarea si

ducerea la bun sfarsit a unei activitdti permite §i Incurajeazd copiii mici sd se
autodisciplineze.
5.Educatorul nu este sursa tuturor invataturilor—o clasd Montessori ofera un

mediu in care copilul poate simti placerea de a invata in mod spontan; educatorul
Montessori este ghidul, nu sursa tuturor invataturilor. Dorinta interioara naturala de a invata
a copilului 1l va ghida Tn acest proces.

6.Copiii pot Invata sa-si rezolve propriile probleme—educatorii Montessori lasa
copiilor mici libertatea de a cauta solutii pentru problemele lor; ei nu sar sa ofere solutii
gandite de adulti. Aptitudinile de invatare a rezolvarii problemelor la o varsta frageda, atat

a celor cognitive, cat si a celor sociale, pregatesc copiii pentru invatarea pe mai departe si
incurajeaza dezvoltarea sociala.

Pe masura ce invatam arta observarii, nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil
vor deveni foarte clare. Scopul educatorilor Montessori este de a invdta prin observare
nevoile fiecarui copil in mod individual si apoi sd pregiteasca un mediu care sa ofere
copilului posibilitatea de a invata. Observarea este cheia intelegerii tuturor nevoilor
individuale ale copilului.

4.Mediul pregatit

Dr. Montessori a considerat ,,mediul pregatit’ ca avand doua caracteristici de
baza:

esi ofere materiale educative adaptate nevoilor copilului;
esd permita fiecarui copil libertatea de a explora si de a se dezvolta in ritmul
sau natural propriu.

Copiii mici trebuie sa aiba posibilitatea de a-si dezvolta trasaturi de caracter
pozitive pentru a deveni adulti responsabili si sdnatosi din punct de vedere emotional.
Caracterul copilului se construieste prin activitafi si munca. Varsta cuprinsa intre trei si sase
ani este, in mod particular, importanta in dezvoltarea caracterului. Copiii mici au o mare
mediu pregdtit putem sd-i Invatdm autodisciplina, automotivarea, munca devenind o
obisnuinta pozitiva si, cel mai important, copilul isi va dezvolta stima fata de sine.

Educatia inseamnd sa inveti copilul sd gindeasca si sd actioneze in mod
independent, intr-o maniera responsabila. ,, Un copil trebuie sa-si facd munca de unul
singur §i trebuie sa o duca la bun sfdrsit. Nimeni nu poate duce povara copilului §i nici nu
poate creste in locul lui.”*® Adultul nu trebuie si faci niciodatd pentru copil ceea ce el
poate sd facd singur. Cand actionam facand ceva in locul copilului i1 furdm acestuia
posibilitatea de a invata. ,, Noi, ca adulti, din obisnuinta, servim copiii; si acesta nu este
numai un act de servilism in fata lor ci este chiar periculos, ca o tendinta de sufocare a
activitatii utile §i spontane pe care o desfasoara copiii. Noi, ca adulti, nu ne oprim sa ne

10 Dr. Maria Montessori—The Secret Of Childhood, Editura Fides, 1965



gdndim cd un copil care nu este ldsat sd facd ceva nu va invdta sa facd.”** Clasele
Montessori sunt concepute pentru a incuraja independenta copilului mic.

Copilul invata sa-si dezvolte vointa facand alegeri. A alege, ca si alte aptitudini,
necesitd practici. Inceputul autodisciplinei iese la iveald cand copilul devine absorbit de o
activitate care raspunde cu adevérat nevoilor lui. Cand copilul invata sa se concentreze,
invatd sa ignore distragerile si, din cauza automotivarii, invata sa-si indeplineasca singur
sarcinile. Cand aceste aptitudini sunt invatate, ele se vor perpetua in alte domenii ale vietii,
de exemplu, in situatii de natura sociala.

Copiii au o mare nevoie de ordine, in orice situatie—afara, In casa sau in scoala.
Putem pregati copiii sd aiba succes oferindu-le un mediu care este:

eCurat, ordonat, atractiv—daca o clasa este atractiva copiii se bucura sa

ajute la pastrarea ei curatd si frumoasa, ii incurajeaza activ sa fie mai atenti si sunt mai
productivi intr-un mediu ordonat si placut pentru ochi.

eToate materialele educative au un loc specific—ajutam copilul sa invete
ordinea, copiii mici au o nevoie naturald de ordine. Ordinea il ajutd nu numai pentru a fi

ordonat, dar un mediu ordonat il ajutd pe copil sd-si organizeze procesul de gandire. A
invata copilul sa-si organizeze procesul de gandire inseamnd a-i oferi o bazd pentru
acumulari viitoare de cunostinte.
eMediul este pregétit Tn asa fel incat copilul sa aiba nevoie de foarte putin

ajutor din partea adultului—incurajam dezvoltarea aptitudinilor de rezolvare a problemelor
si dezvoltarea autodisciplinei.

Tntr-un mediu pregatit totul este pe masura copilului si astfel aranjat incat
copilul este incurajat sa lucreze independent. O clasd Montessori este echipata cu:

emese §i scaune pe masura copiilor;

erafturi la indlfimea copiilor;

efiecare exercitiu este complet; toate piesele pentru exercitiu sunt tinute pe o
tava sau intr-un cos;

efiecare exercitiu are un loc specific pe raft;

eoglinda este agatatd la indlfimea copiilor;

elanga oglinda este un cos continand unelte pentru igienna personalda—sapun,
servetele, perie de par, pieptan etc.;

ematerialele de curatenie sunt plasate la indemana copiilor—matura, faras,
carpe, galeata si burete.

Metoda Montessori pune accentul pe ,,a invata sa inveti”. Un mediu pregatit
O clasa Montessori desfagoara:

eactivitati din viata practicd, care invata copilul obisnuintele pozitive despre
munca;

eactivitafi senzoriale, care incurajeaza dezvoltarea conceptualizarii si
aptitudinilor de a observa;

elimbaj, care incurajeaza aptitudinile de vorbire;

ematematicd, care invatd gandirea creativa si simbolica.

11 Dr. Maria Montessori—The Montessori Method, Editura Schocken, 1965



5.Conceptul de libertate

Dr, Montessori a accentuat importanta conceptului de libertate. Ea defineste

,,inima” metodei Montessori astfel: ,, Adevarata libertate este o consecinta a dezvoltarii;
libertatea dezvolta prin educatie ghidul interior latent al copilului. Libertatea este
construirea propriei personalitati obtinuta prin efortul si experienta fiecaruia,; este un
drum lung pe care fiecare copil trebuie sa-| parcurga pentru atingerea maturitatii... in
care nimeni nu poate forta pe altcineva in dezvoltare. Nimeni nu poate invata un copil sa
se dezvolte.
Libertatea si autodisciplina sunt in stransa legatura. Educatorii Montessori
pregatesc un mediu care incurajeaza fiecare copil sa lucreze in mod independent.
Independenta incurajeaza dezvoltarea aptitudinilor necesare pentru obtinerea succesului
de-a lungul vietii.

Disciplina este sursa de sigurantd pentru copil. Copiii au mare nevoie de
disciplind pozitiva. Clasele Montessori sunt create sa Incurajeze independenta,
autodisciplina si dezvoltarea trasaturilor pozitive de caracter, chiar si la copiii foarte mici,
sunt focalizate pe crearea unei discipline interioare a copiilor. Mediul este pregatit cu grija
pentru a permite copilului sa lucreze cat mai independent posibil.

Dr. Montessori a simtit ca daca un copil este obraznic, acest lucru se intampla,
in general, din cauza faptului ca el este plictisit sau energiile sale sunt gresit directionate.
Educatorii Montessori invata sa ghideze copiii spre cai pozitive de utilizare a energiilor.
Copiii mici nu sunt adulfi mici. Copiii au multe de facut. Ei trebuie sd aiba ocazia de
mautoconstructie”. Uneori, copiii mici au nevoie de ,,time out”, un timp in care stau in
liniste, departe de grup pentru a se reculege.

Respectul este o parte inerentd a clasei Montessori. Educatorul Montessori
preda respectul prin actiunile lui. El observa copiii din clasa; le respecta nevoile si creeaza
o atmosfera bazatd pe aceste nevoi. Vocea si actiunile sale denota respect—respect pentru
copil, adult, mediu si lume.

6.Adultul pregatit

Rolul adultului in clasa Montessori este sa ghideze copilul spre invatatura. Cand
educatorul isi formeaza aptitudinile de observare, nevoile individuale ale copilului devin
clare. Mediul este apoi pregatit sd raspunda acestor nevoi. Educatorul Montessori nu se
asteapta la copil sd foloseascd materialele Tn acelasi fel cum le-ar folosi un adult i intelege
ca fiecare copil se autoperfectioneaza. Este important pentru copil si adult sa se bucure sa
lucreze impreund. Un mediu linistit si fericit de lucru incurajeaza procesul de invatare.

Educatorii Montessori invata cateva concepte importante:

1.S4 observe copiii—in liniste, observandu-1 cu adevarat, fara partinire si fara
idei preconcepute.

2.S4 recunoascd nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil in parte—Iin timp ce
educatorul invata sa observe, nevoile de dezvoltare ale fiecarui copil vor deveni evidente.

12 Dr. Maria Montessori—The Absorbent Mind, Editura Dell, 1967



3.S4 pregateasca mediul—in timp ce invata sa recunoasca nevoile copiilor din
clasa lui, educatorul va alcatui materiale bazate pe aceste nevoi; mediul trebuie sa fie
atractiv si functional pentru copii.

4.S3 inteleaga nevoia copilului de a repeta activitatile—educatorul Montessori
lasa copilului libertatea de a repeta un exercitiu de cate ori doreste sa o faca.

5.S4 demonstreze, in cat mai putine cuvinte posibil, etapele pentru completarea
unei activitati—copiii mici sunt distrasi si frustrati de explicatii lungi si complicate.

6.S4 recunoascd ..pragul de interventie”—educatorul Montessori va lasa
intotdeauna copilul sa-si rezolve propriile probleme, el invata sa nu impuna solutii copiilor
si astfel invata aptitudini de rezolvare a problemelor. Daca un copil devine frustrat atunci
cand cauta solutii personale de rezolvare a problemelor, adultul poate interveni si intreba
cu voce joasa ,,Pot sa te ajut?”.

7.S4 recunoascd nevoia copilului de miscare fizici—activitatea fizica
intensifica abilitatea de concentrare a copilului.

8.54 stabileascd rutine—in sensul de a se simti in sigurantd; rutind inseamna

prezenta unor obisnuinte facute cu gandul la nevoia de ordine si sigurantd a copilului.

9.S4 conducd prin exemplu—educatorul demonstreaza regulile clasei prin
comportamentul lui, stabileste standardele clasei si apoi, cu bunavointd, ghideaza copiii in
a le respecta.

10.S4 arate respect—respect pentru copil, pentru mediu, pentru echipamen; ca
educatori trebuie s respectdm nevoia copilului de a repeta activitati, de miscare, de
explorare, de observare si dreptul de a-si rezolva singuri problemele.

11.Sa vorbeasca cu voce joasd—este mult mai eficace decat o voce ridicata. O
voce joasd incurajeaza copiii mici sa asculte cu atentie. Ascultarea cu atentie incurajeaza
concentrarea.

12.S4 vorbeascd cu gratie si respect—gratia vocii si a atitudinii este la fel de
importanta ca si tonul vocii; sarcasmul si impolitetea nu-si au locul in clasele Montessori.
O atitudine gratioasa si politicoasa din partea educatorului demonstreaza un comportament
pozitiv in fata copiilor.

13.S4 arate atractiv—Copiii mici au o dragoste naturald pentru frumos si
lucreaza mult mai productiv intr-un mediu atractiv. Educatorul face parte din mediu. Un
educator ingrijit, curat, ordonat, sporeste frumusetea clasei.

ASPECTE ALE ALTERNATIVELOR EDUCATIONALE CE POT FI
UTILIZATE SI IN INVATAMANTUL TRADITIONAL

Multe dintre fundamente, caracteristici $i scopuri sunt comune atat
invatamantului traditional, cat si alternativelor educationale. Multe dintre cele ce apartineau
alternativelor educationale au fost preluate de invatamantul traditional. Existd Tnsa multe
aspecte ale alternativelor educationale ce ar trebui preluate in Invatdmantul traditional:

-artele, lucrul manual, artizanatul ar trebui sd ocupe un loc mai important in
curriculum, deoarece ofera elevilor contact cu diverse materii $i nenumarate activitati de
baza ale omului (torsul, tesutul, sculptura, pictura, forjarea, modelarea etc.);



-0 legatura mai stransd cu parintii elevilor, implicarea acestora in tgoate
activitatile pe care le desfasoara copiii lor sau in cele ale scolii;

-luarea n considerare a efortului real pe care elevul I-a facut pentru a atinge un
anumit rezultat, nu numai indeplinirea sau neindeplinirea unor bareme;

-conceperea programei intr-un spirit creativ, in functie de nevoile copilului;

-abordarea individualizata a elevilor clasei;

-organizarea activitatilor pe centre de activitate;

- punerea accentului pe , a invdata sa inveti”’;

-pregatirea unui mediu 1n care copiii sunt lasati sa invete ceea ce au nevoie si
cand au nevoie sa invete;

-oferirea unui mediu in care copilul poate simti placerea de a invata in mod
spontan; educatorul este ghidul, nu sursa tuturor invataturilor; dorinta interioara naturala
de a Invata a copilului 1l va ghida in acest proces.

-sa lasam copiilor mici libertatea de a cauta solutii pentru problemele lor; nu sa
le oferim solutii gandite de adulti; aptitudinile de invatare a rezolvarii problemelor la o
varsta frageda, atét a celor cognitive, cat si a celor sociale, pregétesc copiii pentru invatarea
pe mai departe si Incurajeazd dezvoltarea sociala.

-oferind copiilor un mediu pregitit putem sd-i invdtdm autodisciplina,
automotivarea, munca devenind o obisnuintd pozitiva si, cel mai important, copilul isi va
dezvolta stima fata de sine.

- incurajarea independentei copilului mic;

-copiii au mare nevoie de disciplind pozitiva; clasele trebuie sd incurajeze
independenta, autodisciplina §i dezvoltarea trasaturilor pozitive de caracter, chiar si la
copiii foarte mici, sunt focalizate pe crearea unei discipline interioare a copiilor. Mediul
este pregatit cu grija pentru a permite copilului sa lucreze cat mai independent posibil;

-sd invatam sd ghideze copiii spre cai pozitive de utilizare a energiilor;

-este important pentru copil si adult sa se bucure sa lucreze impreund. Un mediu
linistit si fericit de lucru incurajeaza procesul de Invatare. Sa invatam sa fim educatorii pe
care elevii nostri 11 doresc.
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Parteneriatul scoala-familie, factor importantin
formarea personalitatii scolarului mic

Profesor invatamant prescolar Mihaila Tania
Scoala Gimnaziala Nr.5 Piatra Neamt, judetul Neamt

Dupa cei sapte si, mai nou, sase ani de-acasa, scoala are un rol primordial in educatia
copiilor, alaturi de familie, dar si de intreaga societate, deoarece educatia permanenta
presupune o Invatare pe tot parcursul vietii. Colaborarea intre toti factorii educationali, in
primul rand intre scoald si familie, este stringenta. Scoala nu-si poate realiza pe deplin
sarcinile, mai ales cu elevii care raman in urma la Invatatura, daca nu cunoaste conditiile
familiale de munca si de viata ale copiilor. Apoi o serie de aspecte ale comportamentului
elevilor, absente, disciplind, mod de reusitd la Invatatura, nu se pot cunoaste si rezolva in
modul cel mai eficient fard contactul cu familia. Parintii nu pot cunoaste pe deplin
psihologia copilului lor dacd nu afld si modul Iui de comportare in conditiile scolare.
Activitatea de acasi este o continuare a activitatii pedagogice de la scoala si invers. Intregul
proces de educatie si mai ales de instructie se realizeaza atat la scoald, cat si acasd. Dupa
cum spunea Maria Montessori, ,,Copilul care se naste nu intra intr-o ambianta naturala, ci
intr-o civilizatie”.

Scoala colaboreaza cu familia in domeniul invatarii elevului, in domeniul
comportamentului, In domeniul dezvoltarii lui fizice si intelectuale, morale si estetice, in
domeniul deprinderilor si priceperilor de munca, igienico-sanitare, in domeniul activitatilor
libere, angajarii copilului in diferite domenii de activitate in afard de clasa si scoala. La
sedintele cu parintii vorbim pe larg despre modul in care acestia 1si pot ajuta copiii la
invatarea lectiilor, dar mai ales 1n controlul temelor de acasa. Totodata parintii trebuie sa
cunoasca daca copilul lor are o comportare corecta fata de invatatoare si de colegii de clasa,
daca purtarea lui pe strada si in alte locuri este una corespunzatoare. ,,A-ti invata copiii sa
facd binele inseamna a le ldsa mostenirea cea mai pretioasa” (Mantegazza).

Educatia si-a multiplicat necontenit formele de organizare, odatd cu evolutia
societdfii, in care rolul sdu a devenit din ce in ce mai important. Factorilor educativi
traditionali, familia si scoala, 1i s-au adaugat altii noi, precum biserica, institutiile de
culturd, mass-media, diferite centre de agrement, adica toti aceia care asigurd educatia non-
formala . Nu este posibila in zilele noastre o existenta izolata, in afara comunitatii, cu binele
si relele acesteia, deci o educatie conceputd si derulata exclusiv in cadrul familiei, fara
aportul calificat calificat al scolii. Actiunea concentratd a factorilor educativi este un
deziderat important, pe care scoala si gradinita trebuie sa-l1 constientizeze si sa-I
concretizeze.

Personalul specializat al gradinitei si al scolii ar trebui sa orienteze familia pentru
ca aceasta sd-si sporeasca rolul in formarea personalitatii copilului. Are drept atu interesul
celor mai multe familii pentru confortul material si spiritual in care creste copilul, nivelul
cultural la care se prezintd astazi cele mai multe familii din tara noastra.

Rolul familiei in educatia copilului nu se termina la varsta scolarizarii. Este gresita
conceptia unor parinti de felul: ,,L-am dat la scoala, sa-l invete dascalul”. Scoala si dascalul
nu pot suplini cu totul lipsa de preocupare a unui parinte. Efortul educativ isi gaseste
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eficienta dorita atunci cand intre cei doi factori, scoala si familie, exista o conlucrare in
interesul comun al educarii copilului.

Se constata ca unele familii manifesta totala incredere in rolul pe care scoala il are asupra
dezvoltarii copilului, pe cand altele sunt dezinteresate.

Parteneriatele dintre scoald si familii pot:

a. ajuta profesorii in munca lor;

b. perfectiona abilitatile scolare ale elevilor;

c. imbunatati programele de studiu si climatul scolar;

d. imbunatati abilitatile educationale ale parintilor;

e. dezvolta abilitatile de lideri ale parintilor;

f. conecta familiile cu membrii scolii.

In ceea ce priveste relatia scoali-familie, se impun deschideri oferite parintilor
privind aspectele scolare, psihopedagogice, pe langa aspectele medicale, juridice etc.

Relatia parinte-scoald/gradinitd trebuie si se bazeze pe incredere. Increderea
inseamnd cunoastere si pretuire reciproca, respect si dorinta de comunicare. Ascultarea
parintilor care povestesc mici intdmplari din familie in care e implicat copilul poate
conduce la evaluarea mediului familial, pe baza careia se ia decizii. Educatoarea trebuie sa
fie prietenoasa, sa incurajeze, sa aprecieze contributia familiei la educatia copilului. La
randul sau, educatoarea prezinta intdmplari din gradinitd, dovedind familiei interesul fata
de evolutia copilului, faptul ca nu-i este indiferent cum se prezinta acesta. Educatoarei i se
cere sa fie relaxatd, calma si atentd, sa comunice expresiv, intelegand prin aceasta nu numai
limbajul adevarat, ci si contactul vizual, expresia fetei, zambetul, gesturile.

Misiunea invatamantului prescolar, ca invatamant public nu poate fi realizata decat
in interiorul spatiului comunitar, ca rezultat al interactiunii gradinitiei cu mediul social,
cultural si economic. Se impune, deci, realizarea unei comunicari eficiente cu exteriorul,
realizarea de partneriate autentice. Proiectul de parteneriat le foloseste parintilor pentru a
cunoaste si respecta obligatiile legale privind cresterea si educarea copiilor, cadrelor
didactice pentru perfectionarea muncii in echipa, cunoasterea copiilor ce vor fi preluati in
clasa I, cunoasterea cerintelor scolii.

Relatia dintre familie si gradinita ar trebui sa fie o prioritate pe lista parteneriatelor
educationale. Daca familia va fi implicatda de la inceput in programul educativ, ea va
percepe corect importanta colabordrii cu gradinita, beneficiile acestei colaborari, iar
implicarea sa in activitatea gradinitei va fi constientd, interesata si reciproc avantajoasa.

Parteneriatul educativ gradinita-familie trebuie initiat de institutia prescolara, ce are
autoritatea sociala si legala de a se ocupa de educarea copiilor, avand, in acelasi timp, si
calitatea -data de pregatirea psiho-pedagogica a personalului didactic- de a aprecia care

Termenul de ,,parteneriat” se bazeaza pe premisa ca partenerii au un fundament
comun de actiune si un principiu al reciprocitatii, ceea ce le permite sa-si uneasca eforturile
spre atingerea unui tel comun. Colaborarea parinti-educatoare presupune construirea unei
relatii cladite pe unificarea unui sistem de valori §i cerinte adresate copilului.



Profesorul-factor important in educatia scolara

Profesor Molcalut Georgeta
Scoala Gimnaziala Girov, judetul Neamt

"Nu exista arta mai frumoasa decat arta educatiei.”
(Sf. loan Gura de Aur)

Profesia de cadru didactic este una complexa si nobild ce se distinge de alte
profesii deoarece implica o serie de responsabilitati, calitati, competente dar si roluri
multiple: expert al actului de predare-invatare-evaluare, agent motivator, lider, model,
manager.

Tn cadrul scolii, profesorul “este cel care daruieste fiecirui om, la pornirea lui in
drumul spre lumina, primele elemente, calauzindu-i pasii spre marele titlu de ,,OM”’. El
este acela care modeleaza materialul cel mai de pret -COPILUL.”’ (Dumitru Salade)

Tn acest moment al dezvoltarii societitii, trebuie reconsiderate competentele unui
dascal bun, el trebuie sa fie eficient cand paseste pe poarta scolii si pe usa salii de clasa.
Daca elevii s-au schimbat, si dascalii trebuie sd se schimbe, sd se adapteze noilor
necesitati ale acestora, sa rezolve problemele de indisciplina, lipsa de interes pentru
invatatura, lipsa de incredere in fortele lor, teama de a veni la scoald, sa impuna copiilor,
parintilor si comunitatii intregi respectul fata de dascali si fata de activitatea didactica.

Profesorii sunt persoane importante in viata copilului, oferindu-i atat educatie,
disciplina, ghidare, motivatie si fiind deseori modele pentru acesta. Relatia profesor-
copil (si bineinteles, invatator-copil) este una importanta, copilul petrecand odata cu
varsta scolara o mare parte a timpului in mediul scolar. Prima parte a vietii sale, copilul
invata totul de la parintii sai, cei semnificativi care ii ofera dragoste, ocrotire, primele
cunostinte despre lume. Apoi, intra in ecuatie si alte persoane de referinta ce vor avea
un impact major asupra vietii copilului, profesorii fiind printre cei mai importanti —
copilul nu invata de la invatatorii si profesorii sai doar informatii si abilitati, ci si moduri
de interactiune, valori, perspective asupra lumii. Desi parintii vor ramane modelele
prime si importante ale unui copil, nu se poate trece cu vederea influenta importanta a
profesorilor.

De aceea, maiestria unui dascél eficient consta in construirea unei relatii eficiente
intre el si elevii sdi. Aceasta trebuie sd se concretizeze In aspecte precum: tratarea
diferentiatd a copiilor, permitandu-le acestora sd-si manifeste unicitatea,
individualitatea, creativitatea; oferirea unei satisfactii mutuale, ceea ce inseamna ca nu
trebuie sd implineasca nevoile unui copil in defavoarea altuia; crearea sentimentului de
interdependenta, copilul manifestandu-se liber, fara sa se afle sub lupa imensa a ochiului
vigilent al dascalului, pregatit doar pentru sanctionare; existenta sentimentului reciproc
de respect si de grija a unuia fata de celalalt; transparenta activitatii didactice, sinceri-
tatea celor doi poli ai clasei: elev-profesor.

Relatia profesor-copil este importanta si poate avea o influenta majora asupra sa:
indeosebi deoarece copilul petrece atat de mult timp la scoala si deoarece profesorii sunt
figuri respectate, acestia devin modele pentru copil. Parintii pot deveni chiar putin gelosi



pe influenta profesorilor: ati fost vreodata pusi in situatia in care sa ii dati copilului un
sfat oarecare, iar el sa va raspunda: ,,mai bine fac cum a zis domnul profesor”? Este
evidenta influenta unora dintre profesori asupra copilului daca luam in considerare
emotiile puternice pe care relatia profesor-copil le poate naste la acesta din urma: copilul
are o mare admiratie si respect pentru unii dintre profesorii sai, chiar si 0 mare afectiune
(preponderent in clasele primare si de gimnaziu); alteori, copilul isi uraste cu adevarat
unii dintre profesori, ceea ce arata, la fel, puternica influenta pe care o pot avea acestia
asupra sa.

Profesorul are un rol important in viata fiecarui elev deoarece el pune bazele
educatiei scolare. Este un lucru deja bine stiut, cad este pentru elev modelul pe care il
imitd. Nu exista elev care sa nu caute sa isi imite profesorul in atitudini, gesturi,
imbracaminte, etc. De aici deducem si cat de important este ceea ce imita copilul, cat de
importanta este personalitatea cadrului didactic care are o Tnsemnatate mare n educarea
fiecarui copil.

Practica didactica a dovedit utilitatea aplicérii unor astfel de practici caci sunt
valorificate ntr-o mai mare masura creativitatea si spontaneitatea tuturor celor
implicati 1n actul didactic a carui eficientizare creste. Exercitiile de spargere a ghetii 1i
fac pe participantii la o anumita activitate sa se simta mai in largul lor si sd o Tnceapa
intr-o nota pozitiva. Elevii au nevoie sa relationeze unii cu altii, iar pentru aceasta
existd mai multe modalitati pe langa prezentdrile oficiale si de organizatie/functie. Un
astfel de exercitiu este folositor pentru ca stabileste atmosfera care se potriveste cel mai
bine cu atelierul/evenimentul desfasurat; acesta nu trebuie sa se indeparteze prea mult
de ,,spatiul vital” al participantilor implicati in procesul de invatare.

Pentru a asigura eficienta educatiei in timpul actului didactic, profesorul, pe
langa vastele cunostinte pe care le detine, trebuie sd posede calitdti precum dragostea
pentru copii, delicatetea sufleteascd, madiestria, puterea de stapanire de sine, pasiunea
pentru profesiunea aleasa. Pentru formarea unui climat favorabil, cadrul didactic trebuie
sa creeze o atmosferd de cooperare, de toleranta si respect; sa sprijine elevii in initierea
actiunilor, in analiza acestora, sa le accepte punctele de vedere, sa le dirijeze activitatea,
sd depisteze golurile din cunostintele elevilor si sd le corecteze cu ajutorul lor; sd
colaboreze cu elevii pentru a alege continuturi, pentru a formula probleme, pentru a
alege strategii de lucru; sa permita fiecarui elev sa urmeze parcursul educational in
ritmul sau, in mod real; sd-i faca pe elevi sa participe activ in instruire. Toate acestea nu
doar vor dezvolta multilateral elevul dar si ii va educa spiritul de echipa, egalitatea,
bunul simt, responsabilitatea, curiozitatea. Prin aceste activitati, educatorul contribuie la
realizarea celui mai important produs al societatii-omul.

Invitarea este principala activitate in care comunicarea capiti un rol esential;
elevul este pus in situatia de a relationa cu profesorul si cu colegii de clasa, de a se afla
in pozitia celui care asculti sau a celui careface o comunicare. Intre profesor si elev, pe
de o parte, si intre elev si colegii sdi, pe de alta parte, se va dezvolta o relatie utila in
procesul de predare-invatare. Cadrul didactic trebuie sa caute si sa gaseasca cele
mai potrivite tehnici $i mijloace prin care sa dezvolte la elevii sdi competente
comunicative. Pentru aceasta este nevoie ca orice profesor sd posede cunostinte pe
care sa le transmita elevilor, astfel incat acestia sa isi formeze capacititi comunicative



specifice varstei scolare. In orice situatie didactica, cadrul didactic va urmdrisa
foloseasca un stil comunicational potrivit situatiei respective, dar si particularitatilor
de varsta si individuale ale elevilor; tipul si structura comunicarii didactice vor fi
astfel stabilite incat sa se realizeze situatii de comunicare dascal-elev, elev-dascal si
elev-elev, iar competentele comunicative ale elevilor sa fie dezvoltate si puse in valoare.

Ceea ce face profesorul este sd construiascd o baza solida pentru constructia ce
va dura toatd viata pentru fiecare individ in parte. Formarea individului presupune nu
numai insusirea unor cunostinte, ci si invatarea acestuia sa invete de-a lungul vietii, sa
gandeasca liber si critic.

Profesorii influenteaza imaginea de sine si stima de sine a copilului. Prima data,
invatatorul, apoi profesorii au un rol important in formarea imaginii de sine si a stimei
de sine a copilului; mai exact, pot incuraja copilul si ii pot crea o imagine de sine pozitiva
si 0 stima de sine puternica sau pot critica des copilul, formandu-i o imagine de sine
negativa si afectandu-i serios stima de sine. In special copilul sensibil sau care porneste
cu o imagine de sine negativa este influentat major de opiniile si atitudinea profesorilor
fata de el. Din pacate, este comun ca un invatator sau profesor sa isi formeze o anumita
imagine despre elevii sai, etichetandu-i (uneori, injust, pe baza unor note sau a unor
comportamente singulare) ca fiind elevi buni, elevi prosti, elevi mediocri, elevi
obraznici, elevi cuminti etc.. Apoi, profesorii se vor purta conform acelei etichete cu
elevii lor, incurajandu-i si stimulandu-i pe cei considerati buni, ignorandu-i des pe cei
medicori, care nu ies in evidenta si criticandu-i si pedepsindu-i mai des pe cei considerati
rai sau prosti! lar modul in care se comporta si vorbeste un profesor cu el afecteaza mult
imaginea si stima de sine a copilului. Mai departe, o stima de sine scazuta cauzeaza reale
probleme copilului, atat in activitatea scolara (el nu se crede suficient de bun, pentru ca
ceilalti nu il cred suficient de bun), cat si in viitor. Un individ cu o stima de sine scazuta
nu are o viata satisfacatoare.

Elevul devine parte a actului comunicarii atunci cand informatia pe care o
primeste aduce ceva nou si relevant pentru el; intr-o astfel de situatie, elevul va gasi
motivatie pentru a-si concentra atenfia in timpul orei si pentru a-si folosi in mod
deplin capacitatile intelectuale, afective, volitionale si atitudinale necesare in procesul
didactic. Clasa de elevi functioneaza ca un spatiu in care relatiile de comunicare sunt
principala formd de interactiune inter-individuala si autocunoastere, de dezvoltare a
sociabilitatii copiilor de varstd scolara. Prin metodele folosite, prin scopurile si
perspectivele propuse, prin activitatile scolare si extrascolare desfasurate, dascalul
influenteaza coeziunea colectivului clasei si competentele comunicative ale fiecarui elev
n parte.

Tactul pedagogic se inscrie ca o0 componenta esentiala si specifica a aptitudinii
pedagogice, o abilitate de a Intelege elevii, de a fi omenos, de a aprecia si a nota corect,
de a da dovada de exigenta si severitate moderate, de a sprijini si indruma elevul, de a-i
ierta greselile minore, de a fi drept in acordarea recompensei si a pedepsei, de a pedepsi
fapta, nu persoana, de a nu-l persecuta, de a nu-i aminti mereu o greseala. Tactul
pedagogic solicita inteligentd, ingeniozitate si afectivitate in sensul de a actiona adecvat,
suplu si creator in vederea reusitei depline a actului educational. Elevii apreciaza
omenia, insugirea de bun psiholog, intelegerea problemelor personale, ignorarea micilor
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abateri, renuntarea la pedeapsa cand elevul si-a recunoscut vina, discretia, evaluarea
obiectiva, impartialitatea, corectitudinea, simtul umorului etc.

Profesorii influenteaza performantele scolare ale copilului nu numai prin modul
de predare, explicare si evaluare (care si el conteaza foarte mult, un stil de predare rigid
si inchis putand duce la lipsa de interes si la dificultati de invatare). Insa ceea ce este
extrem de interesant este o descoperire a psihologilor care ne arata ca asteptarile
profesorilor de la elevii lor influenteaza direct performantele scolare ale acestora. Mai
clar, daca un profesor isi face asteptari pozitive de la un elev pe care el il considera bun
si cu potential, acel elev este incurajat sa incerce, sa isi dea straduinta, sa se ridice la
nivelul asteptarilor profesorului; si mai important, cand profesorul considera ca un elev
este bun si are potential, se va purta mai atent cu acel elev, dandu-i mai multe explicatii,
punandu-i mai multe intrebari, incurajandu-l si oferindu-i sfaturi, iertandu-i micile
scapari (si fiind mai deschis — fata de elevii considerati buni, profesorii se comporta mai
amical, aproband, facand contact ochi-in-ochi, zambind). Invers, atunci cand un profesor
are asteptari negative de la un elev pe care l-a etichetat ca fiind ,,prost”, ,,obraznic” ,
,»cu probleme”, ,,dificil”, acel elev nu va fi in nici un fel stimulat sa aiba performante
scolare, va fi chiar blocat de critici si de lipsa de incredere in sine.

Dar sa nu uitam ce asteapta elevii de la cadrul didactic: blandetea 1in relatiile cu
ei, sa fie drept, sa-i trateze ca pe niste oameni mari, sd-i faca sa fie apropiati de el, sa le
fie cel mai apropiat prieten, caruia sd-i poatd destainui toate secretele, si bune, si rele,
fara retineri. Elevii apreciaza omenia, insusirea de bun psiholog, intelegerea problemelor
personale, evaluarea obiectiva, corectitudinea, simtul umorului etc. Profesorul nu uita
niciodata ca trebuie sa zdmbeasca, s lase la usa clasei toate problemele personale si sa
fie prieten pentru elevii sai. Daca zambeste, zambetul se va intoarce aproape mereu.

Relatia profesor-copil influenteaza modul de integrare a acestuia in mediul
scolar. Copilul care se adapteaza la scoala, care se descurca cu sarcinile scolare, care
este motivat sa participe la activitatile scolare, care se simte integrat in mediul scolar
este copilul care se bucura de o relatie buna cu profesorii. O relatie buna cu profesorii
asigura implicarea copilului in educatia sa, respectarea regulilor scolare, satisfactia si
motivatia copilului de a avea rezultate bune (invers, relatii deficiente il lipsesc de orice
satisfactie si motivatie si il fac sa nu aiba respect mare pentru mediul scolar); nu mai
trebuie adaugat faptul ca satisfactia si motivatia sunt esentiale pentru performantele
scolare. Nu numai etichetele puse de catre profesori elevilor lor (buni, rai, mediocri etc.)
pot face relatia buna sau rea, ci si implicarea parintilor, statutul social al familiei
copilului, etnia, chiar si sexul copilului (profesorii sunt simpli oameni si pot avea
propriile prejudecati, care ii pot determina sa favorizeze sau defavorizeze copii de un
anumit sex, 0 anumita rasa, dintr-o familie cu probleme). Copilul care are o relatie buna
cu profesorii va fi motivat sa invete, va accepta sfaturile, insa si criticile profesorului
mai usor, va respecta regulile si va simti satisfactie in urma rezultatelor scolare bune.

Talentul de dascal ne permite sa le insuflam copiilor dorinta de a sti, curajul de
a spune ce gandesc, puterea de a gandi drept, de a nu judeca pe nimeni si puterea de a
schimba in bine lumea din jurul lor. Talentul de a fi dascal ne ajuta sa indrumam cu
daruire copiii catre excelenta sau copiii cu nevoi speciale.
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Profesorii pot forma aspiratiile profesionale ale copilului. Exista profesori ce inteleg
copilul si care sunt iubiti si admirati de catre acesta; acesti profesori pot avea o majora
influenta in alegerile si aspiratiile profesionale de viitor ale copilului, in domeniul de
activitate preferat (cati nu am ales un domeniu care era cel al unui profesor iubit sau
urmand sfatul acestuia?).

Profesorii sunt uneori un sprijin pentru copil. Influenta profesorilor asupra copilului nu
se limiteaza la educatie si performante scolare. Ei sunt uneori un ghid si sprijin pentru
copil, care le poate cere sfaturi acestora. Copilul poate alege sa mearga mai degraba la
un profesor cu care are o relatie buna decat la parintii sai (ii este uneori jena de parinti
sau se poate gandi ca acestia nu I-ar putea ajuta). Des, un copil va apela la sfaturile si
ajutorul profesorului cand are probleme cu alti elevi in scoala (profesorii cunosc deseori
multe despre relatiile intre elevi), dar si cand are probleme acasa.

Tehnicile de spargere a ghetii permit formarea de echipe care vor coopera pe parcursul
desfasurarii activitatilor didactice. Echipele astfel formate vor urmari un scop
comun, vor manifesta coeziune si vor comunica mai eficient deoarece membrii lor vor
avea motivatii si interese comune sau cel putin apropiate. O echipa va deveni
performantd atunci cAdnd membrii ei vor avea strategii clare si bine formulate, relatiile
din cadrul grupului vor fi deschise, active si empatice iar increderea reciproca se va
manifesta in orice imprejurare; o bund comunicare intre membrii unui grup va aduce
performante superioare pentru ca elevii ifi vor pune 1n valoare creativitatea si
flexibilitatea; performantele obtinute in cadrul grupului vor avea drept consecind un
moral ridicat, satisfactii profesionale si vor atrage recunoasterea si aprecierea
celorlalti.

Tn concluzie, un profesor bun este acea persoani care dovedeste, in egald masura
dragoste de copii, dreptate, cinste, curaj, corectitudine, rabdare, optimism, modestie.
Munca in educatie inseamnd responsabilitate pentru o clasa intreagd de elevi dar si
pentru fiecare elev in parte, responsabilitate in fiecare ora, in fiecare pauza, la fiecare
activitate extrascolara. Profesorii care 1si fac meseria din pasiune, din dorinta de a ldsa
mostenire urmasilor dragostea de carte, corectitudinea si seriozitatea, inseamna cd sunt
inzestrati cu calitati necesare pentru a incununa o cariera didactica- una dintre cele mai
frumoase si deloc obositoare, deoarece,, Doar atunci cind meseria nu e practicati cu
pasiune, ea devine truda.”

Bibliografie:
Faber, A. ; Maylish, Elaine — Comunicarea eficientd cu copiii, acasa si la scoala, Editura
,,Curtea Veche”, Bucuresti, 2002
Jude, . — Educatie §i socializare, Editura Academiei romane, Bucuresti, 2008
Cucos C.- Pedagogie , Editura Polirom, Bucuresti , 2002
losifescu Serban- Management educational pentru institutiile de invagamdnt, Institutul
de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, 2001



Scoala si familia-stalpi de rezistenta in educatia elevilor

Profesor invatamant primar Negru luliana
Liceul Tehnologic ,,Jon Creanga”-Pipirig, judetul Neamt

“ Eu sunt copilul. Tu tii in mdinile tale destinul meu.
Tu determini, in cea mai mare masurd, daca voi reusii sau voi esua in viata!
Da-mi, te rog, acele lucruri care sa ma indrepte spre fericire.
Educa-ma, te rog, ca sa pot fi o binecuvantare pentru lume!”
Din Child’s Appeal

Scoala este institutia sociald in care se realizeaza educatia organizata a tinerei
generatii. Ea este factorul decisiv pentru formarea unui om apt sa contribuie la
dezvoltarea societatii, sd ia parte activa la viata, sa fie pregatit pentru munca. Procesul
de invatamant este cel care confera scolii rolul decisiv in formarea omului. Misiunea
scolii este aceea de a contribui la realizarea idealului educativ impus de cerintele
vietii sociale. Procesul de educatie din cadrul scolii este indrumat si condus de
persoane pregdtite in mod special pentru a sigura reusita scolara.

Traim vremuri in care datoritd dezvoltarii socio-economice a societatii a sporit

preocuparea pentru copii, pentru asigurarea unor condifii adecvate de viata, a unei
educatii care sd permitd accesul intr-o societate parca tot mai exigentd. Un rol
important, covarsitor chiar, in devenirea fiintei umane revine scolii si familiei.
Fiind considerata si celula de baza a societatii, familia nu existd cu adevarat decat
prin copiii sdi. Nimeni nu ne invata "meseria" de parinte! Fiecare urmeaza aceasta
"scoald" atunci cAnd isi creste copiii. Insi odati deveniti parinti nu putem sta
nepasatori, ci trebuie sa ne implicam activ in educarea copiilor. Educatia copiilor
incepe incad de la nastere. Primele cuvinte, Invdtarea mersului, achizitia unor
deprinderi cum ar fi mancatul cu lingura sau legatul la sireturi, sunt doar cateva dintre
lectiile pe care parintii le ofera copiilor lor.

"Cei sapte ani de acasd" nu dureaza o vesnicie §i parinti si copii deopotriva ne
trezim la poarta scolii asteptand cu nerabdare sa pornim pe drumul cunoasterii. Nu
inseamna ci rolul parintilor in educatia copiilor s-a terminat. Tnseamni doar ci a
inceput o noud etapd in care parintele nu mai este educator unic, ci imparte acest rol
cu invitatorul, iar mai tarziu cu profesorii. In familie se formeaza cele mai importante
deprinderi de comportament: respectul, politetea, cinstea, sinceritatea, decenta in
vorbire si atitudini, ordinea, cumpatarea, grija fatd de unele lucruri incredintate. Toate
acestea reprezintd de fapt ilustrarea cunoscutei expresii ,,a avea cei sapte ani de-
acasa”. Un elev fara ,,cei sapte ani de acasa” va crea mereu probleme chiar si ca viitor
adult. Aici trebuie reamintit ca, In general, elevii nu primesc in cadrul scolii nici un
exemplu sau sfat negativ, toate acestea influentdndu-1 in afara scolii. Din cele 24 de
ore ale unei zile, elevul este la scoald 5 — 6 ore, de restul timpului fiind responsabila
familia elevului. Uneori parintii uitd ca trebuie sd facd front comun cu profesorii,
deoarece si unii si altii nu doresc decat dezvoltarea armonioasa a elevului, educarea
si imbogatirea cunostintelor acestuia. A fi parinte este ceva inndscut, acest sentiment
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aflandu-se in noi in stare latenta. Se intampla totusi ca ceea ce considera parintii a fi
0 masura corectd pentru copilul lor intr-o anumita situatie, sa nu fie tocmai ceea ce
are nevoie copilul in acel moment. De aici apar conflictele, rupturile dintre membrii
familiei, renuntarea la interventii din partea paringilor care sunt depasiti de situatie.
Parintii continua educatia copiilor in familie, dar pe 1anga aceasta responsabilitate se
mai adauga incd una, si anume, nevoia de colaborare cu scoala si mai nou chiar de
implicare activa 1n viata scolii.

Fara sprijinul activ al parintilor, scoala nu poate realiza obiectivele educationale
stabilite, oricat de competenti ar fi educatorii. Parintii trebuie sa cunoasca, sa devina
congtienti de influenta pe care o exercita prezenta lor in viata copilului, sa fie convinsi
ca educatia data copilului, pentru societatea actuala este diferita de cele precedente,
cd societatea actuald va fi diferita de cea actuald, iar copilul trebuie pregatit
corespunzator.

Mediul familial este primul mediu educativ si socializator pe care il cunoaste
copilul si a carui influentd i marcheaza esential dezvoltarea ca individ. Legatura
copilului cu familia este extrem de puternica si de neinlocuit.

Familia exercita o influenta deosebit de adanca asupra copiilor. O mare parte
despre cunostintele despre naturd, societate, deprinderile igienice, obisnuintele de
comportament, elevul le datoreaza educatiei primite in familie. Rolul familiei este
foarte important in dezvoltarea copilului din punct de vedere fizic, intelectual, moral
estetic, s.a.. Ca prim factor educativ, familia oferd copilului aproximativ 90% din
cunostintele uzuale (despre plante, animale, ocupatiile oamenilor, obiectelor
casnice), familia este cea care ar trebuie sa dezvolte spiritul de observatie, memoria
si gandirea copiilor. Copilul obtine rezultatele scolare in functie de modul in care
parintii se implicad in procesul de Tnvatare. Parintii trebuie sa asigure copilului cele
necesare studiului, trebuie sa-si ajute copilul la invatatura. Acest ajutor trebuie insa
limitat la o indrumare sau sprijin, nefiind indicat sa se efectueze tema copilului. Cu
timpul parintii se vor limita la controlarea temei de acasa si a carnetului de note. Deci,
atitudinea parintilor trebuie sa fie una de mijloc: sa nu-I ajute prea mult pe copil, dar
nici sa ajunga s nu se intereseze deloc de rezultatele acestuia.

Primii educatori cu ajutorul cédrora se realizeaza educatia sunt parintii.
Importanta acestei educatii, ca si cea a scolii, se rasfrange asupra tuturor laturilor
personalitatii copilului, in functie de particularitatile de varstd, dar de cele
individuale ale acestuia. Trebuintele si dorintele copilului cresc pe masura ce copilul
se dezvoltad. Pana la cuprinderea intr-o unitate de invatamant, rolul primordial in
educatie il are familia. Odata cu inscrierea intr-o unitate de Tnvatimant ponderea se
schimba, rolul mai mare il are scoala, dar nici actiunea educativa a familiei nu este
de neglijat. Intre actiunile educative ale celor doi factori existd mai degraba un raport
de complementaritate decat de rivalitate, actiunea fiecaruia venind sa o completeze
pe a celuilalt.

De cand copilul incepe scoala si pand la finalizarea acesteia, trebuie mentinuta
0 relatie stransa cu parintii n ceea ce priveste dezvoltarea lui citre viata de adult. Nu
numai copilul, cat si parintii trec prin diferite etape care ii supun la felurite incercari
de ordin psihic, de aceea este benefica antrenarea parintilor In munca educativa a scolii.
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Scoala are un rol major in formarea personalitdtii oamenilor. Profesorul trebuie
sd cunoasca bine conditiile vietii de familie unde traieste copilul. Acest lucru se
realizeaza prin vizitarea familiei, pentru cunoasterea conditiilor de viata, activitatea si
odihna. Relatia dintre parinti si copii, precum si climatul familial, Tn general, reprezinta
motive de ingrijorare in ceea ce priveste dezvoltarea fizicd si psihicd normala a
copilului.

Scoala nu il poate Invita pe individ totul, iar educatia nu se bazeaza numai pe

scoald, chiar daca multi o atribuie strict scolii. Acest lucru este o greseala, parintii
avand obligatia de a se asigura ca exista conditiile necesare pentru o educatie pozitiva
atat la scoala, prin implicarea lor in activitatile elevilor, cat si acasa, unde copilul se
simte protejat si unde anumite retineri, pe care le are acesta la scoala, dispar.
Putem observa, asadar, ca educatia nu tine numai de Insusirea unor norme sociale
specifice traiului uman sau de un anume tip de comportament, ci isi are originea in
mediile de dezvoltare ale individului i in perceptiile sale despre lume, deoarece
acestea il vor insoti de-a lungul existentei sale.

Intre familie si scoald trebuie sa existe o permanenti colaborare care se poate
realiza prin vizite reciproce, sedinte si lectorate cu parintii. Un parteneriat familie-
scoalad este relatia cea mai profitabila pentru toti cei ce participa la acest demers.
Parteneriatul va fi eficient daca fiecare parte va retine ca acelasi subiect este copilul
nostru si scolarul nostru.

Asadar, pozitia celor doud instante educationale- scoala si familia- trebuie sa
fie insd una de parteneriat, chiar si membri ai comunitatii locale, deoarece crescand
miza scolarizarii, existd si parinti care doresc sa se implice din ce in ce mai mult in
viata scolii.

Colaborand mai des cu parintii elevilor de la clasa, acestia au inteles ca
parteneriatul educational este una din conceptele cheie ale pedagogiei contemporane,
participand astfel afectiv §i efectiv la organizarea si desfasurarea parteneriatelor
educationale locale, judetene, interjudetene. In cadrul acestor parteneriate s-au legat
prietenii intre elevi, intre noi, cadre didactice si parinti.

Partener traditional al scolii, familia se defineste atat ca institutie sociala, cat
si ca grup specific constituit din persoanele care sunt unite prin legaturi de casatorie,
sange sau adoptie. Dispunand de o influenta semnificativa in raport cu fiecare dintre
membrii ei, familia se caracterizeaza prin:
structura specifica de statusuri si roluri;
seturi de relatii interpersonale specifice;
influenta puternica asupra membrilor;
functii relativ precise in raport cu fiecare membru;
influente reciproce.

Prin intermediul acestor elemente, fiecare familie influenteaza atat elevii, cat si

adultii cu status de parinte, care reprezinta parteneri reali sau virtuali ai scolii. Din aceasta

perspectiva, cunoasterea mediului familial din care provin elevii si parintii lor se constituie
ca o conditie sine qua non atat pentru succesul demersului educational adresat copiilor, cat
si din punctul de vedere al reusitei parteneriatului.



Cunoasterea si intelegerea familiei in calitate de partener constant i autentic
devine o prioritate mai ales in contextul actual, in care familia insési trebuie sa se adapteze
unor schimbiri semnificative. In acest sens, in raport cu familia traditionald, familia
contemporand suporta o serie de modificari cu referire la statusuri i roluri, norme si relatii,
probleme, situatii si solutii.

Pentru a atrage familia, ca element cheie in cadrul parteneriatelor educationale,
scoala, si, In particular, noi, cadrele didactice, trebuie sa ludm act de aceste schimbari,
adaptandu-ne atitudinile si comportamentele in consecintd. Pornind de la aceste premise,
efortul indreptat catre cunoasterea familiei ca partener potential trebuie sa se orienteze
catre:

e trasaturile, calitatile, problemele sale specifice;
e statutul pe care prescolarul il are in cadrul mediului sau familial;
e valorile si normele pe care le avanseaza;
e avantajele pe care le poate castiga in cadrul parteneriatului;
e beneficiile pe care le poate aduce scolii, ca partener;
e chiar in conditiile asumarii acestei perspective de catre profesori, in relatiile
dintre scoala si parinti
pot sa apara disfunctii generate de:
= [imitele in strategiile scolii din domeniul parteneriatului;
= barierele in comunicarea interpersonala;
» lipsa de interes din partea parintilor in raport cu educatia si, in
particular, in raport cu evolutia propriilor copii;
= carentele atitudinale si comportamentale atat la nivelul parintilor, cat
si al dascalului uneori;
= problemele cu care se confrunta unele familii;,
= marginalizarea unor familii defavorizate.

Pentru a depasi aceste bariere, care greveaza in mod inerent parteneriatul dintre

scoala si parintii elevilor, trebuie asumate ca prioritati:
% cresterea initiativei si implicarii profesorului in sensibilizarea si atragerea
familiei;
% elaborarea si aplicarea sistematicd a unor proiecte centrate pe parteneriatul
cu parintii;
% transformarea comitetelor de parinti in structuri active si dinamice care 1si
pot asuma rolul de interfata in relatia dintre scoala si parinti;
ameliorarea modalitatilor de informare a parintilor;
diseminarea unor informatii clare cu privire la scoald, activitatile si
problemele ei;

%+ organizarea unor activitati extrascolare diversificate in regim de parteneriat.

Rolul conducator in procesul de educatie il are, fara indoiala, scoala, pentru
motive bine cunoscute. in calitatea sa de cel mai apropiat colaborator al scolii, familia
trebuie sa o secundeze de aproape si sincer. Parintii iau cunostintd de cerintele scolii
fata de copii, in materie de educatie, prin diverse moduri: la sedintele cu parintii, in
discutiile individuale cu profesorul, prin corespondenti. In general nu se intAmpina
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dificultati in aceasta privingd. O modalitate reald si fireasca a colaborarii cu scoala
este infaptuitd prin controlul copiilor de citre parinti. In scoald acest control se
efectueaza zilnic, la fiecare materie, exista deci o preocupare constanta si sistematica
pentru aceasta problema. Dar acasa? Unii parinti considerd ca aceasta este sarcina
scolii, iar altii se scuza ca nu o fac, deoarece nu au competenta necesard pentru a
realiza un control de fond. In discutiile noastre cu acesti parinti noi trebuie si le
explicam ca nimeni nu le poate pretinde un control asupra calitdtii temelor si lectiilor,
dar unul asupra cantitatii acestora, asupra efectuarii sau neefectuarii lor, este absolut
necesar, pentru a preveni situatia obisnuintei de a nu le efectua.

Scoala si familia sunt doi factori importanti, cei doi stalpi de rezistenta ai
procesului instructiv-educativ, iar intre acestia si mediul extrascolar sau
extrafamilial, comunitatea penduleaza copilul, obiect si subiect al activitatii
instructiv-educativ. O buna colaborare intre scoald si familie este posibila numai
atunci cand familia intelege bine menirea scolii, iar scoala considera familia un aliat,
un colaborator sincer, permanent, direct interesat in procesul instructiv-educativ.

Participarea parintilor la viata scolii este un indicator al procesului de
democratizare a educatiei, in sensul unei cresteri a gradului de deschidere a institutiei
educative catre comunitate, precum si a cresterii vizibilitatii, transparentei proceselor
pedagogice pentru beneficiarii lor. Tn general, atét reprezentantii scolii, cat si parintii,
constientizeaza necesitatea dialogului si vad efectul sau benefic asupra rezultatelor
scolare.

Cadrele didactice afla cum este fiecare copil, in ce mod ajunge mai repede la

succes, ce 1l intereseaza si-1 pasioneza, iar parintii vor cunoaste in ce momente sa-I
sustina pe scolar, in ce fel sa-1 motiveze si sa-l ajute.
Colaborarea dintre scoald si familie inseamna punere de acord, fiecare partener
trebuie sa vina in intampinarea dorintelor celuilalt. Pentru ca acest lucru sa fie posibil
parintii trebuie sa ia legatura cu scoala nu doar atunci cand sunt convocati la sedintele
cu pdrintii sau atunci cand copiii se confruntd cu anumite greutati. Parintii trebuie sa
participe la toate evenimentele importante ale scolii care-i implicd pe copiii lor
(serbari, concursuri, spectacole, festivitati, etc.), sa sprijine scoala, sd usureze
misiunea educativd a scolii prin continuarea educatiei acasa, sd manifeste
disponibilitate de a participa la cursuri cu caracter educativ realizate de scoala pentru
parinti, etc.

Comunicarea intre familie si scoald nu trebuie sa fie limitata. Pot fi angajati In
discutii si bunicii, unchii, matusile, fratii, surorile si prietenii apropiati ai familiei.
Important este ca fiecare copil sa aiba un adult interesat de progresul sau scolar.
Existd mai multe beneficii ale comunicarii, avantaje pentru toti cei angajati in acest
proces.

Parintii:

* sa isi pregdteasca copiil pentru a invafa, sa le prezinte scoala ca fiind interesanta
si importanta i sa le precizeze faptul ca se constituie in parteneri valorosi;

» sa discute cu profesorii copiilor lor, sa stabileasca o relatie adecvatd cu ei, sa
congtientizeze faptul ca fiecare are de invatat de la celalalt;



» sa participe la evenimentele din scoala: sedintele cu profesorii, evenimentele
sportive si jocurile in scoald - toate le ofera sansa de a-i cunoaste pe profesorii
copilului lor. Mai mult de-atat, copilul va fi foarte mandru cand parintii sai merg la
scoala;

* sa fie pregatiti sd cunoasca profesorii, orarul copilului si regulile din scoala, sa stie
ce tip de tema i se da si in cat timp trebuie sa finalizeze;

* sa discute permanent cu copilul despre ce se intampla la scoald, sd-i puna Intrebari
specifice, legate de activitatea din clasa, de profesori si de alte actiuni suplimentare;
* sa creeze acasa un mediu bun de Invatare, sa sprijine Invatarea, prin desfasurarea
de activitati zilnice cu copilul, sa citeasca cu el, sa-i verifice tema, sa-i limiteze
accesul la TV sau la jocurile video;

 sd observe si sa asculte, sa discute cu prietenii copilului pentru a avea o vedere de
ansamblu a ceea ce se intdmpla la scoald, sd cunoasca si rezultatele altor elevi, pentru
a putea sa constientizeze nivelul la care se afla propriul copil;

* sa ceara si sfatul profesorilor, acestia stiind mai multe despre dezvoltarea copilului
si is1 petrec mult timp cu el;

* sa le ofere informatii utile profesorilor. Schimbarea conditiilor familiale, cum ar fi
divortul, boala parintilor sau chiar moartea unui animal preferat pot determina
tulburari de concentrare in invatare;

e sa ceara angajatorului lor sd sprijine eforturile sale indreptate spre educatia
copilului. Politici familiale ,,prietenoase", cum ar fi un orar mai flexibil, ore de pauza
mai multe si saptamani comprimate de lucru ofera angajatilor cateva ore in timpul
zilei de scoala, pentru a se implica 1n activitatile de aici. Orele libere obtinute pot fi
folosite pentru a merge mai tarziu la slujba sau pentru a veni mai devreme acasa;

* sa se ofere voluntari, sa ceara membrilor comunitatii sa procedeze in mod similar.
Implicarea adultilor imbunatateste activitatea scolii. Fiecare actiune din scoald
trebuie facuta cu entuziasm;

+ sd se implice in organizatiile care sprijind colaborarea parinte-profesor si in
reforma scolii. Sa invete cum functioneaza consiliul scolii respective. Sa ajute
conducerea la stabilirea de reguli. Sa ceara sfatul unui profesor, al directorului sau al
altui parinte in legatura cu modul in care se pot implica.

Parintii si profesorii, impreuna:

* 53 aiba expectatii ridicate si sa-i laude adesea pe copii;

+ sd stabileasca obiceiuri bune de invdtare, sd-i ajute pe copii sa isi planifice
activitatile si sa le dezvolte interesul in diverse domenii,

* sd se angajeze in discutii unii cu altii, fie personal, fie la telefon, pentru ca daca
apare o situatie dificila le va fi mai usor sa o discute, daca anterior au stabilit o relatie
buna.

* sa discute personal, la telefon sau sa trimita note scrise, cand exista probleme sau
cand apar aspecte bune;

* sa foloseascd fax sau e-mail, dacd existd acasd si la scoald, pentru a usura
comunicarea;

* sd se aiba 1n vedere si stabilirea de intalniri In locuri convenabile ambelor parti,
daca nu este posibil sa se vada la scoald;
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« fiecare sa elaboreze o lista cu intrebari si sd o prezinte, niciunul nu trebuie insa sa
comenteze asupra ideilor celuilalt;
* nu trebuie sa se uite ca parintii si profesorii au cea mai mare influenta asupra
tinerilor, fiecare sa incerce sa ofere oportunitafi de Invatare, sa lucreze ca parteneri.
Profesorii:
* sa-i determine pe parinti sa inteleagad ca usa le este deschisa si ca intotdeauna vor
fi bine primiti, daca doresc sa intre in clasa si sd-i vada pe copii la lucru;
* sa mentind fluxul comunicational pozitiv, sa trimitd lunar cateva insemnari
parintelui, prin care acesta este instiintat in legatura cu activitatile clasei. Sa dea
,vestile bune" personal sau sa le telefoneze parintilor de cateva ori pe an;
* sa caute oportunitati pentru discutii informale, sa mearga pe terenul de joaca in
fiecare zi cateva minute, pentru a le oferi oportunitatea parintilor de a-1 cunoaste, sa
participe la evenimentele comunitatii;
* sa Tnvete despre cultura, viata, locul de munca al celor din familii, pentru a realiza
impactul tuturor acestora asupra copiilor, sa fie receptivi la al{i membri ai familiei
sau prieteni apropiati ai acestora, care sunt interesati de educatia copiilor;
 sd explice clar politica de atribuire a temelor sau de stabilire a regulilor clasei;
* sa descrie parintilor modul in care vor fi implinite obiectivele educative propuse;
* sa spuna fiecarui parinte ceva special despre copilul sau, astfel incat acesta sa
inteleagd motivele pentru care profesorul crede ca elevul va avea succes;
* sd ceara parintilor sd se Inscrie ca voluntari. Daca acestia nu pot fi prezenti in
timpul orelor de scoald, atunci sa le solicite sprijinul in proiecte, care se pot realiza
in afara orarului obisnuit;
* sa-1 informeze pe parinti in legaturd cu probleme curente ale Invatamantului, sa le
explice structura consiliului scolii si politicile scolare, sa le ofere un glosar de termeni
si sa evite folosirea lor, daca parintii nu-i stdpanesc inca;
* sa participe la organizatiile care sprijind colaborarea profesor - parinte. Sa le ajute
sa se centreze pe scopuri specifice si sd le dezvolte. Sa atragd atentia asupra nevoilor
unor familii, care nu sunt prezente la sedintele cu parintii, dar ai caror copii vin totusi
la scoala;
+ sa caute seminarii de dezvoltare profesionala sau literaturd despre modul in care
pot fi conatactati parintii. Sa ceard directorului sau consiliului scolii sd furnizeze
instruire initiald in domeniul implicarii parintilor in scoald, precum si cea referitoare
la rolurile educatorilor;
» sd-i ajute pe parinti sa inteleagd importanta sprijinului lor. S3 multumeasca
acestora pentru implicare si sa explice care vor fi avantajele actiunilor lor pentru copil
s1 pentru scoala.

Menirea scolii nu este numai de a inzestra elevii cu un bagaj de cunostinte cat
mai mare, ci si de a stimula calitatea de om.

Scoala a rdmas punctul de pornire al orientarii scolare si profesionale prin
actiuni de informare asupra posibilitdtilor de continuare a studiilor, de detectare a
intereselor profesionale si a aptitudinilor, de discutare a criteriilor dupa care elevii isi
decid viitorul si ponderii de implicare a parintilor in alegerea scolii si a profesiei pe
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care copiii lor o vor urma, daca profesia aleasa este cea dorita de copil si dacd aceasta

In viatd nimic nu este garantat sutd la sutd. In cele din urma, fiecare copil va
trebui s aleaga singur calea pe care vrea sa meargd. Sansele de a influenta un copil
in mod pozitiv pot fi semnificativ crescute daca, prin aceste dezbateri, lectorate,
activitati de consiliere parintii ar dedica cateva ore in plus pentru a afla lucruri noi
despre dezvoltarea si comportamentul tipic al copilului.

In general, toatd lumea apreciaza efectele benefice ale unei participari foarte
active a parintilor la activitatile scolare. Numeroase cercetari la nivel de invatamant
primar si chiar secundar au pus in evidentd aspectul determinant al calitatii
interactiunii dintre familie §i scoala asupra educatiei copiilor.

Aceastd recunoastere a importantei parintilor in favorizarea succesului scolar al
tinerilor a determinat autoritatile educative sa sustind necesitatea Intaririi legaturilor
dintre parinti si scoald. Dealtfel, in contextul actual, aceste legaturi par a fi mai
necesare ca niciodatd. Intr-adevir, misiunea sociala a scolii depaseste tot mai mult
simpla atingere a obiectivelor pedagogice ale curriculum-ului scolar avand in vedere
si faptul ca mulfi parin{i sunt prea preocupati de problemele familiale, profesionale
sau sociale pentru a putea urmari evolutia copiilor lor sau coerenta dintre educatia pe
care copilul o primeste in familie si cea scolara.

Atat parintii cat si cadrele didactice beneficiazad de avantajele unei astfel de
colaborari. Binefacerile sunt numeroase, incepand cu o mai bunid cunoastere
reciproca si depasirea stereotipurilor, si continuand cu identificarea unor interese
comune in beneficiul copiilor. In sfarsit, colaborarea este benefici si pentru scoala,
parintii aducand deseori resurse suplimentare ce pot sustine rolul educativ al scolii
dar ofera si un cadru pentru o continua reevaluare.

Educatia, sub toate formele ei, e chemata sa gaseasca solutii prin care copilul sa
se adapteze rapid si eficient la societatea in care traieste. Oricat s-ar stradui, scoala
nu poate inlocui restul institutiilor care au misiunea de formare a cetdtenilor
constienti, cu o conduitd civilizatd. Educatia scolarilor in scoald nu are sorti de
1zbanda fara o colaborare stransa cu alti factori activi implicati in procesul instructiv-
educativ. Intre acestia, familia, considerati dintotdeauna celula de bazi a societatii si
"un soi de personalitate colectiva" de a carei armonie generald depinde dezvoltarea
personalitatii copilului, are un rol foarte important in ajutorul pe care trebuie sa il dea
scolii. Oricine lucreaza in invatamant observa cum familia nu mai poate realiza astfel
de temelie subreda, scoala nu poate construi certitudini. Formarea ca cetdtean se afla
sub influenta societatii si in special a familiei.

Colaborarea cu familia trebuie sd se concretizeze intr-un program comun de
activitati ale scolii cu aceasta (lectorate cu parintii, sedinte, consultatii, vizite la
domiciliul elevului, serbari scolare). Parintii trebuie sa vada in scoald un prieten, un
colaborator, un om adevarat care-i poate ajuta prin atitudinea nepartinitoare pe care
trebuie sd o afisdm. Asadar e o sarcind a scolii sa identifice situatiile problema din
familiile copiilor, sd dirijeze pe cat este posibil strategiile educative in favoarea
elevului si sa constientizeze ca relatia de colaborare scoala-familie este determinanta



in educarea copiilor. Educatia in familie devine astfel un proces de pregatire pentru
viata, prin Intampinarea si rezolvarea problemelor de viata.

In incheiere as dori si punctez citeva aspecte despre responsabilittile si
greutatile indatoririi de parinte:

A fi parintele perfect al unui copil perfect este un lucru imposibil. Sa fii un parinte
bun al unui

copil obignuit este insd un lucru relativ simplu, nu necesitd doctorat ci doar curaj,
rabdare, angajament si dragoste.
Nu trebuie sa-1 consideram pe copil un "rege", insa nu este gresit sa-l privim ca pe un
"mic print".

Sa nu ne grabim sa apelam la pedepse atunci cand greseste (a gresi este omenesc),
dar nici sa nu lasam neobservate comportamentele nedorite ale copilului. Nu trebuie
sd ne scape greseala insa prin tact trebuie sa Incercam sa o convertim in opusul ei, in
elemente pozitive.

Sa nu ne ferim a-i 1auda pe copii ori de cate ori se iveste ocazia, deoarece aceasta 1i
stimuleaza pe

copii la activitate, la integrarea deplina in ea. Si dojana se soldeaza pana la un anumit
punct cu cresterea

interesului pentru activitate, dupa care urmeazi o descrestere a acestuia. Insi, cea
mai putin indicata

este ignorarea, indiferenta.

Acordati incredere copiilor si castigati increderea lor. Ei au nevoie de recunoasterea
noastra.

Nu putem preamari rolul uneia din cele doud institutii partenere, in
detrimentul celeilalte. Dar cadrul social in care educatia este la ea acasa este si va
ramane SCOALA, aceasta institutie din care 1si iau zborul spre alte trepte scolare si,
in final spre viata adulta, toti tinerii, Insa sd nu uitdm ca bucuriile si esecurile primelor
experiente scolare sau a celor de mai tarziu, emotiile primelor ,,iubiri”, ale
adolescentei, alegerea profesiunii, a partenerului pentru intemeierea propriei familiii,
toate se raporteaza si se rezolva in cadrul familiei. Locul in care copilul invata sa fie
1ubit si s@ 1ubeasca, cu mult Tnainte ca el sa fie in stare sa facd aceasta distinctie, este
cadrul familial.

Educatia, definitd in termeni foarte generali, este un proces al carui scop
esential este de a usura o anumitd modificare de comportament. Parintii sunt primii
profesori ai copilului, ei Tncepand educarea lui in mediul familial. De cele mai multe
ori, comportamentul parental este inspirat din propria experienta de viata a acestora,
astfel perpetuand atat aspecte pozitive cat si negative, pe parcursul mai multor
generatii. Impreuna cu parintii, scoala isi are rolul bine stabilit, intervenind in
dezvoltarea primari a copilului. In acest context, educarea parintilor dupa principii
stiintifice de psihopedagogie devine o necesitate.

Cooperarea profesor-parinte in beneficiul elevului vine in completarea
participdrii parintilor la gestiunea scolii. Ca responsabili legali ai educatiei copiilor
lor ei au responsabilitatea de a influenta natura acestei educatii; modelele
participative pot ajuta la coordonarea eforturilor educative si la orientarea adaptarii



scolii la schimbarile din societate; influentarea pe plan local asupra rezolvarii
problemelor si luarii deciziilor. Cu alte cuvinte participarea poate stimula inifiativele
si inovatiile. Scolaritatea este o etapa importanta, dificila, cu implicatii profunde in
evolutia copilului. Acest moment ii prinde nepregatiti pe marea majoritate a paringilor
iar comportamentul familiei intervine astfel de cele mai multe ori Tintr-un
mod apasator, ceea ce poate sa conduca pe o cale gresita dezvoltarea intelectuala si
emotionald a acestuia.

Avand in vedere ca, in conditiile economice actuale, esecul scolar depaseste
cadrul strict al Tnvatamantului si se impune ca o problema stringenta a societatii, cele
doua institutii fundamentale pentru educarea copilului - SCOALA SI FAMILIA-
trebuie sa-si concentreze eforturile, acordand astfel copilului interesul pe care acesta
il merita, stiut fiind faptul ca ,.cine incepe bine, sfarseste frumos!”, acolo in
COMUNITATEA din care face parte.
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Metode de realizare a educatiei civice, morale la

varsta prescolara

Profesor invataméant prescolar Negru Petronela
Scoala Gimnaziala Stinca — Pipirig, judetul Neamt

Educatia morala, civica trebuie inceputa de la cea mai frageda varsta, la varsta
prescolara, cand copilul incepe sa distingd valorile care-l1 inconjoara. Acestea sunt
solid infipte in pamantul patriei, pamant din care ne tragem seva si in afara caruia nu ne
vom regasi niciodati adevarata identitate.Incepand cu varsta prescolard, se formeaza
premizele unor calitafi morale sufletesti si spirituale. Rolul educatorului in formarea
personalitatii, in primul rand, a caracterului viitorilor cetdteni , este major.

Prin intermediul educatiei moral-civice, educatoarea are posibilitatea sd formeze
trasaturi de caracter si comportamente pozitive, contribuind astfel la noile trasaturi
structurale ale personalitatii copiilor.

Copilul este o personalitate in formare si, de aceea,are nevoie sd se intdlneasca in
operele literare cu modele,cu copilul universal,ca etalon al nelinistilor si cautarilor,ca
exprimare a sentimentelor si comportamentelor specifice varstei. Astfel, daca psihologia
copilului 1l invata pe adult sa cunoasca copilul, literatura pentru copii il ajuta pe copil sa
devina om.

Ascultand povesti, copiii fac comparatii, gasesc asemanari si deosebiri si, din

aceasta confruntare,apare atitudinea personala critica fata de situatiile prezentate. Din faza
de uimire de la inceput, copilul trece la faza de meditatie ( unde incep sa se stabileasca
legdturi generale, unde se asociaza intamplari vechi cu intdmplari noi , unde se gasesc
solutii) si, ulterior, la luarea unei atitudini fatd de situatia prezentatd ( acordul sau
dezacordul cu actiunea,faptele si situatiile n care se afla eroii).
De exemplu,din povestirea ,, Cum au fugit odatd jucariile de la un copil”, de Nina
Stanculescu, copiii inteleg cd in relatiille dintre ei in colectivitate, precum si din
comportamentul fata de jucariile folosite in comun trebuie sa aiba o atitudine corecta, sd nu
fie dezordonati, neglijenti si, daca au gresit, sd stie ca trebuie sa facad eforturi pentru a se
corecta.

Prin intermediul jocului si activitatilor frontale, invatd sa desfasoare o activitate
sociald pe care o va continua cu o activitate scolara.Integrandu-se n colectivitate, el
desfagoara activitatile prescolare nu ca o impunere, ci ca o necesitate a vietii lui
cotidiene.Activitatea instructiv-educativa din gradinita il impulsioneazd pozitiv in
devenirea lui scolara si 1i usureaza trecerea spre urmatoarea treaptda a integrarii sociale-
scoala.

Un mijloc de realizare prin care le putem forma copiilor o serie de comportamente,
trasaturi de caracter sunt folosirea cu succes a proverbelor si zicatorilor in diferite activitati
distractive si in fixarea cunostintelor in cadrul activitatilor obligatorii.Functia educativa a
proverbelor si zicatorilor este realizata prin faptul ca acestea spun in mod direct ce este bine
si ce este rau in viatd, in legatura cu activitatea omului, cu relatiile dintre el si colectivitatea
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in mijlocul careia traieste. Comportamentele negative sunt semnalate de regula mai
pregnant decat cele pozitive, pentru ca din rau omul invatd mai mult decat din bine.

Si proverbul zice ,, Pana nu patesti, nu te cumintesti * ; ,, Capul face, capul trage “
( se folosesc foarte des la copiii care sunt neastdmparati, alearga, cad si se lovesc ).

Proverbele care se inscriu in aceasta reguld morald, reprezinta in esenta o atitudine
fatd de aspectele negative ale vietii, fatd de ideea de rau, frumusetea morald, in alte
proverbe, este marcatd direct In aceste cazuri prin combaterea viciului i a urateniei de
caracter.

De exemplu, am prezentat o povestire creatd de copii dupd un sir de ilustratii, o
intdmplare cu animale, copiii au intitulat-o ,, Prietenul la nevoie se cunoaste .

Cand am prezentat povestea ,, Cuvantul fermecat” am tras concluzia, folosindu-ma
de proverbul ,, Vorba dulce mult aduce “ sau la povestea ,, Ciripel cel lacom ““ am aratat ca
lacomia aduce Intotdeauna necazuri si am folosit proverbele ,, Unde méananca unul, pot
manca si doi .

In cadrul activitatilor distractive am organizat sezatori si concursuri ,, Cine stie cele
mai multe proverbe “ si am constatat ca un numar insemnat de copii au retinut proverbele
si zicatorile invatate in gradinita.

Toate acestea m-au facut sa constat ca prescolarii le retin, ca au dat atentie acestora,
le-au indragit si le-au insusit.

Deci, ca urmare a folosirii lor in activitatile desfasurate in gradinitd am constatat
eficienta lor n evolutia comportarii, individuale si In grup pentru ca la varsta lor cand inca
nu au formate anumite comportamente, isi Tnsusesc foarte usor cele invatate in diferite
ocazii. Asa au invatat sa fie prieteni si sa se ajute, sa vorbeasca frumos, sa fie cinstiti, sa
spund adevarul, sa fie perseverenti in munca, trasaturi morale ale omului nou, de care are
nevoie societatea noastra.
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Educatia extrascolara - dimensiune a procesului de

invatare

Profesor invatamant primar Petrea Magdalena
Scoala Gimnaziala Hangu, judetul Neamt

Educatia este o forma de comunicare interumana prin care se transmit, de la o
generatie la alta, valorile culturii si comportamentul social. Educatia consta intr-un
ansamblu de influente exercitate in mod planificat, in cadrul institutiilor scolare pe baza
unui sistem de obiective, principii, forme si metode de organizare, folosite in scopul
formarii omului ca personalitate, capabil sa se integreze activ in dinamismul vietii sociale.
Educatia este, deci, un proces complex de socializare si individualizare a fiintei umane, in
drumul sdu spre umanitate.(I.G.Stanciu)

Influentele educative, exercitate asupra unei persoane, sunt de tip formal, nonformal

si informal, din care rezulta cele trei dimensiuni ale educatiei.
In ultima perioada asistim la o dezvoltare a educatiei nonformale, care se apropie din ce in
ce mai mult de spatiul scolar. Educatia nonformala a fost definita de catre J. Kleis drept
,,orice activitate educationala, intentionata si sistematica, desfasurata de obicei in afara
scolii traditionale, al carei continut este adaptat nevoilor individului si situatiilor speciale,
in scopul maximizarii invatarii si cunoasterii si al minimalizarii problemelor cu care se
confruntd acesta in sistemul formal (stresul notarii in catalog, disciplina impusa, efectuarea
temelor, etc.)”.

Din punct de vedere etimologic, termenul de ,,educatie nonformala” isi are originea
in latinescul ,,nonformalis” preluat cu sensul ,,in afara unor forme special organizate pentru
un anume gen de activitate”. Trebuie, Insa, tinut cont de faptul ca, nonformal nu este
sinonim cu needucativ, ci desemneaza o realitate educationald mai putin formalizatd sau
neformalizata, dar intotdeauna cu efecte formativ-educative.

Din punct de vedere conceptual, acest tip de educatie cuprinde ansamblul
activitatilor si actiunilor care se desfasoara intr-un cadru institutionalizat, in mod organizat,
dar in afara sistemului scolar, constituindu-se ca ,,0 punte intre cunostintele asimilate la
lectii si informatiile acumulate informal”.

Educatia nonformald este echivalentul educatiei extrascolare si este tot o actiune
organizata, fie in mediul profesional, fie in mediul socio-cultural, prin teatre, muzee,
biblioteci, manifestari cultural-artistice, excursii, cluburi sportive, concursuri, tabere,etc.

In sistemul de invatimant romanesc, activitatea educativa extrascolara reprezinti
spatiul aplicativ in care, prin forme specifice, se permite transferul si aplicabilitatea
cunostintelor, abilitdtilor si competentelor dobandite in scoald. Activitatile extragcolare au
continut stiintific, cultural-artistic, umanitar, ecologic, moral-civic, turistic, sportiv, recum
si caracter recreativ. Ca si activitatea educativa scolara, activitatea educativa extrascolara
reprezintd o dimensiune a procesului de invatare permanenta, fiind recunoscutd ca parte
esentiala a educatiei obligatorii, cu o mare importanta in dezvoltarea sistemelor relationate
de cunostinte, a abilitatilor si a competentelor. Activitatea extragcolard ofera o oportunitate
pentru crearea de conditii egale de acces la educatie, In vederea dezvoltarii depline a
potentialului personal si pentru reducerea inechitatii si excluziunii sociale.



Activitatea extragcolard dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei
generatii in actul decizional, in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii
responsabilitatilor sociale, realizandu-se, astfel, o simbioza lucrativa intre componenta
cognitiva si cea comportamentald. Acest tip de activitate are mereu in atentie nevoia de
adaptare la cerintele individuale, diverse, ale tuturor copiilor, la interesele de cunoastere si
potentialul lor. Contextele create de diversele modalitati de concretizare a acestui tip de
educatie (proiecte, manifestari punctuale, aplicatii tematice, etc.), oferd posibilitatea
abordarilor interdisciplinare, cross-curriculare si transdisciplinare, exersarea competentelor
si abilitatilor de viata intr-o maniera integrata, de dezvoltare a personalitatii.

Acest tip de educatie contine majoritatea influentelor educative, care au loc in afara
clasei, ca fiind activitati extradidactice, optionale sau facultative. Are un caracter mai putin
formal, dar cu acelasi rezultat formativ.

Activitatile extragcolare sunt menite sd ofere elevilor oportunititi multiple de
recreere, sd le dezvolte spiritul de competitie, sa le valorifice potentialul intelectual si
aptitudinile, sa le stimuleze imaginatia, creativitatea si initiativa.

Educatia extrascolara ofera un set de experiente sociale necesare, utile pentru
fiecare copil, tanar sau adult, completand celelalte forme de educatie prin:

- valorificarea timpului liber al elevilor;

- oferirea de oportunitati pentru valorificarea experientelor de viata ale elevilor, prin cadrul
mai flexibil i mai deschis;

- posibilitatea participarii voluntare, individuale sau colective;

- existenta unei game largi de activitati pliate pe interesele elevilor;

- posibilitatea dezvoltarii de capacitati organizatorice, de autogospodarire, de management
al timpului, de gandire critica, de adoptare a unor decizii sau de rezolvare de probleme;

- oferirea unui cadru de exersare si de cultivare a diferitelor inclinatii, aptitudini si
capacitati, de manifestare a talentelor.

Educatia nonformala este importanta prin urmatoarele avantaje pedagogice:

- este centrata pe cel ce invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare, solicitand in

mod diferentiat participantii;

demitizeza functia de predare si raspunde adecvat necesitatilor concrete de actiune;

contribuie la largirea si imbogatirea culturii generale si de specialitate a participantilor;
creeaza ocazii de petrecere organizata a timpului liber, intr-un mod placut;

este nestresantd, oferind activitati placute si scutite de evaludri riguroase, in favoarea
strategiilor de apreciere formativa, stimulativa, continua;
- raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanente.

O alta trasatura caracteristica este caracterul optional al activitatilor extrascolare,
desfasurate intr-o ambianta relaxantd, calma si placuta, dispunand de mijloace menite sa
atraga publicul de diferite varste. Este o forma facultativa de antrenament intelectual care
mentine interesul participantilor printr-0 metodologie atractiva.

Evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul educatiei exrascolara este ,,facultativa,
neformalizata, cu accente psihologice, prioritar stimulative, fara note sau calificative
oficiale.” In conditiile extinderii cererilor de pregatire profesionala prin diferite forme de
instruire nonformald, existd si situatii in care acestea sunt finalizate prin certificate sau
diplome de absolvire.



Educatia exrascolara este importantd prin urmatoarele avantaje pedagogice: este
centrata pe cel ce invata, pe procesul de invatare, nu pe cel de predare, solicitand in mod
diferentiat participantii; dispune de un curriculum la alegere, flexibil si variat, propunandu-
le participantilor activitati diverse si atractive, in functie de interesele acestora, de
aptitudinile speciale si de aspiratiile lor; antreneaza noile tehnologii comunicationale,
tinand cont de progresul tehnico-stiintific, valorificind oportunitatile oferite de internet, de
televiziune si de calculatoare.

Limitele educatiei exrascolare semnalate in lucrarile de specialitate se refera la
faptul ca aceasta forma include uneori programe mult prea flexibile, centrate doar pe
obiective pe termen scurt si o prea mare ,,libertate” metodologica a educatorilor.

Coordonatorii acestei forme de educatie isi joaca mai discret rolurile, sunt
animatori, moderatori. Educatorului 1 se solicitd mai multa flexibilitate si entuziasm,
adaptabilitate si rapiditate Tn adoptarea variatelor stiluri de conducere a activitatii, in functie
de nevoile si cerintele educatului.

Echilibrul realizat intre DESTINDERE, DEZVOLTARE si DIVERTISMENT in
momentele petrecute prin activitati extragcolare, reprezinta secretul formarii armonioase a

personalitatii.
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Metodele didactice si specificul acestora in contextul

educatiei religioase

Profesor Pica Constantin Daniel
Scoala Gimnaziala, Comuna Secuieni, judetul Neamt

Metoda este un mod de actiune specific ce uneste o suitd de operatii, cu ajutorul
caruia profesorul, impreuna cu elevii, realizeaza obiectivele propuse.

In acceptia doamnei Olga Oprea, ,,metoda inseamni modul de efectuare a unei
activitati urmarind niste reguli si principii pentru a realiza un scop precis”. Daca in stiinta,
metoda este definita ca fiind ,,0 cale de cunoastere” care produce informatii, strategii,
principii, legi, paradigme, in pedagogie, metoda devine ,,0 cale” necesara pentru dobandirea
si transmiterea cunostintelor si capacitatilor proiectate la nivelul obiectivelor procesului de
invatamant, valorificand principiile specifice de proiectare si de realizare a activitatilor
didactice, n termeni de comunicare - cunoastere - creativitate.

Metodele didactice constituie ,,ansamblul procedeelor de executare a operatiilor
implicate in activitatea invatarii, intr-un flux continuu de actiuni in vederea atingerii
obiectivelor propuse”.

Incercand sa determine statutul si semnificatia notiunii de ,,metoda” n sistemul
activitatilor scolare, Ioan Cerghit o prezinta ca pe o ,,relatie procesuala si actuala practica
de transformare efectiva a naturii umane”. Orice actiune exterioara, pentru a avea valoare
metodica, trebuie sa devina ,,conditie Sine-qua-non a unei schimbari interioare”, adica sa
aiba ca efect antrenarea elevului intr-un efort de invatare si gandire, ,,intr-un act de traire
afectiva si manifestare volitionala”.

George Vaideanu, considera metoda o cale sau modalitate de lucru aleasa de
profesor si folosita in activitatile didactice spre folosul elevilor sub forma unor variante
si/sau procedee selectionate si utilizate in functie de nivelul, trebuintele sau interesele
elevilor, cu scopul asimilarii temeinice a cunostintelor, trairii valorilor, stimularii spiritului
creativ. Cu alte cuvinte, metodele sunt modalitatile de lucru prin intermediul cérora elevii,
indrumati de profesor, asimileaza cunostinte, isi formeaza priceperi, deprinderi, aptitudini
st atitudini.

Metoda didactica este o cale eficienta de organizare si desfasurare a predarii-
invatarii si se coreleaza cu celelalte componente ale instruirii. ,,Prin internediul metodei,
profesorul stdpaneste actiunea instructiva, o dirijeaza, o corecteaza si o regleaza continuu
in directia impusa de finalitatea actului de invatdmant”. Altfel spus ordnduirea cunostintelor
in deplin acord cu drumul firesc al mintii la dobandirea lor se numeste metoda, adica ,,drum,
cale, mod, mijloc” de urmat pentru a ne insusi, a cunoaste adevarul, sau a-l prezenta, a-I
infatisa cu claritate altora. Ceea ce, in sens pedagogic, arata ca ,,prin metode de invatamant
intelegem acele moduri de munca ale profesorului cu elevii, cu ajutorul carora: elevii
izbutesc sd-si insuseasca cunostintele, Intelesurile si deprinderile si sa-si dezvolte fortele si
aptitudinile lor intelectuale”.

Metodele de invatamant privesc modul cum se transmit si asimileaza cunostintele,
cum se dezvoltd unele calitdfi intelectuale si morale, precum si controlul dobandirii
cunostintelor si al formarii abilitatilor.



O metoda nu este buna sau rea in sine, ci prin raportarea ei la situatia didactica
respectiva, criteriul oportunitafii sau adecvarii la o anumita realitate fiind cel care o poate
face mai mult sau mai putin eficienta. Iar a spune aprioric ca o metoda este mai buna decat
alta (sau ca o metoda este de dorit), fara a tine cont de contextul in care metoda respectiva
este (sau devine) eficientd, constituie o afirmatie hazardata si chiar lipsita de sens.

Educatia religioasa este una din laturile educatiei, fiind definitd ca dimensiunea prin
care se dezvoltd Tn mod constient si sistematic predispozitia spre religiozitate, innascuta, si
proprie persoanei umane, pe baza unor principii didactice si cu ajutorul unor metode si
mijloace specifice.

Educatia religioasa este necesara, importantd si posibila, iar educatia religioasa
crestind este speciald. Educatia religioasa nu are loc in orice conditii, ci in mod organizat,
si potrivit anumitor metode, care ne intereseazd in masura in care sunt legitimate in Sfanta
Scriptura si in Sfanta Traditie, prin autoritatea Sfintilor Parinti care le-au probat prin viata
lor si ulterior ni le-au recomandat. De altfel, este semnificativ ca in Ortodoxie ,,clericul nu
poate sa devina terapeut (vindecator) al patimilor altora, fara sa fie teolog, adica fara sa
aiba experiente spirituale sporite. Fara sa detina el Tnsusi metodele luptei duhovnicesti nu
poate si aibi o cunoastere personali a lui Dumnezeu. In traditia Ortodoxiei, o conditie de
baza pentru hirotonie nu sunt cunostintele si instruirea scolara, ci invatarea in scoala ascezei
si pocaintei, care e autentica scoald de teologie a Ortodoxiei, cea care-i arata pe candidatii
la preotie adevarati teologi, adica parinti in Hristos”.

Cum invatarea consta in insusirea metodica de catre elevi a unor cunostinte sau
deprinderi cerute de profesori, in continuare vom prezenta metodele prin care se face
educatia religioasd. Mai degraba, ,,expunerea” priveste eficienta educativa realizatd prin
metodele educatiei religioase si laice. Intelegem asadar ci nu este vorba despre educatia
religioasa primitd in familie, ci despre educatia religioasd savarsitd intr-un mod
institutionalizat, adica prin priceperea si activitatea voluntara a unor ,,pedagogi”, atat dintre
cei laici, cat si dintre cei religiosi. Aceasta ne determina sa deosebim intre definitiile care
se dau educatiei religioase si educatia religioasa in sine.

Din nefericire, in cultura laica se face deosebire intre educatia morala si educatia
religioasd, dar in crestinismul ortodox nu se face deosebirea aceasta, decat cel mult la un
nivel teoretic, si constatdim cd pana si educatorii laici procedeaza in acest fel: ,,Religia
crestind — spunea G. C. Antonescu — preia de la educatia morala metoda de formare a
convingerilor si deprinderilor morale §i, la randul ei, i dd educatiei morale «continutul
ideologic al eticii pe care trebuie sd o cultivam si In scoaldy, respectiv morala crestind”. Sa
nu uitam ca Pedagogia vorbeste in mod impropriu despre o educatie religios-morald, numai
pentru a justifica existenta unei morale creatd de om (filosofica sau stiintifica), desi ar fi
suficient sa numeasca educatia doar religioasa, pentru a subintelege si dimensiunea ei
morald, caci morala este inerenta religiei, dar, in mentalitatea ateistd care predomina la
nivelul administratiei oricarui stat, morala este si se doreste a fi o dimensiune desprinsa de
religie. Totodata, prin expresia educatie religios-morald se cautd limitarea educatiei
religioase doar la aspectul moral, minimalizand astfel (sau chiar eludand) dimensiunea
sacrd a religiei, si relatia ei cu celelalte dimensiuni ale educatiei, indeosebi cu cea morala,
care necesitd abordari speciale. De altfel, chiar prima comunitate crestind, urmata apoi de
Biserica epocii patristice, a definit clar raportul echilibrat si armonios dintre viata morala



si educatia intelectuald a celor botezati, care nu puteau fi concepute ca doua aspecte
separate.

Prima institutie care sdvarseste in mod unitar aceasta educatie ,,religios-morala” este
familia, in care, alaturi de iubire, constatim un mod traditional de educatie, condus de un
principiu eficient, intotdeauna si in egalda masurd, pentru educatia laicd si pentru cea
religioasd, si anume ca educatorilor li se atribuie rolul de parinti, iar educatilor rolul de
copii, cu precizarea ca ,,familia” laica uneste parinti si copii prin legaturi biologice, iar in
familia” religioasd legaturile sunt duhovnicesti. In ambele familii, ,,pentru copiii lor,
parintii sunt un fel de providenta, chemata sa-i supravegheze, sa-i ocroteasca, sa-i ajute sa
se Tnalte spre lumind”. lar la Dumnezeu ambele tipuri de ,,familie”, biologica si
duhovniceasca, sunt una si la fel de importante, caci prin Taina Cununiei, familia biologica
devine crestina, adica duhovniceasca, fiindca ¢ intemeiata de Dumnezeu ca o mica Biserica,
loc al prezentei Dumnezeului celui Viu si al binecuvantarilor Sale celor bogate. Numai intr-
o astfel de familie copiii nascuti biologic, dar educati crestineste, vor descoperi rostul
pentru care parintii lor cred in Dumnezeu si ii indreapta pe calea mantuirii. Insa ceea ce ne
intereseaza pe noi aici, este evidentierea valorii moral-sociale a unei alese si crestinesti
educatii, dobanditd in mod institutional, subliniind insad implicit si tot mai mult, marele rol
al familiei crestine in lumea valorilor si principiilor moral-sociale crestine. Pe masura ce
crestinul e inconjurat si imbratisat cu iubire, acesta isi dezvoltd o sensibilitate pentru
dragoste si simte cd apartine familiei crestine si creste increderea sa in oameni. Iubirea
neconditionatd da crestinului o mare siguranta si-1 ajutd sa devind o persoand serioasa si
matura.

In ce priveste educatia religioasa, potrivit pedagogului clujean Dumitru Salade, a
face educatie religioasa inseamna a-i familiariza pe tineri cu sistemul categoriilor religioase
si a le cultiva un comportament adecvat cu normele i canoanele religioase. Aceasta
presupune, nu In ultim rand, acceptarea unei autoritafi supreme, sacre care depdseste
limitele cunoasterii rationale, si ,,recunoasterea sacrului ca valoare”: ,,Obisnuim sd spunem
ca religia este auxiliarul moralei, ea fiind cea care ne aduce in suflet teama de pedeapsa,
speranta pentru o rasplati. Este, poate, adevarat. Insi va trebui si addugam ca, din acest
punct de vedere, religia nu face altceva decat sa promita extinderea si redresarea justitiei
umane prin justitia divina”.

Afirmatia ca nu se poate construi nimic durabil in educatie fara un model reprezinta
pentru pedagogie si teologie un loc comun, iar Biserica sustine posibilitatea progresului
spiritual personal prin raportarea omului la invatatorul, valoarea si modelul desavarsirii —
Hristos. Jan Amos Comenius, un titan al pedagogiei crestine, considera ca finalitatile
educatiei religioase pot fi atinse doar prin raportarea la modelul oferit de Hristos: ,,Crestinii
trebuie sa fie formati dupa exemplul Lui, luminati in spirit, sfinti in sdrguinta constiintei si
puternici in fapte (fiecare dupa vocatia sa)”. Adevarata, sau poate ca doar una dintre marile
crize ale zilelor noastre este lipsa de modele bune Tn viata. Din nefericire, modelele cele
mai vizibile si accesibile pe care ajung sd le imite tinerii de astdzi sunt exemple de raticire
si de deviere de la viata cuviincioasa, fiindca doar acestea ”demonstreaza” un succes social.
Insa de aici rezulta si ci cea mai eficientd metoda de educare este aceea de a cunoaste in
prealabil noi Ingine ceea ce-i Tnvatam pe altii. Marele secret consta in faptul ca educatia nu
e doar cuvant, sfat, porunca, ci exemplu, ambient, climat de afectiune, precum si cautarea



si dezvoltarea raporturilor simple, imediate si iubitoare a celor ce traiesc intr-o familie plina

de iubire si credinta.

In maniera traditionala de predare-invatare, rolul conducator revine predarii si

subiectului ei — profesorul sau invatatorul, iar calitatea predarii este definitd de trei
elemente: 1) metodele, 2) strategiile, 3) stilul.

In mod similar si pentru acelasi rationament, adicd n vederea realizarii sarcinilor

didactice legate de continutul activitatii de predare-invatare, orice educator, deci si
profesorul de religie foloseste diferite metode in functie de specificul temelor predate in

lectie.
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Metode moderne utilizate in predare-invatare, la clasele
primare

Profesor invatamant primar Pica Despina
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Pildesti, judetul Neamt

Metodele moderne sunt proceduri care pornesc de la ideea ca invatarea este o activitate
personala, care nu poate fi inlocuitd cu nimic, iar cel care invata este considerat managerul
propriei invatari, al Intregului proces de invatare. Aceasta devine o activitate unica si diferita
de la o persoana la alta, fiind determinata de istoria personala a subiectului, de mediul din
care provine, dar si de relatiile sociale pe care acesta le dezvolta.

Ele presupun activism, curiozitate intriseca, dorinta de a observa, a explica, a explora,
a descoperi. Sunt acele metode care mobilizeaza energiile elevului, care 1l ajutd sa isi
concentreze atentia, sa-i starneascd curiozitatea. Pun accent pe cunoasterea operationald, pe
invatarea prin actiune, aduc elevii in contact nemijlocit cu situatiile de viata reala.

Metodele constituie elementul esential al strategiei didactice, ele reprezentand latura
executorie. In acest context, ea poate fi considerata ca instrumentul de realizare intr-o cat mai
mare masura a obiectivelor prestabilite ale activitatii didactice de Invatare.

Optiunea pentru o metodd sau alta este In strAnsd relatie cu personalitatea
invatatorului si gradul de pregatire, predispozitie si stilurile de invatare ale grupului cu care
lucreaza.

Intre noile orientiri din domeniul practicilor educationale, se situeaza si cea privind
dezvoltarea gandirii critice a elevilor, prin folosirea metodelor si tehnicilor noi:
brainstorming, tehnica ciorchinelui, metoda mozaic, jurnalul cu dubla intrare, cubul,
cvintetul, palariile ganditoare, etc.

M. Zalte considera gandirea criticd un tip de gandire diferentiatd dupa finalitate. Ea
presupune verificarea, evaluarea si alegerea raspunsului potrivit pentru o sarcind datd si
respingerea argumentata a celorlalte variante de solutii.

»A gandi critic” Tnseamnd a emite judecati proprii, a accepta parerile altora, a fi in
stare sa privesti cu simtul raspunderii greselile tale si sa le poti corecta, a primi ajutorul altora
si a-l oferi celor care au nevoie de el.
noastrd, a oamenilor de la catedrd, nu constd in a vedea ca elevul a reprodus lectia citita,
compunerea sau comentariul dictat ,,cuvant cu cuvant”, ci in a-i pune in evidenta ,,talentul”
de a isi realiza propriul rezumat, propria compunere.

Solutiile problemelor supuse rezolvdrii presupun colaborare si cooperare. Este
necesar s se inteleaga ca in cadrul dezbaterilor, al schimbului de opinii, nu se criticd omul,
ci ideea. Trebuie sd se expuna acordul sau dezacordul, indiferent de relatiile existente intre
participantii la situatia de Invatare.

Pentru aceasta este nevoie de un demers didactic adecvat, care consta in parcurgerea
a trei etape, aflate in interdependenta: evocarea, realizarea sensului, reflectia.

Evocarea face apel la cunostintele insusite de catre elevi despre o tema sau un anumit
subiect. Astfel, se va putea face legitura intre ceea ce se stie si ce se va preda. Corelarea
informatiilor stiute cu cele noi asigura trainicia celor din urma.
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Realizarea sensului asigura intelegerea sensului noilor informatii si a semnificatiei
acestora. Elevii pot citi un text, pot schimba pareri in grup, pentru a participa activ la invatare.
Este etapa intrebarilor profesor-elev, elev-profesor, elev-elev.

Reflectia integreaza noile cunostinte in sistemul celor vechi, asigurand legatura intre
ele si dand posibilitatea expunerii libere a ,,noului” aflat. Aceasta etapa ii ajutd pe elevi sa
patrunda in esenta faptelor si ne dd o imagine clard asupra reusitei totale, partiale sau a
esecului activitatii desfasurate la clasa.

Noua modalitate de desfasurare a activitatii didactice asigura o mai buna corelare
gandire-invatare, iar pe noi ne pune in situatia de a reflecta asupra raspunsului la intrebarea
,,Cum predam?”. Lucrul pe grupe sau perechi ar putea presupune activizarea nu doar a unor
elevi, ci a tuturor competentelor grupului.

Metodele de predare-invatare-evaluare oferda o ocazie benefica de organizare
pedagogica a unei invatari temeinice, usoare si placute, si in acelasi timp si cu un pronuntat
eficienta. Folosirea sistematica a metodelor moderne, presupune desfasurarea unor relatii de
comunicare eficientd si constructiva in cadrul carora, toti cei care i-au parte la discutii, sa
obtind beneficii in planurile cognitiv, afectiv-motivational, atitudinal, social si practic
aplicativ. Folosirea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare nu inseamna a renunta
la metodele traditionale, ci a le actualiza pe acestea cu mijloace moderne.

Metoda brainstorming inseamnd formularea a cat mai multor idei — oricat de
fantastice ar parea — ca raspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul cantitatea genereaza
calitatea. Obiectivul fundamental consta in exprimarea libera a opiniilor elevilor asa cum vin
ele In mintea lor, indiferent daca acestea conduc sau nu la rezolvarea problemei.

Alegerea sarcinii de lucru. Solicitarea exprimarii intr-un mod cat mai rapid a tuturor
ideilor legate de rezolvarea problemei. Inregistrarea pe tabld si regruparea lor pe categorii,
simboluri, cuvinte cheie, etc. Selectarea si ordonarea ideilor care conduc la rezolvarea
problemei. Are 0 serie de avantaje:

Participarea activa a tuturor participantilor;

Dezvoltarea capacitatii de a trai anumite situatii, de a le analiza, de a lua decizii privind
alegerea solutiei optime;

Exprimarea personalitaii;

Exersarea creativitatii si a unor atitudini deschise la nivelul grupului;

Dezvoltarea relatiilor interpersonale, prin valorizarea ideilor fiecaruia;

Realizarea unei ambiante pline de prospetime si emulatie.

Cvintetul semnifica o poezie cu cinci versuri. Se porneste de la un subiect propus
spre discutare, care sa se reflecte intr-un singur cuvant-cheie scris pe primul rand. Pe al doilea
rand se scriu doua adjective care sd determine cuvantul cheie. Pe al treilea rand se scriu verbe
la gerunziu. Pe al patrulea rdnd se scriu cuvinte care exprima sentimente fatd de subiect. Pe
ultimul rand, un singur cuvant-sinteza, care sa contind intreaga semnificatie a mesajelor
transmise prin celelalte versuri.

Metoda palariilor ganditoare este un joc in sine. Copiii se impart n sase grupe —
pentru sase palarii. Ei pot juca si cite sase intr-o singura grupa. Impartirea elevilor depinde
de materialul studiat. Pentru succesul acestei metode este important Tnsd ca materialul
didactic sa fie bogat, iar paldriile sa fie frumos colorate, sd-i atragd pe elevi. Ca material vor



fi folosite 6 palarii ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru
si negru si un anumit rol. Bineinteles, ca rolurile se pot inversa, participantii fiind liberi sa
spuna ce gandesc, dar sa fie in acord cu rolul pe care il joaca.

Palaria albastra este liderul, conduce activitatea. Este paldria responsabild de
controlul discutiilor, supravegheaza si dirijeaza bunul mers al activitatii. Albastrul este rece,
culoarea cerului care e deasupra tuturor, atotvazator si atotcunoscator.

Palaria alba este povestitorul, cel care reda pe scurt continutul textului, exact cum s-
a ITntamplat actiunea, este neutru, informeaza.

Palaria rogie isi exprima emotiile, sentimentele, supararea, nu se justificd — spune ce
simte. Lasa frau liber imaginatiei si sentimentelor; este impulsiva; poate exprima si suparare
sau furie; reprezintd o bogata paleta a starilor afective.

Palaria neagra este criticul, reprezinta aspectele negative ale Intdmplarilor, emite
doar judecati nagative, identificd greseli, exprima prudenta, grija, avertismentul, judecata.
Ofera o perspectiva intunecoasa, tristd, sumbrd asupra situatiei in discutie. Reprezinta
perspectiva gandirii negative, pesimiste.

Palaria verde este ganditorul, care oferd solutii alternative, idei noi, stimuland
gandirea criticd; este simbolul fertilitatii, al productiei de idei inovatoare.

Palaria galbena este creatorul, simbolul gandirii pozitive si constructive, pe un
constructiva asupra situatiei; culoarea galbend simbolizeaza lumina soarelui, strilucirea,
optimismul. Participantii trebuie sa cunoasca foarte bine semnificatia fiecarei culori si sa-si
reprezinte fiecare palarie, gandind din perspectiva ei. Cele 6 palarii ganditoare pot fi privite
in perechi: palaria alba — palaria rosie; palaria neagra — palaria galbena; palaria verde —
palaria albastra.

Folosirea acestor metode de predare-invatare-evaluare pentru dezvoltarea gandirii
critice a elevilor conduce la formarea unei motivatii intriseci, ce raiméane deziteratul tuturor
dascalilor. Folosirea competitiei, in acest sens, nu mai este metoda de lectie, Tn multe situatii
generand efectul invers si asigurd un climat afectiv — pozitiv, care induce majoritatii elevilor
rezultate mai bune.

In momentul in care decidem s devenim cadre didactice, suntem direct responsabili
de educarea si dezvoltarea elevilor, cirora le vom fi educatori. in acest proces, avem un rol
important deoarece de noi, de comportamentul nostru, dar mai ales de metodele pe care le
aplicam depinde dezvoltarea si implicarea elevilor in procesul instructiv — educativ.

Consider aceastd temd foarte importantd atat pentru cariera didactica, cat si pentru
realizarea idealului educational al scolii romanesti, de a forma oameni liberi, personalitati
autonome, creative si tolerante.
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Tratarea diferentiata a elevilor in ciclul primar-

componenta a managementului educational

Profesor invatamant primar Pirlea Teodora
Scoala Gimnaziala,comuna Hangu, judetul Neamt

Tratarea diferentiata a elevilor in ciclul primar este inca vazuta de cei mai multi
invatatori in mod unilateral, ca fiind tratarea intr-un anumit mod, prin anumite mijloace,
mai ales a unei anumite categorii de elevi, ai celor predispusi esecului scolar.

Accentul care se pune acum pe procesul educational, pe dinamica actiunii didactice
ne obliga sd ne schimbam punctele de vedere privitoare la tratarea diferentiata.

Tratarea diferentiatd raméane o necesitate de necontestat sustinutd de cauze
cunoscute, generale si situationale, care, Tn principiu, se leaga de particularitatile
individuale ale elevilor, de care nu putem sa nu tinem seama, dar si de mediul socio-familial
din care provin elevii. Fiecare copil este unic in felul lui, este 0 minune irepetabila si ar fi
pacat ca prin actiunea noastra sa uniformizam aceste individualitati. Prin urmare, tratarea
diferentiata a elevilor trebuie sa capete o acceptiune mai generoasd, ea devenind o calitate
a managementului educational situational, o abilitate a invatitorului in dezvoltarea
personalitatii fiecarui copil.

Invitatorul este managerul clasei pe care o conduce. El formeaza elevii in cadrul
unui proces educational Tn care instructia Tsi are locul bine determinat, dar nu preponderent.
El va trebui sa-si formeze, in timp, competentele manageriale si sa dezvolte la clasa anumite
tipuri de relatii, care sd favorizeze cunoasterea elevilor si tratarea lor diferentiat.
Prezentarea separata a acestor relatii este didacticita, in realitate ele actionand sincronic si
integrat.

Relatiile de comunicare cu elevii - presupun folosirea diferitelor canale si limbaje
ce conduc la cunoasterea acestora. Aceste relatii avand la baza punerea copilului in situatii
de comunicare, antrenandu-I intr-o interactiune comunicativa, isi vor dovedi eficienta daca
vor depista cauzele pentru care elevii se manifesta diferit. Prin urmare, nu ne vom grabi sa
,taxam” elevii, pana cand, pe baza unor astfel de relatii, care cer mult tact, nu-i vom
determina ,, sa se dezvaluie” pentru a-i putea cunoaste si pentru a interveni,modelator.

Relatiile de educatie - sunt acele relatii prin care invatatorul solicita elevul in mod
activ pentru propria dezvoltare, cultivindu-i increderea in sine, prevenind ,,descurajarea
timpului”. Depinde de invatator in ce mod stimuleaza spontaneitatea, initiativa,
creativitatea, actiunea elevilor sau inlatura timiditatea si temerile lor, dezvoltind o
motivatie convenabild formarii acestora.

Relatiile de responsabilitate - in contextul carora invatatorul raspunde pentru
deciziile sale (daca mai parcurge etapele Tnsusirii sunetului si literei in clasa I, din moment
ce elevii stiu sa citeasca, daca-l trece pe un elev intr-o grupa sau alta in functie de evolutia
lui, daca amana notarea, contrar prevederii din regulament privitoare la notarea ,,in mod
ritmic”, pana cand va considera cd elevul poate fi notat etc.).

Dezvoltarea responsabilitatii la elev este o altd laturd a acelorasi relatii, care
favorizeaza transpunerea In practicd a tratarii diferentiate, elevii primind sarcini,
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Relatiile de putere - intelegind prin aceasta ,puterca” de a influenta
comportamentul unui grup(clasa), al unui individ(elev), pentru ca acesta sa realizeze ceva.
De cate ori nu am simtit ,,cerbicia” unor elevi ,,care se opun unor cerinte”. Invatatorul are
nevoie de mult tact pentru a-i influenta, pentru a-i motiva pentru activitate, dandu-le
satisfactia ca ei sunt solicitantii unor actiuni.

Privind tratarea diferentiatd din acest unghi, al managementului educational,
interrelatiile din grupul clasei vor favoriza evolutia fiecarui copil ,,dupa puterile lui”.

Dincolo de aceastd conceptie, generatoare a unei atmosfere propice invatarii,
tratarea diferentiata presupune si o proiectare atenta si dinamica, pentru care nu Se pot da
retete.

Este normal sa pornim intotdeauna de la ,,punctele forte”, ale elevilor si ale noastre,
ca invatatori, cum ar fi: ce stie elevul, ce poate sa faca spre ce are inclinatii, de ce abilitati
didactice dispunem etc. Abia pe urma trebuie sd avem in vedere ,,slabiciunile elevilor”, pe
care vrem sa le indreptam: ce nu stie, ce n-a inteles, ce nu reuseste sa faca, ce ,,prag...nu
poate sd depaseascd, ce nu pot eu, invatatorul, sa fac (necesitatea unei bune cunoasteri a
elevilor si a autocunoasterii).

Un alt reper 1n proiectare il reprezintd ,,oportunititile” pe care ni le ofera
,mediul”(sprijinul psihologului, legopedului, a altor factori-parinti, auxiliare pe care se pot
baza, mijloacele de invatamant ce pot ajuta etc.); de asemenea, ar fi grav daca n-am tine
seama de ,,pericolele”, de ,,amenintarile” ce pot aparea, pentru a le preintampina(reactia
colegilor, a parintilor, stresul copilului etc.)

Tratarea diferentiatd a elevilor este un aspect al muncii invatatorilor care nu are
nimic comun cu improvizatia, cu amatorismul si comoditatea si presupune reconsiderarea
conceptiei noastre despre curriculum-ul scolar, cu mutarea accentului de pe ,,static” unor
programe(mai ales dacd prevad continuturi) pe ,,viul” din scoald, Tnvatatorul fiind autor de
educatie, dar el putand sa beneficieze si de coautorul altor factori.

Filosofia educatiei diferentiate si personalizate-Repere
1. Dreptul de a fi diferit sau dreptul la diversitate este un drept fundamental al omului;

2. In activitatea de invitare, intre elevi existd diferente semnificative de ritm, volum,
profunzime si stil;

3. Egalitatea sanselor la educatie trebuie sa instituie prin recunoasterea si respectarea
diferentelor de capacitate innascuta si dobandita;

4. Egalitatea accesului la educatie nu Tnseamna scoald unica pentru toti, ci scoala adaptata

Dintr-o perspectiva asemanatoare, centrarea pe elev/subiectul invatarii, mult
postulata si putin realizatd, se vede obligata sd procedeze cel putin la reamintirea acestor
repere de ordin general filosofic pentru a intemeia un demers acceptat, realizabil si cu sanse
efective de a produce rezultatele scontate. Reforma invatamantului este ganditd ca un
demers complex care sa aseze in centrul sau ca principal beneficiar elevul, Tnteles intr-o
perspectiva mai generoasa si optimista, ca fiind cu adevarat, in fiecare caz in parte, o
personalitate, superior capabil de implicare, responsabilizare, dezvoltare.

Principiile care fundamenteaza un mod de proiectare si realizare a educatiel
diferentiate si personalizate:



valorifice la maximum in folosul lor si a societatii;

2. Elevii invata 1n stiluri diferite si in ritmuri diferite;

3. Profesorii trebuie sa descopere si sa stimuleze aptitudinile si interesele elevilor;

4. Evaluarea trebuie sa-i conduca pe elevi la o autopreciere corecta si la imbunatatirea
continud a performantelor.

Calitatea educatiei are nevoie de cadre didactice care sa se implice in cercetare si
invatare, are nevoie de munca in echipa si de un scop comun care sa accepte deopotriva
individualismul si colectivismul ca esentiale pentru Invatarea organizata si are nevoie de
un management conectat in mod dinamic cu mediul Tn care se desfasoara, aflat intr-0
permanenta schimbare. Munca aceasta nu este usoara deoarece parteneriatele educationale
si managementul participativ implica multi indivizi si grupuri care vin fiecare cu experiente
diferite, pareri, viziuni asupra lumii si problemelor educationale.
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Cadrul didactic - veritabil agent al schimbarii

Invatamantului actual

Profesor Pislaru Ana-Maria
Colegiul Tehnic ,,Jon Creanga” Tirgu Neamt, judetul Neamt

Managementul este un proces care determina atingerea scopurilor organizatiei:
accentul se pune pe activitatea managerului si pe rezultatele acesteia.

Notiunea de profesor este asociatd in mintea fiecdruia cu ,,portretul unei anumite
persoane care intruchipeaza tot ceea ce credem noi cd reprezintd modelul de dascal.
Necesitatea de a transforma meseria de dascal in profesia de cadru didactic, a fost impusa
de faptul ca educatia reprezinta o prioritate nationald si are ca obiectiv principal elaborarea
unei politici educationale, In baza careia este facutd pregatirea pentru viata, la orice varsta,
a fiintelor omenesti. Activitatea educationala este complexa, adaptata, orientatd, dinamica
si flexibild, pentru a stimula idealul fiecarei fiinte umane, exprimat prin ,,a fi si a deveni”,
concis: realizeaza pregatirea omului ca element activ al vietii sociale.

In sistemul social de educatie si invatimant, cadrul didactic trebuie s se raporteze
la cei pe care i educa, sa stabileasca relatii de cooperare cu parintii acestora si cu alfi factori
interesati ai societatii. El nu educa numai la catedra sau in clasa, ci, prin fiecare contact
relational cu copiii si parintii, desfasoard o munca de crestere si dezvoltare, de conducere
si directionare. Activitatea educatorului se desfasoara in fata unor individualitati psihice
umane in formare. Deci educatorul are responsabilititi maxime in ce priveste
comportamentele si interventiile lui, asigura formarea si pregatirea personalitdtii tinerelor
generatii si pregatirea lor profesionald, socio-profesionald, morala si cetateneasca.

Profesiunea didactica este asociatd cu cateva categorii fundamentale de roluri,
acceptate de majoritatea sistemelor de formare a profesorilor: proiectare, mangementul si
organizarea activitatilor de Invatare, consiliere psiho-educationald, managementul clasei de
elevi, comunicare cu elevii, parintii si colegii, dezvoltare profesionala de-a lungul vietii,
participare la perfectionarea procesului educational si a inovatiilor din scoala, oferirea de
servicii educationale pentru comunitate etc.

Personalitatea profesorului in conditiile Tnvatamantului actual presupune si o serie
intreaga de calitdti, determinate de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara.
Profesorul isi asuma deci o multitudine de roluri, a cdror exercitare este dependentd de
personalitatea lui. In scoald, profesorul este conducitorul activitatii didactice care se
desfasoara in vederea realizdrii obiectivelor prevazute in documentele scolare. Referitor la
diversitatea rolurilor pe care le poate exercita profesorul, putem mentiona:

- profesorul, ca expert al actului de predare-invatare: el poate lua decizii privitoare la
tot ceea ce se Intdmpld in procesul de invatdmant;

- profesorul, ca agent motivator, declanseazd si intretine interesul, curiozitatea si
dorinta lor pentru activitatea de invatare;

- profesorul, ca lider, conduce un grup de elevi, exercitindu-si puterea asupra
principalelor fenomene ce se produc aici; prieten si confident al elevilor, un
substitut al parintilor, obiect de afectiune, sprijin in ameliorarea strilor de
anxietate.



- profesorul, in ipostaza de consilier, este un observator sensibil al comportamentului
elevilor, un indrumator persuasiv si un sfatuitor al acestora;

- profesorul, ca model: prin intreaga sa personalitate, prin actiunile, comportamentul
sau este un exemplu pozitiv pentru elevi;

- profesorul, ca profesionist reflexiv, se straduieste tot timpul sa inteleaga si sa
reflecteze asupra intamplarilor inedite din clasd, sd studieze si sd analizeze
fenomenele psihopedagogice cu care se confrunta;

- profesorul, ca manager, supravegheaza intreaga activitate din clasa, asigura
consensul cu ceilalti profesori, cu parintii si cu ceilalti factori;

Profesorul 1si asuma deci o multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta
de personalitatea lui. El este cel care orienteaza si stimuleaza curiozitatea naturald si
interesul spontan al elevilor pentru descoperire, cel care indruma si Incurajeaza activitatea
de organizare si integrare a datelor culese, a cunostintelor reactualizate in vederea aplicarii
lor la solutionarea problemelor date, lasandu-le libertatea de examinare sau de analiza
critica a continutului unui text, independenta in activitate, operativitatea si rapiditatea in
reactii (cognitive, afective, motrice) precum si o deplina responsabilitate pentru ceea ce
intreprind.

In invatamantul modern, procesul didactic a devenit si devine, tot mai centrat pe
elev si mai optimizat prin intermediul tehnologiilor moderne insd conditia reusitei este
aceea ca, profesorul modern, trebuie sd stapaneasca foarte bine didactica, pentru
managementul performant al activitatilor. Personalitatea cadrului didactic ar fi de dorit sa
se manifeste ca o permanentd deschidere fata de orice este nou.

Predarea eficienta este conditionata, in aceeasi masura, de informatii si cunostinte
dar si de competente de comunicare interpersonala. Competentele de comunicare ale
cadrului didactic sunt cel putin la fel de importante ca si cunoasterea in profunzime a
continutului disciplinei pe care este autorizat si o predea. In fata unei mase de elevi cu
profil individual de personalitate, cu stiluri diferite de invitare, cu comportamente variate,
profesorul de vocatie va reusi sa genereze solutii de invatare creative, eficiente si
personalizate daca va poseda un set de abilitdti de comunicare interpersonala. Cateva dintre
aspectele, atitudinile si comportamentele necesare sunt:

- activarea motivatiei elevului §i captarea atentiei pozitive (elevii unei clase vor avea
intotdeauna preferinte si interese diferite n raport cu disciplinele care le sunt
predate; este misiunea fiecarui cadru didactic s creeze in mintea si sufletul elevului
entuziasm si interes pentru disciplina pe care o preda si de asemenea, sa elimine
frica si inhibitia pe care orice elev le-ar putea resimti in prezenta sa la clasa);

- utilizarea adecvatd a limbajului corporal (cel mai puternic instrument de
comunicare al cadrului didactic);

- congruenta dintre gest/ton/posturd/mimica si cuvant conditioneaza autenticitatea
mesajului ca Intreg si lasa urme adanci in mintea si emotiile elevului;

- utilizarea umorului (simful umorului ,,tine” elevul activ si interesat in sala de clasa
si contribuie la starea lui de bine; studiile arata ca atat adultii cat si copiii invatd mai
mult, mai usor si mai eficient atunci cant experimenteaza emotii pozitive);

- intelegerea perspectivei elevului (actul educational inseamna dialog, nu monolog;
dialogul presupune empatie, atentie la nevoile celuilalt, disponibilitate si



deschidere, integrarea perspectivei celuilalt, chiar si atunci sau mai ales atunci,
cand apare conflictul, astfel identificarea si luarea in considerare a opiniei/ pozitiei
elevului este primul pas catre solutie);

- demonstrarea spiritului de echipa (activitatea educationald inseamna munca 1n doi,
munca In microgrup sau in grupul mare care stimuleaza interactiunea si presupune
abilitati de coordonare, etc.);

- utilizarea competentelor tehnice (metode interactive de predare, utilizarea
calculatorului, aducerea mediului virtual in spatiul clasei, tehnici eficiente de
evaluare — mentin interesul ridicat si atentia treaza, faciliteaza transferul de
informatii in memoria de lunga durata;

- includerea in program a unei componente ludice (se evidentiaza eficienta
comunicdrii atunci cand profesorul e relaxat, cand stie sa faca o gluma, atmosfera
creata astfel facand procesul educational mai fluent, mai acceptabil; oferirea unui
instrumentar lingvistic - replici, glume, bancuri, pilde - care sa poata fi utilizat de
catre cadrul didactic in diferitele etape tensionate ale relationdrii cu clasa si/sau
elevi cu potential conflictual);

- folosirea parafrazarii si a feedback-ului si la ascultarea activa a elevului (un aspect
unde apar diferente importante intre perceptia elevilor si cea a profesorilor este
acela al strategiilor de facilitare a transmiterii de cunostinte.

In functie de necesitati, de gradul de autonomie sau semiautonomie a invatarii, el
poate interveni din cand in cand, canalizdnd energiile partenerilor sai. Astfel, el este cel
care oferd explicatii, da lamuriri, raspunde la intrebari, 1i ajuta sa utilizeze corect anumite
materiale, instrumente sau utilaje, cauta sa-i ajute sa evite devierile inutile, incercarile fara
obiect, eventualele erori si pierderi de timp; este ghid al demersului lor euristic,
canalizandu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a le impune intr-o maniera
directd, dinainte stabilitd cu mai multd sau mai putind rigurozitate.

Asuméndu-si o multitudine de roluri, profesorul trebuie sd constientizeze ca
exercitarea lor depinde de personalitatea pe care si-o modeleazi. In acest sens, un rol
deosebit Tn exercitarea acestei profesiuni il au anumite componente ale personalitatii:
cultura profesionald, calitatile atitudinale si cele aptitudinale. De fapt, pentru ca anumite
cunostinte sa fie transmise de la o persoana la alta si acceptate, trebuie intotdeauna ca intre
ele sa existe un schimb afectiv format din incredere si dispozitie receptiva dintr-o parte si
din alta.

Rolul profesorului poate sd fie analizat si din perspectiva relatiei profesor-elev.
Avand 1n vedere valorile societdtii contemporane (libertate, responsabilitate, toleranta,
cooperare), se impune o noua abordare a relatiei profesor-elev: asumarea de cétre profesor
si elevi a unei responsabilitdti morale comune in cadrul relatiei educationale, conducand la
fiinte umane de a progresa; recunoasterea faptului ca toti elevii si profesorii sunt parteneri
sociali cu functii complementare, dar cu responsabilitate comund; considerarea scolii ca
mediu de constructie culturald; renuntarea la principiul ,.caii optime unice” si
constientizarea faptului ca majoritatea problemelor sociale si umane au mai multe solutii;



promovarea autenticitatii si sinceritatii — a fi tu insuti este mai important decat a avea
dreptate.

Educatia se sprijina pe patru piloni importanti: a invata sa stii, a invata sa faci, a
invita si traiesti impreuna cu altii si a invita sa fii. In functie de aceasta optica, dar si de
implicatiile globalizarii asupra indivizilor, ale problematicii lumii contemporane,
educatorii din Invatimant urmeaza sa indeplineasca roluri noi. Astfel, un dascal adevarat
ar trebui sa creeze activitati (situatii) de invatare adecvate obiectivelor proiectate, tinand
seama, desigur, de natura subiectului lectiei si de particularitatile clasei sau ale grupei de
elevi. Cu cét situatiile de Invatare vor fi mai bine alese sau imaginate de profesor, cu atat
mai interesantd si mai eficace in planul invatarii va fi activitatea de instruire.

Ponderea rolului traditional, de transmitator de informatii, este, vizibil, In scadere
in cadrul invatamantului modern, centrat pe competente insa acestuia i se alaturd un alt rol
nou, acela de meditator in procesul cunoasterii sau de consiliere. De asemenea, profesorul
este astdzi un veritabil agent al schimbarii, pregatindu-si elevii in aceasta perspectiva, care
se constituie tot mai mult intr-o dimensiune a omului contemporan.
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Educatia in comunitatile rurale

Profesor Podaru Monica
Scoala Gimnaziala Corbasca, judetul Baciau

Motto: Natura ne aseamand, educatia ne deosebeste. Confucius

Evolutia si transformadrile din interiorul unei societdti reprezintd in acelasi timp
cauza si efectul dezvoltarii personalitdtii indivizilor care o compun. Formarea acestei
personalitati are la baza trei componente : ereditatea, mediul si educatia. Acestea sunt
ingredientele necesare care, in functie de proportia fiecaruia, vor da nastere unui tip de
personalitate cerut Tntr-un anumit timp si spatiu.

Teoria triplei determinari este cea mai des intalnitd, ea exprimand faptul ca, avand
la baza zestrea ereditara si desfasurandu-se intr-un mediu adecvat, educatia va determina
achizitionarea acelor cunostinte si formarea acelor atitudini si aptitudini care vor determina
copilul sa-si creeze propria personalitate. Educatia este privitd ca proces dar si produs al
context si finalitati.

Scopul acestui articol il constituie dorinta de a determina conditiile reale in care se
desfasoara educatia, privita ca proces integrator, in comunitatea de tip rural. Subiectul il
reprezinta scolile din acest mediu, dar concluziile extrase au la baza observatiile facute in
ultimii ani de practicd la catedra ca profesor de limba straina.

Formele educatiei : formale, non-formale si informale urmeaza, gradat, procesul de
instruire, de dezvoltare si aprofundare a abilitatilor si intereselor proprii, ajungand in final
la etapa 1n care individul are capacitatea de a selecta informatii din surse variate.

In contextul specializat al educatiei - scoala, elevul dobandeste cunostinte si isi
formeazd competente de naturd stiintificd, psihosociald care sunt cuantificate prin
intermediul testelor nationale de evaluare.

Plecand de la raportul ARACIP din 2015 si de la diferite analize si date statistice
privind situatia scolara la elevii din mediul rural, s-a constatat cd perpetueaza acest nivel
scazut al calitatii invatdmantului, in ciuda reformelor sau a implementarii proiectelor de
dezvoltare regionald. Care sunt cauzele ? Sunt bine cunoscute si aceleasi, peste tot : situatia
economica si sociala, degenerarea calitatii stilului de viata, implementarea unor proiecte
fara a exista resursele umane si materiale necesare, adica eterna teorie a formelor fara fond.
lar la aceasta se adauga lipsa educatiei privind adevaratele valori umane.

Astfel, urmarind piramida lui Abraham Maslow privind ierarhia nevoilor specifice,
observdm ca In societatea actuald majoritatea indivizilor isi doresc atingerea primelor
niveluri care sa le satisfaca trebuintele imediate de supravietuire si de confort fizic si psihic,
comportamente care se transmit tinerelor generatii in detrimentul valorizarii si valorificarii
unor atitudini si aptitudini de atingere a potentialului maxim. De exemplu parintii si doresc
sa le ofere copiilor bunuri materiale de care ei, la randul lor, nu au avut parte ; pentru aceasta
lucreaza cea mai mare parte a timpului, sau cauta locuri de munca departe de familie. La
cealaltd extremad sunt cei care nu sunt deloc interesati sd investeasca in continuarea studiilor
si obtinerea unor calificari pe care nu le considerd oportune. Lipsa lor de educatie si de



culturd, prin exemplul oferit se transmite copiilor care nu vor avea modele pozitive de
urmat.

Scoala, ca si institutie oficiald, Incearca realizarea acestor parteneriate cu familia
sau comunitatea in scopul eficientizarii procesului de invatamant: prin intermediul
sedintelor cu parintii, al activitatilor extrascolare realizate, a lectoratelor, dar, de cele mai
multe ori acestea raman doar la nivelul de intentie sau nu sunt finalizate. Motivele sunt, de
obicel, lipsa personalului adecvat, a dotarilor materiale sau a unei implicari si motivatii
reale. Majoritatea parintilor nu vin din proprie initiativa pentru cd nu exista o culturd a
relatiei scoala-familie, iar vizitele la domiciliu ale cadrelor didactice sunt de domeniul
trecutului. Astfel nu se poate realiza o comunicare permanenta in care subiectul educatiei,
adica elevul, sa fie cu adevdrat 1n centrul relatiei dintre scoala si familie.

Lipsa unei motivatii reale din partea elevului de a invata : la ciclul primar se poate
datora faptului ca el percepe unele continuturi ca neavand un scop in sine, adica le lipseste
partea practicd, aplicativa, sau necesitd mai mult suport in insusirea de cunostinte. Aceste
cauze se perpetueaza si chiar se agraveaza la clasele gimnaziale. Pe langa acestea, stilul
de a preda, fara a face apel la mijloace auxiliare, audio-video este considerat plictisitor si
deloc atractiv. Adaptarea Invatarii la particularitatile psihice ale elevilor este insuficient
aplicatd pentru ca se pune un accent mai mare asupra asimilarii volumului de cunostinte
decat asupra calitatii reproducerii si aplicarii acestora. In majoritatea situatiilor cadrul
didactic nu dispune de timpul suficient pentru a aprofunda sau sistematiza cunostintele
predate si nici de sprijin din partea parintilor in ceea ce priveste invatarea sau repetarea
lectiilor. In scolile din mediul rural mare parte dintre elevi invata doar in clasi, cu ajutorul
cadrului didactic.

Rezumand, am putea imparti aceste cauze, pentru o mai buna intelegere a acestora
in cauze de ordin extern si cele interne : influenta mediului social-economic este unul din
principalii factori care determind si o degradare a mediului familial care nu mai poate
asigura copilului sentimentul de securitate si siguranta, fapt ce va duce la o scadere a
randamentului scolar. Cauzele de ordin intern tin de insusi sistemul de invatamant :
organizarea claselor de elevi, de exemplu clasele simultane, continuturi stiintifice
neadecvate varstei sau particularitatilor psihice, scopuri si obiective nerealizabile in
anumite contexte, numdr insuficient de ore la anumite discipline, calitatea pregatirii
profesionale a cadrelor didactice, resurse materiale insuficiente sau prost gestionate,
absenta unei consilieri profesionale.

Gasirea solutiilor pentru a rezolva aceste probleme este un lucru simplu, de exemplu
dezvoltarea economica a zonei rurale, cursuri de pregatire si consiliere pentru parinti, lectii
atractive pentru elevi. Problema consta, insa, in aplicarea acestora: cum poate 0
comunitate, preponderent agrara, sa creeze suficiente locuri de munca pentru a satisface
nevoile locuitorilor ? cum pot fi convinsi parintii ca scoala este de fapt in serviciul elevilor ?
cum pot fi determinate cadrele didactice sa inteleaga cd nu sunt simpli agenti sau actori ai
procesului de invatdmant si ca trebuie sa se dedice in totalitate ? Elevii nu ar trebui sa fie
victimele sistemului nostru de Invatamant, ci cu adevarat beneficiarii sai. Dacd acum nu le
oferim modele in educatie, nici ei, la randul lor poate nu vor sti sd le ofere generatiilor
viitoare.



Metode active si interactive de grup utilizate in

evaluarea prescolarilor

Profesor Roman Manuela
Liceul ,,Vasile Conta” Tirgu-Neamt, judetul Neamt

In societatea actuali are loc un proces dinamic care obliga toate categoriile sociale
sa tina pasul cu evolutia societatii si implicit a educatiei.

In invatdmant au loc schimbari/transformari rapide pornind de la crearea mediului
de invatare care poate eficientiza tehnicile de invatare si de munca intelectuala sau le poate
bloca/ incetini uneori din lipsa banilor, alteori din dezinteresul dascalilor.

Nevoile si cerintele copiilor “actori” pe scena educationald pretind dascalilor o
schimbare radicala a modului de abordare a activitatilor didactice.

Regandirea educatiei formale se impune si ne obligd sa schimbam relatia cu copiii
promovand sprijinul reciproc si dialogul constructiv prin noi strategii pe care le propunem.

Noul curriculum pentru invatamantul prescolar lasa libertatea de a organiza cat mai
creativ si personalizat actul didactic. Educatoarei 1i revine sarcina de a-si alege propriul
demers, personalizat, modern, care sa fie compatibil cu stilul didactic, cu obiectivele si
continuturile activitatilor. Exemplele de comportamente si capacitatile prevazute in
curriculum se muleaza perfect pe metodele interactive de grup, pe ideea desfasurarii
activitatilor sub forma integrata

Metodele interactive de grup sunt modalitdti moderne de stimulare a invatarii
experentiale, de exersare a capacitatilor de analiza, de dezvoltare a creativitatii copiilor.
Specific acestor metode este faptul ca ele promoveaza interactiunea dintre prescolari,
schimbul de idei, de cunostinte, asigurand un demers interactiv al actului de predare-
invatare-evaluare. Prin folosirea acestor metode , prescolarii depun un efort intelectual,
de exersare a proceselor psihice, de abordare a altor demersuri  interdisciplinare prin
studiul mediului concret si prin corelatiile elaborate interactiv, in care 1si asuma
responsabilitati, formuleaza si verifica solutii. De asemenea, aceste metode activizeaza
toti copiii si le dezvoltd comunicarea, creativitatea, independenta in gandire si actiune,
ii ajuta sa ia decizii corecte si sa argumenteze deciziile luate. Aceste metode presupun
respectarea particularitdfilor de varsta, imbinarea diferitelor forme de activitate, imbinarea
muncii individuale cu munca pe grupuri si activitatea frontala, evaluarea corecta a
rezultatelor obtinute si reconstituirea relatiei educatoare-copil. Metodele de invatare activa
implica copiii in procesul de Invatare — evaluare in sensul formarii lor ca participanti activi
la procesul de educare, astfel fiind ajutati sa inteleaga lumea in care traiesc si sd aplice in
diferite situatii de invatare ceea ce au invatat. Aceste metode sunt folosite din ce in ce mai
mult Tn practica educationala alaturi de cele traditionale ori in combinatie cu acestea.

Pentru fiecare metoda se pot crea portofolii tematice cu materiale ce vor sta la
dispozitia copiilor intr-un spatiu al shimbarii.

Cu cat problemele studiate prin metode active si interactive si materialele folosite
sunt de actualitate, cu atat creste motivatia si interesul copiilor pentru exersarea gandirii
laterale, critice, divergente.



Implicarea activa a copiilor intr-o activitate este esentiala. Metodele sunt favoritele
unei activitati deoarece aduc noutate, trezesc curiozitatea, grupeaza cunostintele si
reprezentarile copiilo. Ele sunt instrumente de investigare, de antrenament intelectual cu
influente majore in primii ani de viata

Metodele interactive de grup optimizeaza predarea mai ales in clasele numeroase.
Alegerea metodelor conditioneaza rezolvarea obiectivelor activitatii si reprezintd Arta
strategica a reusitei didactice.

Stapanirea fiecarei metode este esentiald deoarece, luatd separat, fiecare prezinta
avantaje si nu este loc pentru balbaieli ci pentru siguranta si capacitatea de a combina
metodele tocmai pentru a diminua dezavantajele. Aceste metode reprezinta 0 provocare
pentru copii de a adresa Intrebari si a se confrunta cu situatii, efecte, comportamente etc.

Daca dezavantajele se cunosc de la inceput ele pot descuraja si apare abandonarea
ideii de aplicare. De aceea existd posibilitatea parcurgerii demersului invers. Aplicarea
metodei, combinarea in cadrul unei activitati cu alte metode cu grad de compabilitate mare,
evaluarea rezultatelor si apoi studierea dezavantajelor care poate chiar au fost rezolvate
printr-un simt didactic eficient. Fiecare insa are alt mod de rezolvare a problemelor prin
demersuri specifice structuriii/profilului sau profesional.

Educatoarea are rolul de animator obliga la ascultare activa a tuturor copiilor,
grupurilor, la dialog, la provocare. Sa nu uitdm ca suntem §i experti iar copiii asteaptd de
la noi confruntari de idei si explicatii atractive. Statutul de dascal ne obliga sa ne adaptam
comportamentul situatiilor aparute, sd ne constituim in modele pentru copii. Toate aceste
roluri sunt exersate de metode interactive. Ar fi frumos ca fiecare dascil sa fie pentru copiii
lui ’formator” pentru a simti zilnic acea satisfactie pe care ti-o da pregitirea pentru
activitatea cu copiii $i mai ales placerea de a realiza o predare/invatare/evaluare creativa
diversa, eficienta, atractiva, diferentiata atat pentru tine ca dascal cat si pentru copii.

Metodele interactive 1ti oferd trdiri si satisfactii pedagogice pe care le Impartasesti
cu copiii. Educatoarea intr-o astfel de activitate devine:Partener, Animator, Scenograf,
Pedagog, Proiectant, Coevaluator, Mediatori, Actor, Facilitator, Consilier, Ganditor,
Coordonator.



Metode moderne utilizate in orele de limba engleza

Profesor Sarghi Ovidiu Eduard
Scoala Gimnaziala Sagna, judetul Neamt

Cu accent pe limba, comunicare si cultura in standardele nationale pentru invatarea
limbilor moderne, cadrele didactice sunt intr-o continua cautare de modalitati mai bune de
accesare a materialelor autentice si de furnizare de experiente care vor dezvolta mai bine
competentele elevilor de comunicare in limbi straine. Tehnologia este probabil cel mai bun
mijloc pentru crearea unui mediu favorabil pentru invatare. TIC poate sprijini profesorii in
a face Invatarea limbilor strdine rapid, mai usor, mai atractiv $i mai interesant.

Mijloacele informatice fac parte din cultura noastra, din viata noastra de fiecare zi

(acasa sau la serviciu). Desi uniti intr-o retea planetara, se manifesta o ingrijorare fata de
riscul izoldrii sociale a celor care petrec multe ore in fata calculatorului. Si totusi, internetul
trebuie privit ca orice alt mijloc de comunicare asemeni celorlalte mijloace moderne de
comunicare.
Cand vorbim de noi tehnologii de informare ne referim la internet precum si orice alte
metode de comunicare offline si online, la diverse programe de elLearning create sau
redare a unor informatii (messenger, Skype, MS Office, produse Apple, tabele, video si
audio etc. )

Utilizarea Internetului Tn procesul de invatamant, alaturi de alte instrumente
auxiliare, favorizeaza accesul in timp real la informatii, schimburile interne si internationale
persoane (elevi, profesori, specialisti in informatica), fiecare avand un rol bine determinat.

Aplicatiile didactice ale internetului ar putea fi clasificate in mai multe tipuri de
activitati de predare invatare :

* Comunicarea interpersonala, realizata cu ajutorul postei electronice (email) si a

comunicarii directe (chat). Aceasta reuneste acele aplicatii pedagogice care favorizeaza
schimburile interpersonale intre tineri §i ii determinad sa cunoasca si sd respecte asemanarile
si deosebirile culturale, politice, lingvistice din cele mai indepartate zone. Se pot organiza
intalniri cu personalitdti, ori forma clase virtuale, prin care studentii vor avea posibilitatea
de a-si verifica aptitudinile comunicationale intr-o limba straina. Profesorii 1i vor invata pe
tineri tehnici de corespondenta amicala si oficiala specifice limbii straine studiate, ceea ce
va conduce la ameliorarea exprimarii scrise, la utilizarea informatiilor pertinente si corecte,
la structurarea ideilor. Tot pentru exprimarea in scris se poate avea in vedere si mesageria
electronica.
* Culegerea de texte autentice in limbi straine. In functie de specificul tematicii lectiei,
profesorul va defini in mod clar un subiect care sa atragd interesul studentilor si expune
mai multe tipuri de documente (PDF, articole de presa, eseuri etc.). Studentii (individual
sau in grup) ar avea ca sarcind culegerea documentelor, analizarea si interpretarea
documentelor culese, solicitarea avizului unor cadre didactice specialiste Tn domeniul
respectiv, precum §i redactarea unei lucrari scrise (rezumat, sinteza, comentariu etc.) in
limba straina.



* Cercetarea documentara, validarea si utilizarea resurselor in limba straina in vederea
realizarii unei bibliografii pe o tema datd respectand regulile citarii documentelor
electronice.

* Publicarea de documente in limbi straine pe Internet implica nu numai o buna cunoastere
a calculatorului, a programelor specifice unei astfel de activitati ci si o buna cunoastere a
unei limbi straine. Se poate avea in vedere redactarea une pagini personale Tn care studentul
sa se prezinte, sa-si descrie realizdrile in plan intelectuale si profesional, domeniile de
interes, proiectele. Rolul profesorului este de a-1 invata pe student tehnicile de structurare,
redactare si prezentare personald in limba straina. Studentii vor putea sa-si perfectioneze
cunostintele de exprimare scrisa in limba straina (respectarea stilului jurnalistic specific
unei reviste de specialitate, prezentarea convingatoare a informatiei etc.) prin redactarea
unui articol.
* Auto-formarea prin conectarea la situri specializate in manuale virtuale ori teste de
verificare a cunostintelor de limbi strdine.

Cateva din avantajele utilizarii noilor tehnologii de formare sunt actualitatea (materiale
de calitate, autentice si de actualitate), flexibilitatea, autonomia elevilor (au posibilitateade
a-si organizeza singuri propriul procesde invatare), abordarea diferentiata, facilitarea unui
tip de invatare contextuala

Aspecte tehnice: Complexitatea este semnalata ca aspect pozitiv. In programele
multimedia de limbi strdine sunt integrate imagini, secvente video, grafice, animatii,
inregistrari audio, etc. care in mod normal apar izolat in cazul altor mijloace de invatare.
Combinarea elementelor audio-vizuale cu textele faciliteaza trecerea rapida de la un tip de
exercitiu la altul, fara a fi necesara schimbarea metodei de invatare. De asemenea specificul
interactiv este des intalnit in aceste metode de invatare, precum si atractivitatea. Prin
colorit, animatie, efecte speciale, programele multimedia sunt atractive si motivante. De
asemenea elementele vizuale, sonore, fragmentele de film, personajele animate, confera
atractivitate programelor multimedia si paginilor web.

Tehnologia este tot mai folositad in procesele de invatare a limbilor straine fie ca o
completare a instruirii, fie ca singurul mijloc de Invatare. Desi accesul la tehnologie poate
prezenta dificultdi in accesarea programelor de educatie pentru adulfi si practicieni, acestea
pot fi depasite.

Platformele online au progresat considerabil in ultimii ani. Acestea continua sa ofere din
ce in ce mai multe aplicatii utile, la preturi accesibile si instrumente pentru invatarea
limbilor straine.  Profesorii care utilizeaza aceste tehnologii trebuie sa continue sa ofere
oportunitati pentru invitare si pentru promovarea si dezvoltarea limbilor striine. Insa este
recunoscut faptul ca sunt necesare cercetdri suplimentare cu privire la impactul utilizarii
tehnologiei; avand in vedere ritmul rapid de inovatii in software si acces la Internet, sunt
necesare studii de cercetare pe termen lung pentru a intelege mai multe despre rolul si
impactul folosirii tehnologiei in invatarea limbii engleze la adulti.

Metode moderne
Metoda directa (TheDirectMethod)

Inventatorul metodei este C. Berlitz. Principalul obiectiv al acesteia este acela de a
invata studentii s comunice Intr-o limba straind. Nu este admisd traducerea, profesorul




folosindu-se de lumea reala, imagini, pantomima pentru a sugera sensul. Limba materna nu
este folosita deloc._ Metoda permite invatarea limbilor straine n acelas mod natural in care
copiii invata limba materna.

Gramatica este predatd inductiv. Studentii exerseaza vocabularul in context. Toate cele
patru dimensiuni ale predarii limbii sunt dezvoltate: capacitatea de exprimare orala,
capacitatea de receptare a mesajului oral, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa. Tehnicile folosite sunt: conversatia, citirea cu voce tare,
exercifii, compuneri, repetitii.

Rolul profesorului este acela de a fi partener al studentului. Interactiunea are loc intre
profesor si studenti, dar si intre studenti si studenti. Auto-evaluarea este des folosita. Nu
exista evaluare formala; aceasta se face sub forma unui interviu si a redactarii unui text
scris.
Metoda eclectica

Se aplicd 1n baza unei metodologii post-directe adica prin combinarea mai multor

metode, ,,calea de mijloc” — partial bazatd pe gramaticd, traducere si utilizarea limbii
materne, partial cu dialoguri din comunicarea zilnica si utilizand limba strdina ca limba de
predare.Cultiva masura si echilibrul; o abordare interactiva si dinamica.Prin utilizarea mai
multor metode se analizeaza din mai multe perspective: | 'metode variate — rezultate
eficiente.

Calea tacerii (TheSilentWay)

Este 0 metoda introdusa de C. Gattengo, principiul de baza atestand faptul ca predarea
trebuie subordonata invatarii. Studentii au un rol activ, fiind responsabili de propria lor
invatare. Acestia exerseazd mult, principalele domenii pe care se pune accent fiind
pronuntia si gramatica.

Toate cele patru dimensiuni ale predarii limbii sunt dezvoltate: capacitatea de
exprimare orala, capacitatea de receptare a mesajului oral, capacitatea de receptare a
mesajului scris si capacitatea de exprimare scrisd. Limba nativa este folositd doar atunci
cind este necesar.

Rolul profesorului este acela de a ajuta elevii. Profesorul este tacut, dar foarte activ;
vorbeste doar pentru a da anumite sugestii. Exista interactiune intre studenti. Greselile sunt
considerate ca fiind normale; studentii sunt incurajati sa se autocorecteze. Se pune accentul
pe evaluarea continua.

Sugestopedia

Inventatorul metodei este G. Lozanov. Metoda consta in aplicarea studiului sugestiei in
pedagogie, dezvoltatd cu scopul de a ajuta studentii sd depaseasca barierele invatarii.
Principalul obiectiv este de a accelera procesul invatarii folosind puterile mentale. Studentii
stau cat de confortabil posibil (scaune moi, muzicd, o atmosfera placutd). Ei primesc noi
nume si noi ocupatii, dea lungul cursului creindu-si chiar noi biografii.

Sunt doua stadii ale lectiei: una receptiva si una activa. Studentii participa la diferite
activitati: citesc, interpreteaza dialoguri, exerseaza diverse jocuri, dramatizari. Elementele
pe care se pune accent sunt vocabularul, capacitatea de exprimare orala, capacitatea de
receptare a mesajului scris si capacitatea de exprimare scrisd. Gramatica nu este considerata



ca fiind foarte importantd. Limba materna a studentilor este folositd daca e necesar.
Greselile nu sunt corectate imediat, accentul fiind pe fluenta. Nu exista teste formale, fiind
evaluata performanta studentilor in clasa.

invitarea limbii in comunitate(CommunityLanguageLearning)

Metoda provine din consilierea in domeniul invatarii, dezvoltatd de C.A.Curran, care
vede profesorii drept consilieri lingvistici. Principalele obiective sunt invatarea limbii intr-
un mod comunicativ si invatarea despre propria invatare. Se pune accentul pe comunicare,
dezvoltarea pronuntiei, a capacitatii de receptare a mesajului oral, capacitatii de receptare
a mesajului scris, precum si discutarea unor elemente de gramatica. Limba nativa a
studentilor este folosita pentru ca acestia sa se simta in sigurantd. Interactiunea are loc atit
intre profesor si studenti, cit si Intre studenti. Rolul profesorului este asemanator cu acela
al unui consilier care sprijind studentii si 1i Incurajeaza. Greselile sunt corectate de citre
profesor. Evaluarea consta intr-un test oral sau scris.

Metoda raspunsului fizic total (The Total Physical Response Method)

Este introdusd de J. Asher. Metoda acordd o foarte mare importantd dezvoltarii
capacitatii de receptare a mesajului oral. Unul din cele mai importante obiective este ca
studentii sa se bucure de experienta invatarii. Metoda are ca scop reducerea stresului n
invatarea unei limbi strdine. Partea initiald a lectiei consta in modelare, profesorul dind
comenzi, realizind actiuni impreund cu studentii. In a doua fazi a lectiei studentii
demonstreaza ca au inteles comenzile.

In etapa initiala profesorul vorbeste si studentii raspund nonverbal; mai tarziu rolurile se
schimba. Limba materna este folositd doar la inceput, profesorul fiind coordonatorul
studentilor, studentii fiind imitatorii acestuia. Studentii vor vorbi atunci cand simt ca sunt
pregatiti. Profesorul este tolerant cu greselile studentilor. Evaluarea consta in verificarea
intelegerii prin realizarea unor activitati.

Metoda comunicativd (Communicative Language Teaching)

Principalul obiectiv este fluenta studentilor. Se pune accent pe comunicarea reala. Toate
cele patru dimensiuni ale predarii limbii sunt dezvoltate: capacitatea de exprimare orala,
capacitatea de receptare a mesajului oral, capacitatea de receptare a mesajului scris si
capacitatea de exprimare scrisa. Gramatica este invatatd prin practica. Limba materna a
studentilor nu este folositd. Tehnicile folosite sunt: discutii, dezbateri, jocuri de rol,
activitati comunicative scrise, drama etc.

Rolurile profesorului sunt acelea de facilitator si manager al activitatii studentilor, dar si
de partener al acestora, interactiunea avind loc 1n special intre studenti. Sunt folosite
materiale autentice si interesante. Erorile sunt tolerate in special in timpul activitatilor
comunicative cind accentul este pus pe fluenta. Studentii sunt evaluati atat oral cat si in
SCTIS.

Metoda de predare: interactiva
Se folosesc mult jocurile de rol si simularea unor situatii de comunicare reald, se pune
accentul pe dezvoltarea abilitatilor practice de comunicare pentru care structurile



gramaticale sunt doar un suport teoretic. In afara de simpla invitare a vocabularului si a
regulilor gramaticale, elevii trebuie sa-si dezvolte capacitatea de a interactiona cu alti
membri ai grupului lor social, de a impartasi informatii si de a negocia sensul, de a folosi
cunostintele lingvistice in mod functional si strategic pentru a obtine efectul dorit. In acest
scop, profesorul urmareste simultan o varietate de aspecte si aptitudini, astfel incit
vocabularul si gramatica, ascultarea si exprimarea orala, citirea si scrierea sa fie predate
ntr-un mod integrat.

Concluziile acestei cercetari au dus la stabilirea faptului ca metodele moderne sunt
preferate de catre acestia, indeosebi metoda comunicativa. Cu toate acestea, nu sunt
ignorate nici cele traditionale, anumite elemente ale acestora fiind des folosite.

Metodele traditionale mentionate: metoda traducerii, metoda audio-linguala,
prezentare, practica, producere sunt considerate inca eficiente si folosite in predare.

Avantajele acestor metode constau 1n faptul ca asigura cunostinte solide de gramatica si
vocabular, dezvoltd capacitatile de exprimare scrisd. Se pune accentul pe cultura si
literatura straina, care sunt aprofundate. Profesorul are un mai mare control al clasei decéat
in cazul metodelor moderne.Dintre metodele moderne prezentate mai sus cele mai uzuale
sunt: metoda directa, metoda comunicativa si metoda invagarii limbii in comunitate.
Acestea sunt folosite cu succes, celelalte metode descrise, calea tacerii, suggestopedia,
metoda raspunsului fizic pot fi folosite doar in cadrul unor grupuri mici.

Metodele moderne sunt preferate datoritd eficacitatii lor sporite In ceea ce priveste
comunicarea, dezvoltandu-se capacitatea de exprimare orala.. Alte avantaje ale acestora ar
fi faptul ca interactiunea intre profesor si elevi si intre elevi si elevi este sporitd. De
asemenea sunt metode bazate pe joc, ceea ce le face mai placute, motivatia elevilor
crescind. Se creeaza, astfel, noi oportunitati pentru dezvoltarea limbajului si folosirea lui in
comunicare.

Concluzia finala este aceea ca metodele traditionale coexista cu cele moderne in predarea
limbii engleze, fiecare avand avantajele ei, elemente ce pot fi oricind folosite cu succes.
Abordarea eclectica, dupa cum o numeste Chastain , este asadar cea mai eficienta in
predare, metodele folosite adaptandu-se clasei de elevi.Adaptarea la o limba straina ar
insemna adaptarea comunicationald si culturald — un alt mod de a fi.Metodele traditionale
(gramatica, manuale, teme) nu pot fi excluse . Este nevoie de o structura de un sistem.Limba
reprezintd un obiect de cunoastere, extern — a cunoaste, cit si un mijloc de actiune
interiorizat adica a cunoaste +a putea.

Referinte:

1. Elena Popa, Predarea si invatarea limbilor straine cu ajutorul mijloacelor informatice
2. Lector univ.dr. Cristina Prisecaru, Avantaje si dezavantaje ale utilizarii IT&C in
predarea limbilor strdaine
3. Sarah Catherine K. Moore — Center for Applied Linguistics, Uses of Technology in the
Instruction of Adult English Language Learners

205



Metoda TEACCH - interventie in TSA. Aspecte
aplicative
Profesor Scutaru Ana Luminita

Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva
Tirgu Neamt, judetul Neamt

Tulburarea de spectru autist prezinta anumite caracteristici comune, sesizabile la
persoanele cu acest diagnostic:
e Deficit social si de comunicare
e Comportamente stereotipe si interese reduse
e Probleme senzoriale

TEACCH este un tip de metodi de predare structurata dezvoltata de psihologul
dr. Eric Schopler de la Universitatea din Carolina de Nord. Meoda este experimentata de
45 de ani, cu rezultate remarcabile in lucrul cu copiii cu tulburari din spectrul autismului.

Scopul principal al metodei TEACCH este sa ajute copiii cu autism sa evolueze la
capacitatea lor maxima pana la varsta adulta.

Valorile esentiale ale metodei TEACCH, astazi, sunt:
Teaching - apreda

Expanding - aextinde

Appreciating - apreciere

Collaborating - colaborare

Cooperating - cooperare

Holistic - abordare a persoanei ca intreg

DN N NI N NN

Principiile TEACCH presupun crearea si dezvoltarea unui mediu care sa raspunda
la nevoile unei persoane care suferd de o tulburare din spectrul autismului. Specialistii
sustin ca pentru a ajuta persoanele cu autism trebuie sa intelegem cum privesc acestia lumea
si sa credm o punte catre lumea noastra. Astfel, este nevoie de intelegerea autismului, de
realizarea de programe individualizate si de implicarea parintelui — considerat co-terapeut.
Cea mai eficienta abordare include concentrarea pe imbunatatirea abilitdtilor copiilor si
parintilor pornind de la punctele forte, si concentrarea pe recunoasterea si acceptarea
deficientelor.

Metoda se bazeaza pe principiul structurarii si are scopul de a contribui la
dezvoltarea nivelului de comunicare si autonomie al copiilor cu TSA.

Modelul de predare structurat presupune:
v’ Structura fizica

Orar zilnic

Sisteme de lucru/activitate

Rutine si strategii vizuale

Structura pentru sarcini si activitati

ANER NI NEAN



Structura fizica se refera la design-ul si imprejurimile mediului unei persoane, la
modul in care se aranjeaza mobilierul si materialele pentru a conferi sens si context acestui
mediu. Limitele fizice sunt clar definite si, de reguld, includ activitati ca: lucrul, joaca,
gustare, muzica.

Mediul de invatare este structurat vizual si are limite fizice concrete: zonele sunt
separate pentru joaca, lucru individual si lucru in grup

Fiecare activitate va fi structurata, indiferent ca este implicatd munca individuala
sau cea de grup, pentru a oferi predictibilitate. De asemenea, in cadrul acestei metode de
invatare, la fel de importanta ca structurarea este invatarea vizuala, care este specifica celor
mai multi dintre copii cu autism. Pentru majoritatea dintre acesti copii este dificila
realizarea tranzitiei dintre activitati si locurile specifice acestora, fara o structurare
riguroasa. Fiecare obiect de mobilier sau spatiu, de exemplu, vor fi "denumite”, indicate cu
ajutorul unor simboluri, iar apectul fizic al salii de clasa va fi amenajat astfel fel incat sa se
evite distragerea atentiei copilului, iar materialele sunt marcate si aranjate clar.

Structura vizuala se bazeaza pe: organizare vizuald, instructiuni vizuale si claritate
vizuala.

Simbolurile ajuta atat la asocierea obiectelor sau locurilor cu anumite activitati sau
obiecte de lucru dar ajuta si la ameliorarea frustrarii intalnita in cazul copiilor non-verbali.
Organizarea si instruirea sunt accentuate vizual cu ajutorul fotografiilor, desenelor,
imaginilor, cuvintelor scrise in partea de sus, jos, stanga sau dreapta. Fiecare zona si
activitate este asociatd cu o serie de simboluri.

Sarcina de lucru si durata exactd a acesteia sunt clar definite. Strategiile
educationale sunt stabilite individual si se bazeaza, mai degraba pe o evaluare detaliata a
abilitatilor de a invata si pe identificarea potentialului de a face noi achizitii, mai degraba,
decat pe deficite.

Principiile sistemului TEACCH sunt: Tmbunatatirea capacitatii de adaptare,
colaborarea cu parintii pentru ca tehnicile sa fie continuate la domiciliu, evaluarea
individualizata, predarea structurata, identificarea si imbunatatirea competentelor copiilor
cu TSA, dar si aplicarea unor tehnici de terapie cognitivd si comportamentala.

Informatia vizuala va preveni aparitia dificultatilor pe care copiii cu autism le au in
prelucrarea informatiilor verbale. Se prespune ca multe dintre comportamentele nedorite la
copii care suferd de tulburdri din spectrul autismului sunt rezultatul dificultétilor de a
intelege ce se asteapta de la ei.

Dezvoltarea comunicarii este un aspect important pentru specialistii acestei metode
in interactiunea cu un copil cu TSA, fiind nevoie de mentinerea atentiei copilului asupra
fetei terapeutului si orientarea privirii. Se evalueaza nevoia unui partener social, al unui
partener de limbaj si al unuia de conversatie.

In invitarea anumitor comportamente se apeleaza la Social Story (povesti sociale).
Scopul acestora este de a Tmpartdsi informatii exacte folosind un proces, format, voce si
continut care sunt descriptive, semnificative si sigure din punct de vedere social, fizic si
emotional.

TEACCH este recomandata atat copiilor de varste mici cat si celor mai mari.

Important in procesul terapeutic este sd Intelegem autismul elevului nostru.



Program de calcul ,,cost unitar”

Profesor Stoian Diana Mihaela
Colegiul Tehnologic ,,Spiru Haret”,
Piatra Neamt, judetul Neamt

Programul ,,cost unitar” consta in crearca unui software pe calculator pentru
determinarea costului unitar al unui produs, atunci cand in cadrul unei societati comerciale
se fabrica doua produse.

Scopul programului este exersarea abilitatilor de creare a unor softuri specializate,
dar si a cunostintelor acumulate de-a lungul orelor de economie, contabilitate si gestiune
economica.

Programul cost unitar isi propune repatizarea cheltuielilor fixe, asupra fiecarui
produs.

O delimitare corecta a costurilor in costuri fixe sau variabile este utila in efectuarea
de previziuni si implicit la luarea de decizii la nivel de management.

Atractiv la aceast program este realizarea concreta a softului prin utilizarea celui
mai facil program de calcul tabelar — Excel si posibilitatea de a fi creat la nivelul fiecarei
intreprinderi, de cei ce cunosc beneficiile programului de calcul tabelar. Programul se poate
extinde pentru fiecare produs nou realizat de entitate si calcularea corectd a costului
complet unitar al tipurilor de produse fabricate.

Obiective:

Antrenarea si formarea unei gandiri creative.

Identificarea indicatorilor economici.

Cresterea spiritului de responsabilitate.

Stimularea lucrului n echipa si a capacitatii de decizie.

Stabilirea costului unitar cand se cunosc cheltuielile variabile si cheltuielile fixe.

YV V VYV

Program calcul cost unitar

D E F G

produsul X | produsul Y
7 Nr. Bucati 2,000.000 5,000.000
8 materii prime | 12,000.000 | 40,000.000
9 materiale
recuperabile 1,000.000 3,000.000
10 | salariile

muncitorilor
direct

productivi 4,200.000 12,000.000
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11 | contributia la
asigurarile  si
protectia =(D11*15.8/100)+(D11*10.5/100)+(D11*5.2/10
sociala aferente 0)+(D11*0.5/100)+(D11*0.85/100)+(D11*0.25/1
salariilor 00)+(D11*0.222/100)
directe 1,399.524 3,998.640
12
13 | total cheltuieli
variabile  /tip -D9-D10+D11+D12
produs 16,599.524 | 52,998.640
14 | total cheltuieli =D14+E1
variabile 69,598.164 4
15
16 | cheltwieli fixe
17
management 4,000.000 _
18 | amortizarea 1,200.000
19 | cheltuielile de
cercetare 1,600.000
20 | cheltuieli  de
marketing 3,800.000
21 | total cheltuieli
fixe 10,600.000
23 | Kmanagement | 0.057 =D18/D15
24 repartizarea verificare
cheltuielilor repartizare
management cheltuieli
/pentru fiecare manageme
tip de produs 954.021 3,045.979 nt 4,000.000
25 | Kamortizare 0.016 =D19/(D15+D18)
26 | repartizarea
amortizarii/pen
tru fiecare tip verificare
de produs 286.206 913.794 amortizare | 1,200.000
27 | k cheltuieli de =D20/(D15+D18+
cercetare 0.021 D19)
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cost tip produs
dupa
repartizarea
cheltuielilor produsul X | produsul Y

33

19127.679 | 61070.485

34

35

COST
UNITAR
PRODUS 9.564 12.214

Mod de functionare al softului educational pentru calcularea costului unitar atunci cand

intreprinderea fabrica doua produse ;

se introduc produsele ,nr. de bucati obtinute din fiecare produs.

Se introduc materiile prime, materiale recuperabile si salariile muncitorilor direct
productivi.

Contributia la asigurarile si protectia sociala aferente salariilor directe este calculata
automat prin introducerea tuturor contributiilor suportate de angajator — fondul de risc
si accident 0.222% este al societatilor de confectii textile.

=(D11*15.8/100)+(D11*10.5/100)+(D11*5.2/100)+(D11*0.5/100)+(D11*0.85/100)+(D1
1*0.25/100)+(D11*0.222/100)

total cheltuieli variabile /tip produs si total cheltuieli variabile sunt calculate automat
de catre program.

se introduc cheltuielile fixe.

total cheltuieli fixe si total cheltuieli sunt calculate automat de catre program

pentru repartizarea cheltuielilor fixe asupra celor doud produse s-a calculat un
coeficient de repartizare notat cu litera K

K se calculeaza ca raport intre cheltuiala fixa de repartizat si baza de calcul anterior
calculata (total cheltuieli variabile)

K management =D18/D15 unde D18- cheltuieli management, D 15 — total cheltuieli
variabile
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repartizarea cheltuielilor management /pentru fiecare tip de produs =D14*$D$24 unde
D14 — reprezinta cheltuielile variabile produs X si $D$24 — este coeficientul de
repartizare.
Produs x= (cheltuieli variabile X * K management)
Baza de calcul pentru urmatorul tip de cheltuiala fixa se calculeaza ca suma intre
cheltuielile variabile si ceea ce a fost repartizat din cheltuiala fixa calculata anterior
Se repeta algoritmul pana la ultima cheltuiala fixa de repartizat.
K marketing = D21/(D15+D18+D19+D20)
Repartizarea cheltuielilor de markeing = (cheltuieli variabile X+cheluieli
managementX +cheltuieli amortizareX + cheltuieli cercetare X)*K marcheting.
COST UNITAR PRODUS =D34/D8

Toate datele din programul de calcul al costului sunt preluate automat in raportul

de calcul al profitului brut.
In raport se introduce doar marja brutd de profit .

S.Ce
RAPORT calcul profit brut Nr. ...........
Din..................
Nr | Denumir Marj
ea Pret Valoare de | a de | Pret  de | pret de
produsel | U. | Cantitat | producti | pret la | profi | vanzare vanzare
or M. |ea e productie |t unitar total
produsul 9.56383 | 19127.679 14.345759 | 28691.5
X buc. | 2000 96 12 50% | 34 19
produsul 12.2140 | 61070.484 19.542555 | 97712.7
Y buc. | 5000 97 88 60% | 16 76
total 126404.
venituri 29

Cheltuieli
Nr
: valoare
Cr | Denumirea cheltuie
cheltuielilor li
materii prime | 52000
materiale
recuperabile 4000
salariile
muncitorilor 16200




direct
productivi

contributia la
asigurarile  si

protectia

sociala aferente

salariilor 5398.16
4 | directe 4

10600.0
5 cheltuieli fixe 0

Total cheltuieli | 80198.1

6
Profit Brut 46206.1
3
Verificat:
Contabil Sef compartiment

produsul X ='Calcul cost unitar'!D7
Pret productie="Calcul cost unitar''D36
Profit Brut =K14-F23

Resp. sectie



Cantecul la ora de limba franceza

Profesor Tanasa Ana-Maria
Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”
Vinaitori-Neamt, judetul Neamt

Cantecul este un domeniu vast — exista cantece pentru toata lumea, pentru toate

g ey

ege eyt

practice ale profesorilor si elevilor.
Comorile cantecului

Cantecele si muzica sunt forme semnificative in comunicarea umana. Melodiile
sunt parte foarte importantd a vietii. De exemplu: cantecele de dragoste, cantecele de
Craciun, cantecele religioase, cantece populare, rock, pop sau rap, etc. Cantecele descriu
timpul si conditiile in care trdiesc oamenii. Ele sunt, de asemenea, o parte integranta a
culturii.

Toatd lumea iubeste muzica, toatd lumea o asculta caci ea atinge sufletele, inspira,
vorbeste si tempereazd. Ea relaxeaza si incantd orice suflet, fie el de adult sau de copil. De
ce si nu fie introdusi la lectia de limba straina? In acest fel se castiga mai repede atentia
copiilor, iar limba strdind se Invatd amuzandu-se. Oricare ar fi nivelul sdu de limba, fiecare
elev poate aprecia un cantec dupa vocea pe care o aude, dupa ritm, instrumente, muzica sau
modul de a canta. Exista o reactie pozitiva atunci cand este audiat un cantec.

Excursie in imaginar, dar si un exercitiu de memorie, cantecul ajutd elevul sa-si
inventeze propria viziune despre lume. Exploatat cu intelepciune, cantecul poate permite o
activitate permanentd de limbaj. Pentru ca invatarea unei limbi vii sa fie echitabila, la ora
de limba strainad trebuie folosite documente autentice. Orice cantec este un document
autentic de limba, cultura si civilizatie, poate una dintre cele mai bogate potentialitati din
perspectiva pedagogica. El este un document ca oricare ce se poate folosi in diferite moduri,
dar care se caracterizeaza prin placere.

Fiecare profesor 1si doreste ca elevii sdi sa retind informatiile pe care el le ofera,
pentru o perioadd indelungatd. Ori, cantecul indeplineste cu precizie aceastd exigenta.
Insotite de un suport muzical, informatiile primite riman pentru mult timp in memoria
invataceilor. O limba straind invitati de la varste fragede nu se uita niciodat. In paralel cu
memoria involuntard se dezvoltd si cea voluntara, astfel aparand dorinta de a continua
studiul unei limbi straine inceput in clasa.
melodii care pot distra, care pot misca, care pot provoca rasul sau plansul, in special cele
de dragoste, pot exprima o parere, pot sd incurajeze sau sd calmeze. Este evident ca tinerii
sunt interesati de diferite genuri de muzica. Pentru ei, piesele muzicale exprima atitudinea
lor in viata, legata direct de moda sau de stilul de viata. Inca de la inceput, melodiile ajuta



elevii sa invete o limba straina. Socializarea copiilor si tinerilor ajuta la schimbarea
normelor si valorilor lor. Profesorul trebuie sa ia in considerare, atunci cand pregateste
lectiile, c@ elevii sunt motivati si interesati de actual, de ceea ce se intdmpld acum in
societate. Nu vor fi interesati de societatea din secolul trecut.

Uneori repetam cuvintele unei melodii toata ziua, chiar fara a le intelege, mai ales
daca melodia este contagioasd, cum s-a intamplat Tn ultimul timp cu piesele Indilei
(Derniere danse, Tourner dans le vide, S.0.S.), a lui Maitre Gims (Bella, J’'me tire) sau a
lui Stromae (Alors on danse, Papaoutai).

Invitarea cu ajutorul cantecelor franceze ajutd de asemenea la invitarea culturii
franceze si la descoperirea francezei vorbite, 1n toata diversitatea ei. Cantecul si muzica
trebuie introduse initial la clasa pentru plicerea de a asculta; de aceea este obligatoriu ca
lectiile introductive (clasa pregatitoare pentru L1 sau clasa a V-a pentru L2) sa fie Insotite
de céntece pentru copii in limba straina predata. O lectie al carei scop este cantecul, poate
incepe cu ascultarea activd, urmatd de activititi pentru elevi axate pe tema, personaje,
sunete, conducand astfel la intelegerea generald, urmata de intelegerea detaliatd (cuvinte
si expresii sau notiuni de gramatica). Pentru a merge mai departe, piesa poate provoca
activitati de exprimare orald sau scrisa, in jurul temei sau povestii pe care o contine.
Cantecul permite o abordare activa a Intelegerii orale.

De ce cantecul Tn ora de limba franceza ?

De ce nu? Dar cum? Un prim pas este auditia melodiei alese in mod regulat pe
parcursul a doud sau trei minute inainte de inceperea oficiald a orei. Astfel, nu ne putem
abate de la etapele planificate oficial si, probabil, obligatorii, si ne putem astepta deja la cel
putin doud beneficii.

In primul rind, dacd am ales bine cantecul, este sigur ca elevii vor incepe si iubeasci
orele de limba franceza. Ei se vor detasa incet, dar sigur, de mediul non-francez si se vor
cufunda In limba franceza atat de frumos si aproape inconstient. Le va fi mult mai usor sa
“se apuce de lucru”, dupa aceea, in limba franceza.

Un al doilea avantaj, mai putin evident, dar la fel de important, este cd profesorul
va invita in sala de clasa o gama largd de voci si de modalitati de a vorbi autentic limba
francezd. El le va prezenta elevilor o varietate de intonatii, pronuntii si chiar accente,
diversitate care reflecta realitatea lumii in care se vorbeste limba franceza. De asemenea,
elevii 1s1 vor forma competente receptive, chiar dacd, initial, vor spune ca nu inteleg nimic.
A nu intelege prima ascultare a unei melodii, nu e prea surprinzdtor. Cu siguranta au
experimentat si in limba materna acest lucru. Aceasta nu este o situatie care trebuie evitata
cu orice pret, ci mai degraba, trebuie exploatata. Este clar ca tinerii din intreaga lume care
ascultd muzicd americand sau in limba englezd nu inteleg totul de la Inceput, dar multi
dintre ei au invatat limba engleza mai mult din céntece, decat de la scoald! Cantecul
traverseaza frontierele nationale, el sare peste barierele limbajului.

Trebuie folosita, asadar, lipsa de intelegere! ,,Daca ati ales bine piesele, daca
muzica si vocea sunt in asa masura incat ramdi cu urechea agarata de casti si iti trezeste
sensibilitatea, asta te va face sa vrei, nu doar sa auzi, Ci si sa asculti.” Daca melodia are
intr-adevar ceva de transmis, cei care vor asculta vor fi si sensibilizati!



Exercitii de ascultare

Cantecul poate servi, in primul rand, ascultari active si exercitiilor de intelegere.
Acest lucru le ofera elevilor voci si modalitati de a vorbi variat si autentic, insa le rafineaza,
totodata, capacitatea lor de a intelege limba franceza, asa cum este ea, limba vorbita in afara
salii de clasd. Fiecare cantec este un document autentic de limba si culturd care nu a fost
creat special pentru utilizarea lui de catre un elev strain. Acesta ofera o intrare in limba
franceza si tot ceea ce aceasta oferd: un mod de a fi, de a simti, de a (se) vedea, de a
reactiona cu lumea intreagd. Acesta permite introducerea intr-o anumita masura a ceea ce
inseamna sa fii francez (sau quebechez, belgian sau african) in zilele noastre. Si acesta nu
e un lucru mic!

Cel mai simplu exercitiu este ascultarea colectiva a unei melodii, in primul rand fara
text. Le putem cere elevilor sa inchida ochii si sd Incerce sa receptioneze toata melodia,
chiar sa descopere despre ce este vorba, tema principald a melodiei. Chiar si atunci cand
cuvintele nu sunt intelese in detaliu, elevii pot avea deja o idee despre subiect, dupa tonul
ei sau dupa emotia piesei. Comunicarea poate avea loc oricum, dar 1i va face sa doreasca
sa Inteleagd mai precis aceste cuvinte.

Pentru a facilita si ghida ascultarea, putem sa le oferim unele indicatii sau sarcini
precise. Putem solicita fie intregii clase, fie unor grupuri separate, sa acorde o atentie
deosebitda la anumite elemente ale cantecului: vocea, expresivitatea interpretarii,
instrumentele care insotesc vocea, orchestrarea, rima, repetarea unor cuvinte sau fraze,
accentul anumitor cuvinte, etc. E bine sa orientam elevii inca de la prima ascultare, in
functie de operatiunea pe care intentiondm sa o intreprinda ei in minutele urmatoare. O
modalitate de a face acest lucru este de a oferi elevilor o ,,grild” de ascultare, cerandu-le sa
identifice si sa retind, de exemplu, anumite caracteristici lingvistice: verbe la timpul trecut,
imperativele sau expresii temporale (hier, demain, maintenant).

Punerea in comun a acestor observatii di deja o prima impresie. {i putem intreba,
de exemplu: cine canta? un barbat? o femeie? tanar sau matur? Cum pare a fi tonul? trist,
fericit, agresiv, violent, nostalgic, ironic? Cui se adreseaza piesa? unei anumite persoane,
unui grup? fiecdrei persoane in parte? Spune piesa vreo poveste? Ce se intampla? Care sunt
personajele? Acest joc de intrebdri poate continua atat cat este nevoie pentru a ajunge
la intelegerea globald a cantecului.

Apoi, dacd unele Intrebari nu si-au gasit rdspunsul anterior, pot ghida la cea de-a
doua ascultare, care sa urmareasca stabilirea textului exact. Pentru a restabili textul, reluam
melodia, bucata cu bucata - fie oral, fie In scris pe tabld sau in caiete de cétre intreaga clasa
— pentru a se descoperi lacunele anterioare. Unele pasaje sau cuvinte nu vor fi intelese: este
bine, pentru a evita irosirea timpului, sa scriem, in prealabil, traducerea cuvintelor mai
greoaie, nemaiintélnite de elevi; acest lucru le va facilita accesul spre intelegerea detaliata
a cantecului.

Profesorul poate facilita intelegerea piesei muzicale, mimand actiunile sau
sentimentele exprimate (recomandat in special la clasele debutante). Acesta poate chiar sa
le ceard elevilor sa-1 imite, ceea ce va facilita nu doar intelegerea, ci si Invatarea piesei.
Astfel, micutii din clasa pregatitoare invata ca alouette este o ciocarlie; invata partile



corpului, intrucét, atunci cand cantdm alaturi de ei, gesticulam si involuntar ei invata si
partile corpului. Asadar, metoda ,,gestuald” se dovedeste a fi eficace. Cu cat introducem
mai multe elemente in procesul de invatare — creier, corp, sentimente, emotii — cu atat
procesul de invitare este mai eficient si mai durabil.

Cantecul si pronuntarea

Pentru elevii debutanti, pronuntia si ritmul frazei sunt foarte importante. Ascultand
si reproducand cuvintele, ei se obisnuiesc treptat cu pronuntarea cuvintelor unei limbi
straine. De exemplu, pentru a-i obisnui cu r-ul specific Frantei, le-am céntat
elevilor Compére Guilleri, cantec unde, surpriza!, apare r-ul specific de nu mai putin de 79
de ori, cum au descoperit elevii claselor primare.

Practica sistematica a pronuntiei este inevitabild, deoarece erorile de pronuntie pot
impiedica comunicarea. Elevii invata treptat sistemul fonologic si diferentele dintre limba
romana si cea franceza: consoanele finale, intonatia, legaturile dintre cuvinte, vocalele
nazale, etc. Profesorul trebuie sa ii imputerniceascd pe elevi sd-si descopere singuri
propriile probleme si sd-si corecteze greselile.

Concluzionand, indraznim sa-1 citim pe Friedrich Nietzshe care a afirmat ca Viata
fara muzica ar fi o eroare.
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Comunicarea educationala

Profesor Tumuleanu Emilia Alexandra
Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Ioan Cuza”,
Falticeni, judetul Suceava

1.Relatia educator - elev

Clasa este un grup educational care functioneaza si este organizat in vederea
realizarii si desfasurarii procesului instructiv-educativ. De aceea, avand scopuri de ordin
formativ, interactiunea membrilor se realizeaza distinct la doua niveluri:

a.interactiunea profesor — elev;

b.interactiunea cle — elev.

Intre acestea se face o deosebire de sens, dar si de mijloacele prin care se realizeaza,
fiecare avand o serie de caracteristici in planul functional concret.

Interactiunea are un caracter determinat si prestabilit In functie de statutele si de
rolurile diferite pe care le au cei doi parteneri ce intrd in aceasta relatie.

In privinta componentei grupurilor educationale, existd urmatoarea ambiguitate: in
unele studii sunt inclusi in grupul clasa ambii termeni ai relatiei profesor — elev(utilizandu-
se termenul de ,,grup total”), in timp ce in alte studii grupul clasd este redus doar la
raporturile elev — elev (utilizandu-se termenul de ,,grup de egali”).

Exista situatii in care profesorul, fie cd se exclude singur din grupul total prin
atitudinea si comportamentul sau, fie se apropie prea mult de elevi, integrandu-se in grupul
educational incat devine aproape un egal de-al lor.

Relatia profesor — elev poate fi priviti din mai multe puncte de vedere®3:

a.strict didactica ( in procesul de predare-ascultare);

b.metodico-pedagogica (alegerea, organizarea si ierarhizarea procedeelor de
predare);

c.psihologica (cei doi parteneri sunt priviti ca niste ansambluri de stari, procese si
insusiri psihice proprii fiecaruia).

Un rol foarte important in relatia profesor — elev il are crearea conditiilor optime ca
aceasta relatie sa se transforme intr-un dialog autentic, care presupune:

a.cooperarea, care se manifestd prin schimbul de mesaje informationale si prin
convergenta activitatilor desfasurate de fiecare dintre cei doi;

b.largirea sferelor atributelor pe care le impun, fata de statutul profesorului si al
elevului, conditiile psihopedagogice ale invatarii (profesorul devine din emitator de mesaje,
organizator al activitdfii de invatare, iar elevul dobandeste o mai mare independentd in
activitatea de Tnvatare prin existenta unei atitudini active, a unei motivatii superioare i prin
colaborarea cu profesorul si colegii).

Raportul profesor — elev permite constituirea unor roluri active, dinamice, deoarece
profesorul se raporteazd in primul rand la elevi. Astfel, J. Withal (1949) distingea 7 roluri
ale profesorului in raport cu elevii: i ajuta si ii sprijind, ii confirmd, le pune probleme, se
arata indiferent, ii indrumd, ii dezaproba, 1i incurajeaza sa se ajute singur. Prin

13 Zlate, M—Psihologia social3 a grupurilor scolare, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1972



comportamentul sau, profesorul poate confirma sau infirma asteptarile celorlalti fata de el,
confirmarea ducand la o echilibrare a rolurilor, iar infirmarea generand un conflict de rol.
Comunicarea profesor — elev este foarte importanta din punct de vedere psihosocial,
avand o puternica Incarcatura afectiva ce faciliteaza aparitia acelui climat psihosocial care
poate amplifica sau diminua colaborarea dintre cei doi parteneri. Prin umanizarea si
personalizarea interactiunii educationale, profesorul ,,devine acea persoana care creeaza
conditiile ca elevul sa se comporte intr-un anumit fel, sa-si puna probleme si sarcini de

cunoastere, stimuleaza si intretine activismul investigator al elevului”*

2.Conceptul de comunicare

Procesul de interinfluentare a atitudinilor persoanelor care interactioneaza nu este
imediat, ci implicdA un mecanism mediator: comunicarea. Diferite tipuri de efecte
interpersonale de ordin perceptiv, simpatetic si functional, sunt vehiculate prin comunicare,
care reprezinta forma principald de manifestare a interactiunii psihosociale.

A 4

Procesele psihologice Comunicare Procesele
ale persoanei A psihologice ale

mnAveAnanAl D

fig.nr.1 Schema comunicirii ca intermediar intre procesele psihologice a doi indivizi®

Comunicarea joaca un rol esential in cadrul vietii sociale, deoarece reprezinta una
din formele fundamentale ale interactiunii omului cu cei din jur. Aceasta, reprezentand una
din trebuintele spirituale esentiale ale oamenilor este indispensabila desfagurarii eficiente a
oricarei actiuni, fara ea viata sociala fiind fada, lipsita de sens, practic imposibila.

In privinta definirii notiunii de comunicare, unii autori largesc foarte mult sfera
notiunii, intelegdnd prin comunicare orice schimb ce are loc intre doud sau mai multe
persoane sau grupuri, iar alti autori ingusteaza nepermis de mult sfera comunicarii,
excluzand formele de comunicare bazate pe mijloace nonverbale.

Desi exista unele controverse se admite ca prin comunicare se intelege transmiterea
unui mesaj de la emitdtor la receptor printr-un canal, ea fiind posibila sau reald intre doi
sau mai multi indivizi, intre care se produce un schimb de substante, de energie sau de
semnificatii.

3.Comunicarea educationala

Pentru a-si transmite mesajul, emitatorul foloseste un ansamblu de semne cu
semnificatii verbale sau nonverbale, numit cod, pe care receptorul il identifica cu semnele
din repertoriul sau. Atat emitatorul, cat si receptorul poseda repertorii de semne mai mult

1 Neacsu, I. (coord.) Maris, T.Hardbor, C—The relation educator — child — parent in the educational action,
Social Issues and rules, Bucuresti, 2000
15 Golu, P.—Psihologie sociald, Editura Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1974



sau mai pufin comune, comunicarea sprijinindu-se, Tn esenta, pe partea comuna a celor
doua.
Emitator Canal fizic Receptor

» »
Ll L
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Fig.nr.2 Procesul comunicarii

Comunicarea poate fi:

a.lateralizata, cand receptorul nu devine nici un moment emitator;

b.nelateralizata, cand exista feed-back, care produce o temporare de roluri,
receptorul devenind si emitator, ceea ce are ca efect interactiunea si dialogul celor
implicati.!’

Comunicarea din clasd depaseste stadiul de comunicare interpersonald si se
transforma intr-o comunicare de grup atunci cand profesorul transmite mesaje elevilor, prin
care urmareste obtinerea unor modificari la fiecare dintre ei.

In grupurile scolare, comunicarea este modalitatea esentiali de existent a acestora,
o clasi fiind inainte de toate, un mediu de comunicare. Intrucat procesul instructiv-educativ
presupune transmiterea de cunostinte, de mesaje, predominantd este comunicarea
instrumentald, care se realizeaza prin diferite modalitati si conduite de comunicare
(prelegeri, intrebari, raspunsuri). La nivel scolar ,,comunicarea reprezintd o necesitate nu
numai pentru fiecare profesor, ci §i pentru elevi, intrucat acestia trebuie sd se ajute reciproc,
sa coopereze, sa raspunda la lectii, fie Tn procesul de verificare a cunostintelor, fie in cel de
predare”.1®

La nivelul clasei, comunicarea poate fi verticala (profesor-elevi) sau orizontala
(elevi-elevi), intre ele existand suprapuneri si interferente care pot avea efecte pozitive sau
negative in functie de pozitia profesorului in grup si de atitudinea sa fata de nivelul orizontal
al comunicarii. Datorita caracteristicilor psihosociale, educatorul si educatul se raporteaza

16 p3un, E. —Sociopedagogie scolard, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1982
17 p3un, E. —Sociopedagogie scolara, Editura Didactic3 si Pedagogica, Bucuresti, 1982
18 Zlate, M—Psihologia sociald a grupurilor scolare, Editura Didactic3 si Pedagogica, Bucuresti, 1972



partial diferit la limba, ca mijloc de comunicare in procesul instructiv — educativ, existand
diferentieri in functie de gradul de stapanire si de manipulare a limbii.

C. Flament face o analogie intre reteaua de comunicatie si sarcina de realizat
utilizdnd metoda grafului (un ansamblu de puncte intre care se definesc relatii). El defineste
graful comunicatiilor prin termenul de ,,model” prezentand trei astfel de modele in care
existd o anumiti relatie intre membrii grupului si sarcina de realizat:!®

a.modelul omogen, care presupune relatii intre toti membrii, fiecare centralizand
informatiile in vederea elaborarii solutiilor;

b.modelul centralizat, in care un singur subiect centralizeaza informatiile pentru a
obtine solutia si a o furniza celorlalti;

& Px

+

c.modelul intermediar, care cuprinde doi centralizatori, al treilea subiect fiind
exclus de la rezultat.

A

1% Flament, C.—Reseaux de comunication et structures de groupe, Dunond, Paris, 1965
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Deoarece exista diferente de statut intre profesor si elev, si chiar la nivelul elevilor,
comunicarea de la un nivel la altul (elev — profesor si invers) capata o serie de particularitati
impuse de statutele celor doi parteneri. In schimb, comunicarea la acelasi nivel (al elevilor
sau al profesorilor) este mult mult mai eficientd, mai vie, mai dinamica.

In functie de pozitia si rolul pe care il are liderul grupului educational, intalnim doua
structuri distincte?:

a.profesorul comunica cu clasa prin intermediul sefului, iar toti elevii comunica cu
profesorul tot prin seful clasei. Seful de clasa capata astfel o pozitie centrala, devenind
astfel figura cea mai importanta pentru profesor si elevi.

b.Profesorul comunica cu ceilalti fie in mod direct, fie prin intermediul sefului de
clasa care isi pierde din importanta pe linia comunicarii, aparand posibilitatea conturarii
unui alt lider.

Exista o stransa corelatie intre gradul de coeziune si eficienta comunicarii: cu cat
un grup este mai coeziv, cu atat comunicarea se va realiza in conditii mai bune si eficiente,
n caz contrar, comunicarea capata un caracter conflictual.

COMUNICAREA iN ORGANIZATIA DIN CARE FAC PARTE

1.Tipul de culturd predominant in organizatia de apartenenta

In organizatia cireia ii apartin tipul de culturd predominant este cultura orientati
spre reguli (a rolului), centrata pe birocratie:

-performanta individuala este apreciata doar in comparatie cu fisa postului—orice
depdsire de competente sau incercare de inovatie profesionald este privitd cu reticenta atat
de conducere cat si de grupul restrans care a membrilor organizatiei.

-este recompensatd respectarea regulilor, este cultivata dependenta de reguli. Se
exercitd un control strict asupra membrilor organizatiei i sunt sanctionat daca nu adopta
un anumit comportament.

-Autoritatea si responsabilitatea postului sunt clar definite, lupta pentru putere este
limitatdi—activitatea este controlatd de o echipa de conducere restransd prin reguli si
proceduri, modalitatea de comunicare este aceea a unui mediu Tnchis, de obicei
impersonald. Exista putind disponibilitate pentru discutii. Punctele de vedere diferite de ale

20 7late, M—Psihologia sociald a grupurilor scolare, Editura Didactic3 si Pedagogica, Bucuresti, 1972



managerului  si grupului conducator nu sunt acceptate, abordarile sunt predominant
negative.

-Procedurile clare conduc spre rezultate specifice, nevoia de interventii si decizii
personale fiind minimd. Managerul acordd un interes insuficient nevoilor membrilor
organizatiei i nu le recunosc acestora decat obligatia de a-si indeplini sarcinile de serviciu.

-Regulile ar trebui sa limiteze abuzul de putere si autoritate, dar toate regulile
functioneaza pe verticald decat de la manager spre membrii organizatiei lucru care creste
probabilitatea acestora.

Prezinta avantaje si dezavantaje:

Avantaje Dezavantaje
-eficienta pentru sarcinile de rutina -lipsa creativitatii
-stabilitate -monotonie

-siguranta

Eficienta acestui tip de organizatii depinde de rationalitatea alocarii sarcinilor
de lucru si responsabilitdtilor. Organizatia careia ii apartin nu ofera stabilitate, deoarece
alocarea sarcinilor si a responsabilitatilor este arbitrara, fara sa {ina cont de abilitati si
competente. Poate supravietui oricat de mult intr-un mediu stabil, dar invatamantul nu
mai este mediu stabil.

Principalele dezavantaje sunt rigiditatea, lipsa de creativitate (impusd): nu
percep schimbarea sau dacd o percep reactioneazad lent, continudnd sa incerce sa
formeze viitorul in propriul tipar. Este o organizatie in crizd, prezentand toate
simptomele clare ale acestei situatii:

-orientare interna—canalizarea efortului predominant cétre bugete, analize
financiare, politici interne i mai putin catre mediul extern al organizatiei, catre celelalte
grupuri interesate;

-orientare pe termen scurt—se depune mult efort pentru obiective pe termen
scurt, in timp ce obiectivele pe termen lung sunt ignorate;

-nivelul emotional este ridicat—izbucnirile emotionale sunt frecvente, membrii
grupului intrd in panica si se descarca nervos in moduri imprevizibile.

2.Elementele strategiei de comunicare prin care ar putea schimba cultura unei
organizatii
Viata oricarei organizatii este "subordonata" unei culturi proprii, tributare istoriei colective
si individuale a membrilor acelei organizatii. A patrunde in straturile intime ale culturii
organizationale inseamnd sa sondezi mecanismele prin care imaginarul si realul se
impletesc si creeaza credinte, mituri, ritualuri, valori, norme specifice acelei organizatii.
Toate aceste dimensiunii ale vietii cotidiene reprezintd repere indispensabile in construirea
identitatii unei organizatii si totodata un mijloc pentru a-i determina "starea de sanatate" in
contextul unui mediu social, economic, politic extrem de dinamic.
A schimba cultura unei organizatii reprezintd un proces complex, a cdrui duratd este
dependenta de Incarcatura istorica a organizatiei si de distanta existenta intre vechi si nou.
Cultura unei organizatii coaguleaza istorii orale ce potenteaza printr-un sistem de valori si
norme implicite flexibilitatea si gradul de adaptare al unei organizatii la o stare noua.



Schimbarea culturala reusita include:

- intelegerea culturii precedente: o noud culturd nu se poate dezvolta fara ca
atat conducatorii, cat si angajatii sa Infeleaga de unde pornesc;

- sprijinirea angajatilor care au idei despre o culturd mai buna si doresc sa
actioneze potrivit convingerilor lor;

- gasirea celei mai eficiente subculturi in organizatie si folosirea ei ca un
exemplu din care angajatii sa invete;

- gasirea metodei de a ajuta angajatii sa-si indeplineasca sarcinile mai
eficient; va rezulta o cultura mai buna;

- perspectiva unei culturi noi serveste ca un principiu de ghidare pentru
schimbare; el nu va face miracole;

- imbunatatirii semnificative la nivel cultural, in termeni de schimbari
culturale care dureaza 5 — 10 ani.

In organizatia in care imi desfisor activitatea a fost obtinut consensul
grupului de egali in construirea si sprijinul schimbarii, schimbare este considerata o ocazie
de construire a competentelor si de dezvoltare profesionald si personald si s-a edificat
increderea in noul manager. Schimbarea propriu-zisa a culturii mai presupune oferirea unui
timp suficient pentru ca 0 noua valoare sau un nou comportament si devina normale si
recunoasterea dreptului de a gresi, Incurajarea oamenilor sa initieze noi abordari, modele
de comportament si sisteme adaptate imprejurarilor schimbate.

3.Comunicarea formala si comunicarea informala

Comunicarea este formald atunci cand mesajele sunt transmise prin canale
prestabilite si in forma, de exemplu: a rapoartelor, notelor, circularelor, prezentarilor,
sedintelor. In organizatia scolari in care imi desfasor activitatea comunicarea intre manager
si membrii grupului se realizeaza pe baza rapoartelor, deciziilor, notelor explicative. Exista
un sistem formal de responsabilitati si delegari de sarcini care urmaresc structura
organizationald ierarhica.

Diseminarea informatiei este foarte lenta.

Liniile formale de comunicare urmeaza in general trei directii: de sus in jos, de jos
in sus si pe orizontala.

Managerul organizatiei foloseste exclusiv un canal formal de comunicare de sus in
jos pentru transmiterea de dispozitii si directive, pentru explicarea regulamentelor,
procedurilor, practicilor, hotararilor, scopurilor si politicii organizatiei, precum $i pentru
evaluarea rezultatelor membrilor organizatiei.

Aceasta folosire excesiva a canalelor formale de sus in jos a dus la desprinderea
managerului de realitatile organizatiei, deoarece ea nu este completatda de comunicarea de
jos n sus, care i-ar furniza un feedback, ar dezamorsa tensiunile emotionale si ar asigura
membrilor grupului sentimentul de valoare personala.

Deoarece organizatia unde imi desfasor activitate este o organizatie in criza, factorii
emotionali, de facturd psihologica, factori ce nu-si gasesc mediul adecvat transmiterii
cunostintelor prin canalele formale de comunicare ale organizatiei duc la o comunicare
neformald intensa.

Este 0 comunicare prin canale formate spontan si In afara contextului de
subordonare impus de structura organizatoricd. Instinctiv, oamenii comunicd In mod



preferential cu cei care i-ar putea ajuta sa-si realizeze nevoile, dorintele, scopurile, cu cei
care-i fac sa se simta in siguranta, placut, cu cei cu care au o baza comuna de limbaj si de
preocupari si tind sa comunice de aga maniera incat aceasta sa le permita cresterea statutului
social, a puterii de a influenta sau extinderea ariei de control. Astfel iau nastere, spontan,
canalele neformale de comunicare care transmit zvonuri (mesajul neformal se referd la
situatii, evenimente, intamplari) si barfa (mesajul se referd la persoane). Mesajele
neformale contin si informatii legate de unele aspecte mai delicate (sentimente, atitudini,
perceptii etc.).

In organizatie mea aceste canale neformale de comunicare existd si apar in mod
necontrolat, sunt in continud modificare opereaza in toate directiile, sunt rapide, selective
si au mare putere de influentare. Ele sunt ,,pulsul” organizatiei.

Canalele neformale din organizatia mea au un rol mai activ, cu atdt mai mult cu cat
ea trece printr-o stare de criza.
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Activitatile in aer liber — posibilitati si modalitati de
organizare cu prescolarii

Profesor invatamant prescolar Ungureanu Elena
Scoala Gimnaziala Nr. 8
Piatra Neamt, judetul Neamt

Educatia outdoor, educatia in aer liber, este o forma organizata de invatamant care
se desfasoara in aer liber, trateaza si pregateste pentru viata in aer liber. Ea se bazeaza pe
filosofia, teoria si practica educatiei experientiale si a educatiei ecologice, dezvoltand la
elevi intelegerea si aprecierea de sine, a celor din jur si a lumii naturale. Conceptia acestui
nou tip de educatie este ca orice om, in anumite condifii isi mobilizeaza, prin creativitate,
resursele corporale si mintale. Educatia outdoor se realizeaza cu ajutorul experientelor
programate, care se desfasoara intr-un singur loc sau Tn cursul unor calatorii.
Caracteristicile educatiei in aer liber:

o FEducatia outdoor ofera posibilitatea contactului direct cu natura - protectia
mediului reprezintd un subiect de interes mondial, urbanizarea masiva a produs un
efect nociv asupra mediului si prin faptul cd oamenii nu constientizeaza impactul
pe care actiunile lor non-ecologice le au asupra mediului iar educatia outdoor poate
fi privitd ca o modalitate extrem de benefica pentru schimbarea atitudinilor si
comportamentelor fata de mediu;

e FEducatia outdoor reprezintd o puternicd sursd de experiente de invagare - un mediu
relaxant, liber, fara constrangerile pe care le impun ,,cei patru pereti ai unei sali de
clasd” poate oferi copiilor nenumarate provocari, astfel ca procesul de educare
devine puternic, inspirational si de natura sa schimbe comportamente antisociale,
sd creeze o relatie puternica intre copii, bazata pe sprijin reciproc;

e FEducatia outdoor faciliteaza procesul de invatare al copiilor care intdmpina
dificultati - astfel educatia outdoor oferd un climat diferit de invatare ce permite
copiilor care in mod uzual intdmpina dificultati de Tnvatare si au un nivel scazut de
performanta scolard, sa devina motivati;

e FEducatia outdoor duce la dezvoltarea personala atat a celor care o aplica dar si a
copiilor;

e FEducatia outdoor contribuie la dezvoltarea spiritului de echipd-conexiunea intre
copii-copii, copii-educatoare duce la cresterea gradului de participare activa;

o FEducatia outdoor ofera nenumarate beneficii fizice, emotionale si mentale care
asigura bunastarea societatii.

Educatia outdoor se pliaza cel mai bine cu educatia non-formala, intrucat
ca si aceasta, educatia outdoor se bazeaza foarte mult pe participarea activd, maximizeaza
procesul de invatare, minimalizand constrangerea specificd scolii, ofera o utilitate practica
imediata cunostintelor invatate, se desfasoara in contexte diferite avand un cadru de
invatare si un continut lejer, foloseste metode care stimuleaza implicarea si participarea,
are o structura si o planificare flexibild, procesul invatarii este orientat spre participant, se
bazeaza pe experienta participantilor.
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Atat educatia non-formala cat si educatia outdoor pot fi integrate cu succes in
educatia formala cu scopul de a maximiza efectele procesului de invatare, tendinta actuala
este aceea de amplificare a celor doua forme, mai ales pentru faptul ca incorporate, ele
conduc la un sistem educativ mult mai valoros din punct de vedere al calitatii, produc
avantaje pe termen lung, permit acoperirea unei game largi de discipline si cel mai
important, actul educational se axeaza 1n aceeasi masura si celor care o implementeaza ( in
spetd profesorilor) si celor care fac obiectul invatarii (in speta elevii).

Un aspect important al educatiei outdoor este acela ca raspunde atat nevoilor de
baza ale individului, cat si celor care il particularizeaza in grupul din care face parte:

e Nevoiadeafi respectat—derularea de diferite activitati in aer liber incurajeaza copilul
sa se simtd in largul sau, astfel el va fi mult mai deschis, va comunica, isi va exprima
propriile opinii, se va simti bagat Tn seama si va simti cd deciziile sale conteaza pentru
ceilalti; elevii pot fi consultati cu privire la diferite jocuri sau activitati.

e Nevoia de a fi responsabil — activitatile outdoor permit copilului oportunitatea de a
primi diferite sarcini, responsabilitati pentru atingerea scopului propus (spre exemplu
dacd se opteaza pentru o activitate de ecologizare, un copil poate primi sarcina de a
curata pomii, un altul sarcina de a uda florile, important este insa, ca prin
comunicarea cu copilul, profesorul sa-i transmita acestuia sentimentul ca prin ceea ce
intreprinde el, mediul va fi mai curat, astfel el va constientiza ca are o responsabilitate
fata de protejarea mediului ).

e Nevoia de a fi active — implicarea in diferite activitati sportive, jocuri, plimbari
tematice, aduce numeroase beneficii dezvoltarii fizice, psihice ale copilului. Jocul fiind
activitatea fundamentala a copilului este important ca toti copiii sa fie stimulati in mod
constant sa se joace, sa alerge, sa participe la diferite activitati iIn mod activ.

e Nevoia de a fi inclus social — poate cea mai importantd caracteristica a educatiei
outdoor este aceea cd este o modalitate de succes de a depasi unele dificultati ale
copilului
(psihice, fizice, sociale, emotionale sau economice ), astfel incat acesta sa fie inclus
social, sd simtd cd apartine unei comunitati; se considerda cd mediul din interiorul
grupei este mai degraba unul competitiv, In timp ce cel din afara clasei este unul
suportiv, care permite copiilor sa se exprime, sa relationeze cu ceilalti, sa colaboreze.

e Nevoia de a se simti in siguranta — interiorul clasei este mult mai sigur pentru copii, in
timp ce mediul exterior implica diferite riscuri i situatii neprevazute care pot avea
efect negativ. Educatorul trebuie sa identifice posibilele riscuri care pot sa apara si sa
conceapd un plan de management al riscului, intrucat este un aspect deosebit de
important care i-a facut pe unii specialisti in domeniu sa nege utilitatea utilizarii
educatiei outdoor.

Cateva jocuri pe care le-am desfasurat cu copiii:

LA TINTA!

In curtea gradinitei, pe o banci se construiesc piramide din pahare de unica folosinta
pe care sunt scrise diferite cifre. Cu diferite obiecte: mingi de tenis, sageti cu ventuze, bile
de popice, copiii trebuie sa doboare paharele. Pe un panou, fiecare copil va nota cu diferite



simboluri punctele doborate. La final punctele vor fi centralizate si se va desemna echipa
castigatoare.
NUMERE IN NATURA
In curtea gradinitei vor fi ascunse pentru fiecare echipa cate 10 mere pe care vor fi
scrise cifrele de la 1 1a 10. Copiii vor trebui sa gaseasca fructele si sa formeze sirul numeric.
Echipa care reuseste sa rezolve sarcina cel mai repede va fi desemnata castigatoare.
MICII GRADINARI
Este o activitate outdoor de educatie ecologica in care copiii contribuie direct la
imbunatatirea calitatii aerului, la Infrumusetarea spatiului verde al gradinitei
congtientizand astfel importanta acestuia pentru viata pe Pamant. Muncile pe care le vor
eXecuta copiii trebuie sa fie adaptate la nivelul lor de dezvoltare psiho-fizica si trebuie sa
fie precedate de un serios instructaj de protectia muncii. Scopul acestui gen de activitati
este de a-i responsabiliza pe copii fata de calitatea mediului, de a pretui munca si de a
constientiza valoarea muncii.
VANATOARE DE CULORI
Identificarea culorilor poate fi destul de dificila pentru unii copii. Natura ne ofera
mijloacele cele mai la indemana pentru a-i invata sau pentru a le fixa cunostintele despre
culori.Fiecare copil va primi cate o farfurie compartimentata. Cu foarfeca vor decupa
bucati de hartie colorata pe care le vor aseza in fiecare compartiment. Vor iesi in natura,
vor cauta elemente cu culori identice cu bucatile de hartie si vor aseza elementele pe hartii.
Educatoarea le va cere din cand in cand sa spune ce au gasit si ce culori are fiecare
element. Vanatoarea le ofera copiilor ocazia de a alerga, de a cauta prin cotloane, de a
incerca sa-si depaseasca limitele si chiar fricile. Activitatea le stimuleaza simtul
competitiv. Existd, deasemnea o gama de alte activitati outdoor, care au nevoie de o
organizare minutioasd si de o documentare solida. Acestea sunt excursiile si vizitele la
muzeu.
MATEMATICA CU BALOANE CU APA
Evaluarea cunostintelor despre adunare si scadere, distractie si stiintd intr-un tot
armonios. Prima etapa a jocului este pregatirea materialelor:
e cercuri metalice sau din plastic de diferite culori;
e tinte — stea desenate pe foi si pe care sunt scrise cifrele de la 0 1a 9 si numarul 10;
e cos de plastic;
e baloane umplute cu apa, pe care sunt scrise diferite operatii de adunare si scadere.
Pe iarba se aseaza cercurile colorate in mijlocul carora se pun fintele. Copiii vor alege
un balon plin cu apa, vor efectua operatia si vor arunca balonul in {inta care corespunde
raspunsului corect.

BIBLIOGRAFIE:
» Curriculum pentru invatamantul prescolar 3-7 ani;
» Programa activitatilor instructiv- educative EDP 1985.



Traditional si modern in predarea geografiei

Profesor Vranceanu Luminita
Colegiul Tehnic Forestier Piatra Neamt, judetul Neamt

Lucrarea stiintifica cu titlul: Studiul geodemografic al municipiului Piatra
Neamt si implicatii in predarea geografiei,- pentru obtinere gradului didactic I, are un
pronuntat caracter aplicativ-metodic, deoarece prezintd strategiile didactice, metodele si
tehnicile de predare-invatare-cvaluare, a notiunilor legate de geografia populatiei, o
problemd care este mereu actuala dar si constantd si care reprezintd in acelasi timp o
provocare pentru orice profesor de geografie, care isi face munca la catedra cu daruire si
pasiune.

Marele pedagog loan Cerghit spunea ™ predarea este un complex de actiuni si
comportamente didactice specifice, destinate producerii invatarii”...... “nu exista un
singur mod in care elevii invata si cu atat mai putin nu exista nici un singur mod in care
acestia pot fi invatati”.

Plecand de la acest principiu, un experiment didactic realizat in activitatea la
catedra, pe parcursul anului scolar 2013-2014 (a fost anul premergator sustinerii lucrarii
stiintifice) si a constat intr-o munca de cercetare didacticd, pentru analiza, compararea si
interpretarea datelor obtinute, prin predarea Geografiei umane la clasa a X a. Au fost alese
doua clase paralele, cu aproximativ acelasi potential motivational si valoare intelectuala, la
una dintre clase utilizandu-se predominant metode didactice traditionale, iar la cealalta, au
fost folosite mai mult metode didactice moderne. In urma testarilor initiale, sumative si
finale, s-a constatat ca:

Metodele traditionale:

*pun accentul pe insusirea continutului, vizand, in principal, latura informativa a educatiei
esunt centrate pe activitatea de predare a profesorului, elevul fiind vazut ca un obiect al
instruirii, asadar comunicarea este unidirectionalad

*sunt predominant comunicative

ssunt orientate, In principal, spre produsul final, evaluarea fiind de fapt o reproducere a
cunostintelor

eau un caracter formal si stimuleaza competitia

sstimuleaza motivatia extrinseca pentru invatare

erelatia profesor-elev este autocratica, disciplina scolara fiind impusa.Aceste metode
genereaza pasivitatea Tn randul elevilor




Metode moderne:

eacorda prioritate dezvoltarii personalitatii elevilor, vizand latura formativa a educatiei
ssunt centrate pe activitatea de invatare a elevului, acesta devenind subiect al procesului
educational

ssunt centrate pe actiune, pe invatarea prin descoperire

esunt orientate spre progres

+sunt flexibile, incurajeaza invatarea prin cooperare si capacitatea de autoevaluare la elevi,
evaluarea fiind una formativa

sstimuleaza motivatia intrinseca

erelatia profesor-elev este democratica bazata pe respect si colaborare, iar disciplina deriva
din modul de organizare a lectiei. Prin metodele moderne se incurajeaza participarea
elevilor, initiativa si creativitatea

Au fost analizate comparativ rezultatele obtinute la cele doua clase:

-la testele initiale din anul scolar 2012-2013

Media test initial media a fost de:
-6,89 la XB
e o - -6,01 la XC
Clasa e - iar la testele initiale din anul scolar 2013-
XC, 6.34 { i _ .
XB, 7.18 2014 media a fost de:
-7,18 la XB

m -6,34la XC

Media teste finale

XB; 7.81

-la testele finale din anul scolar 2013-2014 media a fost de:

-7,811aXB

-6,53 la XC

-media la testele initiale din anul scolar 2013-2014, la ambele clase, a fost mai mare decét
la testele initiale din anul scolar precedent, ceea ce demonstreaza o motivatie crescanda,
dar nu exagerata, pentru invatarea geografiei

-0 crestere mai mare intre media de la testele initiale si cele finale, am inregistrat la clas a
XB, unde am utilizat metodele moderne preponderent.

- la ambele clase media la testele finale a fost mai ridicata, decat la testele initiale.
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- in conditiile utilizarii acelorasi teste, rezultatele aratd o diferentd de medie mai mare
obtinut la clasa la care am utilizat metodele moderne si activ-participative, observand ca
media de la care a plecat aceasta clasa a fost mai mica.

-tot o crestere a mediei clasei am inregistrat si la clasa la care am folosit mai mult metode
traditionale, precum si singura notd de 10, ceea ce demonstreaza caracterul extrinsec al
motivatiei invatarii si reproducerea continuturilor invatarii.

-concluzia e cd solutia optimad este imbinarea metodelor traditionale cu cele moderne,
concomitent cu stabilirea clard a obiectivelor si competentelor ce urmeaza sa fie atinse,
plasarea elevului in grupuri eterogene, astfel incat ei sa fie siguri ca au sanse egale de
reusitd, angajarea elevilor in sarcini care presupun interdependenta pozitiva, acestia
asteptand ca recompensele sa revina echipei si nu indivizilor.

Din toate cele mentionate, rezultd faptul cd profesorul trebuie sa-si schimbe
conceptia si metodologia instruirii §i educarii, sd coopereze cu elevii, sa devina un model
real de educatie permanentd, si se implice in deciziile educationale, sa asigure un
invatamant de calitate. Pregatirea manageriald a profesorului, insusirea culturii
manageriale, nu numai cea traditionald psihopedagogica si metodica, pot asigura
intelegerea si aplicarea relatiei autoritate-libertate, ca nou sens al educatiei, prin predare-
invatare si rezolvarea altor situatii din procesul educational scolar.

Tn continuare vor fi exemplificate, utilizarea slide-show-rilor, a metodelor mozaic
si a descrierii, in lectiile de geografie umana.

I.Utilizarea slide-show-rilor in activitatea didactica

Slide-show-ul cuprinde un ansamblu de mai multe slide-uri (diapozitive), cu un anumit
continut tematic, care se proiecteaza pe un ecran.

Utilizarea unei prezentari Power Point in lectie

-Subiectul: Populatia si asezarile orizontului local.
-Tipul lectiei: de dobandire de cunostinte.
-Resurse procedurale: conversatia, expunerea, activitatea individuald, analiza hartii,
analiza imaginilor prezentate.
-Resurse materiale: calculatorul, Harta judetului Neamt.
-Obiective operationale:
e sd utilizeze corect conceptele: orizont local, amenajari edilitare,
structuri demografice.
® sa caracterizeze elementele demografice specifice orizontului
local.
e sa preconizeze evolutia populatiei orizontului local pentru
urmatoarele doua decenii si implicatiile socio economice.
e sd reprezinte intr-un organizator grafic de tip ciorchine influenta
popularii asupra mediului.
Secventa de invatare nr.1:

Obiectiv operational: pe parcursul acestei secvente de invatare elevii vor fi capabili sa
defineasca conceptul de orizont local.

Evocare: definiti in mod individual timp de un minut orizontul local (raspunsuri asteptate:
zona cartierului, orasul Piatra Neam{, zona inconjuratoare a orasului, judeful Neamg).



Realizarea sensului (expunere slide 1): Transcrieti informatiile de pe slide in caietul de
notite.
SLIDE |
Orizontul local:
e fteritoriul in care se afla localitatea natala si zonele invecinate;
e componente: localitatea natald, zona imediat invecinata, hidrografia, vegetatia
si fauna ei, alte zone din judet, cunoscute sau mai putin cunoscute.
Secventa de invitare nr.2:

Obiectiv operational: pe parcursul acestei secvente de invatare elevii vor fi capabili sd
caracterizeze elementele demografice specifice orizontului local.

Sarcina de lucru: evidentiati elemente ale structurii populatiei pe grupe de varsta si sexe,
lingvistica, etnica, relifioasa si profesionala.

SLIDE II

-Populatia pe grupe de varsta are valori asemandtoare ca la nivelul tarii

-Populatia de sex feminin mai numeroasa cu 5015 persoane

-Speranta medie de viata este de 73,3 ani

-Prima minoritate este cea a romilor cu 1827 persoane

-Ortodoxi sunt 74.119 persoane iar romano-catolici 1354

-Limba romdna 78.180 vorbitori iar romana 440 vorbitori

Secventa de invatare nr.3

Obiectiv operational: pe parcursul acestei secvente de invatare elevii vor fi capabili sa
preconizeze evolutia populatiei orizontului local pentru urmdtoarele doud decenii §i
implicatiile socio economice.

Sarcina de lucru: cum va evolua bilantul natural si cel total al populatiei al populatiei?
Cum va evolua speranta medie de viata? Ce implicatii sociale si economice vor exista?
SLIDE Il

-Bilantul natural va inregistra o usoara crestere, dar va fi in continuare scazut.
-Migratiile vor scadea.

-Speranta medie de viata in crestere.

-Deficit de forta de munca in anumite domenii(sanatate, IT, invatamant etc.)

-Crestere economica.

Secventa de invatare nr.4

Obiectiv operational: pe parcursul acestei secvente de invatare elevii vor fi capabili sa
reprezinte grafic intr-un organizator de tip ciorchine influenta popularii asupra mediului
inconjurator

Sarcina de lucru: elevii vor fi rugati sa urmareascd cu atentie un numar de sase slide-uUri
cu imagini (imagini cu amenajari turistice, cu forme de poluare, cu imagini ale unor
animale si plante, imagini cu zone limitrofe care urmeaza sa fie supuse urbanizarii).
Conversatie pe baza analizei slide-urilor si implicatiile cresterii populatiei asupra
mediului.

Folosirea calculatorului Tn procesul didactic este un element pedagogic, care produce
schimbari esentiale in practica invatamantului. Patrunderea calculatorului si in acest
domeniu a generat opinii contradictorii:



- fie ca este vazut ca un remediu universal, care sa-1 inlocuiasca pe profesor, fie este
intdmpinat cu rezerva, cu dezinteres sau refuz.

-nu se pune problema Tnlocuirii profesorului cu calculatorul.

-rezultd necesitatea abordarii unei atitudini raionalcaracterizata prin utilizareaprudenta a
calculatorului, conform criteriilor pedagogice si metodice, introducerea resurselor
informatice progresiv atat in lectii cat si in munca independenta.

I1.Metoda mozaic
Scop: -cooperarea elevilor in intelegerea lectiilor
-implicarea elevilor In descoperirea noilor cunostinte
-crearea unei atmosfere de lucru care s motiveze invatarea intrinseca
Tema lectiei: Structuri demografice
Clasaa X a
Etape de lucru
1.Constituirea grulurilor cooperative. Elevii vor primi un numardele 1 1a 5 si vor rezulta
5 grupuri a céte 5 elevi. Fiecare grup va primi un text despre Structuri demografice,astfel
toti elevii vor primi fise de lucru, numerotate.
numarul1-Structura rasiala a populatiei
-numarul 2-Structura religioasa a populatiei
-numarul 3-Structura lingvistica a populatiei
-numarul 4-Structura pe grupe de varsta si sexe
-numarul 4-Structura profesionala a populatiei

2.Activitati in grupul de experti. Toti elevii cu acelasi numar, vor forma un nou grup si

vor studia impreund textul, vor clarifica toate aspectele,vor extrage ideile esentiale,vor
gandi modalitdti eficiente de prezentare a continutului si modalitatile de a verifica
intelegerea acestuia de catre colegii din grupul cooperativ. Fiecare elev va deveni expert in
grupul subiectului discutat in grupul de experti.

Fiecare expert va fi responsabil de prezentarea continutului pregétit, celorlalti membri ai
grupului cooperativ. Daca apar intrebari fard raspunsuri,profesorul intervine si aduce
explicatiile necesare.

3.Activitatea in grupurile cooperative.Fiecare elev revine in grupul initial din care
provine si prezinta celorlalti continutul studiat.Elevii pot adresa intrebari expertilor si
acestia clarifica aspectele abordate. Profesorul noteaza pe tabla schita lectiei:

Structuri demografice

-pe glob existda 3 mari rase umane: alba,galbend si neagra precum si rezultatul
intrepatrunderii dintre ele pe parcursul timpului

-cele mai raspandite religii sunt:crestind,islamica,hindusd,budista,etc iar cea mai veche

mozaica

-cea mai vorbitd limba este mandarin,hindusd,spaniold, iar cea mai vorbitd este limba
engleza

-dupa procentul ocupat de grupele de varsta se poate determina gradul de imbatranire sau
intinerire a populatiei unei tari



- la nastere populatia de sex masculin este majoritara, dar dupa 50 ani, populatia de sex
feminin devine mai numeroasa, din cauza valorii ridicate a mortalitatii in randul barbatilor
-ponderea populatiei ocupate, pe cele trei sectoare de activitate,(primar,secundar si tertiar),
ne aratd indicii despre stadiul dezvoltarii economice a tarii

4.Evaluarea individuald a elevilor.Se face prin: observare, analizi,apreciere pe tot
parcursul orei si notarea la sfarsitul acesteia.

I11. Descrierea

Situatie de Tnvatare perceptuald si prin cercetare.

Obiectiv operational procedural: pe parcursul situatiei de invatare, elevii vor fi capabili
sa descrie o prezentare grafica a evolutiei populatiei orasului Piatra Neamt.

Material folosit: reprezentarea graficd proiectata pe ecran.

Evolutia numericd a populatiei-INS 2011

Sarcind de lucru: Descrieti diagrama proiectatd pe ecran raspunzand la urmatoarele
intrebari:

e Ce perioada de timp este prezentatd in diagrama?
e Care este anul cu cea mai ridicata valoare a populatiei? Dar cea mai scazuta ?
e C(Care este cea mai lunga perioadd de crestere numericd a populatiei orasului
Piatra Neamt ?
e In ultimii 20 ani, in ce stadiu de evolutie se afld populatia orasului ?
e Care a fost primul an din perioada determinatd, in care populatia depaseste
40.000 locuitori ?
e Care sunt consecintele pe termen lung a unei astfel de evolutii?
Prin implicarea elevilor in descriere, metoda este modernizata, transformata intr-o metoda
activ-participativa.
Situatiile de invatare folosite in practica didactica difera de la un nivel la altul la clasele la
care se preda.
Astfel la clasa a X ala capitolul Geografia populatiei, elevii capata deprinderea de a construi
reprezentdri  grafice,(diagrame 1in coloane, in benzi,historiograme, a cercurilor
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proportionale, a cartogramelor sau cartodiagramelor), in timp ce la clasa a XII a, la
capitolul Populatia Europei si Romaniei se fac doar analize sinteze si interpretari ale
reprezentarilor grafice.

De aceea competentele si obiectivele stabilite la cele doua nivele sunt diferite. Tn primul
caz accentul se pune pe obtinerea competentelor psiho-motorii, dupa clasificarea lui
B.S.Bloom, bazate pe percepere, dispozitie si automatism, iar in al doilea caz este vizat
domeniul cognitiv, axat pe cunoastere intelegere,aplicare, analiza,sinteza si evaluare.
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Experimente interactive si testare formativa in lectiile

de fizica pe platforme educationale

Profesor Zaharia Dan
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Roman, judetul Neamt

Rezumat

Activitatea colaborativa i interactivitatea profesor-elevi desfasurata in
laboratorul de Fizica este limitata de intervalul de timp din orarul scolii elaborat conform
programei scolare. Continuarea §i dezvoltarea acestui proces interactiv poate fi continuata
si completata pe platforma de e-learning Moodle pe care este inscrisa scoala. Utilitatea
platformei Moodle, ca §i a altor platforme educationale, profesorul poate sa isi planifice
activitatile didactice pe parcursul intregului an scolar, poate posta rezumatul sau
continutul detaliat a lectiilor predate, materialele si resursele didactice care completeaza
intelegerea conceptelor si fenomenelor studiate, poate elabora teste de evaluare si
autoevaluare, poate comunica si consilia n timp real elevii pe forum. Profesorul interesat
sa exploreze oportunitatile metodice privind predarea- invatarea Fizicii cu instrumentele
digitale oferite de dezvoltarea IT educatiei, platforma Moodle adauga acel factor de
calitate necesar depdsirii abordarii clasice a predarii. In lucrare sunt prezentate
avantajele utilizarii activitatilor de predare-invatare proiectate §i organizate pe platforma
de e-learning Moodle, avanteje care pot fi valorificare de profesor pentru identificarea
strategiilor didactice ce raspund asteptarilor elevilor: proces didactic centrat pe elevi,
implicare activa si creativa in procesul de invatare prin schimbul de opinii si ideii, aplicare
practica in situatii concrete de viata, etc.

Integrarea platformei Moodle si softurilor Wiris si GeoGebra in orele de Fizica

Educatia actuald, prin cerintele realitdtii cotidiene si atitudinea elevilor fata de
scoald, impune profesorului sa completeze si / sau sa alterneze Invatarea traditionala,
colaborativa din sala de clasa, centrata pe valorizarea elevilor, cu secvente de invatarea
sprijinitd de softuri ducationale si dirijata pe platforme de e-learning. Lucrarea pledeaza
pentru experimentarea corelarii metodelor si mijloacelor didactice traditionale cu diversele
metode si forme de organizare ale instruirii facilitate de platforma Moodle.

Integrarea in procesul didactic a oportunitatilor de instruire cu generoasa oferta a
noilor TIC si dezvoltarea conceptul modern de predare virtuald constituie o preocupare
consecventd a colectivului scolii noastre. Aceptand provocarile noului experiment didactic
nou, un grup de profesori din scoala noastra au proiectat demersul invatarii cu elevii
claselor lor, respectand procedurile informatice, metodele si instrumentele solicitate de
platforma Moodle.

La disciplina fizicd procesul de predare-invatare-evaluare vizeaza in principal
intelegerea fenomenelor si legilor fizice prin studii experimentale si rezolvarea de
probleme. Profesorul are un rol important pentru realizarea ,,echilbrului” dintre timpului si
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activitatilor destinate studiului traditional cu tabla, creionul si caietul, comparativ cu timpul
acordat studiului cu calculatorul si intrumente ale platformei Moodle.

Pregatirea platformei in vederea utilizarii diverse discipline, inclusiv la ora de
Fizicd a inclus proiectarea etapelor necesare instalarii platformei sisttarea / pergatirea
spatiilor de lucru.

Etapa 1 - personalizarea interfatei si structurarea spatiului Moodle destinat
Laboratorului de Fizica pentru clasele IX — XII.

Moodle-LTVS Didactica MOODLE ~  Geogebra Conf. Moodle in educatie

Revista scolii Roména (ro) ~

Liceul Tehnologic "Vasile Sav" Roman
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"Vasile Sav"
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.

Afiliat
Reteaua EDU Moodle Romania

MENIU PRINCIPAL BE
Contact

Conducerea liceului si colectivul

PERFORMANTELE ELEVILOR LICEULUI LA CONCURSURI $I COMPETITII SCOLARE
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MENIU PRINCIPAL BE
Contact

Conducerea liceului si colectivul

PERFORMANTELE ELEVILOR LICEULUI LA CONCURSURI $1 COMPETITII SCOLARE
didactic

Colegii tdi au reusit, poti si TU! Urmeazd-le exemplul !!! acceseazd ......

Conferinta WEB Drogurile - un flagel
mondial

Conferinta - "Florile bucuria vietii" - Prof
tps://vasilesav.moodle.ro/course/index.php?categoryid=26

Etapa 2 - Crearea conturilor pentru profesori si elevi utilizatorii platformei Moodle,
acordandu-le acestora drepturi personale de accesare si instruire in mediu virtual.



Moodle-LTVS Didactica MOODLE ~ Geogebra Conf. Moodle in educatie Revista scolii English (en) v -

c
s .
£ Curs - Prof. Dan Zaharia
3
Home Didactica MOODLE FIZICA CDz Turn editing on
H
E c VITY
RECENT ACTIVIT BE
: - o : = LABORATORUL VIRTUAL DE FIZICA
E Activity since Sunday, 30 July 2017, 8:06
< PM
Full report of recent activity.
g COURSE UPDATES oTltular diciplind: Prof: Dan Zaharia
H
2 .
% Added Folder L. Clasele: IX, X, XI, Xll
ﬁ Fise breviar teoretic =
Added Folder
Fise de lucru
Updated Page
Breviar teoretic
Updated Page < S o
Exemple si aplicatii rezolvate Comunicare sl intrebari
Lpdatec Page W= Forum stiri
Aplicatii propuse b .
W2l Forum de discutii
OSCILATII SI UNDE MECANICE
é * Migcarea oscilatonie
2 * Oscilatorul liniar armonic
i * Unde mecanice
o Ecuatia undei plane
5 * Reflexia gi refractia
-] o Interferenta. Unde stationare. Difractia
g * Acustica, ultrasunete si infrasunete, seismologie
E
g Competente
Competente generale h
§ Competente specifice
H
=
1
—

FISE UTILE

Fise de lucru

Etapa 3 - Structurarea spatiului colaborativ de e-learning al LABORATORUL VIRTUAL
DE FIZICA in concordanti cu programa scolard si completarea informatiilor si
continuturilor in rubricile stabilite:
[J Comunicare si consiliere
[1 Informatii generale - prezentarea disciplinei / cursului
[ Fise utile
[J Continuturi
(1 Progres si feed-back
[J Resurse
[ Experimente practice
[] Pregatirea examenului de BACALAUREAT

S-a realizat conform planificarii saptamanale a activitatilor din clasa pentru fiecare
an de studiu inserarea pe platforma a documentelor utile elevilor pentru studiu individual:
fise breviar teoretic, fise cu probleme rezolvate, fise de lucru cu probleme propuse elevilor
pentru rezolvare, prezentari PPT, lectii, clipuri video explicative, documente GeoGebra
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care evidentiaza animat fenomene fizice, Teme cu sarcini de lucru, teste de autoevaluare si

evaluare, etc.
Continuturi

i

>

| Breviar teoretic

Setiri Meniu principal

Utimele stiri

ADbC Breviar teoretic

Exemple si aplicatii rezolvate

5%, Aplicatii rezolvate
2308

— | Aplicatii propuse

vvvvvvv »Aplicatii propuse

==]

7
@ Apleturi Java de fizica

Instrumentele si performantele informatice ale platformei Moodle permit folosirea

diverselor metode de lucru cu elevii:
- rezolvarea problemelor folosind Excel;

- folosirea softurilor educationale GeoGebra si Wiris pentru o mai buna intelegere a

fenomenelor si a cunostintelor,

- redactarea referatelor care prezintd rezultatele obtinute in cadrul lucrarilor de laborator

documente Word si/sau PowerPoint,

- elaborarea eseurilor care au ca subiect prezentare a unui fenomen studiat in orele de fizica,
- posibilitatea realizarii Tn mediu online a propriului portofoliu cu documente care dovedesc

propresul elevului in studiul fiziciui si interesul pentru performanta.

Meniu principal

Setari

Uttimele stiri

Evaluare

Evaluare

?— EVALUARE TESTE FORMATIVE SI SUMATIVE
e/

& 09 A Test initial 2

V’ IX 00 Definitii optica geometrica

V/ Xl 01 Teoria relativitatii restranse (11)

&) X1l 02 Efectul fotoelectric extern (19)

V/ XIl 03 Cuante de energie. Fotoni (18)

v’ Xil 04 Spectre Serii spectrale Analiza spectrala

& X105 Radiatii X

V’ Xl 06 Fenomene care au dus la descoperirea electronului

v’ XIl 07 Efectul Compton

«»/ Xll 08 Aplicatii ale efectului fotoelectric extern

& X1 09 Modele atomice

E-testingul Moodle este o facilitate foarte utila oferita de platforma Moodle

profesorului si elevilor. E-testingul da posibilitatea sa elaboreze teste personalizate cu
diverse tipuri de itemi care permit evaluarea rapidd si obiectivd a elevilor. Utilizarea
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notiunilor fundamentale necesare identificarii solutiilor corecte la intrebarile testelor
evident ajuta elevii la recapitularea si consolidarea acestora.

O oportunitate importanta a platformei Moodle care faciliteaza progresul pregatirii
elevilor si cresterea performantelor scolare, consta in posibilitatea de a accesa si rezolva in
orice moment de timp si in orice loc, testele de autoevaluare si a primi feedback-ul imediat
a evaludrii rezolvarii.

Progres si feed-back

leniu principal

Progres si feed-back

-
Ve Progresul elevilor

Setari

v
¥'!| Chestionar

Wtimele stiri

Resurse

Resurse

Bibliografie Inclusiv resurse Internet ‘
O O
=

« Scoala Discovery-Fizica
Utilizarea utilizarii platformei Moodle Tn procesul didactic colaborativ cu elevii,
faciliteaza profesorului reducerea timpului alocat predarii si 1i ofera conditiile de a extinde
timpul necesar interactiunii cu elevii pentru constatarea nivelului de intelegere a
continuturilor transmise si pentru rezolvarea aplicatiilor practice care sa ajute insusirea si
utilizarea lor, progresul si performanta.
Moodle-LTVS Didactica MOODLE v Geogebra  Conf. Moodle in educatie ~ Revistascoli ~ Romand (ro) ~

EXPERIMENTE PRACTICE

Experiment Fizica- PropagareaCal.. @ #

Voo

Meniu principal

Setari

Uitimele stiri

« Propagarea Caldurii

~

N N

<A \ R (
Continuturile teoretice sunt completate de explicatiile audio oferite de profesor prin

intermediul unor mici video clipurile de 3-8 minute. Aceastea sunt realizate de profesor in
etapa de pregatire a lectiei, cu ajutorul aplicatiei Screenr - un instrument web care
inregistreaza simultan ceea ce se lucreaza pe ecranul monitor si comentariile explicative
sau selectate dintre cele create alti profesori si existente in e-Bibliotecile virtuale. Acolo
unde este necesar, alaturi de explicatile audio, elevul poate accesa documente ggb -
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GeoGebra sau link-uri la documente ggb create / selectate special de profesor pentru a
evidentia acele proprietati ale notiunilor ce trebuie intelese si apoi utilizate in aplicatii.

Documente ggb inserat pe platforma pentru activitatea din clasa si studiu individual
[1 Experiment - ciocnire elastica
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Concluzii

In cadrul orelor de fizica, Moodle s-a dovedit a fi un instrument esential pentru
eficientizarea procesului ciclic de predare-invatare-evaluare. Elevii au avut acces la
platforma Moodle atat in laboratorul de fizica, cat si acasa sau 1n orice alt loc cu acces la
Internet de pe dispozitivele personale, in momentul de timp decis de ei, in functie de
disponibilitate si timpul personal. Materialele digitale de invatare, documentare, informare,
de lucru, de autoevaluare si evaluare au fost utilizate consecvent, ceea ce a asigurat
integrarea e-learningu-lui in activitatilor didactice traditionale. Un aspect remarcat a fost
acela cd, odata cu utilizarea plaformei Moodle pe parcursul parcurgerii materiei a crescut
motivarea si interesul elevilor pentru studiul fizicii. Progresul a fost generat si de folosirea
dispozitivelor IT care au permis invatarea in mediu virtual: PC (in cabinetul de informatica
sau acasd), tabletelor, telefoanelor personale adesea performante. Completarea Tnvatarii din
sala de clasa cu resurse educationale digitale pe plaforme de e-learning este una dintre
nevoile si asteptarile actualelor generatii de elevi - generatiile digital natives.

Indiferent de experienta didacticd a profesorului, fizica predatd la liceu este
provocatoare si fascinantd dar, elevul este adesea derutat de contact cu Intelegerea corecta
a conceptelor si fenomenelor. Profesorul are menirea sa-l1 ajute ca, pas cu pas sa le
descopere si si le inteleagi sensurile. In contextul invatirii traditionale, notiunile si
conceptele fizica studiate in liceu pentru a fi intelese, solicitd elevului efort si munca
consecventd, ceea ce vine in contradictie cu asteptarile actualilor elevi, marcati ca intrega
societate de viteza transformarilor si solicitarilor cotidiene. Softurile GeoGebra si Wiris
folosite pe platforma Moodle da profesorului ocazia de a prezenta intr-un “ambalaj”
atractiv multe din cunostintele de fizica studiate in liceu. Avantajul este evident!, fiind pe
,»gustul” elevilor, noul ambalaj are calitatea de a le capta interesul si de a-I motiva sa-i
cunoasca ,,continutul”.
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