Kolektivha zmluva na rok 2013

uzatvorena dnia 23.12.2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zéakladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre
vol'ného Gasu deti a mladeze — Lienka v Liptovskom Hradku, ICO: 37810553,

zastupenou Mgr. Sylvou Balazovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 3. ods. 5. stanov zadkladnej organizicie a na zaklade
plnomocenstva zo dia 20.12.2012 (d’alej Odborova organizacia).

a

Centrom vol'ného ¢asu deti a mladeze — Lienka, J. D. Matejovie 544 v Liptovskom Hradku,
ICO: 37810553, )
Zastapenym Mgr. Jaroslavom Melichom, riaditefom CVC — Lienka ( d’alej Zamestnavatel’ ) .

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdan na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zékona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a z plnomocenstva zo dna 20.12.2012, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Mgr. Sylvu Balazova,
predsedkyiu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 20.12.2012 tvori prilohu €.1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou ¢. 000339/4 zo
dna 15.3.2002. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel'a CVC, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na dcely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto
oznacenia zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2013 skratka "KZVS".



Clénok 2

Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatePa

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudd v budicnosti pocas uéinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Cldnok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného <asu,
o prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou umrtia rodinného prislu$nika, o mzde
za pracu a mzdovom zvyhodneni za no¢ni pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZeny
vykon prace.

(3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa
zac¢ina diiom 1.janudra 2013 a skonéi 31.decembra 2013.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi v akom sl uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit' do budicnosti / teda nie
retroaktivne/ ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finanéné naroky, t .j. Clénky 7,9, 10 a 27 ato
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestnavatel'ovi . Zmluvné strany méZu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.



Cldnok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch
ju dorugit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpelit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditefom CVC. Z oboznamenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizacia sa zavizuje, poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti
kopiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § -u 47 ods.2 ZP.

Druha ¢ast’
Individudlne vzt'ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi v ramci rozpétia uvedeného v
prilohe OVZ ¢.6 zriad’ovatel’.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel' v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naro€nost’ riadiacej prace a v
zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného utvaru a podriadenych
zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupria riadenia a pdsobnosti
zamestnavatel’a je uvedené v prilohe ¢.6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhSie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$§om stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok
podla ods.1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho



zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujicemu
vedicemu zamestnancovi ; pdvodne ureny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za st’aZzeny vykon prace

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon
prace pri vykonavani pracovnych ¢innosti zaradenych do
a) druhej kategorie mesacne v sume.....% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 OVZ
b) tretej kategorie mesaéne v sume.....% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ,
c) Stvrtej kategorie mesaéne v sume.....% platovej tarify prvého platového stupiia prvej
platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySenu o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpoCinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvySeni o 60 %.
Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podrla § 6 az 8 tohto Elanku . (§ 19 OVZ)

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuté pracovna pohotovost’ mimo pracoviska,
patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o
deti pracovného pokoja,

b) s mozZnost'ou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného pokoja.



Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo poéas jej trvania
k vykonavaniu prace ; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje, vyuzivat' G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie
prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhoduje riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky vo vyske
najmenej 6 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov uréit’
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, zvy¢ajne na zadiatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok aj z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pominu dbvody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany ( nespliia kritéria alebo podmienky ).

Kreditovy priplatok

1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sistavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu
patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platove; tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a to
za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

2) Kreditovy priplatok podla odseku 2, zamestnavatel moéZe priznat od prvého diia
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie, ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j atestacie.



Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a za¢inajiuceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za€inajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok zaCinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j triedy,
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa
poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do
kariérového stupfia zalinajici pedagogicky zamestnanec a zadinajici odborny zamestnanec.
Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funk&ného platu ( § 20
ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 15. defi
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v pefiaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na aéet
zamestnanca najneskor v deri vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori
nemaju zriadené osobné ¢ty umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po€as pracovnej doby na
pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu
preddavok na mzdu 25. dnia prislu$ného kalendarneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4)Zamestnavatel’ sa zavizuje na poZiadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urené zamestnancom poukazovat aj na viac Gétov, ktoré si
zamestnanec sam ur€il. (§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).




Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnivatel skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhladom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost” vykonavat’ doterajSiu pracu, patri
pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. |
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat® doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesacného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je
viac ako 70%, zamestndvatel’ vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného
platu, ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni.

Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
dochodkové sporenie ( d’alej len DDS ) vroku 2013 je 0 % zobjemu z(étovanych platov
zamestnancov.

Clinok 11

Uréenie platu zamestnancom nezdvisle od dizky praxe

Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvys$sej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods.4
OVZ).



Clinok 12
Pracovny Cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavatela ustanovuje pracovny cas zamestnanca na 37 a ‘.2 hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a 'z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 35
hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stivisiace s priamou vyucovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d’al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt'ahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ
moézu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t.
J- Strajk a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢.2/1991 o
kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;j
republiky a Listinou zakladnych prav aslobod, tym nie je ustanoveniami
predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuja
ho nespochybriovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe Gc¢innosti KZ alebo v dobe uc¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyriesenie sporu o plnenie



Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov
(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe u¢innosti KZ alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku zKZ, vyuZit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, Ze
zmluvnd strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urenie sprostredkovatel’a, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavézku v sume 500,- eur. Zmluvna pokuta
podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyiétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatenii pokutu zamestnavatelom pouZit’ len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a 2z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom in$pekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v siilade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu .

Cldnok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych orgdnoy

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit' zabezpe€enie nevyhnutnej
prevadzkovej €innosti odborovej organizéacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ods.4 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) jednu miestnost’ - ¢.22, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny orgén,

b) jednu telefébnnu /faxovu/ linku za G¢elom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
poditatového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

d) zaplatit’ vetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj néklad,



e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich €innosti odborovych
funkcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednéavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej cCinnosti v zaujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni upravu
pracovného  €asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom  odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat pracovné volno s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz)
na zabezpedenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku
- ¢&lenovia vyboru ZO 4 dni v roku

Cldnok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.7 ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP)

- uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)

- urenie ¢asu potrebného na osobnu oistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi

zapodita
do pracovného €asu (§ 90 ods. 10 ZP)

- uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods.2 ZP)

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods.6 a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dgjst
k

ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP)
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP)
- na uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP)



b)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodoch, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods.5 pism. a/ ZP)

- roz&irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.5 pism. b/ ZP)

- urdenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. ¢.152/1994 Z. z. o
socialnom fonde)

pisomne informovat’ odborovii organizaciu najmi :
- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP)
- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1 mesiac
predtym
a)o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b)o dévodoch prechodu
c)pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov
d)planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)
- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.7 ZP)
- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
éas (§ 49 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom preptstani o
a)dovodoch hromadného prepistania
b)pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c)celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava
d)dobe, poc&as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoéiovat’
e)kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73

ods. 2 ZP)

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4
ZP)
- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)
- zrozumitenym spdsobom na zaliatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢ne;j situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré
mu
ur¢il zriad’ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a $tatistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)
- o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢€.504/2002 Z. z. o
podmienkach poskytovania OOP)

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§
29

ods.2 ZP)
- opatrenia umoZiiujucich predist hromadnému prepstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP)



d)

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP)
- odli$né uréenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP)
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)
- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP)
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so Zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje
33,19 €
(§ 191 ods. 4 ZP)
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)
- stav, $truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP)
- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP)
- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP )
- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatela
alebo jeho <asti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatel’a (§
237
ods.2 pism. d/ ZP)
- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP)

umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej Cinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat' potrebné informacie, konzultacie a
doklady ( § 239 ZP)

Cldnok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situécii vedice;j
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatela za ucelom hodnotenia plnenia zavdzkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a o kazdej



zmene v odborovom orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( §
230 ZP).

Cldnok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v siilade s ustanoveniami § 147 ZPa § 6
az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. O BOZP v zneni neskor$ich predpisov sa zavizuje
sistavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:
a/pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zisadné zdmery, ktoré sa maju

dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/zakona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zédkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu
(§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeénej prace, zdsadami
bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich
znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

h/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnil obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

i/ zabezpelovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

J/ zabezpecdit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich loh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zédkona o BOZP),

I/ kontrolovat’ uréeny zakaz faj¢enia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zadkona
o BOZP),

m/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),




n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
vytvara podmienky bezpeénej a zdravotne nezédvadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko a
zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zucastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych urazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vy3Setrovat’
c/ pozadovat’ od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach,
d/ upozortiovat’ zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov
e/ zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem.
¢/ po dohode s odborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kapelna,
lie€ebnu a rehabilitaénu starostlivost’ zamestnancov.
d/ pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dnia pracovne] neschopnosti 20 % denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca,
- od $tvrtého dia do desiateho diia dofasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 50 %

denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.)

e/ uhradit pedagogickému zamestnancovi aodbornému zamestnancovi jedenkrat rocne
preukazant hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak ju
neuhradza zdravotna poistoviia zamestnanca.
f/ zabezpeéi pedagogickym zamestnancom a odborny zamestnancom v pracovnhom {ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Cldinok 23
Rekreadnad starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zéakladna organizacia zabezpe¢i v ramci vyuZzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreéacie v ¢ase hlavnych i vedlaj$ich prazdnin.



Podl'a vnitro zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekreaéné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvizu a ich rodinnych prislusnikov.

(2) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a
moznosti zabezpeli pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v stilade s vnutro organizaénymi zdsadami.

(3) Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo
vsetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat' stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach €. 283/2002 Z.z. V
zneni neskorsich predpisov.
(4)Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu
v zmysle zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume
0,50 €- na jedno hlavné jedlo.

Cldnok 25
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel, ak spravuje byty vo svojej pdsobnosti, sa zavidzuje informovat odborovi
organizaciu o obsadeni siuZzobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Cldnok 26
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a5 OVZ a dbat’ na to, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.




(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatelom, spravidla, ked” je obmedzend alebo preruSend prevadzka
pracoviska.

Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
- povinnym pridelom je vo vyske 1,25 %
Podrobnejsie je tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii upravena v prilohe B, ktor4 je sucastou tejto KZ.

ngrté éast’
Clanok 28

Zdverecné ustanovenia
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat" hodnotenie plnenia zavdzkov a prav tejto

kolektivnej zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej
zmluvy. Za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V ....Liptovskom Hradku......... b A M1 405, | SO,

S i 5 [V RRE 305/
. ; SO I . DIC: 2021820753 TCU7 378 TU5 53 .
zakladna ofganizacia / Statutarny zastupca zamestnavatel'a




Priloha A/
Plnomocenstvo

Zéakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
CVC - Lienka, J. D. Matejovie 544, 033 01 Liptovsky Hradok, ICO: 37810553, na zaklade
uznesenia vyboru ZO OZ PSaV, ¢. 1, zo dia 19.12.2012, ktory je aj Statutarnym organom
splnomociiuje tymto Mgr. Sylvu Balazov, predsedkynu Zakladnej organizécie, aby zastupovala
v plnom rozsahu bez obmedzenia, nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om o uzatvoreni
kolektivnej zmluvy , ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v mene nasej
zakladnej organizacie.

- \ B
Liptovsky Hradok 20.12.2012 K\% colo. Amonu OJ

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

V Liptovskom Hradku 20.12.2012

% .

er. Sylva BalazoVa



Zapisnica zo schédze ZO OZ pri CVC -Lienka, Liptovsky Hradok zo dria:
20.12.2012

1. Pritomni: Mgr. Igor Ziak, Mgr. Sylva Balazové, p. Viera Krajcova, p. Dana Diibravcova, p. Libor
Zahradnik, Mgr. Andrea Kraj¢ova, Mgr. Jaroslav Melich
Program schodze: Oboznamenie sa s novou KZ na rok 2013.

Vysledok: KZ na rok 2013 bola jednohlasne schvalena.

Zapisala: Vzali na vedomie: -
/ (sthlas potvrdzujem svojim podpisom): \.
) B Mer. 1. Ziak: . )/
v Mgr. S. Balazova /ﬁﬂ 2 V/

p. V. Kraj¢ova /
p. D. Dbravcovag, v
p. L. Zahradnik
Mgr. Andrea Kraj¢ova K\’ﬂ
Mgr. Jaroslav Melich

V Liptovskom Hradku : 20.12.2012 o
033 01 L A

72.1033-505
= {riUJJ-OUD



Z0 0OZ pri CVC — Lienka, J. D. Matejovie 544, 033 01 Liptovsky Hradok

Zhodnotenie plnenia zavizkov plnenia Kolektivnej zmluvy na rok 2012

Od mesiaca januar — do decembra 2012 bol povinny pridel soc. Fondu vo vyske 1,25 %.
Vydavky Soc. Fondu:

- stravovanie — prispevok 0,50 eur
- prispevok ku Diiu uéitel’ov 9,42 € na pracovnika — uhradenie spolo¢ného obeda na Deii uditel’'ov

- nakup osusky a uterdka ako viano¢ného darceka — v hodnote 9,97 €- na faktaru
- 5 dni dovolenky navySe pre internych zamestnancov CVC -Lienka

Zavizky KZ na rok 2012 boli splnené.

V Liptovskom Hradku 15.1.2013 Mgr. Sylva BalaZoya — ST PRav
pri CVC - Lienka, . %



Priloha KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
CL1
Vseobecné ustanovenia

/1/ Tieto zasady upravuji tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zékona €.152/1994 (d’alej len "SF") v posobnosti zamestnavatela.
Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’
alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizéacia aktivne
spolupracuje so zamestnavate'om na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

/2/ 'V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

/3/ Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

/4/  Prostriedky SF sa vedu na samostatnom t¢te zamestnavatel'a ¢. 1.1626408002/5600. Na tento
ucet sa prostriedky prevadzaja vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z
predpokladaného ro¢ného zékladu na ur¢enie povinného pridelu. Zu¢tovanie povinného pridelu vykona
zamestnavatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/6/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Viera Kraj¢ova a predseda odborovej organizacie Mgr. Sylva Balazova..

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2013

a/ povinny pridel vo vyske 1,25 % 410,-€
b/ pridel do vysky 0,5% podl'a §3 odst.1b 4,10
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov k 31.12.2012 387,11
d/ splatok poziciek poskytnutych z FKSP

/2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2013
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobit. Predpisom 574,34€



b/ na dopravu do zamestnania a spat’
¢/ socialna vypomoc nenavratna

e/ dary
f/ regeneracia prac. sily
g/ rekreacné pobyty

i/ telovychova
j/ kulturna, spoloc¢enska a vzdelavacia ¢innost/MDU/ 120 ,-
k/ prispevok na Mikulasa 69 ,-
Vydaj spolu: 763,34€
CL3
Pouitie a Cerpanie socidlneho fondu
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,50 €.

2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,€

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a
spdt’ tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 232,36 € a ich skuto¢ne vynalozené
vydavky na dopravu do zamestnania pravidelnou autobusovou dopravou s vynimkou MHD a
zelezni¢nou osobnou dopravou su najmenej 6,64 € mesacne.

Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spét’ je zamestnanec povinny
preukazovat’ mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat
zamestnanca uplatiiujiceho prispevok na dopravu do zamestnania a spat’.

Zamestnavatel' vedie evidenciu o vyske poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu



dokladov preukazujucich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spat’.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spit’ vo vyske 0,-- €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvézok zamestnanca je mensi ako
poloviény pracovny uvézok

- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 232,36
€ a cestovné naklady presahuju (napr. 19,91 €) poskytne zamestnavatel’ 2x rocne
prispevok vo vyske ..0,-.. % .

Sociilna vypomoc nenavratna

/1/ Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podl'a socidlnej situdcii v rodine:

1.Pri tmrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuju na
budtce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak zija v spolo¢nej doméacnosti) do sumy,
99,58 €.

2. Pri imrti manzela (ky) poskytnua socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
- pri 1 dietati 0,- €

- pri 2 detoch 0,-.€ pri 3 a viac det'och 0,-€

3. Pri umrti dietat’a podl'a individudlneho postudenia situdcie v rodine.

4.V mimoriadne zadvaznych dévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytnu socialnu
vypomoc diferencovane, vo vyske:
- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 319,39 €
- ak je Skoda vyssia ako 3 319,39 € maximalne vo vyske 331,93 €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody:
- potvrdenie poistovne o vySke thrady Skody

- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

/2/ Nékup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri t'azkych
urazoch s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky .0. €

Priloha k ziadosti o socidlnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odporucanie nakupu liekov lekarom



/3/ Na Specializované zdravotné ukony (ak ich nehradi, alebo len Ciasto¢ne hradi

zdravotna poist'oviia,.) diferencovane do vysky .0. €

Prilohy k ziadosti o socidlnu vypomoc:

- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nékladov, ktoré znasa poistenec
(zamestnanec), kde budu uvedené celkové nédklady, ndklady poistovne, naklady
poistenca, alebo

- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vySke celkovych nakladov (z toho
vycislené: ndklady, ktoré hradi poistovna a naklady, ktoré hradi poistenec)

/4/ V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, do vysky .0.....
€ vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky)

Socialna vypomoc navratna

/1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratna do vysky ..0.. €.
Zamestnanec predlozi ziadost  predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po
prerokovani vo Vybore Odborovej organizdcie s jeho vyjadrenim odstupi
zamestnavatel'ovi.

/2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu
navratni vypomoc do ...... mesiacov.

/3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom postdeni
pripadu zamestnavatel'om v spolupréci s Odborovou organizaciou.
- zo zavaznych socidlnych dovodov modze byt odpusteny zostatok néavratnej socialnej
vypomoci najviac vSak do vysky ....0.. €
- zo zavaznych socidlnych dovodov mdzu byt splatky navratnej socialnej vypomoci
znizené po urcitu dobu vo vyske .....0.. €

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani
naroku:

- zamestnancovi pri dovrSeni 50-teho roku Zivota, ktory sa nezalastnil poznavacieho
resp. pobytového zdjazdu poskytne prispevok na tuzemsku rekreaciu vo vyske ceny
ambulantného kupel'ného liecebného poukazu

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske ..0.. €

- za bezplatné darcovstvo kostnej drene vo vyske .0. €

- za zachranu zivota vo vyske ...0.. €



- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni
zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu .0.€

Liecebna starostlivost’

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu lie¢bu do vysky ..0. € na zaklade ziadosti a potvrdenia o zaplateni liecby
- rehabilitaciu do vySky .0. € pri navsteve rehabilitaného zdravotného zariadenia,

sauny, posilovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu.

- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantnu kupel'nu lie¢bu vo vyske .0. %
(napr. raz za dva roky).

Rekreac¢né pobyty

Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatel'om a

Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie zverejnené v Ucitel'skych
novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vySky O € na jeden pobyt v roku na
zamestnanca. Utastnik je povinny v pripade neoddvodnenej netcasti uhradit’ skutoéné
naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa budt hradit’ ndklady exkurzno - vzdelavacich zdjazdov v
tuzemsku i v zahrani¢i zamerané na doSkolovanie zamestnancov. 7 prostriedkov
socialneho fondu sa poskytne prispevok do vyiky ...0,-.... €. Utastnik je povinny v
pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel' prispieva na regenera¢no - oddychovy pobyt organizovany pre deti
zamestnancov do vysky ...0,-... €, podla socialnej situacie v rodine. Ugastnik je povinny v
pripade neodovodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Telovychova
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, podl'a planu prace:
- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren - permanentky platia 1 pre rodinnych prislusnikov a byvalych
zamestnancov.

Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spoloCenskych posedeni so zamestnancami odchadzajucimi do dochodku, so



zaCinajucimi  pedagogickymi  zamestnancami, s byvalymi zamestnancami, s
pedagogickymi zamestnancami materskych a zakladnych 38kol, s nepedagogickymi
zamestnancami $kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni, Skoleni v otazkach BOZP a
pracovnopravnych vztahoch do vysky 0,-€ na osobu.

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaju ucinnost’ diniom 1.1.2013, ich u¢innost’ kon¢i
31.12.2013.

CENTF

zamestnavatel,
organizacia




Meno a priezvisko Suma prispevku: Potvrdenie podpisom
zamestnanca: o prevzati viano¢. prispevku
Mer. Igor Ziak 9,97 € - .
Mgr. Sylva BaldZzova 9,97 € /P " i
p. Viera Krajéova 9,97 € I/ s

Mgr. Andrea Krajéova 9,97 € Hy

p. Libor Zahradnik 9,97 € A - -

p. Dana Duabravcova 3,15 .

Megr. Jaroslav Melich 9.97€ P _
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Ziadost’ o vyplatenie viano¢ného prispevku zo socialneho fondu
zamestnancom

CVC - Lienka

Ziadam o vyplatenie jednorazového viano¢ného prispevku internym
zamestnancom CVC - Lienka, v sume 2,97 € na pracovnika /okrem p.
Dany Dubravcovej, ktora ma avizok v CVC — Lienka 10 hod. tyzdenne.

Meno a priezvisko Suma prispevku:
zamestnanca:

Mgr. Igor Ziak 9.97 €
Mgr. Sylva Baldzova 9,97 €
p. Viera Kraj¢ova 9,97 €
Mgr. Andrea Krajcova 997¢
p. Libor Zahradnik 9.97 €
p. Dana Dubravcova 3,15

Mgr. Jaroslav Melich 9,97 €

V Liptovskom Hradku 16.12.2012

Mgr. Sylva Balazova Mgr. Jaroslav Melich
Predseda ZO OZ P$aV riaditel’ CVC - Lienka
pri €Y€ 7 i'p

/




