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Universidad de Deusto

La Universidad de Deusto lleva méas de 130 afos ofreciendo
un espacio de formacion cualificada y de transmision

y generacion de nuevo conocimiento al servicio de la
sociedad. Fundada en 1886 por la Compafia de Jesus,

el centro educativo trabaja en torno a las siguientes

areas: Empresa, Derecho, Ingenieria, Ciencias de la Salud,
Psicologia, Deporte, Educacion, Ciencias Sociales, Teologia,
Lenguas y Comunicacion.

Su actividad docente esta dirigida a formar los mejores
profesionales y ciudadanos capaces de generar soluciones
y esperanza ante los grandes desafios de la actualidad.
Personas identificables por su preparacion académica, su
compromiso con la justicia y su disposicion para colaborar
con otros. El centro también se caracteriza por una
investigacion especializada que pone el foco en aquellos
ambitos donde se presentan los principales retos sociales.

Situada en Bilbao y San Sebastian y con sedes en Madrid

y Vitoria, Deusto es una universidad local, que colabora
estrechamente con las instituciones, empresas y agentes del
entorno. Pero que, a su vez, esta abierta al mundoy ala
internacionalizacién, de la que dan fe tanto los proyectos y
convenios con entidades de todo el mundo como sus mas
de 1.400 estudiantes procedentes de 70 paises.

Mas de 11.000 estudiantes, de los cuales 1 de cada 7

tiene beca, y cerca de 4.600 participantes en programas

de Formacién Continua y Executive estudian en esta
universidad. Un centro superior longevo, pero innovador,
con preocupacion social e identidad jesuita que quiere ser
un lugar de didlogo y debate, de aportacion y colaboracion,
de conocimiento y formacion, de desarrollo y justicia. Una
universidad con un gran pasado, que sabe adaptarse al
presente y que sigue trabajando por un futuro mejor.

3 recoge principalmente las actividades
nificativos del curso 2021-22.
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Deustuko Unibertsitatea

Deustuko Unibertsitateak 130 urte baino gehiago
daramatza gizartearen zerbitzura prestakuntza
kualifikaturako eta ezagutza berria transmititzeko

eta sortzeko espazio bat eskaintzen. 1886an Jesusen
Lagundiak sortu zuen eta zentroak arlo hauek jorratzen
ditu gaur egun: Enpresa, Zuzenbidea, Ingeniaritza, Osasun
Zientziak, Psikologia, Kirola, Hezkuntza, Gizarte Zientzia,
Teologia, Hizkuntzak eta Komunikazioa.

Gaur egungo erronka handien aurrean irtenbideak eta
itxaropena sortzeko gai diren profesional eta herritar
onenak prestatzera bideratuta du irakaskuntzako
jarduera, prestakuntza akademikoagatik, justiziarekiko
konpromisoagatik eta besteekin lankidetzan aritzeko
prestasunagatik identifika daitezkeen pertsonak.
Zentroaren ezaugarria da, halaber, ikerketa espezializatua,
gizarte erronka nagusien eremuetan arreta jartzen duena.

Bilbon eta Donostian dago, eta Madrilen eta Gasteizen ditu
egoitzak. Deustuko Unibertsitatea tokiko unibertsitatea da,
eta lankidetza estua du inguruko erakunde, enpresa eta
eragileekin. Baina, aldi berean, mundura eta nazioartera
zabalik dago, eta horren erakusgarri dira mundu osoko
erakundeekin egindako proiektu eta hitzarmenak eta

70 herrialdetako 1.400 ikasle baino gehiago.

11.000 ikasle baino gehiagok ikasten du Unibertsitatean;
horien artean, 7tik 1ek beka bat dauka, eta 4.600
inguruk hartzen dute parte Etengabeko Prestakuntzan
eta Executive arloko programetan. Ibilbide luzeko goi
mailako ikastetxea da, baina berritzailea, gizarte kezka eta
jesuiten nortasuna ezaugarri dituena, eta elkarrizketarako
eta eztabaidarako, ekarpenerako eta lankidetzarako,
jakintzarako eta prestakuntzarako, garapenerako eta
justiziarako lekua izan nahi duena. Iragan handiko
unibertsitatea, gaurko egunera egokitzen dakiena eta
etorkizun hobearen alde lanean jarraitzen duena.
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La publicacién del Anuario es una ocasion para centrar
nuestra mente y atencién en nuestra identidad y misién
como universidad, a la vez que recordar algunos de

los retos que tenemos hoy como universidad jesuita.

El apostolado intelectual forma parte de la identidad
religiosa de la Compania de JesUs y ésta tiene una

larga tradicion en este ambito. Podemos afirmar que
con él colaboramos tanto con la misiéon evangelizadora
de la Iglesia como con el progreso del saber y de la
ciencia. Nuestra tarea es seguir pensando en qué puede
concretarse hoy en dia esa apuesta.

Comenzando con la cuestion de la docencia y del
aprendizaje, agqui se estan dando cambios importantes.
La formacién basada en competencias quiere superar las
formas maés tradicionales centradas en conocimientos,
impartidas en modo magistral y evaluadas por métodos
principalmente memoristicos. Las formas de aprendizaje
basadas en problemas, proyectos o retos hacen que

los objetivos de la acciéon educativa se amplien. La
mayor implicacién y autonomia del estudiante en su
aprendizaje, la vinculacion con el entorno laboral, el reto
de los acercamientos transdisciplinares en la pedagogia
innovadora, el mayor peso de agencias externas de
calidad que buscan garantizar la bondad de los procesos
educativos y la utilizacién intensiva de tecnologias
digitales son parte ya de la vida académica. En

tiempos de ChatGPT y otros algoritmos e innovaciones
seguiremos buscando mejor cémo evaluamos y cdmo
aprovechamos sin miedo y sin reservas las tecnologias,
como hace décadas introdujimos en nuestras vidas

y trabajo la calculadora, el procesador de texto y las
plataformas digitales. Hasta los formatos menos clésicos
—Ila formacién executive, la formacién continua o las
pildoras de formacion— son también parte de la vida

Errektorearen agurra

universitaria. Buscamos también innovar en movilidad,
para que no solo lo puedan hacer los estudiantes
econdémicamente mas afortunados.

La vision jesuita busca que los procesos estén centrados
en los estudiantes. La Compania de Jesus desde sus
origenes definia la educacién como «una forma de
ayuda» a las personas. Puede parecer algo utilitarista,
manejar la educacién para otra cosa, en este caso
ponerla al servicio de unos fines humanistas, pero, en
el fondo, esto es adentrarse en lo méas profundo del
mismo hecho educativo. Por eso, los valores son parte
de las competencias transversales que se quieren incluir
en la oferta formativa, ademas de los conocimientos

y habilidades. Mas alla de competencias cognitivas

y especificas de cada area del saber, se busca una
formacién méas «completa» que invita a los estudiantes
a realizar experiencias formativas de distinta indole. Esa
formacion integral busca la mirada critica del entorno

y esta centrada en la transformacion de la realidad

con el foco en la busqueda de la justicia social. Esto

lo expresamos en nuestra labor docente en formatos
como el «Aprendizaje y Servicio» que integraremos

en el Campus Social, como iniciativa que recoge
experiencias formativas que de distintos modos buscan la
transformacion del estudiante mismo.

Si continuamos con la otra dimension clasica de la
universidad como institucion, la investigacion, vemos que
estamos también ante un hecho en muchos sitios naciente
y pujante en la vida universitaria. La humanidad necesita
nuevo conocimiento para atender a los retos cada vez mas
complejos a los que se enfrenta. Esto no quiere decir que
los problemas éticos o sociales o politicos o de guerras

se arreglan por sf solos con més ciencia, tecnologia 'y
conocimiento. Pero la ciencia y el conocimiento, bien
gestionados y dirigidos, son cada vez mas parte de la
solucion a problemas de salud, sociales, de desarrollo o de
otra indole.

Por otro lado, hay que recordar que dedicar tiempo
humano a generar conocimiento, como queremos en
las universidades, es caro. Se necesitan importantes
recursos economicos. Y aqui se constatan diferencias
entre sociedades y paises, aumentando la distancia
entre ellos. Y también existe el riesgo de que centrarse
en una ciencia entendida como meras publicaciones
gue dan rédito académico, nos puede alejar de
problemas reales de empresas, instituciones y personas
de nuestro entorno.

La vision jesuita, en sus comienzos y como en la mayoria
de las universidades, ha estado mas centrada en la



Saludo del rector

docencia que en la investigacion, aunque también habia
aportes al conocimiento. Sin embargo, en cada vez mas
instituciones se han comenzado a plantear estrategias
de investigacion que han ayudado a mejorar tanto el
aporte social que realizan en su entorno como la calidad
académica de los mismos centros.

La misma Compafia de Jesus ha querido destacar que

«la misién de investigar» es también propia de nuestro
carisma. Desde una vision espiritual, la vision jesuita ve a
Dios trabajando en este mundo y por ello estamos atentos
y abiertos a la novedad que va surgiendo, también en

la ciencia. Buscamos discernir por donde se ofrece mas
justicia, mas fe o formas de vida mas plenas. Hay que
reconocer gue nuestras sociedades se encuentran ante
desafios radicales. Hay algunas preguntas basicas a las que
los centros jesuitas buscamos hacer aportes significativos.
El anterior Padre General Adolfo Nicolas sefalaba lo
siguiente: «,qué quiere decir hoy ser humano?, ;cémo
vivir hoy las diferentes referencias religiosas, espirituales y
confesionales, en culturas con frecuencia marcadas por el
secularismo y el fundamentalismo?, ;como poner las bases
para que los pueblos de la tierra vivan juntos en justicia y
respeto mutuo?, ;cdmMo vivir en una tierra cuyos recursos
naturales son limitados?». Son cuatro preguntas de fondo
gue cuestionan lo que somos como personas y como
sociedades. El conocimiento es una «frontera». Nuestra
mision es estar ahi, aprender y generar conocimiento
socialmente relevante seglin nos sugiera nuestro
discernimiento.

Ademas de la docencia y la investigacion existe una
tercera mision de la universidad mas directamente
relacionada con su rol como lider social. Las areas del
saber en las que estd implicada cada universidad no
tienen su efecto solo en los estudiantes mismos o en las
publicaciones, sino que tiene su impacto en actividades
gue van mas alla de lo anterior: la universidad interviene
en asuntos sociales, econémicos y politicos, es un hub

de relaciones entre instituciones. En esta linea puede ser
un polo de atraccién internacional, es conciencia critica

y constructiva de temas que afectan a la sociedad en

la que esta inserta, coopera con la mejora de la ciudad

y regiéon donde estd establecida, pues colabora con el
desarrollo de la juventud, aporta profesionales bien
formados para empresas o administracion locales, etc. Las
ciudades y paises quieren tener buenas universidades pues
tenemos un rol importante en la transformacion social y el
desarrollo.

Desde el punto de vista jesuita, nuestras universidades
colaboran con el progreso de su entorno fisico y
humano, pero buscan hacerlo con unas caracteristicas
propias. Buscan divulgar y profundizar en valores éticos
y democraticos, fomentar unos debates y no otros o
procuran ayudar a otras instituciones mas débiles. Para
la Iglesia son un punto de enlace y presencia en la vida
cultural y cientifica y para los centros de ensefianza e
investigacion en teologia son un lugar privilegiado de

didlogo con el mundo. Nuestros centros quieren no
estar aislados en torres de marfil para defender solo los
intereses de estudiantes, profesores, investigadores y
otros profesionales, sino estar en conjunto al servicio de
causas nobles y de progreso.

Por ultimo, hay que destacar que todo lo anterior hay
que hacerlo posible. Las cosas no se logran solo por
decirlas o formularlas. Todas las universidades hablamos
de pedagogia innovadora. Pero hay que llevarla a cabo.
El futuro va a ser muy distinto. El futuro se prepara si se
producen cambios ahora. Y estamos haciéndolo. Pensar
en el futuro es cambiar el ahora.

La mayoria de estos retos que he mencionado estan
formulados y aprobados en el Plan Estratégico Deusto
2026, que confeccionamos el afo pasado y aprobamos en
diciembre, para guiar nuestra accion los préximos cuatro
anos.

Para que nuestros suefos sean posibles hacen falta
personas que crean en el proyecto o lo vivan como algo
mas alla de un mero puesto de trabajo, con una clara
vocacion académica y de servicio. Hace falta para ello
un liderazgo capaz de poner de modo eficaz la compleja
y potente maquinaria universitaria al servicio de los
valores humanizadores antes mencionados. Las leyes

de los paises han de permitir y apoyar en su medida
proyectos de esta naturaleza, no llenarnos de normativas
paralizantes. Los sistemas de acreditacién externos, los
de promocion o de gestion internos han de fomentar lo
antes sefalado. Internamente, no se puede premiar en
demasia una docencia o una investigacion en si mismas
buenas, sin a la vez reconocer suficientemente otros
trabajos de gestién interna o de relacién externa, cuya
falta nos aisla de algunos retos sociales, nos hace no
innovar y mejorar en nuestros trabajos y compromisos
universitarios, con los estudiantes y con la sociedad.
Necesitamos flexibilidad, dentro y fuera de nuestras
instituciones, para adaptarnos a los retos que nos

pide nuestro tiempo. La gestion ha de ser cada vez

mas profesional y hemos de saber captar y mantener
talento. Para todo esto, mas alla de motivaciones
meramente utilitaristas y crematisticas, el reto sera
sobre todo ofrecer entornos de trabajo atractivos que
transparenten valores como inclusién, diversidad, justicia
o sostenibilidad, que ofrezcan cuidados espacios de
desarrollo profesional, que posibiliten el crecimiento
humano y cristiano, y sepan fomentar la motivacién e
ilusién por pertenecer a un proyecto con gancho, en
crecimiento y con futuro. Y, ademas, las universidades
jesuitas de todo el mundo deberiamos saber colaborar
de verdad y sumar nuestras fuerzas para proyectos
comunes. Lo hacemos, pero las posibilidades son todavia
inmensas. Tarea no nos falta.

José Maria Guibert Ucin, SJ

Rector de la Universidad de Deusto



Plan Estrategikoa

® Formacién y Valores

Definicién del modelo de competencias transversales

Ampliacién en un 50% de la Formacién Humana en Valores en los
grados

Nueva Estrategia de Titulaciones: plan general, bases de elaboracién
de memorias y proceso de decision

3 nuevos grados en Ciencias de la Salud: Medicina, Enfermeria
y Fisioterapia (Fisioterapia + Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte).

3 nuevos grados en el ambito de la ingenieria: Ingenieria
Biomédica, Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial e Ingenierfa
Robdtica

5 nuevos grados (Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial, Derecho,
Enfermeria, Fisioterapia e Ingenieria informatica), y un nuevo doble
grado (Ingenieria informética + Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial)
ofertados en el campus de San Sebastian

Nuevo centro universitario adscrito Voxel School en Madrid
para oferta de grado y posgrado en artes digitales

Nueva escuela de negocios Advantere School of Management
conjunta con Universidad Pontificia de Comillas y Georgetown
University para oferta de posgrado en ambito empresarial

Aplicacién de nuevos criterios de sostenibilidad y renovacién de los
posgrados

Creacion de la Escuela para la Facilitacion Dual

Puesta en marcha del proyecto de grados online

® Investigacion y Transferencia

Aumento de la productividad cientifica: nuevos equipos A,
nuevas publicaciones scopus, 146 nuevos tramos reconocidos de
investigacion, aumento de tesis internacionales

Incremento del 300% de las publicaciones en revistas indexadas
en los ultimos 10 afios

Nuevas convocatorias de liberacion para acreditaciones del
profesorado y sexenios

Alineacion progresiva de la investigacién con Horizon Europe y ODS

Programas de impulso a la transferencia y el impacto social de la
investigacion

Incremento de la captacion en el nimero de proyectos y
financiacién obtenida



Plan Estratégico

® Liderazgo y compromiso social

& Desarrollo de la Universidad Europea UNIC, The European
University of Post-Industrial Cities, junto con 9 universidades de
diferentes paises

%4 Ampliacion del Consejo Asesor de Deusto Social Lab

<7 Desarrollo de proyectos conjuntos en el marco de UNIJES

& Mejora del posicionamiento en rankings

<7 Nuevas acreditaciones AACSB y AMBA de Deusto Business School

4 Redefinicién del Plan de Identidad y Mision de acuerdo a la
Agenda 2030

Q? Nuevas Becas Deusto Arrupe

%4 Programas especificos de solidaridad: Becas Covid e Iniciativa
Ucrania 2022

& Estandarizacion de las relaciones con agentes politicos

<7 Consolidacion de las practicas profesionales solidarias

® Personas y Comunidad Universitaria

4 Implementacion del 11l Plan de Igualdad
&7 Coordinacion del Proyecto europeo Gearing Roles

4 Adopcion de nuevas medidas para fomentar la igualdad,
conciliacion familiar, salud y bienestar en el trabajo

& Implementacion del nuevo Modelo de Gestion del Personal
Docente Investigador

4 Expansion de los programas de formacion interna

<7 60 nuevas plazas de promocién interna para titularidad y
catedra

4 Conversion de Personal Investigador Permanente en Personal
Docente Investigador

<7 Consolidacion de la experiencia en Centroamérica para el
personal de la Universidad

$ Organizacién y buen gobierno

&7 Creacion de dos nuevas facultades: Facultad de Educacion y
Deporte, y Facultad de Ciencias de la Salud

4 Inauguraciéon de nuevas instalaciones DeustoBio (hospital virtual,
laboratorio Rosalind Franklin, etc.)

4 Inauguracion del nuevo edificio Larramendi

<7 Modernizacion digital de las aulas

4 Implementacién del Suplemento Europeo al Titulo en tres idiomas
&7 Creacion e impulso de las comisiones sectoriales

4 Mejora de la sostenibilidad econémica

& Reformas en estructura para el ahorro de energia y medio
ambiente



Universidad de Deusto . .
Deustuko Unibertsitatea Plan Estrategiko berria

Deusto 2023-2026,
un nuevo Plan Estratégico para
una universidad del futuro

La Universidad ya esta preparada para el futuro. Este 1. Una universidad centrada en las personas
ano estrena Deusto 2023-2026, su Plan Estratégico
para un nuevo tiempo. En linea con el lema «Personas
que transforman el mundo», el proyecto se estructura 3. Una universidad para una sociedad mas justa
en torno a 3 ideas fuerza que definen lo que la

Universidad pretende llegar a ser en los proximos anos:

2. Una universidad que transforma y se transforma

$ 5 opciones estratégicas y 29 proyectos

El plan se ha centrado en 5 opciones principales que guiaran la actividad universitaria del futuro, cada una
de las cuales tiene a su vez varios proyectos para alcanzarlas. Un total de 29 proyectos que ayudaran a seguir
desarrollando una excelente actividad docente y la generacién y transferencia de conocimiento.

15. Impulso a la Universidad Europea UNIC

1. Implementacién de competencias transversales (European University of Post-Industrial Cities)

2. Formacion Humana en Valores para todas las 16. Cooperacién con los agentes econémicos,
titulaciones sociales, culturales e institucionales

—

3. Atencioén al alumnado, acompafamiento y tutoria 7. Empleabilidad e insercion laboral

4. Transformacién del aprendizaje y digitalizacion 18. Impulso del Emprendimiento

19. Fomento de la Colaboracién intersectorial en el

Il. Diversificar e innovar la oferta ambito de la Compania de Jests

docente _ ,
20. Implementacién del Campus social
5. Desarrollo del mapa de grados y posgrados

presenciales 21. Desarrollo del Modelo de Impacto Social de la

Universidad y su contribucion a los ODS

6. Nuevas titulaciones internacionales 2| o de | ) on oiblica d
. . . Impulso de la presencia y proyeccion publica de
7. Nuevas titulaciones duales puiso de 1a p y proy P
o _ la Universidad

8. Impulso a la formacién online
9. Expansion de la formacion continua, permanente y IV. Consolidar una Comunidad

executive Universitaria comprometida con la

10. Desarrollo de la apuesta académica por las mision

Ciencias de la Salud n )
23. Politicas de desarrollo profesional

Ill. Focalizar la generacion y 24. Impulso a la participacion de la Comunidad
transferencia del conocimiento Universitaria
11. Focalizaciéon de la investigacion y transferencia 25. Impulso a la participacion del alumnado en las
12. Impulso a la internacionalizacién de la politicas universitarias
investigacion y transferencia 26. Gestion inclusiva de la diversidad en la
13. Potenciaciéon de la colaboracién intersectorial en Comunidad Universitaria
la investigacion y transferencia 27. Fortalecimiento de la Identidad como

. iversidad de la C Aia de Jesu
IV. Impulsar el trabajo en redes y su dniversidad e fa .ompania de Jestis

impacto social 28. Refuerzo de la autonomia y sostenibilidad

14. Trabajo conjunto con centros universitarios de economica

la Compania de Jesus (UNIJES, Kircher Network, 29. Actualizacion del modelo interno de
AUSJAL, IAJU) organizacion



Deusto de un vistazo

3.170

alumnos de
grado, master
y doctorado
finalizaron sus
estudios

4.562

participantes en
las 51 actividades
de Solidaridad

63

proyectos con sello

de Impacto social

1.705

estudiantes
internacionales
en titulos
oficiales,
programas

de movilidad

y otras
formaciones
de 77 paises

/1

tesis doctorales
defendidas, 22
con mencién
internacional

3.125

estudiantes en
los programas

de formacion de

valores y ética
profesional

1.194

participantes
en programas
Executive:
abiertos e in
Company

estudiantes matriculados

en titulaciones oficiales

de grado, masteres y

doctorado

3.724 18.721 1.486

participantes

en formacién
continua,
idiomas y cursos
para mayores

antiguos
alumnos en

la comunidad
Deusto Alumni.
En Deusto
Business Alumn
mas de 7.000

personas
componen la
plantilla de la
universidad

II

33

grupos de
investigacion
reconocidos por
el Gobierno Vasco
y la Universidad
de Deusto

3.474

practicas
curriculares y
extracurriculares

274

investigadores
reconocidos por
el Gobierno Vasco

28

empresas nuevas
en las incubadoras
DeustoKabi e
Innogune

51

proyectos de
investigacion,

en convocatorias
internacionales

248

personas participan
en la Comunidad
Apostdlica,
compartiendo la
responsabilidad de
reforzar y renovar
la Identidad y
Misién de la
Universidad



Campusak eta egoitzak

La Universidad de Deusto esta formada por dos campus, en Bilbao y San Sebastian, y las sedes de Madrid
y Vitoria. Todos ellos son espacios vivos que crecen y se transforman al ritmo que lo hace su innovadora oferta

académica.

@ 65 % espacios estan adaptados
nuevas metodologias y
digitalizacion

7% 80 % espacios adaptados a
criterios de accesibilidad

@ 50 % espacios adaptados a
sostenibilidad medioambiental

El campus de Bilbao es el mas antiguo y esta localizado en pleno centro
de la ciudad, entre el Museo Guggenheim, la Torre Iberdrola y el Palacio de
Congresos y de la MUsica Euskalduna, edificios emblematicos de la capital
vizcaina. El campus de Bilbao fue declarado Monumento Histérico en 2002
y estd compuesto por varios edificios de gran valor arquitectdnico.

Superficie total: 174.253 m?
Edificios: 131.505 m?

Zona verde: 22.566 m?
Viales y parking: 20.182 m?

El campus de San Sebastian, situado en el paseo de Mundaiz, a orillas
del rio Urumea y en las inmediaciones del parque de Cristina-Enea,
constituye un complejo universitario plenamente integrado en la ciudad
de San Sebastian. De disefio vanguardista y arquitectura singular,
dispone de amplias zonas verdes y un singular arboreto.

Superficie total: 52.342 m?

Edificios: 33.427 m?

Zona verde, esparcimiento y deporte: 9.264 m?
Viales, parking y otros: 16.097 m?

La sede de Madrid de Deusto Business School (DBS)
se ubica en un noble palacio en pleno barrio Salamanca.

Superficie total: 1.099 m?
Zonas ajardinadas y esparcimiento: 513 m?

La sede de Vitoria es una construcciéon con espacios acristalados, muy
abiertos, para crear un entorno de trabajo diferente. La infraestructura incluye
una fabrica digital inteligente —pionera en Espafa— con seis maguinas de
ultima generacion similares a las que ya se utilizan en la industria.

Superficie total: 14.000 m?
Edificio Egibide Deusto: 8.000 m?
Zona ajardinada, esparcimiento y deporte: 6.000 m?

Graduko 2000 ikasle Ongietorria nazioarteko
berrik baino gehiagok ikasle berriei, Bilbon eta
hasi dute ikasturte Donostian.

berria.



Centros

Facultades

» Ciencias de la Salud

» Ciencias Econémicas y Empresariales-
Deusto Business School

» Ciencias Sociales y Humanas
» Derecho

» Educacion y Deporte

» Ingenieria

» Teologia

Catedras

Cities Lab Katedra
Empresa Familiar
Estudios Gallegos

Fundacién Vizcaina Aguirre, vinculada a
Deusto Business School

Matematica Computacional
Jean Monnet EU-Breathe

Jean Monnet Chair in Economic
Constitutionalism and European
Integration

Ocio y Discapacidad

Unesco de Recursos Humanos para
América Latina

Centros de investigacion

» Centro de Etica Aplicada

» DeustoPsych

» DeustoTech

» Instituto de Derechos Humanos

» Instituto de Estudios Cooperativos

» Instituto de Estudios de Ocio

» Instituto de Estudios Vascos

» Instituto Deusto de Drogodependencias

» Orkestra-Instituto Vasco de
Competitividad

Otras unidades

Asociacion Internacional de derecho
Cooperativo

Centro de Idiomas

CIDE-Centro Internacional de espafiol
DeustoBide, Escuela de Ciudadania
Deusto Emprende

Deusto FablLab-Laboratorio de
Fabricacién Digital

Laboratorio de Fonética

Modulo Jean Monnet Constitucion
Econdmica

Moddulo Jean Monnet Neuralaw
Red Jean Monnet EUNAP

Centros adscritos y otros

» Escuela Universitaria de Magisterio
Begofiako Andra Mari (BAM)

» Voxel School de Disefio, Artes Digitales
y Nuevas Tecnologias

» Escuela de Negocios Advantere School
of Management

Biblioteca-CRAI
(Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion)

Barreto Jimeno (SJ) 2021-22 ikasturtearen
kardinalaren hitzaldia hasiera Donostiako
Loiolako Ignazioren campusean.
gaurkotasunaz egungo

Elizan.
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Formar acompaiiando en valores
Balioetan heztea bidelagun izanik

)l Servicio de Orientacidn Universitaria-SOU

@g 253 tutores

1.985 participantes en actividades formativas

® 54 acciones formativas para el alumnado

$ 65 tutores en el Plan de cualificacion tutorial

s Formacion humanay en valores

|
20218

3.125 estudiantes formados en Valores

® 1.705 en las 10 asignaturas de Formacién en Valores y
Opciones de la Persona*

* Al final del curso 21-22, se revisaron estas
asignaturas para ajustar sus contenidos a los ODS
e incorporar valores como la equidad de género, la
sostenibilidad, la justicia social y la gobernanza.

$ 1.420 en las asignaturas de Etica Civica y Profesional.
Esta asignatura se imparte en todas las titulaciones en
los ultimos cursos

Servicio de Accion Social e Inclusiéon

Programa de Atencién a estudiantes con discapacidad
y/o necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE)

204 personas atendidas

© 188 adaptaciones curriculares (pruebas de acceso,
grado y posgrado)

® Asesoramiento y orientacion a 125

$ Atencion sobre becas y ayudas a 26 personas

® Orientacion sociolaboral a 40 personas

© N.° de practicas para personas con discapacidad
intelectual: 6

Balioei buruzko giza prestakuntza/Bidelaguntza eta tutoretza

4/5 grado de satisfaccion
de la accion tutorial

N
©@OLOE

Irailak 23

«YouCount» europar
proiektuaren
aurkezpena,
herritartasunik ez duten
gazteen inklusioa
lortzeko helburua duena.

Irailak 24

Deusto Business
Alumniren topaketa
Antonio Garamendirekin
Donostiako campusean.



Estudiantes oficiales

'" Formacién de grado, posgrado y doctorado

8&

8.826 grado

11.215 estudiantes
2.017 posgrado

372 doctorado

»

- indEndEndEs [ufin] [===][ufii]
l— indEndEndEn; om U]D]]]mm
- n | [Mooimionm m
8.242 2.004 807 45
Campus Bilbao Campus San Sebastian Begofako Andra Mari-BAM Sede Vitoria Sede Madrid
(centro adscrito)
@ Otras formaciones
4.918 participantes
Qj Formacion Executive
1.194 participantes
© 241 en programas abiertos (estos participantes Executive también
estan incluidos en el total de posgrados —titulos oficiales— de
Deusto Business School, por lo que no se suman en el cémputo total
de participantes en otras formaciones no oficiales)
$ 953 en programas in Company y otros
Formacion Continua [gj Idiomas
1.986 participantes 1.738 participantes
Irailak 24 Irailak 27
Adimen urritasuna Turismoaren Nazioarteko
duten pertsonentzako Eguneko ospakizuna QN
titulu aitzindariaren turismo birsortzaileari C
lehen promozioari buruzko jardunaldi C\l
batekin.

kredentzialak ematea.
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»

422
6.279

44 %
4.936

11.215 estudiantes

» 9.395 Comunidad
Auténoma Vasca

$ 8.032 grado
© 1.149 posgrado
© 214 doctorado

Céceres

Toledo
2

izkaia
6.429 Gipuzko
Alava 2:154
812
B

lkasle ofizialak

» 71 Andalucia

» 49 Aragén

» 64 Asturias

» 271 Cantabria

» 6 Castilla La Mancha
» 172 Castilla y Ledn
» 84 Cataluna

» 10 Extremadura

» 70 Galicia

» 27 Baleares

000 R/O0ONDLE¢O®HO

Va@cia llles Balears
» 1.355 otras - Ciudad Real  Albacete) 5 » 37 Canarias
adajoz 5 1 2 o
[ , 27 % "
comunidades Corgorn %" » 98 La Rioja
Huelva  seyilia :
» 682 grado . 23 Granada Almefia ’ 163 Madrld
7
639 posgrado » 12 Murci
» p g Santa Cru, S
Tenerift
& 34 doctorado o 19?39;e s pimg » 176 Navarra
o 197 . .
NG = /JJ\/A/\ /& » 45 Comunidad Valenciana
465 estudiantes procedentes de 77 paises
o 6 2 0 © ¢ = < 0P S e @ ¢
Afganistan Albania Alemania Andorra Angola Argelia Argentina Australia Austria Bélgica Bielorrusia Bolivia Brasil Bulgaria Cameran Canada
1 1 19 1 1 2 13 1 4 3 1 5 15 1 2 4
¢ ® ¢ = = § &€ o T T @£ I 0O 2 £
Chile China Colombia ~ Corea del Sur  Costa Rica Croacia Cuba Ecuador Egipto El Salvadol Eslovenia  Estados Unidos  Filipinas Francia Ghana Grecia
24 6 46 1 2 1 6 17 1 6 1 15 3 47 3 1
Guatemala Guinea Haitf Honduras India Indonesia Iran Israel Italia Japén Jordania Kazajistan Kenia  Luxemburgo Macedonia ~ Madagascar
9 1 2 2 2 1 1 1 20 1 1 2 2 2 1 2
& y 3 N - A
PP O O @ B S ® 2 0 @ ¥
Malta Marruecos México Moldavia Mozambique Nepal Nicaragua Nigeria Paises Bajos Pakistan Paraguay Pert Polonia Portugal Reino Unido  Republica Checa
1 3 25 1 1 1 5 1 1" 4 5 18 5 14 1 1
2 0 o & 3T $ 0 &= & = @ O
Rep. Dem. del Congo  Rumania Rusia Serbia Siria Suecia Tunez Ucrania Uganda Uruguay Uzbekistan  Venezuela No consta
1 20 7 4 1 1 2 7 1 3 1 12 4
Irailak 29 Urriak 1

Boluntariotza azoka,
ikasleen elkartasuna
sustatzeko.

Maria Carrasco Osasun
Zientzietako dekano
berriaren kargu hartzea



Estudiantes internacionales

88

1.796 estudiantes internacionales

® 465 en estudios oficiales de 77 paises

» 112 de grado
3% Africa | 38% América| 6% Asia | 53% Europa

» 229 de posgrado
4% Africa | 53% América| 5% Asia | 37% Europa | 1% Oceania

» 124 doctorado
8% Africa | 56% Ameérica | 14% Asia | 22% Europa

© 857 internacionales en programas de movilidad
internacional de 50 nacionalidades distintas (estudiantes
Incoming)

» 783 grado
» 74 posgrado

© 474 estudiantes en otros programas:
» 113 estudiantes en International Virtual Campus

» 177 estudiantes en los programas CIDE-Espafiol
para extranjeros

#= ) 170 de Estados Unidos
® » 7 delJapodn

» 66 estudiantes en programas online de
innovacion educativa en colaboraciéon con la
Universidad Andrés Bello L

» 44 estudiantes de Chile en programas in
Company sobre innovacién educativa ‘3'

» 61 estudiantes de Colombia en programas
in Company sobre finanzas, competitividad y
empresa gy

» 13 estudiantes internacionales en Deusto Summer
School

»

San Joseren estatua
zaharberrituaren
inaugurazioa.

Forotech-en

edizioa, hirien
jasangarritasunerako
etikan eta teknologian
sakontzeko.
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Graduko ikasleak

» 2 grados en alianza con centros de FP

» 7 grados y dobles grados impartidos
en centros adscritos

> 36% créditos pueden cursarse en
euskera

» 27% créditos pueden cursarse en
lenguas extranjeras

» 4 titulaciones con el sello Internacional
UNIBASQ

‘ » 49 grados
» 14 dobles grados
» 2 grados online
» 4 grados con mencion dual

innovar la oferta docente
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| » 1 grado 100% inglés

Grados
» Ingenieria Informatica
(PRESENCIAL Y VIRTUAL — Curso 23-24)

» Ingenieria Informatica +
Transformacién Digital de la Empresa

» Ingenieria Informatica + Videojuegos,
Realidad Virtual y Aumentada

» Ciencia de Datos e Inteligencia
Artificial

» Ingenieria en Tecnologias Industriales

» Ingenieria Mecanica

» Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica

» Ingenieria en Organizacion Industrial

» Ingenieria Robotica MENCION DUAL
(EN ALIANZA CON SALESIANOS DEUSTO)

» Ingenieria en Disefio Industrial
» Ingenieria Biomédica

» Industria Digital FORMACION DUAL
(EN ALIANZA CON EGIBIDE)

> Administracion y Direccion de
Empresas (ADE) Opcion 100% inglés.
MENCION DUAL  SELLO INTERNACIONAL UNIBASQ

» ADE + Financial Analyst Basics (Deusto
Finance Programme)

ADE + Inteligencia Digital Empresarial

ADE + Innovacién y Emprendimiento
Turismo
Turismo + International Trade Skills

ADE + International Management Skills

Derecho (PRESENCIALY VIRTUAL — Curso 23-24)
SELLO INTERNACIONAL UNIBASQ

» Derecho + Especialidad Econémica

» Derecho + Especialidad TIC

(PRESENCIAL) + Skills for International Lawyers
y/o Doble programa internacional

Sello Internacional
UNIBASQ

» Relaciones Internacionales SELLO
INTERNACIONAL UNIBASQ

) Filosoffa, Politica y Economia
INTERUNIVERSITARIO

) Filosoffa, Politica y Economia
INTERUNIVERSITARIO + International Trade
Skills

) Lenguas Modernas SELLO INTERNACIONAL
UNIBASQ

» Lenguas Modernas y Gestion

» Lenguas Modernas y Gestién
+ International Trade Skills
(Management, Languages and
International Trade)

» Lenguay Cultura Vasca
» Comunicacion

» Comunicacion + TCAM (Comunicacién
y Tecnologia Audiovisual)

» Trabajo Social

» Educacién Social
Medicina
Fisioterapia
Enfermeria
Psicologia

» Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte (Mencion en: Ensefianza
de la Actividad Fisica y del Deporte,
Actividad Fisica y Salud)

» Educacién Primaria

» Educacién Primaria (Mencion en:
Lengua Extranjera: Inglés, Pedagogia
Terapéutica, Educacion Fisica, Audicién
y Lenguaje)

v

Educacién Infantil (Mencién en:
Introduccion Temprana de las Lenguas,
Arte y Educacion)

v

Educaciéon Primaria (Mencion en:
Lengua Extranjera:
Inglés, Educacion Fisica,

% Centro adscrito Begofiako Andra Mari

Educacién Artistica, Profundizacion
Curricular) FEE8

» Baccalaureatus in Theologia (Bachiller
en Teologia)

» Baccalaureatus in Scientiis Religiosis

Novedades Curso 23-24

» Animacion digital 0
» Disefio y Arte Digital para
Videojuegos

» Disefio grafico y motion graphics 0

» Composicién, postproduccion y
VEX

Dobles grados
» Ingenieria Informatica + Ciencia de
Datos e Inteligencia Artificial

» Ingenieria Electrénica Industrial y
Automatica + Ingenieria Informatica

» Ingenieria Mecanica + Ingenieria en
Disefo Industrial

» ADE + Ingenieria en Tecnologias
Industriales

ADE + Ingenieria Informatica
ADE + Derecho
ADE + Relaciones Internacionales jNUEVO!

v v v v

Derecho + Relaciones Laborales MENCION
DUAL

» Relaciones Internacionales + Derecho

» Lengua y Cultura Vasca + Lenguas
Modernas: Estudios Ingleses

» Educacién Infantil + Educacion
Primaria

» Educacion Social + Trabajo Social

» Fisioterapia + Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte

» Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte + Educacion Primaria

| Centro adscrito en Madrid

Urriak 4
Erabateko
presentzialtasunera
itzultzea Deustuko
Unibertsitatean.

Urriak 8

DeustoForum Gipuzkoak
espetxe eredu berriari
buruzko beste hitzaldi
ziklo bat ireki du.



. Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea
Estudiantes de grado Diversificar e innovar la oferta docente

56 %@ g 44 %
4.901 3.925

8.826 estudiantes

HHH
HHH
HHH
HAH

| L
6.030 807
Campus Bilbao Campus San Sebastian Begofiako Andra Mari-BAM
(centro adscrito)
Estudiantes por facultades Procedencia de estudiantes de grado
© 1.608 Derecho $ 5.435 Bizkaia

© 1.634 Deusto Business School
© 1.523 Ciencias de la Salud

© 1.994 Ciencias Sociales y Humanas ® 691 Araba/Alava
© 2.438 Educacion y Deporte

© 1.653 Ingenieria
$ 62 Teologia © 112 Extranjeros

© 1.906 Gipuzkoa

® 682 Resto Estado

* Los estudiantes de dobles grados computan dos veces
en el desglose por Facultades, pero no en la suma final

£3 115 alumnos grado en titulaciones duales o itinerarios Universidad-Empresa
&’ 122 alumnos grado en modalidad virtual o hibrida
g 424 mujeres matriculadas en titulaciones STEM

179 estudiantes en titulaciones en colaboracién con centros de FP-Formacion Profesional

Tasas de éxito y rendimiento

¢

Exito Rendimiento

» Ingenieria: 87 % » Ingenieria: 84 %

» Arte y humanidades: 94 % » Arte y humanidades: 92%

» Ciencias Sociales y juridicas: 95% » Ciencias Sociales y juridicas: 94 %

» Ciencias de la Salud: 96 % » Ciencias de la Salud: 96 %
Hitzaren aldeko Emakume
|. jardunaldi juridikoak Teknologoarentzako QN
antolatu ditu Ada Byron Saria ematea. ()
Zuzenbideak.

N\
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»

Diversificar e innovar la oferta docente
Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea

Graduondoko ikasleak

‘ » 35 masteres universitarios

» 7 dobles masteres universitarios

» 6 masteres interuniversitarios

» 6 programas en modalidad
’ virtual y 3 hibridos

» 8 programas de formacién
permanente, dos de ellos con
mencién dual

b 25 titulos propios

b 7 programas abiertos Formacién
Executive

> 6% créditos pueden cursarse en
euskera

> 27% créditos pueden cursarse
en lenguas extranjeras

» 1 titulaciéon con el sello
Internacional UNIBASQ

© Masteres universitarios

Derecho

» Acceso a la Abogacia

» Asesoria Fiscal

» Estudios Juridicos Internacionales /
Master of Laws (LLM) in International
Legal Studies

» Gestion de Empresas Maritimo-
Portuarias y Derecho Maritimo

Dobles masteres

» Acceso a la Abogacia + Asesoria Fiscal

» Acceso a la Abogacia + Derecho de la
Empresa

» Acceso a la Abogacia + Master of Laws
(LLM) in International Legal Studies
(Novedad 23-24)

Auditoria de Cuentas

Direccion de Empresas

Direccion Internacional de Empresas /
International Business

Finanzas

Finanzas + Financial Analyst Certificate
(programa conjunto)

Gestion de Empresas Europeas e
Internacionales / European and
International Business Management

/ Management des Enterprises
Européenes et Internationales
(INTERUNIVERSITARIO) SELLO INTERNACIONAL UNIBASQ
Recursos Humanos

Erasmus Mundus en Eurocultura
(INTERUNIVERSITARIO)

Derechos Humanos y Democratizacion
/ Human Rights and Democratization
(INTERUNIVERSITARIO)

Erasmus Mundus en Accién
Internacional Humanitaria /
International Humanitarian Action
(INTERUNIVERSITARIO)

Erasmus Mundus in Human Rights
Policy and Practice (INTERUNIVERSITARIO)
Relaciones Internacionales y Diplomacia
Empresarial

Intervencion Social

» Intervencion en Violencia contra las
Mujeres

» Intervencion y Mediacion Familiar

Ingenieria

» Automatizacion, Electrénica y Control
Industrial

» Computacion y Sistemas Inteligentes

» Disefio y Fabricacién en Automocién
MENCION DUAL

» Ingenieria en Organizacion Industrial

» Ingenieria Industrial

Gerontologia

Neuropsicologia Clinica

Psicologia de la Intervencién Social
Psicologia General Sanitaria
Psicoterapia Sistémico-Relacional

Dobles masteres
Psicologia General Sanitaria +
Gerontologia
Psicologia General Sanitaria +
Neuropsicologia Clinica
Psicologfa General Sanitaria + Psicologia
de la Intervencién Social
Psicologia General Sanitaria +
Psicoterapia Sistémico Relacional

Educacion y Deporte

» Direccion y Gestion de Centros Educativos
(INTERUNIVERSITARIO) (MODALIDAD VIRTUAL)

» Formacion del Profesorado de E.S.O. y
Bachillerato, F.P. y Ensefianza de Idiomas

» Necesidades Educativas Especiales

Teologia

» Estudios Biblicos: Historia e influencia
de la Biblia (MODALIDAD VIRTUAL)

» Licentiatus in Theologia (titulo de
la Santa Sede equivalente a Master
Universitario) (PRESENCIAL Y A DISTANCIA)

® Titulos propios

Derecho

» Experto en Contratos Publicos
(MODALIDAD VIRTUAL)

» Experto en Derecho Digital

» Experto en Ley Concursal (MODALIDAD
VIRTUAL)

» Diploma in International Legal Studies

Experto en Accién Internacional
Humanitaria

Experto en Derechos Humanos de los
Pueblos Indigenas

Experto en Internacionalizacién y
Diplomacia Empresarial

Experto en Proteccion en Accion
Humanitaria

Ingenieria

» Méster de formacion permanente Dual
en Emprendimiento en Accién

Master de formacién permanente en
Psicoterapia Analitica Grupal

Master de formacion permanente
Clinico en Ortodoncia

Master de Formacion Permanente en
Ortodoncia y Ortopedia Dentofacial
(Novedad 23-24)

Experto en-Psicoterapia Sistémico-
Relacional: Supervision Clinica y
Avances Psicoterapéuticos

Experto en Intervenciones
Psicoterapéuticas basadas en la Terapia
Dialéctica Conductual (MODALIDAD
PRESENCIAL Y VIRTUAL)

Experto en Intervenciones
Psicoterapéuticas basadas en
Mindfulness

Educacion y Deporte

» Experto en Direccién de Centros
Educativos (MODALIDAD HiBRIDA)

» Diploma de Extensién Universitaria para
la Capacitacién Laboral en Entornos de
Empleo con Apoyo

Teologia

» Master de Formacién Permanente en
Vicencianismo - Master in Vicentian
Studies - Master d'Etudes Vicentiennes
(MODALIDAD VIRTUAL)

Arantzazulabek,
EHUk, Mondragon
Unibertsitateak eta
Deustok hitzarmena
sinatu dute elkarrekin
ikertzeko.

Ekosistema Dualaren
lehenengo topaketa,
enpresetako eta
unibertsitateko 150
profesional baino
gehiagorekin.



Estudiantes de posgrado

Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea

Diversificar e innovar la oferta docente

58 %@ g 41 %
1.180 837

2.017 estudiantes

Estudiantes por facultades

© 441 Derecho

$ 353 Ciencias de la Salud

© 323 Ciencias Sociales y Humanas
& 227 Educacion y Deporte

© 157 Ingenieria

© 61 Teologia

& 455 Deusto Business School

23 33 alumnos posgrado en titulaciones

&’ 435 alumnos posgrado en

£ & 39 mujeres y 109 hombres

duales o itinerarios Universidad-

Exito
Empresa

modalidad virtual o hibrida

en titulaciones STEM

» Ingenieria: 99 %

» Arte y humanidades: 98 %

» Ciencias Sociales y juridicas: 100%
» Ciencias de la Salud: 100%

$ 1.788 estudiantes nacionales
© 229 estudiantes internacionales

$ 42 masteres oficiales

$ 1.187 estudiantes en masteres oficiales

© 29 titulos propios
$ 830 estudiantes de titulos propios

Tasas de éxito y rendimiento

Rendimiento
» Ingenieria: 98 %
» Arte y humanidades: 87 %

» Ciencias de la Salud: 99%

EL 1.194 estudiantes en Formacién Executive de Deusto Business School

© 241 en programas abiertos (estos participantes Executive también estan incluidos en el total de posgrados

© 953 en programas In Company y otros programas

» 27 empresas clientes

© Programas

»

Executive Master in Business Administration (EMBA)
(MASTER DE FORMACION PERMANENTE)

Executive Master in Business Administration (EMBA
Blended) (MODALIDAD HIBRIDA) (MASTER DE FORMACION PERMANENTE)

Master de Formacion Permanente en Direccion de
Servicios Sociales en cuidados de larga duracion
Experto en Direccidon General — PDG

Experto en Innovacion y Gestion Sanitaria-EIGS
Diploma de Especializacién en Business Innovation (BIP)

—titulos oficiales— de Deusto Business School) procedentes de 123 empresas

Experto en Direccién Financiera-PEDF
Programa de Liderazgo en Emprendimiento e
Innivacion-PLEI

New York: Agenda of The XXI Century
Leadership and Innovation (Florencia)

Citizen Bootcamp

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO: ESTUDIOS Y
ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A EMPRESAS E INSTITUCIONES

¢

» Ciencias Sociales y juridicas: 99 %

Deustuko
Unibertsitatearen,
Bilboko Koral
Elkartearen eta Bilboko
Merkataritza Ganberaren
135. urteurrenaren
ospakizuna.

«Afganistan:

krisi politikoa

eta emakumeen
eskubideak» jardunaldia.
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53 %
198

Doktoregoko ikasleak

28%
174

372 estudiantes de doctorado

$ 248 estudiantes nacionales

® 124 estudiantes internacionales

Programas de doctorado

» Competitividad Empresarial y Territorial,
Innovacién y Sostenibilidad (programa
conjunto de la Universidad de Deusto, la
Universidad Pontificia Comillas y la Universidad
Ramon Llull)

» Psicologia

» Derechos Humanos: Retos Eticos, Sociales y
Politicos

» Ocio, Cultura y Comunicacion para el
Desarrollo Humano

» Derecho

» Derecho Econémico y de la Empresa (programa
conjunto de la Universidad de Deusto, la
Universidad Pontificia Comillas y la Universidad
Ramén Llull)

» Educacion

» Salud, Bienestar y Bioética (programa conjunto
de la Universidad Pontificia Comillas, la
Universitat Ramon Llull y la Universidad de
Deusto)

» Ingenieria para la Sociedad de la Informacién
y Desarrollo Sostenible

» Doctor in Theologia (titulo de la Santa Sede
equivalente a Doctor)

© 71 tesis doctorales defendidas

® 22 tesis con mencion internacional

Deustuko
Unibertsitatean

Ekintzailetza Astearen
edizio berria, «lgo zaitez
ekintzailetzaren olatura»

lelopean.

Deustuko Unibertsitateak
«Etorkizuna Eraikiz
Congress» antolatu du.
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Formacion Continua e Idiomas

Formacién continua

B @g 1.986 participantes

© 488 DeustoBide, Escuela de Ciudadania
& 733 en otros programas y jornadas in Company

© 710 en otros programas y jornadas

© 55 en Deusto Summer School

© 559 en cursos formacion continua
» 487 en formato presencial
» 49 en formato virtual
» 23 en formato semiprensencial

© 1.301 alumnos de formacién continua en modalidad virtual o
hibrida

$ 4 cursos de Deusto Summer School con temas vinculados a los
ODS - 100 % online, en castellano e inglés, en junio y julio

How to Model Human Behaviour Using Artificial Intelligence? -
ODS 9 Ciudades y Comunidades Sostenibles

Anélisis de datos y Machine Learning aplicado - ODS 9
Ciudades y Comunidades Sostenibles

Gender Equality and Inclusion in Higher Education - ODS 4
Educacion de Calidad y ODS 5 Igualdad de género

Justicia social: pobreza y derecho penal - ODS 16 Paz,
Justicia e Instituciones Sélidas

’ deusto.es/deustosummerschool

$ Otros cursos de verano

Programa CIDE de Estudios Globales y Espafiol: 63 participantes
Yale Summer Sesion en Bilbao: 31 participantes
Curso para profesores de espafiol: 11

Sustainable Urban Development and Socila Justice:
16 participantes

@ Idiomas
@g 1.738 participantes en cursos

© 325 en cursos de euskera

© 359 en cursos de inglés, francés y aleman
© 177 en programas CIDE

® 877 estudiantes de movilidad internacional en cursos de euskera y espafol

»

Diversificar e innovar la oferta docente (

© 171 estudiantes de otros cursos de formacion

continua internacional

Entre los programas de formacién continua,
se encuentran los internacionales on campus y
online

» En colaboracion con la Universidad
Andrés Bello, se celebraron dos ediciones
del programa «Aprendizaje basado en
competencias para la educaciéon superior»

» 4 Programas internacionales «on campus»:

Programa en innovacién curricular y
proyectos educativos (Chile)

Programa en innovacion en liderazgo
educativo (Chile)

Programa internacional en finanzas y
competitividad (Colombia)

Programa internacional de Deusto en
administracién de empresas (Colombia)

© 13 estudiantes en el ESG Investment &
Finance Summer Programme

© 2.334 participantes en examenes

acreditativos de idiomas
Inglés 1.567

Espanol 620

Aleman 88

Chino 59

Deustuko Unibertsitateko
ikasleek irabazi

dute Unibertsitateko
VIIl. Eztabaida
Txapelketa euskaraz

2021eko Kirol Balioen
Deusto Saria emateko
ekitaldia.
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54 % @ g 46 %
1.007 851
1.858 personas matriculadas
en formacion virtual e hibrida

® Procedencia:
» 32% de la Comunidad Auténoma Vasca
» 51% de otras comunidades

» 17 % extranjeros

® Tipo de estudios:
» 7% en grado
» 23% en posgrado

» 70% en cursos de formacion continua

® Desglose por modalidad
» 45% hibrido

» 55% virtual

Azaroak 19 Azaroak 23

Gizarte Erantzukizuneko Euskal Autonomia

Avristos Campus Mundus Erkidegoko

sarien banaketa. lehiakortasunari buruzko
txosten berriaren
aurkezpena.
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Movilidad internacional Diversificar e innovar la oferta docente
1.601 estudiantes de 2 25% en
movilidad internacional ﬁs
(o) (o) 7
90 A) de grado 10 A) de posgrado
—
@ Estudiantes Incoming: 857 @g Estudiantes Outgoing: 744
© 783 de grado y 74 de posgrado ® 654 de grado y 90 de posgrado
» 68% Erasmus: 584 (incluidos 14 de » 73% Erasmus: 547
Erasmus KA107) » 1% Acuerdos bilaterales: 2
0, H .
» 28% Acuerdos Bilaterales: 243 » 4% Estudiantes movilidad SICUE: 33
o, ; i .
» 1% Estudiantes visitantes: 4 » 4% Otros programas dentro de la UE: 28
» 3% Estudiantes movilidad SICUE: 26 » 10% Otros programas fuera de la UE: 78

» 8% Movilidad dentro del titulo: 56

@ Distribucién por continentes: @ Distribuciéon por continentes:
...\ K i, " . " - - '
59% H 30% & 8% 2% 1% 86% 9% 4% 1%
Europa  América  Asia Africa Oceania Europa  América Asia Oceania

474 convenios con
universidades internacionales

$ 4 de Africa
$ 3 de Oceania

$ 319 de Europa © 75 de Centroamérica y Sudamérica

© 29 de Estados Unidos y Canada © 44 de Asia

[€]
R i

Azaroak 25 Azaroak 25

Emakumeenganako Deustuko

Indarkeriaren aurkako Unibertsitateak, «la C\I
Nazioarteko Eguna. Caixa» Fundazioak eta

CaixaBank-ek lankidetza
sendotu dute gizarte M\
inklusioa eta kultura

sustatzeko proiektuetan.

| 21



Diversificar e innovar la oferta docente
Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea

iz] Gestion de la Calidad

© 86% de las facultades con certificacion de

implantacion del programa AUDIT de Unibasq

© 67 titulaciones que ha llevado a cabo el Informe de

Analisis y Mejora del titulo:
» 25 grados

» 13 dobles grados

b 23 masteres universitarios

» 6 doctorados

© 52 titulaciones acreditadas. 100% de

valoraciones favorables de Unibasq
> 17 grados
> 29 masteres

) 6 doctorados

® Acreditacion Institucional. 86% de las facultades

9 Innovacién docente

»

U/

22 |

© Resultados

Colegialidad docente - @ 4,04
Disefio y Planificacion (") @ 3,98
Gestion y Aprendizaje (") @ 4,07
Tutoria y Evaluacién -/ @ 3,89

® Valoracion global

4/5 Evaluacién de competencias
docentes del profesorado

S ®

® Acreditacion del profesorado

El 63% del profesorado esta acreditado
82% label 1
27% label 2
2,5% label 3

Kalitatearen kudeaketa
eta irakaskuntzaren berrikuntza

X Jornada Universitaria
de Innovacién y Calidad

Tema «El desarrollo de la formacién integral del
estudiantado en la Universidad de Deusto a través de
la innovacion docente»

» 100 profesores participantes
» 33 buenas practicas aceptadas y presentadas.

Publicacion del libro «Respuestas innovadoras al
nuevo perfil del estudiante universitario»

» 21 experiencias de
innovacion docente

» Seleccionadas en la
IX Jornada Universitaria
de Innovacién y
Calidad.

#https://www.sintesis.com

$ Formacion

En el &rea de innovacién docente se han
impartido 42 cursos en los que han participado
487 personas (PDI/PI +PAS).

4.02/5 Nivel de satisfaccion
con la formacion

7N\
\ = )

® Proyectos de Innovacién Docente

» 26 proyectos Innovacién Docente

» 158 participantes

Deusto Social Lab-ek
H4C3R Deustuko
Ekintzailetza Eredua
aurkeztu du.

Krisi garaiko
komunikazio
berriaren erronkei
buruz hausnartzeko
nazioarteko topaketa.


https://www.sintesis.com/educaci%C3%B3n-384/respuestas%20innovadoras%20al%20nuevo%20perfil%20del%20estudiante%20universitario-ebook-2914.html

—299

Rankings

%) Ranking Times Higher Education

» Times Higher Eucation Impact: Entre las
101-200, en los ODS 8 —impulso al trabajo
digno y el crecimiento econémico—y el 11
—ciudades mas inclusivas y sostenibles—.

v

World University Ranking (Times
Higher Education): Deusto en la
selecta franja del 4-5% de las mejores
universidades a nivel global.

v

Times Higher Education European
Teaching: en el puesto 126-150 de

la clasificacion general; y en el &rea
de Compromiso, en el n.° 25, entre
258 universidades.

Otros rankings

» U-Ranking (Fundacion BBVA y el IVIE):
6.° lugar en la clasificacién general, 9.° en
docencia y puesto 11.° en investigacion e
innovacion.

Informe «Universidades y Despachos
2021, por El Confidencial: Deusto se
encuentra en el top 5 por el grado de derecho y
en el 10 por el Méaster en Acceso a la Abogacia.

Transparencia y Buen Gobierno de

las Universidades: En el Examen de
Transparencia, elaborado por la Fundacion Haz,
la Universidad presenta un cumplimiento de

22 de los 25 indicadores evaluados.

QS Business Master’s Ranking: El Master
universitario European & International Business
Management (EIBM) en la 6.2 posicion de entre
las escuelas de negocios de Espafia y el n.° 66
de entre las europeas.

QS Executive MBA Ranking: El Executive
MBA de Deusto Business School ha quedado 6.°
en Espafia y 51.° en Europa.

v

v

v

v

Hezkuntza-eskaintza dibertsifikatzea eta berritzea
Diversificar e innovar la oferta docente

<¢

Z) En los principales rankings %) Ranking de Shanghai

e}

» U-Multirank: En Ingenierfa Informatica,
Deusto queda como la 5.* mejor
universidad espafiola de la Union Europea.

» Deusto entre las 400 mejores del
mundo en el apartado de «Business
Administration». A nivel nacional, de
las 12 universidades destacadas en esta
area, en 6.° lugar.

» CyD Conocimiento y Desarrollo:
SitGa a Deusto en el grupo de las
5 mejores universidades del Estado.

) Premios

» La Universidad dispone del Global

Teaching Excellence Award 2018 (GTEA)
que obtuvo en 2018. Deusto logré
situarse en el top-6 mundial en
excelencia docente.

) Financial Times (FT) Masters in
Management

» 1l Ranking de Innovacién Educativa:
entre las 25 mejores universidades digitales e
innovadoras de Iberoamérica.

» El Méster universitario European &
International Business Management
(EIBM) entra en la lista de los
45 mejores masteres. Y el 4.° en
progresion de carrera profesional.

» Ranking «Informe insercion laboral
y factores determinantes de la
empleabilidad: formacion universitaria
vs entornox: 4.° universidad mas activa
en empleabilidad entre las 63 universidades
evaluadas en Espafia y la 1.° de la Comunidad
Auténoma Vasca.

Ranking de Economist & Jurist. Las mejores
universidades para estudiar Derecho. 4.2 mejor
universidad para estudiar Derecho, entre un
total de 51 universidades.

v

2 )Acreditaciones internacionales

» Deusto Business School cuenta con la
acreditacion AACSB (Association to
Advance Collegiate Schools of Business)
y la acreditacion AMBA (Association
of MBAs) (Association to Advance
Collegiate Schools of Business), lo
que sitda al centro entre el 2% de las
mejores escuelas de negocio del mundo.

AgFSOCIATlo,\Sl
P AV
ACCREDITED

v

Ranking Eduniversal. Entre las 1.000 mejores
escuelas de Negocios, Deusto Business School
en la categoria de 4 Palmas de Excelencia — Top
Business School con influencia internacional.

v

Forbes: Entre las 18 mejores universidades de
Espafia. Y el Méaster universitario European &
International Business Management (EIBM), en
2.° puesto a nivel nacional.

Abenduak 2 Abenduak 3
San Frantzisko Euskararen Eguna 2021,
Xabierkoaren «Euskara, garai berrirako

XI. jardunaldia,
Covidaren ondorioz
sektore turistikoa

tresna. Euskara talde-
lana da» lelopean.

/U7

eraldatzeari buruzkoa.
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‘g’ Premios Extraordinarios Fin de Carrera de la Universidad de Deusto
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» Derecho: Ignacio Nates Alonso

» Derecho y Relaciones Laborales: Andoni Ruiz Turrado

» Teologia: Mario Fernando Diaz Bravo

» Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica: Maria Balifio Mendo

» Ingenieria Informatica: Alejandro Tascon Solano

» Ingenieria en Tecnologias Industriales: Gonzaga Marquiegui Govillard

» Ingenieria en Disefio Industrial: Enza Bertola Mier

» Ingenieria en Organizacion Industrial: Ane Fernandez Zubieta

» Ingenieria Electronica Industrial y Automatica + Ingenieria
Informatica: Javier Ldzaro Gonzélez

» Ingenieria en Disefio Industrial + Ingenieria Mecanica: Jaime
Aparicio Garcia

» Industria Digital: Rubén Dominguez Tilve

» Administracion y Direccion de Empresas (Bilbao): Ifiigo Urtiaga
Echegaray

» Administracion y Direccion de Empresas (Donostia / San
Sebastian): Ifiigo Xabier Urretavizcaya Diez

» Filosofia, Politica y Economia: Mikel Molano Llaguno

» Lenguas Modernas: Iker Gutiérrez Fandifio

» Lenguas Modernas y Gestion: Lide Bengoetxea Zubeldia:

» Lengua y Cultura Vasca + Lenguas Modernas: Leire Sanchez
Dorronsoro

» Trabajo Social (Bilbao): Camilla Goncalves De Souza

» Trabajo Social (Donostia / San Sebastian): Ana Margarida Vieira de
Sousa

Premio Ignacio Ellacuria a la mejor Tesis Doctoral
» Ricardo Santana Cabello

Titulo de la Tesis: «Perturbation theory machine learning models for
biological activity of vitamins derivatives and nanoparticles systems»

Grado en Ingenieria en Electronica Industrial y Automatica:
Javier Lézaro Gonzalez

Grado en Ingenieria en Disefio Industrial: Enza Bertola Mier
Grado en Ingenieria Mecanica: Jaime Aparicio Garcia

Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales: Mariano Gémez
Arana

Grado en Ingenieria en Organizacion Industrial: Ane Fernandez
Zubieta

Grado en Ingenieria Informatica: Alejandro Tascon Solano

Grado en Industrial Digital: Rubén Dominguez Tilve

Master Universitario en Ingenieria Informatica: Iker Pereira Sulibarria
Master Universitario en Ingenieria Industrial: Diego Melgarejo
Romero

Master Universitario en Organizacion Industrial: Aitor Pefia
Etxebarria

Master Universitario en Automatizacion, Electrénica y Control
Industrial: Carlos Esquirol Rufino

Master Universitario en Disefio y Fabricacion en Automocion:
Guillem Pérez Bartolomé

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4

v v v Vv

Turismo (Bilbao): Miranda Azabal Pulido

Turismo (Donostia / San Sebastian): Patricia Mufioz Wiese
Relaciones Internacionales: Esther Eizaguirre Pecharroman
Comunicacion: Marta Gémez Echarri

Psicologia: Paula Pefia Alvarez

Educacion Social: Idoia Cortés Pérez

Educacion Primaria (Bilbao): Jorge Pereira Quintas

Eduacion Primaria (Donostia / San Sebastian): Amaia Balerdi Mayo
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Mariana Cerro Galan

Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte + Educacion Primaria
(Bilbao): Paula Etayo Urtasun

Educacion Primaria + Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(Donostia / San Sebastian): Mikel Puerta Altuna

Administracion y Direccion de Empresas + Derecho (Bilbao): Sofia
Echezarra Pérez

Administracion y Direccion de Empresas + Derecho (Donostia /
San Sebastian): Nahia Urkia Irigoyen

Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria en
Tecnologias Industriales: Mariano Gémez Arana

Administracion y Direccion de Empresas + Ingenieria Informatica:
Amaia Zarranz Mendizabal

Relaciones Internacionales + Derecho: Leire Tejedor Lejona

Derecho + Comunicacion: Paula del Barrio Torres

Educacion Social + Trabajo Social (Bilbao): June Telletxea Franco
Educacion Social + Trabajo Social (Donostia / San Sebastian):
Miren Jauregui Aguirre

Grado en Administracion y Direccion de Empresas - Bilbao: Lucia
Arana Santos, Enrique Arriola Baqué, Ignacio Arriola Bores, Ane Ayani
Andikoetxea, Sofia Echezarra Pérez, Mariano Gomez Arana, Jon Ander
Ibarra Urresti, Fatima Nebreda Ortuondo, Lattie Ugalde Pefia.

Grado en Administracion y Direccion de Empresas - Donostia
/ San Sebastian: Javier Alvarez de Fulate de Santo Domingo, Aritz
Erauncetamurguil Barcina, Eunate Gonzalez Martinez, Ane Izaguirre
Garmendia, Noelia Martinez Guinea, Amaiur Oskila Santos, Ifiigo Xabier
Urretavizcaya Diez, Jon Zabaleta Pefia, Amaia Zarranz Mendizabal.

Grado en Psicologia: Natalia Alvarez Barranco, Ane Calvente Bastero,
Leire Fernandez Garcia, Virginia Gonzélez Iparraguirre, Laura Molina Bravo

Deusto-Bizkaia
Ekintzailetza Sare
Globala aurkeztu da,
talentu ekintzailea
erakartzeko apustua.

Omenaldia, Donostiako
campusean, Deustuko
Unibertsitatean 25 urte
lanean eman dituzten
lankideei
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Egresados

»

88

3.170 egresados

© 1.824 graduados
Ciencias de la Salud 219
Ciencias Sociales y Humanas 455
Derecho 219
Deusto Business School 329
Educacién y Deporte 396
Ingenieria 190
Teologia 16

© 71 doctores

® 1.275 titulados en masteres (503 en masteres universitarios)
» Ciencias de la Salud 169
» Ciencias Sociales y Humanas 261
» Derecho 288
» Deusto Business School 287
» Educacién y Deporte 141
» Ingenieria 116
» Teologia 13

Diversificar e innovar la oferta docente <

Abenduak 22

Omenaldia, Bilboko
campusean, Deustuko
Unibertsitatean 25 urte
lanean eman dituzten
lankideei.

Urtarrilak 13
Hitzarmena N

EACTDArekin (European (|
Anti-Cybercrime

Technology Development )
Association),

ziberkrimenaren
inguruan lan egiteko.
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88

267 colegiales

Huesca

Zaragoza

Tarragona

llles Balears

Sevilla
2 Granada
Malaga ~ 1

Santa Cruz
e Tenerife J
o 1

o ﬁ O ﬁ

88

lkastetxe Nagusia

Emiratos Arabes Unidos

891 posgraduados y estudiantes intercambio
92 799

de larga estancia (un mes o mas) de corta estancia (menos de un mes)

—299

Urtarrilak 21

Giza Eskubideen
Institutuak Estatuko
Segurtasun Indar eta
Kidegoetako kideek eta
haien familiek jasandako
ETAren terrorismoari
buruzko txostena
aurkeztu du.

207/

26 |

Urtarrilak 28
Deustuko Unibertsitateak
104 doktore berriren
inbestidura eta ikaslerik
bikainenei sariak
banatzeko ekitaldia
ospatu ditu.
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Servicio Informatico Diversificar e innovar la oferta docente

Un dia cualquiera en el Servicio Informético...

» Diariamente se conectan a la red wifi de la universidad cerca de 12.000 dispositivos.
» En la universidad se realizan méas de 1.000 videoconferencias via meet todos los dias.

» Se gestionan mas de 21.000 usuarios que envian y reciben unos 175.000 correos diarios y almacenan
540 terabytes de datos. Este volumen de datos ocuparia en papel el tamafio equivalente a doce Torres
Iberdrola.

P Se gestionan por la red siete terabytes de trafico diario, el equivalente a siete millones de libros de
500 paginas.

» Se resuelven una media diaria de 97 peticiones de ayuda y soporte a la comunidad universitaria.

» Se detectan cada dfa mas de 15.000 nuevas direcciones maliciosas y se bloquean todos los dias
19.000 ciberataques.

» El nUmero de sesiones de un dia lectivo en ALUD es de 24.500.

@ En el curso...

» 1.700.000€ en servicios e infraestructuras TIC.
» 1.130.000€ y 9.000 horas de trabajo destinados a proyectos TIC.

A Aula TIC

» Més de 18.000 peticiones de soporte del PAS/PDIy 10.800 de estudiantes resueltas.
» 18 cursos de formacion impartidos y 259 personas formadas.

» Ampliacion del catdlogo de manuales y videotutoriales TIC hasta alcanzar las 134 referencias.

»

Isabel Celaa, 50 herrialde baino (Nd
Espainiaren Vatikanoko gehiagotako nazioarteko (|
enbaxadorea, 400 ikasleri egin zaie

Unibertsitatea bisitatzen. harrera. @
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26 equipos de investigacion
reconocidos por el Gobierno Vasco.

7 equipos de investigacion reconocidos
por la Universidad de Deusto.

88

274 investigadores integrados en equipos
reconocidos por el Gobierno Vasco

» Grupos A 14
» Grupos B 12

» Grupos C 7

Adierazleak

&

Articulos publicados en revistas cientificas

» 387 WOS
» 433 SCOPUS

592 ponencias y comunicaciones en conferencias

J 51% de publicaciones en el primer cuartil SIR

78 libros publicados

2 registros de Propiedad Intelectual

28 investigadores postdoctorales (lkerbasque,
Juan de la Cierva, Ramodn y Cajal, entre otros)

COFUND, Jesus Gangoiti, Ministerio, entre otros)

Rt . .
Q?g 26 investigadores con contratos con empresas o
~ entidades sociales

=

000

148 investigadores en proyectos HORIZON
P (12020 y HE)

e Innovacion-RVCTI en colaboracién con Deusto:

» 7 en proyectos internacionales:

1. Instituto Ibermatica de Innovacion Sl
2. Asociacion Centro Tecnolégico CEIT-1k4

3. Fundacion Centro de Tecnologias de Interaccion
Visual y Comunicacién VICOMTECH

4. Asociacion de Promocion e Investigacion Cluster
de Energia

5. Fundacion Tecnalia Research & Innovation
6. Basque Culinary Center Fundazioa

7. Fundacion Deusto-Deustu Fundazioa

9 en proyectos nacionales:

. Gestamp Servicios

. AlC — Automotive Inteligence Center

. CAF, Construccion y Auxiliar de Ferrocarriles, S.A.
. Euskampus Fundazioa

. Eusko lkaskuntza-Sociedad de Estudios Vascos

. Fundacion Elhuyar

. Ikerbasque-Basque Foundation for Science

. Petronor

O 0 N & U1 A W N =

. Tubacex

64 nuevos sexenios de investigacion (428 acumulados)

Otsailak 9

Pablo Hernandez de Cos
Espainiako Bankuko
gobernadorearen
hitzaldia.

Otsailak 9
Teologiak «Eraldaketa
eta espiritualtasuna
gaiari buruzko
jardunaldiak egin ditu.



Equipos de investigacion

Competitividad y Desarrollo Econdmico (CDE) Asier Minondo A Deusto Business School
Comunicacion Maria Pilar Rodriguez Pérez A Ciencias Sociales y Humanas
DEUSTEK5- Human-centric Computing for Smart  Diego Lopez de Ipifia Gonzalez A Inenieria
Sustainable Communities and Environments de Artaza g
Deusto for Knowledge - D4K Pablo Garcia Bringas A Ingenieria
Deusto Smart Mobility AT T A Ingenieria
Arredondo

Deusto Sustainable Research Group Ainhoa Alonso Vicario A Ingenieria
eDucaR (Deusto Education Research) Lourdes Villardon Gallego A Educacion y Deporte
EVIDA Begona Garcia Zapirain Soto A Ingenieria
Innovacion, Conocimiento, Emprendimiento y C i .
Sostenibilidad (ICES) Ifaki Pefia Legazkue A Deusto Business School
Laboratorio de psicologia experimental (Labpsico) ~ Helena Matute Grefio A Ciencias de la Salud
500cc|icglcultura § ETEETTID [T | 7 2 e T Aurora Madariaga Ortuzar A Ciencias Sociales y Humanas
DG L ) R.e,t 0s Socioculturales en un Dolores Morondo Taramundi A Ciencias Sociales y Humanas
Mundo en Transformacion
Deusto Stress Research Esther Calvete Zumalde A Ciencias de la Salud
Deusto Valores Sociales Maria Silvestre Cabrera A Ciencias Sociales y Humanas
Applied Mechanics Maria Jesus Elejabarrieta B Ingenieria
Constitucion econdmica y justicia social Luis Ignacio Gordillo Pérez B Derecho
Estimulos juridicos para los retos sociolaborales  Francisco Javier Arrieta Idiakez B Derecho
Deusto FamilyPsych Ana Martinez Pampliega B Ciencias de la Salud
Etica Aplicada a la Realidad Social (EARS) Angela Bermudez Vélez B Ciencias Sociales y Humanas
Desarrollo Social, Economia e Innovacion para - .
las Personas (EDISPe2) Aitziber Mugarra Elorriaga B Derecho
fg;f:; 30, gl s et g e Nt Ernesto Panadero Calderén B Educacion y Deporte
Evaluacion, Clinica y Salud loseba Iraurgi Castillo B Ciencias de la Salud
Integracion europea y derecho patrimonial en un Beatriz Pérez de las Heras B Derecho
contexto global
Intervencion: Calidad de Vida e Inclusion Social ~ Rosa Santibafez Gruber Educacion y Deporte
Neuro-e-Motion Imanol Amayra Caro Ciencias de la Salud
Neuropsicologia de los transtornos médicos Natalia Ojeda B Ciencias de la Salud
severos
AFDSalud - Health Pass Arkaitz Castafieda C Educacion y Deporte
Deusto Design Research Group Aiur Retegi Uria C Ingenieria
Deusto Physical Theraplker Ane Arbillaga C Ciencias de la Salud
Finanzas Guillermo Badia Fraile C Deusto Business School
HUME Ricardo Aguado Mufioz C Deusto Business School
Organizacién Industrial y Logistica Esther Alvarez de los Mozos C Ingenieria
Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural ~ José Carlos Coupeau Dorronsoro C Teologia

Ateak Zabaltzeko Bilera Eusko

Jardunaldia Jaurlaritzarekin, euskal

unibertsitate sistemaren
plan berria aztertzeko.
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Focalizar la generacion y transferencia del conocimiento
Jakintzaren sorkuntza eta transferentzia fokalizatzea lkertaldeak

Equipos alineados RIS3

Iniciativas Tractoras Transversales (*)

Economia Circular
Especializacion Inteligente * Deusto Smart Mobility

* EVIDA

e Competitividad y Desarrollo Econémico (CDE)

* Innovacion, Conocimiento, Emprendimiento y
Sostenibilidad (ICES)

e Finanzas

* HUME
® EDISPe2

Envejecimiento Saludable ® Movilidad Eléctrica ®

e Ocio, cultura y turismo para la transformacion social

SALUD
PERSONALIZADA

¢ Deusto Physical Theraplker
¢ Neuropsicologia de los
transtornos médicos

INDUSTRIA
INTELIGENTE

® DEUSTEKS

Severos ; ¢ D4K
* Neuro-e-Motion ENERGIAS * Applied Mechanics
e Labpsico + LIMPIAS e Deusto Design

Research Group
¢ Organizacion Industrial
y Logistica

e Deusto Stress Research
e Evaluacion, Clinica y Salud
e AFDSalud

® Deusto Sustainable
Research Group

3 transiciones:
Tecnolégico-digital +
energético-medioambiental
+ demografico-social

Alimentacion saludable

Ecoinnovacion

Ciudades sostenibles

Q Euskadi creativa

e Intervencion: Calidad de Vida e Inclusion Social

e Estimulos juridicos para los retos sociolaborales

e Constitucién econémica y justicia social

e Deusto Valores Sociales

e Etica Aplicada a la Realidad Social (EARS)

e Derechos Humanos y Retos Socioculturales en un Mundo en Transformacion
e eDucaR

e Deusto FamilyPsych

e Integracion europea y derecho patrimonial en un contexto global

e Comunicacion
Horizonte Europa. Gestion transversal

‘ ERL.A. L . ) comun mediante grupos de trabajo
o Religiones, espiritualidad y sociedad multicultural mixto entre diferentes ambitos RIS3

(*) Alineadas con las Misiones de

Otsailak 21 Otsailak 23

San Inazioren bizitza XVII. Enplegu eta
errealitate birtualaren Ekintzailetza Foroa
bidez ezagutzeko ihes arrakastatsu, formatu
gela bat sortu da. birtualari esker.



Jakintzaren sorkuntza eta transferentzia fokalizatzea <

Proyectos e Ingresos Focalizar la generacion y transferencia del conocimiento
o,»‘«.' *
&P Proyectos éog Ingresos

© 381 proyectos: © 11.943.930<€ captacion (ingresos) econémicos

) o por proyectos
» 179 en convocatorias competitivas

» 1.017.96 1€ proyectos competitivos

1 internacional , . o
51 internacionales nacionales de investigacion

1 ional "
51 nacionales » 1.234.454€ proyectos competitivos
77 autondmicas autondmicos de investigacion
» 202 concertados » 4.477.249€ proyectos competitivos

: : internacionales de investigacion
» 8 proyectos con sello de impacto social, 68 en 9

total desde 2017. » 5.214.265€ proyectos concertados de
investigacion

% DeustoTech, Instituto Tecnoldgico de la Facultad de Ingenieria

© En los datos generales estan incluidos los resultados de la investigacion de DeustoTech. Algunos datos:

> 21 proyectos H2020 en participacién

» 110 proyectos activos, de los cuales 22 son europeos, 29 nacionales y autonémicos y 59 concertados
» 68 publicaciones SCOPUS, 18 en congresos JCR

» 1 solicitud de patente

@ Fundacion Deusto Orkestra, Instituto Vasco
de Competitividad

& Datos de produccion cientifica

» 42 proyectos activos, de los cuales 6 son competitivos
internacionales, 1 competitivos nacional/autonémico,
22 concertados y 13 de otro tipo

» 26 libros e informes

» 23 articulos en revistas cientificas
» 12 publicaciones WOS

» 14 publicaciones SCOPUS

» 5 otras publicaciones

» 11 capitulos de libros

» 19 presentaciones cientificas en congresos

»

Otsailak 23 Otsailak 24
lkasleen ordezkariak Topaketa ikasleekin, (Nd
Loiola Foroan bildu dira. turismo sektoreak lan (|
eremuan dituen gakoak
aztertzeko. -
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Focalizar la generacion y transferencia del conocimiento
Jakintzaren sorkuntza eta transferentzia fokalizatzea

@ Estrategia de Internacionalizacion de la investigacion

Nazioartekotzea

La estrategia de internacionalizacion de la investigacion de Deusto esta basada en el modelo de investigacion
colaborativa y participativa representado en las «6 les» que combina e impulsa la Investigacion Internacional,
Interdisciplinar, Intersectorial, con Impacto, Innovadora e Inclusiva. Esta alineada, desde lo mas global a lo mas
local o regional, con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, con la Agenda Europea de
Investigacion e Innovacién (Horizon Europe) y con la Estrategia de Especializacion Inteligente del Pais Vasco (RIS3).

© Deusto Internationalisation Research Strategy 2014-2022

» 510 International Research Proposals
» 112 International Research Projects

» 9 Horizon Europe Projects
» 45 Horizon 2020 Projects
» 27 in coordination

A
@ 51 proyectos internacionales activos

»

207/
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Health

BD4QoL Big Data Models and Intelligent tools

for Quality of Life monitoring and participatory
empowerment of head and neck cancer survivors

EIT Food EIT Food Corporate Venturing Study
ICCRF Identification of Colon Cancer Risk Factors
IDEA4RC Intelligent Ecosystem to improve the
governance, the sharing and the re-use of health Data
for Rare Cancers

Social Justice

ADELANTE2 Politicas publicas para la promocion

de Conducta Empresarial Responsable en el ambito
subnacional

ADELANTE2 2022 Politicas publicas para la promocion
de Conducta Empresarial Responsable en el ambito
subnacional

CHILD RIGHTS LITIGATION 2020 Advancing Child
Rights Strategic Litigation

HUMANITARIAN DIPLOMACY Policies, practices and
the impact of humanitarian diplomacy in selected states
and international humanitarian organisations

PORTICUS Ethics for social transformation in the digital
age: strengthening CAE's responsiveness to new demands
SALL Schools as Living Labs

SCIREARLY Policies and practices based on scientific
research for reducing underachievement and early school
leaving in Europe

UPLIFT Urban Policy Innovation to address inequality
with and for Future generaTions

WERA World Education Research Association Secretary

Gender

GEARING ROLES Gender equality actions in research
institutions to transform gender roles

IMPROVE Improving Access to Services for Victims of
Domestic Violence by Accelerating Change in Frontline
Responder Organisations

RESISTIRE RESponding to outbreaks through co-
creaTlve sustainable inclusive equality stRatEgies
VOICES Making Young Researchers' Voices Heard for
Gender Equality

Europe enabling Smart Healthy Age-Friendly
Environments
Platform for detecting and preventing frailty
and falls
International Interdisciplinary
Network on Health and Wellbeing in an Age-friendly
Digital World

Energy

DECIPHER Decision-making framework and processes for
holistic evaluation of environmental and climate policies
FOODRUS An innovative collaborative circular food system
to reduce food waste and losses in the agri-food chain
HORTIMED Towards circular horticulture: closing the loop
on Mediterranean greehouses

PARITY Pro-sumer AwaRe, Transactive Markets for
Valorization of Distributed flexibillTY enabled by Smart
Energy Contracts

SMARTLIVINGEPC Advanced Energy Performance
Assessment towards Smart Living in Building and District
Level

TONOWASTE Toward a new zero food waste mindset
based on holistic assessment

WHY Climbing the causality ladder to understand the
energy demand on the residential sector

B-Creative

ADESTE+ Audience DEvelopment STrategies for cultural
organisations in Europe

ATELIER AmsTErdam BiLbao cltizen dirvEn smaRt cities
CONDUCTOR Fleet and traffic management systems for
conducting future cooperative mobility

MERSA Designing regional innovation policies from
innovation scoreboards

RESCHAPE REshaping Supply CHAIns for Positive social
impact

SOTERIA Systematic and orchestrated deployment

of safety solutions in complex urban environments for
ageing and vulnerable societies

TANGENT Enhanced data processing techniques for
dynamic management of multimodal traffic flows

U4V Underground Built Heritage as catalyser for
Community Valorisation

Industry 4.0

ACROBA Al-Driven Cognitive Robotic Platform for Agile
Production environments

DRIVE2THEFUTURE Needs, wants and behavior of Drivers
and automated vehicle users today and into the future
MOMENTUM Modelling Emerging Transport Solutions for
Urban Mobility

REACH EuRopEAn incubator for trusted and secure data
value Chains

REMOCLEC ARM-Based CLEC & loT Remote Laboratory
SENATOR Smart Network Operator Platform enabling
Shared, Integrated and more Sustainable Urban Freight
Logistics

Career Development

6i DIRS A growing attractive collaborative ecosystem
for boosting impact driven research careers

DYCON Dynamic Control and Numerics of Partial
Differential Equations

FORGIVEBASQ A forgiveness-based approach: an
analysis of forgiveness and its uses in the basque conflict
UNISWITHHEARTS Student networks leading

the struggle for universities free of sexual violence:
mechanisms to support survivors, inspiring institutional
changes for violence prevention

Strengthening Participation

INTERLINK  Innovating goverNment and ciTizen co-
dEliveRy for the digital sINgle marKet

SOCIO-BEE Wearables and droneS fOr Clty Socio-
Environmental Observations and BEhavioral ChangE
YOUCOUNT Empowering youth and cocreating social
innovations and policymaking through youth-focused
citizen social science

Territory

AURORAL Architecture for Unified Regional and Open
digital ecosystems for Rural Areas Large scale application
COHES3ION Integrating the territorial dimension for
cohesive S3

COMPET'plus Cross-border cooperation programme
between Nueva Aquitania, Euskadi and Navarre to boost
business competitiveness and SMEs innovation

Martxoak 3

XVII. DU-Santander
Ikerketa Sarien banaketa.

Martxoak 4
Hitzarmena Bilboko
Medikuntza Zientzien
Akademiarekin (ACMB),
baterako jarduerak
sustatzeko.



Jakintzaren sorkuntza eta transferentzia fokalizatzea
Focalizar la generacion y transferencia del conocimiento

Biblioteca

Catalogo

Monografias 1.046.837
» % monografias electrénicas 37,60%
Publicaciones periddicas 93.625
> % publicaciones periodicas electronicas 84,71%

Patrimonio bibliografico

Incunables 53
Fondo antiguo 30.151
Fondo historico general 45.298
Fondo historico Vasco 7.310
Repositorio digital Loyola

Obras 2.424
Consultas 6.155
Usuarios 2.860
Uso de la coleccion

Préstamos 9.699
Servicios web

Visitas al site de biblioteca 332.956
Visitas a Biblioguias 445.081
Usuarios Biblioguias 341.901
Visitas a Oceano 612.270
Usuarios Oceano 1.092.820
Formacion usuarios

Cursos realizados 115
Participantes 1.823
Biblioguias 145
Acciones de Apoyo a la Investigacion 134
Entradas 324.157
Dias de apertura 284
Horas de apertura 3.224
Reservas de puestos estudio 111.107
Préstamos de portatiles 2.732
Salas de Trabajo en Grupo. Reservas 9.014
Salas de Trabajo en Grupo. Horas uso 21.093

 $

»

Martxoak 8
Kontzentrazioak eta
jarduerak campusetan,
martxoaren 8a,
Emakumeen Nazioarteko
Eguna, ospatzeko.

Martxoak 5

First LEGO League
Euskadiko irabazleei
sariak banatzea.
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%» Deusto, con las universidades jesuitas

Jesulagunen unibertsitateak

Las universidades jesuitas, con una tradicion de casi 500 afios, comparten la misidon de servicio a la persona
y a la sociedad mediante su mision de evangelizar en didlogo con la ciencia, la cultura y en favor de la
justicia. Ofrecen un modelo propio de formacién e investigacion basado en el ya tradicional paradigma
jesuita Ledesma-Kolvenbach (utilitas, humanitas, iustitia, fides) que les diferencia de otras universidades de

su entorno.

Por esta vision compartida, las universidades jesuitas de todo el mundo caminan hacia una mayor
colaboracion y suma de fuerzas para proyectos comunes, tanto en el ambito de la docencia como para la

investigacion y la presencia social.

Redes jesuitas y estructuras de trabajo conjunto entre universidades y centros superiores de la Compariia de

Jesus.

© UNIJES-Universidades jesuitas de la Provincia
de Espaia. 7 centros y 4 Colegios Mayores

® Kircher, red de universidades jesuitas de
Europa. 30 centros europeos

© AUSJAL, red de Universidades jesuitas
de América Latina. 30 universidades
latinoamericanas.

© 1AJU, Asociacion Internacional de
Universidades Jesuitas. Red mundial de mas de
200 universidades jesuitas, con presencia en los
cinco continentes.

© Aristos Campus Mundus: proyecto de Campus

de Excelencia compartido por las universidades de
Comillas, Deusto y Ramon Llull.

© Advantere School of Management. Esta nueva

escuela internacional de Management nace bajo
la inspiracion de la Compafiia de Jesus, con la
Universidad Pontificia Comillas, Universidad de
Deusto y Georgetown University, tres instituciones
jesuitas de larga tradicién y prestigio, como socios
estratégicos académicos. Advantere ha iniciado

el curso académico 22-23 sus actividades como
centro internacional de posgrado en el &mbito

de la educacion en management. El centro
universitario actuara con un modelo radicalmente
diferencial tanto en el &mbito pedagdgico como
de gestidn, centrado en la creaciéon de soluciones,
la innovacion, la experimentacion, la colaboracion
y el impacto en la sociedad.

Martxoak 9

Euskal Herrian motibazio
politikoko indarkeriaren
biktimekiko topaketa
errestauratiboen saioak
egin dira.

Martxoak 15
Donostiako campusak
Gizarte Lanaren Mundu
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Internacionalizacion Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

Universidad Europea UNIC European University of Post-Industrial Cities

UNIC4ER

» Las 8 universidades

L_Q_/ UNIC lanzan su
extension investigadora
g de engaged research,

b 2 titulaciones conjuntas UNIC4ER. Se crea el

» 1 proyecto de investigacion conjunta reposito.rio UNIC d?
» 8 actividades CityLabs acceso libre y gratuito

b 139 participantes donde se han publicado:

» 120 casos sobre
superdiversidad y
Educacion Superior

W » 192 casos sobre CityLabs

Deusto International Staff Week
2 » 10 sesiones 8 » Tema: New Trends in Higher Education

» 29 profesionales de la Educacion, de
24 universidades de 21 paises

» En formato hibrido

» 913 particiantes

Becas Sylff

» Adjudicadas por la Fundaciéon Ryoichi Sasakawa ,
Young Leaders Fellowship Catedra UNESCO

2 b 3 becas para estudiantes de doctorado de los » 9 de doctorado y 7 de Master de América Latina

programas: se forman en Deusto gracias a la financiaciéon del
. N Banco Santander a través de la Catedra UNESCO
» «Qcio, cultura y comunicacion para el de la Universidad de Deusto

desarrollo humano». . . .

b «D hos h  retos éti h » Proceden de: Argentina, Brasil, Colombia, Costa
(«DErecnos humanos. retos eticos, humanos y Rica, Cuba, Ecuador, México, Perd, Uruguay y
politicos». Venezuela

» 300 personas forman Red Alumni de la Catedra
) ) ) UNESCO cuenta con mas de 300 personas.
Deusto en las jornadas «El sistema educativo de ) Mas de 162 las dos edidi del
Espania» en la EXPO Dubai. as de personas, en las dos ediciones del curso
online: «Desafios latinoamericanos en un mundo

incierto».

o 16 visitas internacionales realizadas y recibidas de Colombia, Dinamarca,
6zl Estados Unidos, Irlanda, Puerto Rico, Reino Unido y Uruguay

»

Martxoak 17 Martxoak 21

DeustoForum Gipuzkoa Deusto Business N
Diego Parrillarekin, Schoolen IX. Finantza (|
«Burbujas contra anti- Jardunaldiak, Deusto D)
burbujas» gaiaren Business Alumnirekin

inguruan. elkarlanean. (N
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Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

Sareko lana eta gizarte eragina bultzatzea

@ Proyectos Internacionales de Educacion

Bl

g

SR

36 |

13 23 19 +100 108
Proyectos Proyectos de Propuestas Socios Movilidades
coordinados participacion presentadas proyectos
(21/22)

PROGRAMA ERASMUS + 2021-2027

Inclusién y Diversidad

()

Erasmus+ Digital

O

Cooperation Partnerships

Erasmus+ Ecolégico

Nazioartekotzea
26 61 21
PAS PDI Estudiantes

()

Participacion activa

Jean Monnet

HealthTEK Technology of Healthcare Education using Smart Gamification
CROCEMS Collaborative Robotics for Circular Economy in Manufacturing Sectors
RURAL VIRTUAL CLASSROOM Aula Rural Virtual Europea

IWOBAL International Work based Learning in Higher Education
XD Media Hub Experiential Digital Hub for the Media and Creative Industries
CTprimED Computational Thinking in Primary Education

PROGRAMA ERASMUS + 2014-2020

European Universities

UNIC The European University of Post
Industrial Cities

Jean Monnet

JM Chair ECON Jean Monnet Chair in
Economic Constitutionalism and European
Integration

JM Network EUNAP EU-Asia Pacific
Dialogue: promoting European integration and
mutual knowledge across continents

JM Network EULEN EU Law Enforcement
Network

JM Network EUCTER EU Counter Terrorism
Network

Blueprint New Skills Agenda Steel:
Industry-driven sustainable European Skills
Agenda and Strategy

Capacity Building

JM Chair EU-BREATHE EU Budget for Recovery:
Effectiveness and Accountability to Harbor Resilience
JM Module nEUraLAW Neurorights and the EU

Strategic Partnerships

TUNNING INDIA Tuning India

FORTH Formation of Teachers in Emerging
Challenged Areas in the Philippines

PROFIC Professional Development in
Intercultural Competence in Higher Education
Institutions

RISHII Resources for Internationalisation of
Higher Education Institutions in India
ALLVET HE and VET alliance establishment
according to Bologna Principals
implementation via VET teachers

CALESA Capacity Building for Legal and
Social Advancement in the Philippines

ECO CAR Vocational Training Diploma on
Electrical and Hybrid Vehicles

IFI Innovative Finance Inclusion in Academia
and Field

Knowledge Alliances

EUREKA European Urban Regenerators
Knowledge Alliance

OTRAS ENTIDADES FINANCIADORAS

UE (Creative Europe)

Fundacion Porticus

THE CYCLE European Training in
Photographic Legacy Management

UNISERVITATE Service-Learning in Catholic
Higher Education Programme

Institucionalizacién del ApS a través de Uniservitate

INSTEAM Inclusive environmental STEAM
education with online labs

VOIL Virtual Open Innovation Lab

POLAR STAR Guiding the way towards
STEAM through innovative learning
approaches and contemporary science
UPSKILLING LAB 4.0 Upskilling Lab 4.0
SMART BY DESIGN Smart technologies by
design

INTERCULTURALITY Intercultural
Competence Development for International
Business Environment

ASSESS Empowering Teachers to Design
Innovative Assessment Tools in a Digital Era
SAILS Safe and Autonomous Internet-based
Learning Strategies

DIGI SCIENCE Developing Innovative
Practices in a Digital Era for the Teaching of
Natural Sciences

PIXELS & MEEPLES Pixels and Meeples

EUAA (EASO)

EASO Provision of educational services to
review and enhance assessments in EASO
training modules

Bajo el lema «Aprendizaje-servicio y Pacto Educativo Global: Educar para la Fraternidad en la Educacion
Superior», mas de 30 Instituciones Catélicas de Educacién Superior de 26 paises promueven en Roma una
formacion integral que involucre activamente a las nuevas generaciones con los retos del siglo XXI.

Martxoak 22
Pandemiak gazteen
hezkuntzan duen
eragina aztertzeko
nazioarteko topaketa.

Martxoak 23
Deustuko Unibertsitateko
Ingeniaritzako Gosaria,
«Euskal industria
jasangarritasunaren
erronkaren aurrean
gaiaz.



Impacto social y transferencia

© Deusto Research colabora con méas de 1.427 organizaciones
de todo el mundo

© Fuerte presencia internacional
» Spain 41%
» International 59%

Other EU Countries 86 %
Worldwide 14%

Sareko lana eta gizarte eragina bultzatzea “
Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

Technology centre 7%

Network 6%

Business 32%

Education & training 25%
Non-profit organisation 16%

Public administration 14%

Nuestra contribuciéon a la sociedad

En Deusto estamos firmemente comprometidos
con la sociedad, contribuyendo al bienestar social
a través de las personas guiandonos en todo
momento por nuestro proyecto universitario.
Trabajamos por conocer, medir, evaluar y
gestionar nuestro impacto social, dando respuesta
también a uno de nuestros
objetivos estratégicos. Este
trabajo se plasma en la serie de
monografias «Cuadernos Deusto
Social Lab», cuya consulta es
libre a través de:

Viaje de estancia internacional de los estudiantes del titulo Skills for International lawyers

»

Hezkuntza eta Kirol
Fakultateak emozioen
kudeaketari buruzko
tailer bat aurkeztu du
Rafael Bisquerrarekin.

Markel Olano

Gipuzkoako ahaldun
nagusiak Donostiako
campusa bisitatu du.
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>>> Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social )
Sareko lana eta gizarte eragina bultzatzea Praktikak eta prestakuntza duala

28

3.474 cstudiantes en practicas

0 , 723 5.731 convenios para practicas
&P 1.296 entidades acogen & pate b

estudiantes en practicas $ 4.354 para practicas curriculares
» 3.067 de grado
2.364 de grado 3 > 1.287 de posgrado
1:110 de posgrado © 1.377 para practicas extracurriculares
» 1.208 de grado

» 169 de posgrado

@ Practicas profesionales solidarias

Entre junio y agosto de 2022,

28 estudiantes de 5 facultades han

realizado sus practicas curriculares de Deusto Practicum Emprende HQ
grado tanto en el territorio nacional, como . .
en Ameérica Latina. © 15 startups han acogido a 18 estudiantes

» A nivel nacional, con organizaciones
sociales dedicadas a personas

|nm|gran.t.es en situacion de . g;:; Formacién dual

vulnerabilidad y al apoyo a mujeres

victimas de trata sexual y laboral. $ 148 participantes en formaciones duales
» A nivel internacional con obras sociales » 130 organizaciones participantes

de la Compafiia de Jesus en 5 paises de

América Latina, de la mano de la ONG » 49 cursos impartidos en la Escuela para la facilitacién dual

Alboan. » 546 personas formadas en la Escuela para la facilitacion dual
Martxoak 24 Martxoak 25
Peace Words Garate Deustuko Unibertsitateak
International, munduko Zuzenbide
bakeaz hausnartzeko. Ekonomikoaren

75 urteak ospatu ditu.

207/
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Empleo-AIumm Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

g%g Insercion Laboral

© E198% de los graduados de Deusto trabaja o ha tenido una primera experiencia laboral a los 3 afios de
finalizar sus estudios

© Los graduados de 12 titulaciones de Deusto tienen pleno empleo*

© 8 de cada 10 graduados deustenses con empleo tienen una ocupacion acorde con su nivel académico
o + 1.500 ofertas de empleo publicadas en los portales de la Red Alumni

© 1.153 empresas colaboran con la Comunidad Alumni

& 2.750 acciones de intermediacion poniendo en contacto a candidatos con empresas

Comunidad Alumni:
18.721 miembros + 7.000 asociados Deusto Business Alumni — asociacion con 100 afios

E]Q Orientacion Laboral
© 857 estudiantes participaron en

® 36 talleres de orientacion laboral en colaboracion con las
Facultades

© 42 acciones desarrolladas en Bilbao, San Sebastian y Madrid

© 884 alumni participantes

52 Programas de practicas profesionales
© 306 personas han tenido su primera experiencia laboral a

través de las Becas de Transiciéon y las Becas Global Training
en 18 paises

‘fff XVII Foro de Empleo y Emprendimiento
© 116 empresas
& 523 puestos de trabajo se ofrecieron

© 61 actividades de orientacién laboral

* existen 12 titulaciones en las que la tasa de ocupacion es del 100%

0 muy cercana a esta cifra

Martxoak 31 Martxoak 31

Ikasleek eta Imanol Uribe zinema N
profesionalek zuzendariak eta Gerardo (|
kazetaritzaren Herrero ekoizleak (:)
etorkizunaz eztabaidatu «Llegaron de Noche»

dute Donostiako aurkeztu dute.

campusean.
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Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social
Sareko lana eta gizarte eragina bultzatzea

Crear

é 28 empresas en las incubadoras de Deusto

Jﬂl 7 en Innogune

89 personas vinculadas a empresas
micin

© . 44 en Deustokabi

JﬂmmM 45 en Innogune

28 personas vinculadas a proyectos de ambas

incubadoras

Crecer
© 3.097 estudiantes participantes

» 1.153 de grado
» 124 de posgrado

® 202 actividades de promocion del emprendimiento

Impacto social

» Cerca de 8 de cada 10 participantes ha enriquecido su
conocimiento sobre el entorno empresarial

» 3 de cada 4 participantes se sienten con la capacitacion
suficiente para desarrollar sus proyectos

» EI 65% manifiesta que se ha atenuado el miedo al fracaso

» El 92% manifiesta su decision por emprender o
intraemprender en los préximos afos

» Nivel satisfaccion: 8 sobre 10

® Los proyectos acompanados desde la unidad de
emprendimiento estan alineados con los ODS destacando que
1 de cada 5 da respuesta al ODS 3: Salud y bienestar

® 2 proyectos interdisciplinares e internacionales para favorecer
el emprendimiento: WHY y REACH

Ekintzailetza eta inkubagailuak

Apirilak 5
«Gatazka armatua
Ukrainan: gakoak eta
eragina» zikloa.

Apirilak 5

«Deusto arraunean»
erakusketa, Ingeniariak-
Deusto Estropadaren
40. urteurrenean.
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Emprendlmlento e incubadoras Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

Programas de emprendimiento

> DeustoSTART I:

» 24 estudiantes de Ultimos cursos de grado (campus Bilbao y
San Sebastian y todas las facultades). Se realizé ONLINE por medidas
de seguridad.

$ DeustoSTART II:

» 20 personas
» 20 proyectos.

o creaction!

» 125 estudiantes de 1.° grado
> (3 campus y todas las facultades).

© Programa Emprendimiento Juvenil:

» 11 proyectos
» 14 personas (algunos proyectos en equipo).

© Master Dual en Emprendimiento en Accion

» 16 personas de diferentes nacionalidades de habla hispana.

© B-Venture

» 30 personas seleccionadas
» 25 proyectos

© Semana Deusto Emprende:

18 talleres y actividades: 18
+ de 800 personas participantes

»

Deustuko Unibertsitatea Enpresa ideiarik
Korrikan. onenaren ESME
lehiaketaren
XXXI. edizioko sarien
banaketa.



> Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

Sareko lana eta gizarte eragina bultzatzea Kontseiluak eta patronatuak

> Deusto Business School © Deusto Business Alumni

» Consejo » Junta directiva

47

»

José Ignacio Goirigolzarri (presidente), Matias
Alonso (vicepresidente), Consuelo Crespo,
Antonio Garamendi, Agustin Garmendia,
Hildur Eir Jonsdottir, Mdnica de Oriol, Susana
Rodriguez, Fernando Ruiz, Gonzalo Sanchez,
Juan Carlos Ureta, Cristina Burzako, Luis Abril,
Isabel Aguilera, Hilario Albarracin, Joaquin
Almunia, José Miguel Andrés Torrecillas,

Juan Arena de la Mora, Andrés Arizkorreta,

Luis Atienza, Santiago Bergareche, José M.
Bergareche, Ana Patricia Botin, Javier Déniz,
Javier Echenique, Juan Manuel Equiagaray,
Mario Fernandez, Amado Franco Lahoz, Manuel
Guasch, Juan Hoyos, Antonio Huertas, Enrique
Iglesias, Xabier Iturbe, José Luis Larrea, Ignacio
Marco-Gardoqui, Pedro Passos, Alfredo Saenz
Abad, Alan Stoga, Carlos Torres, Guillermo
Ulacia, Pedro Luis Uriarte, Santiago Zaldumbide.

© Fundacion Vizcaina Aguirre

» Patronato

Monica de Oriol (presidenta), Teresa de
Icaza (vicepresidenta), Fuensanta de Icaza
(secretaria), Alfonso de Icaza, Juan de Icaza,
Pablo de Icaza.

© Deusto Social Lab

» Consejo Asesor

José Luis Larrea (presidente), Adolfo Morais,
Ainara Basurko, Alberto Lopez de Bifiaspre,
Alfonso Gurpegui, Begofa Pérez, Carlos

Gorria, Diego Bande, Eduardo Zubiaurre, Elias
Gonzalez, Emilio Titos, Fernando Granell, Gorka
Martinez, Ignacio Mufioz, IAaki San Sebastian,
Itziar Epalza, Javier Lezama, Javier Roquero,
Javier Trevifno, Jesus Valero, Jon Urresti, José
Antonio Prol, José Ignacio Zudaire, José Ortega,
Juan Arraiza, Juan Pedro Badiola, Marcos
Muro, Miguel Renobales, Miguel Zugaza, Oiane
Niebla, Pablo Mugica, Pablo Ocafia, Patricia
Arias Otero, Pilar Garcia de Salazar, Raquel del
Pozo, Teresa Laespada, Xabier lturbe, Xabier
Manterola.

Agustin Garmendia (presidente), David Martinez
(vicepresidente), Victor Pérez de Guezuraga
(tesorero), José San Blas (secretario), José Juan
ljurko, José Manuel Erefo, Leyre Madariaga,
Zeno6n Vazquez, Macarena Bergareche, Silvia
Chacén, Ifigo Calvo, Iratxe Gongalves, Maitane
Garmendia, Cristina San Salvador, Iker Isusi,
Cristina lturrioz. Miembros institucionales:
Alvaro de la Rica, Susana Rodriguez, Aimudena
Eizaguirre.

Patronato

Francisco Javier Déniz (presidente), Victor
Manuel Mugica (secretario), Juan Pedro Badiola,
José Boogen, Maria Teresa Fernandez, Agustin
Garmendia, Maria José Gonzalez, Guillermo
lbanez, Joseba Madariaga, Itziar Mendia, Rafael
Urrutia, Susana Rodriguez, Gabriel Zabala.

Consejo

lvan Martén (presidente), Emiliano Lépez
Atxurra (vicepresidente), Jesus Alberdi, Estibaliz
Herndez, Andrés Arizkorreta, Jon Larrinaga,
Ainara Basurko, Jabier Larrafiaga, Patxi Calleja,
Xabier Sagredo, Alvaro de la Rica, Victor Urcelay,
M.? Pilar Garcia de Salazar, Xabier Ochandiano,
Unai Alafa, Javier Hernando, iAigo Ansola,
Cristina Mugica, Alberto José Fernandez, Pilar
Urruticoechea, Iker Estensoro, Jon Goikoetxea.
Honorificos: Ignacio M.? Echeberria (presidente
de honor), Michael E. Porter (presidente de
honor), José Luis Larrea Jiménez (presidente de
honor), Jon Azua (consejero de honor), José
Luis Curbelo (consejero de honor), José Ignacio
Goirigolzarri (consejero de honor), Guillermo
Ulacia (consejero de honor).

Consejo Asesor

Christian Ketels (presidente), Ana Teresa
T. Lehmann, Karen Maguire, Andrés Rodriguez-
Pose.

Zuzenbideko
ikasleak epaile eta
magistratuekin

bildu dira, botere
judizialaren arloko
aukera profesionalak
ezagutzeko.

Gizarte Hezkuntzaren
VIII. Biltzarrak laugarren
saioa izan du Deustuko
Unibertsitatean.
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Comunicacion Impulsar el trabajo en Redes y su impacto social

@ DeustoForum

» N.° de conferencias: 4

@ Otros eventos

» N.° de actos: 748
» N.° de participantes: 37.400

% Redes sociales y web
Y Ll
00 O

N.° de imagenes N.° de videos
Me gusta Sequidores subidas Sequidores subidos Seguidores
20.714 95.055 61.447 28.516 4,728 12.542
Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento Incremento
1.128 1.737 9.741 935 697 2.561
Personas
Retweets suscritas Likes
3.154 20.400 46.378
Podcasts Incremento Incremento Incremento
-1.684 4.200 -10.207

© www.deusto.es

» Visitas 2.722.101
» Paginas vistas 7.039.533
» Usuarios Unicos  1.401.403

® Visitas por dispositivo
» 54% movil
» 44% ordenador
» 2% tablet

éEg Prensa

N.° de apariciones en prensa de referencia: 1.617

—299

Apirilak 28 Maiatzak 4

Ifigo Urkullu Pobrezia eta N
lehendakariak Deusto Komunikabideak N
Business Alumniren Jardunaldia: galdera-
mendeurreneko erantzunak -
ekitaldiei hasiera eman d
die Madrilen.
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Profesionalak

60%@%40%

1.486 profesionales

79% Bilbao 20% San Sebastian 1% Resto
- L 2,
Ne) feo) g = [
: Z f\j UllllE |_
% S 1176 294 9
T: § Campus Bilbao Campus San Sebastian Sede Madrid
59
m —
= jiY |
o' s
E < _ .,
[ % Personal Docente e Fundauon Deusto
S = Investigador (PDI) 607 197 2 6 812 ,
g = 55% de toda la plantilla $ 44 profesionales
bt g » Bilbao 3
g :C) Personal Investigador (PI) 127 6 133 » San Sebastian 42
..g ) 9% de toda la plantilla
v e
g =  EI'58% de los PDI son doctores
—
c
o o

o g 369% de toda la planila O El4% Fie los PDI es de nacionalidad
'g = extranjera

c
'-g e Capacitacion en idiomas © 4 personas contratadas con discapacidad
s intelectual
e % ® Euskera
o =
VU o » 36% PDI bilinglie castellano-euskera =, Idad | . idad
= % » 18% PDI imparte clase en euskera 8&% La Igualdad en la Universida
=

» 49% PAS bilingUe castellano-euskera 5 I oprfidpaies & e cenes

6 ® Inglés relacionadas con la Igualdad
z » 49% PDI bilingle castellano-inglés $ Participacion como ponentes en
» 22% PDI imparte clase en inglés eventos de Deusto:
» 55% PAS bilingle castellano-inglés b 44% mujeres

. . 0 o,
Acciones formativas para los profesionales > 56% hombres

$ Cursos celebrados 345 ® Puestos de direccion de la Universidad
® Participantes 2.504 46% mujeres
© EI 57% de los profesionales de Deusto ha realizado 54% hombres

cursos de formacién interna

N Deustuko Unibertsitateak Deusto Social Lab-eko
N Ukrainako lehen ikasle Aholku Batzordeak
) errefuxiatuei harrera Unibertsitatearen
egin die. erronkei buruzko
(N hausnarketa egin du.
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Programas de formacion

Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea
Una Comunidad Universitaria comprometida con la Misién

% Programas de formacién en Identidad y Mision

<4<

Todas las acciones de Deusto tienen la impronta de una universidad jesuita y busca realzar los rasgos propios
de esa identidad y sus apuestas evangelizadoras tanto en su actividad cotidiana como en la vinculacion de las
personas de la Comunidad Universitaria. Programas de formacion en esta area:

$ 252 en Formacién en Identidad
y Mision
» 165 personas realizaron Loyola |

» 80 realizaron la formacion de 3
anos de Provincia de Loyola

»7 han empezado la formacion
intersectorial de 3 anos (en curso)

8,32/10 El grado de satisfaccion
de los participantes en estos cursos

) @
© 160 personas en formaciones
vinculadas a Identidad y Mision

$ Acogida del personal novel

»El personal novel tiene a su
disposicion la web de acogida
www.welcome.deusto.es y una
formacién de bienvenida (en
formato online). 100 personas
han realizado esta formacion.

$ 248 personas componen la

Comunidad Apostdlica Deusto (el dato
incluye participantes en las dinamicas y
en programas de formacién).
Su misién es compartir la
responsabilidad corporativa de
reforzar y renovar la identidad y
misién de la Universidad

$ 93 personas se han formado en

Liderazgo ignaciano en los ultimos
10 anos

» En la Ultima edicién, son 7

® Experiencia Centroamérica

» 9 personas han realizado esta
experiencia de servicio y compromiso
social en El Salvador y Guatemala,
en organizaciones sociales de la
Compania de JesuUs en estos paises,
en colaboracion con la ONG Alboan y
con la ayuda de la UCA de El Salvador.

$ 170 en Formacion de UNIJES
» 115 formacién Loyola |l

(Salamanca)

» 42 formacion inicial Basica de UNIJES
» 13 formacion para directivos de

UNIJES

9,92/10 El grado de satisfaccion
de los participantes en los cursos

@ ®
(a*)
&/

$ Itinerario en mision
universitaria

» Sobre tematicas relevantes en

una universidad de la Compafiia,
estd principalmente dirigido a
personas que inician su trayectoria
en la Universidad de Deusto y que,
mediante estas convocatorias,
pueden conocer mas a fondo la
tradicion que inspira a nuestra
educacién y actividad universitaria.

FLE' 18 ejemplos de iniciativas de Deusto con Impacto Social en los ODS
7=5 (presentadas en la Ultima reunion de la Plataforma de la Comunidad Apostdlica de Deusto celebrada en Loyola)

1.

»

Clinica juridica Loiola. Una apuesta por la
justicia social (Asier Martinez Bringas)

Programa de practicas profesionales
solidarias (Aritz Arano)

Experiencias de inversién social, en
terreno (Aitor Arbaiza)

La medicién del impacto social de la
Universidad de Deusto — Expresion en
clave de ODS (Maria Lambarri)

Mambré Etxea: colaboracién Fundacion
Ellacuria — Deusto (Marisabel Albizu y
Karmele Villarroel)

Deusto y Alboan colaborando en el
despliegue del proceso de mision (Mary
Tere Guzman)

De la investigacion a la accion - Caixa
Proinfancia en Bilbao (Rosa Santibafiez)

8.4 iniciativas en Donosti: Tejiendo redes
(Sarea), conjuntamente (Elkarrekin)
en la calle (lkaleak) y el espacio de
los servicios sociales: los vinculos y la
fragilidad (Hauskor) (Félix Arrieta)

Deusto Cities Lab katedra. Personas
que transforman el mundo, sus
ciudades, territorios y comunidades
(Roberto San Salvador)

10. Memoria de y con las victimas de

la violencia de motivacién politica
(Izaskun Saez de la Fuente)

11. Guia para la aplicacion de la

perspectiva de género en la docencia
universitaria y la investigacion (Marfa
Jests Pando)

En el youtube de Deusto, hay videos de todos estos proyectos.

12. Iniciativa Tecnoética (Olatz Ukar y Peru

Sasia)

13. Cine social (Gustavo de la Orden)

Bizi orain: ejercicio fisico para todas las
personas con cancer (Erreka Gil)

Tecnologias de apoyo a la salud y
calidad de vida (Amaia Méndez)

16. Rehabilitacion cognitiva en pacientes

con enfermedad de Parkinson y
psicoeducacion en sus familiares
cuidadores (Olaia Lucas)

17. Deustobide, Escuela de Ciudadania -

Herritartasun Eskola (Joseba Doistua)

18. Deustobardmetro social (Maria

Silvestre)

You

Javier Elzo soziologoari
omenaldia, bere ibilbide
profesionala eta
unibertsitatearekin duen
lotura aitortzeko.

Joaquin Molinak,
NATOko Politika
Aholkulari Gorenak,
nazioarteko erakundeak
Ukrainako krisiaren
aurrean duen paperaz
hitz egin du.
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)’) Una Comunidad Universitaria comprometida con la Misién _
Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea Gobernu eta zuzendaritza organoak

Lo . . .z
e Organos de gobierno y direccion

® Cancilleria

» Canciller: Arturo Sosa Abascal, SJ
» Canciller Delegado: Antonio José Espafia Sanchez, SJ
» Vicecanciller: Francisco Javier Lopez Ariztegui, SJ

® Consejo de Gobierno de Deusto

» Francisco Javier Lopez Ariztegui, SJ (presidente), Jesus Alberdi
Areizaga (presidente Comisién Economfa), Gema Bizcarrondo
Ibafiez (presidenta Comision Estrategia Universitaria), José Luis
Larrea Jiménez de Vicuha (presidente Comision Relaciones con
la Sociedad), José Marfa Etxeberria Amenabar, SJ (secretario),
José Marfa Guibert Ucin, SJ, Ane Agirre Romarate, Jon Andoni
Aldekoa de la Torre, Maria Asuncion Barredo Fuentes, lldefonso
Camacho Larafa, SJ, Ignacio Maria Echeberria Monteberria,
Ana Garcia-Mina Freire, Agustin Garmendia Iribar, Juan Ignacio
Gomeza Villa, Enrique Lépez Viguria, Nuria Lopez de Guerefiu
Ansola, Ignacio Marco Gardoqui Ibafiez, lvan Martén Uliarte,
José Marfa Mato de la Paz, Manfred Nolte Aramburu, Isabel
Oriol Diaz de Bustamante, José Javier Pardo Izal, SJ y Xabier
Sagredo Ormaza.

® Consejo de Direccion

'@ José Maria

7 Guibert Ucin, SJ

'\ @
.@ Stella Solernou Sanz Gonzalo Maria Meseguer Tapiz

& Alvaro de la Rica Aspiunza
Alexander Félix Rayon Jerez

Gema Tomas Martinez

Xabier Riezu Arregui Rosa Marfa Santibafiez Gruber Francisco Javier

Arellano Yanguas

2
' &,
N Francisco José Ruiz Pérez, S)

R : . Maria Carrasco Zabaleta
Elena Auzmendi Escribano Victor Urcelay Yarza

Eduardo Javier Ruiz Vieytez

9

Juan José Etxeberria Asier Perallos Ruiz

Sagastume, SJ

Maria Isabel Ariceta Iraola

Eutanasia arautzeko Osasun mentaleko
lege berriaren erreforma arazoak prebenitzeko
aztertu dute ikasleek eta eta horien inguruan
epailetzako ordezkariek sentsibilizatzeko

esperientzia berritzaile
baten aurkezpena
Donostian.
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Organos de gobierno y direccion

© Consejo Académico
» Miembros del Consejo de Direccion

» Director del Instituto Superior de Ciencias
Religiosas: Vicente Vide Rodriguez

» Director de la Escuela Universitaria
«Begoinako Andra Mari»: Santiago Larrafiaga
Arrizabalaga

» Director General de Voxel School: José Cuesta
Martinez

» Representantes del Profesorado

Marfa Angeles Aldez Martinez, Marfa Soledad Gil
Nobajas (Derecho); Juan Luis de Leén Azcarate,
José Eusebio Pérez Mayo (Teologia); Verdnica
Canivell Castillo, Ignacio Angulo Martinez
(Ingenieria); Ifaki Erauskin lurrita, Mikel Larreina
Diaz (Ciencias Econémicas y Empresariales);
Maria Isabel Parrondo Sainz, Leire Arrieta Alberdi
(Ciencias Sociales y Humanas); Susana Gorbefa
Echevarria, Izaskun Orue Sola (Ciencias de la
Salud); Josu Solabarrieta Eizaguirre, Garazi
Yurrebaso Atutxa (Educacién y Deporte).

» Representantes del Alumnado

Francisco Javier Aranguren Castoldi (Derecho),
Joanes Hasier Olaeta Barruso (Teologia), Gorka
Legarreta Ibarra (Ingenieria), Carla Gonzalez
Carrillo (Ciencias Econdmicas y Empresariales),
Carolina Estefany Fernandez Casas (Ciencias
Sociales y Humanas), Martin de la Pefia Garijo
(Ciencias de la Salud), Marfa Guillén Gémez
(Educacion y Deporte).

® Tipologia de las actuaciones
21% consultas
79% quejas
100% de las actuaciones del alumnado

» 36% de las actuaciones relacionadas con
Administraciéon y Servicios

» 64% de otros centros

»

Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea (‘(
Una Comunidad Universitaria comprometida con la Misién

© Patronato Fundacién Deusto

Francisco Javier Lépez Ariztegui, SJ, José Maria
Guibert Ucin, SJ, José M.2 Echeverria Amenabar,
Gema Bizcarrondo Ibanez, José Luis Larrea Jiménez
de Vicuna, Manfred Nolte Aramburu, Ignacio

M.? Echeberria Monteberria, Xabier Riezu Arregui,
Agustin Garmendia Iribar, Rosa Maria Santibafiez
Gruber, Asier Perallos Ruiz, Ivan Martén Uliarte.

® Otros cargos

Directora de Gestion de Personas: Maria
Cristina Diago Lopez

Director de Comunicacion y Marketing: Ifaki
Urresti Serra

Viceadministradora (San Sebastian) y directora
de Control de Gestion: Rosa Cristobal Fuertes
Directora de Administracion: Irene Garcia Arenas
Director de Organizacidon y Administracién de
Personas: Mikel Aingeru Garcia Llorente

Jefa de Secretaria General: Maria Isabel Mufioz
San lldefonso

Director del Servicio Informatico: Josué
Mendivil Caldentey

Directora Técnica de la Biblioteca General:
Soledad Galarraga Lasa

Director del Archivo Universitario: Victoriano
Herrero Liceaga

Director del Servicio de Orientacién
Universitaria: Manuel Marroquin Pérez, SJ
Director de Deusto Alumni: Jesus Riafo Sierra
Director de Deusto Campus y director de
Pastoral Universitaria: Pello Azpitarte Iribar, SJ
Director de Infraestructuras y Servicios
Auxiliares: Fernando Garcia Espiga

Director del Colegio Mayor Deusto: Fernando
Vicente Asenjo Davila

© Resolucion:

41% favorables
29% no favorables
30% tramitadas

Ignatius 500 Gala Bilbon
eta Donostian ikasturte
amaiera ospatzeko.

Deustuko Unibertsitateak
bigarren postua lortu du
Enpresa Lasterketaren
XIll. edizioan.
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UNIJES, Comision
Episcopal de seminarios
y Universidades,
Comunidad Arrupe,
Convivencias,

2.° Bachiller Colegio
Jesuitak Indautxu

Reparto evangelios,
Reparto cordones de
San Blas, Formacion
nuevas incorporaciones
en Loiola, Visita
historico espiritual
campus

Una Comunidad Universitaria comprometida con la Mision
Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea

Experiencias MAG+S,
Visita Loiola

Taller toma de decisiones,
Taller para ayudar a orar,
Taller Magis para ayudar a
la toma de decisiones,

Taller Magis para ayudar a
orar, Taller de introduccién
a la espiritualidad
ignaciana, ¢Hablamos? Te
escucho, Mis aprendizajes
en Liderazgo, Inteligencia
emocional, Didlogos sobre
Pedagogia, Pedagogia
Pastoral, Proyecto de vida

Deusto Campus

6.297 participantes

62 actividades

Getting Together, México
(dia de los Muertos),
Argentina, Chile, Merry
Christmas, Acto de Cierre

Ejercicios Espirituales,
Meditacién,
Acompanamiento
Persona, Salmos para la
vida, Oraciones, Semana
Ignaciana

Eucaristia cada
Domingo, Eucaristia
fieles difuntos,
Eucaristia de
Adviento - Navidad,
Miércoles de Ceniza,
Eucaristia de fin de
curso, Eucaristia
Diaria, Eucaristias
en ocasiones
conmemorativas en
la Capilla Gética,
Bodas, Espacio Gaeta,
Se armo el Belén,
Jesuitas Indautxu,
Comienzo de Afo
Ignaciano

Comunidad MAG+S

»

Beistegui familiak jaso
du Antonio Aranzabal
saria, «2022ko familia-
enpresari», BH Taldea
zuzentzen egin duen
lanagatik.

Kirol eta Kultur
Txapelketetan dominak
irabazi dituzten ikasleei
aitorpena.



Deusto Campus

Solidaridad

@ Voluntariado nacional e
internacional

49 campos de trabajo

en 12 paises. Vinculado

con otras cuatro
universidades.

@

Voluntariado nacional
y social universitario

Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea
Una Comunidad Universitaria comprometida con la Misién
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TLI 4.562 participantes

Actividades y
sensibilizacion

8 Exposiciones en la
universidad.

Fronteras Invisibles.
Martes Social con visitas a

51 actividades

Cursos

La justicia restaurativa y sus practicas: géstion del conflicto y
reparacion del dafno

SIKIA-ONA: escucha para una buena salud

La disciplina positiva: una herramienta clave para trabajar con
menores

Introduccion al fenémeno de la prostitucion

Bizitza jokoan: defensa de los derechos humanos y ambientes,
crisis climatica y comunicacion

Rumores, esteriotipos y discuso del odio

Herramientas y técnicas pra la gestion positiva del conflicto
Bullying y ciberbullying

Desmontar al macho alfa: hacia nuevas formas de relacionarnos
Objetivos de desarrollo sostenible desde la economia social y

224

8 entidades. S
solidaria
Feria de voluntariado y Forma‘oon en finanazas éticas y comercio Jgsto -
de organizaciones Conociendo los derechos humanos: Una primera aproximacion
] Taller de desarrollo personal y bienestar - Ongizate
65 entidades con oferta
de voluntariado y ) Colaboracién Curricular I Cine social
1900 consultas. fotatal . . *
Presencia en cinco 7 proyecciones de
grados participacion de diferentes tematicas
252 alumnos. sociales.
Campaiias 8 Practicas sociales
. . 28 : :
Campafia de Cruz roja. 12 practicas curriculares
Campana de recogida sociales en tres grados.
ropa. Ongi etorri. En las Palmas, Algecira,
Recogida de firmas. Cordoba.
Alboan
Maiatzak 19 Maiatzak 20

Unibertsitateko antzerki
erakusketa: «jDando
guerral».

World-kafea lantokian
era askotako
ezintasunak dituzten
pertsonek bizi dituzten
zailtasunetara
hurbiltzeko.
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Actuaciones musicales

Concierto solidario del coro

de estudiantes y coro Euskeria

de la Sociedad Coral de Bilbao,
nuevo ciclo #music-pote en

directo a través de Instagram con

las estudiantes Nerea Valle, June
Cobo, Haizea Yarez, Aitziber
Arruabarrena, Aritz Erasun, Lucia
Garciarena, lraia Cambra, Lara Uceda,
y los grupos Susmara, Talka, Impacto
VudU y Zaria abesbatza, publicacion
de temas «O Magnum Mysterium»

y «Jai onak» cantados por el coro

de estudiantes, publicacién de
videos «Euskal dantzak Deustuko
Unibertsitatean» del grupo de
danzas vascas.

Acciones participativas

Certamenes de dibujo, poesia,
relato breve y fotografia.
Participacion de la comunidad

e

Una Comunidad Universitaria comprometida con la Mision
Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea

() &

Exposiciones artisticas

Exposicion «Ver nuevas todas

las cosas: salir al camino» del
certamen de fotografia, «Luces de la
noche» del fotégrafo Unai Carrera,
«Aberrare» de Elena Galilea (dibujo),
«Gelditu denbora» de Mikel Zubillaga
(fotografia), «Mas de lo mismo»

de Leire Aramburu (dibujo), «Otras
miradas» de José San Francisco
(fotografia).

Actuaciones teatrales

Representaciones de la produccion
propia «Luces, cdmara, telébn» por

el grupo de veteranos y «jDando
guerral» por el grupo de debutantes.
Puesta en escena de las obras
«Turbulencias» y «El arte de la
entrevista». Performance «Ignatius
500» por el grupo Trikifiuela para la
celebracién del Afo ignaciano.

Revista digital La Espiral

@

Deusto Campus

KO\J_J 648 participantes

@ 64 actividades

Colaboraciones

Participacion del coro de estudiantes en el
acto conmemorativo del 135 aniversario de
la Universidad y en la Eucaristia de Navidad,
didlogos sobre «La divina comedia» de
Dante en el 700 aniversario de su muerte,
sesion abierta del proyecto socioeducativo
«Etorkizuna Musikatan» en el claustro,
encuentro con miembros del equipo de

la pelicula «El Hoyo», representacion

de «Quijote cabalga con los ODS» de la
compania de teatro La Tramoya, intercambio
con la compania de teatro de la Universidad
de Tours. Obra de Teatro «Juicio al
extranjero» de Indubio y colaboraciones de
Peio Arndez en distintas asignaturas de los
grados.

Actividades formativas

Iniciacién y profundizacion en la musica
coral, ficcion sonora, danzas y cultura vasca,
danza contemporanea, cortometraje, lengua
de signos, guitarra, escritura creativa, dibujo
artistico, arte dramatico, debate académico,

»

= e .
universitaria en el Dia Internacional = e es dhesliendks, diame parlamentario e internacional.
del Eus!<'era y en la Korrika. gaude» y «Prop6sito» columnas Encuentros de debate
Actuacion del grupo d? /danzas de autor «lritzien aska», «Blancoy ﬂ Celebracién de la XXI Lioa Beat
vascas en la conc?ntraaon F"e' 8 negro», «Duroderoer», «Nada mas» He € aC'OG et a e '9? .e,a C; I
e . 250D s
o ehmlnac'lon O oenc publicaciones por participantes Model of United Nations Liga internayde
e mwere& Performarce en el taler de escritura creativay debutantes, XV Liga San'Fragncisco Javier
«La Puerta Violeta» a cargo de textos ganadores de los certamenes d AV 9 o el !
La Rata India (Antzerki Laborategia). literarios, ensayo, crénicas por Jokin e UN.U.ES, y||| Liga de debate en euskera
y participacion en el V Foro de debate
Erkoreka. L
estudiantil sobre Igualdad.
Ekainak 1 Ekainak 2

207/
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Unijes elkarrizketak:
«Nora goaz?» Daniel
Innerarityrekin.

Deusto Business
Schoolek «emakume
liderrak» ikusgai jarri
ditu Emakumea eta
Lidergoa I. Sarietan.



Deusto Campus

Deportes

DeustoFit
Sala Fitness

App Trainingym (online)

Eventos
Dia del Deporte, XL Regata Ingenieros-

Deusto, XXIV Open Internacional
Padre Arrupe, RedBull Paper Wings.

El Campeonatos
Campeonatos internos de invierno y

primavera, Derby intercampus, Torneo
deportivo UNIJES, Campeonato de
Euskadi Universitario, Campeonato
Universitario de Herri Kirolak,
Campeonato de Espafia Universitario,
European Universities Games

Lodz 2022, XXVI Zabalki Torneo
Universitario Internacional de Pelota.

Misioarekin konprometitutako Unibertsitateko Elkartea sendotzea <<‘
Una Comunidad Universitaria comprometida con la Misién

KO\‘TJ 11.016 participantes

@ 149 actividades

Convenios, centros deportivos y
polideportivos

Comité Olimpico Espafiol, Bilbao
Kirolak, spa, gimnasios, clubes etc.

Online
Campeonato interno invierno y

primavera Formula 1, FIFA'22 y NBA
2K22, II. Torneo Unijes e-Games

retransmitidos en Twitch (online) y Club

Strava Deusto Campus Bilbao.

gzl Uso de instalaciones deportivas UD
21.065 horas

Equipos federados

Voleibol femenino, balonmano
masculino, baloncesto masculino
y femenino, hockey sobre patines
masculino. Deusto FC

Conferencias, jornadas y
mesas redondas

Presentacion del Documental
el Dolor se Aprende

Masterclass Conoce a lfaki
Osa Goikoetxea y el Récord
Guinness de Velocidad

Curso Vive Sin Trampas
2021-22

Taller Google Sheet Aplicado
al Deporte: Crea tus propias
herramientas

Jornada Tiempos de reformas
legislativas en el ambito
deportiva

Masterclass La coordinaciéon
de las actividades deportivas
escolares

Masterclass En Caminus

Masterclass Humanismo y
Olimpismo

Masterclass Regata
Ingenieros-Deusto: Desde
1981 en la ria de Bilbao

Masterclass Comer y que no
te coman. Neurofisiologia del
estrés del siglo XXI

Taller Iniciaciéon a la Calistenia

—299

Ekainak 2

Ikerlariek kalera atera
dituzte beren proiektuak
Zientzia Azokaren beste
edizio batean.

Ekainak 6

Deustuko Unibertsitateak N
eta BBVAKk etikako

ikerketa eta prestakuntza O

bultzatu dute. C\]
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https://www.youtube.com/watch?v=U6zyKyn3SIQ
https://www.youtube.com/watch?v=U6zyKyn3SIQ
https://www.youtube.com/watch?v=U6zyKyn3SIQ
https://www.youtube.com/watch?v=JkRSxmUpH40
https://www.youtube.com/watch?v=JkRSxmUpH40
https://www.youtube.com/watch?v=JkRSxmUpH40
https://www.youtube.com/watch?v=JkRSxmUpH40
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@ 4742857 euros en Becas

$© 2.194.122 euros Becas Deusto
$ 2.083.163 euros Becas Gobierno Vasco

® 465.572 euros otras (Ministerio Educacién, entidades bancarias y otros)

@E 2.443 cstudiantes con beca

Nuevas Becas Deusto Arrupe

La Beca Deusto Arrupe es un fondo especial que, sumado a las ayudas de la administracién publica, garantiza
la cobertura del 100% del coste de la carrera. La iniciativa, que se ha iniciado en el curso 2021-22 con los
primeros 25 becados, esta destinada a alumnado con excelente expediente académico, pero sin recursos. Cada
ano se sumaran otros 25 mas hasta llegar a 125 en el curso 2026-27. Estas Becas tienen la peculiaridad de ser
financiadas en un 66% con recursos propios de la Universidad de Deusto y el 34% con donaciones realizadas
de manera altruista por particulares, empresas, instituciones y personas que integran la propia Comunidad
Universitaria. Gracias a ello, jévenes con talento como Asier, uno de los beneficiarios de las Becas, ya estan

en las aulas de Deusto. De ahi su agradecimiento «por esta aportacién que los donantes y la Universidad de
Deusto hacen a la sociedad, ya que las Becas Arrupe facilitan mucho las cosas a muchas familias y permiten
que estudiar en Deusto sea accesible para mas gente. En mi caso, por ejemplo, me han ayudado mucho».

Con motivo de la guerra de Ucrania, la Universidad
lanzo una iniciativa para que universitarios
ucranianos, afectados por la crisis y huyendo de

su pais, pudieran reanudar, sin coste para ellos, su
formacion universitaria y completar un semestre
académico oficial. En total, fueron 43 alumnos y
alumnas que se matricularon en este programa
especial que se desarroll6 en junio y julio. 5 de
ellos era de nacionalidad nigeriana o marroqui que
estaba en universidades ucranianas en el momento
de la invasion. Algunos de estos, de zonas muy
afectadas por la guerra, prolongaron su estancia
en Deusto unos meses mas. En la acogida del
alumnado ucraniano, la Universidad ha contado
con la implicacion voluntaria de 31 familias de la
Comunidad Universitaria, el Colegio Mayor que
recibié a 6 alumnos y residencias de CEAR, donde
se alojaron otros 6.

Irakaskuntzaren DeustoForumen
Berrikuntzari eta «Trantsizio Energetikoa
Kalitateari buruzko eta Deskarbonizazioa:
X. Unibertsitate datozen urteetarako
Jardunaldiak ikasleen erronkak» aztergai.
prestakuntza

integralaren garapena
izan du ardatz.



Informacion econdmica
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AREA INDICADOR (€ RESULTADOS  PRESUPUESTO
ACTIVO NO CORRIENTE 106.227.971
Inmovilizado Material e Inmaterial 101.859.352
Inversiones Financieras Largo Plazo 4.368.619
ACTIVO CORRIENTE 36.244.713
Existencias y Otras Cuentas a Cobrar 1.368.405
Administraciones Publicas 3.857.644
Inversiones Financieras Corto Plazo y Tesoreria 31.018.664
TOTAL ACTIVO 142.472.684
BALANCE PATRIMONIO NETO 83.689.033
SITUACION Fondos Propios 55.259.107
Subvenciones y Ajustes por cambio de valor 28.429.926
PASIVO NO CORRIENTE 23.885.946
Deudas y Obligaciones Largo Plazo 23.885.946
PASIVO CORRIENTE 34.897.705
Acreedores y Proveedores 7.329.081
Deudas y Obligaciones Corto Plazo 24.167.145
Administraciones Publicas 3.401.479
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 142.472.684
INGRESOS 105.753.298 110.290.096
eploucon ncoporaes s tesstado delercde | 104307728 108753279
Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 1.445.570 1.536.817
GASTOS 102.615.070 107.397.260
ZTI\IIDAKQISAYS Personal y Gastos Sociales 65.908.574 69.102.877
Gastos de Explotacién 29.801.969 31.330.882
Amortizacion del Inmovilizado 6.904.527 6.963.501
RESULTADO DE EXPLOTACION 3.138.228 2.892.836
RESULTADO FINANCIERO -135.634 -111.695
RESULTADO DEL EJERCICIO 3.002.594 2.781.141
Estados financieros auditados por Deloitte
v/ . .
22 Nuestro agradecimiento por su colaboracién
e e
224
Ekainak 15 Ekainak 17

Unibertsitatea Gipuzkoako zazpi
«Intimidad» telesaila enpresak parte hartu
filmatzeko set bihurtu dute «Familia Enpresa
da. eta Talentua Praktiketako
Programaren» (PREFYT)

lehenengo edizioan.
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