
Oggi 05/0612009 si sona incoDtrati presso la sede dell' Impresa. TECNO LAVOR! in Colico
(Lc)Via Nazionale Sud n. S j seguenti signori:
il sig. PlY A ANGELO in rappresentauza dell' azienda 0 iJ sig. Crimella Mauro in rappresentanza
della FlLLEA COIL di Lecco

la riunione e stata richicsta dalla ditta TECNO LA VORl per cercare una soluzione aUa mancanza
momentanea di commesse e per ammortizzare ]' impatto che tale situazione ha sui lavoratori
dipendenti.

Vista la mancanza temporanea di commessc I' azicnda Ii vede l::Ostrena a sospenderc dai lavori un
numero massimo di n° 8 operai per 3 settimane a zero ore a decorrerc dalla data 18/05/09 Per iq.uali
l' azionda provvc::ded a richiederc a sostegno del reddito 14cassa integra2ione ordinaria.

L' azienda si impegna ad applicaro la TOlwone consideranclo Ie esigenze teenieo produttive, e nc::1
caso oio non fosse possibUe, ai lavoratori illcassa integruione veri rlCODOsciuto l' eccantonamento
presso la casta edile di ciascun mese di compctenza. ]' importo dci ratei di 13ma-ferie-permessi
(18,50+4,95%) prendendo in riforimento un mese intero di 160 ore.

L' azienda si impegna altresi all' anticipo della CIao alle scademe nanuali in anesa che I' INPS
provveda al relativo rimborso.

L' azienda in ultimo si impegna a tagguagliare la retribuzione di ogni &ingolo Iavoratore posta in
CIao di una quota pari al 100,,4(dieci percento) relativo alla retribuzione lorda spettante nel meso di
maggio 2009.

La ripress e prevista entro il 08/06109

Con 18 firma del pruente accordo sf ritiene espletato e concluso I' esame consiunto previsto daU'
art. 51egge 164/1975.

FILLEA CalL LECCO
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In data 21 Maggio 2009. presso Ia sede dell'ANCE Leceo, si e svolto un ineontro

tra

I'Impresa EDILIZIA S. MARTINO 5.a.s. di Arigoni Lorenzo & C. di Leeco, rappresentata dal legale
rappresentante, 5ig. Arigoni Lorenzo;
con I'assistenza dell'ANCE Lecco rappresentata dal Dott. Angelo Invernizzi;

e
la Feneal-UIL di Leeco, rappresentata dal sig. Adriano Zavaglia;
la Filca-Cisl di Lecco, rappresentata dal segretario sig. Claudio Cogliati;
la Flllea-Cgil di Leeeo, rappresentata dal sig. Giancarlo Lupinu,

al fine di procedere all'esame delia situazione aziendale che presenta una temporanea mancanza
di lavoro per una perdurante mancata aggiudlcazione di nuove commesse e la contemporanea
mancata affidamento di appalti per la manutenzione degli stabili di proprieta dell'ALER di Lecco,
che negHultimi anni e sino ad oggi aveva garantlto continuita di lavoro.
A fronte del/'attuale impossibilita, per l'lmpresa, di impiegare utilmente a pieno tempo tutto il
personale impiegatizio amministrativo, nonche queUo tecnico e di cantiere in altre lavorazioni
presso I'un/co cantiere attualmente aperto. Ie parti convengono suI rieorso a/l'intervento delia
Cassa integrazioni guadagni a zero ore settimanali per un massimo di 8 dipendenti, cosl suddivisi:

n. 2 impiegate amministrative part-time;
n. 2 operai comuni (manovali);
n. 1 operaio qualificato;
n. 1 operai specializzato.
n. 2 operai di quarto !ivello,

nonche al ricorso alia cassa integrazione guadagn; con riduzione di orario da 40 a 20 ore
settimanali per:

n. 1 impiegata amministrativa,
per un totale complessivo di massimo 9 dipendenti ,con decorrenza dal 25 maggie 2009, per una
durata presunta di n. 11 settimane.
La Ditta anticipera mensilmente ai lavoratori interessati iI trattamento economico a carico dell'INPS
per Ie ore perse.
Inoltre, Ie 2 impiegate part-time, per Ie quali e prevista la sospensione dal lavoro a 0 (zero) ore,
senza rotazione, J'lmpresa riconoscera la maturazione di un rateo di 13A mensilita, Iimitatamente
ad un mese.
Per i lavoratori con qualifiea di operaio. compatibilmente con Ie tipologie di Javorazioni in alto. si
prevede la rotazlone, con periodicita da stabilire in funzione delle esigenze contingenti, con
lavoratori di pari mansione.
L'azienda, entro iI giovedi sera, comunichera, tramite avviso in bacheca, j nominativi dei lavoratori
posti in Cassa Integrazione Guadagni la settimana successiva.
Le parti convengono, inoltre. suU'opportunita di un successivo incontro ehe dovesse rendersi
necessario a fronte dell'eventualita di un ulteriore ricorso all'intervento delia C.I.G. nel caso in cui
non dovesse verificarsi, nei termini previsti, I'auspicata piena ripresa delf'attivita produttiva.
Letto, confermato e sottoscritto



II giorno Giovedi 21 Maggio 2009 aile ore 15:00 presso la sede delia FILLEA-CGIL di
Leceo sito in via Besonda, 11 5i sono incontrati:

Sig.ra Alessla Bisantis nata iI 31/05/1971 residente in Guidonia Montecelto via Roma n.
105, amministratore unico, per canto dell'impresa MONDO COSTRUZIONI 8.r.l con sede
legale in Via Montasola 32, 00189 Roma (RM)

in rappresentanza dei lavoratori, la FILLEA CGIL di Lecco, nella persona del 8ig. Lupinu
Giancarlo nato II 24/09/1974, e stata espletata la procedura di consultazione sindacale
prevista dall'art.5 Legge 164nS.
L'impresa di cui sopra chiede I'intervento alia Cassa Integrazione Guadagni C.I.G.
ordinaria a segulto di una crisi congiunturale, derivante dalla restrizione di commesse ed in
attesa che si awiino nuovi cantleri in programmazione per iprossimi mesi.
Dopo ampla discussione Ie parti hanno convenuto di sospendere dell'attivita produttiva
con ricorso alia C.I.G. ordinaria per il periodo presunto di 5 settimane, dal 01 APRILE
2009 al 02 MAGGIO 2009 per Nr. 2 operai, i quali in presuntiva, riprenderanno i1lavoro il
04 MAGGIO 2009;

per il periodo di 8 settimane, dal 01 APRILE 2009 al 23 MAGGIO 2009 per Nr. 1 operalo
che riprendera illavoro. in via pre5untiva, iI 25 MAGGIO 2009.

L'intervento attivato riguarders fino ad un massimo di nr. 3 operai su un totale di 22
dipendenti in forza.

Prima di ricorrere alia Cassa Integrazione i dipendenti hanno fruito di tutte Ie ferie residue.
L'azienda si impegna. nell'ambito dell'individuazione del personale da col/ocare in
C.I.G.O.,ad effettuare la massima rotazione possiblle, compatibilmente aile esigenze
tecnico produttive.

L' azienda 5i impegna ad anticipare la C.I.G.O. aile scadenze naturali in attesa che I' INPS
provveda al relativo rimborsa.

Ai lavoratori interessati al periodo di C.I.G.O. verranno accantonati. presso la Cassa Edlle
di competenza, i ratei riferiti alia 13ma 14ma e permessi (18,50+4.95); Ie percentuali
verranno calcolate prendendo a riferimento, come dato di calcolo, 160 ore lavorative per
I'intero periodo di C.I.G.O ..
Durante il periodo di C.I.G.O. ai lavoratori sara accantonato II T.F.R. prendendo a
riferimento come data di caleola, 160 ore lavorate per I'intero periodo di. C.I.G.O.

Con la sottoscrizione del presente accordo Ie parti considerano integralmente esperita ed
e5aurita la fase di consultazione slndacale cosi come prevista dell'art.5 Legge 164na.
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la ditta Alessia International Sri, rappresentata dalla Sig.ra Anna Maria Castelli,
assistita da Confindustria Lecco, rappresentata dalla dott.ssa Francesca Riccardi,

la FILCA-CISL e FILLEA-CGIL di Leece, rappresentate dal Signor Claudio Cogliati e
dal Signor Giancarlo Lupinu

e' stata esperita la procedura di consultazione sindacale, di cui aWart. 5 delia legge
20.05.1975, n. 164, e art. 14 legge 223/91.

L'intervento dovuto a carenza di commesse da parte dei clienti, interessera un
massimo di 9 unita che saranno sospese dal lavoro a zero ore settlmanali per un periodo
presumibile di 9 settimane a decorrere da lunedi 10 giugno 2009.

Compatibilmente con Ie esigenze tecniche e produttive aziendali,e nel limite dei
setterl interessati, sara effettuata la rotazione del persona Ie in CIG.

P'l' \a Alessi~ Int~~national Sri n A I' n
/,\JvV)1A \.-.: l,.A..UuCLUl ~V,"",

Pi:=~ LEeCQQlCS1.Q.l '
LA I~ :L_~-FILLEA Leeco
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VERBALE 01 ACCORDO

In data 11 maggie 2009 presso 10 Studio Giordano & Associati

tra

la Bonaeina s.r.l. di Galbiate -LC - Via Monte Oliveto 8/10, rappresentata dal
sig. Massimo Bonacina, assistito dall'Avv. Massimo Giordano

e
la FILCA Cisl di Lecco, nella persona di 5ig. Menonna Franco

sl e svolto un incontro per I'espletamento delia procedura di consultazione
prevista dall'art. 5 delia Legge 20.05.1975, n° 164.

AI termine di una dettagliata analisi delia situazione di mercato e di ampia
discussione in merito. Ie partj prendono atto dell'esigenza dell'Azienda di
ricorrere all'intervento delia Cassa Integrazione Guadagni, sospendendo
I'orario di lavoro a 0 ore settimanali per n° 3 lavoratori, per il periodo dal
18/05/2009 al 08/08/2009 (n° 12 settimane).

Letto, confermato e sottoscritto.

'\

o Giordano

p. la FILCA Cisl di Leeeo

Menonna Franco+--- <0 \n,...~~ __,

p.ia FILLEA Cgil di Leeco

upinu G~ancarJo~

Durante il periodo di C.I.G. saranno accantonati presso la Cassa Edile iI
18,50% oltre aI4,95%.

L'azienda anticipera il trattamento C.I.G. aile normali scadenze retributive ed
effettuera la rotazione ove possibile.



(8
Confindustrla Leeco

fa ditta Grattarola Sri di Cortenova, rappresentata dai signori Renato Mainetti e Rosman
Bonazzola, assistita da Confindustria Leeco rappresentata dalla dott.ssa Maria Grazia Vigano;

la RSU aziendale, rappresentata dai signori Rinaldo Deidda, Maddalena Buzzoni e Dalmlno
Tagliaferri, assistita dalla FILCA-FILLEA-FENEAL di Leeco rappresentata dai signori Franco Menonna,
Mauro Crimella e carmelo Orlando;

e'stata esperita la procedura di consultazione sindacale, di cui all'art. 5 delia legge 20.05.1975,
n. 164, e art. 14 legge 223/91.

L'intervento interessera un numero massimo di 145 lavoratori che saran no sospesi dal lavoro a
zero ere settimanali per un periodo presumibile di 9 (nove) settirnane a deeorrere da lunecli 11 maggie
2009.

Cornpatibilmente con Ie esigenze tecnico-produttive eel organizzative aZiendali, I'azienda
effettuera la ratazione del personale in CIG.

p. Confindustria Leeco
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I N T E G R A Z ION E
ALL 'A C COR D 0

F R ALE PAR T I
DEL 08/05/2009 (CIGO)

Con riferimento all'accordo
siglato in data 08/05/2009,
12/07/2009 (9 settimane), tra:

di
per

Cassa Integrazione Ordinaria
il periodo dall'11/0S/2009 al

- la Grattarola 8.r.l., rappresentata dal Rag. Renato Mainetti e
dalla 8ig.ra Rosmari Bonazzola

e
la R.8.U. dei lavoratori, rappresentata dai 8igg.ri Rinaldo

Deidda, Maddalena Buzzoni, Dalmino Tagliaferri

- l'azienda riconoscera ad 09ni singolo lavoratore posta in Cassa
Integrazione Ordinaria una quota a titolo di retribuzione
aggiuntiva pari al 10% (dieci %) calcolata sulla Retribuzione di
Riferimento e in proporzione aIle ore di effettiva sospensione;

dinorma le sospensioni verranno effettuate 2 giorni alla
settimana (preferibilmente nelle giornate di lunedi e venerdi) e
riguardano tutti i lavoratori ad eccezione di alcune risorse, che
saranno comunicate di volta J..n volta, addette all'Ufficio
commerciale/Tecnico, addetto alla caldaia, guardiani e per
eventuali adempimenti amministrativi. Nel caso in cui I'azienda
dovesse procedere, a causa de11'aggravamento della crisi in corso,
a sospendere il personale per un numero superiors a 2
gg/settimana, 1e parti 8i re incontreranno per esaminare la
situazions.

-Y.2



........- - _____-_..__ ._----.----VER.~DlA~ORDO··_··· ..-··..__·_ --

Oggi 16/04/2009 pressa fo studio delia ditta SoGeCosas in Leceo via Ghlslanzonl n. 2 5150no
incontratl:

per la societa Cast s.r.l. con sede In castello dl Brianza via Aile Fornaci n. 26 i1legale
rappresentante slg. Bergamini Giovanni Alessandro di seguito denomlnata " Cast";

Che la dltta Cast ha in essere nr. 5 rapportl di !avara dl cui nr.! apprendista;
Che a seguito dl mancanza di lavoro deve ricorrere alia cassa Integrazione lavoro ordinaria;
Che detto prowedlmento riguarda or. 1lavoratore.

1. Ifperiodo di elg it previsto daI20/04/2009 a/18/07/2009, per un totale di 13 settimane con
rlpresa lavoratiVa iI20/07/2009;

2. L'azienda sllmpegna ad appllcare la rotazlone considerando Ie eslgenze tecnlche
produttlve. Qualora alcuni lavDratori non saranno messi in Cigo,agli stessi gli verra
rlconosciuto l'lmparto del ratei dl 13.ma, ferie e permessl (18.50 + 4,95%), e saranno
accantonatl presso la cassa edile prendendo a rlferimento Ie ore mensill di lavoro.

3. Ai lavoratori sopra indlcati verra anticlpata la Cignei rJspettlvi perlodi di paga.

Can la firma del presente accordo sl rltiene espletato e conc:lu5oI'esame congiunto previsto
dal\'art.5 Legge 164/75.



-Canflndustrla Lecco

la ditta Alessia International Sri, rappresentata dalla Sig.ra Anna Marla Castelli,
assistita da Confindustria Leeco, rappresentata dalla dott.ssa Francesca Riccardi,

la FILCA-CISL e FILLEA-eGIL di Leeco, rappresentate dalla Signora Rossana Timaco
e dal Signor e Giancarlo Luplnu

e' stata esperlta la procedura di consultazione slndacale, dl cui aWait. 5 delia legge
20.05.1975, n. 164, e art. 14legge 223/91.

L'intervento dovuto a carenza di commesse da parte del cllenti, interessera un
massimo di 9 unim che saranno sospese dat lavoro a zero are settlmanali per un perlodo
presumlbile di 6 settlmane a decorrere da tuned} 20 aprile 20€!.

L'azienda antlcipera iI trattamento economico dl CG, In nome e per canto dell'INPS.

Compatibilmente con Ie eslgenze tecniche e produttlve aziendall,e nel limite dei
setter; interessati, sara effettuata la rotaZione del personale in CIG.

p. 1~A1essia Inl:rnatJonal Sri I

~~--~~
p. CONFINDUSTRIA LECCO

~m~celJ!cl'
p. la FILCA-FILLEA Lecco
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In data 07 aprile 2009, presso la sede dell'ANCE Lecco. si e svolto un incontro

tra

l'lmpresa IM.E.CO S.p.A. di Molteno (LC), rappresentata dall'Amministratore unico, Sig. Matteo
Gigliotti e dalla Sig.ra Cristina Bari;
con I'assistenza dell'ANCE Leeco rappresentata dal Dott. Angelo Invernizzi e dal Dott. Enrico
Mandelli;

e
la Feneal-UIL di Lecco. rappresentata dal segretario sig. Carmelo Orlando:
la Filca-Cisl di Lecco, rappresentata dal segretario 5ig. Claudio Cogliati;
la Fillea-Cgil di Lecco, rappresentata dal sig. Giancarlo Lupinu,

al fine di procedere al previsto riesame delia situazione aziendale, che presenta una perdurante
mancanza di lavoro, dovuta alia mancata aggiudicazione di nuovi appalti, malgrado la
partecipazione a numerose gare nei mesi precedenti.

A fronte dell'attuale Impossibilita, per l'lmpresa, di impiegare utilmente a pieno tempo tutto iI
personale impiegatizio amministrativo. di cantiere e di magazzino in altre lavorazioni presso i
cantleri attualmente aperti 0 presso altre unita produttive. e constatato che, concluso iI periodo di
intervento delia C.I.G.O. inizialmente richiesto. la ripresa complessiva dell'attivita e regolarmente
avvenuta. Ie parti convengono suUanecessita del ricorso ad un ulteriore intervento (proroga) delia
Cassa integrazloni guadagni ordinaria a zero ore settlmanali per un massimo di 8 (otto)
dipendenti, co5l 5uddivisi:

n. 3 impiegati tecnici;
n. 3 implegati ammlnistrativi;
n. 1 impiegata amministrativa assunta con contratto part-time;
n. 1 autistalmagazziniere

Per n. 1 impiegato tecnico e per iI magazziniere si prevede la rotazione, con periodicita da stabilire
in funzione delle esigenze contingenti, con lavoratori di pari mansione.

La Ditta anticipera mensilmente ai lavoratori interessati il trattamento economico a carico dell'lNPS
per Ie ore perse.

Le parti convengono, inoltre. 5uU'opportunita di un successivo incontro che dovesse rendersi
necessario a fronte deU'eventualita di un ulteriore ricorso all'lntervento delia C.I.G.O. nel caso in
cui non dovesse verificarsi, nei termini previsti, I'auspicata plena ripresa deU'attivita produttiva.

M'-.P.A. u~j
p. I' ANCE Lecco
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Oggi 18 mar.<:o2009 si sana incontrati pTessola ditta TP Solutions s.r.l. i seguenti signori Pirovano
GrazieUa come titolare della azienda e la FILLEA COIL di Lecco nella persona Sig. Oiancarlo
Lupinu.

La riunione e stata richiesta dalla ditta TP Solutions per cercare una soluzione alIa mancanza
momentanea di commesse e per ammortizzare J'impatto che tale situazione ha sui lavoratori
dipendenti.

Vista la mancanza temporanea di conunesse l'azienda 8i vede costretta a sospendere dai lavori un
numero massimo di 3 operai per 13 senimane a zero ore a decorrere daUa data del 23/03/2009 per i
quaJi I'azienda provvedera a richiedere a sostegno del reddito la cassa integrazione ordinaria.

L'azienda si impegna ad applicare Ia rotazione considerando Ie esigenze tecniche produttive
,tUltaviane! caso cia fosse impedito ,Ie parti hanno concordato che l'azienda eroghera aUe naturali
scade~ tutti i ratei relativi aUe retribuzioni indirette ( 130 e ROL ).

L'azienda si impegna altresi aJl>anticipo deUa CIGO aIle scadenze naturali in anesa che }' TNPS
provvedera al relativo riroborso.

La TP Solutions da ultimo si impegna a ragguagliare la retribuzione di ogni singolo lavoratore post,,)
in CIOO di 'una quota pari al 10% ( died percento ) relativo aUaretribuzione lords spettante al mese
di Febbraio 2009.

Con la finn.a del presente aecordo si ritiene espletato e concluso l"esame congiunto previsto dall'art
5 Iegge 164/1975.

TP Solutions
r ( If

J\.~~ ~~
F LLEA CGIL LECCO. Y

TP SOLUTIONS s.r.1.a socio unico
Sede Legale: Via Angiolina Ferrari .2625124 BRESCIA

Sedi operative: Via Italia Unita, 14/d 23876 Monticello B,za ( LC )
TEL 039 9275065 FAX 039 9206727 WWW,TPSOLUTIONS.IT mail info@tpsolutions.it

Cod.Fisc. I P.1. 02914960980

mailto:info@tpsolutions.it
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Oggi, 25 Febbraio 2009 si sono incontrati presso la ditta R&C snc i signori:

Capone Francesco rappresentante delia ditta R&C snc e la FILLEA CGIL di Leceo nella
persona di Giancarlo Lupinu.

La riunione e stata richiesta dalla ditta R&C snc per cereare una soluzione alia mancanza
temporanea di commesse e per ammortizzare I'impatto che tale situazione ha sui
lavoratori dipendenti.

Vista la mancanza temporanea di commesse I'azienda si vede costretta a sospendera dal
lavoro un numero massimo di 2 operai per 13 settimane a 0 (zero) ore a decorrere dal
0210312009per il quale I'azienda provvedera a richiedere a soste9no del reddito la cassa
integrazione ordinaria (CIGO).

L'azienda si impegna ad applicare la rotazione considerando Ie esigenze tecnico
produttive.
Qualora alcuni lavoratori non saranno messi in rotazione, gli verra riconosciuto nella
retribuzione di ciascun mese di competenza I'importo dei ratei di 13ma - ferie e pennessi
(18,50% + 4,95%) da calcolare su 160 ore mensili.

L'azienda si impegna ad anticipare it trattamento di CIGO in attesa deU'accoglimento da
parte dell'lNPS di Lecco.

Con la firma del. presente accordo si ritiene espletato e concluso I'esame congiunto
previsto dall'art. 5 Legge 164/1975.

FILLEA CGIL LECCO

~9



.Addi 23.02,2009, presso 10 sede dell,a Panzeri,Cel~sti"o SriVia Como 18 - Oloiate Molgnrn (Iq
tra

la societo ponzeri Celestino Srirappresentata do PanzeriDionigi

e

j lavoratorL ossistilj dallo FUcaCISLdi Lecco, dollo Feneol Uil di Lecco e dalla Fillea CGIL di Lecco.

roppresentote rispettivomente do Rossanol'imoco. Adriono Zavaglio e do Giuseppe Cantotore.

premesso che

51 e svolto un incontro nel corso del quale e stoto esominoto I'esigenzo di for ricorso 0110casso

integrozione guadogni ordinaria.

L'impreso di cui in premesso sto attraversondo un periodo congiunturale, cousoto do un difficile

ondamento di marcoto del settore edile e moggiormente influenzclto dolla tsmporaneo

sospensione do parte delle Amministrazioni locari degli appalti pUbblici di monutenzione strodale.

Tutto cia premesso

si e preso otto di dover for ricorso 0110 casso integrazione guodogni ordinaria. 10 quale interessera

n. 6 operai e n. 2 Impiegcti i quali verranno sospesia zero ore olternotivomente per un periodo di 9

settimane decorrenti dol 02.03.2009 0102.05.2009.

L'aziendo conferma ('effettuazione di una rotazione del personals interessoto. compotibilmente

con Ie corotteristiche di fungibilit6 e con Ie esigenze tecnico-organizzative e produttive.

Con 10sottoscrizione del presente accordo. Ie parti si danno atto di aver espletato ed esaurito 10

procedura di consultazione sindacole. di cui oll'ar1, 5 delia legge 20.05.1975 n. 164 e art. 141egge

223/91.
L'aziendo anticiper6 iI trattarnento economico C1GO.in nome e per canto deIl'INPS.

Inoltre inte9rera il trottarnento economico di CIGO con un importo pari 01 10% delia retribuzione

Jorda oraria spettante. prevedendo quindi i relativi accontonamenti Casso Edile del 18.50% e dei

relativi perrnessi del 4.95% per il personale operoio e dei ratei di 13ma. i4mo e permessi per iI

personale irnpiegatizio.

AI termine del periodo di CIGO richiesto Ie partl si impegnano nel rincontrarsi per verificore la

situozione aziendale.

Letto. confermato e sottoscritto.



tra

10ditto _AIROLDI BRUNO roppresentata dal titolare A1ROLDIBRUNO__

a

i lovorator], assistitidolla FlJleaCGIL di Leeco, rappresentoto da Giuseppe Contotore.

premesso che

si e svolto un Incontro nel corso del quo Ie e stota esamlnoto I'esigenza di far rlcorso 0110casso

integrazione guadegni ordinaria.

L'impresa dl cui In premessa sta attraversando un periodo congiunturale, cousato do un difficile

ondamento di mercato del settore edlle e meggiormente Influenzato dalla temporanea

sospensione dell'attlvlto svolta oll'interno di uno Societe) Commlttente, principale cllente Ie quole in

via stroordinaria e temporale ha sospeso levorazioni speclflche affidete in appalto;

Tutto cIa premesso

si e svolto un incontro nel corso del quo Ie e stata esaminato l'esigenza di fer ricorso 0110casso

integrazione guadagnl ordinaria, la quale Interessera n. 2 operal I quoli verranno sospesl a zero ore

per un periodo di 5 settimane decorrenti dol 10/02/2009 0114/03/2009.

L'ozienda conferma I'effettuozione dl una rotozione del personale Interessato, compotlbilmente

con Ie corotteristlche di fungibllito e con Ie esigenze tecnico-organlzzative e produttive,

Con 10sottoscrlzIone del presente eccordo, Ie partl sl don no otto di aver espletato ed esaurlto 10

procedura di consultazlone sindacare, dl cui aWart. 5 delia legge 20.05.1975 n, 164 e art. 141egge

223/91.

L'azienda si impegna ad anticlpare II trattamento economlco C.I.G.O., in nome e per conto

deWINPS.

Inoltre integraro II trottamento economico dl CI.G.O .. sino 01 ragglungimento del 100% delia

retribuzione rorde orarla spettante, prevedendo quindi I relatlvl accantonamenti Casso Edile del

18.50%e dei relativi permessi deI4,QS%,

AI termine del periodo dl CIGO richiesto Ie parti 5i impegnano nel rlncontrorsi per verificore 10

situazione azlendale.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per ~imprEt~qAIROLDI BRUNO
~- ·V\.v- (Z~


