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Documento informativo num. 3:
Posibles conjuntos de instrumentos a

examinar en 2017

El documento informativo nim. 3 se ocupa de los posibles conjuntos de instrumentos a
examinar en la proxima reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN que se celebrara en
2017.

Habra que determinar los conjuntos o subgrupos de instrumentos que se examinarén en 2017.

12 de septiembre de 2016
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Determinar los conjuntos de instrumentos que se
examinaran en 2017

1.

En su tercera reunion, que se celebrara en octubre de 2017, el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN realizard el primer examen sustantivo de las normas
internacionales del trabajo con arreglo al parrafo 9 de su mandato.

Los conjuntos de instrumentos a examinar en 2017 se determinaran sobre la base del
programa de trabajo inicial aprobado por el Consejo de Administracion, que incluia el
examen de un total de 231 normas internacionales del trabajo, organizadas en 20
conjuntos tematicos de instrumentos, a su vez agrupados por objetivo estratégico.

Tras el examen de determinados conjuntos de instrumentos durante la segunda
reunion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN (octubre de 2016) y la remision de
los dos conjuntos de instrumentos relacionados con las normas maritimas al Comité
Tripartito Especial establecido en virtud del Convenio sobre el trabajo maritimo, 2006
(MLC, 2006), en la reunion de 2017 podrian examinarse los conjuntos de
instrumentos 1, 2, 3,5,6,78, 9, 10,12, 14,15y 17.1

Como en la determinacion del programa de trabajo inicial, el mandato del Grupo de
Trabajo tripartito del MEN orientara la eleccion de los conjuntos de instrumentos a
examinar en 2017. A este respecto, se desprenden tres elementos principales del
mandato:

= coherencia institucional;

= eficacia;

= discusiones constructivas y recomendaciones consensuadas.
En la discusion del Grupo de Trabajo tripartito del MEN sobre la determinacién del
programa de trabajo inicial se hizo hincapié en la necesidad de garantizar la
coherencia con las discusiones recurrentes y los estudios generales, segin las pautas
de orientacion dimanantes de la Declaracion sobre la justicia social para una
globalizacién equitativa, 2008 (Declaracion sobre la Justicia Social). ElI Grupo de
Trabajo tripartito del MEN convino en que los resultados de esos procesos
institucionales deberian aprovecharse para el examen de los conjuntos de
instrumentos que figuran en su programa inicial de trabajo; muy especialmente la
evaluacion por la Conferencia de la Declaracion sobre la Justicia Social y la
incidencia que de ella se esperaba en el futuro ciclo de discusiones recurrentes
relativas a cada objetivo estratégico, o los proximos estudios generales y reuniones
tripartitas de expertos.?

Durante las discusiones también se hizo referencia a elementos concretos del
calendario en lo que respecta a determinados conjuntos de instrumentos:

1 véase el anexo para los temas y el nimero de instrumentos a incluir en cada conjunto de instrumentos.
2 Informe de la primera reunién, parrafo 7, Anexo, GB.326/LILS/3/2.
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= conjunto de instrumentos 5 (seguridad social): habida cuenta de que en la
Comision de Aplicacion de Normas de 2019 se discutira el Estudio General
relativo a la Recomendacion sobre los pisos de proteccion social, 2012 (ndm.
202), y con arreglo al ciclo de las discusiones recurrentes, lo mas adecuado
seria que este conjunto se examinara después 2019;

= conjunto de instrumentos 6 (SST): lo mas adecuado seria que este conjunto se
examinara después de la discusion en la Comision de Aplicacion de Normas
de 2017 del préximo Estudio General sobre determinados instrumentos en
materia de seguridad y salud en el trabajo, y con arreglo al ciclo de las
discusiones recurrentes;

= conjunto de instrumentos 8 (tiempo de trabajo): la importancia de garantizar la
coherencia institucional se plante6 en particular en relacion con la cuestion del
tiempo de trabajo, que serd objeto del Estudio General que se discutird en
2018 en la Comisién de Aplicacion de Normas y de una reunién tripartita de
expertos.

7. Dos hechos en relacion con la 1052 reunién de la Conferencia (junio de 2016) son
pertinentes para determinar los conjuntos de instrumentos que se examinaran en 2017.

8. En primer lugar, la evaluacion del impacto de la Declaracion sobre la Justicia Social y
la Resolucion sobre el avance de la justicia social mediante el trabajo decente conexa
abordan la realizacion del préximo ciclo de discusiones recurrentes. En la resolucion
se pide al Director General que en noviembre de 2016 presente al Consejo de
Administracion propuestas detalladas con respecto a las modalidades de las
discusiones recurrentes indicadas en el subparrafo 15.2 de la resolucién a fin de
garantizar una transicion rapida del actual al proximo ciclo de discusiones recurrentes.
Este ciclo y la secuencia de discusiones recurrentes tal como seran determinadas por
el Consejo de Administracién pueden conducir a la inclusion en el orden del dia de la
1072 reunion de la CIT, que se realizara en 2018, de una discusion recurrente sobre un
objetivo estratégico o un grupo de objetivos estratégicos. En términos generales, la
resolucion refleja la necesidad de coherencia institucional exhortando a la OIT a
“[a]segurar que se establezcan vinculos apropiados y eficaces entre las discusiones
recurrentes y los resultados de la iniciativa relativa a las normas” (subparrafo15.1).

9. En segundo lugar, en la Conclusién de la discusion en la Comision de Aplicacion de
Normas del Estudio General sobre los instrumentos relativos a los trabajadores
migrantes, la Comisién “tomé nota de la oportunidad que brindan las discusiones
tripartitas en varios foros de la OIT, incluyendo el Mecanismo de revision de las
Normas, para garantizar la continua pertinencia de los instrumentos para el mundo del
trabajo. En particular, la Comision consideré que los mandantes tripartitos podran, en
el marco de la discusién general sobre la migracién laboral durante la Conferencia el
afio proximo, considerar la necesidad de reexaminar o consolidar los Convenios

% Informe de la primera reunién, op.cit, parr. 4.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_497583.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
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nums. 97 y 143 asi como de complementar las normas internacionales del trabajo
existentes” (parrafo 15).

Posibles conjuntos de instrumentos a examinar en 2017

10. La coherencia institucional es de suma importancia para lograr un seguimiento
practico y de duracion determinada. Deberia garantizarse la coherencia entre
diferentes foros tripartitos en los que se examinan las normas de la OIT y su impacto,
y a este respecto el Consejo de Administracion deberia tener una funcion de
coordinacion primordial. De ese modo, también se podrian realizar discusiones
tripartitas eficaces en las que se examinara de manera fundamentada cuél es la mejor
forma de proceder.

11. Teniendo en cuenta esta reflexion, y los puntos de vista expresados por el Grupo de
Trabajo tripartito del MEN en sus primeros debates, 11 conjuntos de instrumentos
parecen especialmente adecuados para el examen que el Grupo de Trabajo tripartito
del MEN llevara a cabo en su reunion de octubre de 2017, a saber:

= conjuntos de instrumentos 1, 2 y 3 relacionados con el objetivo estratégico del
empleo,

= conjuntos de instrumentos 6, 7, 9 y 10 relacionados con el objetivo estratégico
de la proteccidn social,

= conjunto de instrumentos 12 relacionado con el objetivo estratégico del
didlogo social y el tripartismo,

= conjuntos de instrumentos 14 y 15 relacionados con el objetivo estratégico
relativo a los principios y derechos fundamentales en el trabajo, y

= conjunto de instrumentos 17 relacionado con los instrumentos de caracter
transversal y sectorial.

1. Coherencia con las discusiones recurrentes

12. La labor del Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria articularse con las
discusiones recurrentes de tres formas diferentes:

a) El examen del Grupo de Trabajo tripartito del MEN de 2018 podria servir de base
para una discusion recurrente con arreglo al nuevo ciclo. Por consiguiente, podria
abordar los conjuntos de instrumentos relacionados con el objetivo estratégico (o
grupo de objetivos estratégicos) que serd seleccionado por el Consejo de
Administracion en noviembre de 2016.* En términos practicos, se espera que
cuando se realice, en octubre de 2016, la segunda reunién del Grupo de Trabajo
tripartito del MEN queden més claras las opciones respecto del tema de la

4 GB.328/INS/5/2.


http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---relconf/documents/meetingdocument/wcms_489132.pdf
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discusion recurrente de 2018 y de manera mas amplia en lo que respecta al ciclo
y la secuencia de discusiones recurrentes.

b) En el examen del Grupo de Trabajo tripartito del MEN se podria dar seguimiento
a la discusion recurrente de 2017 sobre los principios y derechos fundamentales
en el trabajo. En esta opcion, el examen del Grupo de Trabajo tripartito del MEN
podria incluir el conjunto de instrumentos 14 relacionado con la libertad
sindical (dos convenios) y el conjunto de instrumentos 15 relacionado con la
proteccion de los nifios y los menores (tres convenios y cuatro
recomendaciones). Cabe sefialar que en su segunda reunion el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN examinara seis instrumentos que han sido superados (cinco
convenios y una recomendacion) relativos a los nifios y los jovenes. Parece
factible examinar ambos conjuntos de instrumentos, 14 y 15, en una reunion,
garantizando la coherencia por objetivo estratégico.

c) El examen del Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria contribuir a la
transicién de un ciclo recurrente al siguiente. Un examen del conjunto de
instrumentos 12 sobre inspeccion del trabajo, administracion del trabajo y
relaciones de trabajo incluiria cuatro instrumentos (cuatro recomendaciones)
relacionados con la solucién de conflictos y dos instrumentos (un convenio y una
recomendacion) relacionados con la inspeccion del trabajo. La discusion
recurrente de 2017 sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo se
fundamentard en la investigacién en curso sobre los mecanismos de los conflictos
laborales individuales y puede aclarar las necesidades de los mandantes a este
respecto. Un examen del Grupo de Trabajo tripartito del MEN podria
complementar los resultados de las investigaciones y la discusion recurrente, y
arrojar luz sobre la conveniencia de adoptar otras medidas a nivel internacional,’
asi como fundamentar una discusion recurrente relativa al dialogo social y el
tripartismo con arreglo al préximo ciclo. Ademas, si el Grupo de Trabajo
tripartito del MEN decidiera recomendar al Consejo de Administracion que
incluyera en el programa de trabajo inicial el Convenio num. 160 y la
Recomendacién ndm. 170 sobre estadisticas del trabajo, el examen de estos
instrumentos, en el marco del conjunto de instrumentos 12, podria vincularse con
la reunion de 2018 de la Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo y
reforzar el apoyo de la OIT a la mejora de la capacidad estadistica de sus
Miembros tal como se propugna en la Resolucion sobre el avance de la justicia
social mediante el trabajo decente de 2016.

2. Coherencia con los estudios generales

13. La articulacion con los proximos estudios generales podria garantizarse de dos
formas:

5 La resolucion de conflictos laborales es uno de los nueve temas que se tienen en cuenta en el contexto del
establecimiento del orden del dia de la Conferencia; véase GB.328/INS/3.
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a) Un examen del conjunto de instrumentos 6 sobre SST por parte del Grupo
de Trabajo tripartito del MEN en octubre de 2017 se realizaria después de la
discusion en la Comision de Aplicacion de Normas de 2017 del Estudio
General sobre este tema. El conjunto de instrumentos 6 abarca 22
instrumentos (10 convenios y 12 recomendaciones) de los cuales 4 estaran
cubiertos por el Estudio General. Esos 22 instrumentos representan mas de la
mitad de los 34 instrumentos en materia de SST. En su segunda reunién, que
se celebrara en octubre de 2016, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN
examinara 4 instrumentos superados en materia de SST (un convenio y tres
recomendaciones). La SST ha sido objeto de una serie de reuniones y foros
recientes de la OIT.® Sobre la base del Estudio General y la discusion conexa
en la Comisién de Aplicacion de Normas, asi como del examen de los
instrumentos superados que el Grupo de Trabajo tripartito del MEN realizara
en su segunda reunién, el examen del conjunto de instrumentos 6 por parte del
Grupo de Trabajo tripartito del MEN permitiria a la OIT y a sus Miembros
disponer de una buena base sobre la que tomar decisiones en relacion con el
mejor modo de proceder;

b) Un examen del conjunto de instrumentos 17 de caracter transversal y
sectorial, centrado en el subtema de los trabajadores migrantes, incluidas las
dos Recomendaciones relativas a los trabajadores migrantes, serviria de
complemento a la discusion en la Comision de Aplicacion de Normas de 2016
y la discusion general de 2017 sobre migracion laboral. En su segunda
reunion, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN examinara tres instrumentos
superados del subtema de los trabajadores migrantes (un convenio y dos
recomendaciones). En el contexto de las muchas reuniones de la OIT sobre la
cuestion de la migracion laboral, que esta en el primer plano de los debates
internacionales, regionales y nacionales,” el examen de este tema en la reunion
de 2017 del Grupo de Trabajo tripartito del MEN también serviria para
abordar la posible adopcion por la Conferencia, en 2017, de una
recomendacion que revise y reemplace la Recomendacién sobre la
organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz), 1944 (nim. 71) que
es pertinente en lo que respecta a la situacion de los migrantes.

6 Por ejemplo: Reunidn de expertos para adoptar una version revisada del Repertorio de recomendaciones
practicas sobre seguridad y salud en los puertos (noviembre de 2016)); Foro de dialogo mundial sobre buenas
practicas y desafios en la promocion del trabajo decente en proyectos de construccion e infraestructuras
(noviembre de 2015); Reunion sectorial tripartita sobre la seguridad y la salud en el sector del transporte por
carretera (octubre de 2015).

7 Por ejemplo: Reunién técnica tripartita sobre el acceso de refugiados y otras personas desplazadas por la
fuerza al mercado de trabajo (julio de 2016); Reunion tripartita de expertos sobre contratacion equitativa
(septiembre de 2016); 132 Reunién Regional Africana (2016); Reunion Plenaria de Alto Nivel de la Asamblea
General de las Naciones Unidas sobre el abordaje de grandes movimientos de refugiados y migrantes
(septiembre de 2016).
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Por consiguiente, el Grupo de Trabajo tripartito del MEN tal vez estime oportuno decidir
qué subtemas o conjuntos de instrumentos pueden examinarse en su tercera reunion, que

se celebrara en octubre de 2017.
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ANEXO:

SUBTEMAS DE LOS CONJUNTOS DE INSTRUMENTOS A TENER EN CUENTA PARA
FUTUROS EXAMENES

Instrumentos relacionados con el objetivo estratégico del empleo

Conjunto de instrumentos 1: Instrumentos sobre politica de empleo
Politica y promocién del empleo

Convenio sobre el desempleo, 1919 (nim. 2)

Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 (num. 88)

Convenio sobre las agencias retribuidas de colocacién (revisado), 1949 (num. 96)

Convenio sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 181)

Recomendacién sobre la organizacion del empleo (transicion de la guerra a la paz), 1944 (nam. 71)

Recomendacion sobre el servicio del empleo, 1948 (nim. 83)

Recomendacién sobre las agencias de empleo privadas, 1997 (nim. 188)

Recomendacién sobre la creacion de empleos en las pequefias y medianas empresas, 1998 (niim. 189)

Conjunto de instrumentos 2: Instrumentos sobre competencias
Orientacion y formacion profesionales

Recomendacidn sobre los programas especiales para los jovenes, 1970 (nim. 136)

Recomendacién sobre la licencia pagada de estudios, 1974 (nim. 148)

Conjunto de instrumentos 3: Instrumentos sobre seguridad del empleo
Sequridad del empleo

Convenio sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982 (nim. 158)

Recomendacién sobre la terminacién de la relacion de trabajo, 1982 (num. 166)

Instrumentos relacionados con el objetivo estratégico de la proteccion social

Conjunto de instrumentos 5: Instrumentos sobre seguridad social
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Sequridad social: Accidentes del trabajo

Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo (agricultura), 1921 (num. 12)

Sequridad social: Trabajadores migrantes

Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (num. 19)

Recomendacién sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925 (ndm. 25)

Sequridad social: Prestaciones de desempleo

Convenio sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (nim. 168)

Recomendacién sobre el fomento del empleo y la proteccion contra el desempleo, 1988 (nim. 176)

Segquridad social: Normas de alcance general

Recomendacién sobre el seguro social (agricultura), 1921 (num. 17)

Recomendacion sobre la seguridad social (fuerzas armadas), 1944 (num. 68)

Seguridad social: Asistencia médica y enfermedad

Recomendacién sobre la asistencia médica, 1944 (nim. 69)

Conjunto de instrumentos 6: Instrumentos sobre seguridad y salud en el trabajo
Seguridad y salud en el trabajo: Disposiciones Generales

Recomendacién sobre la prevencion de los accidentes del trabajo, 1929 (nam. 31)

Seguridad y salud en el trabajo: Riesgos especificos

Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 (num. 13)

Convenio sobre la proteccidn de la maquinaria, 1963 (nim. 119)

Convenio sobre el peso méaximo, 1967 (nim. 127)

Convenio sobre el benceno, 1971 (num. 136)

Convenio sobre el asbesto, 1986 (num. 162)

Convenio sobre los productos quimicos, 1990 (nim. 170)

Convenio sobre la prevencion de accidentes industriales mayores, 1993 (nim. 174)

Recomendacion sobre la prevencion del carbunco, 1919 (ndm. 3)

Recomendacién sobre el saturnismo (mujeres y nifios), 1919 (nam. 4)

Recomendacién sobre el fésforo blanco, 1919 (nam. 6)

Recomendacién sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 118)

Recomendacién sobre el peso méximo, 1967 (num. 128)

Recomendacién sobre el benceno, 1971 (nim. 144)

Recomendacién sobre el asbesto, 1986 (nim. 172)

Recomendacién sobre los productos quimicos, 1990 (num. 177)
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Recomendacion sobre la prevencién de accidentes industriales mayores, 1993 (num. 181)

Sequridad y salud en el trabajo: Ciertas ramas de actividad

Convenio sobre el trabajo subterraneo (mujeres), 1935 (niim. 45)

Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (num. 167)

Convenio sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 176)

Recomendacién sobre seguridad y salud en la construccion, 1988 (ndm. 175)

Recomendacién sobre seguridad y salud en las minas, 1995 (nim. 183)

Conjunto de instrumentos 7: Instrumentos sobre salarios
Salarios

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (num. 26)

Convenio sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951 (num. 99)

Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (ndim. 173)

Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928 (nam. 30)

Recomendacion sobre los métodos para la fijacion de salarios minimos (agricultura), 1951 (nam. 89)

Recomendacion sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador, 1992 (nim. 180)

Conjunto de instrumentos 8: Instrumentos sobre tiempo de trabajo
Tiempo de trabajo: Horas de trabajo, descanso semanal y vacaciones pagadas

Convenio sobre las horas de trabajo (industria), 1919 (ndm. 1)

Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930 (nam. 30)

Convenio sobre las cuarenta horas, 1935 (nim. 47)

Convenio sobre las vacaciones pagadas (revisado), 1970 (nim. 132)

Convenio sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (nim. 153)

Convenio sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (num. 175)

Recomendacién sobre las vacaciones pagadas, 1954 (num. 98)

Recomendacién sobre duracién del trabajo y periodos de descanso (transportes por carretera), 1979 (num. 161)

Recomendacién sobre el trabajo a tiempo parcial, 1994 (num. 182)

Trabajo nocturno

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89)

Protocolo de 1990 relativo al Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno (mujeres), 1948 (nim. 89)

Convenio sobre el trabajo nocturno, 1990 (num. 171)

Recomendacion sobre el trabajo nocturno de las mujeres (agricultura), 1921 (num. 13)
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Recomendacién sobre el trabajo nocturno, 1990 (num. 178)

Conjunto de instrumentos 9: Instrumentos sobre proteccion de la maternidad
Proteccion de la maternidad

Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 1919 (nim. 3)

Convenio sobre la proteccidn de la maternidad, 2000 (nam. 183)

Recomendacion sobre la proteccion de la maternidad, 2000 (num. 191)

Conjunto de instrumentos 10: Instrumentos sobre politica social
Politica social

Convenio sobre politica social (territorios no metropolitanos), 1947 (niim. 82)

Convenio sobre politica social (normas y objetivos basicos), 1962 (nim. 117)

Instrumentos relacionados con el objetivo estratégico del dialogo social y el tripartismo

Conjunto de instrumentos 12: Instrumentos sobre inspeccion del trabajo, administracién del trabajo y
relaciones de trabajo

Inspeccién del trabajo

Convenio sobre la inspeccidn del trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (num. 85)

Recomendacién sobre la inspeccion del trabajo, 1923 (nam. 20)

Relaciones de trabajo

Recomendacion sobre la conciliacion y el arbitraje voluntarios, 1951 (nam. 92)

Recomendacién sobre la colaboracion en el ambito de la empresa, 1952 (niim. 94)

Recomendacion sobre las comunicaciones dentro de la empresa, 1967 (niim. 129)

Recomendacién sobre el examen de reclamaciones, 1967 (nim. 130)

Instrumentos relacionados con el objetivo estratégico relativo a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo

Conjunto de instrumentos 14: Instrumentos relativos a la libertad sindical
Libertad sindical
Convenio sobre el derecho de asociacién (agricultura), 1921 (nim. 11)

Convenio sobre el derecho de asociacidn (territorios no metropolitanos), 1947 (num. 84)
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Conjunto de instrumentos 15: Instrumentos relativos a la proteccion de los nifios y los menores

Eliminacion del trabajo infantil y proteccion de los nifios y jovenes
Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1919 (nim. 6)

Convenio sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 79)

Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948 (num. 90)

Recomendacién sobre el trabajo nocturno de los menores (agricultura), 1921 (nim. 14)

Recomendacion sobre la edad minima (trabajos no industriales), 1932 (nim. 41)

Recomendacién sobre la edad minima (empresas familiares), 1937 (niim. 52)

Recomendacién sobre el trabajo nocturno de los menores (trabajos no industriales), 1946 (nim. 80)

Instrumentos de caracter transversal y sectorial

Conjunto de instrumentos 17: Instrumentos de caracter transversal y sectorial
Pueblos indigenas y tribales

Convenio sobre pueblos indigenas y tribales, 1989 (nim. 169)

Trabajadores migrantes

Recomendacion sobre las estadisticas de migraciones, 1922 (num. 19)

Recomendacién sobre la proteccién de los trabajadores migrantes (paises insuficientemente desarrollados), 1955 (ndm.
100)

Trabajadores portuarios

Convenio sobre la indicacion del peso en los fardos transportados por barco, 1929 (nam. 27)

Convenio sobre el trabajo portuario, 1973 (num. 137)

Recomendacién sobre el trabajo portuario, 1973 (num. 145)

Pescadores

Convenio sobre el examen médico de los pescadores, 1959 (num. 113)

Convenio sobre el contrato de enrolamiento de los pescadores, 1959 (ndm. 114)

Convenio sobre los certificados de competencia de pescadores, 1966 (nim. 125)

Convenio sobre el alojamiento de la tripulacién (pescadores), 1966 (nim. 126)

Recomendacién sobre la formacion profesional (pescadores), 1966 (num. 126)

Otras categorias de trabajadores

Convenio sobre normas de trabajo (territorios no metropolitanos), 1947 (num. 83)

Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 172)
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Convenio sobre el trabajo a domicilio, 1996 (nim. 177)

Recomendacidn sobre las horas de trabajo (navegacion interior), 1920 (num. 8)

Recomendacién sobre los trabajadores de edad, 1980 (nim. 162)

Recomendacién sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991 (nim. 179)

Recomendacién sobre el trabajo a domicilio, 1996 (ndm. 184)




