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DENEGACION DE LA RESOLUCION:

X Cuando se incumpla alguno de los requisitos previstos en esta seccion para su concesion.

X Cuando, para fundamentar la peticion, se hayan presentado documentos falsos o formulado
alegaciones inexactas, medie mala fe o los documentos presentados hayan sido obtenidos
fraudulentamente.

X Cuando el empleador solicitante haya sido sancionado mediante resolucion firme en los ultimos 12
meses por infracciones calificadas como graves o muy graves en la Ley Organica 4/2000, salvo la
prevista en su articulo 53.1.d), o por infracciones en materia de extranjeria calificadas como graves o
muy graves en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobada por el Real Decreto Legislativo 5/2000.

X Cuando el empresario solicitante haya sido condenado mediante sentencia firme por delitos contra
los derechos de los trabajadores o contra los extranjeros, asi como contra la Hacienda Publica o la
Seguridad Social, salvo que los antecedentes penales hubieran sido cancelados.

X De asi valorarlo el dérgano competente para resolver, cuando conste un informe policial
desfavorable.

X Cuando la contratacion afecte a los sectores que en el pais de origen del trabajador sufren escasez
de mano de obra de acuerdo con lo establecido en un Acuerdo internacional sobre |la materia.




dB
TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. SOLICITUD VISADO il

El trabajador personalmente O REPRESENTANTE cuando existan

i motivos fundados que obstaculicen el desplazamiento, como: lejania de la Misién
i Diplomatica u Oficina Consular, dificultades e transporte, enfermedad o condicion fisica.

SOLICITUD DEL VISADO
plazo de 1 mes

RESOLUCION
DOCUMENTOS:

FAVO RAB LE Pasaporte ordinario o titulo de viaje, con una vigencia
minima de 4 meses.
Certificado de antecedentes penales.

Constituira causa de inadmision

a trdmite de la solicitud de Certificado médico.
(Art 70 visado y, en su caso, de Copia del contrato de trabajo.
. y denegacidn, el hecho de que el Abono de las tasas.

9 1 Rgto LO EX) extranjero se hallase en Espafia

en situacion irregular.

DENEGACION:

X Cuando se encontrara en situacién irregular en
Espafia en la fecha en que se presentdé a su favor la
solicitud de autorizacidn.

X Cuando no se acredite el cumplimiento de los
requisitos.

X Cuando hayan presentado documentos falsos o
formulado alegaciones inexactas, o medie mala fe.

X Cuando concurra una causa prevista legalmente de
inadmision a tramite.

X Cuando la copia del contrato presentada no coincida
con la informacidon proporcionada por la Oficina de
Extranjeria sobre el contrato original.

El Consulado puede
realizar una entrevista al solicitante (D.A.
10 Rgto. LOEX)

Incomparecencia en el plazo L

de 15 dias. DESISTIDO \V/IS7\D]O)

do))\[e=5]0))\

DENEGACION

i :  La Resolucién expresara los recursos:
Se recoge personalmente * Recurso de Reposicién 1 mes.
‘e Recurso Cont- Adm. TSJ Madrid.
Procedimiento Ordinario. 2 meses.

2

Plazo 1 mes para recogerlo
En el caso de no hacerlo: ARCHIVO




AUTORIZACION TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS.

INADMISION A TRAMITE

© Falta de legitimacion del solicitante, o insuficiente acreditacién de Ia
representacion.

®© Presentacién de la solicitud fuera de plazo legalmente establecido.

®© Reiteraciéon de una solicitud ya denegada, siempre que las circunstancias que
motivaron la denegacidon no hayan variado.

®© Cuando conste un procedimiento administrativo sancionador contra el solicitante en
el que pueda proponerse la expulsidon o cuando se haya decretado contra el mismo una
orden de expulsidn, judicial o administrativa salvo que, en este ultimo caso, la orden de
expulsién hubiera sido revocada o se hallase en uno de los supuestos regulados por los
articulos 31 bis, 59, 59 bis 0 68.3 de esta ley.

®© Cuando el solicitante tenga prohibida su entrada en Espafia.
© Cuando se trate de solicitudes manifiestamente carentes de fundamento.

© Cuando se refieran a extranjeros que se encontrasen en Espafia en situacion
irregular, salvo que pueda encontrarse en uno de los supuestos del Art.31.3.

®© Cuando dicha solicitud no sea realizada personalmente y dicha circunstancia sea
exigida por ley.

d®
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CUENTA AJENA. SOLICITUD DE

CONCESION DEL VISADO

Vigencia: 3 meses

Habilita a entrar y permanecer en
situacion de estancia

B
Uy
TARIJETA DE IDENTIDAD Cdritas

Dentro de vigencia del visado, que sera de 3 meses

TRASLADO A ESPANA

En el plazo de 3 meses desde la entrada

ALTA Seguridad Social

(El alta dara eficacia a la Autorizacion)

v.....

Si no existiera constancia del alta en Seguridad Social:

- Trabajador: quedara obligado a salir del territorio nacional, incurriendo en caso contrario en
infraccion grave por encontrarse irregularmente en Espaiia.

-Empresario: se le requerird para que alegue las razones por las que no se ha iniciado la relacién
laboral. Si en el plazo de 10 dias no se recibiese contestacion o fuera considerada insuficiente, la
autoridad competente dara traslado del expediente a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, por
posible concurrencia de una infraccidn grave de las previstas en el articulo 53.2.a) de la LOEX.

V

Plazo de 1 mes desde el alta en la SOLICITUD DE LA TARJETA DE
Seguridad Social IDENTIDAD DE EXTRANJERQS “Tarjeta
# Azul-UE”.

i Personalmente en las
i Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.



COMPETENCIA:

CONDICIONES:

PRESENTACION: SE HAN DE CUMPLIR LOS REQUISITOS EXIGIBLES PARA LA CONCESION DE

UNA AUTORIZACION INICIAL.

Tiempo DENEGACION:

» durante los 60 dias
naturales previos a su
expedicion.

» 90 dias naturales
posteriores al

vencimiento (multa).

X Por no cumplir los requisitos exigibles para la concesion de una
autorizacion inicial.

X Cuando, para fundamentar la peticidon, se hayan presentado
documentos falsos o formulando alegaciones inexactas, medie
mala fe o los documentos presentados hayan sido obtenidos
fraudulentamente.

X Cuando el titular haya dejado de cumplir las condiciones de
entrada y residencia en el territorio espafol como profesional
altamente cualificado.

X Cuando el titular resida para fines distintos a aquellos para los
gue fue inicialmente autorizado a residir.

DURACION

2 afos (salvo que
corresponda A.
Larga Duracion)

Se entendera que la resolucion es favorable en el supuesto de que la Administracidn no resuelva expresamente en el plazo de 3

meses desde la presentacioén de la solicitud. SILENCIO POSITIVO.
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TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS. RENOVACION. Uy
SOLICITUD DE TARJETA DE IDENTIDAD

CONCESION
DE LA
RENOVACION

Cdritas

Plazo de 1 mes desde la
NOTIFICACION DE LA CONCESION DE
LA RENOVACION

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

i Personalmente en las
i Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia.
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Se podra solicitar, simultaneamente a la presentaciéon de la solicitud de

autorizaciéon de residencia temporal y trabajo de profesionales altamente
cualificados, una autorizacion de residencia temporal a favor de los miembros de
su familia que desee reagrupar.

La autorizacion sera concedida en caso de acreditacion de que se cumplen los
requisitos reglamentariamente previstos en relacidén con la reagrupacion familiar y
la situacion del familiar en Espaia sera la de residencia por reagrupacion familiar.

La solicitud a favor de los familiares podra ser presentada tanto por el empleador
solicitante de la autorizacidon principal, como por el propio trabajador extranjero
altamente cualificado.
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7/
~LDENCIA Y TRABAJO DE TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS UE‘driGt,as

El extranjero titular de la tarjeta azul de la UE que haya residido al menos 18 meses en otro Estado miembro de Ia
Unidén Europea, podrd obtener una autorizacion en Espafia como profesional altamente cug!ific2-~

PRESENTACION: El Empleador =

l ACREDITAR '

EN EL ESTADO MIEMBRO DONDE

EN ESPANA_ SE HALLE AUTORIZADO

ANTES DE 1 MES DESDE SU ENTRADA

CONCEDIDA LA AUTORIZACION

Se podra conceder una
autorizacion de estancia temporal

En caso de que la autorizacidn originaria se hubiera extinguido HH4| \| para el extranjero y los miembros
sin que se haya resuelto la solicitud de autorizacién en Espaia. —l/ de su familia.

Las autoridades podran aplicar las medidas

legalmente previstas para tal situacion. En caso

. o . . o D de que procediese su expulsion ésta se podra
Si se extinguiese la vigencia de la autorizacién originaria HH

~ . - ejecutar conduciendo al extranjero al Estado
para permanecer en Espafia o si se denegase la solicitud. )
miembro del que provenga.
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RESIDENCIA Y TRABAJO DE TRABAJADORES ALTAMENTE  §%
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El gue haya
presentado una solicitud de
autorizacion de residencia
temporal 'y trabajo para
profesionales cualificados, a
favor del titular de una Tarjeta
Azul-UE en otro Estado miembro
0, en su caso, éste mismo.

Copia del pasaporte completo, o documento de viaje, en vigor, de cada

Podra solicitar
simultdaneamente en
cualquier momento antes
de la entrada o a mas
tardar a 1 mes desde que
se efectie la misma

uno de los miembros de la familia, reconocido como valido en Espaiia.

Copia del permiso de residencia en el anterior Estado miembro y prueba :
de haber residido como miembros de la familia del titular de la tarjeta azul- :

UE en el mismo.

Prueba de que el titular de la Tarjeta azul-UE dispone de un alojamiento :
adecuado para los miembros de la familia, asi como de recursos suficientes :
para su sostenimiento, en los términos reglamentariamente establecidos

respecto a la reagrupacion familiar.

Cdritas

e g CUALIFICADOS UE MOVILIDAD. FAMILIARES

gue ya se
encontrase constituida en el anterior
Estado miembro de residencia,




AUTORIZACION DE RESIDENCIA TEMPORAL Y TRABAJO PARA ’%ﬁ
TRABAJADORES ALTAMENTE CUALIFICADOS crttne

EXTINCION (Art. 164 Rgto. LOEX)

Sin necesidad de pronunciamiento:

e Por el transcurso del plazo para el que se hayan expedido.

e Por venir obligado el residente extranjero a la renovacidn extraordinaria de la autorizacién, en virtud
de lo dispuesto por las autoridades competentes en estados de excepcidn o de sitio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 4/1981, de 1 de junio, reguladora de los estados de
alarma, excepcion y sitio.

Por resolucidn de la autoridad competente:
e Cuando la autorizacion se haya obtenido de manera
fraudulenta.

e Cuando desaparezcan las circunstancias que sirvieron
de base para su concesidon o en caso de comprobacién de
gue éstas no existian.

e Cuando su titular resida en Espaia con fines distintos a
aquellos para los que se le autorizo.
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion residencia temporal
para trabajadores altamente cualificados

EX-05

de izacion de

Espacios para sellos
de regisiro

temporal y trabajo Tarjeta Azul-UE
GOBIERNO LO 4/2000 y RD 567/2011
DE ESPANA ¢ y )

1) DATOS DEL TRABAJADOR/A

NIE. LToJoJoJoJoJoTol N°PASAPORTE  [OOOOKXXI000GC |
1= Apelido [0 X XKKKXKKKIKXK ] 2 apelido ooOXKK |
Nombre  [OOXKXXXOOOCKKKXXXKNIGK | Sex) H@ MO
Fecha de nacimiento [ ] Lugar | ] Pals [0 ]
Nombre del padre [30000000000 ] Mombre de la madre rooooooooc |

Nacionalidad KXXXXXKKKKXXHNX

] Esabai® 5@ cO VO 0O O

Domicilio en Espafia [y XXX XOOKXMAHNK

) —

Localidad [XXXXXO0KNX

] CF- [ofofofofa] Frovincia [XxxXXXKXXXXXXXKXX

Telfono. [XRUOOOCORK ] Emal |

Representanie legal, en su caso. DID* [reooncooxxx

] NIFINE [ ] Tiio™ Poox

2) DATOS DE EMPLEADOR/A

Nombre/Razin Social | XXOCOOOOC

| nIF [00000000000000

Actvidadi [reecocoocaocax | Ocupacions [ROORCEOOGNOODGHXK
Domicifo €71 [XOCOUGKKKXRKKKX ] w[o_eso [o00000
Localidad [ XXXXXOOOOMKKXX ] cp [olololele Provincia  [X000KX
Teléfono | Email [
Representante legal, en sucaso DID* [XXXKXXXXX | MIFNE  [3000000K | T pexaoooood
3) DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD™

NFINE [Z

Nombre/Razén [

Domicilio en Espafia [

]
] v o] Fiso [ooo

Localidad [

| cp [o]ofolofo] Provina [—

Telgfono [ | Emal |

Representante legal, en su caso DID? |—

| NIF/NIE |— | Titulo/®! |_ I

4) DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Nombre/Razon OO

| NIFNIE [ XXXXXXX

Domicilio en Espafia  [XXXXXXX00COXNXNX

] e ] piso [oo00000K

Localidad [XXXXX0(

cp. [o]olofo]ol Provincia [ X0000000GC |

Teléfono mévil | ] Emal [

[m] i que las ¥ se realicen por medios

5) TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA

012 RENOVACION [0 22 RENOVACION
[ rrakaiacoria residente fusra o Esoafia iart 85) [ Tiuarde 2 ¥ trakajo de profesionales Tarjeln e
] Tt e Tt AcnibUE s ot Estoss sk ds 3 UE (s 5 IriciaiRenovada (. 83)
[m} on de estanca por estud G a ‘condicion (art. 198) DMI I'[W
O : ¥ trakajo preva que én (arts. 200-205)
mE| Jiespecitcar)

] GONSIENT® I comprobacién de mis datos de identided  través de los Sistemas de Verficacién de D fen v0, deberén aporta
[OO0OOKKX Yadg XXXXX ] g [0000
FIRMA DEL SOLICITANTE
AR 0 T o
[ Empleadoria
[ Representante legal
DIRIGIDA A[XX0000CR00G0 |PROVINCIA [3o0xxx0aon EX-05
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IMPRESO DE SOLICITUD de autorizacion residencia temporal

L)
Uy

Cdritas

-—- e meaa & m e [ It t I.f.
adores altamente cualificados
Solicitud de izacion de residenci
E Ii
&ﬁi gggé%ﬁ%g temporal por reagrupacion familiar “a?:: ;:.OSE =
(LO 4/2000 y RD 567/2011)

1)DATOS DEL EXTRANJERO/A REAGRUPANTE
ne K] [lelololoelolo] K] N° PASAPORTE  [KXXXXXXXXKXXX
= Apeliido [XXXXKXXXXXXXXXKXK | 22 mpelide [HOOXCOOCKKKKX
Nombre  [X30O0OOCOOOOGONNONOOO0N00DN00N ] Sexom™ HO MO
Fecha d | [DD/MNVARAA | Lugar [OOGO0000C0000C | Fais | |
Normbre del pacre [XXOXOCOOOOICONNN ] Nombre de la madre | ]
Nacionalidad  [XOXXXXXXXXXXXXKXX ] Estadocuil® s@cQvODOse O

Domiciiio en Espafia [KXXXXXXKXXXKXXXX

] ] meof[00 ]

Localidad  [XXCOOOCOMKKXXKXKK

] celoooToTo] Provincia [xx0KXIGC

Tekéfono [OOCCOOCUOMKIOON0N ] Emai
Tipo de autorizacion de la que es. tﬂu\allmi;.xxr.u;)uxﬁx)(
Hijaslos a cargo en edad de escolarizacidn en Espafia SI(X]  NO[] [ Cansiento I comprobacién de esta circunstancia

2)DATOS DEL EXTRANJERO/A REAGRUPADO O QUE SE PRETENDE REAGRUPAR

ve B loeloelolololo] K

N° PASAPORTE | XXXXKKXX |

1= Apeliido [XXXXXXXX

| 2 Apelide [OODO000KX |

Nombre | XXXXXXXXX

] Sew® RO MO

Fecha de nacimientol! ‘ DD/MM/AAAAA

| Lugar [X000000MOOKXXECRNNNE

| Pais

OOCODCOOONKK

Nombre del padre [X0O0KX

] Nombre de la madre [FOOKXXOXXXXXXX

Nacionalidad  [YOOO00MXKN

Bsadocil® S @cQv OO O

Domiciio en Esparic XXXXXXXXXXXXXXXKXXXXX

3 e

Localidad [XX00CO00000BO00X

] celeolololo] Provinca [XXNKX ]

Vinculo con el reagrupants?) U0 KKK XRKRIORR KK

3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD®!

Nombre/Razsn Socisi[

] nFme[=—

Domiciia en Espafial

vl PmIZI

Localidad [ ICFIOIOIOIOIOI Provincia [-——
T e — | Email [ |
Representants legal, en su caso DID® [ — | NENE[— ] Tituioi [ — |
4)DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

én Social [XXXKOOCCMKKK | nEmniEfCOaeonK |
Demicilic en Espafia [COOOOOONO0COC0X [ O =S
Localidad  [XO00000COOOMRNIOHIN ] cp [ololololo] Provincia [xRxxx
Teléfono moul [ ] Email [ ]

[ SalicitolConsiento que laz comumnicaciones y nofifcaciones s reaicen por mesios electrinicos™
5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA ®

INICIAL

Drimwnemzuamnemmmmnmmuremmmmsa)

Dlramitr e tinsar g 56

Dl eamiar ge star o en v residencia temp o s fin fats. S5y
o

[ElFamilizr ¢e titar o g irimite de twjets 32u-UE (ars. 35 y 84)

Dlesraien riomasovotiaramere . 120

[ 1* Renovacion [ 2* Renovacion
] —— 511,1854  1954)
a reagnipacién famifar g far 612
Dl owes| iespecitcan
[ Renovacion especial

Dlterr o e s s de e . 857 0] 7z e autorizacion g resisencia temporal por reagnpacion fmilar como familiar ge invesgater  (ans 61y
0 n2Gs en Espafia hjo de res 8
Do s que trafao far. 199.1) o especitcan
Dowes [ |
siIf] wNo[J SE HALLAN EN TRAMITE O PRESENTAN SIMULTANEAMENTE OTRAS SOLICITUDES POR REAGRUPACION FAMILIAR
GONSIENTO la comprobiacidn de més datos de idenbdad 2 Iravés de los Sistemas de Verificacitn de Dalos de Iienfidad (en caso contrario, deberén aportarse Ins documentos comespondientes)
[roooo0ad ] .= de [O00000CKK_ de [oooo ]
[FIRMA DEL SOLICITANTE
DIRIGIDA A [ XXXXXCGXXXXXXKXXNKHXNNKKKNX | PROVINCIA [KXXKXKXXXKXX |_ EX-02 1 2
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Directiva 2008/115 del Consejo, de 18 de
marzo de 2009, relativa a las condiciones
de entrada y residencia de nacionales de
terceros paises para fines de empleo
cualificado
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Establece:

- Las condiciones de entrada y residencia por mas de 3 meses en el te
Estados miembros de nacionales de terceros paises para fines de empleo altamente
cualificado como titulares de una tarjeta azul UE y de los miembros de sus familias;

- Las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises y miembros de
sus familias a que se refiere la letra a) en Estados miembros distintos del primer Estado
miembro.

.IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.
m La presente Directiva se entendera sin perjuicio del derecho de los =

: Estados miembros a expedir permisos de residencia distintos de Ia:
® tarjeta azul UE a cualquier efecto de empleo.

Dichos permisos de residencia no otorgaran el derecho de residencia
en los demds Estados miembros que establece la presente Directiva.

ENTRA EN VIGOR AL DiA SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL DOUE (18/06/2009): 19/06/2009
periodo DE ADAPTACION 2 ANOS DESPUES DE SU ENTRADA EN VIGOR.
NO PARTICIPAN: REINO UNIDO, IRLANDA, DINAMARCA.



DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul. (ll)

Se aplicara a los nacionales de terceros paises que soliciten la admisidn en el territorio de un Estado miembro para fines de
empleo altamente cualificado con arreglo a lo dispuesto en la presente Directiva.

No se aplicara a los nacionales de terceros paises:

a) que estén autorizados a residir en un Estado miembro en virtud de una proteccién temporal o hayan solicitado autorizacién para residir sobre la base de tal
proteccién y estén a la espera de una decision sobre su condicidn.

b) que gocen de proteccidn internacional en virtud de la Directiva 2004/83/CE del Consejo, de 29 de abril de 2004.

c) que gocen de proteccion de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o los usos del Estado miembro o hayan solicitado
proteccién de conformidad con el Derecho nacional, las obligaciones internacionales o los usos del Estado miembro sin que haya recaido una decisién definitiva
sobre dicha solicitud;

d) que soliciten residir en un Estado miembro como investigadores en el sentido de la Directiva 2005/71/CE para realizar un proyecto de investigacion;

e) que sean miembros de la familia de ciudadanos de la Unidn que hayan ejercido o estén ejerciendo su derecho a la libre circulacién en la Comunidad;

f) que disfruten del estatuto de residente de larga duracién-CE en un Estado miembro y ejerzan su derecho a residir en otro Estado miembro para ejercer una
actividad econdmica por cuenta propia o por cuenta ajena;

g) que entren en un Estado miembro en virtud de los compromisos contraidos en un acuerdo internacional que facilite la entrada y estancia temporal de
determinadas categoria de personas fisicas relacionadas con el comercio y la inversién;

h) que hayan sido admitidos en el territorio de un Estado miembro como trabajadores de temporada;
i) cuya expulsion se haya suspendido por motivos de hecho o de derecho;

j) a los que se aplique la Directiva 96/71/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de diciembre de 1996, sobre el desplazamiento de trabajadores
efectuado en el marco de una prestacion de servicios mientras dure su desplazamiento en el territorio del Estado miembro de que se trate.

g) ni a los miembros de sus familias, independientemente de su nacionalidad, que, en virtud de acuerdos entre la Comunidad y sus Estados miembros y dichos
terceros paises, disfruten de derechos de libre circulacién equivalentes a los de los ciudadanos de la Unidn.

15



E‘ i DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul.
~E A
A= — ()

»

Contrato de trabajo valido u oferta firme de empleo altamente cualificado, por un ailo como minimo en el
Estado miembro de que se trate.

Documento que acredite el cumplimiento de las condiciones establecidas en el Derecho nacional para el

ejercicio por los ciudadanos de la Unidn de la profesion regulada especificada en el contrato de trabajo o en
la oferta firme de empleo.

En el caso de las profesiones no reguladas, los documentos que acrediten la cualificacion profesional

pertinente para la ocupacion o el sector especificado en el contrato de trabajo o en la oferta firme de
empleo, tal como establezca el Derecho nacional.

Presentar un documento de viaje valido, tal como establezca el Derecho nacional, y una solicitud de visado o
un visado, si es necesario, asi como prueba, en su caso, de un permiso de residencia valido o de un visado
nacional de larga duracién. Los Estados miembros podran exigir que el periodo de validez del documento de
viaje cubra, al menos, el periodo de duracién inicial del permiso de residencia.

Presentar la prueba de que posee o, si asi lo establece el Derecho nacional, de que ha solicitado un seguro
de enfermedad que le cubra frente a todos los riesgos que generalmente tienen cubiertos los nacionales del
Estado miembro de que se trate durante los periodos en que no disfrute de tal cobertura ni del derecho a las
prestaciones correspondientes en relacidon con su contrato de trabajo o si se deriva de éste.

No estar considerado una amenaza para el orden publico, la seguridad o la salud publica.

TEEEERELY
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DIRECTIVA 2008/115/CE DEL CONSEJO. Tarjeta azul. (IV) caritas

Y

Los Estados miembros podran exigir al solicitante que dé su direccién en el territorio del Estado
miembro de que se trate.

El salario bruto anual resultante del salario mensual o anual especificado en el contrato de trabajo o la
oferta firme de empleo no deberd ser inferior al correspondiente umbral salarial definido y publicado
a estos efectos por los Estados miembros, que serda como minimo 1,5* veces el salario bruto anual
medio en el Estado miembro de que se trate.

* (Excepcién: para el empleo en aquellas profesiones en que haya una necesidad particular de trabajadores nacionales
de terceros paises y que pertenezcan a los grupos generales 1y 2 de la CIUO, el umbral salarial podra ser como minimo
1,2 veces el salario bruto anual medio. En ese supuesto, el Estado miembro de que se trate comunicara cada afio a la
Comisidn la lista de profesiones para las que haya decidido una excepcion).

Los Estados miembros podran exigir que se cumplan todas las condiciones de las normativas,
convenios colectivos o usos aplicables de los sectores ocupacionales pertinentes para el empleo
altamente cualificado.

" %30 a Y
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Caritas
EXPEDICION:

Se expedird una tarjeta azul UE a todo nacional de un tercer pais que la haya solicitado y relna los requisitos
establecidos.

El Estado miembro de que se trate dara al nacional de un tercer pais todas las facilidades para obtener los visados
necesarios.

La tarjeta azul UE sera expedida por las autoridades competentes de los Estados miembros en el modelo uniforme.

VALIDEZ:

Los Estados miembros fijaran un periodo uniforme de validez de la tarjeta azul UE, que estara comprendido entre
1y 4 afos.

Si el contrato de trabajo abarca un periodo inferior al fijado, la tarjeta azul UE se expedira o renovara por el
periodo de duracion del contrato de trabajo mas 3 meses.

DERECHOS:

Durante su periodo de validez, la tarjeta azul UE permitira a su titular:
- Entrar, volver a entrar y permanecer en el territorio del Estado miembro que la haya expedido;

- Disfrutar de los derechos reconocidos en la presente Directiva.

18
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TARJETA AZUL UE.

"CAUSA DE DENEGACION:

Cuando el solicitante no cumpla las condiciones establecidas en el articulo 5 o cuando los documentos
presentados hayan sido obtenidos fraudulentamente, falsificados o manipulados.

- Antes de adoptar una decisidon sobre una solicitud de tarjeta azul UE y al considerar las renovaciones o
autorizaciones durante los 2 primeros afios de empleo legal como titular de una tarjeta azul UE, los Estados
miembros podran examinar la situacion de su mercado de trabajo y aplicar los procedimientos nacionales en lo
que respecta a los requisitos para proveer puestos de trabajo vacantes.

- Podran rechazar la solicitud de tarjeta azul UE a fin de garantizar la contratacidn ética en sectores que sufran
escasez de trabajadores cualificados en el pais de origen.

- Podran rechazar la solicitud de tarjeta azul UE si se ha sancionado al empleador de conformidad con el Derecho
nacional por contratar a trabajadores sin declarar y/o en situacion irregular.

notificara por escrito

motivos recurso disponible plazos de interposicidn




RETIRADA O DENEGACION DE LA RENOVACION:

Retiraran o denegaran la renovacion:

- Cuando haya sido obtenida fraudulentamente, falsificada o manipulada;

- Cuando se constate que el titular no cumplia o ya no cumple las condiciones de entrada y residencia establecidas
en la presente Directiva, o reside para fines distintos de aquellos para los que fue autorizado a residir;

- Cuando el titular no ha respetado las limitaciones establecidas: limitaciones de empleo o cambios de empleador.
(La falta de la comunicacién de las modificaciones de las condiciones de admisién no se considerard un motivo
suficiente para retirar o no renovar la tarjeta azul UE si el titular puede probar que las autoridades competentes no
recibieron la comunicacién por motivos ajenos a su voluntad).

Podran retirar o denegar la renovacion:

- Por motivos de orden publico, seguridad publica o salud publica;

_,

- Cuando el titular de la tarjeta azul UE no tenga suficientes recursos para mantenerse y, en su caso, msafR
miembros de su familia sin recurrir al sistema de asistencia social. Cuando el interesado no haya comunicado su
direccion;

- Cuando el titular de la tarjeta azul UE solicite asistencia social, siempre que el Estado miembro de que se trate le
haya proporcionado previamente informacion adecuada por escrito.
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Cdritas

SaLICITUDES DE ADMISION:

L . — )

Los Estados miembros determinaran si la solicitud de tarjeta azul UE debera presentarla el nacional del tercer pais
o su empleador.

La solicitud se considerara y examinara bien cuando el nacional de un tercer pais esté residiendo fuera del
territorio del Estado miembro en el que desea ser admitido, bien cuando ya esté residiendo en ese Estado
miembro como titular de un permiso de residencia valido o de un visado nacional de larga duracidn. Excepciones:

- un Estado miembro podra aceptar, de acuerdo con su Derecho nacional, la solicitud presentada por el nacional de
un tercer pais que no tenga un permiso de residencia valido pero se encuentre legalmente en su territorio.

- un Estado miembro podra disponer que una solicitud Unicamente pueda presentarse desde el exterior de su
territorio, siempre que esas limitaciones, tanto si se imponen a todos los nacionales de terceros paises como
Unicamente a categorias determinadas de nacionales de terceros paises, ya estén establecidas en el Derecho
nacional vigente en el momento de la adopcién de la presente Directiva.
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Durante los dos primeros afios se: =) o

- Limitara al ejercicio de actividades de empleo remunerado que cumplan las condiciones de admision. Transcurridos 105 Jdos primeros

afos, los Estados miembros podran conceder a los interesados igual trato que a los nacionales en lo que respecta al acceso al empleo

altamente cualificado.

- Los cambios de empleador estaran supeditados a la autorizacién previa por escrito de las autoridades competentes del Estado
miembro de residencia.

- Las modificaciones que afecten a las condiciones de admisidn serdn objeto de una comunicacion previa o, si asi lo establece el
Derecho nacional, de una autorizacidn previa.

Los Estados miembros podran mantener restricciones al acceso al empleo siempre y cuando:
- Las actividades correspondientes impliquen el ejercicio ocasional de la autoridad publica y la responsabilidad de proteger el interés

general del Estado, y estén reservadas a los nacionales de acuerdo con el Derecho nacional o comunitario vigente.

- De acuerdo con el Derecho nacional o comunitario vigente, la actividades correspondientes estén reservadas a nacionales, a
ciudadanos de la Unidn o a ciudadanos del Espacio Econdmico Europeo.

El presente articulo se aplicard sin perjuicio del principio de preferencia comunitaria.

Desempleo temporal

No constituird por si mismo una causa de retirada de la tarjeta azul UE, a menos que el periodo de desempleo sea superior a 3 meses
consecutivos o la situacidon de desempleo se produzca en mas de una ocasién durante el periodo de validez de la tarjeta azul UE.

Podrd buscar y aceptar empleo en las condiciones establecidas en la presente Directiva (Art. 12).

Deberd comunicar el comienzo del periodo de desempleo a las autoridades competentes del Estado miembro de residencia, de
conformidad con los procedimientos nacionales pertinentes.
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- Las condiciones de trabajo, incluidos el salario y el despido, asi como las exigencias sobre salud y seguridad en el lugerec < =0aj0;

- La libertad de asociacidn, afiliacion y pertenencia a una organizaciéon que represente a trabajadores o empleadores, o a cualquier
organizacion profesional, incluidas las prestaciones que tal tipo de organizacion pueda ofrecer, sin perjuicio de las disposiciones nacionales
en materia de orden publico y seguridad publica;

- La educacién y formacidn profesional (el Estado miembro podra restringir los créditos y becas de estudio y de manutencién para la
ensefianza secundaria y superior y para formacion profesional. El acceso a la ensefianza universitaria y postsecundaria podra estar sujeto a

requisitos especificos de acuerdo con el Derecho nacional);

- El reconocimiento de los diplomas, certificados y otros titulos profesionales, de conformidad con los procedimientos nacionales
aplicables;

- Aplicacion de las disposiciones del Derecho nacional relativas a las ramas de la Seguridad Social;

- Sin perjuicio de los acuerdos bilaterales vigentes, el pago de derechos de pensidon por vejez legalmente adquiridos en relacion con la
renta, segun el tipo que se aplique en virtud del Derecho del Estado o Estados miembros deudores, al trasladarse a un tercer pais;

- El acceso a bienes y servicios y el suministro de bienes y servicios que estén a disposicidn del publico, incluidos los procedimientos para
acceder a una vivienda, asi como la informacidn y los servicios de asesoramiento facilitados por las oficinas desempleo;

- El libre acceso a la totalidad del territorio del Estado miembro de que se trate, dentro de los limites impuestos por el Derecho nacional
(el Estado miembro podra restringir el acceso a la vivienda).

El derecho a la igualdad de trato se entenderd sin perjuicio del derecho del Estado miembro a retirar o denegar la
renovacion de la tarjeta azul UE de conformidad con el articulo 9.
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REAGRUPACION FAMILIAR

La Directiva 2003/86/CE del Consejo se aplicara con las siguientes excepciones:

- La reagrupacion familiar no estard supeditada al requisito de que el titular de la tarjeta azul UE tenga unas perspectivas
razonables de obtener el derecho de residencia permanente ni a que haya cumplido un periodo minimo de residencia.

- No obstante lo dispuesto en el articulo 4, apartado 1, ultimo parrafo, y en el articulo 7, apartado 2, de la Directiva
2003/86/CE, las condiciones y medidas de integracidn a que se refieren estas disposiciones sdlo se podra previa concesion

de la reagrupacion familiar a los interesados.

- Los permisos de residencia para los miembros de la familia se concederan, de cumplirse las condiciones para la
reagrupacion familiar, a mas tardar en un plazo de 6 meses desde la fecha de presentacion de la solicitud.

- El periodo de validez de los permisos de residencia de los miembros de la familia sera igual al del permiso de residencia
expedido al titular de la tarjeta azul UE, en la medida en que el periodo de validez de sus documentos de viaje lo permita.

- Los Estados miembros no aplicaran ningun plazo limite con respecto al acceso al mercado laboral.
El presente apartado sera de aplicacion a partir de 30 meses después de la fecha de entrada en vigor de esta Directiva.

Al calcular los 5 afios de residencia necesarios para obtener el permiso de residencia auténomo, podra acumularse la
residencia en diferentes Estados miembros.
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ESTATUTO DE RESIDENTE DE LARGA DURACION-CE PARA TITULARES DE LA
ETA AZUL UE.

La Directiva 2003/109/CE del Consejo se aplicara con las excepciones previstas en el presente articulo.

- El titular de una tarjeta azul UE que haya hecho uso de la posibilidad de trasladarse a otro pais estara autorizado a acumular periodos
de residencia en diferentes Estados miembros a fin de cumplir el requisito de duracién de la residencia, si redne las condiciones
siguientes:

¢ 5 aios de residencia legal e ininterrumpida en el territorio de la Comunidad como titular de una tarjeta azul UE; y

¢ 2 afios de residencia legal e ininterrumpida, inmediatamente anteriores a la presentacién de la solicitud correspondiente como titular
de una tarjeta azul UE en el territorio del Estado miembro en el que se haya presentado la solicitud de permiso de residencia de
residente de larga duracién-CE.

(A efectos del cdlculo del periodo de residencia legal e ininterrumpida en la Comunidad, no interrumpiran el periodo a que se refiere la
letra a), si son inferiores a 12 meses consecutivos y no exceden en total de 18 meses dentro de los 5 afios. El presente apartado se
aplicard también en los casos en que el titular de una tarjeta azul UE no haya recurrido a la posibilidad de trasladarse a otro pais).

- Los Estados miembros ampliardan a 24 meses consecutivos el periodo de ausencia del territorio de la Comunidad permitido al
residente de larga duracién-CE titular de un permiso de residencia de larga duracién.

- Las excepciones establecidas podran limitarse a los casos en que el nacional de un tercer pais interesado presente la prueba de que

estuvo ausente del territorio de la Comunidad para ejercer una actividad econdmica como trabajador por cuenta propia o por cuenta
ajena, para desempenar una actividad de voluntariado, o para estudiar en su pais de origen.
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