.

P~ ¥
Y 1 g

TRABAJADORES
TRANSFRONTERIZOS




dd

INTRODUCCION. TRABAJADORES B

M Caritas

’.@ TRANSFRONTERIZOS

Para aquellos supuestos que hacen referencia a
trabajadores extranjeros transfronterizos la ley prevé
la posibilidad de obtener una autorizacion de
residencia y trabajo.

Veamos Ilos requisitos previstos para estos
supuestos.

También se incluye la obtencion de autorizacion por
parte de trabajadores transfronterizos nacionales de
Reino Unido conforme al articulo 26 del Acuerdo de
retirada de Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda de
Norte de la UE y de la Comunidad Europea de la
Energia Eléctrica Atomica. 5
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o TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS. REQUISITOS 55
' ‘ arilas

Trabajador que haya sido autorizado para desarrollar actividades lucrativas, laborales o
profesionales por cuenta propia o ajena en las zonas fronterizas del territorio espanol,
residiendo en la zona fronteriza de un Estado limitrofe al que regrese diariamente.

REQUISITOS AUTORIZACION DE TRABAJO POR CUENTA AJENA:

Carecer de antecedentes penales en Espafia y en sus paises anteriores de residencia durante
los ultimos 5 anos, por delitos previstos en el ordenamiento espafiol.

No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que Espafia tenga firmado
un convenio en tal sentido.

Residir en la zona fronteriza con territorio espanol de que se trate.

ik
|/

Que la situaciéon nacional de empleo permita la contratacion del trabajador extranjero.

g
Que el empleador presente un contrato de trabajo, con fecha de comienzo condicionada a la
de la eficacia de la autorizacién, que garantice al trabajador una actividad continuada durante el
periodo de vigencia de la autorizacion.

Que el empleador haya formalizado su inscripcion en el correspondiente régimen del Sistema
de Seguridad Social y se encuentre al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Que las condiciones fijadas en el contrato de trabajo se ajusten a las establecidas por la
normativa vigente y el convenio colectivo aplicable para la misma actividad, categoria profesional y
localidad.

Que el empleador cuente con medios econoOmicos, materiales o personales, suficientes para
su proyecto empresarial y para hacer frente a las obligaciones asumidas en el contrato frente al
trabajador.

Que se tenga la capacitacion y en su caso, la cualificacion profesional legalmente exigida para
el ejercicio de la profesion. iNDICE



_TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS. REQUISITOS Ci&‘?@,
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REQUISITOS CUENTA PROPIA 5
i} Carecer de antecedentes penales en Espafa y en sus paises anteriores de

residencia durante los ultimos 5 afnos, por delitos previstos en el ordenamiento
espafol.

i No figurar como rechazable en el espacio territorial de paises con los que
Espana tenga firmado un convenio en tal sentido.

i Residir en la zona fronteriza con territorio espanol de que se trate.

i Cumplir los requisitos que la legislacidon vigente exige a los nacionales para la
apertura y funcionamiento de la actividad proyectada.

i Tener la capacitacion y, en su caso, la cualificacion profesional legalmente
exigida para el ejercicio de la profesion, asi como la colegiacion cuando asi se
requiera.

i Acreditar que la inversion prevista para la implantacion del proyecto sea
suficiente y la incidencia, en su caso, en la creaciéon de empleo.

# La prevision de que el ejercicio de la actividad producira desde el primer afo
recursos economicos suficientes al menos para la manutencion del
interesado, una vez deducidos los necesarios para el mantenimiento de la
actividad.

INDICE 6
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ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

1 MES

®e0ccccccepoecccccccccccce

<.........

SOLICITUD DE LA TARJETA DE
IDENTIDAD DE EXTRANJEROS

Personalmente en las

; Oflcmas de Extranjeria o Comisaria de Policia.

Acreditara la condicidon de trabajador transfronterizo y
permitird la entrada y salida de territorio nacional para
la realizacidon de la actividad a la que se refiera.

INDICE 7
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Caritas

DURACION: La duracidon de la autorizacién inicial coincidira con la del contrato de trabajo
en relacion con la cual se conceda, con el limite minimo de 3 meses y maximo de 1 aino.

VALIDEZ: Estard limitada al ambito territorial de la Comunidad o Ciudad Auténoma en
cuya zona limitrofe resida el trabajador, asi como a una ocupaciéon en el caso de trabajo por
cuenta ajena o a un sector de actividad en el de trabajo por cuenta propia.

PRORROGA: Se prorrogard a su expiracién, en tanto el titular continie en activo en la
misma relacion laboral o actividad por cuenta propia, y subsistan las circunstancias que
motivaron su concesion.

La vigencia de las sucesivas proérrogas coincidira con la del contrato de trabajo o de la
actividad por cuenta propia, con el limite maximo de 1 afo.

EXTINCION:

e Cuando concurran las causas previstas para el resto de autorizaciones reguladas en este
Reglamento, cuando sean aplicables, asi como

e Por la pérdida de la condicidon de trabajador transfronterizo.
El hecho de haber sido titular de una autorizacion de trabajo por cuenta propia o

ajena para trabajadores transfronterizos no generara derecho para la obtencion
de una autorizacion de residencia y trabajo por cuenta propia o ajena.

El empleador no cotizara al desempleo
INDICE 8



EX-12
3 GOBlERNO Sofoitad d . P Espaciol parasellos
olicitud de autorizacion para trabajar de fegistro
\ DE ESPANA (LO 422000 y RD 55712011)

1)DATOS DEL TRABAJADOR/A

ve QI [ TT T T

N PASAPORTE |

db
oy
Caritas

IMPRESO DE SOLICITUD de =

1er ppellido | | 2 apelido | |
oy —w.c Autorizacion de trabajo de
Fecha de @ | | Lugar| | Pais |
Nombre del padre I I Nombre de la madre |
i e —tra ajadores transfronterizos
Donmicilio en Espafia | I N“ Piso
Localidad | | cpr.| | Prowrcla
Teléfono | | E-mail I |
Representante legal, en su caso. D/D? | | Pas| | orimie| | Titulo @ | |
2)DATOS DE LA ACTIVIDAD ™
Nombre/Razén Scoial | | pas| | S|
Kt s s e | | ouen HOJAS INFORMATIVAS. PORTAL MIGRACIONES
Dormicilio C./P1. | ] e ] Piso [ - -
Localidad | | cr] | Provinoia | -
Teléfono [ | E-mail |
Representante legal, en su caso DD | | Pas| | onimie] ] Titulo®] |
3)DATOS DEL PRESENTADOR DE LA SOLICITUD ©®
Normbre/Razén Social | | Pas] ] onivie] |
Domicilio en Espafia | |~ | | Piso| |
Localidad | | cp| | Provingia | 2 = % e —— ; > 3
Tetoro [ 1 Emal EXTRANJEROS TRABAJADOR FRONTERIZO FRONTERTZ0 CEUTA v HeL TLLA
g o E00000000 5307 3050 CEUTA w
Representarte legal, en su caso D/D? | | Pas| ] onime| ] Titulo® e v e "?T"J‘KFJ";AE"“ |
4)DOMICILIO AEFECTOS DE NOTIFICACIONES LGPEZ DE HARQ AVEN
G KevisMnNdadn - 2‘{[‘3» é"ﬁﬁﬂﬁ'éfm?"w“’é‘s?éuzﬁ;«s
ombre/Razén Social | pas| | onimiE | | LF - MAR D1 01 1880 JETUAN: 93000
Donmicilio en Espafia | ne | | Piso | | ;aﬁgmﬁ 017022021 e
Localidad | ] cp | ] Provincia [ ] TRANSERONTER1ZO IXMAREDO0D0000<X1234567P<<<<<<
T : 800101<210101<MARLLLLLLLLLLLLK
Teléfono mévil | E-rail | | FERNANDEZ<MENDOZA<LOPEZ<D<MAR<

O solicito/Corsiento que las comunicaciones y nofificaciones se realicen por medios electrénicost
5)TIPO DE AUTORIZACION SOLICITADA!O

L3 CUENTA AJENA A TIEMPO PARCIAL L3 CUENTA AJENA A TIEMPO COMPLETO L3 CUENTA PROPIA A TIEMPO PARCIAL

L3 cuenTa PROPIA A TIEMPO COMPLETO

NIE:X1234567P

g INICIAL D PRORROGA
Bl itz de estanciapor estucios @t £2) I viutr e autrzacion e trabaio por et sena siend Tl de auorizaen de estancia frt, £)
Titular de estancia por investigacién o formacién (art. 42) Titular 6n de trabajo por cuenta Titular ' (at. 42)
Titular de estanciapara practicas no laborales (at. 42) Dt de autorizacien detrabaio por cuerta 3 de residencia por GGEE por Colaboracisn
Dl ttuiz de estanciapara senicios de wlurtarido at. 42) fat.101)
Titular de autorization detrabao por cuents ai residencia por CCEE seguridad

DTnpulame extranjero en bugues espafioles de pesca maritima (art. 64.4)

TITULAR de autorizacién de residenciapor CCEE por amaigo social no habilitado para trabajar @rt. 129.1)
uSalic\tame 0 TITULAR de autorizacién de residenciapor CCEE por razones humanitarias @rt. 129.2)

‘Solicitarte o TITULAR de autorizacion de residencia por CCEE por colaboracién con Autoridades Publicas

@t 1292)
DSd\cnamenTlTUMRde 6n d

o TITULAR d 6n d
DTrabajathv transfrontenizo (at.183)

CCEE por razoes de seg
CCEE por iterés piblico (at. 129.2)

IMenor extranjero no acompariado Titular de autorizacion de residencia temporal (art. 196.4)

‘Naciongles acoaides 3 Convenio:

(@t.1292)

Otro

] st a)

nacional (art. 130.1)
Titular de autorizacién detrabaio por cuenta propia como ttular de residencia por CGEE por
Colaberacin (art. 130.1)
Titular de autorizacién detrabajo por cuenta propia como tiular de residenciapor CCEE seguridad
acional (at. 130.1)
Titular ol izacién detrabajo por cuerta . 1843)

B fier e atorizacien detrabio o cuerta roria i izo (ar. 1843)

T2 o de stz detrae como Meror el Tiular d aorizaion de residenia (at. 196.4)

Titular de iz3cidn detrabajo por cuents sjenade. Convenio Intemacional

Otros (especificar)

I CONSIENTO la comprobacién de mis datos de identidad a través de los Sistemas de Verificacién de Datos de Identidad (en caso conrario, deberan aportarse los documentos corres pondientes)

[ I

| cef

| NN 0 T R

FIRMA DEL SOLICITANTE (o representante legal, en su caso)

DIRIGIDA A[

(L —
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INSTRUCCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
Y DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA por la que se determina el
procedimiento para la expedicion del documento previsto en el
articulo 26 del Acuerdo de retirada del Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte de la Uniéon Europea y de la Comunidad Europea de

la Energia Atomica. a
X =

Py 9 =

Establecer la forma, los requisitos y los plazos para proceder a la expedicion del
documento al que se refiere el articulo 26 del Acuerdo de Retirada para los trabajadores
fronterizos de Reino Unido que trabajen en Espafa

SE APLICA A:

_

OBJETO

Seran de aplicacidon a los trabajadores fronterizos nacionales de Reino Unido definidos
en la instruccidn segunda mientras mantengan la condicidon de beneficiario del Acuerdo
de Retirada

A estos efectos, aquellos trabajadores fronterizos que mantengan la condicion de
trabajador sobre la base del articulo 7.3 de la Directiva 38/2004/CE y se encuentren en
el supuesto previsto en la letra ¢) mantendran la consideracién de beneficiario del
Acuerdo de Retirada Unicamente durante 6 meses a contar desde la fecha de desempleo

INDICE
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INSTRUCCION CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE MIGRACIONES
Y DE LA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA por la que se determina el
procedimiento para la expedicion del documento previsto en el
articulo 26 del Acuerdo de retirada del Reino Unido de Gran Bretafa e
Irlanda del Norte de la Uniéon Europea y de la Comunidad Europea de
la Energia Atémica.

S

_

PLAZO

Se podra efectuar la solicitud a partir del 1 de febrero de 2021

PRESENTACION

Se presentara personalmente o por su representante, en la oficina de extranjeria de la
provincia en la que trabaje, o mediante medios electrdnicos.

COMPETENCIA

La competencia para resolver estas solicitudes corresponde a la persona titular de la
jefatura de la oficina de extranjeria. El plazo se resolucidon es de 3 meses. Se permitira
la presentacién de la solicitud en la oficina de coordinacién de la Administracion General
del Estado en el campo de Gibraltar cuando la relacion laboral o actividad econdmica se
desarrolle en esa zona geografica. iNDICE
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REQUISITOS: ":xﬂ

INSTRUCCION expedicion del documento previsto en el articulo 26 del
Acuerdo de retirada del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte de
la Unién Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atomica. N

NI\

Impreso de solicitud EX -22 ' “

Pasaporte valido y en vigor del solicitante. (Si estuviese caducado, debera aportarse copia de éste y de la
solicitud de renovacion)

Documentacion acreditativa de su condicion de trabajador fronterizo en Espana antes de la
finalizacion del periodo transitorio:

o Trabajadores por cuenta ajena deberan aportar una declaraciéon de contratacién del empleador o un
certificado de empleo punto estos documentos deberan incluir coma al menos coma los datos relativos al
nombre y direccidon de la empresa, identificacion fiscal y cddigo de cuenta de cotizacién. En todo caso,
admitiran la presentacién del contrato de trabajo registrado en el correspondiente Servicio Publico de
Empleo o cualquier documento que acredite el alta como situacién asimilada al alta coma en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social, si bien no serd necesaria la aportacion de esta documentacién si
el interesado consiente la comprobaciéon de dichos datos en los ficheros de la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

o Trabajadores por cuenta propia deberan aportar una prueba de que trabajan por cuenta propia. En todo
caso, se admitird la inscripcion en el Censo de Actividades Econdmicas o la justificacién de su
establecimiento mediante la inscripcion en el Registro Mercantil o cualquier documento que acredite el
alta o situacion asimilada al alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, si bien no sera
necesaria la aportacion de esta documentacion si el interesado consciente la comprobacién de dichos
datos en los ficheros de la Tesoreria general D la Seguridad Social o de la Agencia Tributaria

Los trabajadores por cuenta ajena o cuenta propia que mantenga su condicion de trabajador de acuerdo a las
previsiones del articulo 7.3 letras a),b),c), y d) de la Directiva 38/2004/CE deberan aportar prueba de
encontrarse en alguno de estos supuestos

INDICE 13



INSTRUCCION expedicion del documento previsto en el articulo 26 delgp
Acuerdo de retirada del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte d@ritas
la Unién Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atomica.

I : Si la solicitud no reune los requisitos :
. necesarios para su tramitacion, se requerira s
: al interesado para que en un plazo de 10 dias :
: habiles, subsane las faltas o acompafie los :
: documentos preceptivos con indicacion de :
: que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
: desistido de su peticion, previa resolucion :
. motivada, que no agota la via administrativa :
: como hay que podré ser objeto de recurso de :
: alzada ante la persona titular de la :

Delegaciéon o Subdelegaciéon del Gobierno :

correspondiente coma de conformidad con lo :

' ‘ N L7 : establecido en la Seccién 22, capitulo 2, del :

> N : titulo V, de la Ley 39/2015 coma de 1 de :

i LIS : octubre :
]

El resguardo de la solicitud sera
suficiente para que el interesado
pueda acreditar su condicion de
trabajador en Espafia hasta la
entrega del documento previsto
en el articulo 26 del acuerdo.

Desfavorable

Eavorabie

Las resoluciones emitidas por la persona titular de la Jefatura de la
oficina de Extranjeria no agotan la via administrativa y podran ser
objeto de recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién o
Subdelegacion del Gobierno correspondiente

INDICE 14



INSTRUCCION expedicion del documento previsto en el articulo 26 defj
Acuerdo de retirada del Reino Unido de Gran Bretana e Irlanda del Norte @éritas
la Unién Europea y de la Comunidad Europea de la Energia Atomica.

Plazo de 1 mes desde En el momento de su solicitud coma

la NOTIFICACION DE LA el ciudadano interesado debera

CONCESION DE LA aportar la siguiente documentacién:
AUTORIZACION

« impreso solicitud x 23 solicitud de
tarjeta

+ pasaporte valido en vigor del
’ - .

N4 solicitante punto en el supuesto

CONCESION k A de que el documento esté

P ~q caducado, debera aportarse copia

Z 1IN de éste y de la solicitud de

;b renovacion
£ + impreso acreditativo del abono de
AUTORIZACION ' ‘ la tasa correspondiente (modelo

DE LA

790, codigo 012)
SOLICITUD DE LA » Fotografia de acuerdo con los

requerimientos establecidos en la

TARJETA DE normativa sobre el documento

nacional de identidad
La validez del documento para IDENTIDAD DE
trabajadores fronterizos era de 5 EXTRANJEROS

anos y se podra renovar por

idénticos periodos y se mantiene Personalmente en las
la condicion de trabajador . Oficinas de Extranjeria o Comisaria de Policia. '
fronterizol §eee0e0e00000raeeeeeceeesesecececscscescreeseescsesseseceeseseseereeeeeetseseseeteseeteseseeeeeseeeteeeeseetetetteteiececscaetecseststetstttstscscscscacsttnenas
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TRABAJADOR FRONTERIZO

EXTRANJEROS
kg o E00000000

Maria :nnaculaaa
505,00 MosALERS AR
F MAR

< TARJETA DE
IR

ABAJADCR.
TRANSFRONTERIZO

NIE:X1234567P M.\J

"Bt 01 1980
01022021

PORTAL MIGRACIONES

MARRUECOS

IXMAREOOODOO00<X1234567P<<<<<<
800101<210101<MARLLLLLLLLLLLKK
FERNANDEZ<MENDOZA<LOPEZ<D<MAR<

INDICE



https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/hojas-informativas
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/hojas-informativas
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/informacion-util/modelos-de-solicitud

EX-33

dd
wﬂmﬁuﬂk-ﬁﬁ [ . qp
L] L] ! Cmpoan o oy
I s s

Caritas

IMPRESO DE SOLICITUD
prr—— . TIE

HALPOREE H.LE . 5
o g i"ﬁ;- -

ot I I T

(N ——— A 4 al Pl —

S HOJAS INFORMATIVAS. PORTAL MIGRACIONES

Loracic: s Expai's L [ -]
Lizcaiiched . Frrorcm
| i raterd E-rmi E ﬁ'} TR B e
Fapreserdants ol anae w3 FERETAL Ttk
& S &
AUTORIZACION PARA EL PASO
FRONTERIZO CEUTA Y NELTLLA
0107 3020 CEUTA |
) DATOS DEL REFRESENTANTE A EFECTOS DE PRESEMTACIOMN DE LA SOLICITUD ™ e |
FVENTBA THAMT OUAZZANI 52, P3
Hadrs B Sxm CHPREPad s ALDEA DE MUCHAS CASAS SEGUIDAS
f h 01 01 1980 TETUAN 95000
Lo s Capafs L [ -] i ""{MUETA DE 0T-01-2021
Lomsar ] i TRAN IXMAREOOODDO00<X1234567P<<<<<<
——e - - = - TR 800101<210101<MARLLLLLLLLLLLLK
oo EEaes = 7 FERNANDEZ<MENDOZA<LOPEZ<D<MAR<
el | NIE:X1234567P
Fapewsariunis wosl an = coo [ B Tiftnier™

3) DOMICILIO A EFECTOSE DE HMOTIFICACIONES

HarsbesSasin Sacwi __

SR AT
Lizrmcie s Expa'e

K Pz
m — e e e e n mn  n e 8 Lr e Il-ntl - e e 8 e a8 e n 2 e e
I.m m' - - e —— —— H- B g g g W T
Lorssnic s s e T 1 realcern amsis § 1S s [0 ool sk chigeizea drporm
a owihreda slecSraren v o psber ciE . =

. INDICE 7



https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/hojas-informativas
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/hojas-informativas
https://www.inclusion.gob.es/web/migraciones/informacion-util/modelos-de-solicitud

dl>
W

Caritas



	Diapositiva 1: TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS 
	Diapositiva 2: INTRODUCCIÓN. TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4: Trabajador fronterizo 
	Diapositiva 5: TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS. REQUISITOS 
	Diapositiva 6: TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS. REQUISITOS
	Diapositiva 7: TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS
	Diapositiva 8: TRABAJADORES TRANSFRONTERIZOS
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10: Trabajador fronterizo nacional de Reino Unido  
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18

	Botón6: 
	Botón1: 
	Botón4: 
	Botón3: 
	Button33: 
	Button32: 


