Hej!

I avtalsrorelsen 2013 har vi som krav att vara medlemmar, om de vill, ska f& ratt att trappa ner. Manga
oroar sig for hur de ska orka hela arbetslivet med dagens snabbare takt och allt hégre krav. Vi har sett
att mdnga av vara medlemmar vill jobba langre men vill samtidigt sakta ner tempot. Det finns dven en
6kad osdkerhet kring hur de sista aren i yrkeslivet paverkar pensionen - tryggheten nar man blir &ldre.

Manga av landets medier har idag - 21 februari - hdjd pensionsalder som huvudnyhet. De uppgifter som
de hanvisar till &r fran en pagdende statlig utredning. Utredningen pekar pa en héjd pensionsalder
eftersom vi blir allt aldre.

Vara medlemmars énskan om flexibilitet och de tendenser vi ser kring statens syn pa pensionsalder &r
utgdngspunkten for den pensionsavsattning vi har som krav.

Idag ar mojligheterna att frivilligt ga ner i tid ytterst begransade. Generellt kravs det att arbetsgivaren
godkénner en sddan 6nskan. Unionen vill att det ska vara en rattighet. Vara medlemmar ska kunna, till
exempel frén 60 ar, f& mojligheten att vara lediga en dag i veckan. For att de ska kunna fokusera pa
hélsan, sin hobby eller barnbarnen. For arbetsgivare &r detta ocksd en férdel d& de kan ta tillvara p& den
kompetens som finns i foretaget. De far bra forutsattningar for att skapa ett bra system for
kompetensoverforing.

Vi har sett att intresset for pensionsfrggor kryper ner i 3ldrarna. Det finns mf%nga medlemmar i karriarens
tidiga skede som kanske ser en eventuell nedtrappning som en avldgsen frdga. Samtidigt ser vi
medlemmar som oroar sig for privatekonomin efter yrkeslivet. Unionens krav handlar om individuell
valfrihet; vill man inte trappa ner da far man istallet ett ekonomiskt tillskott till alderspensionen. Vart krav
tar hansyn till alla vara medlemmar.

Som Sveriges storsta tjanstemannaférbund vill vi vara ute i god tid for att sakerhetssélla vara
medlemmars valbefinnande vid slutet av arbetslivet. Samtidigt tar vi ansvar for valfarden da kostnaderna
riskerar att 6ka. Det &r positivt att vi lever langre och darfor ska vi ocksa se till att vi far det sd bra som
mojligt efter ett helt liv i arbete.
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