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A Monsieur le DASEN de la Haute-Garonne 
 

Objet : Non remplacement dans le département  

Monsieur le DASEN, 
 

Depuis la reprise, nous sommes à nouveau alerté.es quant à l’état du remplacement 

catastrophique sur le département.  

La pandémie continue de flamber en Haute-Garonne. A celle-ci, viennent s’ajouter 

d’autres épidémies dont la grippe qui touche maintenant sévèrement nombre de 

collègues. Aujourd'hui, bien au delà de ces épidémies, c'est également l'épuisement des 

enseignant.es qui portent l'école à bout de bras depuis 2 années avec une période 3 

particulièrement difficile, qui doit être pris en compte. 

Mais vous le savez, ce contexte pandémique ne fait que rajouter à une difficulté 

structurelle du manque de moyens de  remplacement bien antérieur.  

 

De nombreuses absences ne sont pas remplacées y compris parfois lorsque plusieurs 

enseignant.es manquent dans une même école. Cela n’est pas acceptable ! 

Si aujourd’hui le protocole sanitaire autorise le brassage, la répartition dans les classes 

d’élèves de plus en plus nombreux est particulièrement problématique.  

Au-delà de l'absence d'enseignement pour ces élèves, des perturbations dans les 

apprentissages pour tous les autres, c'est la sécurité de l'ensemble des élèves qui ne 

peut plus être assurée. 

Nous continuons à déplorer ce manque de moyens qui conduit sur le terrain à "assurer 

une garderie" en lieu et place du lieu d'apprentissage que devrait être l'école, au prix 

d'une dégradation toujours plus importante des conditions de travail des personnels. 

Là où c’est le cas, les équipes débordées, épuisées, ne sont plus toujours en mesure ne 

serait-ce que d’assurer la sécurité des élèves.  

 

Par ailleurs, alors que la plupart des remplacements ou non-remplacements pourraient 

être anticipés au vu des moyens limités disponibles, les équipes restent parfois dans 

l’incertitude d’un éventuel remplacement jusqu’au dernier moment.  

Dans ces conditions, les équipes doivent inventer au jour le jour dans la précipitation des 

solutions pour l’accueil des élèves et l’organisation pédagogique de l’école.  

 

Toute l’Ecole se trouve impactée par les difficultés de remplacement : décharges de 

direction non assurées lorsque les étudiant.es alternant.es sont absent.es pour passer le 

concours, absence de formation continue, reprise du dispositif REP+ en sous effectif 



amenant les collègues du dispositif et les écoles à s’organiser au pied levé pour 

maintenir ce droit à la pondération déjà très impacté. 

 

Nous vous alertons, Monsieur le DASEN, sur la situation des écoles et l'épuisement des 

équipes. Aussi, nous vous demandons de remédier à cette situation intenable, pour 

rétablir des conditions de travail pour la profession et d’apprentissage pour les élèves 

satisfaisantes et, à minima, pour permettre aux équipes d’anticiper les non-

remplacements et d’assurer la sécurité des élèves.  

 

Veuillez croire, Monsieur le Directeur Académique, en notre attachement à un service 
public d’éducation de qualité et garant de la sécurité de toutes et tous.  
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