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BÖLÜ~I-OENELHÜKÜMLER
1

MADDE: 1-KONFEDERASYONUN ADI

Konfederasyonun adı, Türkiye Devrimci :şçi Sendikaları
Konfederasyonudur. Kısa adı DISK'tir.

MADDE: 2-KONFEDERASYONUN GENEL MERKEZi

a) DISK'ln Genel Merkezi Ankara'dır. •
b) DISK'in Ankara içindeki açık adresi şudur: Cinnah Cad. No:

35/4 Çankaya-ANKARA
c) Genel Merkezinin bulunduğu il sınırları içindeki adres.Merkez

Yürütme Kurulu kararı ile deölştlrllir.

BÖLÜM il-TEMEL AMAÇ,ILKE, YETKi VE GÖREVLERi

MADDE:3-KONFEDEAASYONUN TEMEL AMAÇ VE iLKELERi

Türkiye işçi sınıfının demokratik sınıf ve kitle sendikal örgütü
DiSK, işçi sınıfının ekonomik, politik, ideolojik mücadelesinin
b0t0nlüğ0 için, gerçek kurtuluşun ancak sosyalist bir düzende
mümkün olabileceğinin blllnctnde olarak, işçilerin her torla
sömürü ve baskıdan kurtulmasına yönelik. olarak, DiSK çatısı
altında sendikal birliğini sağlamayı, Anayasa'daki temel hak ve
özg0rl0kleri, özel olarak da sendikal hak ve özgorl0kleri koruyup
geliştirmeyi, çalışma ve yaşama koşullarını iyileştirmeyi, üyeleri
arasında dayanışma ve birliği güçlendirmeyi, -uluslararası
dayanışmaya katkıda bulunmayı, üyelerini sınıf bilincine
kavuşturmayı, Türkiye işçi sınıfı ve emekçi halkın ekonomik-de
mokratik istemleri doğrultusunda mücadele etmeyi TEMEL
AMAÇ kabul eder.
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Kitle örgütü olma, sınıf örgütü olma, demokratik örgüt olma,
bağımsız örgüt olma nitelikleriyle cins, ırk, dil, din, mezhep,
inanç, siyasi düşünce ayrımı gözetmeksizin işçilerin işyerinde
birliğini, işkolunda birliğini, ülke çapında birliğini ve uluslararası
çapta birliğini sağlamayı, bilimsel gerçekçiliği uygulamayı, tüm
sendikal çalışmalarda tabanın söz ve karar sahibi olmasını,
demokratik merkeziyetçiliğin uygulanmasını, işçi sınıfının
bilimine dayalı olarak çalışılmasını,

TEMEL iLKELER sayar ve sömürü ve baskıya, faşizme,
emperyalizme, şovenizme, her türlü sömürgeciliğe, ırkçılığa,
savaş kışkırtıcılığına, silahlanmaya karşı, işçi sınıfının birliği,
ulusal bağımsızlık, demokrasi, barış VP. sosyalizm için mücadele
eder.

•

MADDE: 4-KONFEDERASYONUN YETKi VE GÖREVLERi

a) Ulusal düzeyde tom işçileri ana işkollarında tek sendikada
örgütleyerek DiSK içinde sendikal oirli~i sağlamak,

b) işçi sınıfının sendikal hareketinin izleyeceği ekonomik,
toplumsal ve siyasal politikaların bağımsız ve sendikal bir
örgüt olmanın bilinci ile, kalın çizgilerini saptayarak bu
politikalar üzerinde birlikte hareketi sağlamak, bu amaçla
gerekli girişimlerde bulunmak, açıklamalar yapmak,

c) Anayasa'daki temel tıak ve özgürlüklerin korunması ve
geliştirilmesi için mücadele etmek,

ç) Sendikal hak ve özgürlüklerin korunması ve geliştirilmesi, tüm
çalışanlara toplu sözleşmeli, grevli sendikalaşma hakkının
tanınması, özellikle grev hakkının önüne konan engellerin
kaldırılması ve referandum hakkı için mücadele etmek,

d) Çalışma hakkının yaşama geçirilmesini, ücretlilerin satın alma
gücünün korunması ve geliştirilmesini, çalışma sürelerinin
kısaltılmasını, daha ileri sosyal haklar elde edilmesini,
işsizliğin ortadan kaldırılmasını, tarım ve orman işçilerinin,
kadın, genç ve göçmen işçilerin sorunlarının çözümlenmesini,
daha iyi beslenme, barınm_a, giyinme, dinlenme koşullarına
kavuşulmasını,işyerlerindeki baskıların kaldırılmasını, işkaza
ları ve meslek hastalıklarına karşı önlem alınmasını, sosyal
güvenlik haklarının genişlemesini, daha uzun yıllık izin, daha
kısa emeklilik süresinin elde edilmesini, kısacası çalışma
ve yaşama koşuüannın düzeltilmesini sağlamak,
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e) Bu amaçlara yönelik gerekli yasa girişimlerinde bulunmak,

f) Demokratik sınıf ve kitle sendikacılığı ilkeleri temelinde üyeleri
sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci geliştirmek,
dayanışma ve birliği pekiştirmek, işçiler arasında sınıf
bilincinin yaygınlaşmasını sağlamak, bu amaçla gerekli her
türlü eğitim çalışmasını yapmak, eğitim araçlarını sağlamak,
eğitim tesisleri kurmak,

g) Üyelerin eğitilmesini, örgüt içi ha_berleşmenin sağlanması,
DiSK çalışmalarının dünya ve Türkiye kamuoyuna duyurulması
için gerekli her tü_rlü basın-yayın çalışması yapmak, bu amaçla
gerekli araçları saölarnak, tesisler kurmak,

h) Dünya ve Türkiye. sorunlarına, çalışma hayatına, işçi fere ve,
sendikal çalışmalara ilişkin bilimsel inceleme ve araştırmalar
yapmak, bu amaçla gerekli araçları sağlamak, kurumlar kurmak,

ı) Üye sendikaların örgütlenme, toplu sözleşme, grev ve diğer
sendikal çalışmalarını yönlendirmek, yardımcı olmak, üyeler
arasında maddi dayanışmayı yaygınlaştırmak,

i) Dolaylı ya da dolaysız· işçi sınıfına ilişkin çalışmalar yapan
ulusal ya da uluslararası kurum ve kuruluşlarda görev almak,
bunlara delege ve temsilciler göndermek,

j) DiSK amaç ve ilkeleri doğrultusunda yurt içinde ve yurt dışında
kurulu işçi sınıfı yararına çalışan örgütlerle ilişki kurmak,
ortak çalışmalar yapmak, eylem birliğine gitmek, aynı ilkeleri
paylaşan uluslararası sendikalara üye olmak, uluslararası
sendikal hareketin birliğine katkıda bulunmak,

k) Üyeler için üretim, tüketim, konut kooperatifleri,dinlenme
yerleri çeşitli tesisler kurmak,

1) Gerekli, menkul ve gayrı menkul satın almak,devretmek,
satmak,

m) örgüt içinde sendikal demokrasiyi hayata geçirmek, üye •
örgütlerin DiSK Anatüzüğü, amaç ve ilkelerine uymalarını
sağlamaktır,

BÖLÜM 111-ÜYELIK DURUMU

MADDE: 5-ÜYELIĞIN KAZANILMASI

a) Yürürlükte olan yasalara göre kurulmuş işçi sendikası olmak,



b) DISK'in Anat0zOğünü ve Anatüzüğe bağlı yönetmeliklerdeki
hükümleri kabul·etmek,kendi Genel Kurulunca yasalara uygun
nitelik ve biçimde DISK'e üye olma kararı almak şarttır.

c) Kendi Genel Kurulunda yasalara uygun biçimde DISK'e üye
olma kararı alan sendikanın, yönetimince kararın alındığı genel
kurul bitimi tarihinden başlayarak en geç 15 gün içinde DISK'e
yazılı olarak başvurup üyelik isteminde bulunmak gereklidir.

. d) Başvuruda bulunan sendika hakkında DiSK Merkez Yönetim
Kurulunca 15 gün içinde karar verilir. Üyeliğe alınan sendika
üyellk kararı aldığı genel kurul gününden başlayarak üye sayılır
ve üyelik yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır.

e) DiSK Merkez Yönetim Kurulunca üyeliği onaylanmayan
sendikanın, DiSK Genel Kuruluna başvurma hakkı vardır.
Genel Kurul kararı kesindir. DiSK üyesi sendikadan ayrılan
işçilerin kurdukları yeni bir sendika DISK'e üye olamaz.

f) DiSK organlarına seçimle getirilenler, ile, üye sendikaların
üyeleri, DISK'in doğal olarak üyesidirler.

g) DISK'in işkolunda üyesi sendika varken, ikinci ve daha fazla
sendikanın yeni üye olması durumunda, üyeliğe yeni alınan
sendikalar üye sendika ile en geç bir yıl içinde birleştirilir.

MADDE:.6-ÜYELIKTEN AYRILM~

Üye sendika kendi genel kurulundan delegelerinin en az 2/3
çoğunluk oyu ile alacağı kararla DiSK üyeliğinden ayrılabilir.
DISK'den ayrılmayı öngören sendika ayrılma isteminin görüşüle
ceği genel kurulundan en az 15 gün önce yazılı olarak alındı
karşılığı konuyu DiSK Genel Merkezine bildirir. -

Ayrılma isteminin görüşüleceği üye kuruluş genel kurulunda,
DISK'i temsilen gelecek görevlilere genel kurulda kısıtlanmasız
ve engellemesiz konuşma olanağı sağlanması gereklidir.

Bu koşulfara ve yasalara uygun olarak üyelikten ayrılma kararı
veren sendika, kararın alındığı günü izleyen aybaşından
başlayarak üç ay süreyle ödentilerini ödemekle yükümlüdür.

MADDE: 7-ÜYELIKTEN ÇIKARMA

DISK'in Anatozüğüne uymayan, ilkelerine, organlarının yasaya ve
bu Anatüzüğe uygun kararlarına karşı çıkan sendika yöneticileri
6



ve üyelerine karşı, DiSK Merkez Yürütme Kurulunun yazılı
uyarısına rağmen tozar kişilik olarak gerekli disiplin- hükümterlnl
uygulamayan sendika, yönetim kurulunun istemi ve onur kurulu
kararı ile Oyelikten çıkartılır. Üyelikten çıkartılan sendikanın DiSK
Genel Kuruluna başvurma hakkı vardır.

Üyelikten çıkarılma kararı genel kurulca onaylanan sendika,
kararın kendisine bildirildiği günden başlayarak yasal sOre içinde
karara karşı yargı organlarına başvurabilir.
Yargıcın kesinleşen kararı uygulanır.

Yargıç kararı ile üyeliğini kazanan sendika geçmiş ödenti
yükümlülüklerini yerine getirmek zorundadır.

Üyelikten düşen, ayrılan, ya da çıkartılan sendika Oç aydan fazla
ödenti vermiş olsa bile geriye verilmez. Sendika peşin ödediği
ödentileri geri isteyemez.

MADDE: 8-0YE SENDIKALARIN BiRLEŞTiRiLMESi

Aynı işkolunda birden fazla DiSK üyesi sendikanın birleştirilme
sini sağlamak amacıyla, Merkez Yönetim Kurulunca 3 üyeden az
olmamak koşı,ıluyla bir Birleştirme Komisyonu kurulur. Birleştir
me Komisyonunun çalışma süresi, Merkez Yürütme Kurulunca
saptanır.

Birleştirme Komisyonu birleştirilmesine çalıştığı sendikaların
yetkili yöneticilerinden gerekli bilgi ve belgeleri alarak, önce
aralarında anlaşma sağlamaya çalışır. Bu sağlanamazsa
sendikaların üye sayılarını, . mal ve parasal varlıkları ile
niteliklerini gözönünde tutarak birleşmelerine elverişli raporu
hazırlayarak Merkez Yürütme Kuruluna verir.

Merkez Yürütme Kurulu birleşmeye ilişkin yöntemleri uygun
bulursa olduğu gibi, yada değişiklik yaparak üye sendikaların
yöneticilerine bildirir. Raporu alan üye sendika yönetlcllerl en
geç 15 gün içinde birleşmeye ilişkin öneriye yazılı olarak olumlu
yanıt vermek zorundadırlar. Savsaklayan ya da olumsuz yanıt

• veren sendika, 15. günün sonunda kendiliğinden DiSK
üyeliğinden düşer. Ancak Merkez Yönetim Kurulu adına görev
yapan komisyon raporunda, Merkez Yürütme Kurulunca
değişiklik yapılmışsa üyelikten düşen sendikanın Merkez
Yönetim Kuruluna 15 gün içinde yazılı başvurma hakkı vardır.
Merkez Yöriethn Kurulu • ilk toplantısında üyelikten dOşmeyl
onaylaması halinde, kendiliğinden üyelikten düşme kesinleşir.
Anatozüğün 7. maddesi hOkmO saklıdır. •
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BÖLÜM iV-KONFEDERASYONUN YAPISI

MADDE: 9-KONFEDERASYONUN ORGANLAR!

A- DISK'in KararOrganları şunlardır:

a) Genel Kurul .
b) Merkez Yönetim Kurulu
c) MerkezYürütme Kurulu
d) Denetim Kurulu
e) Onur Kurulu

B- DISK'in Danışma Organları şunlardır:

a) DiSK Danışma Konseyi
b) Başkanlar Konseyi
c) Genel Temsilciler Meclisi
d) BölgeTemsilciler Meclisi
e) BölgeTemsilcilik Kurulu

MADDE: 10~GENEL KURULUN OLUŞUMU

a) Genel Kurul, DISK'in en yetkili organıdır. Üye sendikaların
genel kurullarınca aşağıdaki oranlara göre seçecekleri
delegeler ve seçili bölge temsilcileri ile, · DiSK Karar
Organlarına bir önceki genel kurulca seçilmiş olan ve görevi
devam eden yöneticilerden oluşur.

b) Genel Kurula katılacak üye sendikaların delege sayısı
aşağıdaki biçimde ve oranda hesaplanır ve saptanır:

1- Üye sayısı 1 000'e kadar olanlar 1 delege,
2- Üye sayısı 1 000'den yukarı olanlar her 1000 üye tam sayısı

için 1 delege (Artık üye sayısı 500'den fazla ise 1 O0O'e
tamamlanır.) •

c) Üye sendikalardan DiSK Genel Kuruluna katılacak delege
sayısı, DiSK • Merkez Yürütme Kurulu tarafından aşağıdaki
kurallara göre saptanarak sendikalara bildirilir.

Genel Kurula katılacak delege sayısının belirlenmesinde,
DISK'in yaptığı en son genel kurul ile, yapılacak yeni genel
kurul dönem sonu (hesap kesimi)tarihi esas alınarak, o dönem
içerisinde DISK'e üyeleri adına fiilen yatırdıkları üyelerinden
kestirdikleri üyelik ödentisinin ortalaması üzerinden ve bu
ortalamaya göre bulunacak üye sayısı esas alınır. Ancak bu
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ortalama sayı, DiSK Genel Kurul dönem sonu tarihinde mevcut
Oye sayısı karşılığı olan delege sayısını aşamaz.

at Üye sendikalar, Genel Kurullarından asıl delege sayısı kadar
_ da yedek delege seçerler. Çekilen, dOşen ya da Genel Kurula
• katılamayanların yerine sırası ife yedekleri getirilebilirler.

MADDE: 11-GENEL KURULUN TOPLANMA VE ÇALIŞMA
YÖNTEMLERi

a) Genel Kurul, Merkez Yönetim Kurulunun saptayacağı
gOndem,yer, gün ve saatte üç yılda bir olağan olarak DiSK
Genel Merkezinin bulunduğu il merkezinde toplanır. Bu sOrede
yasal bir değişiklik olursa yasaya uyulur.

Merkez . Yönetim Kurulu, bu yetkisini Merkez YOrOtme
Kuruluna vetebiilr.

b) Genel Kurulun yeri, gono -va saati ile gOndemi, Merkez
Yürütme Kurulu tarafından, Genel Merkezin bulunduğu ildeki 2
gazete ile toplantı gününden en az 15 gün önce Oyelere ve
ilgililere duyurulur. Genel Kurulun toplantı yer,gon ve saati
ile gündemi Genel Kurulun yapılacağı yerin en yüksek mülki
makamlığına da yazı ile bildirilir, Duyurulan gOnde yeterli
çoğunluk sağlanamaması dolayısıyla toplantı yapılmazsa, geri
bırakılma nedeni ife ikinci toplantının yeri, 9onO, saat. ve
gündemi yeniden iki gazete ile üyelere ve ilgililere
duyurulduktan başka toplantının yapılacağı yerin en yüksek
mülki makamlığına yazı ilEl bilgi verir. ikinci toplantı en geç 15
gün içinde yapılır. ikinci toplantıya katılan delege sayısı, bu tü
zük gereği, organlara seçilen yönetici sayısının iki katından az
olamaz. •

c) Genel Kurula sunulacak döneme ilişkin çalışma raporları 15_
gün önceden delegel.ere gönderilir,;

d) Genel Kurulu Genel Başkan veya Genel Başkanın yokluğunda
Genel Sekreter, Genel Sekreterin yokluğundaYürütme Kurulu
üyelerinden biri açar. Genel Kurulu açan,toplantıyı yönetecek
Başkanlık Divanının seçimini yaptırır.

e) Genel Kurul Başkanlık Divanı, Genel Kurul?a açık oyla seçllen
bir başkan, iki başkan yardımcısı ve yeten kadar yazmandan
oluşur. Genel Kurulca alınan bütün kararlar ile seçlrn sonuçları
Genel Kurul kararlarına ilişkin karar defterıne yazılarak
Başkanlık Divanı tarafından imzalanır. Bu kurula seçileceklerin
DiSK üyesi olması gerekir.

9
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f) Genel Kurulda hazır bulunan delegelerin 1 /1 0'unun yazılı
istemi ve genel .kurulun oluru ile gündemde değişiklik
yapılabilir..

g) Genel Kurul çalışmaları:

1- Genel Kurul olarak,
2- Komisyonlara ayrılarak, yapılır.

Genel Kurul,gündemindeki konuları ve delgeler tarafından ileri
sürülecek öneri ve dilekleri inceleyip rapora bağlayarak Genel
Kurula sunmak üzere gerekli komisyonları oluşturur. Komis
yonlar göreve başlarken kendi üyeleri arasında bir başkan ve
bir yazman seçerler. Komisyonların raporları genel kurulca
görüşülOp karara bağlanmadıkça geçerli sayılmaz. Komisyon
'lann üye sayısı genel kurulca saptanır.

h) Genel Kurulda kararlar, Arıatüzük değişikliği dışında oylamaya
katılan delegelerin salt çoğunluğuyla alınır.

MADDE: 12-OLA~ANÜST0 GENEL KURULUN TOPLANMA
.KOŞULLAR!

Olağanüstü Genel Kurul:

a) Merkez Yürütme veya Merkez Yönetim Kurulunun kararı veya
Genel Başkanın istem ve çağrısı ile, ~

b) Denetim Kurulunun istemi nzertne Merkez Yürütme veya.
Merkez Yönetim Kurulunun Kararı ile,

c) DISK'e üye sendikaların en az 1 /5'inin gerekçeır ve yazılı
istemi ile olağanüstü Gen~I Kurul toplanır. Ancak, bu istemde
bulunan sendikaların 0ye sayısıoın DiSK oyesi işçtlerin
sayısının 1 /5'den fazla olması şarttır.

Olağanüstü Genel Kurula kongresini yapmış sendikaların
seçilmiş delegeleri ile kongresini yapmamış sendikaların
üyeliğini yitirmemiş eski delegeleri katılır.

d) Olağan0stO Genel Kurul gündemindeki konuları görüşür.
Gündeminde, seçimlerin de bulunması ve yapılması halinde
Genel Kurul süresi 3 yıldır.

10



MADDE 13-GENEL KURULUN YETKi VE GÖREVLERi

Genel Kurulun yetki ve görevleri şunlardır:
a) Gündemi onaylamak veya değiştirmek,

b) Genel Kurulda hazır bulunan delegelerin 2/3'ünün oylarıyla
Anat0z0k'te değişiklik yapmak ya da yeni bir Tüzük

. benimsemek, • ·
1 ,

c) Uluslararası kuruluşlara üye olmak veya üyelikten ayrılma
kararı vermek,

d) Onur Kurulunun kararlarını görüşmek, onaylamak _ya da
bozmak,

e) Organların genel kurula sundukları raporları görüş0p
onaylamak veya sorumlu gördükleri hakkında yasal ve tüzülsel
kovuşturmak yapılmasına karar vermek,

f) Merkez Yürütme ve Merkez Yönetim Kurullarına yapılması
zorunlu görevler vermek,

g) Merkez Yürütme, Merkez . Yönetim, Denetim ve Onur
Kurullarının asil ve yedek üyelerini gizli oyla seçmek,

h) Seçimli yöneticiler ile diğer personele ödenecek ücret ve
yolluklar gibi ödenekleri saptamak, gelecek döneme . ilişkin
bütçeyi onaylamak, • '

ı) Anatözüğe uygun öneriler hakkında kararlar almak ye organlara
- yetkiler vermek,

i) Konfederasyonun tüzel klşlliğine delege tam sayısının
2/3'ünün oyu ile şon vermek. (Üye sendika sayısı 5'den aşağı
düşmedikçe bu hüküm uygulanamaz.)

j) Yasalar, Tüzükler ve Yönetmeliklerin elverdiği diğer yetkileri
kullanmak.

MADDE: 14-MERKEZ YÖNETiM KURULUNUN OLUŞMASI

Merkez Yürütme Kurulu üyeleri ile Genel Kuruldan seçilen 22 asil
üyeden oluşur. Ge11eı Kurulda asil Merkez Yönetim Kurulu 0yesl
kadar da yedek üye seçilir. Yönetim Kurulundan ayrılan seçimli
asil üyelerin yerine aldıkları oy sırasına göre yedek üyeler
Yürütme Kurulunca çağrılır.
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Merkez Yönetim Kuruluna bir DiSK üyesi sendikadan Oçten fazla
Oye seçilemez.

MADDE: 15-MERKEZ YÖNETiM KURULUNUN TOPLANTI
YÖNTEMi

Merkez Yönetim Kurulu en az altı (6) ayda bir Merkez Yürütme
Kurulunca saptanan yerde, saptanmamışsa genel merkezde
Genel Başkanın, Genel Başkanın yokluğunda Genel Sekreterin
başkanlığında toplanır. Merkez Yönetim Kurulu üye tam
sayısının 2/3 çoğunluğu ile toplanır. Kararlar katılanların salt
çoğunluğuyla alınır, eşitliği durumunda toplantıyı yönetenin.
katıldığı öneri karar olur.

Merkez Yönetim Kurulu gündemine eklenecek maddeler için
yazılı önerge vermek zorunludur. Verilen önergelerin gündeme
alınması Merkez Yönetim Kurulunun karar vermesine bağlıdır.
Toplantıda alınan kararlar karar defterine yazılır ve toplantıya
katılan kurul üyeleri tarafından imza edillr.

Merkez Yönetim· Kurulu gerektiğinde Genel Başkan tarafından,
üyelerinin 1 /2'sinin yazılı istemi, denetim.onur kurullarının ortak
karanve yazılı isteği üzerine veya Merkez Yürütme Kurulu kararı
ile olağanüstü toplantıya çağrılır.

MADDE: 16-MERKEZ YÖNETiM KURULUNUN YETKi VE
GÖREVLERi

-1- Merkez Yürütme Kurulundan her toplantı için bilgi alır. Dilediği
konuları gereğini yapmak üzere Merkez Yürütme Kuruluna
aktarır.
2- Konfederasyonun çalışmalarına ilişkin Merkez· Yürütme
Kurulunca hazırlanan hesap ve çalışma raporlarını, karar ve
eylem1erinl gözden geçirip onaylar ya da reddeder. Anatüzük
veya Genel Kurulca verilmiş kararlar üzerinde yorumlar yapar.
Merkez Yürütme Kuruluna görevler verir.. .

3- Olağanüstü durumlarda örgütün izleyeceği 1genel politikayı
~ görüşerek karara bağlar:

4- Görevinden ayrılan veya boşalan Merkez Yürütme Kurulu
üyelerinin yerine, Konfederasyon Qyelerl arasından genel
kuruldaki yönteme göre yeni üye seçer.

5- Bütçedeki asıllar arasında gerekil aktarmaları yapar veya bu
konuda Merkez Yürütme Kuruluna yetki verir.
12



6· Ek bütçe düzenleyerek uygulanmasını kolaylaştırır.

7- Merkez Yürütme Kurulunun tüzüğe uygun olarak hazırlayıp
yürürlüğe koyduğu yönetmelikleri inceleyerek gerektiğinde
değiştirerek onaylar.

8- Anatüzük ve Genel Kurul kararlarıyla kendisine '{erilen yetkileri
kullanır.
9- Dönemine ilişkin olarak Merkez Yürütme Kurulunca hazırlanan
çalışma ve hesap raporlarını onaylayarak Genel Kurula sunar.

10-Özürsüz olarak ardı ardına üç, dönem içinde toplam beş
toplantıya katılmayan üyeyi Merkez Yönetim Kurulundan
düşürür.

11-Anatüzüğün amaç ve ilkelerine aykırı,örgüt bütünlüğünü zede
leyici davranışlarda bulunan DiSK yöneticilerini geçici süreyle
işten el çektirerek Onur Kuruluna sevkeder. Onur Kuruluna
sevkedilmek üzere görevden el çektirilen yöneticinin hakkındaki
soruşturma bir aydan fazla süremez. Merkez Yürütme Kurulu
üyeleri hakkında Onur Kurulunca varllen kararlar, Merkez
Yürütme,Merkez Yönetim, Denetim ve Onur kurullarının
yapacakları ortak toplantıda 2/3 oyla verilecek kararla kesinleşir.
Hakkında karar verilecek kişi oylamaya katılamaz. Soruşturmanın
bitim tarihi ile kararın kesinleşmesi tarihi arasındaki süre 1 aydan
fazla olamaz.

12· Genel Başkanı yargılama yetkisi Genel Kurula aittir.

13-Anatoz0k ve yasalara uygun olarak gereksinme duyduğu
kararları alarak uygular.

MADDE: 17-MERKEZ YÜRÜTME KURULUNUN OLUŞUMU

Merkez Yürütme Kurulu Genel Başkan, Genel Sekreter ve Genel
Kurulca seçilen 5 üye olmak üzere 7 kişiden oluşur.

MADDE: 18-MERKEZ YÜRÜTME KURULUNUN TOPLANTI
YÖNTEMi •

Merkez Yürütme Kurulu, Genel Başkanın yönetiminde; Genel
Başkanın yokluğunda veya Genel Merkezde bulunmadığı
zamanlarda, Genel Sekreterin, Genel Sekreterinde yokluğunda en
kıdemli Merkez Yürütme Kurulu üyeslrun başkanlığında üyelerin
salt çoğunluğunun katılması ile toplanır. Toplantıya katılanların
sayısı ne olursa olsun, kararlar en az dört üyenin oyu ile alınır.
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Merkez Yürütme Kurulu en az haftada bir, gerektiğinde kurulun
kararı, Genel Başkanın çağrısı veya iki yürütme kurulu üyesinin
istemi ile her zaman toplanır.

özürsüz olarak ardıardına - üç dönem içinde toplam beş
toplantıya katılmayan üyeler Merkez Yürütme Kurulundan
düşürülür.

MADDE: 19-MERKEZ YÜRÜTME KURULUNUN YETKi VE·
GÖREVLERi

Merkez Yürütme Kurulunun yetki ve görevleri şunlardır:

1- Tüzükte yazılı amaç ve ilkeler ile Genel Kurul kararlarını_
uygular.

2- DiSK adına bildiri, bülten veya benzeri yayınları yayınlamaya
karar verir ve yayınlar.

3- Güçlü ve verimli bir örgütlenme için gerekli programları
hazırlar, gerekli önemlerin alınmasını ve uygulanmasın_, sağlar.

4- Üye sendikalar arasındaki dayanışma ve birliği sağlar.

5- Üye sendikaların toplu iş sözleşmeleri bağıtlama, yetki
uyuşmazlıkları, işverenlerle olan ilişkileri ve diğer girişimlerine
yardımcı olmak, yol göstermek, üyeleri arasında eylem ve
davranış birliği sağlamak,

6- Üye sendikaların sosyal ve ekonomik girişimleri ve toplu iş -
sözleşmelerinln yapılması sırasında gerekli bilgi ve belgeleri
toplayarak katkıda bulunmak, gerektiğinde çalışmalarına katıl
rnak.

7- Örgüt ve Oye__sendikaların yararlanacakları Araştırma, Eğitim,
Bilim, Hukuk, Orgütlenrne, Basın-Yayın ve gereksinme duyula
cak diğer daire ve temsilcilikleri kurm;ı.k, gerektiğinde kaldırmak,
görevden almak.

8- DISK'te .çalışacak uzman ve işçileri atamako"c,retlerini saptamak,

9- Uluslararası örgütlerce verilen bursların kullanılmasını düzen
ler. Bursiyerlerde aranacak nitelikler yönetmelik ile saptanır.

10- Yasalara göre işçi temsilcisi gönderilmesi gereken yerlere,
gidecek temsilcileri seçer.
14
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11- ivedi durumlarda Merkez Yönetim Kurulu yetkilerini
kullanarak kararlar vermek ve Jlk Merkez Yönetim Kuruluna
sunmak.

12- Merkez Yönetim Kurulu toplantılarına sunulacak çalışma ve
hesap raporlarını hazırlar. . .

13- Tüzüğün zorunlu ·gördüğü, örgütün gereksinme duyduğu
yönetmelikleri yaparak yürürlüğe koyar.

14- Daire başkanlıkları arasında en iyi biçimde görev bölümü
yaparak yürürlüğe koyar.

15-Anatüzük ve yasaların olanak -verdiği örgütün gereksinme
duyduğu diğer işlevleri sorumluluğunu yüklenerek yapar.

16- Anatüzüğü gereği gibi uygular.

17- Konfederasyon amaçlarına uygun olarak taşınır, taşınmaz
mal satın alınmasına karar verir. (Taşınmaz malların satılmasına
Merkez Yönetim Kurulu karar verir.)

MADDE: 20-GENE;L BAŞKAN SEÇiMi

Genel Başkan, Genel Kurulda oylamaya katılan delegelerin 2/3
çoğunluk oyu ile seçilir. Bu çoğunluk oyu ilk turda elde
edilemezse ikinci tura geçilir. ikinci turda oyların salt
çoğunluğunu alan aday seçilmiş olur. ikinci turda oyların salt
çoğunluğunun sağlanmaması durumunda salt çoğunluk oyu
sağlanıncaya kadar oylama işlemine devam edilir. .

MADDE: 21-GENEL BAŞKAN iN YETKi VE GÖREVLERi

a) DISK'i yurt içinde ve yurt dışında her bakımdan temsil etmek,

b) Merkez Yürütme ve Merkez Yönelim Kurulları ile Danışma
Kurulları ve her türlü komisyon toplantılarının doğal
başkanıdır. Bu görevini Merkez Yürütme Kurulu üyelerinden
birine devredebilir, •

c) DiSK adına demeç vermek, basın toplantısı düzenlemek,.
d) Toplu iş . sözleşmelerinin temel hükümleri konusunda

araştırmalar yaptırmak, üye sendikalarca uygulanan grevlerin
başarıya ulaşması için girişimlerde bulunmak,
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e) Her türlü haberleşme, yazışma, çalışmalar ve mail konulardaki
işlemleri denetlemek ~enetlettirmek, .

f) Gerektiğinde DiSK _oyesi sen~ikalarla _ilgili~ _her_türlü İşlem ve
hesaplarda kendisı veya görevlendırecegı kımseler elıyle
incelemeler yapmak veya yaptırmak,

g) DISK'in idari ve mali birliğini ve DiSK içinde uyuşum ve düzeni
sağlamak, üye sendikalarla DiSK ilişkilerini yürütmek ve DiSK
üyelerinin haklarını kollamak, DISK'in tüzel kişiliğlinin
zedelenmesine olanak vermemek,

h) Merkez Yürıiime Kurulu üyelerinin, çeşitli görevler nedeniyle
toplanmaması halinde, olağanüstü bir durum karşısında Genel
Başkanın kendiliğinden karar verme yetkisi saklıdır. Bu
takdirde, konuyu ilk Yürütme Kurulu toplantısına sunar ve
onay alır. Yürütme Kurulunun onaylamaması karşısında konu,
ilk Yönetim Kurulu toplantısına götürülür ve gündeme alınır.

ı) kongreleri veya toplantısında bulunduğu her türlü konferans
ve toplantıları açmak,başkanlığını yapmak veya toplantıyı
yönetecek kimseleri atamak, kongre divanlarını seçtirmek,

i) • Yönelim Kurulu ile Yürütme Kurulu kar:ı.rlarında, DISK'in
bütününü ilgilendiren veya DISK'in onuru ile ilgili ve DISK'i
sorumlu durumda bırakması olanaklı konularda, konunun
yeniden görüşülmesi için ilgili kurula geri vermek ve yeniden
görüşülüp karara bağlanmasını istemek,

m) Tüzük ve yönetmelikler ile organ kararlarının verdiği diğer
yetkileri kullanmaktır.

MADDE: 22-GENEL SEKRETER SEÇiMi

Genel Sekreter, DiSK • Genel Kurulunda Genel Başkanın
göstereceği en az iki aday arasından, Genel Başkanın seçildiği
usul ile seçilir.

MADDE: 23- GENEL SEKRETERiN
YETKi VE GÖREVLERi

a) Genel Sekreter örgüte ilişkin her türlü yazışmaları yapar,
yaptırır, yazışma işlemlerinin düzgün işlemesinden sorumlu
dur.

-
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b) Konfederasyonun amaç ve ilkeleriyle ilgili yayın, istatistik ve
bilgileri toplar, girişimlerin başarıya ulaşması ile ilgili her türlü
bilgi ve belgeler derler.

c) Merkez Yürütme Kurulunun toplantılarına ilişkin gündemleri
hazırlar.

Merkez Yürütme Kurulunu Genel Başkanın bilgisi altında
toplantıya çağırır.

d) Merkez Yönetim ve Merkez Yürütme Kurulu kararlarını
uygulayacak kurul üyeleri, daireler ve örgütün diğer organları
arasındaki iş bölümünü ve birlikte çalışmayı sağlar.

e) Yasalar gı?reğince gönderilmesi gereken bilgi ve belgeleri ilgili
yerlere zamanında ulaştırır.

f) Genel Kurul sonrası yönetim kurullarına seçilen ve Sendikalar
Yasası uyarınca mal bildiriminde bulunması gereken üyelerin •
konuya ilişkin işlemlerini zarnanmdayapar.

g) vlerkez Yürütme ve Merkez Yönetim Kurulu üyelerinin
toplantılara ı:ıelip gelmediklerini denetler, gelmemişlerse ne- •
denlerinl araştırarak kurullara bilgi verir. •

h) Merkez Yürütme ve Merkez Yönetim Kurulu toplantılarında
alınan kararları ve karşı oy yazılarını karar defterine yazarak
kurul üyelerine imza ettirir.

ı) DISK'in her türlü iç çalışmalarını düzenler, örgütün düzenli ve
verimli çalışmasını sağlar.

j) Genel Başkanın yokluğunda, Genel Başkana vekalet eder::··

k) Anatüzük, yönetmelik ve kurul kararları ile kendisine verilen
diğer görevleri yapar, yaptırır. Genel Sekreter üstlendiği
görevlerinden dolayı, Merkez Yürütme kuruluna karşı
sorumludur

MADDE: 24-Y0R0TME KURULU ÜYELERi SEÇiMi

Yürütme Kurulu Üyeleri, Genel Sekreter seçlmlrıdeki yöntem ile
Genel Kurulca seçilirler.



MADDE: 25-YÜRÜTME KURULU ÜYEL.ERININ YETKi VE
GÖREVLERi

Yürütme Kurulu Üyeleri, ilk toplantıda yapılacak görev bölümü
sonunda kendi yönetimlerine verilen dairelerin başkanıdırlar.
Sorumluluğunu yüklendikleri dairelerin çalışmalarını sağladıktan
başka, Merkez Yürütme Kurulunca kararlaştırılan ve kendilerine
verilen diğer görevleri yaparlar. Ustlendikleri görevlerden dolayı
öncelikle Merkez Yürütme Kuruluna karşı sorumludurlar.

MADDE: 26-UZMANLIK DAiRELERi

Örgüt işlerinin lşbölürnü sistemi içinde daha düzenli ve yararlı
yürüyebilmesi için aşağıdaki daireler kurulmuştur:

1- Koordinasyon Dairesi,
2- Örgütlenme Dairesi,
3- Eğilim Dairesi,
4- Toplu Sözleşme Dairesi,
5- Mali işler Dairesi,
6- Basın-Yayın ve Halkla ilişkiler Dairesi,
7- Hukuk Dairesi,
8" Personel Dairesi,
9- Dış ilişkiler Dairesi,
1 O- Sosyal ve Siyasal ilişkiler Dairesi,
' .. ~ .
a) Gerektiğinde Merke'Z yürütme Kurulu kararı ile yeni daireler
kurulabilir. •

b) Dairelerin kuruluşu, görev, yetki ve sorumluluklarını içeren bir
yönetmelik hazırlanır,

c) Daireler Merkez Yürütme Kurulu· üyelerinin yönetiminde ve
sorumlutuğımda çalışır. •

d) Daire Başkanlıkları için MerkezYürütme Kurulu kararı ile görev
bölümü yapılır. Daire Başkanlıklarının değiştirilmesi de Merkez
Yürütme Kurulu kararı ile sağlanır. Merkez Yürütme Kurulu kararı
ile yapılan görev bölümünde verilen Daire Başkanlıklarını üyeler

• üstlenmek zorundadırlar.

MADDE: 27- DENETiM KURULUNUN OLUŞUMU

Denetim Kurulu, Genel Kurulca seçilen 3 (üç) asil üyeden oluşur.
Genel Kurulda asil- üyeler kadar da yedek üyeler seçilir. Kurul,
üyeleri arasından bir başkan ve bir yazman seçer.Olağan olarak
18
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6 (altı) ayda bir toplanır. Yürütme veya Yönetim Kurulunun
çağrısı üzerine de olağanüstü toplanır.

MADDE: 28-DENETIM KURULUNUN YETKi VE GÖREVLERi

a) Konfederasyonun mali çalışmalarını denetlemek,
b) Denetim sırasında gördüğü aksaklık ve yolsuzluklar hakkında

Merkez Yönetim Kurulu ile Merkez Yürütme Kuruluna uyarıda
bulunmak,

c) Çalışmaların Konfederasyon yararına, Yasa ve Tüzüğe uygun
biçimde yürütülmesi için Merkez Yürütme ve· Merkez Yönetim
Kurulunaönerilerde bulunmak,

d) Her denetim sonunda Merkez Yürütme ve Merkez Yönetim
Kuruluna, dönem sonunda da Genel Kurula raporvermek,

e) Yazılı bir uyarı geldiğinde olağanüstü toplanarak uyarıya
ilişkin araştırma ve inceleme yapmak,

f) Merkez Yönetim Kurulunun kararı ile DISK'e üye sendikalarda
denetlemelerde bulunmak ve raporunu DiSK Merkez Yürütme
Kuruluna vermek. •.•

Denetim Kurulunda görev alan üyeler Konfederasyonun. diğer
organlarında görev alamazlar. • .. ,. .. :: •< .. ·,;

... ; - ~ ~ .
Denetim Kurulu üyeleri çalışmalarına ilişkin raporları ve içerdiği
belgeleri Merkez Yönetim Kurulu ve Genel Kurul • dışında -
açıklayamazlar.

MADDE: 29-ONUR KURULUNUN OLUŞUMU
'Onur Kurulu Genel Kurulca seçilen 5 (beş) asil üyeden oluşur.
Genel Kurulda asil üyeler kadar yedek üyede seçilir.· Kurul,
-üyelerl arasından bir başkan ve bir yazman. seçer. Merkez
Yürütme ve Merkez Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine toplanır,
her konu en çok bir ay içersinde sonuçlandırılır....
MADDE: 30-ONUR KURULUNUN YETKi VE GÖREVLERi

a) Merl<ez Yönetim ya da Merkez Yürütme Kurulu tarafından
Anatüzüğün 7. maddesi uyarınca verilen karar veya rapor
üzerine toplanarak DiSK yöneticilerini veya üye sendikaları
yargılayarak aşağıdaki kararları verir:

1- Uyarıda bulunma,
2- Kınama,
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3- Görevine son verme,
4- Geçici olarak üyelikten çıkarma,
5- Kesin olarak üyelikten çıkarma

b) Onur Kurulunca verilen kararlar Merkez Yürütme Kurulunca
uygulanır.

MADDE: 31-DANlŞMA KONSEYi

DiSK Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Yürütme Kurulu, Denetim
Kurulu, Onur Kurulu ve Bölge Temsilcileri ile DISK'e üye
sendikaların Merkez Yürütme Kurulu üyelerinden oluşur.
Danışma Konseyi Genel Başkanın gerekil gördüğü zamanlarda,
Genel Başkanın çağrısı ile toplanır ve gündemindeki konuları
görüşür.

MADDE: 32-BAŞKANLAR KONSEYi

DiSK Başkanlar'Konseyi Genel Başkanın başkanlığında DiSK
Yürütme Kurulu üyeleri ve DiSK üyesi sendikaların Genel
Başkanlarının katılması ile oluşur.

Konsey, Genel Başkanın gerekli gördüğü zamanlarda toplanır ve
gündemindeki konuları görüşür. Başkanlar Konseyi bir Danışma
organıdır.

MADDE: 33-GENEL TEMSiLCiLER MECLiSi

Genel Temsilciler Meclisi, DiSK Merkez Yürütme, Merkez
Yönetim,DenetimveOnur Kurulları üyeleri,DISK üyesi sendikaların
Merkez Yürütme ve Merkez Yönetim Kurulu üyeleri ile DiSK üyesi
sendikaların Şube Başkanları, DiSK Bölge Temsilcileri ve
Sendika Bölge Temsilcileri (Sendika Bölge Merkez Şube
Başkanları) Sendikaların örgütlü bulunduğu tüm işyeri sendika
baştemsilcileri ile toplantının yapıldığı ildeki işyeri sendika
temsilcilerinin katılması ile oluşur.

Toplantının yapılacağı il dışından katılacak temsilciler, DiSK
Yürütme Kurulunca sendikaların durumu gözönünde bulunduru
larak saptanır.

Genel Temsilcller Meclisi DiSK Merkez Yürütme Kurulu veya
Merkez Yönetim Kurulu kararı ile toplanır ve toplantıyı DiSK
Yürütme Kurulu yönetir. Genel Temsilciler Meclisi DiSK Merkez
Yürütme Kurulunca hazırlanan gündemindeki örgüt ve işçi sınıf;
sorunları ile genel yurt sorunlarını görüşür.
20
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MADDE: 34-BÖLGE TEMSiLCiLER MECLiSi

Bölge Temsilciler Meclisi DiSK Bölge Temsilcisi Başkanlığında,
üye sendikaların o bölgedeki seçimli yöneticileri veya yönetici
kadrosuna sendika Genel Merkezince anatüzüğüne uygun olarak
atanmış yöneticileri ile bölge, şube ve şube başkanları, DiSK
üyesi sendikaların bölgedeki işyeri baştemsilcileri ile toplantının
yapıldığı ildeki, işyeri temsilcilerin katılması ile oluşur.

Toplantının yapıldığı il dışından katılacak temsilciler DiSK
Yürütme Kurulunca sendikaların durumları gözönOnde tutularak
saptanır. ·,

B9lge Temsilciler Meclisi DiSK Bölge Temsilcisinin çağrısı veya
DiSK Merkez Yürütme Kurulu kararı ile toplanır ve o bölgenin üye
sendikaları ve işçilerle ilgili bölge sorunlarını görüşür ve
kararlaştırır.

Bölge Temsilciler Meclisi Danışma organıdır. DiSK Bölge
Temsilcisine ve o bölgedeki üye sendikaların yöneticilerine ışık
tutar. •

Bölge Temsilciler Meclisinin istek ve önerilerine ilişkin görüş ve
kararları Merkez Yürütme Kurulunca gözden geçirildikten sonra
uygulamaya konur veya Merkez Yönetim Kurulu gündemine
alınır.

MADDE: 3.'i-BÖLGE TEMSiLCiLiK KURULU

Bölge Temsilcilik Kurulu bölge temsilcisi başkanlığında qye
sendikaların bölge temsilcisi, Bölge Merkez Şube. başkanları,
şube başkanları ile bölge temsilciliği veya şube örgütü olmayan
ve üyesi bulunan sendikaların Merkez Yürütme Kurullarınca, o
bölgedeki üyeleri arasında seçip göndereceği bir temsilcinin
katılması ile oluşur.

Bölge Temsilcisinin gerekli görüp çağrı yapması ile toplanır.
Gündemindeki Bölge sorunları ile ilgili konuları görüşür.
(Toplanma çağrısı konusunda Merkez Yürütme Kurulunun yetkisi
saklıdır.)

MADDE: 36-BÖLGETEMSiLCiLERi

a) Merkez Yürütme Kurulu gerekli gördüğü bölgelerde Bölge
Temsilciliği kurar, gerektiğinde kaldırır.Temsilciliğin ilk
kurulacağı bölgelerde temsilcinin görevden alındığı ya da
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başka nedenİerle boşaldığı bölgelerde altı ay içinde seçimi
yapılmak koşuluyla.t'üçden . az üye sendika örgütünün
bulunduğu bölgelerde- temsilcilerle Yürütme Kurulunca
atanır,"

b) Bölge Temsilcisi bölgede örgütü· ya da üyesi olan üye
sendikaların Merkez Yürütme Kurulunca seçip bildirdikleri
delegelerin katıldıkları konseyde gizli oyla ve üç yıl süre ile
seçilir.

MADDE: 37-BÖ~GE TEMSiLCiLiK KONSEYLERi

a) Seçilecek delege sayısı bölge sınırları içinde DISK'e ödenti
veren ilk 300 0ye için bir sonra gelen her 300 0ye için bir
150'den fazla artık 0ye için bir delege olmak üzere saptanarak
üye sendikalara bildirilir. Üye sendikaların Yürütme Kurulları
kendi tüzüklerine uygun olarak .asıt delege kadar da yedek
seçerek listesini süresi içinde DISK'e yazı ile bildirirler.

b) Bölge Temsilciliğine seçilebilmek için Konseyin yapılmasın
dan önce Yürütme Kuruluna yazı ile başvurarak onay almak
zorunludur.

c) Bölge Temsilciliğine yeteri kadar uzman ve yardımcı Merkez
Yürütme Kurulunca atanır.

d) Bölge Temsilciliği seçiminde izlenecek yöntem ve kurallarla
çalışmalarına ilişkin koşullar bir yönetmelikte düzenlenir.

BÖLÜM V-GELIR V.E GiDERLERE iLiŞKiN HÜKÜMLER

MADDE: 38-GEURLER

a) Qye sendikaların yıllık aidatları,
b} ~ye Sendikaların, işçi üyelerinden alınan aylık aidatları.
c) Uye sendikaların işçi üyelerinden alınan dayanışma aidatları
d) Bağışlar, • • •
e} Mal gelirleri,
f} Üyesi bulunduğu uluslararası örgütlerden alınan yardımlar,
g) Girişimlerinden sağlanan gelirler.

MADDE: 39-AYLIK AiDAT

a) Üye s~n9!kal~rından her yıl Ocak ayında, yasanın öngördüğü
tüzel kışılık aıdatı alınır. Yılda 1200 TL. olan yıllık aidat yasa
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değişikliği • dolayısıyla çoğaltılır ya da azaltılırsa, tüzük
değişikliği aranmaksızın yasanın öngördüğü aidatalınır.

'•:' b) Üye sendikalardan sendikaya aidat veren her 0yesi için aylık
olarak yür0rlükt~ki yasal asgari günlük ücretin onda biri (1 /10)

• oranında aylık aidat alınır. Gerektiğinde aylık oye aidatı
işyerlerindeki işçi üyelerden Merkez Yürütme Kurulu kararı ile
kestirilir. DiSK Merkez Yürütme Kurulu kararı ile, DiSK üyesi
işçilerin aylık aidatlarının üye sendikaların örgütlü bulunduğu
işyerlerinden alınması kararlaştırıldığı takdirde, Oye sendikalar
DiSK aylık aidatlarının lşyerlerinden kestirilip OISK'in
göstereceği yere yatırılması, kişilerden kesildiğini gösterir
belgelerin sağlıklı olarak tutulması ve DISK'e lletllmesl, gibi
tüm işlemlerden görevli ve sorumludurlar. •

c) DISKaylık üye aidatlarını 3 ay ödemeyen veya DiSK Merkez
Yürütme Kurulu kararı gereğince işyerlerinde işçi üyelerinden
kestirmeyen ve(b) fıkrasındaki görev ve sorumluluklarını yerine
getirmeyen sendikalar DiSK 0yeliğindeı:ı kendiliğinden düşer
ler. Anatüzüğün 7. maddesi h_0km0 saklıdır.

MADDE: 40-DAYANIŞMA AiDAT!

DİSK üyesi sendikalardan,·her takvim yılında her üyesi için yasal
brüt asgari günlük ücretin iki katını aşmamak koşulu ile, brüt bir
günlük ücreti tutarında dayanışma aidatı alınır. Bu aidat işçinin
çalıştığı işyerindeki DiSK üyesi işçilerden üye sendikalar
tarafından kestir'lterek DISK'in göstereceği yere yatırılır. DiSK
üyesi sendika DiSK dayanışma aidatının kestirilip DISK'in
göstereceği yerlere yatırılması ile ilgili işlemlerin takibi açısından
görevli ve sorumludur.

MADDE: 41-ÜYE SENDIKALARIN MALI SORUMLULUĞU •

a) Üye sendikalar Genel Kurullarına sundukları ve genel kurulca
kabul edilen hesap raporlarını en geç, Genel Kurul tarihini·
izleyen 1 ay içinde DISK'e göndermek zorundadırlar.

, b) Aidatlarının zamanında yatırılıp yatırılmadığını, işyerlerinden
• kestirilmesi istenmişse örgütlü bulunduğu işyerlerlnin tümü

nün bildirilip bildirilmediğini denetlemeye DISK'in yetkisi
vardır. Üyeler bu denetlemeden kaçamazlar. Denetlemede her

. türlü kolaylığı göstermekle y0kOmlüd0rler. Aidat ve dayanışma
aidatı ödemeyen 0ye sendika için her türlü yasal yollara
başvurularak ödentiler sendikadan. ya da aldat kestirdiği
işyerlerindeki alacaklarından alınır.
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MADqE: 42- BAĞIŞLAR

Bağış gelirleri, işverenler ve .slyasl partiler dışında yasal
sakıncası olmayan özel ve tüzel kişilerden alınan bağışları içerir.

MADDE: 43-MAL GELiRLERi

Taşanır taşınmaz mallarından sağlanan gelirleri içerir.

MADDE: 44-ULUSLARARASI ÖRGÜTLER GELiRLERi

. Üyesi bulunduğu uluslararası konfederasyonu ve diğer örgütlerin
verdiklerini içerir.

MADDE: 45-GIRIŞIM GELiRLERi

Tü.züğe uygun olarak yaptığı girişimler, yasalara uygun olarak.
kurduğu ya da katıldığı kooperatif ve işletmelerden sağlanan
gelirleri içerir.

MADDE: 46-DAYANIŞMA AiDAT! GELiRLERiNiN KULLANILIŞI

Dayanışma aidatı gelirleri bankada DiSK adına açılacak özel bir
hesapta toplanır.

a) Üye sendikalara, uyguladığı grevlerin başarıya ulaşması için
• istemleri üzerine Merkez Yürütme Kurulunun 2/3 oyu ile alınan
karar uyarınca borç ya da bağış olarak,

b) DiSK ilkelerini gerçekleştirmek için yapılan girişimlerde işine
son verilen sendika üyelerine sosyal yardım yada borç olarak
verilme amacı dışında kullanılamaz. •

MADDE: 47-DIĞER GiDERLER

a) Diğer giderler bütçeye uygun olarak amaç ve ilkelerin
gerçekleştirilmesine ilişkin olarak yönetim ya da yürütme
kurulu kararlarıyla yapılır. •

b) Aidat ve diğer gelirlerin en az % 5'1 sendikaların da katkısı ile
işçilerin eğitiminde kullanılır.

.. MADDE: 48-GELIRLERIN KULLANILMA YÖNTEMLERi
a) Gelirlerin tümü ulusal bankalarda açılacak hesaplarda
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toplanır. Her türlü ödeme çekle yapılır, Kasada 100.000,
TL'den fazla para bulundurulamaz. • • • ·, • •

b) Bankalar, postaneler ve diğer yerlerden iki imza ile para
çekilir. • •
Bu iki imzadan birinin birinci derece imza yetkisi bulunan
yöneticinin olması zorunludur. Birinci derecedeki imzalar
Genel Başkan ve Genel Sekreterin ikinci derecede imzalar diğer
yürütme kurulu Oyelerinindir. . :>ı••· ..

BÖLÜM VI-ÇEŞITLI HOKOML~fL.ı:.;.;ı: '

MADDE: 49-GENEL BAŞKAN DANIŞMANLARI Vl;_GENEL
SEKRETER YARDIMCILARI • ~.':t .

Merkez Yürütme Kurulu, gereksinme duyarsa yeteri kadar Genel
Başkan Danışmanı ile Genel Sekreter yardımcısı atayabilir. Bu
danışman ve yardımcılar, bağlı bulunduğu yöneticinin yönetisi
ile çalışırlar. Görev ve yetkileri Yürütme Kurulunca saptanır.

MADDE: 50-DISK YÖNETiCiLERiNiN GÜVENCESi

DiSK karar organlarında (Merkez Yönetim Kurulu, Merkez
Yürütme Kurulu, Denetim ve Onur Kurulları) görevli yöneticiler,.
DiSK organ kararları olmadıkça bulundukları görevden uzaklaştı
rılamazlar ve sendikaları tarafından cezalandırılamazlar.

Ancak, karar organlarında bulunan üyeler hakkında, AnatozOk
hükümlerine ve alınan kararlara uymadığı, sıfat ve yetkilerini
kötüye kullandığı, DISK'in veya DiSK üyesi sendikların onurunu
lekeleyen eylemlerde bulunduğu belgelerle kanıtlanırsa, suçu
işleyen hakkında diğer Merkez Yürütme Kurulu üyeleri veya
onuru lekelenen Oye sendikanın yazılı müracaatlarını alan Merkez
Yürütme Kurulu üyelerinden biri durumu raporla Merkez Yürütme
Kuruluna bildirir ve Merkez Yönetim Kurulu toplantıya çağrılır.
Merkez Yönetim Kurulu, olaya ait belgeler üzerinde inceleme
yaptıktan ve yüzleştlrmeden sonra, suçu sabit görürse, suçu
sabit görülen hakkında DiSK AnatOzOğünün (16,11) maddesi
hükmünü uygular. Aksi durumlarda şikayet eden veya edenlere
aynı hüküm uygular.

MADDE: 51-TUTULMASI ZORUNLU DEFTER, DOSYA, FATURA
VE MAKBUZLAR

a) Üye sendikaların ad ve adreslerinin, üyeliğe kabul gününün,
yükümlendiği yıllık ödentinin yazılacağı üye kayıt defteri,
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b) Merkez Yönetim ve Merkez Yürütme Kurulu kararlarının
yazı imasına özgü karar defterleri,

c) Gelir ve giderlerin yazılmasına özgü defter,
d) Blanço, envanter ve kesin hesap defterleri, ,
e) Genel Kurul karar ve tutanaklarına özgü karar defteri,
f) Demirbaşların yazılmasına özgü demirbaş defteri,
g) Gelen giden yazıların gün ve sayıları ile özetinin yazılmasına

özgü yazı kayıt defteri, •
h) Zimmet defteri,
i) Gelen yazı ile giden yazı örneklerinin saklanacağı dosyalar,
j) Yürütme Kurulunun kararla saptayarak bastırdığı sıra numaralı,

mühürlü, kopyalı gelir makbuzları ile giderlerin fatura ve
belgelerini saklamaya özgü dosyalar.

(a), (b), (c), (d), (e), (f) fıkralarında yazılı defterler kullanılmadan
önce notere onaylattırılır.

MAD.DE: 52• SENDIKALARIN DENETiMi

DiSK Merkez Yönetim.Kurulunun 2/3 oy çokluğu kararı ile üye
sendikaların her türlü işlemlerini, çalışmalarını, eylemlerini ve
kayıtlarını denetleyebilir. Gerektiğinde sendikaların Yönetim,
Denetim ve Onur Kurullarına durumu aktarma yetkisine sahip •
olmakla birlikte, üye sendikaların genel kurullarını toplantıya
çağırma yetkisi de vardır.

MADDE: 53-DISK ÇALIŞANLARININ SOSYAL HAKLAR!

DiSK, yönetici ve personelinin sosyal güvenlik, sigorta ve
dinlenme haklarını garanti altına alır.

DISK'te ücretle çalışanların özlük hakları bir yönetmelikle
düzenlenir.

MADDE: 54-YÖNETICILERIN ÜCRET VE YOLLUKLAR!

a) DISK'te ücretli çalışan yöneticilere bütçede öngörülen ücret ve
yan ödemeler verilir. Amatör olarak görev verilen yöneticilerin
ücretleri ve yollukları DiSK yolluk yönetmeliğine göre kendi
sendikalarınca verilir.

,

b) DISK'te ücretli yöneticiler dışındaki genel kurul delegelerinin
tüm giderleri üyesi bulundukları sendikalar tarafından ödenir.

c)" DiSK Yönetici ve çalışanlarının kıdem ve özlük hakları bütçe
kararnamesi ve yönetmelikle düzenlenir.
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MADDE: 55-YÖNETMELIKLER

a) Merkez Yürütme Kurulu, Anatüzük hükümlerine uygun
yönetmelikler hazırlar ve Merkez Yönetim Kurulunun ilk
toplantısına sunar.

b) Anatüzüğün hükümlerinin tam uygulanabilmesi için yönetme
lik çıkarılacağına ilişkin hüküm olmayan konularda bile,
anatüzüğün özüne aykırı olmamak koşuluyla yönetmelikler
çıkarılabilir.

Anatüzüğe bağlı • olarak çıkarılan ve uygula~~ya konulan
yönetmelik hükümleri bu arıatüzük hükümleri değerindedir.

MADDE: 56-DISK KURUCULAR!

DISK'in kurucuları şunlardır:

1- Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Malsina Sanayii işçileri
Sendikası (Türkiye Maden-iş Sendikası),

2- Türkiye Lastik-Kauçuk ve Plastik Sanayi işçileri Sendikası
(Lastik-iş) •

3- Türkiye Basın Sanayi işçileri Sendikası (Basın-iş),

4- Türkiye Gıda Sanayi işçileri Sendikası (TürkiyeGıda-iş),

5- Türkiye Maden işçileri Sendikası,

6- Yukarıda adları yazılı beş kurucu sendikayı temsilen
'Konfederasyonumuzun tüzüğünü imzaları ile resmi kuruluşlara
vermeye yetkili olan kişiler şunlardır: · . : - .

a) Türkiye Maden, Madeni • Eşya ve Makina Sanayii işçileri
Sendikası (Türklye Maden-iş Sendikası) nı ternsüen Genel
Başkan Kemal TURKLER,

b) Türkiye Lastik, Kauçuk ve Plastik Sanayii işçileri Sendikasını
(Lastik-lş)i temsilen Genel Başkanı Rıza Kuas, .

c) Türkiye Basın işçileri Sendikası (Basın-iş) i temsilen GeneJ
Başkan lbrahim Güzelce • . .

d) Türkiye Gıda Sanayii işçileri Sendikası (Türkiye Gıda-iş) i
temsilen Genel Başkan Kemal NEBIOĞLU,

e) Türkiye Maden işçileri Sendikası (Türk Maden-iş) i temsilen
Genel Başkan Me~rnet Alpdündar
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Kurucu sendikaları temsilen gerekll işlemleri yapmaya yetkili
isimleri sayılan sendika temsilcilerinin açık kimlikleri ve
ikametgah adresleri z0ğe eklidir.

GEÇiCi MADDE: 1- Anetüzüöün 2. maddesindeki Genel Merkez
yer değişimlı:ıe ve adresi ilişkin hOk0m dönem içinde Merkez
Yürütme Kurulunca yerine getirilir.

GEÇiCi MADDE 2- (56) asıl maddeden oluşan bu Anatozüğün
sistematiği ve maddelerarasındaki dilbirliğini kapsayan redaksi
yon ve idarece belirtilen zorunlu yasal düzeltme yapma yetkisi
Merkez Yürütme Kuruluna aittir.

DISK'IN KURUCULARI

1- Kemal Türkler: Türkiye Maden, Madeni Eşya ve Mak. San.
Sen. (Türkiye Maden-iş Sendikası). Genel Başk. Edirnekapı,
Vatan Cad. Polis Evleri A-2 D.8 lstanbul T.C1926 DENiZLi

2- Rıza Kuas: Türkiye Lastik, Kauçuk ve Plastik San. lşç, Sen.
(Lastik-iş/ Genel Başkanı. Bestekar Hakkı Sok. No: 11,
Samatya- st. T.C. 1926, KOCAELi,

3- Mehmet Alpd0ndar: TOkkiye Maden lşç. Sen. (Türk Maden-iş)
Genel Başkanı, Terakki Mah., Sendika Sitesi Fatih Sk. 66
Zonguldak T.C. 1928 TRABZON •

4- Kemal Nebioğlu: Türkiye Gıda-lşç. Sen. (Türkiye Gıda-iş)
Genel Başkanr,Behçelievler 17 Sok. No: 28 Ankara T.C. 1926
RiZE

5- İbrahlm Güz~_ice: Türkiye Basın lşç. Sen. (Basın-iş) Genel
Başkanı, Laleli Oztork Cad. Mimarbaşı Sok. Bahar Ap. No: 8-1 O
lstanbul T.C. 1922 ISTANBUL
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DİSK YAYINLARI: 36


