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AGENDA

* Bakgrund: Hallbar utveckling och Agenda 2030
* Krav och férvantningar
* Agenda 2030 ur ett verksamhetsperspektiv

* Relevans- och vasentlighetsanalys
* Styrning

e Kommunikation

.
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"GUIDES FOR GOOD”

20 kunniga och engagerade konsulter inom hallbar
verksamhetsutveckling.

Allt vi gor ska stdrka vara kunder och bidra till en battre varld!




Hallbar vtveckling
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https://www.gapminder.org/tools/#$state$time$value=1807;;&chart-type=bubbles

Country Overshoot Days 2019

When would Earth Overshoot Day land if the world’s population lived like...
.o . .o Dec 18 | Indonesia
Virldens befolkning forbrukar 1,7 av iy
planetens darliga resurser om aret

Dec 5 | Nicaragua «-
Dec 1 | Cuba.
Nov 25 | Egypt »

' , Feb 11 | Qator
b L ¥ 3 » Feb 16 | Luxembourg
Nov 13 | Guatemala « W 7.
N
Nov 6 | Uruguay o

Oct 30 | Ghana o _

o - X « Mar 8 | United Arab Emirates
X 7 _» Mar 11 | Kuwait
Oct 18 | Colombia —_ Z . M,:r l.?al UcmleddS'otes of America
Oct 17 | El Salvador « 2 _—=+ Mar 18 | Canada
Oct 8 | VietNam = 4 Mar29 | Denmark
2 Mar 31 | Australio
: “ = Apr 6 | Finland, Belgium, Saudi Arabia

Sep 23 | Pery o ——— ———*Apr 10 | Republic of Korea

Sep 22 | Ponoma =~ —— ~* Apr 12 | Singapore
Sep 17 | Gabon ,— = Apr 18 | Norway

« Apr 26 | Russia
« Apr 27 | Slovenia, Ireland
g * May 3 | Israel, Germany
Sep 5 | Algeria, Djibouti ——= May 4 | Netherlands
= May 6 | New Zealand
NN * May 9| Switzerland
; NN, NN M8 Uopan
P / ) \ \ N M Iy May 14 | France
Aug 17 | Mexico ¢ [ \ \Ql N‘\ %ﬁl%]hilT':’L. May 17 |I United Kingdom
5 | AN ——A =~ =""——e May 20 | Greece
Aug 10 | Costa Rica ¢ "v/ [ ] | \ \ “* May 26 | Portugal
Jul 31 1 Brazil ¢/ (] | Mmpan]Spaia
Jul 24 | Ukraine, Paraguay * [ i

| Jun 9 | Bahamas
Jul 12 | Romania ¢ | | ‘ \ Jun 12 | Montenegro
Jul 8 | South Africa* I | * Jun 14 | China
Jul 6 | Iran, Bolivia *Jun26 | Argentina

%
EARTH
OVERSHOOT

i Source: Global Footprint Network National Footprint Accounts 2019

Aug 28 | Thailand *~

R
Aug 23 | Venezuela >4

Advancing the Science of Sustoinability

@ Global Footprint Network

— L —
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Nér passerade Sverige sitt datum 2019 tror ni?
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Kalla: Kate Raworth, Doughnut Economics: Seven Ways to Think Like a 21st-Century Economist, 2017



| vérlden

Vattentaget har rullatini
torstigt Chennai

i
‘k'
f§

Upp till

en miljon
arter av vdrldens runt

8 miljoner vaxter och djur
ar utrotningshotade.

UPPDATERAD 2018-07-13

"Trots en mangd larm fran forskarvérlden, trots de oaterkalleliga férandringar som har ob- 680
serverats vérlden éver, fortsatter vara samhallen sin fard mot en miljdméssig och méansklig Minst sa manga arter av ryggradsdjur har utrotats
katastrof,” skriver de franska studenterna i sitt manifest. Foto: Michel Lipchitz/AP/TT till foljd av mansklig péverkan sedan 1500-talet.

20 000 franska elitstudenter
vagrar ta jobb hos -
Grela

klimatskadliga foretag cl
Publicerad 28 oktober 2018 'I‘ I ] l I I n ﬁ })Q | I‘g

| Politik

FN: Varje ar dor tva arbetare i
minuten av farliga imnen

UPPDATERAD 2018-10-23

agvagnar lastade med vatten, i Chennai

50 tagvagnar lastade med 55 000 liter vatten
vardera rullade pa fredagen in i mangmiljonstaden
Chennai. Men for Indiens sjitte storsta stad - som

i Kvinnor i Schweiz strejkar for
jamlika loner

| varlden

Northvoltfargrontljusattfordubbla
tillverkni .0
riverkningen Foretaget som SL-konsulten

Batteriuppstickaren Northvolt har fatt miljGtilistand for att . e
tiliverka mer @n dubbelt sa stor méngd litiumjonbatterier och arbetat fOl‘ ﬁCk thal fOl’ cn

metalloxider &n vad foretaget fatt besked om tidigare. Det ol o

meddelade mark- och miljddomstolen pa onsdagen, enligt SVT ha_lV mllJ ard S ettt

Nyheter. _ I
UPPDATERAD 2013-08-1



Go to www.menti.com and use the code 24 3140

Interna argument fér att arbeta strukturerat med
hallbar verksamhetsutveckling och Agenda 2030?

§ jamstalldheten 9 framtidssakra
2 58 trovardighet
‘1:22  jamstalldhe
miljoiamst .
sssssss fraga
63 och 64
o hGISQ konk nsfordel
t kt ' or?et g e
% det ar vagen fram

Iangsiktig tillvaxt



INGEN INGEN HALSAOCH GODUTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN
FATTIGDOM HUNGER VALBEFINNANDE FORALLA OCH SANITET

ikt e | </~ | MO @ o]
VA R |- D E N S P |- A N ANSTANDIGA HALLBAR INDUSTRI, 10 MINSKAD 1 HALLBARA 1 HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET STADEROCH KONSUMTION
OGHEXONOMISK INFRASTRUKTUR SAMHALLEN OCH PRODUKTION
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UTVECKLING s |: "

Fér hallbar utveckling

AG E N DA 2030 We are the first generation to be

able to and the last
generation that can take steps to
avoid the worst impacts of

Future generations will judge us
harshly if we fail to uphold our

responsibilities.

Ban Ki-moon
Secretary-General
United Nations




Varldens ledare har forbundit sig till 17 globala mal for att
uppnd fyra fantastiska saker till &r 2030

Avskaffa extrem Minska Losa klimatkrisen Framja fred
fattigdom ojcdmlikheter  och skydda planeten och rattvisa




Genom de globala malen for hallbar utveckling kan det har uppnas.
| alla Icinder. For alla médnniskor.

Odelbara
Integrerade
Balanserar perspektiven ekonomi, socialt, miljo

.
a GUIDES FOR GOOD




17 madl och med 169 delmal

GUIDES FOR GOOD
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DEKLARATION

17 GLOBALA MAL ~ MEDEL
169 DELMAL FOR GENOMFORANDE
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Delmal >
UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

TILLGANG TILL MODERN ENERGI FIR ALLA (KA ANDELEN FIRNYBAR ENERGI | VARLDEN
Senast 2090 sikerstilla allman tillging till ekonomiskt Till 2030 wisentligen dka andelen formybar energi i den
FORDUBBLA OKNINGEN AV ENERGIEFFEKTIVITET TILLGANGLIGGEIR FORSKNING DCH TEKNIK SAMTINVESTERAI
Till 2030 fardubbla den globala farbdttringstak ten vad RENENERG
Till 2030 starka det internationella samarbetet for att

Kalla: www.globalamalen.se



http://www.globalamalen.se/om-globala-malen/mal-7-hallbar-energi-alla/
http://www.globalamalen.se/

Kalla: https:

GLOBAL
RESPONSIBILITIES

Executive summary

The 2018 SDG Index and Dashboards report presents a revised and updated assessment of countries' distance 1o achieving
the Sustainable Development Goals (SDGs). It includes detailed SDG Dashboards to help identify implementation priorities
for the SDGs. The repart also provides a ranking of countries by the aggregate SDG Index of averall performance.

This year’s report includes several improvernents and additions in comparison to previous versions. It incorporates trend
data for the first time. New indicators have been added to cover more accurately the SDGs and assodiated targets with
a special focus on “leave no one behind"for OECD member states. We present data for all 193 UN member states and
estimate absolute SDG achievernent gaps to complement per capita estimates. Building on the 2017 report, we expand
the analysis of international SDG spillovers and present an overall SDG spillover index

This year, three Nordic countries, Sweden, Denmark, and Finland, top the global SDG Index ranking, yet all three still face
major challenges in achieving the SDGs. Due to several changes in indicators and some adjustments in the methodology,
the results from the 2018 SDG Index and Dashboard are not comparable to the 2017 results, In particular, changes in
country scores of rankings cannot be interpreted as SDG progress o regress since last year.

2018 SDG Index and Dashboards Report generates six additional findings:

Most G20 countries have started SDGs implementation, but important gaps remain.

Results from the novel survey on national SDG implementation mechanisms conducted by the SDSN and the Bertelsmann
Stiftung show large variations among G20 countries in how the SDGs are embraced by the political leadership and
translated into institutional mechanisms. Some countries have established dedicated ceordination units, srategies and
action plans, and accountability systems, while others lag behind on some or all of these dimensions, More data and
analyses are needed to gauge the level of ambition and effectiveness of SDG strategies, tooks, and processes.

Na cauntry is on track towards achieving all SDGs.

High-income countries genarate negative SDG spillover effects.

High-income countries generate significant environmental, economic, and security spillover effects that undermine other
countries'efforts to achieve the SDGs. Yet, there is high variation in spillovers among countries with a similar per capita
incorne. This suggests that countries can reduce their negative spillover effects without reducing thelr per capita incomes.

and social require better data.

Newly added indicators for OECD countries focusing on inequalities in economic, health, and education outcomes
lower the SDG Index scores for some countries. This suggests significant shortfalls in ensuring that no one is left behind,
which are hidden by agoregate data. Such disaggregated data are unavailable for most non-OFCD countries, so greater
investments are needed to fill these data gaps.

The 2018 SDG Index and Dashboard repart presents regional dashboards of SDG achievement and trends towards

the goals, Country-level data on SDG Implementation is conselidated in two-page country profiles for every UN
member states, available in the "“Country Profiles” section. Data profiles for each SDG Indicator are presented online. The
methodology is described in Part 3 and in an annex available on www.sdgindexorg.

*  Most G20 countries have started SDG implementation but important gaps remain

* No country on track towards achieving all SDGs. Worst performance on SDG 13, 14, 15

* Conflicts are leading to reversals in SDG progress

* Progress towards sustainable consumption and production patterns too slow

* High-income countries generate negative spillover effects

* Inequalities in economic and social outcomes require better data

www.sdgindex.org/reports/sustainable-development-report-2019/

GUIDES FOR GOOD


https://www.sdgindex.org/reports/sustainable-development-report-2019/

SWEDEN

OECD Countries

¥ OVERALL PERFORMANCE

Index score Regional average score

85.0 777

Sverige ska

SDG Global rank 2 (OF 162 g
¥ SPILLOVER INDEX
A AVERAGE PERFORMANCE BY SDG
100 (best) to 0 {worst)

= B & 5 B

¥ CURRENT ASSESSMENT - SDG DASHBOARD

"Hallbar utveckling ska vdgleda all politik fram till
2030.

psees Sverige ska transformeras till vdarldens férsta

fossilfria vdlfdardsland.”

¥ SDGTRENDS
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Kalla: https: //github.com /sdsna /201 9Globallndex /blob /master /country profiles/Sweden SDR 2019.pdf
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https://github.com/sdsna/2019GlobalIndex/blob/master/country_profiles/Sweden_SDR_2019.pdf

SWEDEN
IN 2017




Krav och forvintningar
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HALLBARHETSRAPPORTERING ENLIGT ARSREDOVISNINGSLAGEN

Rapporten ska innehalla upplysningar om: | rapporten ska foljande beskrivas:

* Miljo * Affarsmodell

* Sociala férhdallanden * Relevanta policydokument

* Personal * Resultatet av dessa policyer

* Respekt for manskliga rattigheter * Vasentliga hdllbarhetsrisker och hur dessa
hanteras

* Motverkande av korruption
e Centrala resultatindikatorer som dar relevanta for
verksamheten

OOOOOOOOOOOO



PRINCIPLE 10 PRINCIPLE 1

Businesses should work against corruption in all its forms,
including extortion and bribery

Businesses should support and respect the protection
of internationally proclaimed human rights,
within the scope of their influence

PRINCIPLE 2

PRINCIPLE 9
Businesses should make sure

that they are not complicit in human
rights abuses

Businesses should encourage
the development and diffusion
of environmentally friendly
technologies

PRINCIPLE 8 PRINCIPLE 3

Businesses should uphold
the freedom of association
and the effective recognition
of the right to collective
bargaining

Businesses should
undertake initiatives
to promote greater
environmental responsibility

PRINCIPLE 7 PRINCIPLE 4

Businesses should uphold
the elimination of all forms
of forced and compulsory labour

Businesses should support
a precautionary approach
to environmental challenges

PRINCIPLE §

PRINCIPLE 6
-,

Businesses should uphold the elimination of discrimination Businesses should uphold the abolition of child labour e

in respect of employment and occupation ROSS A
.' GUIDES FOR GOOD

Kalla: https://globalcompact.se /



https://globalcompact.se/

"HALLBAR
UPPHANDLING”

Ett samarbete

mellan Sveriges
regioner

www.héllbarupphandling.se

§ocialt Qnsvarstagar_\de
\' I Offe"t"g Uppha"dlmg Uppforandekod fir leverantiorer

Ett samarbete mellan Sveriges landsting och regioner

Godkind av Senaste forindring Giiller from: Sid.
Xxxxx 2013-02-04 2013-3x-3% 1(4)

Sveriges regioner och landstings uppfirandekod fir leverantirer

Sveriges regioner och landsting ansvarar for att alla invanare har tillgang till en god och vil fungerande hal:
och sjukvérd, tandvird och kollektivirafik. Det &r viktigt for oss att bedriva vr verksamhet s att den frimj;
en hallbar utveckling. I enlighet med det vill vi verka for att de varor och tjénster som kdps in ar produceraae
under hallbara och ansvarsfulla forhallanden.

Vi forvéntar oss att leverantdiren respekterar uppforandekoden och att de gér sitt yttersta for att uppna kraven
inom den egna orgamisationen och 1 leverantdrskedjan. Detta bir ske genom dialog, transparens och ett dppet
samarbete mellan Sveriges regioner och landsting och leveranttren, vilket gynnar bida parter.

Varor och tjénster som levereras till Sveriges regioner och landsting ska vara framstallda under forhillanden
som ér forenliga med:

+ FN:s allménna forklaring om de méinskliga rittigheterna (1948)

+ ILOs Atta kdrnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

+ FN:s barmkonvention, artikel 32

+  det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som giller 1 till verkningslandet

«  den arbetsrift, mklusive lagstiftning om nunimulén, och det socialférsakringsskydd som giller 1
tillverkningslandet.

*  den miljoskyddslagstiftning som galler 1 tillverkningslandet

* FN:s deklaration mot korruption

FN:s allmiinna firklaring om de miinskliga riittigheterna (1948)
Leverantdren ska stédja och respektera mdanskliga raftigheter

Leverantorer har ett ansvar for att respektera och framja de minskliga rattigheterna bade inom den egna
verksamheten och 1 leverantorskedjan.

Leverantoren ska forsdkra sig om att den mte medverkar, direkt eller indirekt, t1ll krankningar av manskliga
riittigheter. Detta inkluderar &ven da leveranttren underléter att stilla frigor om kréinkningar av de ménskliga
rittigheterna eller drar nytta av krinkningar som begés av nigon annan.

Leverantéren ska ha rutiner for att utviirdera risken for att de genom sin verksamhet medverkar till
krankningar av de ménskliga rattigheterna.

Uppforandekoden utgadr ifrén
FN:s vdgledande principer for

foretag och manskliga

rattigheter
& FN:s Global Compact

-~
L —
—

HROSSA
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ANDRA KRAV ATT FORHALLA SIG TILL. ..

Kemikalielagstiftning
Produktsdkerhet

Miljcbalken inkl avfallsforordningen

Arbetsmiljolagstiftning

Marknadsforingslagstiftning

..m. fl.

Human Rights
Due Diligence

(EV)

The European
Green Deadl

(EV)

New Circular
Economy
Action Plan

(EV)

Chemicals
strategy for
sustainability

(EV)

—
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Ur ett verksamhetsperspektiv
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ALLA MASTE BIDRA!
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HUR TA SIG AN DELT HELA?

Step 01
Understanding

the SDGs o
Q

Identifiera -
Relevansanalys

Vdrdera och prioritera -
Vdsentlighetsanalys

Step 05
Reporting &
communicating <€

Step 04
Integrating

e

Kommunicera!

Kalla: www.sdgcompass.org

Styrning och
implementering

Styrning och
implementering




Identifiera -
Relevansanalys

Vdrdera och prioritera -
Vdsentlighetsanalys

Kalla: www.sdgcompass.org

HUR TA SIG AN DELT HELA?

Step 01
Understanding

the SDGs o
Q

A

Defining
priorities

e

o0 ] @

A Y

Step 05 Step 04
Reporting & Integrating
communicating <€

LA




ARBETE PA FLER NIVAER

1) Vilket grundldggande ansvar har vi gentemot vart och ett av mdlen?

2) Hur kan vi, genom var specifika kompetens och verksamhet, aktivt bidra till malen?

“Working with the sustainable development goals is about
doing good while making no harm’

ﬂRossA

GUIDES FOR GOOD



VAD AR RELEVANT FOR MITT FORETAG?

Vilka krav och

forvantningar
finns pa oss?

Vilken paverkan

har var verksamhet?
Hur kan vi gora skillnad?

Vilka utmaningar och
mojligheter innebar
det for var affar?

)

OOOOOOOOOOOO



Kéalla: Ahléns, Hallbarhetsrapport 2016

HELHETSPERSPEKTIV — VARDEKEDJAN

'f‘f"ar_m'"m"g Effektiv logistik
DESIGN & Am;(r:\: E::ng;:i;arﬁe n Leveranskvalitet
PRODUKT- PRODUKTION Klimat-och
UTVECKLING Hallbar hetskrav e
par&varor och I 4 miljo paverkan
ingredienser . Sakerhet
Sortiment-och ' Leverantdrs- ™.
produktutveckling relationer
Resurseffektivitet Arbetsmil)d och
I SLLDEHER  anckligarattigheter
Pro duktivalitet e

och livslangd

vatten, energioch
kemilcalier

VARUHUS &

FORSAL INING

a "
-

Kundrelationer

Medarbetar-
engagemang

Erergianvandning
Avfallshantering

Hallbara
erbjudanden

AHLENS

Produlk tikowvalitet,

reklamations-

hantering
Produkt-och

*-.. kundinformation

ATER-
ANVANDNING,

ATERVINNING
& AVFALL

4
-

Hantering av
uttjanta produkcter

Atervinning av
material

-,

— L —

!
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http://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.brandsoftheworld.com/logo/ahlens&ei=PelBVcjrEaTmyQPOoICYDg&bvm=bv.92189499,d.ZWU&psig=AFQjCNGelf0G-WLvM5qfYsSGii6ATujkWQ&ust=1430469274178535

INTRESSENTPERSPEKTIV

Medarbetare

Myndigheter /‘\

Medborgare ‘
Invanare \

Investerare ‘
Agare \
o—

Allmdnhet
Grannar

|

‘ Styrelse

Ideella organisationer Leverantorer

__._____‘

ﬂRossA
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Go to www.menti.com and use the code 24 3140

M Mentimeter

Vad ar relevant for Bettans biltvatt?

6.1 Senast 2030 uppna allimén och réttvis tillgang till sGkert och ekonomiskt Sverkomligt dricksvatten for alla.

6.2 Senast 2030 sdkerstdlla att alla har tillgang till fullgod och rattvis sanitet och hygien och att ingen beh&ver utrétta sina behov utomhus.
Sarskild uppmarksamhet bér dgnas at behoven hos kvinnor och flickor samt ménniskor i utsatta situationer.

6.3 Till 2030 forbattra vattenkvaliteten genom att minska féroreningar, stoppa dumpning och minimera vtslapp av farliga kemikalier och
material, halvera andelen obehandlat avloppsvatten och vasentligt 6ka atervinningen och en sdker aGteranvandning globalt.

6.4 Till 2030 vasentligt effektivisera vattenanvéndningen inom alla sektorer samt sakerstalla hallbara uttag och en hallbar férsérining med
sotvatten for att angripa vattenbristen och vasentligt minska det antal manniskor som lider av vattenbrist.

6.5 Senast 2030 genomféra en integrerad férvalining av vattenresurser pa alla nivaer, ndr sa ar lampligt genom gransdverskridande
samarbete.

6.6 Senast 2020 skydda och aterstdlla de vattenrelaterade ekosystemen, daribland berg, skogar, vatmarker, floder, akviferer och sjéar.

Press S to hide image




VARDERA & PRIORITERA — VASENTLIGHETSANALYS

Vilka mal ar av storst betydelse for var verksamhet?

.... Var ar ansvaret sarskilt stort? Paverkan
intressentperspektiv

.... Yar har vi mojlighet att bidra?

1. Central 3. Generellt
2. Betydande 4. Ej relevant

Exempel gradering




VASENTLIGHETSANALYS — NAGRA MEDSKICK

| bedomningen, ta hjdlp av all befintlig kunskap, analyser och
identifierade fokusomrdaden etc.

Zooma ut ordentligt!

A ena sidan: Finns tillrdcklig kunskap eller behévs mer
kartlaggning?

A andra sidan: Fastna inte i kartlaggningsfasen!

OOOOOOOOOOOO



HUR TA SIG AN DET HELA?

Step 01
Understanding

the SDGs o
Q

Identifiera -
Relevansanalys

Vdrdera och prioritera -
Vdsentlighetsanalys

Step 05
Reporting &
communicating <€

Step 04
Integrating

e

Kommunicera!

Kalla: www.sdgcompass.org

Styrning och
implementering

Styrning och
implementering




Kalla: www.sdgcompass.org

HUR TA SIG AN DET HELA?

Step 01
Understanding

the SDGs o
Q

Styrning och
implementering

Step 05
Reporting &
communicating <€

Step 04

Integrating Styrning och

implementering

LA




STYRNING OCH IMPLEMENTERING

Vilken styrning behovs och vad har vi pa plats?

Mal dar grundlaggande ansvar identifierats
= "Koll pé& laget”. Policy och ndgon form av uppféljning

Vad finns pd plats o

Prioriterade mal dar sarskilt ansvar eller méjlighet att bidra finns ) e
integreras i befintliga

—> Strategisk styrning, mal, planer, aktiviteter, uppféljning, kommunikation

verksamhetsplaner,
ansvarsomrdden, policyer, mal?

Vad saknas och
behover utvecklase

ﬂRossA
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EXEMPEL MALL "KARTLAGGNING GLOBALA MALEN"
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

o
o>

Mal titel Delmal Delmal beskrivning Relevans Kommentar relevans  Grundliggande stymin Strategisk styrning

11 By 2030, eradicate extreme poverty for all people evervwhere, currently
measzured as people living on less than $1.25 a day

End poverty in all its forms everywhere 12 B 2030, reduce at least by half the propartion of men, women and
children of all ages living in povertyin all its dimensions accarding to
national definitions

End poverty in all its forms evervwhere 13 Implement nationally appropriate social protection systems and measures

for all. including floors, and by 2030 achieve substantial coverage of the
poar and the wulnerable

Systematisk analys och matchning av relevanta globala mal mot verksamheten och

mot befintlig styrning:
1. Vardera betydelse

2. Analysera styrning: Ar mélet tillrdckligt omhdndertaget? (i uppdrag, verksamhetsmdl,
vasentlighetsanalys, uppforandekod och hallbarhetsstrategi etc.)

ta support accelerated investment in paverty eradication actions
End hunger. achieve food securitwand 2.1 By 2030, end hunger and ensure access by all people, in particular the

improved nutrition and promote poor and people in vulnerable situations, inchuding infants, to safe,
sustainable aariculture nutritious and sufficient food all year round

.
a GUIDES FOR GOOD



STYRNING - HUR JOBBA MED VASENTLIGA FRAGOR?

Policy

Nyckeltal

Ansvar och uthildning

Mal

Handlingsplan
Uppfoljning

Nyttja och hédmta
inspiration till egna mdl

| och matetal frén
Agenda 2030:s delmdl
och indikatorer!

OOOOOOOOOOOO



EXECULve summa

SDG reporting by the G250: a report card

Reporting quality criteria Grade Comments

Understanding the  Reporting the business case for SDG D This is an important area for improvement — less than one in ten reporting companies currently
SDGs action makes the business case

Eirther inf S,
rurther ini \ Discussing the SDGs in the Discussing the SDGs in leadership messages is still some way from being standard practice
BXaMNES OF GO CEO/Chair's message This is a relatively simple way for many companies to improve their reporting

practice and

Assessing the business’s impacts on Most reporting companies discuss their SDG impacts but repor 3 largely unbalanced
the SDGs focusing on the positive but not the negative. Credible reporting requires better balance, hence

the A minus grade

Prioritizing the Prioritizing the most relevant SDGs for A majority of companies do prioritize the SDGs they consider most relevant to their
SDGs the company However, a quarter identify all 17 SDGs as prioriti can be challenging for busines

Euirth p plan and implement meaningful action on s é ide range of goals, KPMG professi
Further information, o
7 encourage clients to focus attention on a smaller number of SDGs where they can h
examples of

L est Impact
practice and 69 ‘

recommenaations Disclosing the method used to Just over half the reporting companies explain how they prioritize the SDGs so there is roo
s

prioritize the SDGs for improvement here

ldentifying specific SDG targets Only one in five companies has ! 7 overall SDGs to identify the underlying
Y J

relevant to the business targets they will focus ol

Measuring SDG Setting SDG performance goals for
performance the business

Further Information, | Setting SMART performance goals
examples of good
practice and Disclosing the sed to
recommendations

ompanies, B

GUIDES FOR GOOD
Kalla: KPMG, How to report on the SDGs¢, February 2018




PLATTFORM ELLER KOMPLEMENT?

Mognadsgrad i arbetet med hdallbar utveckling?

Blankt papper

Anvdnd som
utgdngspunkt for
vdsentlighetsanalys
Utgd fran verksamheten

for strategi och
handlingsplaner

Etablerat och
kommunicerat

Gor laxan — gd igenom
alla mél

Anvand som
komplement och
underlag for utveckling

GUIDES FOR GOOD



Kalla: www.sdgcompass.org

Step 01
Understanding

Step 05
Reporting &

communicating
P

b
,-:1
\1.

L}
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Kommunicera och involvera!

©,

v

Stap 04
Integrating

LA

-

— L —

!

ROSSA
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SUMMARY REPORT

We support the United Nations Sustainable
Development Goals (SDGs) in their ambition to
achieve a better world for all, As a global business,
we have a role to play in contributing to achieving
the SDGs. Find out how we contribute to each
goal in the table below.

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL

1

0
POVERTY

fvieif

4

00D WA
AMD WL M

e
EDRCATIEN

INDER
EwITe

¢

End poverty in all its
forms everywhere

End hunger, achieve food
security and improved
nutrition and promote
sustainable agriculture

Ensure healthy lives and
promote well-being for all
at all ages

Ensure inclusive and
equitable quality
education and promote
lifelong learning
opportunities for all

Achieve gender equality
and empower all women
and girls

HOW IKEA GROUP CONTRIBUTES

Contributing to better lives for people and communities throughout our value
chain, page 27

Working with social entrepreneurs to effect social change, page 35

Offering healthier and more sustainable food products for customers and
co-workers, page 12

Minimising food waste in our operations, page 24

Providing products and solutions that enable customers to cut food waste,
page 10

Promoting and enabling healthy and sustainable living for our customers and
co-workers, page 9

Creating a safe and healthy workplace for co-workers, page 28

Standing up for equality and inclusivity, page 29

Supporting children’s right to play through our Good Cause campaigns,
page 36

We offer our co-workers continuous training and development opportunities,
page 30

Working to ensure gender equality across IKEA Group, page 29

Partnering with social enterprises that employ artisans - mostly women -
and empowering them to develop sustainable incomes, page 35

Kélla: IKEA, Sustainability report, 2018

SUSTAINABLE DEVELOPMENT GOAL

CLLRN WATER

D SRR 0N

v

DECENT WIRE AN
ECOMON G GRDWTH

o

|

Ensure availability and
sustainable management
of water and sanitation
for all

Ensure access to
affordable, reliable,
sustainable and modern
energy for all

Promote sustained,
inclusive and sustainable
economic growth, full and
productive employment
and decent work for all

Build resilient
infrastructure, promote
inclusive and sustainable
industrialisation and
foster innovation

Reduce inequality within
and among countries

HOW IKEA GROUP CONTRIBUTES

Striving to become good water stewards, page 26
Inspiring and enabling customers to save water at home, page 10

Investing in renewable energy, page 17

Making residential solar affordable and accessible for the many people,
pages 10 and 11

Creating a great place to work for our co-workers, page 28

Improving standards in our supply chain through IWAY, our supplier
code of conduct, page 31

Including refugees in our workforce, page 34

Partnering with social enterprises to create opportunities for marginalised
groups in society, page 33

Investing in renewable energy and sustainable technology, page 17
Investigating foods for the future, including alternative proteins, page 12

Premoting a fair and equal seciety and respecting human rights, page 27
Working to ensure children’s rights across our value chain, page 30

-
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HALLON & %
En hillbar livsmedelsstrategi
for Sverige

axfood

Vi ser ett vixande
konsumentintresse fir mer medveina
och hallbara val. Forsdljningen av
ekologiskt fortsdtter att 6ka® och
allt fler &ter eller planerar att dta
mer vegetarisk kost®. Dessutom
okar konsumenternas intresse far
rattvisemdrkta produkter - exempelvis
ar Sverige ett av de ldnder i varlden
som har storst tillvaxt nér det gdller
forsdljningen av Fairtrade-mirkta
produkters.

Parallellt med att konsumenterna blir mer
medvetna har det aldrig tid.iga:le varit =i
billigt att 4ta som det Ar 1dag. Ar 2015 stod
matinképen for 12,5 procent av hushallens
konsumtion®, ait jamfora med drygt 20
procent 19907, Samtidigt innebir vara
konsumtionsménster ocks utmaningar

— varje ar slings cirka 19 kilo fullt thar

mat per person och 26 kilo mat och dryck
hallz ut i slasken® Kéttkonsumtionen ar
fortfarande hog, kostrelaterade hilzoproblem
&r vanliza och mycket av det vi Ater har en
betydande klimatpaverkan. Med den prisniva
zom dagligvaruhandeln haller idag borde de
flesta ha rad att Ata bra och kunna géra mer
hallbara val. Men verkligheten &r en annan och
konsumtionen &r inte fullt s4 hillbar som den
skulle kunna vara

Alla i Sverige ska ha ratt
till prisvdrd, hdlsosam, god och hallbar
mat.

Barriarer som tid, pengar och kunskap som
méste Grervinnas for att viska ata battre.

Har har livsmedelsbranschen det stérsta
anavaret, och malkten, i att uppmuntra hallbar
konsumtion genom att végleda konsumenterna
till ett mer hallbart handlande

Naringslivet
- Genom egna varor, ekologiska sival som
konventionella, skapa bra och prisvirda
erbjudanden for kunderna.

- Gbra det enkelt att handla hallbart genom
inzpiration och tydlig information i butik
och pa forpackningar.

- Alctivt arbeta for att ge kunder en vinlig
knuffien mer hallbar rilktning vid kép.
Manga kunder vill handla tidseffektivt,
prisvirt och &r pa jakt efter enkla, snabba
méltidslésningar. Genom att peka ph
ytterligars ett val, och underlitta det valet,
kan dagligvaruhandeln bidra till att mer
héllbara alternativ landar 1 matkassen.
Det kan handla om att inspirera till battre
miljdval, hilzosammare alternativ, minskad
kéttkonsumtion eller minskat matsvinn.

Kélla: Axfood: www.axfood.se/globalassets/startsida/mat-med-omsorg /publikationer-och-rapporter /mat2030_axfood_2017.pdf

GUIDES FOR GOOD



I EOMPLETTERANDE HILLBARKET FOMPLETTERAMIE HALLBARET I

Mal och maluppfyllelse
1 hallbarhetsprogrammet

Axfoods hallbarhetsprogram innehaller mal pa kort och langre sikt. En majoritet av Axfoods mal ar » uppae Mg 8 fuppue s
kopplade till de svenska miljomalen och/eller FN:s utvecklingsmal. Med nagra fa undantag reflekte- z:__n. e
ras alla de swenska miljomadlen | Axfoods hallbarhetspregram. Bland FN:s utvecklingsmal dr Hallbar "' - S
- . ey ar mcan F0% kompee: =l
konsumtion och produktion samt Bekampa klimatforandringen de mest relevanta for Axfood. o v e S ot e eyt e £ o e H. oo -
:lrzkd frint seprepgered ol 1P| derfiy M)
Hallbarhetsmalen filjs upp arligen, genom nyckeltal eller avstamningar. Tt 2z ;‘Ml‘r:m!m‘lﬂ;x_l‘:_vﬂ
- For sgra milrsman inae Bsoncda och Daiey ke ol primois
VBrS Cortthe s mrani 2007,
- THI P20 s Mrfoeact EvrumSSam OIS P Waror ST
nr::n?r‘unu:u-quﬂ-pamumu
o s e o .
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Psinicm xi Alllancs, Fidorsda och Darrisy | 19nds hend sed UTE
itk milja Eti ikl e femalldist Haw ach marina
- 3 irpnaisp e e e e e A .
- ¥
Ingen I'ﬂrihll._ﬂ- Barivwnan cch Fradips ach .
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GUIDES FOR GOOD
Kélla: Axfood - www.axfood.se/globalassets/startsida/mat-med-omsorg /publikationer-och-rapporter /mat2030_axfood_2017.pdf
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PARTNERSKAP

Hur kan Globala malen

stdrka era dialoger och

samarbeten?
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Kalla: Stockholm Resilience Centre
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Lotta Amsén
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