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THASTED KOMMUNE



Parterne er enige om - med udgangspunkt i Thisted Kommunes lgnpolitik - at fastholde et
lgnsystem, der ud fra objektive kriterier fremmer opgavelgsning, kvalitet og udvikling.

Denne forhandsaftale daekker nyansatte og allerede ansatte padagoger pa skoler ansat i Thisted
Kommune pr. 1. april 2019. Der aflannes efter retningslinjerne i gaeldende overenskomst og efter
bestemmelserne i denne forhandsaftale.

Aftalen geelder ikke for ansatte i jobaktivering, skanejob m.m. og ansatte i fleksjob indgdet for
den 31. december 2012,

Aftalen erstatter alle hidtidige aftaler.

1. LONSTRUKTUR

Stk. 1.1.

Funktions- og kvalifikationslgn til deltidsbeskaftigede, reguleres som en forholdsmaessig del af
lannen til fuldtidsbeskaeftigede, med mindre andet er angivet ud for det enkelte tilleeg. | ovrigt
gaelder aftale om lgnfradrag/beregning for ménedslgnnet personale (04.38).

Funktionslgn ydes som opgavebestemte tillaeg, s& lzenge en funktion varetages. Udbetaling
finder sted fra den farste i madneden efter at medarbejderen opfylder betingelserne herfor. Ved
bordfald af funktioner ophgrer betaling ved manedens udgang uden yderligere varsel.

Kvalifikationstilleeg udbetales fra den farste i méneden efter at medarbejderen opfylder
betingelserne herfor. Eventuel opsigelse af kvalifikationstilleg sker med medarbejderens
individuelle og overenskomstmaessige opsigelsesvarsel. For reglementsansatte og tjenestemaend
geelder seerlige regler i henhold til rammeaftalen.

Stk. 1.2
Alle tilleg er angivet som arligt grundbelgb i 31/03-00-niveau, og reguleres med de centralt aftale
procentreguleringer. Tilleegget udbetales med 1/12 pr. maned. Tillaeggene er pensionsgivende.

Stk. 1.3.

Safremt der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne centralt aftales
grundlgnsforbedring, aendret trinforlgb eller centralt aftales tilleg, som i forvejen er honoreret
efter denne aftale, vil der ske modregning i de decentralt aftalte tilleeg. Dette sker efter naermere
aftale med BUPL.

Stk. 1.4.
Lokalt aftalte funktions- og kvalifikationstillzeg udbetales ud over den i overenskomsten naevnte

lzn (grundlen, garantilen samt centralt fastsatte tillaeg).



2. FUNKTIONSL®N

Stk. 2.1. Praktikvejledning
For varetagelse af vejledning af studerende i praktik ydes et arligt tillaeg pé 8.000 kr.

Tillegget er uathaengig af beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Praktikvejledning,

Stk. 2.2. Konstituering

Ved konstituering/funktion i en hgjere stilling aflennes efter geeldende regler, men der
garanteres minimum aflgnning svarende til 1 I@ntrin hejere end lannen i den faste stilling,
hvorfra der konstitueres.

Lonseddeltekst: Konstituering stk. 2.2,

Stk. 2.3. Stottepaedagogtilleeg
For ansaettelse i en stilling, hvor man har en fast funktion som stgttepeedagog ydes et arligt tilleeg
pa 12,900 kr.

Der skal veere tale om en stilling, hvor det er beskrevet i anszettelsesbrevet, at stillingen er en
stettepaedagogstilling.

Lonseddeltekst: Stottepeadagog.

For skolepaedagoger ansat i undervisningsdelen kan der blive tale om tillaeg for stettetimer pa
enkelte elever uden at der er tale om en egentlig stilling som stottepaedagog. Dette geelder i
forbindelse med enkeltintegrerede elever.

Lenseddeltekst: Enkeltintegreret elev.

Stk. 2.4. Specialafdeling
For arbejde i specialafdelinger ydes et arligt tillaag pa 12.900 kr.

Folgende skoler har pr. 1. april 2019 en specialafdeling:
@stre Skole (@stre Flex og SFO Flex)

Rolighedsskolen (@stermglleafdelingen, Rolighedsklassen, SFO @stermglie og SFO
Rolighedskiassen)

Snedsted skole (Trombakken og SFO Trombakken)
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Hanstholm Skole (F-klasserne og F-klassernes SFO)
Bedsted Skole (Golfstrgmmen, Bedstedklassen og SFO Satelitten)
Tillegget ydes kun til det i afdelingen beskaeftigede personale.

Lonseddeltekst: Specialafdeling.

Stk. 2.5. Ressourceperson

P& alle skoler med undtagelse af Campus 10, vil der ske udpegning af ressourcepersoner, som
med specifikke indsatser, eksempelvis koordinatorfunktion i forbindelse med skoleintro,
forenings-SFO eller lignende, skal fremme arbejdet pa den enkelte skole. Ressourcepersonen
udpeges af ledelsen i forhold til det faglige indsatsomréde. Arbejdet som ressourceperson
honoreres med et arligt tilleeg pa 4.000 kr.

Der udpeges 1 person arligt pa folgende skoler: Hannaes-@sterild, Koldby, Bedsted, Nors og
Hanstholm, Vestervig, Sennels.

Der udpeges 2 personer arligt pa folgende skoler: Tilsted, Sjorring, Snedsted, @stre, Hurup og
Tingstrup.

Der udpeges 3 personer arligt pa folgende skoler: Rolighedsskolen.

Tillegget gives for 1 ar ad gangen, og kan ikke deles mellem flere personer. Tillaegget er
uafhaengig af beskaeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Ressourceperson.

Stk. 2.6. TR, FTR og AMR
Der henvises til den til enhver tid gaeldende MED-aftale og aftale i MED-regi for aflgnning af
tillidsvalgte.

Stk. 2.7. Skolebestyrelse
Bliver man valgt som medarbejderrepraesentant til skolebestyrelse eller forzeldrerdd honoreres
opgaven med et arligt tilleeg pa 2.500 kr.

Der udbetales ét tilleeg pr. medarbejder uanset deltagelse i flere rad.
Tillzegget er uafhaengig af beskeeftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Skolebestyrelse.

Stk. 2.8 Institutionshbestemte funktioner
Der kan aftales tildeling af funktionstillaeg, ud over de funktioner der er fastsat i forhandsaftalen.



3. KVALIFIKATIONSLON

Kvalifikationslan ydes ud over grundien og en eventuel funktionslgn. Kvalifikationslgn baseres pa
den enkelte medarbejders kvalifikationer.

Stk. 3.1. Peedagogisk diplomuddannelse

Den paadagogiske diplomuddannelse honoreres for hvert bestdet modul/moduler, som udgar 10
ECTS-point med et arligt tillzeg pa 2.000 kr.

Tidligere tildelte tilleeg ud fra 9 ECTS-point er fortsat geeldende.
Lenseddeltekst: Diplommodul.
Den fulde padagogiske diplomuddannelse honoreres med et arligt tilleg pa 12.000 kr.

Lonseddeltekst: Fuld diplom.

Stk. 3.2. Anden fagrelevant uddannelse

Anden fagrelevant gennemfert uddannelse i forhold til opgaven pé det enkelte arbejdssted kan
honoreres efter en individuel vurdering af lederen.

Et uddannelsesforlgb skal forinden start vaere aftalt med lederen og det vurderes i hvert enkelt
tilfeelde, om efteruddannelsen er omfattet af ovenstdende.

Lonseddeltekst: Fagrelevant uddannelse.

Tilleg efter stk. 3.1 og stk. 3.2. kan ikke samlet udgare mere en arligt 12.000 kr.

Stk. 3.3. Erfaring
Peedagoger tillegges 2 lontrin efter 3 ars beskaftigelse pa grundlag af grunduddannelsen.
Disse lgntrin bortfalder efter 6 ars beskaeftigelse pé grundlag af grunduddannelsen.

Lenseddeltekst: Erfaring 3 ar.



4. OPSIGELSE AF AFTALEN

Stk. 4.1.

Denne aftale traeder i kraft 1. april 2019 og lgber indtil videre. Aftalen kan opsiges skriftligt af
begge parter med 3 maneders varsel til den 1. i en maned. Indtil en ny aftale er indgdet, eller der
kan konstateres uenighed herom, fortseetter naervaerende aftale dog uendret.

5. KONFLIKTLOSNING
Stk. 5.1.

Rets- og interessekonflikter behandles efter reglerne i fellesaftalen mellem KL og BUPL m.fl.
Feellesaftale om lokal landannelse for psedagogisk omrade 09.06.

Thisted, den  5.2. 20/%

For Thisted Kommune: For BUPL:

LS &

Lars Sloth Kim Sandg Larsen




NOTAT

Dette notat er udarbejdet i forbindelse med genforhandling af forhandsaftalen for paedagoger pa skoler,
overenskomst 60.01, mellem Thisted Kommune og BUPL Nordjylland.

| forbindelse med forhandling af forhandsaftalen geeldende pr. 1. april 2019 er parterne enige om, at stk.
3.3. fra forhandsaftalen med virkning fra 1. august 2014 udgar:

"Stk. 3.3. @stermelleafdelingen - paedagoger ansat i skoledelen

Til paedagoger i @stermalleafdelingen ydes et &rligt tillaag p& 3.950 kr.

Dette tilleg geelder ikke for paedagoger, som udelukkende er ansat i SFO-delen.
Lenseddeltekst: @stermglle-tillaeg”

Parterne er enige om, at de paedagoger der ved overgangen til ny forhandsaftale oppebarer tillegget,
fortsat vil oppebeere tillegget.

Tillaegget vil med virkning fra 1. april 2019 vaere et individuelt funktionstilleeg pa arligt 3.950 kr. (31/3-00-
niveau) til de pageeldende paedagoger, pensionsgivende og reguleret i f.t, beskeeftigelsesgrad.

Det er noteret, at der ved udtrak pd januar len 2019 er 24 paedagoger, der oppebaerer tilloegget.

Lenseddeltekst vil med virkning fra 1. april 2019 vaere: Personligt @stermalle-tillag.

Thisted, den /2 2019

e SUl

Lars Sloth Kim Sandg Larsen, BUPL




