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Introduccion

La Fundacién Frontera Sur requiere contratar la realizacion de la evaluacién final del proyecto
“Cohesion Social y Cultura de Paz en la frontera a través del fomento del deporte” que esta en
ejecucion con el apoyo financiero de la Unidn Europea, que se ha desarrollado a nivel binacional en
los puntos fronterizos de San Rafael /Thiotte, Pedernales/Anse-a-Pitre, Jimani/Fond Parissien y
Comendador/Belladere.

La evaluaciéon debe servir de herramienta de aprendizaje para conocer la pertinencia, el
funcionamiento, los resultados y los efectos de la intervencidn y orientar asi futuras acciones que se
puedan poner en marcha en el territorio. De igual manera, debera de permitir rendir cuentas a los
agentes relevantes del proyecto en Republica Dominicana y Haiti. Para ello es imprescindible que la
evaluacion esté orientada hacia los agentes y actores implicados en la ejecucién quienes, ademas,
serdn los principales informantes en la evaluacién.

Objetivo de la evaluacidn

La evaluacion final, representa la Ultima etapa para la completa ejecucién del proyecto teniendo por
finalidad determinar el logro de los resultados esperados y su contribucidon a la consecucién del
objetivo especifico y al objetivo general. Este estudio tendrd el valor afiadido de aportar valoraciones
gue servirdn para guiar otras actuaciones futuras, y obtendra lecciones aprendidas y buenas practicas
llevadas a cabo a lo largo de los dos afios de ejecucién.

La evaluacion persigue el siguiente objetivo general: Evaluar la consecucion de los resultados del
proyecto y su contribucién al logro de los objetivos identificados.

El objetivo especifico de la evaluacion sera el siguiente: Evaluar la pertinencia, eficacia, eficiencia,
viabilidad e impacto generado a la finalizacién del proyecto.

El documento final valorard el impacto que el proyecto ha generado en la promocion de una cultura
de paz a través del didlogo, la cohesién social y el intercambio binacional.

Colectivo meta

Los titulares de derechos: Grupos deportivos, atletas y jévenes de las zonas de intervencion.
Titulares de responsabilidades: Las 3 Mesas de Dialogo Transfronterizos Comision Mixta Bilateral,
Medios de Comunicacién locales.

Titulares de obligaciones: Ministerio de Deportes, Direccion General de Migracion, Comisidn
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Periodo de ejecucion: 01 de Agosto del 2021 al 31 de Julio del 2023.

Monto de la financiacidn: El monto total de este proyecto es de 210.520 euros, financiado en un 95%
por la Unidn Europea.
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Légica de intervencion del proyecto

En cuanto a la légica de intervencién del proyecto se establecieron los siguientes objetivos y
resultados:

Objetivo General: Promover el desarrollo sostenible de la frontera mediante la participacion
igualitaria y efectiva de las organizaciones sociales, los grupos deportivos, los medios de comunicacion
y las autoridades fronterizas en el debate publico.

Objetivo Especifico: Promovida una cultura de paz a través del didlogo, la cohesidn social y el
intercambio binacional entre las comunidades de Pedernales/Anse-a-Pitre, Jimani/Fond Parissien, San
Rafael /Thiotte y Elias Pifia/Belladere.

Resultados esperados: se plantearon cuatro resultados a lograr:

R1. Consolidados los espacios de intercambio deportivo y cultural entre ambos paises.
R2. Fomentado un espacio de didlogo permanente entre organizaciones sociales de ambos paises en
la frontera sur.

*La matriz de marco légico se enviard bajo solicitud a los equipos evaluadores que desean presentar
una oferta.

Actores implicados

Los agentes implicados en la intervencion a evaluar y potenciales informantes clave son los siguientes:

e Grupos deportivos de las zonas de intervencion.

e Autoridades locales: Ministerio de Deportes, Gobernacion, Alcaldias, Direccion General de
Migracion, Ministero de Relaciones Exteriores, Consulados.

e Direccién Provincial de Deportes (Independencia y Comendador).

e Organizaciones sociales que conforman las Mesa de Dialogo Transfronterizo.

e Comision Mixta Bilateral

e Embajada Haitiana en la Rep. Dom.

e Fundacion Zile y Didspora Haitiana en Rep. Dom.

Metodologia de evaluacidn, criterios y plan de trabajo

El propésito de la presente evaluacion consiste en disponer de una valoracién del desempefio y de los
resultados de la intervencion. Para ello el equipo de evaluacion contara con acceso a la informacién
documental que considere oportuna, el acompafamiento en las visitas y entrevistas que se considere
relevantes.

La evaluacién debera valorar los resultados y efectos del proyecto basandose en los criterios de
evaluacion de pertinencia, eficacia, eficiencia, e impacto, valorando su grado de cumplimiento.

La evaluacién usard las metodologias y técnicas mas adecuadas segun las necesidades especificas de
informacion, las preguntas definidas en estos TDR, la disponibilidad de recursos y las prioridades
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establecidas. En cualquier caso, se espera que el equipo evaluador analice todas las fuentes de
informacidn. Se espera que los consultores usen también entrevistas y grupos focales como una forma
de recoger datos relevantes para la evaluacidn. La metodologia especifica y las técnicas concretas que
se usara en la evaluacion deberdn ser descritas con detalle en el plan de evaluacion y en el informe
final de la evaluacién, incluyendo los instrumentos usados para la recoleccién y analisis de datos.
Debido a la situacién actual que atraviesa Haiti, se deberdn tener en cuenta las limitaciones que esta
suponga, valorando la situacion de seguridad en el pais y haciendo un trabajo de adaptacion de las
técnicas de recogida de datos segun la situacién evolucione.

Plan de trabajo

Para la consecucion de los propdsitos descritos en puntos anteriores, la evaluacién debera entregar,
al menos, tres productos:

a) Un plan de evaluacién consensuado con la Fundacién Frontera Sur, incluyendo:
1. Métodos, herramientas para realizar la evaluacion.
2. Calendario definitivo de los trabajos previsto por la evaluacién.
3. Listado de personas a entrevistar.
b) Un borrador de informe de evaluacion incluyendo la presentacién de conclusiones preliminares.
¢) Uninforme final de evaluacion en el que se consideren las observaciones consensuadas con los
responsables de la organizacién que impulsa el proyecto y con los actores implicados.

Equipo evaluador

El equipo evaluador estara conformado por un equipo de al menos dos personas, con experiencia en
evaluacion de intervenciones de Cooperacién Internacional al desarrollo, manejo del espariol y del
creole haitiano.

Para la eleccién del equipo evaluador se priorizara:

= Una experiencia minima de al menos 5 evaluaciones elaboradas de las cuales 2 deberan estar
referidas a R. Dominicana y/o Haiti,

= Acreditar formacién especifica en metodologias y aplicacién de técnicas de investigacion social.

= Se valoraran estudios complementarios en cooperacién al desarrollo y en los sectores de
actuacion del proyecto.

=  Sehace hincapié en que alguno de los miembros que coordinan la evaluacién hable creole haitiano
para facilitar la comunicacién con los titulares de derecho durante el trabajo de campo y tener
una comprensién avanzada del contexto local.

Premisas de la evaluacién, autoria y publicacidn

La persona fisica o juridica que realice la evaluacién debera respetar los derechos humanos y ser
sensible a las consideraciones de género, origen étnico, edad, orientacién sexual, lengua, diferencias
culturales, costumbres, creencias y prdcticas religiosas de todos los agentes implicados en el proceso
evaluativo. Se debe velar por la responsabilidad, integridad, independencia, convalidacién de la
informacidn, credibilidad y transparencia de la evaluacidn.
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Anonimato y confidencialidad: La evaluacion debe respetar el derecho de las personas a proporcionar
informacidén asegurando su anonimato y confidencialidad.

Responsabilidad: Cualquier desacuerdo o diferencia de opinién que pudiera surgir entre los miembros
del equipo o entre éstos y los responsables del proyecto, en relacion con las conclusiones y/o
recomendaciones, debe ser mencionada en el informe. Cualquier afirmacion debe ser sostenida por
el equipo o dejar constancia del desacuerdo sobre ella.

Integridad: Los evaluadores tendran la responsabilidad de poner de manifiesto cuestiones no
mencionadas especificamente en los TDR, si ello fuera necesario para obtener un andlisis mas
completo de la intervencién.

Independencia: El equipo evaluador debera garantizar su independencia de la intervencion evaluada,
no estando vinculado con su gestién o con cualquier elemento que la compone.

Incidencias: En el supuesto de la apariciéon de problemas durante la realizacidn del trabajo de campo
o en cualquier otra fase de la evaluacidn, éstos deberan ser comunicados inmediatamente a la
Fundacion Frontera Sur. De no ser asi, la existencia de dichos problemas en ningun caso podra ser
utilizada para justificar la no obtencidn de los resultados establecidos en los TDR.

Convalidacién de la informacién: Corresponde al equipo evaluador garantizar la veracidad de la
informacidn recopilada para la elaboracidn de los informes, y en Ultima instancia serd responsable de
la informacidn presentada en el Informe de evaluacién final.

Derechos de autor y divulgacién: Todo derecho de autor recae en la entidad contratante de Ia
evaluacion. La difusion de la informacion recopilada y del Informe final es prerrogativa de la Fundacion
Frontera Sur. Sin embargo, la Unido Europea se reserva el derecho de reproducir, distribuir o
comunicar publicamente el informe de evaluacion sin necesidad de acuerdo previo con dicha entidad,
cuando asi lo requiera el correcto desarrollo de procedimientos administrativos y lo hard con previa
autorizacién de esta, cuando se requiera por otro tipo de motivos.

Régimen sancionador: En caso de retraso en la entrega de los informes o en el supuesto en que la
calidad de los informes entregados sea manifiestamente inferior a lo pactado, serdn aplicables las
penalizaciones y arbitrajes establecidos por la entidad contratante conforme al contrato privado
establecido con el equipo evaluador.

Plazos para la realizacion de la evaluacion

La evaluacion deberd finalizar con la entrega del informe final en su version definitiva, de acuerdo con
los criterios establecidos anteriormente, antes del 30 de septiembre de 2023.

Presentacion de la oferta técnica y criterios de valoracion

La oferta técnica incluird como minimo:

e CV detallado de la empresa (en su caso)
e CV detallado de los integrantes del equipo evaluador, junto con descripcion de su
experiencia, organigrama del equipo evaluador y distribucion de tareas
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e Metodologia de trabajo con propuesta de matriz de evaluacion y plan de trabajo
e Presupuesto estimado para la realizacion de la evaluacién en el que se incluyan todos los
gastos derivados de la realizaciéon de la evaluacién y forma de pago propuesta.

Los criterios que se tendran en cuenta para la valoracion de la calidad de la propuesta técnica son:

CRITERIOS DE BAREMACION ‘ PESO ‘
Equipo y experiencia 45%
Metodologia 35%
Presupuesto 20%

La oferta econémica no superara los 220.000 pesos dominicana nos (ITBIS incluido), donde estaran
incluidos todos los gastos relacionados con la evaluacion: desplazamientos a los paises (Republica
Dominicana y Haiti y a los lugares donde se esta ejecutando el proyecto, alojamiento, dietas, emisién
de los informes, honorarios de los miembros del equipo evaluador, etc.

La propuesta presupuestaria se realizara lo mas detallada posible, teniendo en cuenta que el monto
maéaximo global serd el anteriormente indicado.

La propuesta técnica y econdmica se debera presentar electrénicamente el 30 de julio de 2023 a las
direcciones de correo electrénico: fronterasurcoordinacion@gmail.com y
fronterasurfundacion@gmail.com
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