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Nombre: 

Organización:

Localidad:

País:

Este material fue generado en el marco del programa regional 
“Defendiendo nuestros derechos sexuales y reproductivos”, imple-
mentado por CEJIL, Redlac, Red de Coaliciones Sur y Plan Interna-
cional, con el apoyo de ASDI/SIDA – Agencia Sueca de Cooperación 
Internacional para el Desarrollo.

Se trata de una continuidad del Curso sobre el uso del Sistema
Interamericano de Derechos Humanos. Esta nueva guía ofrece
herramientas pedagógicas y metodológicas para que adolescentes 
y jóvenes sepamos cómo replicar con nuestros compañeros y
compañeras parte de los contenidos de la “Guía para adolescentes y 
jóvenes para usar el Sistema Interamericano de Derechos Humanos”. 

Esta “Guía para adolescentes y jóvenes formadores” incluye conteni-
dos pedagógicos que nos ayudan a posicionarnos como talleristas 
o facilitadores de conocimiento.
También, brinda los paso a paso sugeridos para realizar ejercicios 
didácticos y poder acompañar el proceso de formación entre pares. 
Las actividades propuestas están diseñadas para ser aplicadas en 
dos (2) formatos posibles: virtual sincrónico o presencial. De esta 
manera, podemos elegir para el contexto y grupo específico con que 
vamos a trabajar qué nos resulta más adecuado.

No es necesario que reproduzcamos literalmente los contenidos 
que veremos a continuación. Se espera que la guía nos sirva como 
una plataforma para generar nuevos talleres para jóvenes sobre el 
Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Esta guía pertenece a:

https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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      Joven formador: persona joven que facilita la formación
              pedagógica a otres adolescentes y jóvenes. Es importante
      que haya leído la Guia para adolescentes y jóvenes
      defensores de Derechos Humanos para usar el Sistema
      Interamericano y la presente guía. 

      Taller: Es una forma de trabajar los contenidos, un
              espacio participativo que busca promover la reflexión
        y el diálogo entre pares, donde las distintas personas
      que participan asumen diferentes roles, todos muy 
      importantes.  

      Tallerista: persona formadora que lleva adelante un
      taller.

Glosario
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 ¿POR QUÉ Y PARA QUÉ ESTA GUÍA? 
Les adolescentes y jóvenes somos sujetos plenos de derecho, acto-
res sociales con capacidad de participar en nuestras comunidades y 
transformar la realidad. 

Con esta guía nos proponemos afianzar los conocimientos sobre cómo 
usar el Sistema Interamericano de Derechos Humanos y obtener
herramientas para posicionarnos como formadores de otres
adolescentes y jóvenes. Así, podremos trabajar junto a nuestros pares 
y transmitirles los conocimientos sobre el Sistema Interamericano de 
Derechos Humanos (SIDH). 

Si multiplicamos el conocimiento sobre el SIDH entre nosotros, nosotras 
y nosotres, se fortalecen nuestras organizaciones y tendremos más 
herramientas para participar y mejorar el acceso a nuestros derechos

 ¿QUÉ VAMOS A ENSEÑAR? 

Sabemos que existen muchos temas sobre el SIDH que pueden lle-
gar a interesarle al grupo de jóvenes que participe del proceso de 
formación que vamos a facilitar. Es importante tener en claro que el 
propósito de enseñanza central es que les jóvenes aprendan sobre 
qué es el SIDH y cómo puede ayudarnos cuando se vulneran nuestros 
derechos.

Para lograr ese propósito, en esta guía se sugiere abordar un conjunto 
de contenidos mínimos y se proponen actividades didácticas para 
trabajarlos. 
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Los contenidos sugeridos son los siguientes:
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 ¿A QUIÉN Y EN QUÉ MOMENTO?
La propuesta es que lideremos un proceso de formación para pares 
de 16 a 25 años que integran nuestras organizaciones de la sociedad 
civil de América Latina y el Caribe.

Recomendamos convocar entre 8 y 20 adolescentes y jóvenes que se 
comprometan a participar de todo el proceso. Un número mayor de 
participantes hace más difícil la tarea y esa cantidad mínima hace 
más rica la discusión. Es importante que sostengan todo el proceso 
para poder comprender mejor los contenidos.

¿En qué momento podemos realizarlo? Puede ser, por ejemplo, en el 
marco de un curso interno para nuestros pares en nuestra organización, 
en un encuentro o en una actividad con adolescentes y jóvenes,  de 
otros espacios, organizaciones. 

 ¿CÓMO ENSEÑAR CONTENIDOS SOBRE EL SIDH?

 PAUTAS
Partimos de reconocer el valioso conocimiento que todas, todos y 
todes tenemos, y que a partir de aquello que nuestros compañeros y 
compañeras ya conocen, buscamos generar nuevos conocimientos.

La enseñanza es una práctica situada por eso nos parece importante y 
les recomendamos conocer de antemano quiénes son les adolescentes 
y jóvenes que van a participar del proceso. Esto permitirá adecuar la 
propuesta al grupo y sus características particulares. Por ejemplo, a 
partir de los intereses e inquietudes del grupo, podemos definir a qué 
contenidos darle más tiempo de desarrollo.
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En esta guía les proponemos replicar los contenidos en un formato 
taller. El taller es el escenario de las prácticas de enseñanza y
aprendizaje para la comprensión y el desarrollo de conocimientos y 
habilidades sobre el uso del SIDH. 

 LOS DISTINTOS ROLES DENTRO DEL TALLER

Para facilitar las actividades del taller es importante conocer cuáles 
son nuestras responsabilidades como personas a cargo de facilitar el 
encuentro, es decir, talleristas; y en este sentido tener en cuenta que 
hay distintas tareas a desarrollar y distribuir entre las personas 
talleristas. Las principales tareas son: coordinar, acompañar la
coordinación y registrar lo que emerge en el taller. Es importante 
que tengamos en cuenta que si bien una sola persona puede asumir 
todas las tareas, lo recomendable es que armemos equipo con un par 
y facilitemos el taller de manera colectiva.
La persona tallerista que coordina el encuentro, está a cargo de
desarrollar las actividades del taller, en las que se trabajan elementos 
teóricos en conjunto con aspectos prácticos, permitiendo aterrizar el 
conocimiento en situaciones y contextos concretos. Por eso mismo, no 
sólo se espera que quien coordine conozca el tema a tratar, el SIDH, 
sino que además pueda exponer claramente las consignas de trabajo, 
orientar los ejercicios y favorecer el diálogo y la reflexión entre pares. 

La persona tallerista que acompaña la coordinación tiene que tener 
claridad de las actividades planificadas para hacer el seguimiento y 
ayudar a que se cumplan los objetivos y los tiempos previstos. También, 
debe estar atenta a lo que emerge de las actividades del taller y a las 
necesidades de les participantes. Por ejemplo, que cuenten con los 
materiales necesarios para cada actividad, que hayan comprendido 
la consigna de trabajo, etc.

La persona tallerista que registra el encuentro está a cargo de tomar 
notas de lo que va saliendo en el taller, especialmente de las
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reflexiones que compartan les jóvenes, de tomar registros fotográfi-
cos o audiovisuales de los distintos momentos, del trabajo grupal y 
plenario.

Por más sabias que seamos las personas que enseñamos, no somos 
el centro de la escena en el proceso de enseñar. Por el contrario, 
quienes enseñamos somos mediadores entre los contenidos a trans-
mitir (conocimientos sobre el SIDH), las características de les jóvenes 
que aprenden y el contexto en el que se da la enseñanza. Por eso es 
tan importante adecuar la propuesta pedagógica a las capacidades, 
los intereses y las necesidades del grupo con el que trabajamos y a las 
características del contexto socio-cultural específico. Esto permitirá 
vincular, generar puentes entre lo general y lo local, el conocimiento 
y las prácticas. 

 



La enseñanza es un proceso, y como tal tiene distintos momentos: 
planificación, desarrollo y evaluación, que se piensan en general 
para todo el trayecto y en particular para cada encuentro. Cada uno 
de estos momentos es importante por eso nos detendremos en cada 
uno para profundizar al respecto.

1     Por ejemplo, si es presencial, buscar un espacio silencioso y cómodo en donde entremos todes, podamos sentarnos, movernos, y 
trabajar con tranquilidad. 

2 Por ejemplo, compu, parlante, proyector (si conseguimos, sino nos acercamos a la compu), pizarra o afiches, fibrones, lapiceras, 
hojas, cinta, tizas, etc. En cada dinámica se especifica qué materiales vamos a necesitar
3    Por ejemplo, pensar en alguna bebida para hidratarse y en alguna colación o snack, mejor si son saludables!
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PASO A PASO PARA LOS EJERCICIOS DIDÁCTICOS 

¡Ahora sí! Vamos a ver cómo facilitar las actividades de nuestro
taller.

A continuación encontramos las dinámicas sugeridas para trabajar 
los contenidos sobre el SIDH. La propuesta es trabajar los conteni-
dos en 3 talleres de 3 horas cada uno. De todas maneras, es posible
realizarlo en 2 talleres, adecuando la propuesta. Es decir, la cantidad 
de talleres que hagamos va a ser una decisión nuestra que vamos a 
tomar en función del tiempo que tengamos para cada encuentro y 
de la disponibilidad del grupo participante. Lo que es muy impor-
tante es que para cada taller respetemos la siguiente estructura:

 

Recomendaciones generales
Seguir el orden propuesto porque tiene una coherencia lógica que 
va desde lo más simple a lo más complejo, avanzando progresiva-
mente en este sentido.

Planificar encuentros de máximo 3 horas para favorecer la concen-
tración de les participantes.



    TALLER 1
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Dinámica 1.Dinámica 1. 

Presentación y Rompehielo “Nuestras expectativas”

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos: 

1. Presentar el objetivo del proceso de formación.
2. Sentirnos en comodidad y confianza.
3. Poner el cuerpo en movimiento.
4. Compartir las expectativas respecto al curso. 

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

15 minutos

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

15

https://www.menti.com/
alpqadfrvbh8

https://www.menti.com/alpqadfrvbh8
https://www.menti.com/alpqadfrvbh8
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¿Cómo es el paso a  paso? / desarrollo:

Dinámica 2.Dinámica 2.

El Derecho internacional de los derechos humanos.

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

Empezar a meternos en la temática del Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos. 

https://www.menti.com/alpqadfrvbh8

https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

60 minutos

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

1- Reproducción de video (5 minutos):
Invitamos a les participantes a ver un video (VIDEO 1) sobre el derecho 
internacional de los derechos humanos. Se proyecta el video. 

 Preguntas que podemos hacer una vez proyectado el video: 
¿qué les pareció el video? ¿Alguien quiere compartir qué entendió 
del video? Esperamos unos minutos las respuestas de 2 a 4 partici-
pantes.

2- Juego Preguntados (35 minutos): invitamos a les participantes a 
formar 2 grupos para jugar al Preguntados. 
 
 a) VERSIÓN REMOTA: Se explica la consigna: Tenemos un total 
de 14 preguntas, 7 para cada grupo. De un grupo a la vez, cada grupo 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/
1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2

https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2 .

Dinámica 1. El Derecho Internacional de los 
Derechos Humanos -Juego preguntados.pptx

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://docs.google.com/presentation/d/1oApqranlUcp2sxiYboYXcshfTtYcmnF-/edit?usp=sharing&ouid=100740499149899919034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/1oApqranlUcp2sxiYboYXcshfTtYcmnF-/edit?usp=sharing&ouid=100740499149899919034&rtpof=true&sd=true
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tendrá que responder una a una sus preguntas. Leemos la primera 
pregunta y les damos 1 minuto al primer grupo para que piense y 
arriesgue una respuesta. Una vez que arriesgan, se hace clic para 
descubrir la respuesta correcta. Entre todes se evalúa si la respuesta 
que brindó el grupo se adecúa a la correcta. Luego, continúa el otro 
grupo. Se termina el juego cuando se realizan las 14 preguntas.
  
 b) VERSIÓN PRESENCIAL: ubicamos los papeles con las 14 pre-
guntas sobre la mesa, asegurándonos que quede la pregunta de cara 
a la superficie. Elige la pregunta que deseen responder. Tienen 1 
minuto para pensar y arriesgar una respuesta. Una vez que arriesgan, 
damos vuelta el papel y leemos la respuesta correcta. Entre todes se 
evalúa si la respuesta que brindó el grupo se adecúa a la correcta. 
Luego, continúa el otro grupo. Se termina el juego cuando se reali-
zan las 14 preguntas. 
Si vemos que lleva mucho tiempo cada respuesta podemos hacer 
sólo algunas de las preguntas (por ejemplo, 2 por grupo) y luego 
descubrir entre todes las preguntas y respuestas restantes.

3- Síntesis (20 minutos): A modo de cierre de esta actividad, hacemos 
un par de preguntas para generar reflexión y síntesis:

 a) ¿A qué sistema de protección de derechos humanos
podemos acudir para pedir ayuda cuando se vulneran nuestros 
derechos? 
 RESPUESTA CORRECTA: Los países de América Latina podemos 
acudir al Sistema Interamericano de Derechos Humanos y al Sistema 
Universal de Derechos Humanos.
 
 b) ¿Por qué creen que existen estos sistemas? 
 
 RESPUESTA CORRECTA: Porque muchas veces nuestros Estados 
no cumplen con sus obligaciones de respetar, proteger y garantizar 
nuestros derechos humanos. 
De una pregunta a la vez, les invitamos a responder de manera or-
denada.

 A TENER EN CUENTA: 
Las preguntas propuestas buscan usar los contenidos teóricos del 
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video para repensar sus realidades y sus prácticas cotidianas, sus ex-
periencias de participación y organización local. Así también bus-
camos pensar críticamente el derecho internacional de los derechos 
humanos. Pueden volver a ver el video las veces que consideren 
necesarias.
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Dinámica 3.Dinámica 3.

Las obligaciones estatales 

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

Meternos en el tema de las obligaciones de los Estados. 

¿Cuánto tiempo lleva? Duración estimada: 

60 minutos.

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo: 

1- Reproducción de video de obligaciones estatales (15 minutos):
Invitamos a les participantes a ver otro video (VIDEO 2) sobre las
obligaciones estatales. Se proyecta el video.
 
Preguntas que podemos hacer una vez proyectado el video:
¿qué les pareció el video? ¿Alguien quiere compartir qué entendió 
del video? Esperamos unos minutos las respuestas de 2 a 4 partici-
pantes. 

https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2

https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
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2- Ejercicio a partir de casos (25 minutos): 
 
 a) VERSIÓN PRESENCIAL:
Trabajo en grupos: Dividimos a les participantes en 3 grupos. Cada 
grupo va a trabajar una situación de vulneración de derechos en 
particular. Consigna: Lean el ejemplo, piensen y justifiquen con qué 
obligación se relaciona. Brindamos 20 minutos y luego vamos a una 
instancia plenaria para que cada grupo comparta lo trabajado.

 b) VERSIÓN REMOTA:
Trabajo plenario: Decimos la consigna: Vamos a leer juntes 3 casos 
en los que diferentes Estados no cumplen con sus obligaciones.
Tenemos que identificar, en cada caso, qué obligación no cumple 
cada Estado, teniendo en cuenta las 3 obligaciones que conocemos: 
protección, garantía y respeto. Podemos aclarar que cada caso
corresponde a una obligación diferente. Se proyecta el ejercicio de 
la actividad. Se leen los 3 casos de corrido, y luego se pregunta:

 i. ¿En cuál de los 3 casos el Estado no cumple con la obligación       
de respeto?
 
 ii. ¿En cuál de los 3 casos el Estado no cumple con la obligación 
de protección?
 
 iii. ¿En cuál de los 3 casos el Estado no cumple con la obligación 
de garantía?

 A TENER EN CUENTA: 

Se busca que les participantes puedan relacionar cada caso con una 
obligación estatal diferente y puedan explicar por qué piensan esa 
relación. Por eso es importante que a cada joven que participe seña-
lando a qué obligación piensa que corresponde, nosotres le repre-
guntemos ¿Por qué?
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 A TENER EN CUENTA: 
Esta es una actividad para introducir contenidos sobre obligaciones 
estatales (presentadas en el vídeo) y, a la vez, relacionarlas con los 
problemas que nos afectan. Es decir, es un momento de usar estos 
conceptos teóricos para pensar las situaciones cotidianas. 
Plenario (20 minutos):
A partir de los ejemplos analizados, invitamos a les participantes a 
reflexionar en torno a la siguientes preguntas:
¿Ocurren situaciones similares en nuestro país? ¿Se les ocurren otros 
ejemplos en donde nuestro país no respeta las obligaciones de
respeto, protección y garantía?

Dinámica 4.Dinámica 4.

Balance y cierre.

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

1. Compartir preguntas y comentarios finales.
2. Compartir sentipensares sobre el encuentro.

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

15 minutos.

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

Al cierre del encuentro, proponemos que nos tomemos unos minu-
tos para ver cómo se sintieron nuestros pares, cómo transitaron el 
espacio y que puedan también plantear dudas y comentarios sobre 
los temas trabajados.
Por ejemplo, podemos invitar a todes a sentarse en ronda y a ex-
presar sus sentires y/o sensaciones respecto al taller. Algunas pre-
guntas disparadoras que pueden servirnos para tal fin son: ¿Alguien 
quiere compartir qué le pareció el encuentro de hoy? ¿Cómo se sin-
tieron? ¿Alguna información les generó sorpresa? ¿Alguna consigna 
les costó más que otra? ¿Les gustaría compartir algo que se queda-
ron pensando?
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  TALLER 2

Dinámica 1.Dinámica 1. 

Presentación y Rompehielo “Nuestras expectativas”

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos: 

1. Sentirnos en comodidad y confianza.
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¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

10 minutos

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

 a. Versión presencial:

1) Dibujamos sobre el piso una línea con tiza. De un lado de la línea 
se pone un cartel con la palabra “Sí”, del otro lado un cartel con la 
palabra “No”. 

2)Le pedimos a les participantes que respondan a cada consigna 
ubicándose en el área del No o del Sí.
 
 b. Versión remota:
 
Explicamos a les participantes que vamos a leer diferentes afirma-
ciones. Quienes se sientan identificades con la afirmación deberán 
levantar la mano (puede ser con nuestros cuerpos o también con 
emojis si conocen la herramienta). Vamos leyendo una a una las 
afirmaciones, dando tiempo para que en cada una, todes les partici-
pantes puedan tomar la decisión de levantar o no la mano.



 A TENER EN CUENTA: 
Es importante hacer una pausa entre consigna y consigna para que 
les participantes puedan pensar, mirar quienes están en qué lado, 
decidir su ubicación, modificarla. Como talleristas debemos prestar 
atención a que no haya burlas por la opción que cada participante 
eligió y, a su vez, brindar el espacio para que las risas o comentarios 
que surjan se conviertan en materia de reflexión interesante para el 
intercambio. Si alguna de estas situaciones sucede, es importante 
conservar la calma, pedirle a la persona que está accionando de esta 
manera que se detenga, y reconocerle a todas y todos lo valioso de 
sus aportes o ideas.

Preguntas orientadoras: . 

Pregunta entre consigna y consigna ¿Alguien quiere compartir por 
qué eligió esa opción? 
Pregunta de cierre ¿Alguna vez se preguntaron estas cosas? 
Esperamos que se ofrezcan personas voluntarias a participar, les 
sugerimos que escuchen grupalmente al menos una respuesta por 
pregunta y máximo tres respuestas por pregunta.
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Dinámica 2.Dinámica 2.

Los órganos del SIDH: Comisión Interamericana (CIDH) y Corte 
Interamericana (Corte IDH)

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

Conocer los órganos del SIDH y sus principales características.

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

45 minutos.

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

 1- Preparación: 

a) VERSIÓN PRESENCIAL. 

Pegamos sobre la pared el afiche y nos aseguramos que cada partici-
pante tenga papel y lapiceras.
b) VERSIÓN REMOTA.

https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4U-
WrUb2

https://drive.google.com/drive/u/0/
folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-
M4UWrUb2

Dinámica 3.  Los órganos del SIDH- CIDH 
y Corte IDH.pptx
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1WvPjaTDy4z8-uEkAni6v9S9-M4UWrUb2 
https://docs.google.com/presentation/d/19WxK_ad7rhdBOvL7VYVAxur8QPHPVLuA/edit?usp=sharing&ouid=100740499149899919034&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/presentation/d/19WxK_ad7rhdBOvL7VYVAxur8QPHPVLuA/edit?usp=sharing&ouid=100740499149899919034&rtpof=true&sd=true


Nos aseguramos de contar con el power point que acompaña esta 
dinámica y de seleccionar el modo “Presentación de diapositivas” 
(esto garantiza que se vean solo las preguntas e ir descubriendo las 
respuestas al hacer clic).

 2- Consigna (5 minutos):

Explicamos que vamos a ver un video breve con información sobre 
los principales órganos del SIDH y luego vamos a responder juntes 8 
preguntas sobre el mismo. 

 Primero leemos las preguntas sobre el afiche o el power point 
(según corresponda):
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 3- Preguntamos si tienen alguna duda sobre estas preguntas y
solicitamos que tomen nota mientras ven el video, ya que luego en-
tre todes vamos a ir compartiendo las notas y completando colecti-
vamente el cuadro.

 4- Reproducción del video sobre la Comisión Interamericana y 
la Corte Interamericana (5 minutos): 

Invitamos a les participantes a ver el video (VIDEO 3). Se proyecta el 
video. 

 5- Reconstrucción colectiva de las características de los órga-
nos del SIDH (35 minutos):

Luego de la reproducción del video, leemos una a una las preguntas 
del cuadro y damos lugar a que les participantes compartan sus no-
tas. Para ello se lee la pregunta en voz alta y se pide que levanten la 
mano quienes tengan notas y quieran compartirlas. Podemos repre-
guntar si algo no se entiende o corregir en el caso que sea incorrecto. 
Una vez que estemos todes de acuerdo, escribimos en el afiche con 
el fibron la respuesta correcta, o avanzamos en la presentación de 
power point para descubrir la respuesta correcta, según
corresponda. 

 6- Se debe alentar a les participantes a que compartan sin mie-
do sus notas: este es un juego para aprender juntes.
 
 7- Antes de cerrar la actividad, se consulta si quedaron dudas o 
si algune quiere realizar algún comentario en relación a lo que aca-
bamos de abordar.

 A TENER EN CUENTA:

Se debe alentar a les participantes a que compartan sin miedo sus 
notas: este es un juego para aprender juntes.
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Dinámica 3Dinámica 3
Las funciones de la CIDH. Juego Preguntados: ejercicio práctico 
sobre las funciones de la CIDH.

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

Identificar las funciones de la CIDH: informes, visitas en terreno, au-
diencias, medidas cautelares, Cartas del artículo 41, y peticiones in-
dividuales. 

32



33

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

60 minutos.

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios:

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo 

Guía para adolescentes y jóvenes 
para usar el Sistema Interameri-
cano de Derechos Humanos

Guía para adolescentes y jóvenes 
para usar el Sistema Interamericano 
de Derechos Humanos.

https://wheelofnames.com/es/ 

https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://wheelofnames.com/es/


Guía para adolescentes y jóvenes para 
usar el Sistema Interamericano de 
Derechos Humanos.

Guía para adolescentes y jóvenes para 
usar el Sistema Interamericano de 
Derechos Humanos.
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https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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 A TENER EN CUENTA:

No es necesario realizar todas las preguntas disponibles. En función 
del tiempo que lleve cada pregunta se puede recortar la cantidad 
de preguntas a resolver. Se recomienda hacer al menos 1 pregunta 
por categoría.
Cada categoría está integrada por 2 o 3 preguntas. Si completaron 
las preguntas de una categoría y vuelve a salir el mismo color, se 
tira nuevamente el dado o la ruleta. 

Nosotres indicamos cuándo finaliza el juego y realizamos colecti-
vamente el recuento de puntos obtenidos. El grupo con más puntos 
será el ganador. 

Desarrollo del juego

45 minutos.

Cierre de actividad (5 minutos)

Preguntamos a qué facultad de la Comisión Interamericana
corresponde cada color. RESPUESTA CORRECTA: Rojo: informe; 
Verde: Visitas en terreno; Amarilla: medidas cautelares; Violeta:
audiencia; Naranja: Carta del artículo 41; Azul: Petición individual. 

http://www.corteidh.or.cr/docs/casos/articulos/seriec_04_esp.pdf  


36



37



38

Dinámica 4Dinámica 4
Balance y cierre.
.
¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivo: 

1. Compartir preguntas y comentarios finales
2. Compartir sentipensares sobre el encuentro

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

15 minutos.

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

Al cierre del encuentro, proponemos que nos tomemos unos minutos 
para ver cómo se sienten nuestros pares, cómo vienen transitando el 
espacio y que puedan también plantear dudas y comentarios sobre 
los temas trabajados.

Por ejemplo, podemos invitar a todes a sentarse en ronda y a ex-
presar sus sentires y/o sensaciones respecto al taller. Algunas pre-
guntas disparadoras que pueden servirnos para tal fin son: ¿Alguien 
quiere compartir qué le pareció el encuentro de hoy? ¿Cómo se sin-
tieron? ¿Alguna información les generó sorpresa? ¿Alguna consigna 
les costó más que otra? ¿Les gustaría compartir algo que se queda-
ron pensando?
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  TALLER 3

Dinámica 1.Dinámica 1. 

Dos verdades y una mentira 

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos: 
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1. Sentirnos en comodidad y confianza. 
2. Fortalecer la grupalidad

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

10 minutos

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios: 

¿Cómo es el paso a  paso? / desarrollo:

a. Versión presencial

1) Consigna para el trabajo individual. Cada participante debe com-
pletar en su tarjeta individual 2 verdades y 1 mentira sobre sí misma.
2) Plenario.  Cada participante debe leer los datos que ha escrito 
sobre sí misma y el resto de les participantes debe adivinar cuál es 
falso y cuáles verdaderos.

b. Versión virtual 

1) Consigna para el trabajo individual. Cada participante debe pen-
sar 2 verdades y 1 mentira sobre sí mismo.
2) Plenario.  Cada participante va tomando uno a uno la palabra y 
compartiendo sus 2 verdades y la mentira. Luego esperamos que le-
vanten la mano les participantes para adivinar.   
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Dinámica 2.Dinámica 2.

La audiencia temática ante la CIDH. 

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos:

1) Conocer en profundidad qué es una audiencia temática ante la 
CIDH.

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

70 minutos.

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios: 

https://docs.google.com/document/
d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjf-
BuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing 

https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL
5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsM
zrq0 

https://www.youtube.com/watch?v=
ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-
qfEME39loCXnbBwD7op&index=21 

https://docs.google.com/document/
d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjf-
BuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing 

https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL
5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsM
zrq0 

https://www.youtube.com/watch?v=
ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-
qfEME39loCXnbBwD7op&index=21

https://docs.google.com/document/d/
1sU4put6JaO2MwQVHf4dYjD2hMmPy-
bAQo1WseUMbaeF0/edit?usp=sharing 

https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1l9rTJgfWfK8wJTlCZY9yS_Cq5KpZjfBuQ01-RcJ1gAM/edit?usp=sharing
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21
https://docs.google.com/document/d/1sU4put6JaO2MwQVHf4dYjD2hMmPybAQo1WseUMbaeF0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sU4put6JaO2MwQVHf4dYjD2hMmPybAQo1WseUMbaeF0/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1sU4put6JaO2MwQVHf4dYjD2hMmPybAQo1WseUMbaeF0/edit?usp=sharing
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¿Cómo es el paso a  paso? / desarrollo:

 1. Tabla de funciones de la CIDH y la Corte IDH (10 minutos). 

Contamos que hasta aquí vimos cuáles son los órganos del SIDH y 
las funciones de la Comisión. Les compartimos ahora una tabla que 
sintetiza las funciones de la Comisión y la Corte IDH. Leemos en voz 
alta cada una de las funciones. 

 2. Consigna (10 minutos): 

a. Versión presencial. 
Invitamos a formar 2 grupos. Cada grupo tendrá que ver un video 
sobre una audiencia ante la Comisión Interamericana, y luego com-
pletar una ficha sobre la misma. Es importante remarcar la impor-
tancia de completar la ficha para facilitar la presentación posterior 
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en plenario. Cada grupo tendrá que elegir un/a vocero que presente 
lo analizado. 

Se pregunta si alguien tiene un comentario o alguna duda. Antes de 
pasar al trabajo en grupos, compartimos: a. los videos para trabajar 
en grupos las audiencias ante la CIDH, b. ficha o cuadro a completar 
a partir del análisis del caso. 
Se señala que tendrán 30 minutos para el trabajo en grupos.

b. Versión remota.
Si contamos con una plataforma paga, trabajamos en grupo con la 
misma consigna sugerida para la versión presencial. Si NO contamos 
con una plataforma paga, trabajamos de manera colectiva con una 
sola de las audiencias, la vemos juntes y completamos a
continuación la tabla también de manera colectiva.

 3. Desarrollo del trabajo en grupos (30 minutos):
repartimos los materiales y se brinda 30 minutos para que cada gru-
po trabaje el caso que le tocó. 

 4. Plenario (20 minutos - 10 minutos por grupo):
De a un representante a la vez, se invita a los grupos a presentar las 
situaciones analizadas en no más de 10 minutos por grupo. Mientras 
cada grupo va presentando sus reflexiones, vamos completando el 
afiche con el fibrón. 
Es importante realizar las devoluciones pertinentes a cada grupo
luego de su presentación haciendo los comentarios, ajustes que
correspondan. 
Para cerrar la actividad, se sugiere preguntar ¿Alguien tiene alguna 
duda o comentario que quiera compartir?
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Recursos para análisis de audiencias ante la Comisión Interameri-
cana

 Material para el Grupo 1. 

Video: https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5A
MHWWfm36AsMzrq0 

Se sugiere ver un fragmento, es decir, solo una parte del video.
Fragmento desde el principio y hasta el minuto 9.01.

 Material para el Grupo 2

Video: https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5Ql
apyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21 

Se sugiere ver un fragmento, es decir, solo una parte del video.
Fragmento sugerido: desde el principio y hasta el minuto 7:34.

https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0 
https://youtu.be/wCU-6BYP54A?list=PL5QlapyOGhXuSrrN5AMHWWfm36AsMzrq0 
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21  
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21  
https://www.youtube.com/watch?v=ZZtArQNYykI&list=PL5QlapyOGhXtc-qfEME39loCXnbBwD7op&index=21  
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Afiche para el plenario

Para el momento del plenario, vamos escribiendo en el afiche lo tra-
bajado por cada grupo (en el caso que el taller sea virtual, no será 
necesario ya que ambos grupos trabajarán sobre el documento que 
compartiremos). A continuación presentamos la ficha a completar; y 
luego la ficha con las respuestas correctas.



Dinámica 3.Dinámica 3.

Nuestras problemáticas y las funciones de la Comisión
Interamericana. 

¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos:

Ejercitar cómo podemos usar el Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos para defender nuestros derechos, en particular el mecanis-
mo de audiencia temática ante la CIDH.
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¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

75 minutos.

¿Qué necesitamos? / Recursos necesarios: 

¿Cómo es el paso a  paso? / desarrollo:

 1. Elegir una problemática. (15 minutos)

a. Versión presencial.
para el trabajo individual. Cada participante debe completar en su 
tarjeta individual 2 verdades y 1 mentira sobre sí misma.

b. Versión virtual.
Cada participante debe leer los datos que ha escrito sobre sí misma 
y el resto de les participantes debe adivinar cuál es falso y cuáles 
verdaderos.
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Guía para adolescentes y jóvenes 
para usar el Sistema Interamericano 
de Derechos Humanos

FICHA PARA EL TRABAJO EN GRUPOS 
SOBRE SOLICITUD DE AUDIENCIA 

Guía para adolescentes y jóvenes 
para usar el Sistema Interamerica-
no de Derechos Humanos

https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://docs.google.com/document/d/1bHc5oOhCpuoNLSP05hOqzcpFeFfFVDfTseze6MZWdpI/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1bHc5oOhCpuoNLSP05hOqzcpFeFfFVDfTseze6MZWdpI/edit?usp=sharing
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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 2. Ejercicio práctico sobre cómo solicitar una audiencia temáti-
ca. (30 minutos). 

a. Versión presencial. 
Invitamos a formar 2 grupos. 

CONSIGNA. Tomen la ficha para solicitud de audiencia que está  dis-
ponible a continuación, lean uno a uno los distintos campos a com-
pletar, piensen, discutan y escriban su solicitud. Cada grupo, a partir 
de la problemática elegida como prioritaria, debe rellenar los dis-
tintos campos de la tabla. Pueden ayudarse con la Guía para adoles-
centes y jóvenes para usar el Sistema Interamericano de Derechos 
Humanos.

b. Versión virtual.

Si no contamos con una plataforma paga que permita el trabajo en 
grupos trabajamos todes de manera colectiva con la misma consigna

3. Plenario (30 minutos)

CONSIGNA. Cada grupo debe presentar la problemática elegida, la 
fundamentación de su elección, y la ficha de solicitud de audiencia 
desarrollada.

 A TENER EN CUENTA:

Es importante que vayamos pasando por los grupos y preguntando 
cómo vienen con el trabajo, porque es necesario que acompañemos 
el proceso, haciendo ajustes, correcciones en la instancia de trabajo 
en grupos. A continuación encontrarán una ficha para el trabajo en 
grupo con respuestas correctas de cómo se desarrolla el ejercicio, 
para que les sirva de ejemplo.

https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
https://cejil.org/wp-content/uploads/2023/03/GUIA-SIDH-DIGITAL-1.pdf
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Dinámica 4Dinámica 4
Balance y cierre. 
¿Qué buscamos con esta dinámica? / Objetivos:

1. Compartir preguntas y comentarios finales.
2. Compartir sentipensares sobre el proceso de formación.

¿Cuánto tiempo lleva? / Duración estimada:

15 minutos.

¿Cómo es el paso a  paso? / Desarrollo

Al cierre del encuentro, proponemos que nos tomemos unos minu-
tos para ver cómo se sintieron nuestros pares durante todo el pro-
ceso de formación, cómo transitaron el espacio y que puedan tam-
bién plantear dudas y comentarios sobre los temas trabajados.
Invitamos a todes a sentarse en ronda y a expresar sus sentires y/o 
sensaciones respecto al taller. Algunas preguntas disparadoras que 
pueden servirnos para tal fin son: ¿Alguien quiere compartir qué le 
pareció el proceso de formación? ¿Cómo se sintieron? ¿Alguna in-
formación les generó sorpresa? ¿Alguna consigna les costó más que 
otra? ¿Les gustaría compartir algo que se quedaron pensando?
Agradecemos a todes la participación y el compromiso.


