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KoLEKTfvxa aMLUVA
pre zamestnancov Zrirkladnej Skoly V. Beniaka s MS Chynorany

ROK 2019

'Vsrilade sustanovenim $ 23I ZP, $ 53 z6k.d.3l3l200l Z.z. o verejnej sluZbe vzneni
neskor5ich predpisov a zitkona C,. iLl199l .Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskorSich
predpisov zmluvnd strany

2iikladn6 Skola V. Beniaka s MS Chynorany

v zastripeni riaditefom Skoly PaerdDr. Andrejom Petrikom (d'alej len zamestn6vatel')

najednej strane

a

Zikladni organizitcia Odborov6hro zvdztl pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (ZO

OZ) v zastripeni: predsedom ZO O',2 PSaV Mgr. Tomi5om ObZerom
na druhei strane

uza.tvirajitito

KOLT]KTiVNU ZM,LUVU

Llzatvoreniekolektivnej zmluvyvyplyvazust. $2ods.3pism. a)a$ 3 pism. a)ab) ().211991

Zb. o kolektivnom vyjedniivani v platnom zneni.

P'rvd iast'
(lvodnd ustanovenia

ttrinok t
S p 6 s o b i lo s t' zm I uv ny c h,s t r dn n s uzatv o r e n ie k o I e kt {v n ej zml uvy

(1) Odborovd organizdcia md pr6vnu subjektivitu podfa ztrkona dislo 83/1990 Zb. o
zdrulovani obdanov v zneni neskoriiich predpisov.

(2) Zamestn6vatel' m6 pr6vnLu subje,ktivitu zaloLenu zriad'oyacou listinou. Opr6vnenie
ziistupcu zamestn6vatefa rokovat' auzatvorit'tfto kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho funkcie
riaditefa Skoly, ako Statut6rneho org6nu zarnestniivatela.

(3) Na tidely tejto kolektivnej zmluvy sa m6Ze pouZivat' na spolocnd oznadenie
orlborovej organizircie a zamestniwatel'a oznadenie "zmluvn6 strany", namiesto oznadenia
kolektivna zmluva skratka "K2", namiesto oznadenia Zfkonnikpr6ce skratka "2P", namiesto
o:znadenia zdkona o vykone pr6ce vo verejnom zinjme skratka ,,ZOYZ',, zitkona o
orlmef,ovani niektorych zamestnancov pri l'ykone pr6ce vo verejnom zinjme skratka "OYZ" a
namiesto Kolektfvnej zmluvy vySsierho stuprfla na rok 2019 skratka "KZVS".
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ehinok 2
Uznonie odborovej organizdcie a zamestndvatel' u

(4) Zamestn6vatel' uzndva rz zmysl,o $ 231 a 5 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy oclborovir organiztrciu. Odborov6 organizdcia uzni:a
zamestn6vatel'a ako zmluvneho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy"
Z,mluvn6 strany sa zavazuji, Ze neb,udf v budricnosti podas fdinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiovat' vzij<>mn6 opr6vnenie vystupovrit'ako zmluvn6 strana tejto kolektfvnej zmluvy.

CtAno* s
Pdsobnost', platnost' a fiiinnost' kolekt[vnej zmluvy

(l) T6to KZ upravuje pracovnd: podmienky a podmienky zamestn6vania,
irrdividu6lne a kolektivne vztahy rnedzi zamestnAvatel'om a jeho zamestnancami a prdva a
povinnosti zmluvnych str6n.

(2) Tato KZ je zinaznd pre rzmluvn,S strany a zamestnancov, ktori sli u zamestniivatel'a
v pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahujer na zamestnancov zamestnixatela, ktori u neho
pracujri na dohodu o vykonani prix>e, na dohc,du o brig6dnickej pr6ci Studentov a na dohodu
o pracovnej dinnosti s vynimkou dllinku 23 odsek 5b). Na zamestnancov v pracovnom pomere
na krat5i pracovny das. v ktorom je rozsah pracovn6ho dasu menej ako 15 hodin tyZdenne sa
nevzt'ahujf ustanoveniaKZktore upravujrir vlfpovednf dobu, zirkaz vlipovede s vynimkou, ak
ide o tehotnri zamestnankyiu, ked' je z:amestnankyia na materskej dovolenke, ked' .je
zamestnankyiia a zamestnanec na rodido,rzskej dovolenke alebo ked sa osamel6
zramestnankyf,a alebo osamely zarmestnanec starajri o diet'a mladSie ako tri roky a ani
ustanovenia o postupe zamestn6vatefa pri s;kondeni pracovndho pomeru I 5 240 ods. 8 ZPl, ak
ide o zamestnanca ktory je z6stuLpcom zanlestnancov, ak sri upraven6 y tejto KZ. Na
zramestnancov, ktori vykondvajri dom6cku prdcu alebo telepr6cu sa nevzt'ahujf ustanovenia
te:ito KZ, ktor6 upravujri rozvrhnutie urden6ho tyZdenndho pracovndho dasu, o prestojoch.
o ddleZitlfch prek6Zkach v pr6ci s r,ynimkou iimrtia rodinndho prisluSnika, o mzde za prdcu
naddas a mzdovom zvyhodneni za nodni priicu a pripadne o mzdovej kompenz6cii za st'aaeny
vlfkon pr6ce.

(3) T6to KZ je platn6 df,9m jej po,Jpisu zmluvnymi stranami. Udinnost' tejto KZ sa
zit(ina dflom 1. janu6ra 2019. Udinnost'dl6nkov ktor6 st viazane na KZVS a na rozpodet,
d. dt6nkov 7,8, 10, 11, 23 a25 hondi d[om 3l.marca 2020. Udinnost'ostatnfch dl6nkov
nr3vlrmenovanych v predch6d zajtrcej vete slionrii 3 1 . decemb ra 2079 .

Cltinok 4
Zmenu ko I ektfv nej zml uvy

(1) KZ ajej rozsah sa m6riu menit' len po dohode jej zmluvnych str6n, na zdklade
pl.somndho n6vrhu na zmenu KZ jednou z:o zmluvnych str6n. Dohodnut6 zmeny sa oznadia
alio .,doplnok ku KZ" a dislujri sa v poradi .,, akom sf uzatvoren6.

(2) Zmluvne strany sa za'vazujti doplnkom ku KZ zmenit' do budricna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovf vSeobecne zi:azny pr6vny predpis, ako aj
ustanovenia KZ, ktorc zakladajri finandn6 n6roky, a to v z6vislosti od pridelendho rozpodtu
zamestniivatel'ovi. Zmluvnd strany rn6Zu po v:z6jomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit
aj in6 ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clcinok 5
Arcltivovanie ko I e ktfvnej zml uvy

Zmluvne stranl'uschovajri t'6toKZ po dobu l()rokov od skondenia jej irdinnosti.

Ctrinok 6
O bozndme nie zomestn sn c ov s kole ktfvno u zmluvo u

Zamestndvatel'sa zavazuje po podpisaniKZ trito rozmnoLit a v dvoch rovnopisoch ju
dorrrdit'predseclovi odborovej organizdcie 'v lelhote 10 dni od jej podpisania.

Odboro',r6 organizircia sit zav;lzuj1e zabezpedit' obozn6menie zamestnancov
zamestn6vatel'a sobsahom tejto KZ dc, 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov ri6l6dne predseda odboror,ej organizine s riaditel'om Skoly. Z obozndmenia
s obsahom KZ sa vyhotovi z6pisnica, ktorej priloha bude prezendn6 listina oboznitmen;fch
zamestnancov. Odborovd organiz6cia sa z;wazuje poskynft' svojmu dlenovi na z6klade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejtoKZ d,c 30 dni od poliadania.

Novo prijimanych zamestnaLncov do pracovndho pomeru obozn6mi zamestn6vatel' s

tout,o KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $-u 47 ods.2 ZP.

Druhf iast'
Individudlne vzt'ahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

ehinok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost'

(1) Zamestn6viatel' vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uditefom:

za dinnost'triedneho udite.la, ak ttito dinnost'vykondva vjednej triede, priplatok
v sume :5%o jeho tarifn6ho platu,
za dinnost' triedneho uditel'a, ak tr,ito dinnost' vykon6va v dvoch alebo viacerfch
triedach, priplatok v sume 1{)% jeho tarifn6ho platt I 514 OYZI

(2) Zamestn6vatel' vyplatf zamestnancovt za hodinu pr6ce v noci priplatok v sume 25% jeho
hodinovej sadzby jeho funkdndho platu / $ 16 OYZI

(3) Zamestn6v:rtef vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok
\/ sume 30%, hodinovej sadzby jeho funkdndho platu /g 17 OyZl

(4) 2lamestn6vatef vyplati zamestneLncovi z;a hodinu pr6ce vo sviatok priplatok v sume l0O%
lrodinovej sadzby jeho funkdn6ho platu lS 1B OVZI

(5) lZamestn6vaLtel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovii sadzbu jeho
funkdn6ho platu zvy5enf o 3Cl o , a ak ide o deri nepretrZitdho odpodinku v tyZani
zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi za hodinu pr6ce naddas hodinovri sadzbu jeho
funkdndho platu zvySenri o 60%o. Ak zamestnanec pr6cu naddas vykon6va v noci,
v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 5 aL7. lQ 19 OyZl

a)

b)



(6) Zamestn6vatel' sa zavazuje, Le sa vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn6 zdsluhy pri
dosiahnutf 50 rokov veku, priznat mu sumu v zdvislosti od podtu rokov odpracovanlfch v
organizdcii:
Do 5 rokov ............. 100 €
Nad 5 do 15 rokov 200 €
Nad 15 rokov vo vfSke 80% z funkdn6ho platu ale najmenej 250 € a najviac 300€.

(7) Zarnestn6vatel' sa zavdzuje, Ze sa vyplati zamestnancovi odmerLu za pracovn6 z6sluhy
pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat' mu sumu v z6vislosti od podtu rokov
odpracovanych v or ganizdcii;

Do 5 rokov ............. 100 €
Nad 5 do 15 rokov .................200 €
Nad 15 rokov .... vo vlf5ke 80Yo zfunkdn6ho platu ale najmenej 250 € a

najviac 300€.

(8) Pri nariadenej pracovnej pohotovosti poskytne zamestnhvatel zamestnancovi za
hodinu tejto pohotovosti nrihradu v zmysle 521 OYZ.

,(9) Zamestn6vatel' zaradi nepedagogictrr6ho zamestnanca s prevahou duSevnej
553,/2003 $7 orls. 4 nasledovne:
- do 5 rokov odpracovanych v Skolstve 12.platovy stupei
- nad 5 rokov do 10 rokov odpracor,,anych.v Skolstve 13. platovy stuperi
- nad 10 rokov,cdpracovan;fch v Skolstve 14. platovy stupeir.

pr6ce podl'a

Takto urdeny ,plat nesmie byt' niZ5i ako by bol tarifn;f plat urden;1i podl'a zaradenia do
platovdho stupiLa.

Cldnok I
Os;obny priplatok

(l) Zanrestn6vatel' sa zavazuje t'yuLivat ridel osobn6ho priplatku na ocenenie
minLoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vfsledkov zamestnanca
alebo za vykorr6vanie pr6c zamestnancom nad riimec jeho pracovnych povinnosti. (5 10
oYZ).

(2) Za tt&lom objektivneho urdovania osobndho priplatku zamestnftyatel' bude
zohl'adiovat' pri jeho priznani krit6ria, ktord tvoria prilohu tejto KZ.

(3) Zanestnancovi mdZe zamestn.6vatel' odobrat' priznany osobny priplatok len
z ddvodu zhor5enia pracovnych vysledkov alebo ak pominri d6vody, pre ktor6 mu bol osobny
pripllatok piznerny(nesplia kritdria alebo prodmienky), pripadne ak d6jde k zmene predpisov
aleb,c k zmene rozpodtoqfch opatreni.

tttinok g

Vi,plata platu, predtlavku na mzdu a zrtiiky z platu

(1) Zam:stniivatel' sa zavaz$e uskutodnit' vyplatu platu raz mesadne najnesk6r v 14
def, po ukondenI predchddzajriceho mesiacaL.
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(2) Zantestn6vatef sa zavdzuje plart zasielat' na osobn6 udty zamestnancom, ktord si
zriadlli v peiaZ;nych ristavoch podfa vlastneho qfberu.

(3) ZanLestn6vatel' sa zavaztje na poZiadanie zamestnanca alebo na zdklade dohody o
zrd)ikach zo m:zdy^ dasti mzdy urden6 zanrestnancom poukazovat' najviac na 4 ridty, ktord si
zarrLestnanec sd.m urdil. ($ 130 ods. ods.7 7'.P a $ 13 I ods.7 ZP), z nich najviac jeden m6Ze byt'
urdeny na dobr,cvofn6 sporenie, p6Zidky alebo rivery.

ehinok l0

Odstu:pnd u odchodnd

(1) Zamestrrdvatef vyplati zamestnanc,ovi, s ktorym skondil pracovny pomer z d6vodov
uvedenlfch v $ 63 ods.l pism. a) alebo b) arlebo z d6vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na
svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho porsudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doteralSiu
pr6ou odstupn6 v sflade s platn;fm z6konnikom pr6ce.

ehinok 11

Pracovn! ias zamestnancov

(l) V zdujme vfivitrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania a v zmysle $ 85 ods.8 ZP zamestn6vatef v roku 2017 urd$e pracovny das na
37 a"% hodiny t;yZdenne, u zamestnanca, kt[ory m6 pracovny das rozvrhnuty tak, Le pravidelne
vykrrn6va pr6ctr striedavo v oboch zmendc:h v dvojzmennej prev6dzke na 36 a jednu Stvrlinu
hodiny tyZdenne. V pripade roz5irenia pracovnej n6plne sa bude aiZhapracovndho dasu rie5it'
dodatkom ku kolektivnej zmluve.

(2) Zamestn6vatef sa zavazuje um,oZnit' pedagogicklfm zamestnancom vykondvat'
dinnosti srivisiace s priamou vyudovacou irinnost'ou, priamou v5ichovnou dinnost'ou a d,alsim
v zdelin anim m imo pracoviska.

Chinok 12

Dovo l,en ku na zotuvenie

(1) V zmysle KZVS, bod II.2 r,'z6ujme vy'tvdrania priaznivejSfch pracovn;fch podmienok
a podmienok :tamestn6vania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanoveny v $ 103 ZP o jeden tyilclefi.

(2)Zamesttr6vatel'po dohode so z6stuLpcami odborovej organizttcie v zmysle Z(konnika
pr6ce k6ti zamestnancovi dovolenku o jeden aL dva dni za kaZdri neospravedlnene
zame5kanri pracovnf zmenu.
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Tretia iast'
Kolekt[vne vzt'shy, prdva a povinnosti zmluvnj,ch strdn

Cltinok t3
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruienie

(1)Zmluvnd strany re5pektujri obclobie platnosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho
mieru s qfniml:ou, ak d6jde k postupu podl'a dl6nku 4 ods. I tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uvedenym v dl6nku 4 ods.1 KZ
m6iiu zmluvnd strany pouZit'aj kraind prostriedky narie5enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vylrrku, pri strrlneni z6konnfch podmienok stanovenych v zik.d.2ll99l o kolektivnom
vyjedn6vani a podmienok uveden;fch v tejto iastiKZ.

(3) Prlrvo zamestnancov na Strajh, zarudene elankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
reptrbliky a Lir;tinou z,ikladnych prix a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajricich
odsekov, ani nidfm infm obmedzene a zmluvn6 strany sazavazujuho nespochybilovat'.

ehinok 14
Rieienie kole ktfvnyc h sporov

(1) I(olektivnym sporom zmlu',rnd strany rozumejri spor o uzatvorenie KZ alebo
spol o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie z|vazku zKZ lak nevznikd z neho
n6rcrk priamo tzamestnancovi / v dobe tiriinnosti KZ alebo v dobe ridinnosti jednotlivych
zi:iizkov znej.

(2) 2lmluvn1 strany sa zavazujti, ak kolektivny spor nevyrie5ia rokovanim do 30
dni od predloZenia n6vrhu na uzatvorenieliZ,jej doplnku, alebo n6vrhu na vyriesenie sporu o
plnenie zdvazku zKZ, vyuZit' sprostredkovatefa na riesenie sporu, zapisan6ho y zozname
sprostredkovate,fov na Ministerstve pr6cer, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d'alej ministersrtvo).

(3) Zmluvnd strany, ak kolektivn)/ spor nevyrie5ia pred sprostredkovatel'om podl'a
predch6dzajriceho odseku, zvfrtia na zirklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisan6ho
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivn). spor.

(4) Zmluvnd strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvn6 strana
odmietne podpisat' Ziadost' o urdenie sprostredkovatefa v zmysle ods.2 tohto dl6nku tak, Le
zmluvn6 strana. ktor6 odmietne podpfsat' jiiadost'o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhei
zmlrrvnej strane: sankciu za nesplnenie dohodnutdho zdvazku v sume 333€. Zmlgvn| pokuta
podl'a predchddzajircej vety je splatn6 do l5 dni od jej vyridtovania povinnej zmluvnej ,t.un..
Odborov6 orga:nizilcia smie pripadne zapla"tenfr pokutu zamestnilatefom pouZit' len na ridel
kolektivneho vyj edndvania.

Akinok ts
Aiieienie individudln.ych ndrokov zamestnancov a vybavovanie iclt st'ainost{

(l) Zmluvnd strany sazavazull reSpektovat'pr6vo zamestnanca na uplatnenie svojich
individu6lnych n6rokov z pracovnopr6vnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy
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prostrednictvorn in5pekcie pr6ce alebo na sfde, bez jeho obmedzovania v pr6vach a
povinnostiach ,r porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvnd strany sa dohodli, Le prt rieseni st'aZnosti zamestnanca budri postupovat'
objektivne, v srilade so v5eobecne zitvaznimi predpismi. Za tym ridelom sa zavazuju upravit'
podrobnejSie postup riesenia st'aZnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaLdit
st'aZnost' bola pre5etrend a vysledok oznil'neny zamestnancovi bez zbytodn6ho odkladu ($ 13

ods 3 ZP).

<)ttinok l6
Zabezpeienie iinnosti odborovj,ch organov

(1) Zmluvnd strany sa dohodli, Ze budir racion6lne rie5it' zabezpedenie nevyhnutnej
prev6dzkovej dinnosti odborovej organiz6cie, aby mohla riadne vykon6vat' svoje poslanie. Na
splnenie povinrrosti vypllfvajricej z g-u 240 ods.3 ZP.

(2) Zam:.estn6vatel' sazavazuje porskytnrit'svoje miestnosti pre ZOOZ na svoj n6klad
za ridelom:

- v zdeliw aciclh dinnosti zamestnancov,
- obozn6menia zamestnancov s obsahom kolektivnej zmluvy,
- nazasadnuti.a org6nov ZO OZ

(3) Zamestn6vatef sa zav azuje:
a/ zaplatit'pre'u'6dzkov6 n6klady na svoj n6klad, pouZivanie kopfrovacieho pristroja,

poditadov, tladirarne a internetu,
b/ poskytntt' svoje rokovacie miestnosti na svoj n6klad za ridelom vzdel|vacich

dinnosti odborovlich funkciondrov a vedfcich zamestnancov zamestn6vatefa v oblasti
pracovnopr6vntj a kolektivneho vyjedn6,,rania, obozniimenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou ztnluvou, na kolektivne v'yjedn6vanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych org6nov ana sllirvnostnd podujatia srivisiace s ocenenim pr6ce
zamestnancov.

c/ posk;,tnft' priestory na zverejflovanie informfcii o ochrane pr6ce, o kolektivnom
vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych ottzkach a odborovej dinnosti v zdujme zabezpe(enia
riadnej informovanosti zamestnancov.

ehinok 17

Pracovn'{ podmienky, podmienky zttmestnrivaniq a rtprava spolurozhoclovania,
prerokovctnia uplatnenia prttva na inJiiormdcie a na kontrohrt iinnost' v tejto oblasti

(1) Zamestn6vatel' sazavazuje plnit.'povinnosti vyplyvajirce mu z pr6vnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyLiadat' si predch6dzajuci sirhlas odborovej organizdcie alebo rozhodntit' po dohode s
iiou v nasleclovnych pripadoch:
- vydanie pracovndho poriadku u zanrestn6vatefa (S 12 ZOYZ),
- vypoved' alebo okamZitd zru5enie pracovn6ho pomeru z6stupcom zamestnancov, na

ktorych rsa vzt'ahuje zvylend ochrana ($ 240 ods.8 Zp),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOjZp (g 39 ods.2 Zp),



- nerovnomernd rozvrhnutie pracovndho dasu ($ 87 ods.2 ZP),
- zavedenie pruZn6ho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),

- urdenie zadiatku a konca pracovneho dasu a na rozvrh pracovnych zmien ($ 90 ods.4
ZP),

- urdenie: dasu potrebndho na osobnf odistu po skondeni pr6ce, ktory sa zamestnancovi
zapo(,ita do pracovndho dasu (g 90 ods. l0 ZP),

- urdenie podrobnej5ich podmienoh poskytnutia prest6vky na odpodinok a jedenie
vr6tane jej prediZenia (g 9l ods.2 Z.I>),

- odliSn6 urdenie nepretrZit6ho odpoiiinku v tyZdni (993 ods.3 Zp),
- urdenie rozsahu a podmienok pr6ce naddas ($97 ods.6 a9 Zp),

- vymedzenie okruhut'alkych telesnych prirc a du5evnlfch pr6c, pri ktorych by mohlo
dOjst'k ohrozeniu Livota alebo zdra.r,ia zamestnancov ($ 98 ods.9 Zp),

- prijatie pl6nu dovoleniek na prislu5n;f rok (g 111 ods.l Zp),
- na urdenie hromadn6ho derpania d<lvolenky ($ 111 ods.2 Zp),
- zavddzanie noriem spotreby pr6ce a ich zmien ($ 133 ods. 3 Zp),
- vymedzenie vdLnych prev6dzkov'fch d6vodoch, pre ktor6 zamestn6vatel' nem6Ze

zamestrLancovi pridel'ovat' pr6cu aL pri ktorych sa mu poskytuje 6OY, .ieho funkdn6ho
platu ($ 142 ods.4 ZP),

- rozhodrLutie, di ide o neospravedlne,n6 zameskanie prdce ($ 144 ods.7 ZP),

- urdenie prfdelu do soci6lneho fondu, jeho derpani a pouZiti ($ 3 z6k.d .15211994 Z. z. o
soci6lnom fonde);

b) pracovny p,cmer na urditir dobu podl'ar Zdkonnika prdce $ 48 ods. 4 pismeno d). DalSie
predlZenie alebo opiitovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru na urditir dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je moZn6 len z d6vodu vykondvania prdc dohodnutych v kolektivnej
zmluve. PreLcovny pomer na vychovno -- vzdeld aciu dinnost' vykoniivanri pedagogickfm
asistentom a Speci6lnym pedag6gom je rnoZnd uzatvorit'na dobu dlhSiu ako dva roky.

c) pisomne infbrmovat'odborovf organiziiciu najmti :

- ak m5 dfrjst' k prechodu pril apor,innosti z pracovnopr6vnych vztahov najnesk6r 1

mesiac prt:dt;fm
a) o d6tume alebo navrhovanom d6tume prechodu
b) o d6vodoch prechodu
c) pracovnopr6vnych, ekonomickych a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zamestnancov
d) pliincvan;ych opatreniach prechodu vzt'ahujricich sa na zamestnancov (6 29 ods. I

ZP),
- o dohodnuLtych novych pracovnych pomeroch uzamestn6vatel'a raz 2a......($ 47 ods. 4
ZP),
- o pracovn)'ch miestach na neurdity das, ktord sa u neho uvofnili ($ 48 ods.8 Zp),
- o moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny das a na ustanov eny tyadenny

pracovn'y das
($ 49 ods. 8ZP),
- pri hromadlnom prepfst'anf o

a) d6vocloch hromadndho preprist'arria
b) podte a Struktrire zamestnancov, is ktorl;?mi sa m6 pracovny pomer rozviazat,



c) celkovom podte a Struktrire zamestnancov, ktor;fch zamestndva
d) dobe, podas ktorej sa hromadn6 prepri5t'anie bude uskutodiovat'
e) krit6ri6ch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m6 pracovny pomer rozviazat' ($ 73
ods.2 Z,P),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadndmu preptist'aniu ($ 73
ods.2a 4 ZE'),
- o pravidelnom zamestn6vani zamestnancov v noci ($ 98 ods. 7 ZP),
- zrozumitel'nym sp6sobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrt'rodne a na
konci

rokaza cel;f rok, o svojej hospoddrskej a finandnej situ6cii a o predpokladanom vyfvoji
.jeho

dinnosti; rz r6mci toho aj o zdvaznotn limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktord mu
urdil zriad'ovatel', ako aj o jeho zmendch, o pouZiti mzdovych prostriedkov a

poskytovat'
rozbory hospoddrske a Statisticke vyk;"evy (5 229 ods.l,2 ZP),

- o opatreniach srivisiacich so zaistenim BOZP ($ 7 ods.6 zdk.(.12412006 Z. z. o BOZP
v zneni zik.(,.30912007 Z. z.);

d) vopred prerokovat's odborovou organi;z6ciou najmii:
- rovnomernd rozvrhnutie pracovn6ho dasu ($ 86 ods.l ZP),
- opatrenia zamestn6vatel'a pri prech<-rde pr6v a povinnostf z pracovnopr6vnych vzt'ahov
($ 2e

ods.2 ZP),
- opatrenia umoZriujricich predist'hromadndmu prepri5t'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

ZP),
- qfpoved'zrlebo okamZit6 skondenie pracovndho pomeru so zamestnancom (5 74 ZP),
- nariadenia pr6ce v dioch prac. pokoja ($ 94 ods.2 Zp),
- organrzitciu pr6ce v noci ($ 98 ods. 6 ZP),

- dodasn6 preruSenie vykonu pr6ce zan:testnancovi ($ l41a Zp),
- stanovenitl podmienok, za ktorych L,ude zamestnancom poskytovat' stravovanie podas

prek6Zok v pr6ci ($ 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- roz5frenie okruhu os6b, ktorym zab'ezpe(,i stravovanie ($ I 52 ods.7 pism. cl ZP),
- opatrenra zameran6 na starostlivorst' o kvalifik6ciu zamestnancov, jej prehlbovanie

a zvy5ovanie
(s 1s3 zP),

- opatrenia na utviiranie podmienok na zamestn6vanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou

schopnostiru (g 159 ods. 4 ZP),
- poZadovarLti n6hradu Skody a obsah dohody na jej n6hradu od zamestnanca ak presahuje
1000 sk
(S 191 ods,,4ZP),

- rozsah z,rdpovednosti zamestn6vat,tfa za Skodu zamestnancovi ajej n6hrady pri
pracovnom

'traze alebo chorobe z povolania ($ 198 ods. 2 Zp),
- stav, Struktriru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pl6novan6 opatrenia, najmii, ak je

ohrozen6 :lamestnanost' ($ 237 ods.2 pism. al Zp),
- zdsadne otLzky podnikovej sociiilnej politiky, opatrenia na zlep5enie hygieny pri pr6ci a

pracovn6ho prostredia (5 237 ods.2 prsm.bl Zp),
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- rozhodnu.tia, ktord m6Zu viest' k z6sadnym zmendm v organizttcii pr6ce alebo v
zmluvnych

podmienkach ($ 237 ods.2 pism. cl ZP ),
- organizaiine zmeny, za ktorc sa povaZujri obmedzenie alebo zastavenie dinnosti
zamestn6vatel'a

alebo jeho dasti, zhidenie, splynutie, nozdelenie, zmena pr6vnej formy zamestni:atel'a ($
237

ods.2 pisrn. dl ZP),
- opatrenia na predch6dzanie vzniku urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods.2 pism. el )riP);

e) umoZnit' odborovej organizdcli vykonlivanie kontrolnej dinnosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopr,flvnych predpisov vr6tane mzdovych predpisov a zt- azkov vyplyvajircich z
tejto kolektlvnej zmluyy a za tym ridelom jej poskytovat' potrebnd inform6cie, konzult6cie
a doklady ( $ 237 ods.4 a S 239 ZP).

(2) Zamestlntryatel' sa zavazuje poskytovat'pracovnd volno /5136 ZPI sn6hradou mzdy
funkcion6rom org6nov odborovej organizlicie a funkcion6rom odborovej organiz6cie, ktori sri
zvoleni do orgdnov Rady odborovej organirztrcie a do orgdnov Odboroveho zvazupracovnikov
Skolstva a vedlr na Slovensku na zabezpedenie dinnosti a poslania odborovej organizircie
v nevyhnutnom rozsahu.

(3) Zamesln6vatef sa zavazuje posky'tovat' pracovn6 vol'no /$138 ZP/ s n6hradou vZdy
funlicion6rom org6nov odborovej organizAcie a funkcion6rom odborovej organizhcie, ktori sti
zvoleni do org6nov Rady odborovej organizircie a do org6nov Odboroveho zyazupracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na Skolenie v oblasti pracovnopr6vnych vzt'ahov
v nevyhnutnom rozsahu.

Cltinok 18
Z tiv tizA:.y o d b o r ov ej o r g an izdc ie

(1) Odbcrovii organizdcia sa zavazu.je po dobu ridinnosti tejto KZ d.odrLiavat'soci6lny
mier so zamestn6vatefom v zmysle dl6nku l5 ods. I tejto KZ.

(2) Odborovd organiz6cia sa zavazujr> informovat' zamestn6vatel'a o situiicii vedircej
k poru5eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3)Odboror'6 organizitcia sa zavazuje pizyvat'na zasadnutia svojich najvySsich org6nov
z6stupcu zamestniivatel'a za ridelom hodnotenia plnenia zhvazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborovd organizacia sa zava',zuje informovat' zamestni:atefa o kaZdej zmene
v odborovom org6ne z6kladnej organiz6cie, p6sobiacej u zamestn6vatefa ( 5 230 Zp).

iltinok t9
Bezpeinost' o ochrana zclravia pri prdci

(1) Zamostn6vatel' v rozsahu svoje.j pOsobnosti a v srilade s ustanoveniami $ 146 a $
147 ZP a S$ 6 aZ 10 zdkona NR SR je il 1'.2412006 Z. z. oBOZP v zneni zdk.d.3O9l2OO7 Z. z-
(d'alej len z6kon o BOZP) sa zavazuje sirstavne zaist'ovat' bezpednost' a ochranu zdravia
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zafilestnancov lpri pr6ci a na ten ridel vykon6vat' potrebnd opatrenia wffiane zabezpe(,ovania
prevencie, potrebnfch prostriedkov a vhocilneho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Zamestn6vatel'v z6ujme toho sa zavazuje :

al zist'ovat' netrezpedenstv6 a ohrozenia, Jrosudzovat' riziko a vypracovat' pisomny dokument
opcrsrideni rizil<a pri vSetklfch dinnostiach vykoniivanych zamestnancami ($ 6 ods.1 pism. c/
zitkona o BOZI'),
b/ pisomne vypracovat'koncepciu politikl' BOZP obsahujricu zisadne zirmery, ktor6 sa maju
dosiahnut'v oblasti BOZP a program reali'zdcie tejto koncepcie, ktorf bude obsahovat' najmri
postup, prostriedky a sp6sob jej vykonania. (.$ 6 ods. 1 pism. W zftkonao BOZp),
cl vyddvat' vnittorn6 predpisy a pravidl6 o BOZP ($ 6 ods.1 pism. ll zitkona o BOZP),
dl ',zarad'ovat' :zamestnancov na vykon prr,ice so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
($ 6 ods. I pisnr. ol zirkona o BOZP),
el hezodkladne oznitmit' vznik registr,ovan6ho pracovn6ho urazu, ku ktordmu doslo
v priestoroch :zamestn6vatela a nebezpe,inej udalosti prislu5n6mu odborovdmu org6nu
v srilade s $ 17 ods.5 ziikonaoBOZP,
f/ pravidelne, z,rozumitel'ne a preuk6zatel'ne oboznamovat' kaZddho zamestnanca s pr6vnymi
a ostatnlfmi predpismi na zaistenie BOZP. so z6sadami bezpedn6ho spr6vania na pracovisku
a s bezpedn;fmi pracovnjmi postupmi a overovat'ich znalost'($ 7 ods.l zdkona o BOZP).
g/ odstrafiovat'.nedostatky zistend kontroln,ou dinnost'ou ($ 9 ods.2 z6kona o BOZP),
h/ vypracoyat' zoznam poskytovan;fch ()OPP na zdklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstie'u vypl1'vajircich z pracovrLdho procesu a pracovndho prostredia ($ 6 ods.2
pfsnr" a/ zitkona o BOZP),
i/ posky'tovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia.
bezplatne OOP.P (g 6 ods.2 pism. bl zftkonito BOZP),
j/ poskytovat' zamestnancom pracovny ,cdev a pracovnf obuv, ak pracujri v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mirnoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
zneilisteniu ( 6 ods. 3 pism. al zitkonao BOIZP),
W zabezpedovat' zamestnancom pitny reZirn, ak to vyLaduje ochrana ich Zivota alebo zdravra
a poskytovat' im umyvacie, distiace a dezinfekdn6 prostriedky na zabezpe(enie telesnej
hygieny ($ 6 ods. 3 pism. b/ zirkonao BOZ,P),
U zitbezpedit' z:6stupcom zamestnancov pre bezpednost' na plnenie ich irloh vzdeldvanie.
poskytnrit' im v primeranom rozsahu proco\ind vol'no s n6hradou mzdy a vytvorit'nevyhnutne
podrnienky na vykon ich funkcie ($ 240 Zirkonnikaprdce a g 19 ods. 5 zitkonao BOZP),
ml zn63at' n6klaLdy spojen6 so zaist'ovanim IIOZP a neprestvat' ($ 6 ods.l0 zttkona o BOZp),y vydat' z6kaz fajdenia na svojich pracovisk6ch a zabezpedovat' dodrZiavanie tohto zitkazu (
zitkon(,.37712004 z. z. o ochrane nefajdiar,rv a $ 6 ods.5 zttkonao BoZp),
o/ umoZnit' vykon6vanie kontroly plnenia riloh zamestn6vatefa v oblasti BOZP ($ 29 z6kona
o BOZP).

iltinok 20
Kontrola odborovi,cl't orgdnov v oblasti BOZP

(l) Odborovd <trganiziicia sa zavti.ntje vykon6vat' kontrolu nad stavom BOZp u
zamestniivatel'a.

(2) Odborovdorganiz6cia v zt \me, toho bude v sflade s $ 149 Zp
al kontrolovat' ako zarnestn6vatef plni svcrje povinnosti v starostlivosti o BOZP a di sristavne
vytvitra podmienky bezpednej a zdravotne nez6vadnej pr6ce, pravidelne preverovat'
pracovisko a zariadetrie zamestn6vatel'a pre zamestnancov, kontrolovat' hoipod6renie
zamestn6vatel'a s osobnymi ochrannymi prr,rcovnymi prostriedkami,
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bl kontrolo'vat' di zamestndvatel' riadlne vySetruje pracovn6 urazy, ztidastiovat' sa na
zist'ovani pridin pracovnlfch irazov a chor0b z povolania, pripadne ich sami vy5etrovat',
cl poZadoviet' od zamestn6vatel'a odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke na strojoch a
zariadeniach,
dl upozorio\/at' zantestnixatela na priicu naddas a nodnri pr6cu, ktor6 by ohrozovala
bezpednost' a ochranu zdravia zamestnanc,o v,
e/ zridastflovat' sa na rokovaniach o ot6zkarch BOZP,

(3) Zamestn6vatef sa zavazqe 'v spoluprdci s odborovou organizttciou zhodnotit'
minim6lne

- 1 x do rokaL rozbor pracovnej neschopnosti, frazovosti a frovne BOZP vr6tane n6vrhov a
opatreni smLerujfcich k zlep5eniu stavuL

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovn5ich
prostriedkov v srilade s nariad. vl6dy SR d.395/2006 Z. z. o minim6lnych poliadavktrch na
poskyovanie a pouZivanie osobn;fch o,;hrannych pracovnfch prostriedkov.

ittint'rk 21

Zdravotn l c ka s turost Iivost'

Zamesttt|vatel' sa zav azuje :

al umoZnit'Prr:ventivne lek6rske prehliadlky zdravotn6ho stavu zamestnanca na svoj n6klad.
57 1'ybavit' pracovisk6 prisluSnymi hygienickymi pomOckami a stav lek6midiek udrZiavat'
v zmysle platnj.ch noriem.
c/ poskytnrit' pracovn6 vol'no s niihradou rnzdy z ddvodu bezprispevkovdho darcovstva krvi
dl zabezpedi pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom dase
preventivne ps'ychologick6 poradenstvo rrajmenej jedenkr6t rodne a umoZni im absolvovat'
trdning zamerany na predchldzanie az.vlildanie agresivity, na sebapoznanie arie5enie
konfliktov.
elvyplatit zamestnancovi podas jeho dodasnej pracovnej neschopnosti n6hrady prljmu
v obdobi od prl'6ho do desiateho dria pracor,'nej neschopnosti vo vySke 55% denndho
vymeriavacieho zrikladu zamestnanca ($ 8 zak.(,.46212003 Z. z.)

Cltinok Z2

Rekreaind srurostlivost' s storostlivost' o deti zamestnancov

(1 Zakladna organizitcia zabezpe(,it v r6mci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreadnych za.riadeni organizovanie doplnkovej rekre6cie v dase hlavnych i vedfajiich
prdzdnin. Podl'a vnftro zvazovych zdsad v dase hlavnych prbzdnin poskytne prispevok na
rekreadn6 poukazy pre zamestnancov - dlenov Zvazu a ich rodinnych prisluSnikov.
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iltinok 23

Strav',ovanie

(1) Zamesitn6vatef sa zav'azuje v zrnysle $ 152 ZP zabezpedovat' zamestnancom vo
v5etkfch pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajuce zisaddm spr6vnej vyiivy priamo
na pracovisk6ch alebo v ich blizkosti, s; vynimkou zamestnancov vyslan;fch na pracovnri
cestu.

(2) Zamestn6vatef bude zabezpedotat' stravovanie podanim jedn6ho tepldho hlavn6ho
jedla, vr6tane vhodndho n6poja v prie,behu pracovnej zmeny vo vlastnom zarradeni.
v stravovacom zariadeni in6ho zamestniir,'zrtel'a alebo prostrednictvom pr6vnickej osoby. Za
pracovnf zmeru sa pre tento ridel povaZuje vykon prdce dlhSi ako Styri hodiny.

(3) Zamestn6vatel' prispieva na strar,zovanie zrozpodtu zamestn6vatel'a sumu vo vfske
65 o/" ceny jeclla, najviac vSak na kaLdejedlo do sumy 55 o/o stravneho poskytovandho pri
pracovnej ceste: v trvani 5 at 12 hodin podla zitkona o cestovnych n6hrad6ch (,.28312002 Z. z.
v zrrcni neskoriiich predpisov.

(4) Zamestn6vatel' sa zavaztje prispievat' na stravovanie aj zo soci6lneho fbndu
v zmysle z6,kona C,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5fch predpisov v sume
0,10 € najedno hlavndjedlo.

(5)Zamestn6vatef prispevok na stravnd poskytne zamestnancom v rovnakej v;1i5ke, ak
stravovanie zabtezpsbrie formou stravovaclch pouk6Zok alebo stravu zabezpe(uje vo vlastnom
stravovaco m zarriadeni.

(6)Zamestn6vatef umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie zamestnancom podas
derpania PN a OiR v cene stravn6ho listki,L podl'a ods. 3 a 4.

(7) Zame:;tndvatef umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inlim osob6m
nasledovne:
a) zamestnanc:om bez ohfadu na vy5ku 0viizku a odpracovanych hodin v cene stravndho
listka podl'a odseku 3 a 4,
b) zamestnancom pracujricim na dohody - \,' cene stravndho listka podl'a odseku 3,
c) byvallfm zarnestnancom zamestnitvatel'tt - za pln:ia sumu ceny stravn6ho listka,
d) Ziakom, Stuclentom azamestnancom Skr)l aSkolsk;fch zariad,eni in6ho zriatovatel'a, podas
Sportovych sut'aLi ainych akcii na Skol6ch *zacentr, ktor6 sa sklad6 zplatby stravnika pre
prislu5nri ve-kovri kateg6riu a platndho normativu pre zariad,enia Skolsk6ho stravouuriu,
vydandho MS S,R,

e) in;fm dospelym osob6m, ktor6 vykonar,'zrjri sluZby Skole (pracovnici zubnych ambulancii,
psychol6govia, atd'.) - zaplnu sumu ceny sitravn6ho listka,
f) rodinnym prirslu5nikom zamestnancov 5l:oly za plnti sumu ceny stravndho lfstka.
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Cltinok 24

S tar o,s t I iv o s t' o kv a I iJi k ric i u

(l) Zanrestn6vatel' sa zavazuje sttlrat' sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov"
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat' $ 3 o,Cs.3 a 5 OYZ a aby zamestnanci boli zamestndvani
pr6cami zodpo'vedaj ric imi do siahnutej kva ti fi k6cii.

(2) Zanestnancom, ktori si zvySujrh kvalif,rk6ciu a majri uzavretd prislu5n6 dohody so
zamestn6vatel'{)m, bude poskl'tovat' pra,covn6 ufavy a ekonomicke zabezpedenie podl'a
platn;fch predpisov.

(3) Zamestniivatel' poskytne pedagogickdmu zamestnancovi a odborn6mu
zamestnancovi pracovnd vol'no s n6hradou lunkdn6ho platu v rozsahu

a/ piit'pracovnych drri v kalend6rnorn roku na tdast'na kontinu6lnom vzdeltlani
b/ dalSich piit'pracovnych dni na pripravu avykonanie prvej atest6cie alebo druhej

atest6cie.
(4) Ak trv6 pracovn;f pomer peclagogick6ho zamestnanca len v obdobi Skolskdho

vyudovania, vznikd mu zakaLdy kalend6r.ny mesiac trvania pracovn6ho pomeru n6rok na pol
dia pracovndho vol'na podl'a odseku 3 pisr:n. a)

(5) Pracovn6 vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec za podmienok urden;fch zamestn6vatel'om , spravidla, ked' je obmedzen6 alebo
preruSen6 prevddzka pracoviska.

t:lltinok 25

Tvorba socidlneho fondu, jeho v!.f ka, pouiitie fondu, poskytovanie prfspevku
zumestnancom a odborovej organizdcii na kolekt[vne vyjedntivanie

(l) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze vySka. soci6lneho fondu sa urduje nasledovne:
Celkov;1i prfdel do soci6lneho fondu je t',zoren1i.:

a) povinnym pridelom je vo vy5ke lYo er

b) d'alSim pridelom vo vf5ke 0,25oh
zo srihmu funkdnlfch platov zamestnancov, z[rdtovanlfch zamestnancom na vyplatu za
kalend6my rok.

Zdstrdy na tvortru a pouZitie soci6lneho fonLdu tvoria stdast' tejto KZ a st uvedend v prilohe.

15



Stvrtd iast'

Chinok 2O

Zdvereind ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy budri polrodne vyhodnocovat' vyjedn6vadi na
poZiadanie jed.nej zo zmluvnych str6n. Po tomto hodnoteni m6Ze ktor6kol'vek zo zmluvnfch
str6n poZiadat'o zmenu alebo doplnenie teito kolektivnej zmluvy.

(2) TAto KZ je vyhotovenii v Styrcrch exempl6roch- KaLda zo zmluvnych str6n obdrai
po dvoch podp[sanfch exempl6roch.

(3) Zmtuvn6 strany vyhlasujri, Le tttto kolektivnu zmluvu si preditali, srihlasia sjej
obsahom a prelo ju na znak toho podpisujri.

V Chynoranoch an" ...(.{.:./1,..{e lt

t-:, Reg. C. 73-r !03-305 
-rI Zfikladilorganizdcti

I na Slovensku pri Zdk

I V. Beniaka s tvtS C
L

tDm.T. 0--------{--------.

rI','.^rri lyar I , \Liii ,'r
,rra',, -

'i-8€i 1 J

)RANY)<
preclseda Mgr. 'Iom65 ObZera,
zdkladnd organizdcia OZ PSaV

riaditel' PaedDr. Andrej Petrik,
Statut6rny z6stupca zamestn6vatel'a
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