


Docentes:  Karina Masías.

Luis Espinoza.

Nivel: II nivel Medio. 



Objetivo: reconocer las 
características de la 
carta al director. 

Clase n°8



La carta al 
director

La prensa destina un espacio a 
esta sección, cuyo objetivo es 
posibilitar un intercambio de 

ideas, juicios y opiniones entre 
el medio  de comunicación y el 

público lector. 

La carta al director se 
caracteriza por ser un escrito 
en el que cualquier persona 

puede expresar lo que piensa 
de acuerdo con algún tema de 

actualidad. 



Los propósitos 
de la carta al 
director son 
muy variados, 
entre los más 
comunes se 
encuentran: 

Emitir un juicio 
sobre un hecho 

contingente. 

Expresar una 
opinión. 

Expresar una 
felicitación o una 

queja. 

Denunciar o 
solicitar algo 

personal o para un 
grupo.

Comentar alguna 
situación pública, 

entre muchos 
otros. 



La carta al director 
posee las 
características 
propias de una 
carta común, pero 
incluye algunas 
especificidades:

1. El destinatario es el director o directora del medio de 
comunicación donde se publicará la carta, sin embargo, 
quien escribe sabe que la carta será leída por las y los 
lectores del medio de prensa. Por lo tanto, es una carta que 
será «pública».

2. Los temas aluden a hechos o situaciones actuales.

3. El lenguaje utilizado es de carácter formal y respetuoso.



Estructura

✓Un vocativo: Señor director o señora directora.

✓La exposición de los hechos.

✓Tesis u opinión frente a lo expuesto.

✓Planteamiento de argumentos que pueden ser: la 
defensa de la posición tomada, rebatir posiciones 
contrarias o plantear otras posturas o argumentos.

✓Sugerencias.

✓Conclusión.

✓Despedida.

✓Firma.



Ejemplo



Aplicando lo 
aprendido



Lea las siguientes cartas y responda lo solicitado.




