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IEVADS

Socialas parmainas Latvija, kas saistitas ar iesta$anos Eiropas
Savienibd, pieprasa meérktiecigu izglitibas sistémas pilnveidosanu. Sis
process ir orienté€ts uz personibas attistitbu, kura 1ir spgjiga uz
pasnoteikSanos, tatad sp€jiga patstavigi izvéléties savas attistibas un
pasrealizacijas stratégiju tirgus ekonomikas apstiklos. Zinatnisku
koncepciju, ideologiju un religisko uzskatu, tikumisko veértgumu,
miksliniecisko formu un virzienu daudzveidiba liek cilvékam pasam
apzinat sevi, veidojot savu poziciju un tas aizsardzibu.

Cilveks 1r pats savu 1zvE|u un personigas ricibas produkts. Jebkura
dzives mrklt cilveks spg izvEléties virzibar uz pasrealizaciju
visproduktivako variantu. Spéja izdarit pareizu izvéli, apzinati atrast
vienigo pareizo izeju no Jebkuras situdcijas liecina par personigo
izaugsmi un personibas merku sasnicgsanu pasrealizacijas procesa.

Lai noskaidrotu, kada veida var palidz&t personibas pasrealizacijai,
svarigi 1zzinat to dabas projektu, to pozitivo kodolu, kas ielikts katra no
mums, un sekmét maksimalo personibas sp&u un iespeju realizaciju
[Menegetti/Menerert 1993].

Cilvéka padnoteik8anas probléma un ar to cie$i saistita gatavibas
pasrealizacijai t€ma jau sen ir filosofu, sociologu, psihologu, pedagogu un
citu sabicdrisko zinatnu parstavju pétjjumu un diskusiju problematika.

(atavibas paSrealizacijai probléma klast arvien nozimigaka un
aktudlaka miisdienu sabiedribas attistibas posma.

Sis problémas aktualitati nosaka:
- sabicdribas pieprasijums péc konkurétspgjigas personibas,
— macibu procesd pastavo§iis pretrunas: no vienas puses,
personibas ticksme realizgt savas sp&jas un iespgjas, atklat savu

individualitati un, no otras puses, izglitibas telpas organizéiana,
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kura ierobeZo personibas paSizpausmes brivibu skolotdja un
skoléna mérku nesaskanotibas d&l,

- nepiecieSamiba izstradat pedagogija 3is problémas teorétisko
pamatojumu izmainita sociokulturalaja vide.

Gatavibas paSrealizacijai problema tika aktivi p&tita un zinatniskaja
literatara atspogulota 80.gados sakara ar darbibas teorijas izstradasanu.

Izmainas sociokulturalaja vidé un lidz ar to raditas izmainas
1zglitibas prioritatés, saistitas ar ideju par cilvéka paSvértibas atdzimsanu,
izpratni par cilvéku ka mérki, nevis lidzekli valsts ekonomiskaja,
politiskaja un kultiiras dzive, pieprasa jaunas teorétiskas pieejas gatavibas
pasrealizactjal probl€mas risindjuma, kur centrd ir skoléna personiba, vina
potencialas sp&jas un iespgjas.

Sociali nozimiga noformuléta mérka misija ir izglitibas sférai, kura
veidojas Latvijas nakotnes paaudze, sp&jiga to konstruktivi mainit. Tic$i
izglittba ir dzivesdarbibas pamatsf€ra, kura noris vidusskolénu
pasnoteik$anas, vinu potenciala un iek§€)as aktivitates atklasana.

Tas nozimé, ka “..sabiedibas uzdevums ir nodroSinat
nepieciciamos apstaklus pilnigai cilvéka potenciala un spgju realizacijai.
... Cilveéka audzinasana no visparcilvéciskam pozicijam nozimé ikviena
cilveka potenciila realizeianos” [Cehlova, Spona 2000,18].

Tadgjadi, skolas misija ir skoléna gatavibas paSrealizacijai
attistibas sekmesana, t.i., personibas sp&ju, iesp&ju un talantu péc icspgjas
pilnigaka atklaSana.

Pazistamaja A.Maslova vajadzibu hierarhijas piramida vajadziba
péc paSaktualizacijas, pasrealizacijas, paSpilnveido$anas, t.i., tas, ko més
vélamies un cenSamies sekmét bérnos, atrodas pasa virsotné.

Augstako vajadzibu attistibas obligatais nosacfjums ir nosactta

1epriek$gjo limenu vajadzibu apmierindSana.



Nav iesp&ams sekmét paSattistibu un pasrealizaciju skolénam ar
zemu pascienas un paSpienemsSanas lTmeni, neapmierinatu vajadzibu péc
milestibas un picnemsanu no citu cilveku puses.

Tapéc viens no misdienu skolas pamatuzdevumiem ir sckmét
skolénos pozitivu padveértéjumu un pasapzinas sp&ju, kritisku intelektualu
atticksmi, komunikativas spgjas, ka ari v€lmes un sp&jas nepartrauktai un
apzinitai personibas pasattistibai.

[zglttibas rezultati tiek vertéti nevis p&c ta, cik labi skolotdjam
izdevds nodot savas zinaSanas un prasmes, bet p€c ta, vai skolotajam
izdevas sagatavot skolénus sekmigai pasSrealizécijai, patstavigai ricibai un
[émumu pienemsanai apstak]os, kuri nekad nav bijudi un nav apzinati
vecako paaudzu pastive€Sanas laika [Gudjons 1998].

Patstaviba, paSnoteik8anas ir galvenas misdienu sabiedriskas
iekartas vertibas, kuras paredz cilvéka gatavibu pasrealizacyjai, vina spgju
pasattistities, t.1., nospraust pasatiistibas mérki un izvél&ties lidzeklus §1
mérka sasniegSanai.

Pasrealizacijas process sakas lidz ar dzives sakumu, bet nereti
cilveks daudzus gadus nekliist pasattistibas subjekts, tas, kurs inicié un
virza $o procesu [ Cukermane/I lykepman 1997].

Potenciala iespéja sasniegt gatavibu paSrealizacijai paveras jau
jaunie$u vecumposma sikuma, bet janem v&ra, ka psihiskaja attistiba
nekas nenotiek pats “par sevi”, bez koordinacijas no arpuses, un tas, kas
stihiskas attistibas apstaklos klfist par izredz€to iespgju, speciali
organiz&tajos apstaklos var k]iit par statistisku normu.

Tapéc skolas un Tpasi skolotaja, kur§ izvirza sev mérki attistit
jaunie$u paSapzinu un sekmét vinu gatavibu pasrealizacijai, uzdevums ir
veicinat  paSattisttbas mérka noteikS8anas  procesus, organizét
nepieciesamas informacijas un mérka sasniegSanas lidzeklu meklésanu,
ti., mérktiecigi organizét macibu procesu, kas sekmé gatavibas

paSrealizacijai attTstibu un kura skoléns ienem aktivu subjekta poziciju.
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UzspieZot pasivu zinasanu un iemanu apgi$anas veidu, tiek
bremzeta skoléna personibas attistiba,

Persontba rikojas savas individualitates interes€s, ir spé&jiga
patstavigi un pilniba apmierinat savas personigds vajadzibas, gatava
patstdvigai un apzinatai dzivesdarbibai bez citu cilvéku palidzibas tikai
pie nosacjuma, ka ta ir briva sava izvél€ un riciba [Menegetti/MenereTTn
1998].

Sis neatkarigas un brivas izglitibas telpas nodroina$ana ir atkariga
no skolotaja.

Tiesi skolotdjs var palidzet izvéléties un sekot skoléna pasattistibas
stratégljai, cienot vina brivibu, milot un pienemot vinu tadu, kads vins ir,
piedavajot plau macibu metozu un formu diapazonu.

Svarfgi, lai briva izglitibas telpa, ko organiz& skolotajs, nodrosinatu
vairakas iesp&jas skoléna pasrealizacijai, uzlabotu vina socialo pasizjutu,
klatu par individuala rakstura vidi, kas atbilst personibas individuilajiem
dotumiem, Tpatnibam un spgjam.

Tada gadijuma skoléns viegli pienem inovacijas, pats censas tam
atbilst, izrada Iniciativu, orientéjoties p&c personigiem motiviem,
interes@m un sp&jam.

Skolotdja pamatmisija: sekmét tada cilvéka attistibu, kuru drosi
varétu saukt par cilvéku — dvéseli, cilveku — raditaju, subjektu, kurs spgj
klat par dzives rezisoru un operatoru. Tas ir tads skolotajs, kurd spgj
saskatit katra bérna individualo un unikalo attistibas trajektoriju, uztverot
vinu k@ padomdevéju un kopigd darba lidzdalibnieku, subjektu, kur§ ir
atbildigs par savu attistibu.

Tas prasa TpaSu vérfgumu, uzmanibu un jGtigumu pret visam
jaunieSu “Es-patibas” izpausm&m un mdcrktiecTgu macibu procesa
organizaciju, kas sekmétu vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibu.

Tapec rodas aktudla nepiecieSsamtba pilnveidot macibu saturu,

formas un metodes, 1Zp&tit un izstradat jaunas kategorijas, kuras bitu
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saistitas ar cilvéka gatavibu paSrealizacijai patstavigaja dzive, ar spé&ju
pielagoties mainigai apkart&jai pasaulei un uz personigds pasizaugsmes
un profesionidldas kompetences bazes sekmét Latvijas attisttbu un
uzplaukumu.

Tadejadi, vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai attistibas celu
meklé3anas aktualitati nosaka:

» socialas 1zmainas Latvija, kuras sastitas ar ieieSanu Eiropas
sabiedriba,

= nepiecieSamiba analizét un pilnveidot vidusskolas izglitibas sisteému,

" vajadziba apkopot teor@tisko un metodisko pieredzi atbilsto$
miisdienu izglitibas koncepcijam, kuras ir merktiecigi orientetas uz
personibas gatavibas pilnigakai pasatklasmei attisttbu un dabas dota
potenciila realizaciju,

* nepiecieSamba palidzét skolotajiem orientéties uz zinatniski
pamatotu macibu metodiku saskand ar vecumposmiem atbilstoSiem
jaunveidojumiem un katra skoléna attistibas logiku.

Pétijuma objekts — micibu process vidusskola.

Pétijuma priekSmets - vidusskolenu gatavibas pasrealizicijai
attistiba.

Temas aktualitate un problémas nepietickama izstrade noteica
disertacijas petijuma meérki — teoretiski pamatot, izstradat un
eksperimentali parbaudit vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas
komplekso mérkprogrammu un noteikt macibu procesa organizacijas
nosacijumus gatavibas pasrealizacijai efektivai attistibai.

Veicot problémas teorétisko izpéti, radas pétijuma hipoteze:

Vidusskoléna gatavibas pasSrealizicijai attistiba macibu procesa
notiek cfektivi, ja:

e macibu procesa organizicija tiek Tstenota, balstoties uz komplekso

mérkprogrammu, kuras saturu veido modulu sistéma, kas



meérktiecigl virzita uz personiskds, socialas un profesionalas
gatavibas paSrealizicijai attistibu;

e balstoties modularaja pieejd micibas, tiek realizeti variativitates,
integrativitates, dialogisma principi, kas nodroSina personibas
brivibu pasrealizacijas meérku un lidzeklu izvéle, savas
individualitates atklaSanu un apzinasanu, un uz 37 pamata adekvatu
paSnoteiksands veidoSanos ka gatavibas paSrealizicijai attistibas
augstako limeni;

e macibu procesa profesionala orientacija sekmé skolénu individualo
speju apzinaSanos izvélétas profesijas joma un savas dzives
perspektivas noteikSanu.

Petljuma uzdevumi:

1. Teoretiski pamatot kategorijas “gataviba pasrealizacijai” butibu.

2. Noteikt gatavibas pasrealizacijai strukturu, tas krit€rijus un raditajus.

3. Noteikt vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas ITmenus,
izmantojot diagnostikas kritenjus.

4. Izstradat uz modularo piegju balstitu gatavibas pasrealizicijai
attistibas  kompleksu mérkprogrammu, un, pamatojoties uz to,
organizét macibu procesu Rigas komercskola.

5. Atklat vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai attistibas dinamiku
macibu procesa.

Pétijuma metodologisko pamatojumu veido miisdienu latvie$u
un arzemju psihologiski pedagogiskas izglitibas un audzinasanas
koncepcijas par personibas attistibu, tds paSnoteikSands gatavibu un
gatavibu pasrealizacijai macibu procesa, ka ari idejas par personibas
attistibas vecumposmu un socialkultiiras determinaciju, par apzinas un
darbibas vienotibu. Pétijums balstds uz kulturologisko un pedagogisko
piceju vienotibu §is problémas risinasana.

Galvenais metodologiskais nosacijums kompleksas

mérkprogrammas izstrada$ana, pamatojoties uz modularo pieeju, ir ideja
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par dazadu gatavibas paSrealizacijai aspektu mijsakaribu un savstarpé&jo
saistibu, aplukojot tos atbilstoSi jaunveidojumiem vidusskolénu vecuma
|Abramova/A6pamosa 1977, Cukermane/Llykepman 1997,
Elkonins/Dnkornn 1989, Eriksons/Erikson 1995, Gudjons 1998,
Havighursts/Havighurst 1972, Kolbergs/Kohlberg 1984, Olports/Allport
1961, Sprangers/Spranger 1950, Vigotskis/Bsirorckuii 1991 u.c.].

Par vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibas procesa
pilnveido$ands metodologisko bazi kluva:

e humanistiskas teorijas, kuras apraksta personibu ka integretu
veselumu  [E.Eriksons/E.Erikson,  V.Frankls/V.Frankl,
E.Fromms/E.Fromm, K.Jungs/K.Jung,
A Maslovs/A Maslow, K.Rodzers/K.Roger, u.c.),

® personibas identitates attistibas teorijas
(E.Eriksens/E.Erikson, V.Jadovs/B.SLooB u.c.),

¢ humanitari aksiologiska piecja pedagogiskds darbibas
organizacija (R.Havighursts/R.Havighurst,
L.Kolbergs/L.Kohlberg, D.Leontjevs//.JleonTsen u.c.).

PétiSanas metodes dazados posmos:
¢ Zinatniskas literatliras analize
» Modelesana
¢ Skolenu darbibas produktu analize
¢ Dokumentu analize
s Tiesais novérojums
¢ AnketéSana
¢ Parrunas
¢ Eksperiments
¢ TesteSana

¢ Datu statistisk@s apstrades metodes



Petijuma baze: Rigas komercskola (RKS), Vila Pliidona Kuldigas
gimnazija (KG). Eksperimentda piedaljas 10Xklasu skoleéni (167
respondenti: 83 RKS skoléni un 84 skoléns no KG). Eksperiments ilga 3
gadus.

Atbilstosi 1zvirzitajam mérkim un uzdevumiem pétijums tika
veikts vairakos posmos:

1. posma (1997./1998.m.g) tika analiz€ta ar disertacijas
problémam saistita pedagogiska un psihologiska literattira. Tika analiz&ta
gatavibas paSrealizacijai bltiba un izstradita gatavibas pasrealizacijai
struktiira, preciz€ts petijuma mérkis un uzdevumi, izvirzita hipotéze.

Tika noskaidrota eksperimentala p&tijuma baze Rigas komercskola
un V.Plidona Kuldigas gimnazija un noteiktas eksperimentalas un
kontrolklases — 10.a, 10.b, 10.c, 10.d klasu skolém Rigas komercskola un
10.a, 10.b, 10.c, 10.d klasu skoléni V.Pladona Kuldigas gimnazija. Tika
analiz&tas Rigas komercskolas un V.Pladona Kuldigas gimnazijas macibu
procesa izmantotas metodes, panémieni un socialas macibu formas.

Pamatojoties uz pedagogiskas un psihologiskas literatiiras analizi,
tika atklati un raksturoti vidusskolénu gatavibas paSrealizicijai tris
aspekti un tiem atbilstosie kriteriji un raditaji.

Balstoties uz diagnostikas metoZu analizi un to aprobéSanas
rezultatiem redlaja diagnostiskaja prakse, tika noskaidrotas piemérotakas
un efektivakas psihologiskas testéSanas metodes ar mérki diagnosticét
personisko, socialo un profesionalo gatavibu paSrealizacijai.

2. posmid (1998./1999.m.g.) tika izvirziti  konstat€josa
cksperimenta mérki un uzdevumi, veikta eksperimentdlo un kontrolkladu
diagnostika (1999.g. septembris — decembris).

Pamatojoties uz diagnostikas krit€rijiem, tika noteikti un raksturoti
vidusskolenu gatavibas pasrealizacijai attTstibas ITmeni.

Tika izstradata gatavibas pasrealizacijai attistibas kompleksa

mérkprogramma macibu procesa, balstita uz modularo pieeju. To veido
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personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibas
macibu moduli.

Tika izstradata vidusskol&nu personiskas, socilds un profesionalas
gatavibas paSrealizacijai attistibas nodarbibu tematika un saturs,
vingrindjumu sistéma, tradiciondlas un inovativas macibu metodes, ki ari
kontroles un paskontroles metodes.

3. posma (1999./2000. m.g.) tika veikts eksperimenta veidojo$ais
posms, kura laika kompleksa mérkprogramma tika praktiski Tstenota
Rigas komercskolas eksperimentalajas klasés macibu procesa.

Katra eksperimentala macibu modula organizéSanas un realizacijas
laikd merktiecigi tika raditt optimali apstakli efektivas personiskas,
socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibai, balstoties uz
izstradato komplekso merkprogrammu.

4. posma (2000./2001.m.g.) tika organizéts eksperimenta
nosléguma posms ar mérki veikt personiskas, socialas un profesionalas
gatavibas pasrealizacijai kvantitativo un kvalitativo raditaju salidzinoso
analizi, pamatojoties uz konstat€josd eksperimenta izmantoto
diagnostikas metodiku noteiktajicm krit€rijiem.

Galvenais nosléguma posma uzdevums bija noteikt vidusskolénu
gatavibas paSrealizacijai attistibas dinamiku mactbu procesa.

Nosléguma posma piedalfjas gan eksperimentalds, gan
kontrolklases.

Péc diagnostikas rezultatu un datu statistiskas apstrades tika
konstateti petijuma iegilito rezultatu limeni.

Pétijuma zinatniska novitate:

1. Pamatojotiecs uz teorétisko analizi, ir noskaidrota psihologiski
pedagogiska fenomena “gataviba pasrealizacijai” biitiba un struktira.

Gataviba paSrealizacijai tiek aplikota ka integréta personibas

Tpasiba, kuru veido tas struktiiras komponentu mijsakariba un savstarpgja
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saistiba: motivacija, personibas individualas spg&jas un paSrealizacijas
veidi.

2. Noteikti un teoretiski pamatoti gatavibas pasrealizdcijai aspekti
(personiska, sociala, profesiondla gataviba) atbilstoi  jaunie$u
vecumposma galvenajiem jaunveidojumiem.

3. Atklati vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai kritériji un radita;i.

Personiskas gatavibas paSrealizacijai kritériji: veértibu orienticija,
attieksme pret savu “ES”, izzinas vajadzibas.

Socidlas gatavibas pasrealizacijai kriteriji: tikumiski pilsoniska
pozicija, emocionalas tuvibas spgja saskarsme, uzvedibas neatkarigums
no citu viedokliem.

Profesionalas gatavibas paSrealizacijai  kritériji:  sasniegumu
motivacija, profesionalas vertibas un personibas profesionila virziba.

Pétijuma praktiska nozimiba:

1. lzstradata vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas
kompleksa mérkprogramma un noteikti pedagogiskie nosacTjumi tas
Istcno$anal macibu procesa.

2. Atklati gatavibas pasrealizacijai attistibas kritériji un raditaji, uz
kuru pamata noteikti vidusskol@na gatavibas paSrealizacijai attistibas
limeni macibu procesa vidusskola.

3. Balstoties uz modularo pieeju, ir organizéts macibu process, kurs
noteica gatavibas pasrealizicijai attistibas pozitivu dinamiku, izmantojot
kvantitativo un kvalitativo raditdju salidzinoSo analizi.

Problémas izpétes pakape:

Vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai  sekmé&Sanas  iespgju
mekl€Sana misdienas 1r viens no aktualakajiem un pilniba
neatrisinatajiem pedagogiskajiem jautdjumiem.

Lidz ar to pédéja laika jaunaja izglitibas modelu satura kliist arvien
stiprakas pedagogiskas pozicijas, kuras ir virzitas uz personibas attistibu,

tas identititi un socializaciju caur macibu procesa diferenciaciju un
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individualizaciju. Taja pat laika tikumiba un humanisms tiek apliukoti ka

izglitibas pamati (Z.Cehlova, H.Gudjons, T.Koke, I.Kons/H.Ko,

A.Leontjevs/A. Jleonthep, [.Maslo, J.Students, A.Spona, 1.Zogla u.c.).

Parskatot v@rtibas izglitibas sist€éma, ka pirmais izvirzamais aspekts
ir skoléna personiba ka vértiba atbilsto$i pedagogijas priekSmetam —
cilvéka audzina$anai, kas savukart veicina pedagogiska procesa mérku un
prioritasu parskatiSanu, personiski orient&tas izglitibas un audzinasanas
sist€mas attistibu.

Rietumeiropas un Amerikas didaktikas orientacija p&d€jos gados ir
saistTta ar mactbu modelu satura izstradi, kur§ “inicié skol&niem jaunas
pieredzes apgtSanu” [Klarins/Knapun 1999].

Pedagogu — zinatnieku p@&tijumi ir saistiti ar centieniem palidzét
personibai atklat savas potencialas spgjas un iespéjas, apzinaties savu
unikalitati un uz ta pamata veidot pozitivu “Es” — koncepciju.

ST uzdevuma risindjuma mekl&anas tendences noteiktas dazadas
audzinasanas un macibu koncepcijas:
= personibas audziniSanas koncepcija par pedagoga — subjekta un béma

— subjekta sadarbibas procesu kultara [P.Fausers/P. Fauser,
A Ross/A.Ross, N.S¢urkova/H 1llypkosa u.c.];

» personibas attistibas koncepcija ki tas padrealizacijas process macibu
profesionalaja darbiba [V.Kelasjevs/B.Kenacbe.
E.Klimovs/E.Knumos, M.Korduels/M.Kopayann,
A.Leontjevs/A.JIconTeB, R.Zobovs/P.30608 u.c.]

s (C.Hessena [['eccern 1995] kulturologiskais audzind$anas modelis,
kura realizacija balstas $adas idejas:

- audzinaSanas mérki — kultiras vertibas, kuram piesaistas cilveks
izglitoSanas rezultata un vienlaikus kliist sp€jigs 1zvEleties “savu
personigo jaunu kultiiras saturu”;

- audzinasanas dabasatbilstiba, kura paredz macianas un

audzinasanas procesa atbilsttbu bérna dabai;
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- audzinasanas kultiratbilstiba, kuras pamata ir atbilstiba
sabiedribas atffstibas kultiirai, audzinaSanas balstt3ana uz tautas
nacionalajam tradicijam un kultiiru;

» produktivas macidanas modelis Eiropa (I.Bjoms, J.Snciders), kas
balstas uz Frené idejam [@pene 1997] un apliko produktiva macibu
procesa organizacijas pamatprincipus, kas sekmé& brivas personibas
attTstibu:

- skolé&ni var 1zvel&ties ne tikai macibu priekSmeta saturu, bet ari
pasrealizdcijas formas un metodes;

- normu un noteikumu veidoSanas subjekts ir pats skoléns kopa ar
pieauguso;

- skolotdjs klist par skolénu konsultantu vinu maciSanas un
pasattistibas proces3;

» Bahtina M.baxtuna M., Biblera V.S./bubnepa B.C., Haidegers
M./ Xaitaerrepa M., Kurganova S.J./Kypranora C.HO. dialogiskas
kultiiras skolas pamatnostadnes.

Latvijas pedagogu petijjumi norit atbilstosi pasaules pedagogijas

attistibas tendenc@m. Uzmanibas centra ir cilvéka audzinasanas

problémas:

izzinas atticksmes un motivacijas attistiba (I.Zogla, Z.Cehlova);
- personibas socializacija (I.Maslo);
- individudlas un socialas kultiiras identitates attistiba (E.Zimule,
A.Karule, D.Liegeniece),
- socialas kultiras attieksmju attistiba (A.Spona, R.Garleja);
- gatavibas dzivesdarbibai attistiba (J.Stabins);
- humanitari akseologiskie pamati pieauguso izghtiba (T Koke,
J.Rozenblats);
- personibas rado$o spgju attistiba (R. Alijevs).
Apskatot tik komplicétu, daudzaspektu fenomenu ka vidusskeléna
gataviba paSrealizacijai, svarigi izanalizét tas struktiru, krit€rijus un
14



raditajus ar mérki noteikt realu vidusskolénu motivacijas attistibas
pamatu, atklat gatavibas paSrealizacijai sekmé&Sanas pedagogiskos
panémienus, balstoties uz modularo piceju.

Disertacijas struktiira atbilst tas pamatproblémai. Darbs sastiv no
ievada, 3 dalam, nobeiguma un pielikumiem. Ievada ir izstradats pétijuma
zinatniskais apardts. Pirmaja dala — veikta zinatniskas literatGiras analize
par gatavibu pasrealizacijai, aplikoti vidusskoléna vecumposma galvenie
jaunveidojumi gatavibas pasrealizacijai attistibas procesd, izstradata
gatavibas pasrealizacijai struktira, tas kritériji un raditdji; otraja dala —
izklastits gatavibas paSrealizacijai attistibas procesa eksperimentilais
pétijums macibu procesa un noteikts vidusskolénu gatavibas
paSrealizacijat esosais Itmenis Rigas komercskolas eksperimentalajas un
kontrolklas@s, kda art Kuldigas gimnazijas kontrolklasés; treSaja dala —
izstradata gatavibas paSrealizacijai attistibas kompleksd mérkprogramma
macibu procesa, atklata gatavibas paSrealizacijai attistibas kompleksas
mérkprogrammas realizacija micibu procesa Rigas komercskolas
cksperimentalajas klas€s un noskaidrota gatavibas paSrealizacijai

attistibas dinamika RKS un KG vidusskoléniem.

Tezes aizstavesanai:

1. Gataviba paSrealizacijai tick aplikota ka integréta personibas
ipasiba, kuru veido tas struktliras komponentu mijsakariba un
savstarpgja saistiba: motivicija, personibas individualas sp&jas un
paSrealizacijas veidl.

2. Gatavibas pasrealizacijai analizes saturiski jédzieniska pieeja lauj
izdalit 3adus gatavibas paSrealizicijai saturiskos aspektus -
personisko, socialo, profesionalo gatavibu paSrealizacijai, kuri
savstarp&ja saistibd un mijsakariba veido veselumu un nosaka

vidusskolénu pasrealizacijas raksturu.

15



3. Gatavibas  paSrealizacijai  attistibu nosaka  vidusskolénu
vecumposma galvenais jaunveidojums —personiskas, dzives un
profesiondlas pasSnoteikSanas gataviba. PasnoteikSanas tiek
apliikota ka gatavibas paSrealizacijai augstakais Iimenis.

4. Kompleksa meérkprogramma izstradata atbilsto$i gatavibas
fenomena daudzaspektu raksturam un, balstoties uz modularo
pieeju, nodroSina vidusskoléna gatavibas pasSrealizacijai efektivu

attistibu macibu procesa.
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1. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI
TEORETISKAIS PAMATOJUMS

1.1. KATEGORIJAS “GATAVIBA PASREALIZACIJAI”
PSIHOLOGISKI PEDAGOGISKAIS RAKSTUROJUMS, TAS
STRUKTURA

Psihologiski pedagogiskaja literatira pastav dazadas pieejas
gatavibas izp€tei un tas dazadu aspektu apsprieSanai. Gatavibas kategoriju
defin€ dazadi, jo tas analizei autori izvirza vairakus pamatojumus.

Amerikanu psihologiska literatira ka pamatojumu gatavibas
kategorijas analizei apliko briedumu. G.Kraigs uzskata, ka “gataviba ir
laika bridis individa dzivé, kad vina sasniegtais brieduma limenis lauj
vinam giit labumu no konkrétas iegiitas pieredzes” [Kpaiir 2000: 21].

To paSu viedokli pauz latvieSu un vacu autori.

LatvieSu autori apliko gatavibu ka brieduma pakapi, atzimgjot
sadas brieduma pamatipatnibas: atbildibu, vajadzibu riipéties par citiem
cilvékiem, sp&u aktivi piedalities sabiedriskaja dzive, intelektualas
darbibas sp&ju, sp&ju psihologiski satuvinaties, pasrealizacijas sp&u un
sp&ju konstruktivi risinat dzives problémas [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000: 29].

Viacu autori (A.Arreger, P.Fauser, H.Meyer) apliiko briedumu un
gatavibu ka sinontmus. A.Aregers definé So j&dzienu ka astonu
kompetenéu un dimensiju kopumu, ar kuru palidzibu var aprakstit
nobriedusas personibas uzvedibu.

“Kritiski — konstruktivi — inovativas didaktikas normativas nostajas

domatas personibas brieduma sekmésanai caur audzinaSanu un macibam,

X Latvijas
; i) | Unlversrt:é.tes
i BIBLIOTEKA
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kas tiek pieradita caur $adam kompetencém” [Arreger 1999: 13.] (skat.

1.zZTm&jumu).

1.z1m. Brieduma sastavdalas (p&c Aregera /Arreger).

Personiska kompetence
Dabas kompetence (Selbstkompetenz)
(Naturkompetenz)

Vértibu
ompetence

Inovativa (Wert-
kompetence kompetenz)
(Innovations-
kompetenz)
Atbildibas
kompetence Harmonijas
(Verantwortungs- saglabaSanas
kompetenz) kompetence
Sociala (Erhaltung-
kompetence kompetenz)
(Sozialkom-
petenz)
Kulturologiska
kompetence
(Kulturkompetenz)

Autors apgalvo, ka par brieduma izpausmi var runat tikai pie

nosacijuma, ka pastav visas astonas minétas kompetences.
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“Atseviskas kompetences nav stingri atdalitas viena no otras, tas
drizak ir jédzienu briedums akcent&joSas norddes (akzentierende
Hinweise Zum Mindigkeitsbegriff) [ Arreger 1999: 15].

Pastav viedoklis, ka gataviba ir brieduma komponents. [Kulbergs
1998]

Dotais p&tfjums balstas uz to autoru atzinam, kuri apliiko gatavibu
ka brieduma tapSanas mehanismu [A.Aregers/A.Arreger,
G.Kraigs/T" Kpaiir u.c.].

Krievu literatira zinatnieki apliko gatavibas un darbibas
mijattiecibas.

No vienas puses, pétnieki apliiko gatavibu ka darbibas nosacijumu,
ka darbibas motivicijas komponentu, ka tas rezultatu. No otras puses,
autori izcel gatavibas dinamisku struktlru, starp kuras komponentiem
pastav funkcionalas savstarpgjas saistibas.

B.G.Ananjevs jeédzienu “gataviba” augsta limena produktivai
darbibai defing ka “sp&ju izpausme” [AHanbeB 1968: 16 - 17].

V.A Kruteckis pieddva par gatavibu saukt visu personibas Tpasibu
sintézi [Kpyreuxui 1998: 90 —91].

V.L.Haikins apskata gatavibu ki sarezgitu dinamisku struktiiru un

1zcel 8adus komponentus:

motivacija (atbildiba par uzdevumu veikSanu, pienakuma

izjita),

* orientacija (zinasSanas un priekSstati par darbibas Tpatnibam
un apstakliem),

= operacionalais (darbibas veidu un panémienu, nepiecieSamu
zindSanu, prasmju un iemanu, analizes, sintEzes,
saltdzinaSanas, apkopoS$anas u.c. procesu parvaldi$ana),

* griba (paSkontrole, pa§mobilizacija, prasme vadit darbibu, no

kuras veidojas piendkumu izpilde),
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» vértgjosais (savas sagatavotibas pasvért§jums un uzdevumu
risinaSanas procesa atbilstiba optimaliem paraugiem)
[Haikins/Xaiikun 2000].

Péc petnieku domam, augstdk minéto komponentu pietieckama
attistiba un vienotiba ir augsta limena gatavibas raditajs.

Tadg)adi, diezgan stabili iezimgjas divi gatavibas tipi:

a) aktivi darbigais personibas stavoklis,

b) darbibas efektivitates psihologiskais priekSnosacTjums.

Difercncéta pieeja gatavibas pa$realizacijai izpété izcel dazadus
aspektus, 'menus un struktaras komponentus.

K.K. Platonovs ir ieguvis $aja zina loti interesantus datus. Vin3
izdala tris gatavibas struktiiras puses, kuras ir savstarpcji saistitas: moralo
gatavibu, psihologisko gatavibu un profesionalo gatavibu.

Kvalitates, kuras nosaka morilo gatavibu, autors attiecina uz
sociali nosacTtu personibas dalu, psihologisko - uz dalu, kura apvieno
psihisko procesu individualas Tpatnibas, profesionalo - uz personibas
pieredzi. “Piedavata atseviSsku j&dzienu sistéma, kuri ietilpst jédziena
“attisttba”, pieprasa jédziena “sagatavoSana” analizi, - raksta
K.K.Platonovs [[LnatoHor 1977: 236].

Taja pat laika psihologisku sagatavotibu vins izprot ka stabilu vai
laicigu personibas sp€ju aktivizaciju konkrétam darbibas veidam
noteiktos apstaklos.

Psihologiska gataviba, pec B.A.Sosnovska, ir svarigu personibas
kvalita§u un TpaSibu hierarhizéta sistéma, kuras ir nepiecieSsamas un
psihologiski pietickamas efektivai darbibai.

Sim veidojumam ir daudzi aspekti, kuri tick parstavétl visas
apaksstruktiras (cilvéka vienotas psihologiskas struktiiras komponentgs:

virziba, sp&jas, raksturs) [ Sosnovskis/Coctopckuii 1993 ).
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Psihologiskas gatavibas kopveseluma struktiira autori izdala
motivacijas gatavibu ka virzo§u pamatkodolu. Protams, nedrikst
absolutiz&t motivacijas gatavibas nozimi, atraut to no citam psihologiskas
gatavibas sistémas sastavdalam. Seit, ka jau jebkura citd fenomena,
svarigi izprast attiecibu hierarhiju un to iesp&amo attistibu. Pat
“vislabakais” motivs var vienkarSi nerealizéties dazadu psihologisku,
socialu un citu 1emeslu dgl.

Tikpat labi tas var but saistits ar psihologisko gatavibu kopuma,
kuru bloket var, pieméram, cilvéka neadekvats fiziskais stavoklis. Citiem
vardiem sakot, jebkura gataviba ir tikai jebkuras darbibas produktivitates
obligatais nosacTjums.

LatvieSu psihologe A.Karpova arl atzimé, ka gataviba darbibai ir
cie$i saistita ar motivaciju. “Jedziens darbiba vienmeér ir saistits ar
jédzienu motivacija. Apzinats motivs, kur§ partop par motivu - mérki,
1zpilda darbibas kopiga merka lomu” [Karpova 1994].

K.Raudive sava darba “Dzives kultirai” raksta, ka viens no
svarigakiem gatavibas raditajiem ir griba, kura ir motivacijas pamata.

K.Raudive uzskata, ka ir svarigi, lai cilvéekam bitu gataviba
pilnveidot savu iek3€jo pasauli. “Cilveks mazak grib sanemt no argjas
pasaules un vairak grib biit sevi. VEl€Sanas - ta vienmér ir kaut kas arégjs,
griba - kaut kas iek3&js. Griba ir misu ieksgjais akts, un mes lielakoties
esam tadi, kadi gribam biit. Cilvékam, kurs nepazist sevi, pietrikst gribas,
vins nespg parvaldit savus manu organus, atturéties no launuma un
pievérstics labajam. Var teikt, dzive ir miisu apzinatas, meérktiecigas
gribas rezultats” [Raudive 1992: 92-93].

Domu par gribu k& gatavibas svarigu sastdvdalu turpina P.Dale
darba “Novérojumi un pardomas” un runa par dzives valdniekiem, par
vinu gatavibu parvaldit savu dzivi, par vinu gatavibu pasrealizacijai, kura

savukart balstds uz gribu. “Vinu domas un jutas, ieceres un atminas,

21



ticksmes un iekares ir vinu padoto palis, kurus prot parvaldit vina prats
un griba” [Dale 1994: 13]. Autors ir parliecinats, ka valdit par savu dzivi,
bt par tas valdnieku var jebkurs, kas ir gatavs dzivot pilnvértigu dzivi.
“Par dzives valdnieku un meistaru var klat jebkur§, kam ir gribasspeks,
gara speks, drosme un neatlaidiba, kur§ nevis ladé un vaino dzivi, bet
apstiprina un sveti to, padara to bagataku un skaistaku, katrs, kur§ cinas
un kuram dzive uzliek uz galvas uzvarétdja vainagu. Vainagu, kur$ ir
svEtTts ar vina paSa piillém, ticibu lieliem mérkiem un idejam” [Dale
1994].

Tadejadi, psihologiskas gatavibas attisttba loti svarigas ir
intereses, vEl&Sanas, griba, personibas stimuls vai, apkopojot visu to, var
apgalvot, ka par gatavibas kategorijas struktiiras bazes komponentu kalpo
personibas motivacija.

Tomer darbibas realizacijai un merka sasniegSanai ar vienu
motivaciju nepietiek, cilvékam nepiecie$amas arf zinaS$anas, prasmes un
iemanas konkrétaja darbiba, kuras attistas darbibas veidos.

Lai cik augsta arT nebiitu cilvéka motivacija, tomér kopa ar ne
parak pratigu rictbu ta noved pie cilvéka paSiznicinaSanas
[Menegetti/MeHerertu 1998].

Tadgjadi, par aktivi darbigas gatavibas attistibu varam runat tikai,
kad personibai ir uzkratas zina$anas, prasmes un iemanas.

Analizgjot  audzinasanas jautdjumus, O.Svenne  uzsver:
“Zinasanas, protams, ir loti vertigs ieguvums, tds noder ka loti vertigs
radoss speks, bet tikai gadijumos, kad tas pozitivi noskano cilvéka &tisku
ievirzi un kad atrod konkrétu pielietojumu personiskaja un sabiedriskaja
dzive.” [Svenne 1935].

ZinaSanu, prasmju un iemanu iegliSana attfsta skol€na izzinas

pieredzi.
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Iemacit jautit, izvirzit problému, formulgt alternativas hipotezes,
cksperimentét, parbaudot tas, meklét nepiecieS8amu, iztriikstoSu
informaciju — tas nozime 1emactt cilvEkam patstavigl macities, papladinat
savu zina$anu, prasmju un pieredzes robezas.

Tadgjadi, gatavibas kategonja ietver sevi ne tikai motivaciju, bet
arT tik svarigus komponentus ka zinaSanas, prasmes, iemanas, darbibas un
domasanas panémienus, kuri veido personibas izzinas pieredzi.

leklausanas socialaja  struktira paredz cilveéka  iespgju
papladindSanos, vina paSrealizaciju [Zobovs/30608, Kelasjevs/Kenacnes
2001: 71].

Ar jédzienu “ieklauSanas” autori izprot gatavibas kategorijas
subjektivu  aspektu un nordda, ka par veiksmigds ieklausanas
determinantém (cilvéka sagatavotibas noteiktai darbibai) kalpo cilvéka
motivi un spégjas.

“Mofivi var but ka racionali (cilvEks apzinati ieiet biznesad ar
méerki giit labu pelnu), ta arf emocionali - télaini (biznesmena téls vina
uztver€ ir spilgts un pievilcigs). Visefektivako icklauSanos var panakt, ja
apvienojas gan racionalais, gan emociondli t€lainais motivacijas
komponents (ja ir arT sp&jas).

Pienemsim, cilvéks, izanalizgjot situdciju un adekvati novértgjot
savas sp&jas, noléma k|it par zinatnieku. Sis 1émums bis vinam racionals
motivs, un ta ietekmé cilvéks iestasies augstskola un iegiis nepiecieSamas
zinasanas. Tomer vel efckiivaka ieklausanas notiks tad, ja racionalais
motivs tiks pastiprindts arT t€laini emociondlaja ltmeni. Tad zinasanu
apgiSana un ienakSana zindtnieka loma blGs emocionali spilgta un
psihologiski pievilciga” [Zobovs/30008, Kelasjevs/Kenacser 2001: 72].

SareZgitu motivacijas dabu atklaj arT psihologe A .Karpova, kura
uzskata: “Motivacijas teor)a var izcelt divus galvenos virzienus. Pirmais

virziens — objektivais, kura uzvedibu un darbibu determiné argjie stimuli,
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vide, “apbalvojumi” u.c. Otrais - subjektivais virziens, kurd uzvedibu un
darbibu determing iek8$€ji mudinataji: vajadzibas, virzibas, motivi”
[Karpova 1994: 111].

Augstak minétie apgalvojumi atkldj svarigu motivacijas aspektu
apzinatas véléSanas saskanu ar iek$&ju emocionilu velmi (sirds
aicinajumu) prata [iment.

Diezgan biezi jaunie cilvéki izvélas darbibas sferu, vadoties péc
mérkiem, kuru izvéli nosaka mode, popularitate vai citi stereotipiskie
apgalvojumi  (kritiskas domaSanas samazinalands, ietekmé&amibas
picauguma de] utt.).

Zinatnieki nondak pie secindjuma, ka gatavibas pasrealizacijai
attistiba lidzas motivacijai liela nozime ir cilvéka spéjam, kuras nosaka,
cik sekmigi tiks apgitas zinaSanas, ieglitas prasmes un iemanas,
veidosies darbibas veidi.

Latvijas pedagogs V.Zelmenis uzskata, ka i1eks€ja spéka rezerves,
kuras lay) cilvekam uztvert, izprast un parveidot argjo pasauli, ir nekas
cits k& vina sp€jas. Dabas dotumi katram ir daZadi. Dotumi klust par
spéjam tikai labveéligos apstaklos ilgstoSu treninu rezultatid, un to var
nodro3inat macibu procesa skola [Zelmenis 1991].

Svarigi panakt motivacijas un spéju atbilstibu. Lai tiktu skaidriba
par spé&jam, cilvéks var izmantot testus vai profesionalu psihologu
pakalpojumus. Tomér diezgan biezi, pat zinot par savam spg&jam, cilveki
virzas uz prieksu tikai intereses, nevis savu iesp&u vaditi [Zobovs/30608,
Kelasjevs/Kenacwer 2001).

Kadas var biit sekas, ja cilvéka nodarboSanas balstas tikai uz
motivaciju?

Pieméram, aplikosim makslas sféru. Seit var novérot tadu
paradibu ka masu miksla, “pop-arts” u.c., kura p&dgja laika ir praktiski

parn€musi pasauli.
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Tas ir cilvéku kontingents, kuriem nav spilgti izteiktu spgju
makslas joma, bet kuri vElas bt maksla.

Vai sada gadijuma var rundt par gatavibu paSrealizacijai
makslinieciskaja darbiba? Visdrizak, bez zim€Sanas spgjam pilnigu
pasrealizaciju makslas joma sasniegt nevar.

Tas pats ir a1 politiskaja darbiba - pie augsta motivacijas limena,
bet noteiktu sp&u trikuma dé| var nov@rot tadas negativas sekas ka
neprofesionalismu, izcilu lideru trikumu utt.

Tas pats ir noveérojams ari citas dzivesdarbibas sféras.

“Dazadas cilvéka dzivesdarbibas sféras darbojas vieni un tie pas$i
ieklausanas mehanismi” [Zobovs,Kelasjevs/ 30608, Kenacrer 2001: 79].

Nav gruti apjaust, pie kadam sekam noved cilvéka ieklauSanas
darbibas joma, kurd vinam ir spéjas, bet pastav motivacijas sferas
defekti, kuri rada dazadus 8kerSlus. Tas izpauZas ka parliecibas trikums
par izv€les pareizibu, neregulira un nesistematiska darbiba, neprasme
sistematiski stradat, nevéléSands 1egiit jaunas zinaSanas, iemanas un
prasmes $aja nozar€ vai paplasinit jau esosas.

Ja cilvékam nav ne spéju, ne motivacijas, vin§ principa nav
gatavs ieklauties noteiktaja darblbas sferd, produktivi stradat, micTties,
iegiit izzinas un profesionalo pieredzi.

Balstoties uz augstadk minéto autoru atzinam, par cilvéka gatavibu
noteiktam darbibas veidam var runat tikai tada gadijuma, ja cilvékam ir
spilgti izteiktas gan spéjas, gan motivacija.

M.I. Djaéenko un L.A Kandibovics, analiz&jot gatavibu, aplukoja
to ka psihisko stavokli saistiba ar ievirzi un darbibu, atklajot gatavibas
psihologiskas Tpatnibas dazadiem darbibas veidiem. Tas ir svarigs
gatavibas Tpatnibu aspekts [/pauenko, KanaeiboBuu 1976].

Analizéjot gatavibu ki stabilu personibas TpaSibu, autori

raksturoja to ka ilgtermina gatavibu, kura darbojas pastavig, ta nav katru
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reizi jiveido no jauna atkariba no izvirzita uzdevuma. ST gataviba ir
biitisks veiksmigas darbibas priekSnosacijums.

Sadas gatavibas komponenti ir cilvéka nespecifiskas un specifiskas
iespgjas. Pirmas nozime aktivi pielietot dazadus (vairakiem uzdevumiem
kopigus) lidzeklus un pan€mienus, uzturét ick$éju Iidzsvaru, mobilizét
savu pieredzi, jltas un gribu dzivibas uzdevumu risinasanai. Specifiskas
icspgjas 1zpauZas profesionali orientgtaja personibas kvalitaSu un Tpasibu
attistiba (virziba, raksturs, sp€jas, sasnieguma motivacija u.c.).

Visparinati aplukojot, ilgtermina gataviba ir psihisks veidojums,
kuri ietilpst:

1) pozitiva attieksme pret vienu vai otru darbibas veidu, profesiju,

2) rakstura 1ezimes, pan€mieni, motivi, adekvatas prasibas
darbibai, profesijai,

3) neplecleSamas zindSanas, iemanas, prasmes, stabili, profesionali
svarigi uztveres, uzmanibas un domasanas procesi, emocionalas
un gribas izpausmes.

Savukart, istermina gatavibas raksturigas TpaSibas ir: relativa
stabilitate, struktiras atbilsttba optimaliem merka sasnieg3anas
nosacfjumiem, ietekme uz darbibas procesu.

llgtermina un Tstermina gataviba ir savstarp&ji saistitas. Istermina
gataviba ir katru reizi no jauna veidots ilgtermina gatavibas funkcionals
noteikums, kas paliehna t3s darbigumu. Gatavibas ka stavokla
paradiSan3s atkariga no ilgtermina gatavibas. Savukart, Tstermina gataviba
nosaka ilgtermina gatavibas produktivitdti konkré&tajos apstaklos.

Gatavibas biutibas izpratnei svarigi ir pétjumi, kuri saistiti ar
ievirzes problému.

Pirmie ievirzes probl&mas pétiSanai pievérsas vacu psihologi, kuri
saka izmantot 3o j&dzienu, lai apzimétu gatavibu dazadam virzitas

reagésanas formam.
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G.Olports atzimé divus ievirZu (attituon) tipus: vienas - mudina
(drive) uzvedibu, citas - virza (direct) to. Pirmias (.Olports nosauca par
motivacijas ievirzE€m, otras — par instrumentalajam. levirze, vinuprat, ir
psihologiskas gatavibas stavoklis, kurs veidojas, balstoties uz pieredzi, un
dinamiski virza un ietekmé individa reakcijas uz visiem objektiem un
situdcijam, ar kuram vins ir saistits [Olports/ Allport 1937].

Ievirzes problému arzemju literatira peta DZ.Bruners perceptivas
gatavibas teorijas ietvaros. Vin$ izdala Cetrus hipotetiskus gatavibas
mehanismus: l)grup&8ana un intcgriacija; 2)gatavibas sakarto$ana;
3)atbilstibas atlase; 4)filtrésana. D7 Brunera galvenais secinagjums balstas
uz to, ka viena no svarigakdam determinant@m, kura nosaka gatavibu
uztvert vienu vai otru objektu, ir iespgja dotaja situacija paradities
noteiktas klases objektam [Bruners/ bpyuep 1977].

Vairaki  arzemju pétnieki  izdala tiis ievirzes struktiiras
komponentus: afekti (emocijas), kognitivi veidojumi (parliecibas,
viedokli), uzvedibas akti (reakcijas, iemanas). Citiem vardiem sakot,
ievirze tiek traktéta ka trisdaliga struktlira ar emocionilu, intelektudlu un
uzvedibas apak§struktiiram, kuras nosaka cilvéka aktivitdti. Var saskatit
ievirzes un gatavibas struktiiras atbilstibu.

D.N.Uznadze un wvipa sekotaji (A.S.Prangidvili u.c)) veic
vispla§dkos ievirzes pétfjumus un nosaka tas savstarpgju saistibu ar
gatavibu. Vim apluko ievirzi ka gatavibas dazadam darbibas formam
veidoSanas pamatu. Darbiba tika izcelta ka ievirzes izskaidrojoSais
princips.

D.N.Unadze apgalvo, ka ievirzi k& gatavibu darbibai jasaprot nevis
ka atsevisks psihologisks fenomens citu tadu pasu fenomenu rinda, bet
gan ka paSa subjekta stavoklis, ka neapzinats stavoklis, kur§ ir pirms

Jebkuras darbibas un nosaka tas realizaciju [Y3nagsze 1961: 210].
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Attistot D.N.Uznadzes idejas, A.S.Prangidvili atzimé&, ka “darbibas
nozimiga visparpsihologiska ipatniba ir tas rasanas, balstoties uz gatavibu
noteiktal reag€3anas formai — ievirzei, neviena darbiba nesdkas no tuksas
vietas” [Prangisvili/ Ilpanruiusuinn 1972].

Tadgjadi, darbiba var sakties ar vajadzibas un vzdevuma, ko izvirza
citi cilvéki, apzinaSanos, un p&c tam noteiktas darbibas rezultata var
rasties gataviba mérka sasnieg$anai.

Gataviba noteiktai reagéSanas formai (ievirze) veidojas noteiktu
aréju un iek3¢ju apstaklu, ka ari apzinatas un neapzinatas informacijas
uztveres ietekmé. Gataviba pati par sevi ir subjekta darbibas rezultats un
tant pasa laika ieklaujas kop€&ja darbibas plasma.

Ievirzes un darbibas mijattiecibu  problémas risinaSanai
A.G.Asmolovs piedava mijattiecibu formula samainit vietam ievirzi un
darbibu.

Péc vina domam, nevis darbibai jaizriet no ievirzes analizes, bet
gan ievirzel jaizriet no darbibas analizes. Vin$ akcentgja Cetrus ievirzes
darbibas regulacijas Ilimenus: jédzienisko, meérka, operdciju un
psihofiziologisko mehanismu — ievirzes realizatoru darbibas limenis.

J&édzieniska ievirze, kas ir personigds jégas izpausme ki gataviba
noteikti virzitai darbibai kopuma, nosaka darbibas pastavigu raksturu.
[Asmolovs/ Acmonos 1979].

Meérkis, kur§ parstavEts apzinata, paredzama rezultata téla forma,
aktualizé subjekta gatavibu uz ta sasniegSanu un tada veida nosaka §is
darbibas virzibu.

Ar merktiecigu ievirzi saprot subjekta gatavibu darit to, kas atbilst
esoSam merkim, kur$ rodas pé&c noteikta uzdevuma pienemsanas.

Ar operacionalu ievirzi saprot gatavibu noteikta darbibas

panémiena veikSanai, kur§ ir iespgams uzdevuma risindSanas situicija,
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nemot vera dotds situacijas apstaklus un balstoties uz iepriek§gjo
uzvedibas pieredzi 1idzigajas situacijas.

Ka redzam, A.G.Asmolovs ievirzes Tpatnibas defing caur gatavibas
raksturojumiem, apskatot ievirzi ki gatavibu darbibas veik3anai noteiktos
apstaklos. Acimredzot, $ie psihiskie procesi veido vienotibu, tapéc nav
iespEjama levirzes un gatavibas Tpatnibu stingra diferenciacija.

Savulaik D.N.Uznadze konstatgja, ka gataviba ir nozimiga ievirzes
pazime, kura pamanama visos subjekta uzvedibas aktivitates gadijumos.
Tiesam, gataviba neveidojas, apejot ievirzes, tds izprotot kd subjekta
noskanoSanos uz gaidamu darbibu [Uznadze/ Y3naaze 1961].

Bet gataviba ietver sevi ne tikai dazadas apzinatas un neapzinitas
ievirzes uz daZadam reagesanas formam, bet ari apzinatus uzdevumus,
uzvedibas modelus, noteiktus optimalus darbibas pan€mienus, savu
iespgju  novért€Sanu salidzinadjuma ar topoSajam grutibam un
nepiecieSamibu sasniegt noteiktu rezultatu.

Dazi latvie$u autori gatavibu un ievirzi aplitko ka sinonimiskus
J&dzienus [Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000: 65].

Dotaja petfjuma svarigs to autoru viedoklis, kuri uzskata, ka tikai
dazos gadijumos ievirzes un gatavibas stavokli sakrit, bet parasti gataviba
ir daudz sarezgitaks struktiiras veidojums [Haikins/ Xaiikun 2000].

Zinatniskaja literattira tiek diskut@ts ar1 par problému gatavibas un
aktivitates savstarpéjas attiecibas. Sis problémas atrisinajums dod iesp&ju
konkretizét gatavibas batiskakas Tpatnibas.

Gatavibas Tpatnibas autori aplilko ka raksturigas arl aktivitates
fenomenam, jo tos griiti atdalit. Literatira $ie j&@dzieni netiek stingri
atdaliti un vienlaikus tiek akcentéta to cieSa savstarp€ja saikne.

Dazi gatavibas komponenti ir aktivitites neatdalama sastdvdala, citi

ir tas priek§gala. Gataviba rodas aktivitates rezultata un nodrosina to.
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Dazi autori apskata gatavibu ka aktivitites komponentu [Haikins/
Xaiikun 2000]. L.V.Haikins uzsver, ka sareZgitaja gatavibas struktiira var
izdaltt dazadus tas ietekmes ITmenus attiectba uz aktivitati, kad ta ne tikai
ir pirms aktivitates (kas ir tas galvenais funkcionilais uzdevums), bet an
motivacijas ITmenT “it ka ieklist, ienak aktivitates strukturali - saturiskaja
lauka...”[Haikins/ Xaiikun 2000: 176].

Misdienu pétijumos gataviba pasrealizacijai tiek aplukota viena
konteksta ar paSnoteikSanas problémas izpéti.

Autorl, atzimé&jot paSnoteikSanas daudzikautnaino rakstury,
apskata gatavibu vai nu ka paSnotcik$anas kompomentu, vai ki
pasnoteiksanas attisttbas pakapi.

Pieméram, G.Breslavs uzskata, ka “PasnoteikSanas ir cilvéka
patstaviga savu mérku un lidzeklu izvéle un savas attiecksmes pozicijas
veidos$ana attiecTbas ar apkart&jo vidi. Tas nozimé, ka cilvéks pats nosaka
savu celu sabiedriba un pasaulé un merktiecigi veido savu attistibas
socialo situdciju. Péc filosofiskiem uzskatiem, cilvéka gariga briviba un
personiba izpauZas tieSi ka paSnoteik3anas. PaSnoteikSanas galvenokart
izpauZzas problémsitudciju atrisinadand, kur cilvEéks patstavigi pienem
[Emumu un to realizé, nemot vera sociilo perspektivu, savas spé&jas, ka ari
mérku un fidzek]u savienojamibu.” [Breslavs 1999: 100 - 101].

Musdienu skatfjums, kuru piedava Krievijas Pedagogiska
enciklop&dija, raksturo pasnoteik$anos ka personibas brieduma centralo
tapSanas mehanismu, kur§ blitiba ir cilvéka apzinata savas vietas izvéle
socidlo attiectbu sistéma.

PasnoteikSanas vajadzbas paradiSanas liecina par personibas
diezgan augsta attistibas limena sasniegSanu, kam ir raksturiga tieksme
ienemt savu, neatkarigu poziciju informacijas ideologijas profesionalaja,
emociondlaja lauka. [Krievijas Pedagogiska enciklop&dija/ Poccuiickas

nejaroruyccKkas 3uUMKAoneaus 1999: 307].
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E.V.Piskunova uzskata, ka paSnoteikSanas ir atsevisks
socializacijas posms, kura ietvaros individs iegilist gatavibu patstavigai,
radoSai darbibai, balstoties uz attiecibu “gribu — varu — ir — pieprasa”
apzinasanos (individualus variantus nosaka vérttbu orientacija), un kliist
sp&jigs pienemt patstavigus l@mumus par relativi nozimigakiem dzives
mérkiem, kuriem ir sava jéga un nozime sabiedribd [Piskunova/
[Tuckynosa 2000: 59].

Pedagogiska fenomena “gataviba paSrealizacijai” butibas analize
un  paSnoteikSanas raksturojums lauj izdarit secinzqjumu, ka
pasnoteikSanas ir daudzSkautnaina paradiba un izpauzas k@ gatavibas
paSrealizacijai augstaka pakape un personibas brieduma tap3anas
mehanisms.

Tadejadi, padnoteikS8anas ka gatavibas paSrealizacijai augstaka
pakape ir personibas brieduma izpausme un turpmakas personibas
sekmigas paSrealizacijas nosacjums.

Pedagogiskaja pétijuma principiali svarigi analiz&t gatavibu ka
komplicétu personibas veidojumu, ka svarigu personibas kvalitaSu un
ipaSibu hierarhisku sistému, kas ir psihologiski sasniedzama un
nepiecieSama efektivai darbibai un nosaka darbibas virzibu.

Psihologiski pedagogiskas literatiiras analize lauj noteikt tris
pieejas gatavibas pétijuma:

»  gaturiski strukturalo,

" procesuali dinamisko,

* saturiski jedzienisko.

Saturiski strukturala pieeja lauj apskatit gatavibu paSrealizacijai
ka integrétu personibas Ipadibu, kurd tiek ieklauta motivacija (griba,
intereses, vértibas un mérki), personibas individualas spgjas,

pasrealizacijas veidi.
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Ar spéjam tiek saprastas personibas individuili psihologiskas
Tpatnibas, kuras ir noteiktas darbibas sekmigas realizacijas nosacijumi.
[z8kir vispar€jas un specialas spéjas [Krievijas Pedagogiska vardnica/
Poccniickas [Neparoruueckas snuuknoneus 1999].

Prasmes un iemanas ir pasrealizacijas veidu saturs. Darbibas
pieejas kontekstd prasmes un iemanas defin€ ka dazadu attistibas Itmenu
darbibas veidus [S¢ukina/ LLlykuxa 1979].

Darba prasmes tiek apskatitas Z.Cehlovas pétijuma konteksta ka
apzinati un brivi darbibas veidi, kuri tiek izmantoti dazadas situacijas
atbilstodi mainigiem darbibas apstikliem un uzdevumiem [Cehlova/
Uex:tosa 2002: 36 —37).

lemanas - automatizéti darbibas veidi, kuri tiek realizét
analogiskos apstaklos bez tieSas apzinas kontroles.

Prasmes un iemanas ir cieSi saistitas un darbiba izpauzas ka
pasrealizacijas mérkis, 1idzekli un rezultati.

Patstavigu darbibu nosaka prasmju un iemanu attistibas pakape.

Pie adekvatas metivacijas pasrealizacijas veidi attistas par
personibas kvalitatém, kuras savukart izpauzas ka sp&jas konkrétajai
darbibai.

Apskatitie strukturalie komponenti nosaka gatavibas saturu un
pilniba raksturo pétamo fenomenu.

Izmantojot amerikanu psihologa Renzulli [ Renzulli 1994 ] bérna
apdavindtibas tris rinku struktfiras izveido$anas principu, apliikosim
personibas gatavibas paSrealizicijai struktlru ka tas struktoras

komponentu savstarpéju saistibu (skat. 2. zim&jumu).
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2.z1m. Personibas gatavibas pasrealizacijai struktiira.

gataviba

motivacija G dE . ad 2
pasrealizacijai

pasrealizicijas
veidi

Strukttiras analize lauj izdarit secindjumu, ka gataviba ir integréta
personibas ipaSiba, kuras satura komponenti (motivacija, sp&jas un
pasrealizacijas veidi) ir mijsakariba un savstarpgja saistiba.

Dinamiskas gatavibas struktiiras teorijas konteksta ir analizéta
procesuali dinamiska pieeja, kur gataviba tiek apliikota ka darbiba,
kurai piemit strukturdla vienotiba. Dota pétfjuma konteksta darbiba tiek
apskatita ka pasrealizacijas process.

Zinatnisko avotu lielakaja dala “paSrealizacijas™” kategorija tiek
apltikota adekvati paSaktualizacijas kategorijai. Tap&c ir nepiecieSams
izcelt jédzienu pasSaktualizacija un pasrealizacija galvenas atSkiribas un
lidzibas.

“Pasaktualizacija un pasSrealizacija ir savu dotibu realizacija dzives
laika. Pasrealizacija paredz spgju attistibu tada limeni, kas nodrosina
nepiecieSsamos socidlos sasniegumus un socidlo statusu. Humanistiskaja

psihologija paSrealizacija tiek uzskatita par galveno dzives mérki un
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motivu. A.Maslova teorija termina “padrealizacija” vietd izmantots
termins “paSaktualizacija™ [Breslavs 1999: 101].

Kaut gan A.Maslovs un K.RodZers nepéta pasrealizacijas jédzienu,
tomér visi psihologiskie komponenti, kuri veido personibas
paSaktualizaciju, ir adekvati “pasrealizacijas” kategorijai.

Aktualizacijas jedziens tiek skaidrots ka personibas potencialo
iespéju realizacijas rezerves.

levieSot 8o jedzienu, Aristotelis uzskata, ka aktualiz€ties nozImé
klat realam, eksistet faktiski, nevis tikai potenciali [Aristotelis 1985].

Pirmais, kur§ pétjja personibas paSaktualizacijas vajadzibu, bija
K.Goldsteins [Goldstain 1963].

K.GoldStems darba “Organisms. Holistiska pieeja™ raksta, ka
“organisms ka dziva sistéma tiecas aktualizét visas tas iespgjas, kuras taja
ir ielikusi daba™. Saucot o procesu par “pasaktualizaciju”, K.Goldsteins
akcent, ka paSaktualizicija ir personibas dzives pamatmotivs un
pamatmerkis.

Cilveka evolucionara — personiskd virziba uz paspilnveido$anos
tiek realiz&ta caur paSaktualizaciju.

A .Maslovs apgalvo, ka “paSaktualizgjo$as personibas pilniba
realizé visu, uz ko tas ir spgigas”. A.Maslovs pauz viedokli, ka
pasaktualizgjies cilvéks véro cilveka dabu sevi un citos, ta ka bérns, kurs
skatas pasaulé plati atvértam, nevainigdm acim {[Maslovs/Maslow
1971:7].

Pasaktualizéjies cilveks spgj “skaidrak uztvert realitati: vins redz
dabu tadu, kada {a ir, nevis tadu, kadu v&létos redz&t. Vina acis redz to,
kas ir vina prieksa, vin$ skatas it ka bez brillém, kuras izkroplo, deformé
un izskaistina realitati” [Maslovs/ Maslow 1971: 4].

Sie cilveki sasniedz ieplanotis profesiondlas virsotnes un pilniba

realizé savas potencidlas iesp&jas dzIve.
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Balstoties uz A.Maslova vadiba veiktu p&tijumu, “tika noteikts, ka
padaktualiz&jusies cilvéki daudz veiksmigak par citiem atSkir svaigo,
konkréto, individudlo no vispariga, abstrakta un stereotipiska. Tapéc vini
ir spéjigi dzivot realaja pasaulé, nevis maksligaja jédzienu, abstrakciju,
gaidu, parliectbu, stereotipu masa, kuru lielaka cilvéku dala uzskata par
realitati” [Maslovs/ Maslow 1971: 5].

M.Korduels paSaktualizacijas jédziena izdala divas galvenas
nozimes. “Pirmkart, to var izmantot motivacijas konteksta, tas ir ka
motivs personisko 1esp&u pilnigakai realizacijai. Otrkart, atbilstosi
A.Maslova teorijai, td ir personibas attisttbas nosléguma stadija. Kad
cilvéks apmierina visas pamatvajadzibas (fiziologiskas, drosibas u.c.),
vin§ var pacelties uz augstaku apzinaSanas lTmeni. Saja limeni vins
atrodas virs apkart€jas pasaules problémam, bet nevis cinds ar tam.
Cilveki, sasniegusi pasaktualizaciju, pienem sevi kopa ar saviem
troikumiem un ierobeZojumiem un 1zjUt vajadzibu pé&c radoSuma visos
savas dzives aspektos”[Korduels/ Kopayann 1999].

Savukart, zindtnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs pieddva jédziena
“pasreahizacija” definiciju: “Ar pasrealiziciju saprotam péc iespéjas
pilnigaku personibas talantu, sp&ju un iespéju realizaciju, individa socialo
struktiru ieklausanas procesa” [Zobovs, Kelasjevs/ 30008, Kenacben
2000: 80]. Autori atzimé, ka galvends paSrealizicijas sféras ir darbs un
izglitiba. Personibas pasrealizacijas procesa licla loma ir skolai.

Tadgjady, “pasaktualizacijas” kategorija tiek apskatita ka cilveka
psihologisko iesp&ju pasattistibas process un vina pilna realizacija dzives
realitate. Pasrealizacija ietver sevl pilnu pasaktualizacijas raksturojumu
un attélo ne tikai nepartrauktu personibas izaugsmes procesu, bet arT
personibas rakstura, sp&u un talanta praktisku realizaciju realaja dzive.
Tadgjadi, galvena pasrealizacijas un paSaktualizacijas kategoriju

atSkirtba ir ta, ka padrealizdacija ir ne tikai nepartraukts psihisks
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personibas 1zaugsmes process, bet arf redlu praktisku rezultatu
sasniegSana jebkura darbibas sfera: macibu, profesionalaji, socidlaja
un garigaja.

Nakama pa3realizacijas un paSaktualizacijas kategoriju atSkiriba:
pasaktualizacija atklaj cilvéka psihiskos pasattistibas un persontbas
izaugsmes procesus, bet paSrealizacya galveno akcentu liek uz
pedagogisko maciSanos ar merki attistit gatavibu pasrealizacijai,
balstoties uz legiitam zindSanam, prasmém un iemanam - gan visparigl
intelektualajam, gan profesionalajam.

Analizgjot pasaktualizacyas teoriju autoru A.Maslova un
K.RodzZera zinatniskas koncepcijas, iesp&jams atrast daudz kopigu
teor&tisku nostaju.

Tomer ari Seit paradas dazada izpratne par paSaktualizaciju un lidz
ar to atklajas ari at8kirigas pieejas $ai problémai.

K.Rodzers trakté jeédzienu “paSaktualizacija” ka sp&ju, speku, kurs
piespieZ personibu rado8i pasattistities [RodZers/ Pomxep 1993]. Ta ir
personibas iedzimta vajadziba, kura jaapmierina uz personibas pozitivas
attistibas rekina.

Pasaktualizacijas ideju A.Maslovs pé&ta noteikta tipa cilvéku
konteksta,  kuri  sasniegu$i  dzivé ievEérojamus  pandkumus:
pasaktualizjosds personibas. PaSaktualizaciju vin§ trakt€ ka personibas
attistTbas mehanismu un procesu.

Nosakot personibas paspilnveido$anas merki, A.Maslovs raksta:
“Rodas iespaids, it ka cilvecei ir viens vienigs galamérkis, uz kuru tiecas
visi cilvéki. Dazady autori sauc to dazadi: paSaktualizacija, pasrealizacija,
integracija, psihiska veseliba, individualizacija, autonomija, kreativitate,
produktivitate, bet visi vini piekiit tam, ka tie ir sinonimi individa
potencu realizacijai, cilvéka tap8anai pilna 51 varda nozime, tapSand par

to, par ko vins var klat” [Maslovs/ Maslow 1971: 153].
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A Maslovs uzskata, ka ir svarigi izpetit ne tikai dzilumus, bet arT
augstumus, kurus katra personiba spgj sasniegt un realiz&ties, nosaucot to
par “pilnu talantu, sp&u, iespgju utt. izmantoSanu”. Vin§ raksta: “Es
iedomajos palaktualizétu cilvéku nevis ka parastu cilvéku, kuram kaut
kas ir pielikts klat, bet gan ka parastu cilvéku, kuram nekas nav atnemts.
Vidusméra cilvéks ir pilniga cilvéciska biitne ar apspiestam un
apslapétam sp&jam un dotibam” [Maslovs/ Maslow 1971: 17].

Optimali aktualizgjoties, cilvéks pilnvertigi izdzivo katru savu
dzives mirkli. Vin$ ir kustigs, labi adapt&jas mainigaja pasaulg, pacietigs
pret citiem, emocionals un vienlaikus refleksivs, uzticas savam jutam,
izjutam un domam. Tadu cilveku var saukt par “pilnvertigi funkciongjosu
cilveku”.

“PaSaktualizicija nav tikai gala stavoklis, bet ari savu iesp&ju
aktualizicijas process” [Maslovs/ Maslow 1971: 105].

Promocijas darba autores skatijuma vispilnigak j&dzienu
pasrealizacija sava darba atkla) R.Zobovs un V.Kelasjevs. Vini apskata to
ka pilnigu cilvéka spgu, talantu un iesp&u atklasanu, kas notiek,
ieklaujoties dazados darbibas veidos [Zobovs, Kelasjevs/ 30608,
Kenacees 2001].

Tatad, saturiski strukturdla pieeja lau; aplikot gatavibu
padrealizacijai ka integrétu personibas Tpasibu, savukart, procesuali
dinamiska pieeja izpauzas pasrealizacija ka darbiba.

Teorétiska analize dod iespeju izdalit gatavibas paSrealizicijai
analizes saturiski jédzienisko pieeju.

Satuniski j€dzieniska pieeja apliko gatavibu pasrealizacijai ka tris
aspektu - personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai -
savstarp&jo saistibu un mijsakaribu.

To saistiba ir attelota shéma (skat. 3. zZim&jumu).
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3.zim. Vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai aspekti.

Social3
gatavibg
aCijaj

Sie gatavibas pasrealizacijai aspekti tiek noteikti atbilsto$i jauniesu
vecumposma pamatjaunveidojumam — personiskas, dzives un
profesionalas paSnoteikSanas gatavibai (D.Elkonins, L.Vigotskis u.c.).

Gatavibas paSrealizacijai attistiba notiek tikai visu triju aspektu
mijsakariba. Jo cieSaka un dzilaka ir So aspektu savstarpgja saistiba, jo
augstaks ir personibas gatavibas pasrealizacijai limenis.

Teorétiskie secinajumi dod iespgju noteikt gatavibas
pasrealizacijai definiciju: “Gataviba pasrealizacijai ir personibas
integréta ipasiba, kuras saturiskie komponenti ir motivacija pilnigai
personibas potencialo iespéju atklasanai, tas spéjas un pasrealizacijas
veidi.”

PétTjuma izvirzitie gatavibas paSrealizacijai raksturojumi kliist par
pamatu vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai Tpatnibu analizei, kuras

tiks apskatitas nakamaja dala.
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1.2. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI
IPATNIBAS

Lai veiktu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijas analizi un atklatu
51 fenomena saturiski jédzienisku pieeju, ir nepiecieSams pétit atbilstosa
vecumposma psthologiskas ipatnibas un raksturigikos psihiskos
jaunveidojumus.

Disertacija tick pétitas un analizétas gatavibas paSrealizacijai
efektivas attistibas iespgjas vidusskol&niem vecuma no 15 iidz 18 gadiem.
Zinatniskaja literatird 1r atrodamas dazidas picejas vecumposmu
periodizacijai.

G.Abramovas gramata ‘“Vecumposmu psihologija” [Abramova/
Abpamosa 1997] 13-17 gadus vecus bérmus d&€vé par pusaudziem, bet
vecuma no 18 Iidz 22 gadiem — par jauniesiem. G.Svence par pusaudziem
piedava saukt b&mus no 11 I1dz 15 gadiem, bet par jaunieSiem - no 15
lidz 18 gadiem [Svence 1999]. J.Kulbergs piedava péetit vél plasaku
vecuma diapazonu - no 13 lidz 19 gadiem, nosaucot to par
“padsmitnieku” vecumu [Kulbergs 1998]. ASV un Eiropas psihologu
darbos vidusskoléni tick saukti par jaunic$iem, bet §is vecumposms - par
agrmas jaunibas periodu.

Lai atklatu svarigdkas vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai
ipatnibas, 1r jaapluko galvenie $1 vecumposma psihiskie jaunveidojumi.
D.Elkonina vecumposmu periodizacija balstds uz L.Vigotska izstradato
attistibas psihologijas pieeju. Pamatjédzieni, uz kuriem balstas ST piegja,
ir: “vadosa darbiba”, “psihiskie jaunveidojumi”, “vecumposma krize”
[Elkonins/ Dnkonux 1989: 38].

Par attieciga vecumposma galveno psihisko jaunveidojumu tiek
uzskatitas spgjas, kuras attistds personiba vadosas darbibas realizacijas

gaitd. Pec D.Elkonina uzskatiem, vado3a darbiba vidusskolénu
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vecumposma ir macibu profesionala darbiba, kas arT nosaka galveno
psihisko procesu attistibas  virzienu $aja  vecumposma. Maicibu
profesionalas darbibas rezultata vidusskoléniem veidojas noteiktas izzinas
un profesionalas intereses, ir saskatami pétniecisko iemanu elementi,
attistas vajadzibu un motivu sféra, pasapzina, sp&ja izvirzit dzives planus,
savus tikumiskos idealus [Elkonins/ Dnkonuu 1989].

Pareju no pusaudzu uz jaunie$u vecumu pavada $im vecumposmam
raksturiga krize, kas apliecina bérnam nepiecieSamas iek3&jas parmainas.
PusaudZu perioda beigas ir jau pietieckami attistfjusies paSapzina, spgja
izvirzit uzdevumus paSattistibai, paspilnveidoSanai, pasrealizacijai.

Vairaki autori [Vigotskis/ Buirorcku#t, Elkonins/ Dnxonun, Kons/
Kon, Kulagina/ Kynaruna, Sidorovs/ Cugopos, Svence u.c.] uzskata, ka
viens no svarigakajiem psihiskajiem jaunveidojumiern agrinas jaunibas
posma ir sava “ES” atkldaSana, savas patibas iepaziSana, personiskas
pa$noteikSands gataviba. “Savas 1ek§€jas pasaules atklasana — tas ir
priccigs un savilnojo$s notikums. Bet tas rada ari daudz satrauco$u un
dramatisku pardzivojumu. lek3gjais “ES” nesakrit ar “ar&jo” uzvedibu,
aktualizgjot paskontroles problému.” [Kons/ Kon 1989: 85].

Roberts Havighursts par galveno jaunieSu vecumposma attistibas
uzdevumu uzskata paSnoteikS8anos visparcilvécisko vértibu un
savstarpgjas saskarsmes jomas. Vin$ akcent€é S$adus svarigakos
uzdevumus:

 sava kermena pienemSana un efektiva ta izmantoSana,

+ atbilstoSas virieSu vai sievie$u lomas apgtisana,

* jaunu, pieredzgjusdku attiecibu veidoSana ar abu dzimumu
vienaudZiem,

* emocionilas neatkaribas no vecakiem vai citiem pieauguSajiem
legiSana,

* patavosands gimenes veidos$anai un gimenes dzivel,
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 sociali atbildigas uzvedibas apgusana,

» vértibu sist€mas un apzinas &tikas kd galveno savas uzvedibas
virzitdjfaktoru attistiba (morala attistiba) [Havighursts/ Havighurst
1972].

Skolas funkcija ir sekmét $o uwzdevumu TstenoSanu, pie tam ir
svarigl, lai skoléni to veiktu p&c iesp&jas patstavigak.

G.Olports atzZim€, ka personibas iek$gjie procesi determiné vai
ietekmé argjo uzvedibu. lekSgjie procesi ir — refleksi, prasmes, iemanas,
uzskati, ieceres, ievirzes, ideali, vértibas, pazimes [Allport 1961]. Péc
savas buotibas personibas attistiba ir patibas attistiba, jo patiba ir
personibas kodols, kas izpauZas gan uzvediba, gan arl pa$téla,
pasveértgjuma un paSizjitd. Personibas patiba attistds: kermeniski,
nepartraukta un viennozimiga sevis uztverg, paSciend, paplaSinoties no
sevis pie citiem.

Péc K.Junga, patiba (self) ir centralais arhetips, dvé&seles, veseluma
centrs. Sada personiba nevis pretstata, bet apvieno apzinas un bezapzinas
dalu, kuras savstarpéji papildinas radoSas personibas atfistibas procesa
[Jungs/ FOur 1995].

Sava “ES”, savas patibas atkldSana socidlaja, personibas un
cksistencialaja liment — tas ir savas identitates, savas vietas mekl&jums
cilvécisko attiecTbu sistéma, ta ir sevis kd autora (arhitekta) savas
personigas biografijas raditija apzina$anas. Sie agrinds jaunibas
svarigakie notikumi tiek skaidroti dazadas pedagogiskajas un
psihologiskajds koncepcijis. To nostadnes biezi vien ir loti at3kirigas, ar
izmantotd terminologija ir dazada. Bet tiesi $aja posma bérns no apriipes
objekta kldst par savas personigas dzives subjektu, un tas ir saistits ar
vina pasapzinas izmainam.

“PaSapzina — ta ir spgja apzinaties sevi, savas zinaSanas, intereses,

ticksmes, tikumus, idedlus, ricibas motivus un savu vietu sabiedriba,” ta
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S0 jédzienu skaidro “Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica”
[Pedagogijas terminu skaidrojo8a vardnica 2000].

Arkartigi svarigs paSapzinas komponents ir paSciena. Tas ir
daudznozimigs jédziens, kas ietver sevi gan apmierinatibu ar sevi, gan
sevis pienemsanu, gan pozittvu attieksmi pret sevi, ka ar saskanu starp
eso$o un idedlo “ES”.

Jaunie$i ar pazeminatu pascienu ir viegli ievainojami, loti jutigi pret
visu, kas skar vinu padveértgjumu. Vini sapigak neka citi reagg uz kritiku,
smiekliem, nosodfjumu. Vinus vairak uztrauc apkartéjo sliktas domas,
spriedumi. Daudziem $adiem jaunie$iemn raksturigs kautrigums, nosliece
uz psihisko i1zolaciju, aizieSana no istenibas sapnu pasaul€, pie tam tas
nenotiek péc pasa gribas. Jo zemaks ir personibas pascienas limenis, jo
lielaka varbiitiba, ka §7 personiba cie§ no vientulibas [Kons/ Kon 1989:
101].

Neapmierinatiba ar sevi un augstas paSkritikas 1Tmenis ne vienmér ir
pazeminatas paScienas raditajs. Esoi un ideala “ES” nesakritiba ir pilnigi
normalas, dabiskas paSapzinas veidosanas sekas, ka ar prieks$noteikums
mcrktiecigas pasaudzina$anas procesam.

Eso3a un ideala “ES™ nesaskana ir ne tikai vecumposma, bet ar7
intelekta funkcija. Intelektuali attistitiem pusaudZiem un jaunieSiem
nesaskana starp realo un idedlo “ES” —- tatad starp tam ipasibam, kuras
individs piedévé sev, un tam, kuras vin$ vélas iegit, ir lielaka neki
jaunie$iem ar viduv&jam sp&jam.

Daudzu ievérojamu cilveéku, pieméram, L.Tolstoja, dienasgramatas
un personigie dokumenti liecina par to, ka gandriz visi vini lielaka vai
mazakd mera ir izjutusi dzilu neapmierinatibu ar sevi, rado3u bezspécibu.

Radosas personibas refleksiva paSkritika un neirotika pazeminata
paSciena ir Iidzigas, jo abos gadijumos individam piemit tieksme

pilnveidoties, un parasti $ada personiba izvélas augsta limena paraugus,
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ka salidzindjuma ar tiem gan paSa sasniegumi, gan rakstura Tpasibas
lickas pavisam nenozimigas. Bet atSkiriba ir t3, ka pirmaja gadijuma rezla
un idedla “ES” konflikts tiek novérsts mérktieciga darbiba, piemé&ram,
macibas, darba, pasaudzinasana.

Vacu zindtnieks E.Sprangers, kurd ir licis pamatus sistematiskai
jaunieSu pasapzinas un vertiborientdcijas izpé&tei, jaunie$u vecumposmu ir
nosaucis par garigds atfistibas stadiju. Lidzigi iepriek§ minétajiem
autoriem vins ir atziméjis, ka galvenie jaunveidojumi $aja vecuma ir:
“ES” atklaSana, refleksijas attTstiba, savas individualitates un tas ipasibu
apzinaSanas, personigas dzives plana modeléSana, pakapeniska
iesaisti{anas dazadas dzives sferas [Sprangers/ Spranger 1928].

Sprangers jaunibu iedala divos posmos, uzsverot, ka 14-17 gadu
vecumd galvena probléma ir krize, kas saistds ar v&lmi atbrivoties no
bérntbas vecumposma pastavosajam attiecibam, no atkaribas, tacu 17-21
gada vecuma prieksplana izvirzas vientulibas 1zjuta, “atrauSanas krize”.

Ar jaunibas vecumposma problémam nodarbojas arT slavenais
psihologs E.Eriksons, kura periodizacija ka centralie jédzieni paradas
“identitate” un “‘paidentitate”. E.Eriksons raksturo 3os jédzienus ka
“nepartrauktas pasidentificéSanas” izjatu, ar to saprotot personibas
atbilstibu padai sev [Eriksons/ Dpukcon 1996 b].

Latvie$u autoru sastadita vardnica jédziens “identitate” ir skaidrots
Sadi: “ldentitate ir sevis apzinaSanas, savu TpaSibu, sp&ju izjita, ka pasi
esam kaut kas, palauSanas uz sevi, pasapzina uzvediba, sp&ja pienemt
lemumus” [Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardntca 2000].

Vélme saglabiat savu patibu savu un citu nozimigu cilvéku acis, savu
paSnoteikSanos sabiedriba, liik, ta ir “atspere”, kura virza attisttbu, un to
E.Eriksons néma par pamatu, izstradajot savu periodizacijas modeli.

Raksturojot jaunibas vecumposmu, E.Eriksons atzimé, ka $aji laika

paplasinas socialo attiecibu loks, b8miba un pusaudZu vecuma pastavosas
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attiectbas gimeng un vienaudZu kolektivd nomaina pavisam jaunas, vél
nebijusas attiectbas — jauniedi klist par scksvalajiem partneriem,
sancensiem, sadarbibas partneriem. Sada jaunu attiecibu veidoSanis,
jaunu socidlo lomu raSanas veicina jaunie3u identitates attistibu.
leklaujoties jaunas attiecibas, apghstot tradicijas, nostadnes, pricksstatus,
kurus sniedz konkréta sabiedriska un kulttirvésturiska vide, cilveks vairak
vai mazak apzinati izdara izvéli, kura, péc E.Eriksona domam, arf nosaka
vina attistibu, Ja 8Ts attisttbas virziens ir konstruktivs, produktivs, tad
jaunieSos attfstds noturigas pozitivas TpaSibas un veidojas viens no
pozitivakajiem ST vecumposma jaunveidojumiem — milestiba, kura sekmé
arT paidentitates veidoSanos. Tadu 1zvél&tais, bieZi vien ari uzspiestais,
attistibas virziens var biit arT destruktivs. Destrukfivais ietver tendenci
noliegt, atsacities no visa, nihilismu, maksimadlismu — “visu vai neko” —
destruktivu darboSanos, neatzistot idedlus un cenSoties noliegt visa
pastavosa veértibu. To var uzskatit par §1 vecumposma patalogiju, kura
vajina, pat grauj paSidentitati. JaunieSiem rodas v&lme izstumt citus [vai
paSam sevi] no intimitates attiecibu loka [ Eriksons/ Dpuxcon 1996 b].

G.Cukermane, analizgjot E.Eriksona izstradatas dzives cikla stadijas,
atzimé, ka daudzas problémas, sarezgfjumi, novirzes attistiba ir
ieprieksgjos attistibas periodos neatrisinato kriZzu sekas. Jaunietim, kuram
mazotng nav izveidojusies un vélakos vecumposmos nav attistijusies
uzticdlanas sev un citiem, griitibas sagidas iesaistifanas jebkura
vienaudZu grupa. Daudz vieglak un harmoniskﬁk tas izdosies jaunietim ar
noturigdm un labi attistliam uzticE$ands spgjam [Cukermane/ Llykepman
1997].

E.Eriksons aftista savu teoriju saisttbd ar galveno jaunibas
vecumposma krizi — ar identitates krizi. Identitdtes diftizijas gadijuma
E.Eriksons saskata Setras personibas neadekvatas attistibas linijas, kuras

var biit cie$i savstarp&ji saistitas:



1) izvairiSanas no tuvam, intimitates attiecibam ar citiem cilvékiem, it ka
baidoties pazaudget sevi,

2) savdabiga “laika apstdSanas,” jaunieSa dzives it ka “iz8kisana” laika,
neorientéSands uz pagatni, tagadni vai nakotni. Cilveks it ka gaida
“griidienu no arpuses”, kas vinam dotu ideju, j&gu, paveértu apvarsni,

3) sistematiskas aktivas produktivas darbibas trikums, Saubas par
jebkuru attistibas celu — nepienemama izradas jebkura realas darbibas
sfera. Dazi iegrnmst apatya, citiem notiek forsétas aktivitites un
pasivitates periodu maina,

4) “negativa identitate”, atteik8anas no pasnoteik3anas un negativu €lu
izvéle atdarinasanai [Eriksons/ Dpukcon 1996 b].

Citadi akcentus vecumposmu psihologija salick slavena krievu
psihologe L.BoZovi¢a. Raksturojot jaunie$u vecumposmu, galveno
uzmanibu autore ptevérS personibas motivacijas sferai: savas vietas
mekl&jumiem, pasaules uzskata veido$ands procesam un ietekmel uz
izzinas darbibu, paSapzinu un moralo apzinu. lz8kirosa nozime tiek
picskirta attfsto$as personibas “icksgjas pozicijas” dinamikai [BoZovica/
boxosuu 1981].

Vidusskoléna personiskas pasnoteik3anas identitates attistibas un
savas patibas apzinaSanas procesa liela nozime ir vina fiziskajai attistibai,
argjais izskats ir svarigs jaunieSu paSapzinas elements. Skolotajam
nepiecieSams ievérot jaunieSu problémas un iekigjos konfliktus, kun ir
saistiti ar fizisko attistibu un dzimumbriedumu. Ipasi saasinati tie atklajas
tiedi $aja vecuma (auguma problémas, kermena uzblive, adas nepilnibas,
matu  trikums jaunieSiem un liekais apmatojums meiteném,
dzimumorganu aitistiba u.c.) [Gudjons 1998].

Izzinot sevi, savu patibu, veidojas un aug personiba. Cilvéks, kur§

bez griitibam spéj rast kontaktu ar sevi, spéj milét sevi neatkarigi no argja
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veidola, ir sasniedzis zinamu briedumu, cilvéks, kur§ mil sevi, mil art
citus un atrodas saskana, harmonija ar visu pasauli.

Vidusskoléna gatavibas palrealizacijai attistibas procesd ir janem
véra viens no vadoS$ajiem jaunveidojumiem 8aji vecumposmda —
personiskads paSnoteik§anas gataviba. Tadel macibu procesa ir svarigi
akcentét sevis apzina$anos, personibas vértiborienticijas veido$anos,
izzinas vajadzibu attisttbu un pozitivu attiecksmi pret savu “ES”,

Taéu vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibas procesa
svariga ir ne tikail personibas pasnoteikSanas, bet arT spéjas un gataviba
socializeties. Péc L.Bozovicas domam, cilvéka ka individualitates un
personibas tap$anas process notiek, dialektiski mijiedarbojoties divim
nosaclti autonomamn, tacu butiba cieSi saistitim attistibas sfeéram -
dabiskar un socialai attistibai [ BoZovica/ boxkosuu 1981].

Neparprotami, skoléns nedzivo tikai savas personigis darbibas
rimjos, vin§ cieS1 saskaras ar socidlajam normam un vertibam, kuras
picdava sabiedriba un kuru piepemSana ir svariga gatavibas
padrealizacijai attistibas procesa. Jaunietis tiecas péc ta, kas nodrosina
vina maksimalu izaugsmi. Ja kadas socialas vértibas veicina vina ka
personibas atraku paSapliecindasanos, vin$ tas pienem. Vins izvirza sev
principus, p&c kuriem dzivé vadities. Individuilu personibu mijiedarbiba
sekrmé eso$a potencidla maksimalu attistibu, rada tadas iespgjas, kuras
neveidotos, ja §Ts personibas biitu izol&tas [Menegetti/ Menerertu 1993].

Vairaki autort (Vigotskis/ Beirorckuit, Elkonins/ Dakonnn , Kons/
Kon) par jaunie$u vecumposma vado3o jaunveidojumu uzskata socialas
paSnoteik§anas gatavibu.

Kada ir §is gatavibas bitiba jaunieSu vecuma? Jauniba — tas ir
personibas brieduma laiks visplasakaja nozime, ta ir pareja no atkarigas
bérnibas uz patstavigu, atbildigu pieaugusa cilvéka dzivi. Ir sasniegts

fiziskais, dalgji arT dzimumbriedums, ka ari socialais briedums. Veidojas
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visnopietnakas attiecibas ar citiem cilvékiem. Aktivi sadarbojoties
dazadam at3kirTgam personibam, notick savstarpéja bagatinasanas. Lai §1
sadarbiba biitu veiksmigaka, viena no skolas funkcijam ir sniegt izpratni
par socialajam normam, un tas jadara, nepiedavajot tas kategorisku
direktivu forma, bet daudzpusigi skaidrojot to noteikumu funkcionalitati,
kuri pastav cilveku sabiedrba [Menegetti/ Meneretru 1993].

Jaunais cilvéks neizbégami ieklaujas socialaja vide, un no 31 procesa
rezultatiem ir atkarigs viss pasrealizacijas process.

“Tada ieklau$anas neizbégami rada izmainas sabiedriba. So izmainu
raksturs atklaj katra cilvéka socialo nozimigumu. Ieklaujoties sabiedriba,
mainds arl pats cilveéks. Sakas socidlas vides un cilvéka savstarpgja
mijiedarbiba, kura ir virzita uz jaunu Tpasibu veidoSanos gan atseviska
cilvéka, gan visa sabiedriba” [Zobovs,Kelasjevs/ 30608, Kenacves 2001:
56].

Socialas attiecibas efektivak attistas tie$i vienaudZu kopigas darbibas
procesa. Kopigas darbibas gaita skoléns izmainds — iegust jaunas
Tpadibas, veidojas vina gataviba pasrealizicijal.

Kritiski izvért€jot kopigas darbibas rezultatus un savas attiecibas ar
apkart&jo pasauli, vidusskoléna personiba it ka “pacelas virs dotajiem
apstakliem,” izjut sevi ka darbibas subjektu.

“Aprakstot cilvéka un sabiedribas mijiedarbibu, ir janem véra, ka
abas ir atklatas sist€émas, kuras aktivi meklg viena otru. Ta cilvéks jau no
agras bérnibas mekle efektivus veidus, lai ieklautos apkartéja socialaja
vide (bérns censas patikt pieauguSajiem, ir noriipgjies par sagatavoSanos
macibam skola, péc tam — augstskold utt.). Sada ieklauSanas ir vina
pasrealizdcijas noteikums. Arpus socidlas struktiras ramjiem ta nevar
pastavét”, ta raksta V.Zobovs un R.Kelasjevs [30608, Kenacver 2001:

58].
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A.Karpova gramata “Personiba un individualais stils” atzimée, ka
socialas gatavibas palrealizacijai veido$anas notiek darbibas procesa un
ciesda mijiedarbiba ar apkartgjo vidi. “Individuali organizéta, personibai
atbilstoSa produktiva darbiba ir attistibas priek$nosacTjums. Tikai
darbibas procesa, tas rezultata cilveks veido, dalgji rada un tai pasa laika
ar1 attista pats savas IpaSibas, savu apzinu, savu “ES”. Tikai darbibas
procesa un mijiedarbiba ar vidi, ievérojot citu cilvéku vajadzibas un
ipatnibas, subjekts sasniedz socialo kvalitati un zinamu personibas limeni.
Dzivesdarbiba, ietverot sevl sabiedriskas attiecibas, parvers cilveka bérnu
par socidlu biitni, kura sp€jiga pilnveidot savu personibu” [Karpova
1994:22].

Apliikojot vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibu socialaja
sférd, svarigi ir apzinaties, ka mijiedarbiba ar sabiedribu var ievirzities ne
tikai tada gultng, kura veicina izaugsmi, cilvéka attistibu, bet ta var klat
ari destruktiva, var degrad@t cilvéku, un to it k@ veicina konkréta sociala
vide.

Uz Skietamu paSrealizaciju jauno cilvéku mudina reklama,
vienaudZu grupa, sabiedriba izplatitte miti. Tadgjadi individa
mijiedarbibai ar sabiedribu var biit dazadas sekas:

1) cilvéks it ka pazud socidlaja struktlird un Iidz ar to zaudé savu

individualitati; tas ir raksturigs konformistiem,

2) cilveéks pilniba paklauj sev socialo struktiiru, var to sagraut,

deformét, pats nemaz nemainoties,

3) 1esp&jama normala, harmoniska mijiedarbiba starp cilvékiem un

sabiedribu, tas rezultata bagitinas gan cilvEks, gan sabiedriba

[Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacses 2001: 63].

Dazi autori (Abramova/A6pamos, Kons/ Kon, Svence u.c.) uzskata,
ka jaunieSu augsta ievainojamibas pakdpe un uznémiba pret vides kaitigo

ietekmi ir saistita ar vienu no svarigakajam parejas vecuma vajadzibam —
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vélmi atbrivoties no vecaku, skolotdgju un citu pieauguSo cilvéku
kontroles un aizbildniecibas, ki ari no vinu izvirzitajiem uzvedibas
noteikumiem. [.Kons S0 parejas posmu sauc par b&ma emancipécijas
periodu [Kon 1989: 111].

Viena no butiskdkajam pédrejas vecuma tendencém it tida, ka
prickdroka tick dota saskarsmei ar vienaudZziem nevis vecakiem,
skolotajiem vai citiem pieauguSajiem, ki tas bija iepriekSgjos
VECumposmos.

Jaunie3u grupas, pirmkart, apmierina vajadzibu péc brivas
saskarsmes, kas nebiitu pieauguSo reglamentéta. Briva saskarsme — tas ir
ne tikai briva laika pavadiSanas lidzeklis, jaunu cilvécisko kontaktu
veido$anas, no kuriem pakapeniski izkristalizgjas kaut kas intims, savs,
dzili personisks. JaunieSu uzvedibai sakuma neizbégami piemit ekstensivs
raksturs, tai raksturiga bieZa situiciju maina un samerd liels dalibnieku
skaits. Piederiba kadai grupai paaugstina pusaudza paSapzinu,
pasparliecinatibu un dod jaunas paSapliecinaSanis iespéjas.

BieZi vien pusaudzis mégina atrast sev tadu sabiedribu, kura krasi
atSkiras no vina gimenes vai skolas. Péc A.Menegetti domam, tas ir
Janoveérté nevis ka kaitiga apkartgjas vides ietekme, bet ka pusaudza
veélme pasrealizéties, k& pozitiva izaugsmes procesa sastivdala. T3 ir
zinkariba, vélme sociali paSapliecinaties, pie tam izv€loties 1sdku celu
neka piedava pieaugusie [Menegetti/ Menerertu 1993].

Jaunie$u vecumposmam ir raksturigas vairdkas pretrunas. Kaismiga
vElme bit tadam “ka visi” (bet “visi” — tie ir tikai un vienigi “savéjie”)
izpauZas gan apgérba, gan cstftiskaja gaumé, gan uzvedibas stila. Tada
pretruna — individualitate izpauZzas vienveidiba — bieZi satrauc jaunie$us
“Es bieZi domaju, kada veida mes esam “savéjie”, kas mums ir kopigs.
No citiem més atSkiramies ar savu gérb3anas manieri, tatad m&s neesam

lidzigi “citiem”. Ta¢u més esam lidzigi viens otram ka divas tidens piles.
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Vienus un tos paSus diskus klausadmies, ar vieniem un tiem paSiem
vardiem izsakam savu sajismu vai nepatiku, vienus un tos pasus vardus
sakam meiteném...” [Kons/ Kon 1989: 131].

Lidz ar kaismigu vélmi bt tadam ki “visi” rodas arT sava
vienreiziguma [unikalitates], savas neatkartojamibas apzinasanas, rodas
apzina, ka tu neesi lidzigs citiem.

JaunieSu vecumposma, salidzinot ar pusaudZu vecumu, ir
raksturigaka lielaka emocionalo reakciju un emociju izpausmes veidu
diferenciacija, ka arf izteiktakas ir paSkontroles un pasregulacijas spgjas.

JaunieSu apzinas parorienticija no ar€jas kontroles uz paSkontroli,
kur uzvedibas noteicgja ir pati personiba, ir nepiecieSams
prickSnoteitkums  sekmigam vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai
attistibas  procesam. No ta iznet viens no svarigakajiem skolas
uzdevumiem — attistit skolénu paskontroles un pasregulacijas prasmes.
Sts prasmes sekmé skoléna neatkaribu, vina uzvediba klist neatkariga no
apkart&jo spriedumiem, uzskatiem. Un tas ir viens no socialas gatavibas
padrealizacijal attistibas nosactjumiem. Vidusskoléna pasregulacijas un
paskontroles funkcijas ir cicSi saistitas ar garigas dzives emocionilas
steras attistibu.

G.Djupons, kurs ir plasi pétijis bému un jaunie$u emocionalitati, ir
atklajis ne tikai katra cilvéka individualo, neatkartojamo jltiguma
“ZIm&jumu’”, bet ir konstatéjis art dazas likumsakaribas, kuras ir kopigas
visiem vecumposmiem. G.Djupons atzim&a, ka emociju attistibas
psihologiska stadija sikas pusaudZa gados un ir saistita ar intereSu mainu.
Notiek sevis, sava vienreiziguma meklgjumi. Ja b&rniba cilveki tika
klasificéti pgc dzimuma, vecuma, piederibas kadai grupai un péc briva
laika pavadi$anas veida, tad pusaudzu vecuma S§is dalfjums klust
psihologiski pamatotaks, tam piemit spéciga emocionala nokrisa, loti

nozimigi klust $adi faktori: drosme, godigums, uzticiba, labestiba,
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draudzigums, talantigums, neatkariba, originalitate u.c. Ir bezgala daudz
psihologisku mérauklu, kuras pusaudzi savas identitates un unikalitates
mekl&umos pieméro sev un citiem cilvékiem. So stihisko sevis un citu
cilveku izp€tes rezultati atspogulojas pusaudZu izpratné par vérttbam,
idedliem, personTgas dzives stilu, socialajam lomam, uzvedibas kodiem
[Djupons/ liorion 1981].

Jair labveéligi apstakli un ir sasniegta atbilsto$a personibas brieduma
pakape, tad p&c pusaudzu un dal§i arT jaunieSu vecumposmam
raksturigajiem savas identitates un unikalitates mekl&jumiem iestdjas
autonomijas stadija. Autonomijas stadija iestdjas tajos saméra retajos
gadijumos, kad pasa pusaudza izstradata vertibu sist€ma saskaré ar
apkartgja vide valdoSo veértibu sistému attista sp&jas uznemties atbildibu
par savu dzivi.

Par Sadas personibas attistibas galveno virzitajspéku kltist
paSnoteikSanas procesi, kuri tiek virziti uz konfliktu samazinasanu starp
personiskam, iekS€am verttbdm un no arienes uzspiestajam veérttbam
[Cukermane/ lykepman 1997: 55 - 57].

Ka augstakad, integrativa emocionilds attistibas stadija, kura
maksimidli sekm& personibas paSrealiziciju, tiek minéta saskapa ar
pasauli, kopibas, viengabalaina veseluma un harmonijas izjuta. Kopibas,
veseluma, pasaules lidzsvara izjiitas tiek uzskaititas par vertigakam neka
pat1 dzive.

Pedgjas divas emocionidlas attistibas stadijas (pe€c G.Djupona) ir ne
tik daudz vecumposmam raksturigas, cik — clitaras, “aristokratiskas”, kas
liecina par augstu emocionalas inteligences limeni. So stadiju sasniegéana
principali ir iespgjama jau pusaudZu vecumposma beigas, bet 3adu
“izredzéto” nav seviski daudz. Tacu tas, kas stihiski attistibas apstaklos ir
lauts tikai “izredzeétajiem”, speciali raditos apstaklos klust iespgams

vairakumam.
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Lai veicinatu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai veido$anos un
sekmigu socialas pasnoteikSanas attistibu, principiali svarigi ir macibu
procesa attistit personibas emocionalo autonomiju, prasmi saskanot
apkart€jas socialas vides mordli ar individa tikumiskajam normam.
Moralas normas ka galvenais cilvécisko attiecibu regulétajspéks, protams,
ir jaizverté jau pusaudzu vecuma, kad ir Ipasi sakapinata interese par 5o
dzives sferu.

L.Kolbergs, kur§ nodarbojas ar moralo spriedumu veido$anas izpéti,
iz8kir tiTs galvenos to attistibas limenus: pirmskonvencialais,
konvencidlais un péckonvencialais [Kolbergs/ Kohlberg 1991].

Peckonvenciilaja Iimeni, kur§ atbilst p&tamajam vecumposmam,
L.Kolbergs izdala divas stadijas:

« pirmd stadija ir raksturiga pusaudziem péc 13 gadu vecuma -
moralds izvéles pamata ir 1iciba, kas balstas uz pasu pienemtajiem
principiem, ka arT uz cienu pret citu cilvéku principiem. Ir raksturiga
veélme izvairities no pasnosodijuma. Dzives nozime tiek vert&ta péc
ta, kadu labumu ta dod visai cilvécel. Tiek akcentétas katra cilvéka
tiesThas uz savu dzivi. |

« otra stadija raksturiga jaunieSiem péc 18 gadu vecuma. Morala

1zvele tiek istenota saskana ar visparcilvéciskiem, universaliem

tikumibas principiem, bet dzive tiek vért€ta ka svéta. Svariga ir
cienas pilna attieksme pret katra cilvéka individualajam iesp&jam.

L.Kolbergs uzskata, ka prick$nosacijums personibas socialajam
briedumam, tas gatavibai veiksmigai paSrealizicijai, ir attistita spéja
izdarit mordlo vert&jumu, izveidojusies tikumiski pilsoniska pozicija.

Tadegl, stradajot ar vidusskol&niem, svarigi ieveérot tas jutas, kuras ir
radu$as mijiedarbiba ar citiem cilvékiem, kuras ir dzilas un bagatas,
pieméram, biedriskums, draudziba, milestiba u.c. Pieaugusajiem butiski

clenlt §Ts jutas, bet taja pa3a laika ir japalidz jaunie$iem atskirt Tstus
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draugus no neistiem, pat sliktiem, saprast, kas ir Tsta milestiba un kas nav.
Palidzé&t attistt goda un pa3cienas jutas, iemacTt cienit citus cilvékus, vinu
domas un uzskatus pat tad, ja tie nesakrit ar vina uzskatiem.

Attistita morile, augsts garigums, intere$u un jitu daudzveidiba,
paSciena un gribasspéks — tas ir Tpasibas, kuras palldz jaunie$iem parvarét
neveiksmes un vilSanos sabiedriba.

Tadgjadi, atklajot vienu no svarigakajiem vidusskoléna vecumposma
jaunveidojumiem — socialds paSnoteik$anas gatavibas - specifiku,
nosakot galvenas ST posma pretrunas un Ipatnibas, izkristaliz&jas arT
skolas galvenas funkcyjas un uzdevumi gatavibas pasrealizacijai
attisti$ana tic$i sociilaja sféra. Sie uzdevumi ir attistit pasregulacijas un
paskontroles spgjas, kritisko domasanu, sp&ju biit pasam, izveidot savu
tikumniski pilsonisko poziciju, attistit socialas atbildibas izjutu, sadarbibas
sp€jas, toleranci, prasmes atrast emocionalo kontaktu saskarsme.

Sevis mekl&jumi jaunie$u vecumposma saistas ne tikai ar pilsonisko
un socialo pasnoteik3anos, vecako klaSu skoleni jau sik domat par savas
profesijas izvéli. Tiesi vidusskolas vecuma notiek izmainas z&nu un
meitenu sabiedriskaja un profesionalaja statusid — viniem 1r jasak domat
par profesijas 1zveli, vini kliist par pilnveértigiem sabiedribas locekliem:
16 gadu vecuma jaunie$i sanem pasi (1idz ar to iestdjas atbildiba likuma
priek$a), ieglst tiesibas stradat (dazi jaunie$i ari sak stradat), 18 gadu
veeuma jaunieSiem ir tiesibas vélét, staties laultba bez vecaku atlaujas.
Visas iepriek8minétds tiesibas ir saistitas arT ar pienakumiem. Ja jaunais
cilveks nav spéjigs patstavigi veidot savu dzivi, pienemt [&mumus, tad
profesijas izvéle vinam var sagadat liclas gritibas.

Tapec loti svariga pedagogiska probléma ir vidusskoléna gatavibas
pasrealizicijai attTstiba profesionalaja sférd, vina sagatavoSana apzinatai
profesijas izvélei. Svarigi, lai §is process biitu saskana ar personibas

interesém, vértibam un dzives mérkiem.
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Sts problémas aktualitate atklajas vienda no svarigikajiem &1
vecumposma jaunveidojurmem — profesionalas pasnoteikSanas
gatavibas attistiba.

“Galvenais socialais uzdevums 3aja vecumd ir profesijas izvéle.
Visparéja izglitiba tiek papildinata ar specidlo, profesionalo. Profesijas un
micTbu iestades i1zvele neizbegami diferencé zénu un meitenu dzives
celus {ar visdm no ta izrieto$am sociali psihologiskajam sekam)” [Kons/
Kon 1989: 66].

Griti parvertét skolas nozimi jaunie$u atticksmes veido$ana pret
darbu. Skolas gados izveidojusies stereotipi attieksmé pret macibam liela
méra var izplatities ari citas dzives sféras. Pozitivas atticksmes pret darbu
veido$anas, noteiktu darba iemanu apgisSana, ka art profesijas izvéle - tie
ir neatnemami personibas attistibas komponenti.

So ideju apstiprina ari R.Havighursts, ka galveno attistibas
uzdevumu izvirzot jaunieSu sagatavoSanu profesionalajai  karjerai
[Havighursts/ Havighurst 1972].

ATl tala senatné darbibas veidu izvéle nodarbingja cilvéku pratu. Jau
Sokrats atzimgja, ka jaunam cilvékam ir nopietni japadoma, pie kada
skolot3ja un kada skola mactties.

Profesijas izveles problémas 1pasi aktualas ir jaunieSu vecuma, kad
tuvojas skolas beigSanas laiks. Jautadjumu “Ko darit talak?” uzdod gan
pasi skol&ni, gan vinu vecaki. Pieméram, kadas meitenes mate uztraucas,
ka meitai nav izteiktas intereses ne tikai par kadu noteiktu profesiju, bet
vispdr par jebkdadu darbibu; citam skolénam ir loti plass interesu loks
(kimija, matematika, vésture, literatiira), un vin$ nevar izvélgties, kuram
no maicibu priekSmetiem dot priekSroku, lai sekmigdk sagatavotos
profesionalajai dzivei; vél kads audzeknis ir izvél€jies konkrétu profesiju,

bet nav Tsti parliecinats, vai vinam pietiks zind3anu, sp&ju un iemanu, lai
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klotu par labu specialistu izveletaja sfera; citam skolénam, savukart,
piemit labas sp&jas kada konkréta joma, tacu vinu ta nemaz neinteresg.

Sadas un lidzigas situacijas var rasties tadél, ka jaunieSiem (bet
dazreiz ari vinu vecadkiem) nav adekvata priekSstata par to, kas ir
profesionala virziba, profesionala piemerotiba, ka tas veidojas. Sie cilveki
neprot novertét sevi, savas spgjas un iespéjas, nespgj salidzinat tas ar
konkrétas profesionalas sféras prasibam.

Daudzi jauniedi, kurt 1999. gada kiartoja iestdjeksamenus Rigas
komercskold, nevargja atbildét uz jautdjumiem: “Kura profesionalaja
sféra, jisuprat, Jums ir dotfibas?”, “Vai Jums piemit kadas ipasibas, kuras
var€tu apgritinat profesionalo centienu realizé§anu?”, “Vai Jus stradajat
ar sevi, lai attistttu Tpasibas, kuras palidzétu apgit izvEléto profesiju?”
Parrunas atklijas, ka lielaka dala jauniesu vispar nekad nav domajusi par
sadiem jautdjumiem. Dazadu pétijumu rezultati liecina par to, ka 14 — 15
gadigi skoléni var nosaukt apmeram 20 - 26 profesijas.

Skolotdjs, prasmigi organiz€jot macibu procesu, var palidzét
skolénam gan apzinaties savas sp€jas un intereses, gan arl iepazities ar
prasibam, kuras tiek izvirzitas dazadam profesijam. Skol&niem ir svarigi
art zinét socialo pieprasijumu. Tas viss palidzém jaunieSiem izvéléties sev
atbilsto§ako, piemérotako izglitibas (vélak ari darba) sfEru, kura sekmétu
personibas profesionalo pasnoteikS8anos un pilnigu tas paSrealizaciju.
Katram cilvekam saskana ar savam spgjam un interesém, paSam japienem
lémums par konkrétas darbibas sféras izveél.

Runajot par individa efektivu icklausanos dzives darbibas
pamatsféras, zinatnieki R.Zobovs un V.Kelasjevs piedava ieveérot 3adus
determinantu veidus:

- zinasanas par profesionalajam, izglitojosam un citdm struktiram,

- cilvéka velmes, intereses un centienus,

- cilvéka spgjas un iespéjas,
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- objektlvs sabiedribas pieprasfjums péc ta vai cita profila
specialistiem [Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacser 2001: 62].
1.V.Dubrovina apliko $adus sekmigas profesionalas pasnoteik3anas
nosacijumus:
- vajadzibu un motivacijas sferas veidosana,
- attistita interelu, centienu un spéju sféra,
- pietickams paSapzinas [fmenis [Dubrovina/ JlyGpoBuna 1982].
Skolénu profesionalas pasnoteikSanas attisttba notiek pakapeniski.
Seviski svarigi ir divi posmi:
1. posms — sakotngja atlase. Pirma pazime - raksturigi
mazdiferenc@ti priekSstati par profesijam. Skoléni zina profesiju
nosaukumus un daZas to argas iezimes (apg€rbs, uzvedibas
manieres, apkart€jo cilvéku atticksme u.c.). Otra pazime -
neadekvats, bieZi vien nenoteikts, situativs priek3$stats par saviem
resursiem un to attistibas 1espgam, pie tam arl neprasme savienot tos
ar konkrétiem darba apstakliem un konkrétas profesijas prasibam.
Skoléni $aja posma parasti ir nestabili sava profesijas izvéla.
Sis posms ir raksturigs jaunako klasu skoleniem, bet daZreiz tas var
attiekties arT uz pusaudziem [Davidovs/ Jlaseinos 1986: 16].
2. posms — profesionala pasnoteik$anas. Saja posma skoléns pats
sev noformulé nakamas darbibas sferas i1zveli, 1evérojot savus
psihologiskos un psihofiziologiskos resursus. Skolénam nopietni
jaizverte, cik gatavs vins ir izvElEtas profesijas apguvei, un, izejot no
STm pozicijam, jaizveérté piedavatie macibu priekSmeti. Tadejadi
skoléns var péc iespEjas vairak laika un piepitles veltit tiesi So
prick8metu apguvel.
Parcja uz otro profesionilas paSnoteikSanas posmu notiek
nevienmérigi, tipéc skolotdjam Tpasi jastimulé Sie procesi, seviski darba

ar vidusskoléniem. Pie tam jastrada gan ar visu klasi, gan individuali.
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Profesionalas pasnoteik3anas bitiskakie faktori ir — vecumposms,
kura tiek 1stenota profesijas 1zvele, un jaunieSa informétibas un pretenziju
limenis. Profesijas izvE&le ir sareZgits un ilgstoss process, un galvena
probléma ir nevis ta ilgums, bet atseviSku posmu pé&cteciba. Un Seit ir
dazi bistami momenti; profesionalas paSnoteikSanas procesa ieilgums vai
atlik3ana, ta c&lonis ir kaut cik izteiktu un noturfgu interedu trikums. S
aizkavéSanas biezi vien apvienojas ar jaunieSa socialds orientacijas un
uzvedibas infantilitati, kas ir arl pilnigi saprotams, jo ta vél nav
nobriedusi  personiba. Profesionala paSnoteikS8anas ir viens no
galvenajiem noturiga “ES” t€la, paScienas un personibas brieduma
raditajiem. lzteikta, skaidra profesionala paSnoteikSanas ir saistita ar
vispdrgjo apmierinatibu ar dzivi.

CieSi savstarp@ji saistita ir profesijas izveéle un jaunieSa parlieciba
par savu dzives mérku sasniedzamibu. Tas saskan ar E.Eriksona teoriju
par EGO identitates veido$anos, par kuru tika runats ieprieks. Var piekrist
E.Golovahas atzinai, ka skolénu profesionalajai orientacijai jabut ciesi
saistital ar vinu vértibu orientdciju un dzives perspektivim [Golovaha/
T'onosaxa 1988]. '

lepazistinot jaunieSus ar profesijam, ir svarigi akcent@ konkrétai
profesijai atbilstoSas katra individa psihologiskas un psihofiziologiskas
Tpatnibas, uzmaniba japiever§ vinu interesém un spgjam.

Subjektivo sp&ju un tieksmju vienibu, kuru personiba izmanto ka
galveno padrealizacijas formu, [.Kons sauc par aicinadjumu [Kons/ Kon
1989]. Bet interesecs un ticksmes attistdas un parveidojas darbibas
rezultata.

Pusaudzis ir darbibas sferas izvéles prieksa, bet, tikai praktiski
darbojoties, ir iesp&jams noskaidrot, vai 1@ vinam ir piemérota. Lai
palidzetu pusaudZiem noteikt savu piemérotibu kadai konkretai darbibas

sferai, biezi tick izmantoti testi. Ar to palidzibu iespgams noteikt
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personibas raksturojumu, vinas spgjas, intereses un vértibas. Sim
nolikam bieZi tiek izmantota E.Klimova profesiju klasifikacija un tai
atbilsto8a diagnosticéjosa aptauja [Klimovs/ Knumos 1993].

Katram cilvékam, pirms vin$ izdara izveli “Kas es busu?”, ir
jasaprot, “Kas es esmu un ko es patiesiba gribu?”.

Intereses ietekmé dazadas cilvéka darbibas sféras: pétniecisko,
radoSo, komunikativo, profesionalo un vértiborienticiju veidojoso.
Profesionalo interest nav iesp&ams no3kirt no citam personibas
interesém. Tiedi profesiondlaja sférda apvienojas daudzas citas sféras,
veidojas cieSa to savstarp€ja saistiba. S.Rubinsteins gramata “Visparigas
psihologijas pamati” rakstija, ka intereses kop&ja personibas virziba veido
kustigu, mainigu, dinamisku ticksmju sistému. STs tendences nepartraukti
mainas, bet taja pasa laika ir vienotas [Rubinsteins/ PyGunmrreiin 2001].

Profesionalas intereses ir ciedi saistitas ar izzinas interesém, jo, lai
pilniba apgltu profesionalaja sféra nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
lemanas, nepiecieSams, lai skoléniem butu stabilas, dzilas izzinas
intereses. Cilveks nav spgjigs efektivi darboties, ja vind nav apguvis
vajadzTgo zina$anu daudzumu, ko var snicgt skolotajs macibu procesa.

Pretgja gadijuma skol&ns kltist tikai par materidlo un garigo vértibu
izmantotaju, nepiedaloties to radiSana vai ari piedaloties tikai pienakuma
del.

legiit plasas zind8anas skoléns var tikai tad, ja vina izzinas procesu
vada spéciga veléSands redz&t un zinat, iegit péc iespjas plasaku
informaciju par attiecTgu jautdjumu, objektu, situaciju, ja ir vélme pétit
kadu konkrétu zindtnes nozari. Mérktieciga pasaules izzina$ana iesp&jama
tikai tad, ja ir izzinas intereses. Tikai tad skolénam rodas izzinas mérkis
un motivacija, tikai tad vina darbs savu zinasanu pilnveidoSana un vina

atistiba profesionalaja sfera bus pilnvértiga un produktiva. Tikai akfivi
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skoléni, kuri attista savas izzinas un profesionilas intereses, spg) 1zzinat
pasauli visa tas daudzveidiba.

Lai veicinatu skolénu profesionalo paSnoteikSanos, skolotajam ir
jaorientgjas attistibas Ipatnibds un misdienu profesiju “pasaulg”. Nemot
véra zinatnes, tehnikas un ekonomikas straujo attistibu, ir griiti prognozét,
kam, kura vecuma biuis jamacas, kada profesyjd biis ncpiccieSams
parkvalificgties. Tapéc, straddjot ar jaunieSiem, svarigi ir vinus ne tikai
orientét uz kadu konkrétu profesiju, bet arf palidz&t saprast, ka pat augsti
kvalificétam specialistam ir jabit psihologiski gatavam mainit specialitati
vai nepartraukti paaugstinat savu kvalifikaciju.

Tadgjadi, viss 1lepriek$ teiktais apstiprina atzinu, ka skolénu
sagatavoSana profesijas 1zvélei un profesiondldas pasnoteikSanas
sekme3anal ir svariga macibu procesa sastavdala. Macibas, zinaSanu
uzkra$ana ir 1idzeklis, lai sagatavotu skolenus nakamajai profesionalajai
darbibai.

Macibu profesionalo darbibu, kas ir vado$a darbiba $aja
vecumposma, nepiecieSams orientét uz vidusskoléna patstavibas,
Iniciativas, dzives mérku un profesionalo vértibu apzinasanas veidosanu.
Tapat svarigi ir orientgt skolénus uz augstu rezultatu sasniegdanu. Visas
S§1s 1pasibas, kas ir personibas profesiondldas paSnoteikSands pamata,
veicina vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai attistibu.

Analizgot dazadu autoru teor€tiskas atzinas par jaunicu
vecumposma Ipatnibam un atkljot attieciga vecumposma centrilo
jaunveidojumu butibu, var izdarit secindjumu, ka jaunieSu vecumposmam
ir raksturiga aktiva fiziska un psihologiska brieduma attistiba,
patstaviguma un pasnoteik$anas attistiba un profesijas 1zvele. Ka atzimeé
vairaki autori, kuri ir pétijusi jaunieSu vecumposma attistibas Tpatnibas
(G.Abramova/ T.A6pamosa, L.Vigotskis/ JI.Bwrotckuit, H.Gudjons,

[.Kons/ U.Kon, [.Kulagina/ M.Kynaruua u.c.), galvenais §1 vecumposma
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jaunveidojums ir personiska, profesionala un dzives paSnoteikSanas
gataviba.

Teoretisko atzinu analize par vidusskolénu vecuma ipatnibam lauj
secinat, ka paSnoteikSanas ir gatavibas paSrealizacijai augstaka pakape.
Gatavibas pasSrealizacijai saturu nosaka personiskads, socialas un
profesionalas gatavibas paSrealizacijai mijsakariba.

Dotas teorétiskas atzinas kluva par pamatu vidusskolénu gatavibas

pasrealizacijai krit€riju un raditaju izstradei un pamatojumam.
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1.3. GATAVIBAS PASREALIZACIJAI KRITERIJU UN RADITAJU
RAKSTUROJUMS

Personiskas, socialas un profesionalas gatavibas paSrealizacijai kritériju
noteik§ana paver iesp€ju vidusskoléna gatavibas paSrealizicijai attistibas
dzilakai kvantitativai un kvalitativai izp&tet méacibu procesa.

Pedagogijas terminu skaidrojo$a vardnica ir atrodams jédziena
“kritérijs” skaidrojums: “Krit€rijs ir noteicoss, bitisks raditdjs,péc kura
vérte, defing, klasificg. Kritériju noteik$ana sekmeé paradibas precizu izpgti.”

Savukirt jédziens “raditdjs” tiek skaidrots ka “procesa, darbibas,
norises, stavokla u.tml. objektiva pazime; batiskaka Ipadiba, péc kuras var
spriest (par ko), orientSties (kur), vértét (ko)” [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000].

Lai precizak noteiktu vidusskolgna gatavibas pasrealizacijai kritérijus,
ir svarigi iepazities ar pedagogiskaja un psihologiskaja literaturd sniegtajam
dazadu zinatnicku pieejam Sai problémai.

Pieméram, misdienu zinatnieki R.Zobovs un V. Kelasjevs, runajot par
sekmigas vai nesekmigas cilvéka profesionalas gatavibas paSrealizacijal
kvantitativajiem raksturojumiem, piedava $adus raditajus:

1. Arégjas produktivitates raditajs.

Piemgrojot %o raditaju macibu darbiba, var apgalvot, ka argja
produktivitdte izpauzas skoléna sekmib3, vina uzkrato zinaSanu, prasmju un
iemanu Itment.

2. Nakamais svarigs profesionalas padrealizacijas raditdjs ir cilveka
apmierinatiba ar darba procesu.

“Ja cilveks ir sasniedzis augstus rezultatus, bet nejut apmierindjumu,

gandarfjumu par to, nav pamata runit par sekmigu padrealizaciju.
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Padrealizacijas nav arT studentam, kurs, sanemot augstu vertéjumu nejiit
apmierindgjumu par apgustamajiem studiju  priekSmetiem. Tikai tada
gadfjuma, kad augstie rezultati iet roku roka ar 1eks$gjo apmierindtibu,
paradas parliecino§s pamats runat par pasrealizaciju” [Zobovs, Kelasjevs/
30608, Kenacken 2001: 95].

Tatad — l1dzas augstam izzinas potenciala, uzkrato zinaSanu, prasmju un
iemanu Itmenim svarigs faktors ir arT izzinas procesa atbilstiba cilvéka
interesém, sp€jam, 1zzinas vajadzibam, vertibu sistémai.

3. Pedgjais paSrealizacijas raditajs, péc ieprieck§ min€to autoru
uzskatiem ir nervu slodze, psihisko pardzivojumu “cena”, kuru no katra
cilveka prasa darba rezultativitate un apmierinatiba ar to. Tatad ir loti
svarigi, cik viegli skolénam i1zdodas sasniegt savus mérkus, augstus
rezultatus, kas, savukart, ir atkarigs no sasniegumu motivacijas, uzvedibas
neatkartbas no apkartgjo cilveku spriedumiem, uzskatiem, no pasa skoléna
paSrealizacijas un paskontroles sp&jam.

“Apvienojot visus tris raditdjus, var izvertét cilvéka paSrealizacijas
limeni kada no darbibas veidiem” [Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacnes
2001: 96].

Talak autori atzimeé: “Acimredzot cilv@ki, kuriem paSrealizacija noris
sekmigi, to ir sasnicgu$i, izmantojot savu neatkdrtojamo individualitat,
spgjas, objektivu padvertgjumu, ticibu sev, ka arT pazistot savas stipras un
va)as puses.

Siem cilvekiem piemit spgja patstavigi domat, uznemties atbildibu par
savu personigo dzivi. Vini neatsaucas uz viltus autorititém, neuzvel
atbildibu citiem cilvekiem, pa$i ir vienigie savas ricibas vaditaji. Vini pareizi

izmanto laiku, prot novertét to, labi izprot savas jitas, prot uzklausit citus,
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lepojas ar saviem panakumiem, taja pa3a laika saglab3jot spgjas priecaties
arT par citu sasniegumiem “[Zobovs, Kelasjevs/ 30608, Kenacwses 2001: 97].

Un otradh, autori uzskata, ka personibas paSrealizacija ir apgritinata, ja
:ilveéks 1zvairas no atbildibas par savu dzivi, uzliek to citiem cilvékiem,
parmérigi uztraucas par kaut ko, ir iegnmis savos pardzivojumos, dzivo
bailés par nakotni, nav sp&jigs izmantot savas iesp€jas, nezina savas stipras
puses, neciena savas individualas Tpasibas.

Rezultatd vina potencials, sp€jas paliek neatklatas, nelstenotas. Dzive
paiet, bet paSrealizacija ta arT nav notikusi.

Loti dzilu personibas orienticiju analizi ir veicis E.Sostrems, kurs,
balstoties uz A.Maslova paSaktualizacijas teoriju, uz F.Perla 1dejam un uz
citiem cksistenciali humanistiska psihologijas virziena teorétikiem,
izstradaja $adus paSrealiz€jusds personibas krit€rijus: laika kompetence,
atbalsts, personibas vertiborientacija, uzvedibas elastigums, sensitivitate pret
sevi, spontanitate, paSciena, paSpienemsana, prickSstati par cilvéka dabu,
sinergija, agresijas pienemsana, spéja kontaktéties, izzinas vajadzibas un
kreativitate.

lepriekSminé&to krit€riju raksturojums ir atspogulots 1. tabula.
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1. tabula. Personibas paSaktualizacijas kritériji un to raksturojums

(péc E.Sostrema)

Nr. | Bloks Kritérijs Raksturojums |
1. Laika Sis persontbas kriterijs liecina, pirmkart, par subjekta
kompetence spgjam but “Istam”, t.i., izdzivot pasreiz€jo savas
‘g dzives momentu visa pilniba, nevis ki pagatnes
% fatalas sekas vai gatavoSanos ‘“Istajai  dzivel
é nakotne€”; otrkart, izjust pagatnes, tagadnes un
-% nakotnes nesaraujamo saistibu, t.1., redz&t savu dzivi
"é kopveseluma. Tie$i tada pasaules izjita liecina par
E augstu personibas paSaktualizaciju. Zems laika
%3 kompetneces ltmenis nozimé cilveka orientaciju tikai
%ﬂ uz kadu atseviSku laika posmu (pagiatni, tagadni vai
:,g nakotni), ka ar1 diskrétu sava dzives cela uztveri.
2. § Atbalsts Mgéra subjekta véertiborientacijas un uzvedibas
’—25 neatkaribu no ar€jas iedarbibas. Cilveks ar augstu
; atbalsta ITmeni ir samérad neatkarigs sava riciba, kas
'g nebiit nenozimé naidigumu pret apkartéjiem vai
g konfrontaciju ar grupa pienemtajam normam. Zems
= Itmenis liecina par augstu atkartbas pakapi,
konformismu, aréjo kontroles lokusu,
3. © Vertibu Nosaka, cik liela méra cilvékam piemit vértibas, kas
% orientacija raksturigas personibai, kura ir paSaktualiz€jusies.
4| % Uzvedibas Nosaka savu vértibu realizacijas elastiguma pakapi,
> elastigums sp€ju atri reaget uz situdcijas mainu.
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Nr. | Bloks Kritérijs Raksturojums
5. Sensitivitate Nosaka, cik liela méra cilveks sp&jigs atbildét pﬁ;—
pret sevi savam vajadzibam un jutam, ki vins$ apzinas tas.
6. @ Spontanitate Meéra spEju spontani atklat savas jiitas. Augsts
o
= spontanitates lmenis nebiit nenozimé to, ka
=
= cilveks nav spéjigs rikoties pardomati, mérktiecigi.
Tas liecina tikai par citas, iepriek$ neparedzétas
uzvedibas iesp&jamibu.
7. ” PaSciena Meéra subjekta sp&u novértét savas pozitivas
—
> 4 Tpasibas.
§ £
8. Z = | PaSpienemSana | Registré sevis pienems$anas pakapi neatkarigi no
-
A savam labajam Tpasibam vai trikumiem.
9. PriekSstatt par | Liecina par tendenci pienemt cilvéku kopuma ka
& cilvéka dabu pozitivu (“lielaka dala cilvéku ir labi”) un
2 neuzskatit dihotomijas kategorijas: viriskigais -
é P sieviSkigais, racionalais — emocionalais u.c. par
25 antagonistiskam.
10. | < | Sinergija Raksturo sp&u pasauli un cilvéku uztvert
e kopveseluma, liecina par pretstatu saistibas
O 1zpratni, pieméram, spéle un darbs, miesigs un
garigs u.c.
11. 5 9@ Agresijas Liecina par spgju pienemt savas dusmas, Tgnumu,
5 é’ plenemsana naidu un agresivitati ka dabisku cilvéka rakstura
2 1zpausm.
12. gé Spcja Liecina par subjekta sp&ju atr nodibinat dzilus
= & | kontaktéties kontaktus ar cilvekiem, veidot savstarpgjo
2, saskarsmi. -
13. 2 [zzinas Meéra, cik izteikti ir cilvéka centieni iegit
£ -£ ol vajadzibas zina§anas par apkart&jo pasauli.
2 NE
L — = S N . . N — ~ 3 _
14. § © ©\ Kreativitate Mera, cik izteikta ir personibas rado$a virziba.
o
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Ta ka vairaki autori uzskata persontbas gatavibu pasrealizacijai par

brieduma mehanismu, ir nepiecieSams piedavat personibas brieduma

krit€rijus dazadu autoru skatijuma. Tas lauj precizak noteikt arT gatavibas

paSrealizacijai kritéryjus.

J.Gilbuhs piedava $adus krit€rijus personibas brieduma raksturojumam

un mériSanai: sasniegumu motivacija, atticksme pret savu “ES”, pilsoniska

pienakuma izjata, dzives pozicija un psihologiskas tuvibas sp&ja saskarsme

ar citiem cilvékiem [I"'uns0yx].

J.Gilbuhs sniedz $o personibas brieduma kritériju raksturojumu (skat. 2.

tabulu).

2. tabula. Personibas brieduma kritériji un to vaksturojums

(pec J.Gilbuha)
'Nr. | Kritérijs Raksturojums
. | Sasniegumu | Ar 3o terminu tiek apziméta individa darbibas virzibz uz
motivacija nozimigiem dzives mérkiem, centieni sasmiegt maksimali

pilnigaku paSrealizaciju, patstaviba, iniciativa, ticksme bt par

lideri, tiekSanas péc augstiem darbibas rezultatiem.

2. Attieksme

pret savu
(IES,‘.I (ES
koncepcija)

Sis kriterijs verté tadus personibas brieduma raditijus ka
parliecibu par savam iesp&jam, apmierinatibu ar savam spé&jam,
temperamentu un raksturu, ar savam zina$anam, prasmeém un
iemanam. Taja pasa laika 3Sis aspekts piedava vairakus butiskus
uzvedibas parametrus: adekvats pasveért€jums, augsts prasigums
pret sevi, pasapmierinatibas trikums, vienkar$iba, ciena pret
citiem cilvékiem. Visas mingtas 1paSibas nav savienojamas ar
nepilnvertibas kompleksu, kur$ nereti paradas neapzinata vélme

uzmundrinat sevi ar bravaru, lielibu, pasreklamu utt.
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Nr. Kriterijs

Raksturojums

3. | Pilsoniska
pienakuma

1zjlita

Ar 80 )&dzienu tiek apzimétas tadas Ipasibas ka patriotisms,

interese  par sabiedriski politiskas dzives norisém,

profesionalas atbildibas izjtita, vajadziba p&c saskarsmes,

kolektivisms.

4. Dzives

pozicija

Saja termina ir apvienotas tadas TpaSibas ka visa esoSa

relativitates izpratne, intelekta parsvars par jatam,
emocionalo lidzsvarotibu, apdomigums (pretstata
impulsivitatei).

5. 1 Psihologiskas
tuvibas spgja

saskarsmeé

Saja jedziena ir ietvertas tadas personibas Tpasibas ka |
labvé&liga attieksme pret cilvékiem, empatija (sp€ja lidzjust

un lidzpardzivot), prasme klausities, garigas tuvibas

nepiecieSamiba ar citiem cilvEkiem.

Vacu autors Arregers par galveno audzinasanas mérki uzskata

personibas brieduma (Miundigkeit) attistibu. Personibas brieduma jédziena

vin§ apvieno astonas kompetences jeb dimensijas, ar kuru palidzibu ir

iespgjams dot nobriedusas personibas uzvedibas raksturojumu. Autors atklaj

arT katras kompetences (tatad arT brieduma) batibu un saturu (skat. 3. tabulu)

[Arregers/ Arreger 1999].
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3. tabula. Brieduma kritériji un to raksturojums (p&c Arregera)

Nr. Kriterijs

Raksturojums

1. | Personiska kompetence

Spégja patstavigi domat, spriest un darboties.

2. | Sociala kompetence

Gataviba respektét sabiedriba pienemtas
tiesibas un pienakumus, bat noteiktd socialaja

poZzicija.

3. | Vertibu kompetence

Savu un citu cilveku verttbu apzinasanas.

4. | Atbildibas kompetence

Pasa attieksme pret sevi un sp€ja uznemities

atbildibu.

5. Saglabasanas

kompetence

Spgja uzturét dinamisku saskanu starp

iek8€jiem spekiem un dréjam iespgjam.

6. | Inovativa kompetence

Spéja pardomdt un Tstenot jaunas piegjas un

alternativus risinajumus

7. | Kulturologiska

kompetence

8. | Dabas kompetence

Dabas un kultiiras nozimes izpratne, spgja to

kvalitativi attistit

G.Olports uzskata, ka nobriedusi personiba ir funkcionali autonoma, tas

uzvediba nav atkariga no vecakiem vai citiem cilvékiem. Tas liecina par

spéju patstavigi spriest un vadit sevi [Olports/ Allport 1961].

Atklgjot savu funkcionalas autonomijas koncepciju, G.Olports piedava

sedus kritérijus personibas brieduma Itmena novertésanai (skat. 4. tabulu).
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4. tabula. Personibas brieduma kritériji un to raksturojums

(p&c G.Olporta)

B Brieduma

Nr. Raksturojums

kriteriji

. | PaSpaplaSinaSanas | Personibas spg€ja piedalities aktivos pasﬁkurﬁc_)g ﬁrpus
1zjuta sava intereSu loka. “PiedaliSanas citu cilvéku dzive rada

patiesu darbibas virzibu.”

2. | Sirsniga, Nobriedusi persontba ir spgjiga uz intimitati, draudzibu
radnieciska un milestibu ka gimeng, ta arT arpus tas. Sp&ja izturéties
atticksme pret pret citiem ar cienu, ievérot vinu Ipasibas, prasme
citiem palidzét, empatija.

3. | PaSpienemsana Paskontroles spgja, emocionala stabilitate, savu stipro
un vajo pudu apzinaSanas, sevis pazisana un
plenemsana.

\ 4. | Istenibas Spéja precizi uztvert un novertét notikumus. Zinasanas

redlistiska uztvere |un prasmes, kuras nodroSina darba un dzives
efektivitati. Sp&ja koncentréties problémas risinasanai,
sp€ja sasniegt merki un realizet idejas.

5. | Sevis Sevis paziSana, savu sp&ju apzinasanas, ierobezojumu
objektivizacija adekvats novertg§jums. Humora izjGtas un intuicijas

korelacija.

6. | Vienota dzives | Preciza dzives mérku izpratne, dzives ievirzes izjlta.
filosofija
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Pamatojoties uz dazadu autoru pieejam paSrealizacijas kritériju un

raditaju noteik8ana (dazi autori izmanto saturiski radniecigus jédzienus —

paSaktualizacija, personibas briedums, Mindigkeit — no vacu valodas

“briedums”), var izdarit salidzino$o analizi (skat. 5. tabulu).

5. tabula. Personibas pasrealizacijas kritériji dazadu autoru skatijuma

; Pasrealizacijas
. PaSaktualizacijas | Brieduma Brieduma Brieduma
kriteriji
Nr. kriteriji kritériji kritériji Kritériji
(R.Zobovs, .
(E.Sostrems) (J.Gilbuhs) | (A.Arregers) (G.Olports)
V.Kelasjevs)
L. Argja Izzinas vajadzibas | Sasniegumu | Inovativa PasSpaplasinasanas
produktivitate motivacija | kompetence | izjlta
2. Apmierinatibas | Kreativitate Dabas
ITmenis kompetence
3. Psihisko Sinergija Dzives Saglabasanas | Vienota dzives
pardzivojumu nostadnes kompetence | filosofija
“Cena‘,
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Pasrealizacijas

kriteriji PaSaktualizacijas Brieduma Brieduma Brieduma
Nr. (R.Zobovs, liritériji kriteriji kriteriji kritériji
V.Kelasjevs) (E.Sostrems) (J.Gilbuhs) (A.Arregers) (G.Olports)
4. Pasciena Attieksme Personiska Sevis
pret savu kompetence objektivizacija
«Eg”
[ PriekSstats par Pilsoniska Kulturologiska
cilvéka dabu pienakuma kompetence
izjlta
6. Spgja kontaktéties | Psihologiskas | Sociala Sirsniga,
tuvibas sp&a | kompetence radnieciska
ar citiem attiecksme pret
citiem
7. Veértiborientacija Vértibu
kompetence
8. Paspienemsana Atbildibas PaSpienemsana
kompetence
9. Spontanitate
10, Uzvedibas
elastigums
I1. Sensitivitate pret
sevi
12, Agresijas
pienemsana
'13. Laika kompetence Istenibas
realistiska
uztvere
14. Atbalsts
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Piedavataja salidzino3aja tabula skaidri iezim&jas pé&tamo kategoriju
(paSrealizacija, paSaktualizacija, briedums) kopigas specifiskas iezimes un
vienota kritérijju sisttma to noteikSanai (atticksme pret savan “ES”,
vértiborientacija, spgja kontaktgties vai psihologiskds tuvibas spgja,
pilsoniskad pienakuma izjita, izzinas vajadzibas u.c.). |

Apkopojot un izanaliz€jot dazadu autoru pieejas paSrealizdcijas un
personibas brieduma kritériju noteikSanai, pétijuma autore balstds uz
E.Sostrema un J.Gilbuha zinatniskajam izstridném, jo tas pilnigak atklj
pétamo jautajumu. Pamatojoties uz Siem autoriem, tika noteikti personibas
personiskas, socidlds un profesionalds gatavibas paSrealizacijai kritériji un
radita;ji.

Personiska gataviba paSrealizacijai.

Literatiira sastopamas dazadas pieejas personiskas gatavibas
pasrealizicijai noteik$anai. So pieeju analize lauj konstatét galvenos
psihologiski pedagogiskos kritérijus:

1) atticksme pret savu “ES”,

2) veértiborienticija,

3) izzinas vajadzibas.

Ir nepiecieSams sniegt katra krit€rija Tsu raksturojumu un notetkt
objektivus raditajus katram.

Attieksme pret savu “ES”

Gandrz visi autori, kuri ir pétfjudi personibas gatavibas pasrealizacijai
problému (skat. 5. tabulu), ka pamatkritériju ir izvirzjjusi “ES” kategoriju,
tas ir pamatjédziens, kur§ ietver sevi personibas sp&ju un prasmi izvirzit un
risinat pasattistibas uzdevumus.

Misdienu psihologija “ES” tiek aplikots ka viens no personibas

komponentiem, ka individa attieksme pret sevi. Tas ietver sevi:
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a) priek$statu par savu individualitati (identitati),

b) interedu, ticksmju, vertiborientacijas zinamu vienotibu,

¢) noteiktu padvertgjumu un pascienu.

Dazreiz “ES” j&dziend izdala divus aspektus: “ES izjita” — sevis ki
darbibas subjekta uztverSana, un “ES koncepcija” — prieksstats par sevi ka
pasnovérosanas objektu [Cukermane/ llyxepman 1997: 78].

JaunieSu vecumposma Saubas un satraukumi ir saistiti ar sava ES
atklaSanu — ar zind8anam par savu patibu: “Vai tds ir manas zinaSanas?”
“Vai es pazistu pats sevi?” “Vai es izsaku sveSas domas?”

Sevis, sava vienreiziguma apzind$ands un pienemsana ir viens no
pozitivas attieksmes pret savu ES raditajiem.

S.Rubin3teins atzimé: “Personiba ki apzinigs subjekts apzinas ne tikai
to, kas ir apkart, bet arl sevi attiecibas ar apkart&o pasauli ... Patieso
pasapzinas attisttbas avotu un virzoSos spekus vajag mekl&t individa
pieaugosaja patstaviba, kura 1zpauzas vina attiecibas ar apkart€jo pasaull”
[Rubinsteins/ Pybunmreiin 2001].

Sevis, sava vienreiziguma apzinaSanas un pienemSanas procesa
personibai veidojas pozitiva attieksme pret sevi, adekvats paSvert€jums,
paSregulacijas sp€jas.

Saja petijuma ir izvirziti galvenie pozitivas attieksmes pret savu ES
raditaji:

1) savas unikalitates apzind$anas un pienemsana,

2) adekvats pasvertgjums,

3) prasme parvaldit savas emocijas.

Nakamais  personiskds  gatavibas  kritéryys ir  personibas

vértiborientacija.
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[zejot no pétljuma mérka, svarigi ir noteikt galvenos personibas
vértiborientacijas radtajus, kuri sekmétu personibas gatavibas pasrealizacijai
attistibu. Ar vertibas j&dzienu mgs sastopamies jebkura dzives darbibas
sfera.

“Vertibas ir objekti, kas nodroSina pastavigu parliecibu par ricibas vai
mérka prioritdti, salidzinot ar citu meérki vai ricibas veidu. Provizoriski
pétijumi rada, ka misdienu Latvija domingjosas vértibas ir veseliba,
godigums, laba gimenes dzive, pastavigi ienakumi, labs darbs, dzivesprieks
un latvie$u valoda”, t2 %o jédzienu skaidro “Psihologijas vardnica” [Breslavs
1999].

Vairaki autori personibas vértiborientaciju saprot ka personibas virzibu
uz dazadam vertibAm un saista to ar prasmi atskirt batisko no nebitiska,
svarigdko no mazak svariga.

Vertiborientacijas pamata ir izv€les iesp&jas — ka dzivot, ka izturéties
pret apkart€jo pasauli, cilvekiem, ka rikoties. Stabila vértiborientacija
nodrosina uzvedibas un darbibas stabilitati, stabilizé interesu un vajadzibu
virzibu, regulé uzvedibas motivaciju [Pedagogijas terminu skaidrojo3a
vardnica 2000].

Tiesi jaunieSu vecumposma aktuala klost vérttbu parvertesana. Nemot
veéra vél neizveidojudas personibas nestabilitati un paklau$anos aréjam
ietekmeém, vétiborientacijas attistibai ir principala nozime.

A.Maslovs paSaktualizgjosas personibas vertiborientaciju skaidro $adi:

“PaSaktualizgjo$as personibas vertibu sistémas pamatd ir sava “ES”,
cilveka dabas, socialas dzives un fiziskas realitdtes filozofiska uztvere.
L1dzas §Tm Tpastbam vertibu sistémas pamata ir ari citi determinanti:

1} personibas savdabigi értas attiecibas ar realitati,

2) kopibas ar visu cilvéci izjlta,
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3) pilnigas apmierinatibas izjiita,

4) personibal raksturigas merku, lidzeklu u.c. atSkiribas [Maslovs/

Maslow 1971: 27].

A. Maslovs uzskata, ka cilvéka paSnoteikSanas procesa svarigas ir tadas
vertibas ka patiesiba, labestiba, skaistums, viengabalainiba, pretstatu
vieniba, vitalitate, unikalitite, pilniba, nepiecieSamiba, pabeigtiba,
taisnigums, karttba, vienkarsiba, bagatiba, vieglums, spéle, paspietickamiba.

Apspriezot jautdjumu par dzives jégu, V.Frankls akcentgja tris vértibu
kategorijas.

“Ja pirmas kategorijas vertibas aktualizéjas darbiba, tad pardzivojuma
vértibas realiz€jas misu apzinas nosaciti pasiva pasaules, piemé&ram, dabas
vai makslas uztveré. Toties attieksmes véertibas Tstenojas visur, kur individs
sastopas ar kaut ko tadu, ko vinam uzsitfjis liktenis un ko nav iespgjams
izmainit” [Frankls/ ®@pankn 1990: 221].

LatvieSu pedagogi K.Dékens, J.Students, L.Ausgjs, O.Svenne u.c.
uzskata, ka visu pedagogiju vajag “buvet"uz tadam vertibam, kuras palidz
veidot pasaules uzskatu, atticksmi pret dzivi, pasauli, sabiedriskam norisém,
pilnveidot zinaSanas par sevi un prasmes izdart izveli. Tadgjadi ka vieni no
svarigikajiem personibas vértiborientacijas raditdjiem ir - sp€ja izdarit
apzinatu, brivu izvEll un personigd dzives pozicija.

Jebkur§ veértibu problémas zinatnisks petjjums ir saistits ar personibas
intereseém.

“Intereses- personibas aktivitites modinatdji, tadas virzibas sekmetaji,
kurai raksturiga pozitiva emocionala attieksme pret intereSu objektu.
Intereses var biit gan situativas - ierosina uzmanibu kada situacija, gan

stabilas - balstas uz mérka apzina$anos, uz aktivu dzives poziciju. IntereSu

apmierina$ana rada jaunas intereses, ta rodas pamats talakai spgju attistibai.
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IntereSu veirdoSana jau bérniba ir saistita ar profesionalo orientaciju, ar sp&ju
attistiSanu [Arajs 1976].

Ties1 stabilu verttbu veidoSana, p&c autora domam, ir personibas
vértiborientacijas pamatd. ArT D.Uznadze savu vértiborientacijas teoriju
saistlja ar personibas interes€m. P&c vina domam, vertiborientacija veidojas
péc 3adas shémas: vajadziba — interese — gataviba — vertiborientacija
[Uznadze/ Y3namze 1961].

Tadgadi $aja pé&tjjuma ka galvenie persomibas vértiborientacijas
raditaji tiek atzimeti:

1) spgja izdarit apzinatu, brivu izveli,

2) personiga dzives pozicija,

3) interedu noturigums.

Lai jaunieSus pasargatu no viltus vértibu izvéles, skolai ir jauznemas
atbildiba par katra skoléna vertiborientacijas veido$anos, un to var realizet,
sekmgjot ieprickSmin€to raditaju attistibu.

Nakamais personiskas gatavibas paSrealizacijai kritérijs ir personibas
izzinas vajadzibas. Izzinas vajadzibas izpauZzas ka personibas tiekSands péc
zinaSanam par apkartéjo pasauli, ka zindtkare, vErigums, intereses,
motivacija, vElme iegit pieredzi interes§josa darbibas sfera, ka ari
emociondla apmierinatiba ar 1zzinas procesu.

Izzinas vajadzibas nepiecieSamas, lai iegltu zinaSanas par sevi, par
apkartéjo pasauli, kas ir loti svarigi, izv€loties profesiju un realizgjot sevi
dzive,

Pettjuma ir izvirziti $adi galvenie izzinas vajadzibu raditaji:

1) izzinas tieksme,

2) uzmanibas koncentracija,

3) emocionals gandarTjums no izzinas procesa.
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Petijuma izstraddtie un teorgtiski pamatotie kritériji un raduaji ir

pietiekami personiskas gatavibas pasrealizacijai noteik8anai (skat. 6. tabulu).

6. tabula. Personiskas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditdji.

NT. Kriterijs

Raditaji

1. Attieksme pret savu “ES”

adekvats pasvértg§jums

savas unikalitates apzina8anas un

pienemsana,

prasme parvaldit savas emocijas

2. Vertibu orientacija

sp€ja 1izdarit brivu, apzinatu 1zveli
personiga dzives pozicija

IntereSu noturigums

3. Izzinas vajadzibas

izzinas ticksme
uzmanibas koncentracija

emocionals gandarTjums no

1Zzinas procesa

Sociala gataviba pasrealizacijai

Analizgjot dazadas piegjas

socialas gatavibas paSrealizacijas

noteik$anai (skat. 5. tabulu), tika atklati tas galvenie psihologiski

pedagogiskie kriterji:

1) tikumiski pilsoniskd pozicija,

2) emocionalas tuvibas sp&ja saskarsme,

3) uzvedibas neatkarigums no citu viedokliem.

Tikumiski pilsoniska pozicija ietver tadas personibas IpaSibas ka

patriotisms, motivacija un interese par sabiedriski politisko dzivi, spgja
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uznemties atbildibu, saskarsmes vajadzibas, kolektivisms, sadarbibas spé&jas
un iemanas, sabiedrisko normu un likumu parvaldiSana un sp&ja veidot savu
personisko attieksmi pret apstakliem.

Lai izvairTtos no negativam sekam mijiedarbiba ar sabiedribu un lai péc
iesp€jas harmoniskak norit€tu personibas socializacija, liela nozime ir tam,
vai cilvéks zina sabiedriba pastavos$as normas un likumus, vai prot tos
izmantot savu personisko merku sasniegSanai.

Tas ir ciedi saistits ar spgju un gatavibu uznemties atbildibu jebkuros
apstaklos, ko piedava sabiedriba.

“Atbildiba ir vairaku personibas psihisko funkciju integracijas rezultéts.
Sts funkcijas ir: apkartgjas pasaules subjektiva uztvere, savu dzTves resursu
novertésana, emocionala, ieinterescta attieksme pret saviem pienakumiem,
eriba” [Karpova 1994: 114]. |

Katram cilvékam ir jabiit gatavam atbildét par savu ricibu, darba
kvalitati, precizitati. Ja vin$ ir gatavs uznemties atbildibu, ta ir sava veida
garantija apkartgjiem cilvékiem, ka uz tadu personibu var palauties.

Tadejadi petijuma tiek izvirziti $adi tikumiski pilsoniskas pozicijas
raditaji:

1) sociala atbildiba;

2) prasme sadarboties;

3) patriotisms.

Viens no butiskakajiem socidlas gatavibas pasrealizacijai kritérijiem ir
emocionalds tuvibas sp&ja saskarsmé Tas atkla] personibas attistibas
konstruktivu virzibu — no komunikabilitates, empatijas, savstarp€jas cienas,
uzticeSanas, labvélibas Iidz sadarbibai. Emociondld tuviba saskarsmé ir
personibas spEja apzinaties un prasme novert€t savu vienreizigumu,

produktivas saskarsmes, dialoga veidoSanas iemanas, kompromisa maksla,
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empatija, saskarsmes motivacija, interese par saskarsmes partneri, prasme
brivi paust savas jutas, prasme uzklausit un labvéliga atticksme pret
cilvekiem.

A. Maslovs raksta: “PaSaktualiz&uSies cilveki ir gatavi dzilakam,
“aptverosakam” savstarpgjam attiectbam neka citi pieaugusie cilveki.
Viniem piemit lielaka paSatdeve, milestiba, sp&cigak izteikta identifikacija,
vini spgj iziet arpus sava “ES” robezam. Sim attiectbam, protams, ir savas
ipatnibas. Pirmkart, ir radies iespaids, ka $o cilvéku partneri pa8i ir
veseligaki un vairak aktualizéjuSies neka “vid€jais” cilveéks. Atceroties par
niecTgo paSaktualiz&juSos cilv€ku proporciju kop&ja populicija, més varam
saskattt Seit augstako izredzetibu” [Maslovs/ Maslow 1971: 17].

No iepricks§ teikta var secinat, ka galvenie emocionalas tuvibas spéjas
saskarsme raditajiir: |

1) empatija,

2) prasme ieklaustties,

3) labveliba attieksmé pret cilvekiem.

Nakamais socidlas gatavibas paSrealizacijai krit€rijs ir — uzvedibas
neatkarigums no citu viedokliem.

AMaslovs %o kritériju trakt€ Sadi: neatkariba no apkirt€jiem nozime
zinamu stabilitati gan pienemot 1€mumus, gan sanemot liktena triecienus.
Sie cilveki spsj saglabat mieru tadas situacijas, kuras citus novestu 1Tdz
paSnavibai. To visu varétu nosaukt arT par paSpietiekamibu” [Maslovs/
Maslow 2001: 19].

Uzvedibas neatkariguma veidoS$anas Tpa$i nozimiga klast jaunieSu
vecumposmi, kad notiek intensivi sevis mekl&jumi, kad aktualizejas
jautdjums: “Kadam man jabit?”, veidojas un nostiprinas personibas

1dentitate,
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Personibas identitate, tas sp€ja “bit pasai” ir svarigs $7 kritérija raditajs.
AtkapSanas no sevis mekléjumiem veicina tadas nevélamas, viegh
icteckm&jamas, konservativas personibas veido$anos, kura nav spgjiga
patstavigl spriest, rezultata ta var klat par dazadu sociilo avantiiristu upuri
(pieméram, 1ieklauvSanas sektas, teroristiskds organizicijas u.c.).

Sp&ja “but paSam”, kura balstas uz vidusskoléna parliecibu par savim
iespejam, atkldjas uzvedibas autonomijd un ir pretstats tadai plasi izplatitai
jaunieSu uzvedibas stratégijai ka konformisms. Tai ir raksturiga
pielagoSanas, pasivi esoda lietu kartibas pienemSana val paklauSanas citu
cilveku ietekmei.

“Pastav: argais konformisms — pielagoSanas, valdo$a uzskata pasiva
pienems3ana, tickSanas péc vienotiem uzskatiem, nesaskanu nogludinaSanas,
personiskas pozicijas ftrilkums; ieksgjais konformisms —~ savu uzskatu,
parliecibas maina reéla vai iedomata argja spiediena rezultata.

Konformismam pretéja ipaSiba ir patstavigums”™ [Pedagogijas terminu
skaidrojosa vardnica 2000).

Sp€ja biit paSam, péc A.Masiova domam, ir spgja patstavigi pienemt
{emumus, paSparvaldes spé&ja, vélme bit stipram, aktivam, atbildigam,
izlemigam, nevis bt lellei citu cilveku rokas. Sadi cilveki pasi izdara savu
vertgjumu, pienem I€mumus [Maslovs/ Maslow 2001: 12].

Neatkariba no apkartéjo spriedumiem ir saistita ar personibas spéju
kntiski domat, orient€joties uz konkréta jautdjuma vat kadas paradibas
bitibu. Kritiska domasana palidz pilnveidot prasmes jebkura situdcija 1zdartt
pareizu izveli. “lzdarit “pilnveértigu izveli” - tas nozimé racionali,
humanistiski, bez metafiziskiem stresiem, kas lidzinas Sizofrénjjai,
identificét sevi ar labo, pat visos stkumos. Pilnvértiga izvéle netiek 1zdarita

vienreiz un uz visiem laikiem, t3 ir jarealizé katru dienu, visas situacijas,
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pret€)a gadyjuma cilveka atkal gis parsvaru “sveSais”, kas bitiski atskiras no
td, kads vin$ ir patiesiba. Runa ir par izvéles apzinatu briedumu un par is
izveles sekméSanu ar visiem iesp§jamiem Iidzekliem” [Menegetti/
Menerertd 1998: 181].

Tatad — viens no butiskakajiem uzvedibas neatkarTguma raditajiem ir
personibas prasme kritiski analizét dzives situdcijas.

Uzvedibas neatkarigums no apkartéjo uzskatiem ir saistits ne tikai ar
personibas prasmi but pafai, kritiski domat, bet arT ar pasregulacijas un
paskontroles sp&jam, kas arf ir svarigs raditajs.

Prasmes savaldities, “tur&t sevi rokas” nepiecieSamibu cilvéks sak
izjust, sastopoties ar gruttbam: palielingjies darba apjoms, darbs kitst
sarezgTtaks, saspringta situacija, konflikts. Te arT klast skaidrs, ka aré&ji
daudzas parastas lietas un gatavibas ir jaiemacas: ticibu sev un saviem
spekiem, koncentrésanos un mobilizaciju, spéju “parslégties”.

Nav tada cilvéka, kur§ spétu vienmér un visur valdit par sevi, kurs
vienmgér apzinitos savu viengabalainibu, unikalitati, un nav arf tada, kur§
nekad nesp€tu valdit par savam emocijam un ricibu. Atskirba ir tikai tai
apstakli, cik liela mera cilvékam ir atfistita pasregulacijas un paSkontroles
spéjas.

Saja pétijuma irizvirziti $adi uzvedibas neatkariguma raditaji:

1) paSregulacijas un paSkontroles spéjas,

2) situaciju kritiska analize,

3) sp&ja biit paSam.

Pamatojoties uz zindtniskas literatfiras analizi, ir izvirziti kntériji un

raditaji socialas gatavibas pasrealizacijai noteikSanai (skat. 7. tabulu).
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7.tabula. Socialas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji

NT. Kriteriji Raditaji

1. | Tikumiski pilsoniska pozicija * sociala atbildiba
* patriotisms

* prasme sadarboties

2. | Emocionalas tuvibas spéja * empatija
saskarsmé * prasme ieklausities

* labveliga attieksme

3. | Uzvedibas neatkarigums no citu * situaciju kritiska analize

viedokliem * spéja bit pasam

* paSregulacijas un paskontroles sp&jas J

Sie kriteriji un raditdji ir butiski un pietiekami sociilas gatavibas

pasrealizacijai attistibai un mériSanai.

Profesionala gataviba pasrealizacijai

Nemot vera to, ka viens no svarigakajiem jaunveidojumiem jaunie$u
vecuma ir profesionilas paSnoteik$anas gataviba, batiski ir noskaidrot §is
gatavibas krit€rijus un raditgjus.

Pedagogiskaja un psihologiskaja literatira ir detaliz€ti aprakstiti
personiskas un socialas gatavibas pasrealizacijai krit€riji un raditaji (ieskaitot
A.Maslova un E.Sostrema pasaktualizacijas teorétisko sisteému), tatu daudz
mazak ir rundts par profesionalas gatavibas paSrealizacijal raditdjiem un
krit€rijiem.

Isti nenovertetie profesionalas gatavibas raditaji paSaktualizacijas

kategorijas konteksta liecina par A.Maslova izstradatis paSaktualizacijas
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koncepcijas nepietiekamu atklaSanu. A.Maslovs, pétot profesionalitates
jautdgjumus, uzsveéra, ka personibas, kuras pasaktualizgjas, ir sasniegu3as
zinamu sevis pilnveido$anas Itmeni ki profesionalaja joma, ta ari
personiskaja dzivé. A.Maslovs saskatija vinos ne tikai izcilus, spozus
zinatniekus, bet arT spilgtus, radoSus cilvékus [Maslovs/ Macnoy 2001].

Balstoties uz samérda pieticigajam teor€tiskajam atzinam par
profesionalas gatavibas paSrealizacyjai attistibu, petfjuma autore ir izvirzijusi
§adus pedagogiski psihologiskos kritérijus:

1) sasniegumu motivacija,

2) profesionilas vértibas,

3) profesionala virziba. |

Lai tuvak atklatu $o kritériju biitibu, ir nepiecieSams dot to detalizeétaku
raksturojumu. |
Sasniegumu  motivacija ir nepiecieSama, lai  sasniegtu augstaku
paSrealizacijas [imeni.

“Parasti motivacijas jédzienu lieto, run3jot par cilvékiem, kuri ir
sasniegusi zinamu pasaktualizacijas l[imeni. PaSaktualizéjuSos cilvéku dzives
motivacija ne tikai kvantitativi, bet arf kvalitativi atSkiras no citu cilveku
motivacijas. Skiet pilnigi saprotams, ka paSaktualizéjugos cilveku
motivacijas skaidroSanai jarada pavisam 1pasa psihologija, kuras
pamatjédziens biitu nevis nepilnibu, bet izaugsmes motivacija vai
metamotivacija ...

So cilveku motivacija ir — izaugsme, attistiba, briedums, vardu sakot —
pasaktualizacija” [Maslovs/ Maslow 1971: 10].

Viens no vado$ajiem sasniegumu motivacijas raditajiem ir
vidusskoléna prasme izvirzit dzives mérkus, t.i., atrast paSam sevi un savu

vietu dzive.
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Viens no humanistiskas psihologijas parstavjiem K.RodZers, balstoties
uz savu ilggadejo pieredzi, nonaca pie slédziena, ka galvenais cilveka dzives
merkis, kas ir arT uzvedibas pamatmotivs, ir pasrealizacija, citiem vardiem
sakot, organisms tiecas realiz€t savas sp€jas, lai saglabitu savu dzTvibu un
padarTtu paSu cilvéku stipraku, lai vina dzive biitu daudzveidigaka un pasam
sniegtu apmierinajumu, gandarijurmu.,

Sasniegumu motivacija nosaka arT personibas patstavibu un iniciativu
1zvél€to dzives meérku sasniegSand dzivé un profesionalaja darbiba, ka art
ticksmi sasniegt augstus rezultatus profesionalaja joma.

Apkopojot  1epriek§ teikto, var 1zvirzit galvenos sasniegumu
motivacijas raditajus:

1) persontbas dzives mérki,

2) iniciativa un patstaviba,

3) tieksme sasniegt augstus rezultatus.

Profesionalas gatavibas padrealizacijai nakamais kritérijs ir personibas
profesionalas vértibas.

Noteikta profesionalds darbibas veida izvele un savas profesionalas
paSizpausmes  prioritates noteikSana  balstas uz interesém, Tpasi
profesionalajam interesém, un personibas vertibam. Profesionalo macibu
lestazu audzeéknu orientacija uz konkrétam profesionalajam veértibam ir
galvenais personibas virzoSais speks. Lai noskaidrotu svarigakos
profesionalo vertibu noteikSanas raditajus, ir nepiecieSams iepazities ar
dazadu autoru zinatniskam pieejam.

Vertibu klasifikaciju ir loti daudz, tapéc arT tiek piedavata liela raditaju
daudzveidiba. Pieméram, A.Karpova [Karpova 1998] tas klasifice pec
piederibas:

* sabiedriskas,
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* 1ndividualas;
péc i1zcelsmes:

e dzives vertibas (dabas dotas vértibas)

e kultliras vertibas:

-  matenalas,
- garigas,
- socialas.

Atkartbad no katras profesijas specifikas, M.Roki¢s [Rokiés/ Rokeach
1973] atzimé tris galvenos vértibu veidus:

* profesionalds afektivas vai jutekliskds vértibas — ciena pret savu

profesiju, profesionalais lepnums,

* profesionalas kognitvas vértibas - profesionalas  zinaSanas,

komunikacijas prasmes u.c.,

* profesionalds psihomotoras vertibas — profesionalds teor&tiskas un

praktiskas iemanas ka veértibas, kuras var attistit tikai praktiskaja

darbiba.

Sabiedriba biezi izplafita ir parﬁdfba, kad cilveks i1zvelas kadu
profesionadlas darbibas veidu socidla statusa vai atalgojuma dél, cilvéks ir
gatavs samierindties ar to, ka darbs vinam nesniedz emocionalo
gandarfjumu.

Zinatnieki V.Zobovs un R Kelasjevs uzskata, ka pasrealizacijas procesu
nosaka personibas profesionalas vértibas. Un Sis paSrealizacijas process
noris veiksmigak, ja par galvenajam profesionalajam vertibam tick atzits
radoSums, savas personiskas apzinas robeZu un iespgju paplaSinasana,
gariguma pilnveidoSana, iek3€ja izaugsme.

So profesionalo vértibu izvéle paplasina cilveka psihologiskas iespgjas,

vin§ pariet kvalitativi jauna kultiras Iimeni. Ja cilvéks parvalda
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paSizzinaS8anas un paSpilnveidoSanas prasmes, tad vinam paveras
neierobezotas izaugsmes perspektivas. T3 ir visai perspektiva cilveka
paSrealizacijas un dzilako iesp&ju atkla$anas forma [Zobovs, Kelasjevs/
30008, Kenaceen 2001: 89].

Apkopojot un izanalizgjot dazadas teorétiskds nostadnes profesionalo
vertibu trakt§juma un, balstoties uz A.Karpovas piedavato klasifikaciju,
pétfjuma ir 1zvirziti galvenie profesionilo vértibu noteiksanas raditaji:

1) materidlas vertibas,

2) socialais statuss,

3) radosa paSizpausme.

Nakamats profesionalas gatavibas paSrealizacijai kritérijs ir personibas
profesionala virziba. Ta atkld] personibas pamatorientdciju, centienus un
ieinteresétibu profesionalaja darbiba. |

Zinatnieks B.Bass [Bass 1983] izvirza tifs virzibas veidus:

1) virziba uz sevi — orientdcija uz tieSu atalgojumu un apmierinajumu

neatkarigt no argjiem faktoriem, agresivitate noteikta statusa

sasniegiana, valdonigums, ticksme uz sancensibu, neiecietiba,
trauksmainiba, introversivitate,

2) virziba uz saskarsmi — centieni jebkuros apstdklos uzturét

attiecibas ar cilvékiem, orientacija uz kopdarbibu, (ta¢u bieZi vien

konkrétie uzdevumi netiek izpilditi, ari palidziba cilvékiem ne vienmér
ir patiesa), orientdcija uz socialo atzinibu, atkarTba no grupas,
piekersanas un emocionalo attiecthu vajadziba,

3) virziba uz lietiSku darbibu — ieinteresettba lietiSku problému

risina$ani, darba izpildiSana péc iespgjas labak, orientacija uz lietiSku

sadarbibu, sp&a darba interesés aizstaveét savu viedokli, ja tas kalpo

kop€jo mérku sasniegSanai.
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Lai profesionala gataviba pasrealizacijai noritétu sekmigak, ir
nepiecieSams macibu procesa veicinat audz&knu virzibu uz lietiku darbibu,
uz rezultatu sasnieg$anu, kas savukart ir cie$i saistits ar spé&u bt
neatkarigam no apkart€jo uzskatiem, ar savu mérku apzinaanos, ar prasmi
biat par Iideri, nepaklaujoties “pila” ietekmei. Svariga ir rezultatu
sasnieg8anas motivacija, risinot lietiSkas problémas.

Zinamiskas literatras analize lauj izvirzit kritérijus un raditajus

profesionalas gatavibas paSrealizacijai noteiksanai (skat. 8. tabulu).

8. tabula. Profesionalas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditdji

Nr. Kritériji Raditaji

1. | Sasniegumu motivacija | e dzives mérki
* iniciatfva un patstaviba

e ticksme sasniegt augstus rezultatus

2. Profesionalas veértibas e maternialds vértibas
® socialais statuss

¢ radoSa paSizpausme

o]

Profesionala virziba e virziba uz sevi
e virziba uz saskarsmi

e virziba uz rezultatu

ST pétfjuma galvenais mérkis bija personiskas, socialas un profesionalas
gatavibas pasrealizacijal kritériju un raditaju noteik$ana. Balstoties uz tiem,
var tikt izstradata kompleksa mérkprogramma vidusskoleénu gatavibas

padrealizacijal attistibal macibu procesa.
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Gatavibas paSrealizacijai  kritériju un raditaju noteik8anai tika
izmantotas E.Sostrema zindtniskds izstrades, kas savukart balstas uz
A.Maslova paSaktualizacijas teonju un F.Perla idejam. Tika izmantotas ari
misdienu krievu zindtnieku R.Zobova un V.Kelasjeva atzinas par cilvéka
pasrealizdciju darba procesd. J.Gilbuha, G.Olporta un Arregera teorétiskas
nostadnes palidzgja atklat cilveka personiska brieduma jautajumus,
akcent&jot nobrieduSu uzvedibu ki visu personibas kompetenéu kopumu.
Darba tika izmantotas arT V.Frankla, K.RodZera, A.Dauges, K.D¢kena,
J.Studenta, L.Ausgja, O.Svennes, A.Karpovas, G.Cukermanes, B.Basa,
S.Rubinsteina u.c. autoru idejas.

[zstradatie un pamatotie gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji
(skat. 4. zim&umu) ir butiski un pietiekami, lai noteiktu personiskas,
socialas un profesiondlas gatavibas pasrealizacijai attistibu.

TieSi &e kritériji un raditdi tika izmantoti pé€tijuma, analizgjot

vidusskoléna gatavibu pasrealizacijai.

88



4. zim. Personibas gatavibas pasrealizacijai kritériji un raditaji
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2. GATAVIBAS PASREALIZACIJAI ATTISTIBAS
PETISANA LATVIJAS VIDUSSKOLAS

2.1. EKSPERIMENTALA PETIJUMA ORGANIZACIJA, POSMI
UN METODES

Eksperimentalais pétijums tika veikts ar meérki izstradat
vidusskolénu  gatavibas = paSrealizacijai  attistibas = kompleksa
mérkprogrammu un to aprobégt vidusskolas macibu procesa .

Eksperimentala pétljuma uzdevurmi:

1) eksperimentilas bazes izvéle vidusskolénu gatavibas
paSrealizdcijai attistibas pétisanai,

2) diagnostikas metozu izvéle vidusskolénu- gatavibas
pasrealizacijar attistibas [imenu noteikSanai,

3) konstatgjusa eksperimenta veik$ana vidusskolénu gatavibas
pasrealizacijai attistibas lTmenu noteiksSanai eksperimentalajas
un kontrolklasés,

4) izstradatas vidusskolenu gatavibas paSrealizacijal attistibas
kompleksas mérkprogrammas realizacija RKS macibu procesa
eksperimentalajas klasés,

5) wvidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibas dinamikas
noteikSana eksperimentalajas un kontrolklases.

Eksperimenta konstat&joSais posms tika veikts Rigas komercskola

un V.Plidona Kuldigas gimnazija. Eksperimenta veidojosais posms tika
veikts Rigas komercskola. Izvéli par Rigas komercskolu ka par

cksperimentalas bazes skolu noteica:



1. Promocijas darba pétijuma priekimets - vidusskoléna gatavibas
pasrealizacijai attistiba macibu procesa, jo Rigas komercskola macas
skoléni vecurna no 15 lidz 18 gadiem.

2. Liels paralelo kla3u skaits (4 paral€las klases), kas macas péc
vienas profesionali orientétds komerczinibu macibu programmas, tas
nodro$ina eksperimenta patiesumu.

3. Skolas labvéliga vide un inovativo pieeju izmantoSana tas
macibu procesa organizicija, kas ir efekiivs un nepiecieSams
vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas priekSnosacjums.

RKS nodrosina vienadu skolotaju pieeju visiem skoléniem, jo
Rigas komercskola ir tikai vidusskolas vecumposma audzekni (10. - 12.
klases), kuri, izturot augstu atlases konkursu, sanak no dazadam Latvijas
skolam (parstavétas vairak neka 65 daZzadas skolas). Lidz ar to
audze&kniem ir lielakas iesp€jas veidot jaunas attiecibas ar vienaudZiem un
pedagogiem,

Pati piedaliSsanas konkursd ir nozimigs fakts katra jauna cilvéka
dzivé. Pirma atlases posma (testéSanas) mé&rkis ir skolénu pamudino3o
motivu un RKS izvéles apzinasanas noteik$ana, ki arT pretendentu
zina$anu ITmena noteikSana matematika.

Bitu v&d nemama viena konkursa dalibnieka atzina: “Es
neiztur&ju konkursu, bet daudz ko sapratu un atklaju sevi, tapéc vienalga
uzskatu sevi par ieguvgu.”

Nikamas atlases Kkartas (lietiSkas spéles un parrunas) liek
dalibniekiem aizdomaties par personigo veértibu sistému un demonstrét
savu prasmi veidot attiecibas ar citiem konkursa dalibniekiem -
potencialajiem konkurentiem vai toposicm klasesbiedriem.

4. RKS koncepcija ir orientéta uz personibas attisttbu un virzita uz

$adu galveno mérki: “sekmét atbildigu, brivu, humanu, patstavigu un
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uznémigu, uz dzilu lidzpardzivojumu spéjigu personibu, tas gatavibu
dzivesdarbibai” [Stabin§ 1998].

5. RKS macibu process ir profesionili orientéts, kas veicina
vidusskol&énu gatavibas paSrealizacijai attistibas sekmé&Sanu.

Rigas komercskolas macibu procesa ir daudz dazadu macibu
prickSmetu. Visi macibu priek$meti ir obligati un tick iedaliti trijos
ciklos:

visparizglitojoSie macibu priek§meti, to studéiana dod iespé&ju
legiit valsts diplomu par visparéju videjo izglitibu;

komerczinibu cikla micibu priek§meti, to studeSana veido
interest par ekonomiku, orienté turpinat studijas $ajd nozar€, sniedz
pamatzindSanas un  pamatprasmes patstavigai uznémé&jdarbibas
uzsaksanai (Sadi macibu priekSmeti ka marketings, menedZments, biznesa
pamati, graimatvediba, uznémgjdarbiba, finanses, ekonomika,
makroeckonomika u.c.);

kultiirizglitojosie priekSmeti, to stud€Sana veido pladu redzesloku
un rosina vairot dzives gudribu (pasaules kultlras vésture, religiju
vesture, psihologija, miizika, dejas utt.).

Skola nodro8ina padzilinatu sveSvalodu un datoru apgiiSanu.

Kiada ir Rigas komercskolas macibu procesa specifika? Péc
Latvijas Republikas izglitibas standartiem RKS ir visparizglitojosa skola
ar padzilinatu komerczintbu prickSmetu apguvi, kas nosaka skolas
profesionalo orientaciju.

Par macibu procesa profesionilo orientaciju G.Breslavs sauc
zindtniski pamatotu skol&nu sagatavo$anu apzinatai profesijas vai macibu
iestades izvélei, turpmakai profesiondlai izaugsmei un izglitibas

turpinasanai [Breslavs 1999: 106]).
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RKS profesionalo orienticiju nosaka zinatniski pamatota macibu
procesa organizacija, kas palidz vidusskoléniem izvéléties profesiju
ekonomikas un uznémejdarbibas nozarg.

Stabilu interesi par profesiju var veidot tikai meérktiecigi virzits
macibu process. Rigas komercskola sestdiends darbojas Nakamo Latvijas
Biznesa Lideru skola, kuras nodarbibas apmeklé skolu audzekni, sakot no
7.klases. Tiek piedavati $adi macibu priekSmeti: uznéméjdarbiba,
praktiska psihologija, anglu valoda un datori. Viss macibu process ir
mérktiecigi organiz&ts ta, lai skoléniem rastos prieksstats par komerciilu
darbibu un palidz&tu pienemt pareizo l&mumu profesionalas jomas izvéle.
Neraugoties uz to, ka musdiends komercdarbiba ir diezgan populara,
tom&r daudzi skoléni tikai pateicoties Sim nodarbibam, izprot, ka
komercdarbiba nav vinu intere$u sférda un tikai profesiju popularitate
sabiedriba nosaka vinu interesi par $o darbibas veidu.

Skoléni, tris gadus apmeklgjot RKS sestdienas skolu, parliecinas
par savam interesém, un tas klast noturigakas. Ties: Sie skolémi pec
devitas klases stajas Rigas komercskold vai citd macibu iestade, kas
nodro§ina komercizglittbas programmu. Protams, RKS iestijas arl
skoléni, kuri neapmekleé Nakamo Latvijas Biznesa Lideru skolu vai viena
gada sagatavoSanas kursus un savas izglitibas turpinaSanai izvélas So
skolu.

Lidziga piceja macibu procesa organizacija un macibu satura
Tsteno$ana, ka arl ilggadéja pieredze komercprogrammas realizacija
vidusskola noteica V.Pludona Kuldigas gimnazijas izvéli.

Vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attistibas eksperimentala
izpéte tika veikta divu gadu laika: no 1999.gada septembra lidz 2001.gada
martam.

Eksperimenta piedalijas 83 respondenti no 4 RKS klasem (107,

10°,10.5, 10.% 15 — 16 gadu vecuma, kuri iestajas Rigas komercskola
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1999.gada septembrt, un 84 respondents no 4 V.Plidona Kuldigas
gimnazijas klasém (10°, 10.°, 10.5, 10.9).

Eksperimenta daltbnieki tika iepazistindti ar eksperimenta
noteikumiem, izradija interesi un labprat pickrita piedalities taja.

Par eksperimentalajam klasém tika izvéletas divas RKS klases: 10."
klase (22 respondenti) un 10.” klase (21 respondents); par kontrolklasem
— 10.° (21 respondents) un 10.% (19 respondenti) Rigas komercskolas
klases un 10* (21 respondenti), 10.° (21 respondenti), 10.° (21
respondenti) un 10.° (21 respondenti) klases no V.Pludona Kuldigas
gimnazijas.

Nemot véra, ka visi respondenti pirmo reizi satikds ar savu klasi
tikal 1999.gada augusta, bet septembrT tika veikts pirmais konstatgjosais
eksperimenta posms, var parliecino$i apgalvot, ka klasém nebija
vErojamas butiskas atSkiribas.

Izvéloties pétisanas metodes, tika nemti véra $adi noteikumi:

e gatavibas paSrealizacijai attTstibas pétijuma vértéSanai tika
izveélgti vairaki kritériji un raditdji, jo viens raditdjs nedod
lespé&ju izdarlt nopietnus secinajumus,

e izvgléta metodika balstas uz personibas pasrealizacijas lTmena
noteiksanu,

e pétijuma tiek izmantots diagnostic€juso metozu komplekss.

Lai noveértétu gatavibas paSrealizacijai attistibas efektivitati, tika
izmantota anket&Sana, intervé$ana, skolas dokumentdcijas analize,
skolénu novéro§ana macibu procesa gaitd un statistisko datu apstrade.
Visas empiriskas metodes orientétas uz promocijas darba pétjjuma merka
sasniegsanu.

Anketé3ana tika izmantota, lai, balstoties uz noteiktiem un
teorctiski pamatotiem gatavibas paSrealizacijai kritérijiem un raditajiem,

konstatetu re@lu vidusskoléna gatavibas paSrealizacijai attistibas ITmeni.
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P¢c testu metodikas 1zveles vidusskolénu gatavibas pasrealizicijai
attistibas limenu noteik$anai tika izvélgti 3adi testi:

1. Standartizets (CAT) tests “PaSaktualizicijas tests”, ko
1987.gada izveidoja L[.J.Gozmans, M.Zagiki, M.Krozs,
adapt€jot personiskas orientacijas aptauju (POM), kuru,
balstoties uz A.Maslova un F.Perlza paSaktualizacijas teoriju,
izveidoja E.Sostrems (1963.g.).

2. Tests — aptauja: “Personigd brieduma tests”, J.Z.Gilbuha
redakeija (1995).

3. Personibas virzibas diagnostikas metodika péc B.Bassa
(orientacijas anketa).

4. Profesionilo vértibu aptauja, kas izveidota dotajam pétTjumam.

Intervija tika kombingta ar anketéSanu, lai konstatétu redlu
personiskas, socidlas un profesionilds gatavibas pasrealizicijai attistibas
limeni atbilstosi noteiktiem kriténjiem un raditajiem.

Intervijas notika neformala gaisotné ar mérki konstatét anketésanas
rezultatu patiesumu un salidzinat skolénu paSveért§jumu ar anketas
uzradtto.

Pétijuma tika izmantota arT nové&roSana. Tika nemtas vé&rad
L.Fridmana un citu autoru rekomendicijas, ka novérosana tiek uzskatita
par zinatnisku, ja ta ir planveidiga, mérktieciga, patstaviga, notiek
dabiskaja vidg, sisteémiska, objektiva un rezultati tiek fikseti.

Novérosanas mérkis bija konstatét anketé€Sana un intervija iegiito
rezultatu atbilstibu.

Eksperiments sastavéja no $adiem trim posmiem:

1. Pirmais — eksperimenta konstatéjosais posms notika 1999 gada
septembri — decembri visos RKS desmitajas klasés (10°, 102, 105, 10.%
un KG desmitajas klasés (107 10.°, 10.5, 10.%. ST posma mérkis bija
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noteikt skolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas ITmeni. Konstatgjosaja
posma piedali)as 167 respondenti.

Uz izveletas metodikas bazes tika veikta kompleksa visu RKS un
K@G klasu diagnostika.

Saja posma tika diferencstas divas eksperimentalas klases: RKS
10" un 10.” (43 vidusskol&ni), un segas kontrolklases: RKS-a 10.° un 10.*
(40 vidusskoleni), KG 107, 10.°, 10.5, 10.9 (84 vidusskoléns).

Respondentu skaitu noteica dotais skolénu skaits klasés. Pgc
kompleksas  diagnostikas  rezultatiem  vidusskolénu  gatavibas
pasrealizacijai attistibas limenis eksperimentilajas un kontroles klasés
butiski neat8kiras.

Otraja - eksperimenta veidojo$a posma tika izstradata
vidusskolénu  gatavibas  paSrealizacijai  attistibas  kompleksa
mérkprogramma (1999.gada novembri, decembid).

Saja eksperimenta posma notika kompleksds mérkprogrammas
realizacija RKS eksperimentalajas klasés no 2000.gada janvara lidz
2001.gada februdrim ieskaitot (10.klases otrais semestris un 11.klases
pirmais semestris). Uz to bridi 10° un 10.* kluva par 11.* un 11." klasém,
bet 10.° un 10.% ~ 11.° un 11. klases atbilstosi.

Tresaja - eksperimenta kontroléjosa posma (2001.gada marts)
péc izvélétis diagnostikas metodiku kompleksa tika veikta atkartota
testésana un atkartoti noteikti visu 8 kiasu vidusskolénu gatavibas
paSrealizdcijai attistibas limeni. legiitie rezultati tika apstradati, izanalizéti
un noteikta vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai attisttbas dinamika
eksperimentalajas un kontroles klasés, kas ir aprakstita punkta 3.3. un

tadgjadi tika parbaudita pEtijuma hipotéze.
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2.2. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI ATTISTIBAS
LIMENU DIAGNOSTIKA UN NOTEIKSANA EKSPERIMENTALAJAS
UN KONTROLKLASES

Eksperimenta konstatgjosais posms norisindjds RKS un KG desmitajas
klas@s no 1999. gada septembra lidz decembrim. ST posma merkis bija noteikt
vidusskolenu personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizicijai
atiistibas lTmenus.

Eksperimenta konstatgjo$a posma uzdevumi:

1. Balstoties uz eksperimentalo bazi, iepazities ar potenciilajiem
eksperimenta dalibniekiem, veikt analizi un noskaidrot respondentu
motivaciju un apzinasanas limeni, izvéloties attiecigu macibu iestadi.

2. Balstoties uz atlasitam diagnostikas metod&m, noteikt vidusskolénu
gatavibas paSrealizacijai attisttbas ITmenus.

3. lzstradat vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas komplekso
mé&rkprogrammu macibu procesad RKS eksperimentalajas klasés.

Sdkuma analizes veikS8anai ar mérki noskaidrot skolénu izzinas
motivaciju un Rigas komercskolas izvéles apzind$anas limeni ar potencialiem
eksperimenta dalibniekiem tika veikta pirmatnéja anketé$ana 1999. gada april.
Anketesana piedalfjas 503 jauni cilveki, kuri 1999. gada pabeidza 9.klasi un
izvélgjas Rigas komercskolu savas izglitibas turpinasanai. Reflektanti tika
sadaliti divas grupas:

e skoléni, kuri apmeklgja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu
— 147 respondenti,

¢ skoleni, kuri neapmekléja sagatavoSanas kursus un sestdienas
skolu — 356 respondenti.

Aptaujas jautdjums: “Kapéc Jiis izveléjaties turpinat izglitibu tiesi Rigas
komercskola?” palidzgja noteikt iemeslus, kuru dél skoléni centds turpinat

macTbas $aja macibu iestdade, saprast, vai 5T izvele ir apzinata un atbilst
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macibas $aja macibu iestade, saprast, vai ST izvéle ir apzinata un atbilst
profesiondlu intereSu sfeérar un dzives cela izvélei, vai noteico$d bija
komercdarbinieku popularitate sabiedriba vai pienakums vecaku prieksa.

Atbildes bija loti dazadas. Starp tam 70,8% reflektantu no visiem
respondentu  (tai skaita, 53,7% reflektantu (79 skoléni), kuri apmekigja
sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu, un 17,1% (61 skoléns) reflektantu,
kuri neapmeklgja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu) planoja turpinat
izglittbu (iestaties augstskold) un apgit profesiju ekonomikas un
uznémeéjdarbibas joma.

Taja pat laika 47,8% reflektantu no visiem respondentu (tai skaitd, 19%
reflektantu (28 skoléni), kun apmekl€ja sagatavoSanas kursus un sestdienas
skolu, un 28,8% reflektantu (103 skoléni), kuri neapmeklgja sagatavoS$anas
kursus un sestdienas skolu), izvE€lgjas Rigas komercskolu gimenes tradiciju un
piecredzes vaditi. Tadas gimenés viens vai vairaki tas locekli nodarbojas ar
uznémejdarbibu, tadejadi jauniesi un jaunietes vairak vai mazak bija pazistami
ar komercdarbibu un dal&ji pat iesaistiti taja, vini apzinati intereséjas par
komercdarbibu un gribgja saistit ar to savu nakotni.

30,1% RKS reflektantu (tai skaiti, 15% reflektantu (22 skoleni), kuri
apmekléja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu, un 15,1% reflektanti (54
skoléni), kuri neapmeklgja sagatavofanas kursus un sestdienas skolu),
pamatoja savu izvéli ar RKS macibu procesa augstu kvalitati, kas nodrosina
plasas izvEles iespéjas pec vidusskolas beigianas.

Kaut gan pilniga pa$noteikSands vé&l nav notikusi, reflektanti bija
parliecinati, ka “RKS sniedz iespgju iegit labu un kvalitativu izglitibu, kas dod
iesp&ju iestaties jebkura augstskola.”

Atbildi: “Gribu uzzinat, ka uzsakt savu biznesu un nodrodinat savu
nakotni”, izvélgjas 8,8% reflektantu (6,8% reflektantu (10 skol&ni), kun
apmeklgja sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 2% reflektantu (7

skoléni), kuri neapmekl&ja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu).
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Siem jaunajiem cilvekiem ir apzindta motivacija jaunu zinaSanu,
prasmju un iemanu iegiSana un to praktiskaja pielietoSana, vini ir gatavi reali
darboties izvElctaja sfera.

Sadas reflektantu atbildes liecina par to, ka izzinas motivacija vl nav
izveidojusies vai intereses neatbilst izvEletajam izglitibas iestades profilam,
citem vardiem sakot, v& nav izveidojusies gataviba profesiondlajat
pasrealizacijal.

Ta 19,7% respondentu (0,7% reflektantu (1 skoléns), kuri apmeklgja
sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 19% reflektantu (68 skolén),
kuri neapmekl&ja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu) izvélgjas turpinat
izglittbu vidusskola, jo guva labas sekmes pamatskola. Rigas komercskolas
specifika un profesionala orientdcija nav atstdjusi lielu ietekmi uz respondenta
1zvElL.

Dala reflektantu: 3,4% reflektantu (5 skoléni), kuri apmeklcja
sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu un 7,8% reflektantu (28 skoléni),
kuri neapmeklgja sagatavosanas kursus un sestdienas skolu, grib&ja “parbaudit
sevi” val “parbaudit $o skolu”.

37  reflektanti  (1,4% reflektanti (2 skoleni), kuri apmekléja
sagatavo$anas kursus un sestdienas skolu, un 9,8% reflektantu (35 skoléni),
kuri neapmekléja sagatavoSanas kursus un sestdienas skolu) uz anketas
jautdjumu atbildgja, ka nebiit nav grib&jusi nakt uz 3o skolu, bet vai nu “vecaki
piespieda” to darft vai nu “stdjas draugs / draudzene”.

Citiem vardiem sakot, 1zvéli noteica nevis paSa reflektanta apzinita
interese, bet gan vecaku vai draugu velmes.

Viens no anketas jautdjumiem bija $ads: “Vai jis esat parliecindti par
savas toposas profesijas izvéles pareizibu? Uz So jautajumu apstiprinoSi
atbildéja 40,8% (205 skoleni) no kopgja reflektantu skaita. Noraidosi atbild€ja
27% reflektantu (136 skoléni), savukart 32,2% reflektantu (162 skoléni) no

kopgja reflektantu skaita nevar€ja atbildét.
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Tadejadi, 3ada ieprieks&ja RKS reflektantu anketé$ana lava nonakt pie
§adiem secinajumiem.

Acim redzami, ka lielaka respondentu dala (59,2%), stajoties Rigas
komercskola, v&l nav parliecinati par savu izvéli, ti., vél nav notikusi
padnoteikSands, kas liecina par vidusskolénu gatavibas paSrealizacijai zemu
attistibas [imeni.

Tomer 2/3 reflektantu apzinati 1zvelgjas RKS par savu vidgjas vispargjas
izglittbas ieguves macibu iestadi, kas liecina par reflektantu augstu motivacijas
Fimeni.

Janem veér3, ka no 303 reflektantiem pirmaja kursa turpinaja izglitibu
tikai 83 skol&m, kuri 1estajparbaudijumos paradija vislabakos rezultatus.

Tik liela atlase (6 cilvéki uz vienu vietu) dod pamatu gaidit diezgan
augstu skol@nu motivacijas, zinasanu, prasimju, iemanu un sp&ju limeni jau
eksperimenta sakumfaze.

Sis hipotszes parbaudiSanai bija nepiecie$ams noteikt vidusskolanu
gatavibas paSrealizacijai attistibas [imenus.

Gatavibas paSrealizacijai attistibas limenu noteikSana (zems, vidgjs,
augsts) notika, pamatojoties uz noteiktiem un teorétiski pamatotiem krit€rijiem
un raditajiem, kuri raksturoja personisko, socialo un profesionalo gatavibu
pasrealizacijal.

Lai biitu &rtak izmantot izvEléto metodiku gatavibas pasrealizacijai
attistibas kntériju un raditaju ITmenu noteik$anai, tika noteikti un raksturoti tris
personiskas, socidlas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai limeni: zems,
vid&js un augsts limenis. (skat. 1. piclikumu)

Gatavibas paSrealizacijai augstakais attisttbas limenis tiek apskatits ka
personibas personiska, sociala un profesiondld pasnoteik3anas, ko raksturo
patstaviba un vidusskolénu apzinata savu mérku un to sasniegSanas lidzeklu

1zvEle, gara briviba, augsts motivacijas limenis, savas pozicijas attiecibas ar

100



apkartgjo vidi apzinaSanas, attTstitas spjas un uz to pamata sasniegts augsts
zinasanu, prasmju un iemanu Itmenis.

Tiesi gatavibas paSrealizacijai augstaka attistibas ITmena sekmésana, t.i.,
vidusskoléna personiska, sociala un profesionald pasnoteik$anas ir vidusskolas
pamatuzdevums un nosacljumus sekmigai personibas pasrealizacijai péc skolas
beigsanas.

Péc gatavibas paSrealizacijai ITmenu raksturojumu izstrades, balstoties
uz izvEéleétajam diagnostikas metodikam, tika veikts pirmais méerfjums
eksperimentalajas (RKS: 10.% un 10.”) un kontroles (RKS: 105 un 10.% KG:
10.a, 10.b, 10.c, 10.d) klas&s, kura rezultati tika atspoguloti 5. zZTmgjuma.

Diagramma atspogulotie rezultati liecingja, ka sakumdati (respondentu
skaits, kuri sasniedza augstu gatavibas attistibas 1Tmeni) eksperimentalajas un
kontroles klas€s ir lidzigi, nav novérojamas butiskas atSkiribas.

Iznémums 1ir personibas virziba, kuras attistibas limenis jau sakumfazé
bija augstdks eksperimentalajas grupas. Tas liecina par to, ka vidusskoléni no
eksperimentalajam klasém ir vairak orientSti uz lietisku sadarbibu, ieintereséti

lietiSku  problému rismasand un darbibas rezultatu  sasniegSana.
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5. 2im. Respondentu skaita salidzinajums, kuri sasniedza augstaku gatavibas pasrealizacijas
attistibas limeni eksperimentalajas un kontroles klasés eksperimenta konstatéjosa posma

Personiskd gataviba padrealiziciaji

1999. gada oktobris (procentos)

Socidld gataviba pairealiziciaji Profesionala gataviba pasrealizicijai

| Eksperimentila grupa M Kontroles grupa
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Tomér respondentu skaits ar augstu gatavibas pasrealizacijas attistibas
limeni péc tadiem raditdjiem ka izzipas vajadzibas, tikumiski pilsoniska
pozicija, uzvedibas neatkarigums un sasniegumu motivacija jau pirmaja
posma bija mazliet augstaks kontrolklasés, kaut gan kopuma, ki jau tika
minéts, nozimigas at3kiribas starp eksperimentalajam un kontroles klasém
netika novérotas.

Novirze parametra “personiskd gataviba paSrealizacijai” neparsniedza
10% (skat. 6. zim&jumu).

6. zim. Personiskas gatavibas pasrealizacijai atfistibas
ltimenis eksperimenta konstatéjosaja posma (procentos)

IUE o

Kontroles grupa

Eksperimentala grupa

Vidéjs limenis
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Vairak neka pusel respondentu no eksperimentalajam klasem
(60,5%) un kontroles klasem (53%) bija vid&js personiskas gatavibas

paSrealizacijai Itmenis (skat. 9. tabulu).

9.tabula. Respondentu sadalijums péc personiskas gatavibas pasrealizacijai
kritérijiem un to attistibas limeniem eksperimenta konstatéjosaja

posma (procentos)

Augsts attistibas Vidgjs attistibas Zems attistibas
Gatavibas limenis ITmenis Iimenis
kritérij 1 Eksperimen- | Kontroles | Eksperimen- | Kontroles | Eksperimen- | Kontroles
tala grupa grupa tala grupa grupa tala grupa grupa
s 3,1 3,7 60,5 53,0 36,4 433
gataviba
pasrealizacijai
ta skaita:
Izzinas 0,0 6,5 67,4 54,8 32,6 38,7
vajadzibas
Veértibu 9,3 4.8 76,7 71,0 14,0 24,2
orientacija
S 0.0 0,0 3722 33,1 62,8 66.9
savu “Es”

Augsts personiskas gatavibas pasrealizacijai attistibas Itmenis ir 3,1%
respondentu no eksperimentalajam klassm un 3,7% respondentu no
kontroles klasém. AnketéSana tika veikta, balstoties uz standartizétu
“paSaktualizacijas testu” (skat. 2. pielikumu).

Péc parametra izzinas vajadzibas: gan eksperimentalajas (67,4%),

gan kontrolklasés (54,8%) lielakai respondentu dalai tika konstatéts vidgjais
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gatavibas paSrealizacijai attistibas limenis (skat. 7. zim&umu). Kontroles
grupa par 6,5% vairak respondentu bija ar augstu gatavibas pasrealizacijai
attistibas limeni pé€c dota parametra. (skat. 8. zZim&jumu).

Tas izpaudas respondentu vid€ja darbasp€ju un vériguma limeni, ari
patstavigos mekléjumos vidusskoléni iesaistijas tikai fragmentari. Kaut gan
respondenti izradija interesi par izzipas darbibu, apmierinatiba ar tas
rezultdtiem mudindja vajadzibu péc jaunas izzipas darbibas, bet
neapmierindjumam sekoja darbibas rakstura parskatiSana vai pat darbibas
partrauk3ana.

7.zim. Izzinas vajadzibas.
Respondentu sadalijums pa limeniem eksperimentalajas
grupas eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

0%
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8.zim. Izzinas vajadzibas.
Respondentu sadalijums pa [imeniem kontroles grupas
eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

7%

Respondentu tre3ajai dalai eksperimentalajas (32,6%) un kontroles
(38,7%) klasés 3aja eksperimenta posma bija zems izzipas vajadzibu
attistibas Iimenis. Tas izpaudas indiferenta atticksmé pret izzipas darbibu,
situativaja interesé, zemas darba un novérosanas spéjas. Siem audzékpiem
bija novérojams zems aktivitates limenis, neapmierinatiba ar izzigas darbibu,
kas izraisija negativu attiecksmi pret darbibu vispar un pat tas partrauk3ana.

Izzipas vajadzibas augsts attistibas Iimenis nebija novérojams
eksperimentalajas klas€s, bet kontroles klasés tads bija 6,5% respondentu.
Citiem vardiem sakot, respondentu eksperimentalajas klasés izzipas darbiba
neizraisija apmierinatibas sajitu, kaut gan bija iesp&jama epizodiska,
situativa interese, bet aktivitate tika novérota reti, kas izraisija negativu
attiecksmi pret darbibu ka tadu vai noveda pie tas partrauk$anas, ka rezultata

tika novérotas zemas darbaspéjas un nepietiekams vérigums.
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Respondentu no kontrolklas€m ar augstu izzipas vajadzibas attistibas
limeni bija izteiktas augstas darbaspéjas un vérigums.

P&c personiskas gatavibas paSrealizacijai parametra — vértibu
orientacija — lielaka respondentu dala gan eksperimentalajas (76,7%), gan
kontroles klas€s (71,0%) uzradija vidéju ta attistibas limeni. (skat. 9. un 10.

Zim&jumus).

9.zim. Vertibu orientdcija.
Respondentu sadalijums pa limeniem eksperimentalajas
grupas eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

14% 9%

Eaugsts

B videjs

Ozems

77%
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10.zim. Vertibu orientacija.
Respondentu sadalijums pa limeniem kontroles grupas
eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

24% e

E augsts
M videjs
O zems

1%

Respondentu bija priek3stats par padrealiz€juSos personibu
raksturigakam vertibam. Vidusskoléni apzinajas savu vertibu sisttmu, bet ne
vienmér rikojas saskapa ar to, bija patstavigi, kaut gan daZreiz bija
nepiecieS8ama korekcija no skolotaja puses. Respondentu bija raksturigas
stabilas intereses, saistitas ar personigu vértibu sistému, labvéligos apstaklos
sp&ja izradit savu personigo dzives poziciju.

14% respondentu no eksperimentdlajam klasem un 24,2%
respondentu no kontroles klasém bija konstatéts zems vértibu orientacijas
attistibas limenis.

Siem vidusskoléniem bija raksturigs pavir$s prieksstats par vértibam,
kuras ir raksturigas pasrealiz&tai personibai, neizveidojusies vértibu sistéma,

nepiecieS$amiba péc skolotdja palidzibas un konsultacijam, ka ari nestabilas
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intereses. Respondenti nespgja patstavigi izdarit apzinatu izvEli, paust savu
dzives poziciju.

Vertibu orientacijas augsts attistibas limenis tika novérots tikai 9,3%
respondentu no eksperimentalajam klasém un 4,8% respondentu no
kontroles klaseém. Sie vidusskoleni pienéma pasrealizgjudas personibas
vértibas, skaidri apzinajas savu vertibu sistému. Respondenti ar augstu
vértibu sistémas attistibas pakapi atS8kiras ar sp&ju izdarit patstavigu, brivu,
apzinatu izveélli saskana ar savu dzives poziciju. Pateicoties augstam
motivacijas [Tmenim, personigas intereses paklava savai vértibu sist€man.

Vel viena personibas gatavibas paSrealizdcijai kritérija rezultati —
atticksme pret savu “Es” — tika noteikti p&c test€Sanas ar personiga
brieduma testu, ko 1zstraddja J.Gilbuhs (skat. 3. pielikumu).

P&c raditaja - attieksmes pret sava “Es” - neviena grupa nebija
respondenta ar augstu gatavibas attistibas ITmeni. Tas liecina par to, ka
vidusskoléniem nebija dzilas un adekvatas zindSanas par sevi, ka arT savas
darbibas un ricibas novértg§juma viniem bija nepiecieSama skolotaja

palidziba (skat. 11., 12. zim&jumus).
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11.zim. Attieksme pret savu “Es”.
Respondentu sadalijums pa limeniem eksperimentalajas
grupas eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

0%

[ augsts
M videjs
O zems

63%

12.72Tm. Attieksme pret savu “Es”.
Respondentu sadalijums pa [imeniem kontroles grupas
eksperimenta konstatéjosaja posma
1999. gada oktobris (procentos)

0%

H augsts
B vidgjs
O zems

67%
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Lielakai dalai respondentu eksperimentdlajas (62,8%) un kontroles
(66,9%) klasés bija konstatéts pozitivas attieksmes pret savu “es” zems
attistibas ITmenis.

NovéroSanas rezultata tika konstatéts, ka Sie vidusskoléni bija
neparliecinati par savam iespgjam, neapmierinati ar savam spéjam, raksturu,
savam zina$anam, prasmém un iemandm. Respondentiem novérots zems
prasiguma limenis attiectbd pret sevi, neapzinita tieksme atbalstit sevi ar
lieltbu, braviiru un paSreklamu. ZinaSanas par sevi ne vienmér bija
adekvatas, bet pavirSas, tapéc darbibas un savas ricibas novértésana bija
nepiecieSama skolotaja vai konsultanta palidziba.

Attieksmes pret savu “Es” vidgjs attistibas [fmenis tika novérots
37,2% respondentu eksperimentalajas klas€s un 33,1% respondentu
kontroles klas€s.

Siem vidusskoleniem tika konstatétas adekvitas, bet ne vienmér dzilas
zinasanas par sevi. Vini biezZi rikojas patstavigi, bija objektivi un parliecinati
savas rictbas un darbibas novértéSana, prasigi pret sevi, tomeér ne vienmeér
parliecinati par savam iespgjam, tikal dal€ji apmierindti ar savam spgjam,
raksturu, savam zinaSanam, prasmeém un iemanam.

Tabula Nr.10 ir apkopoti eksperimenta konstatéjo$a posma rezultati
pec socialas gatavibas pasrealizacijai krit€rijiem un tas atfistibas Iimeniem
respondentu eksperimentalajas un kontrolklases, kuri atSkirds ne vairdk ka

par 10%.
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10.tabula. Respondentu sadalijums péc socialas gatavibas pasrealizacijai
kriterijiem un tas attistibas limeniem eksperimenta konstatéjosaja

posma (procentos)

Augsts attistibas Vidgjs attistibas Zems attistibas
ITmenis limenis l[imenis
Gatavibas [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles
kritériji tala grupa grupa tala grupa grupa tala grupa grupa

Sociala gataviba
pasrealizicijai 6,98 3.1 65,1 68,0 28,7 26,9
ta1 skaita:

Tikumiski —

pilsoniska

pozicija 2.3 4.0 512 56,5 46,5 39,5

Emocionalas

tuvibas sp&ja

saslarsme 14,0 6,5 48,8 55,6 37,2 37.9

e 4,7 48 93,0 | 920 23 32

neatkarigums no

citu viedokliem

Lielakajai respondentu dalai — 65,1% eksperimentalajas klasés un
68% kontroles klasés — eksperimenta pirmaja posma tika konstatéts videjs
socialas gatavibas pasrealizacijai attistibas limenis (skat. 13. zZim&umu).

Vidusskolénu testéSana tikai veikta ar personigd brieduma testa
palidzibu (skat. 3. pielikumu).

Péc parametra tikumiski — pilsoniska pozicija gan eksperimentalajas
(51,2%), gan kontroles (56,5%) klasés respondentu parsvara tika konstatéts

vidgjs attistibas ITmenis.
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13.zim. Respondentu sadaltjums péc socialas gatavibas
pasrealizacijai attistibas limeniem eksperimenta
konstatéjoSaja posma (procentos)

60t

% 40+

201

Kontroles grupa
Eksperimentala grupa

Vidgjs
[imenis

Iimenis
[imenis

Siem vidusskoléniem bija konstatéts vaji attistits patriotisms un
sociala atbildiba. Respondenti nebija parak aktivi, bet interes€jas par
sabiedriski politiskiem notikumiem, labprat sadarbojas, tiecas péc
saskarsmes, labprat iesaistijas kolektivas darbibas organizé$ana.

Lidzas lielam skaitam respondentu ar vid€ju tikumiski pilsoniskas
pozicijas attistibas limeni diezgan lielam respondentu skaitam (46,5%
eksperimentalajas klasés un 39,5% kontrolklasés) konstatéts zems $7 kritérija
attistibas limenis.

Siem vidusskoléniem bija raksturiga vienaldziba pret sabiedriski
politiskas dzives notikumiem, nebija izteikta vajadziba péc saskarsmes, bija
izteikts individualisms, vaji attistitas patriotisma un socialas atbildibas jiitas,
vini nelabprat iesaistias kopiga darba dg| savas egoistiskds personibas

virzibas.

113



Augsts tikumiski pilsoniskas pozicijas attistibas [Tmenis tika konstatéts
tikai 2,3% respondentu eksperimentalajas klas€s un 4% respondentu
kontroles klasés.

Siem vidusskoléniem bija raksturigas gan socidlas atbildibas, gan
patriotisma jutas, vini aktivi interes€jas par sabiedriski politiskas dzives
notikumiem, izradija iniciativu sadarbibas organizé$ana grupd, aktivi
iesaistjas kopiga darba organizéSana. Sadarbibas raksturu noteica nemitiga
vElme palidzEt viens otram.

P&c socidlas gatavibas paSrealizacijai kritérija — emocionilas tuvibas
sp&ja saskarsmé — lielakai respondentu dalai tika konstat€ts vidéjs attistibas
[fmenis (48,8% respondentu no ekspertmentalam klasém un 55,6%
respondentu no kontroles klasém) un zems attistthas limenis (37,2%
respondentu no eksperimentalam klasém un 37,9% respondentu no kontroles
klasém).

Vidusskoléni ar vid€ju emocionalas tuvibas spgju attistibas limeni
centas uzturét attiecibas ar cilvékiem, empatiju un simpatiju pauda selektivi,
prata klaustties un uzklaustt citus cilvékus.

Respondenti ar zemu emocionilads tuvibas sp&ju ITmeni saskarsmé bija
atturigi vasi, Tpadi centas neizradit savas simpatijas. Siem vidusskoléniem
netika konstat&ta sp&ja uz lidzjitibu un cita cilvéka izju$anu, komunikativaja
uzvedibd viniem bija raksturigi stereotipi.

Augsts emocionalas tuvibas sp&ju limenis tika konstatets tikai 14%
respondentu no eksperimentalam klasém un 6,5% respondentu no kontroles
klassm. Sie respondenti labsirdigi izturgjas pret citiem cilvekiem, izjuta
nepiecieS8amibu péc garigas tuvibas ar citiem, demonstréja augstu empatijas

[Tmeni, prasmi klausTties un uzklaustt citus cilvekus.
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Lai noteiktu vidusskolénu gatavibu paSrealizacijai péc parametra -
uzvedibas neatkarigums -, tika veikta respondentu test€$ana izmantojot
testu «CAT» (skat. 2. pielikumu).

Jaatzimg, ka gan cksperimentalajas, gan kontroles klasés konstatéts
diezgan liels respondentu skaits ar vidéju socidlas gatavibas attistibas liment
péc parametra — uzvedibas neatkarigums, tas sastadija atbilstodi 93,0% un
92%.

Noverojot respondentu uzvedibu, tika konstatéts, ka vidusskolénu
uzvediba bija relativi neatkariga no apkart&jo cilvéku viedokla, vini centas
saglabat savu identitdti un tiecas péc padrealizacijas un paSkontroles. Kaut
gan §ie vidusskoléni bieZzi vien bija parliecinati par sevi, bija spgjigi bt
spontani un atveérti, tomer lielakoties nebija sp€jigi uznemties atbildibu par
savu izv€li un ricibu.

Uzvedibas neatkariguma no citu cilvéku viedokla augsts attistibas
limenis tika konstatéts 4,7% respondentu no eksperimentalajam klasem un
4 8% respondentu no kontroles klasém.

So vidusskolenu uzvediba bija relativi neatkariga no argjas ietekmes.
Respondentiem piemita sp&ja saglabat savu identitati neatkarigi no
situacijas, bija raksturigs augsts paSrealizacijas, paSkontroles Iimenis,
spontanitdte un atklatiba saskarsmé, apmierinatiba ar savu dzivi.

Pavisam neliela respondentu dala aptaujas laika demonstréja uzvedibas
neatkariguma no citu cilveku viedokla zemu attistibas ITmeni
{(eksperimentalajas klas€s 2,3% un 3,2% kontroles klasés).

Vidusskoléniem ar uzvedibas neatkariguma no citu cilvéku viedokla
zemu attistibas ITmeni tika konstatéta liela atkaribas pakape, konformance
(pielagoSanas pozicija), argjais kontroles lokuss. Respondenti nebija

parliecinati par sevi un savu ricibu, riciba parsvara bija stereotipiska.
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Profesionala gataviba paSrealizacijai izpaudas sasniegumu motivacija,
profesionalajas vertibas un profesionalaja personibas virziba.
Iepriek§ minéto kritérijju sadalfjums pa attistibas Iimeniem

eksperimenta konstat€josaja posma ir atspogulots 11. tabula.

11.tabula.  Respondentu sadalijums péc  profesionaldas gatavibas
pasrealizacijai kritérijiem un to attistibas limeniem eksperimenta

konstatéjosaja posma (procentos)

Augsts attistibas Vidgjs attistibas Zems attistibas
Iimenis Iimenis limenis
Gatavibas kriteriji Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles
tala grupa grupa tala grupa grupa tala grupa grupa
Profesionala gataviba
sakrealiziciiai 20,9 19.9 39,5 48,7 39,5 314
ta1 skaita:
e 14,0 9,7 53,5 62,9 32,6 | 274
motivacija
rwmgn 163 | 419 | 209 | 412 | 8 | 169
vertibas
Personibas
profesionala 32,6 8,1 442 419 23,3 50,0
virziba

Lielaka respondentu dala gan eksperimentalajas, gan kontroles klas€s
eksperimenta konstat€josa posma laika atradas vidgja (39,5 % un 48.,7%
atbilsto$i) un zema (39,5% un 31,4% atbilstoSi) profesionalas gatavibas

paSrealizacijai attistibas ITment. (skat. 14. zZimg&umu).
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Sasnieguma motivacijas attistibas limepus noteicu ar test€3anas

palidzibu péc personiga brieduma testa J.Gilbuha redakcija (skat. 3.
pielikumu).

14.7im. Respondentu sadalijums péc profesionalas gatavibas
pasrealizacijai atfistibas limeniem eksperimenta
konstatéjosaja posma (procentos)

Kontroles grupa
Angsta by Eksperimentala grupa
limenis _

[imenis

[imenis

Lielakai dalai respondentu eksperimentalajas (53,5%) un kontroles
(62,9%) klasgs tika konstatéts vid€js sasniegumu motivacijas attistibas
[imenis.

Siem eksperimenta dalibniekiem piemita savu dzives mérku
apzinasanas, bet vipi neprata organiz&t savu visparéjas darbibas virzibu uz 3o
mérku sasnieg8anu, lai gan centas biit patstavigi un sasniegt augstus

rezultatus, bet nebija apguvusi to sasniegSanas papémienus.
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Gandriz treSajai dalai respondentu (32,6% eksperimentalajas klasés un
27,4% kontroles klasés) tika konstatéts zems sasniegumu motivicijas
attistibas limenis.

Sie respondenti neprata izvirzit nozimigus dzives meérkus, bija
nepatstavigl un bez iniciativas.

Augsts sasniegumu motivacijas attistibas [imenis tika novérots 14%
respondentu no eksperimentdlajam klasém un 9,7% respondentu no
kontroles klasém.

Vidusskoleni ar augstu sasniegumu motivacijas attistibas ltmem
atskiras ar savu dzives mérku parzindanu un personibas virzibu uz to
sasniegSanu, v€lmi maksimali pilnigak paSrealiz&ties, sp&ju bit patstavigiem
un izradit iniciativu. Siem respondentiem novérota tieksme bit Iideriem un
tendence sasniegt pec iespSjas augstakus un labakus savas darbibas
rezultatus, balstoties uz apgiitiem panémieniem.

Nikamais profesionalas gatavibas paSrealizacijai  krit€rijs  ir
personibas profesionalas vértibas, kuru noteik3ana tika veikta péc aptauju
rezultatiem, izmantojot speciali izstradatu §7 pé€tjjuma metodiku
“Profesionalas veértibas™ (skat. 4. pielikumu).

Lielakai respondentu dalai gan eksperimentalajas (62,8%), gan
kontroles (16,9%) kiasés eksperimenta konstatgjosaja posma tika konstatéts
zems profesiondlo vértibu attisttbas 1imenis.

Noverojot tika konstatéts, ka Sie respondenti lielakoties nedarbojas ka
darbibas subjekti, neuzskatija profesiondlu darbibu par paSizteikS8anos un
pasrealizacijas galveno panémienu.

Ja $ai respondentu dalai tika piedavata profesijas izv€les iesp€ja, tad

to, pirmam kartam, noteica profesijas materialais pievilcigums un
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popularitate sabiedribd, bet nevis personibas intereses un sasniegumi
macibas.

Vidé€js profesionalo vertibu attistibas Itmenis tika novérots 20,9%
respondentu no eksperimentdlajam klas€Em un 41,2% respondentu no
kontroles klasem.

Vidusskoleni ar vidg€ju profesionalo veértibu attistibas 1Tmeni at$kiras
ar to, ka vini apzingjas sevi ka darbibas subjektu, bet ne vienmér rikojas ki
tadi, tiecas paSizpausties, pasrealizéties darbiba socialaja Itmeni. Sie
respondentt darbibu aplikoja ka sevis apstiprindSanas veidu, savas
individualitates pauSanu. Lielakajai dalai bija priekSstats par savu nakotnes
profesiju, kuras izvEll vini saistyja ar socialo statusu.

Augsts profesiondlo vértibu attisttbas limenis eksperimenta
sakumposma titka noverots 16,3% respondentu no eksperimentalajam klasem
un 41,9% respondentu no kontroles klasém.

Vidusskoléni ar augstu profesionalo vértibu attistibas [imeni apzinajas
sevl un pieteica ka darbibas subjektus, tiecas p&c pilnigas paSizpausmes un
padrealizacijas radoSaja darbiba. Profesionalu darbibu apltkoja ka savas
individualitates izpauSanas galveno panémienu.

Sie respondenti atSkiras ar skaidru savu profesionalo vertibu
apzinasanos un mérktiecigi gatavoja sevi saistodajai profesionalajai darbibai.

Personibas profesionalas virzibas noteik3anai tika veikta anketéSana,
balstoties uz B.Basa personibas virzibas diagnostikas metodiku (skat. 5.
pielikumu).

Eksperimenta konstatéjo3a posma raditaji péc krité€rija personibas
profesionidla  virziba liecinaja, ka lielakajai respondentu dalai
eksperimentilajas klasés bija augsts (44,2%) un vidgs (32,6%) attistibas

ITmenis.
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Respondenti ar vidgju personibas profesionilo virzibu profesionalaja
darbiba lielakoties bija orientéti uz saskarsmi, tiecas jebkura gadijuma
uzturét labas attiecibas ar cilvékiem, orientgjas uz kopigu darbibu, bet
diemzel bieZi upurgjot konkréta uzdevuma izpildi.

Siem respondentiem tika novérota orienticija uz socialu atbalstu,
atkariba no grupas, vajadziba péc piekerSanas un emociondlam attiecibam ar
cilvékiem.

Respondenti ar augstu personibas profesionalds virzibas attistibas
limeni (32,6% eksperimentalajas klases un 8,1% kontroles klasés) sava
darbibd bija orient€ti uz rezultdtu, interes€jas par lietisku problému
risinaSanu un kvalitativaku darba izpildi.

Siem respondentu tika noverota orientacija uz lietidku sadarbibu, spgja
aizstavet savu viedokli, kas varétu biit noderigs kopiga mérka sasniegSanal.

Ja eksperimentilajas klas€s tika konstatéts lielaks respondentu skaits
ar augstu un vid&ju profesionalds virzibas attistibas limeni, tad lielaka dala
respondentu no kontroles klasém (50%) bija sasniegusi tikai zemu attistibas
ITmeni.

Darbibas laikd@ respondenti bija virziti uz sevi un orientéti uz tieSu
atlidzibu.  Siem vidusskoleéniem bija raksturiga agresivitdte statusa
sasnieg§anad, valdontgums, nosliece uz konkurenci, satraukums un trauksme.

Gribu velreiz akcentst, ka vieniga personiskas, socialas un
profesionalas gatavibas paSrealizacijai krit€riju nozimiga atSkiriba starp
eksperimentalajam un kontroles klasém tika novérota, peétot krit€riju
personibas profesionila virziba, kura attistibas ITmenis jau sakuma bija
vairak neka divas reizes augstaks eksperimentalajas klases.

Tadejadi, eksperimentalaja klasé respondenti jau eksperimenta

konstatgjo¥aja posmad bija vairak virziti uz lietu: leinteres€ti hietiSku
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problému risinaSand, péc iespéjas labaka darba izpildg, orientgti uz lietisku
sadarbibu, spgjigi lietas labad aizstavét savu, kopiga mérka sasnieg3anai
nozimigu viedokli.

Par€jo personiskas, socialas un profesionalas gatavibas pasrealizacijai
kriteriju attistibas ITmenu bitiskas atSkiribas eksperimentalajas un kontroles
klas€s netika konstatétas.

Svarigi izprast un izpétit doto rezultatu iemeslus (pamata zems un
vid€js attTstibas 1Tmenis).

Lai noskaidrotu $adu ltmenu 1emeslus, bija nolemts veikt no dazadam
skolam atnakuSo skolénu anketéSanu. Anketa tika ieklauti jautdjumi, kas
orientétl uz domingjosd macibu izzinas darbibas veida noteikSanu dazadas
skolas (skat. 6. pielikumu).

AnketeSanas rezultatu analize paradija, ka skolas pamata tika
1izmantoti reproduktivie darbibas veidi. Vairaki skoleéni gandriz neatzimgja
tadus darbibas veidus ka diskusijas, disputi, acimredzot, tie nebija aktuali
Sajas skolas. Maz tika izmantotas integrétds macibas. Diemzel biezi tika
1zmantoti tie darbibas veidi, kuri nav pievilcigi padiem skoléniem (rakstiSana
uz tafeles, uwzdevumu risina$ana, mutiskas atbildes, kontroldarbi,
vingringjumu rakstigana). Sie rezultati tika apliecinati arT sarunas ar
skoléniem. Skolénus, bez $aubam, aizrauj radoSie darbibas veidi. Gandriz
visi ka interesantdko darbibas veidu atziméja projektu, kur§ tagad ir obligats
darbibas veids skolas.

Tadgjadi, acimredzami tiek nov€rota mdacibu procesa pastavosa
pretruna starp skolotdja orientaciju uz zina$anu, iemanu un prasmju attistibu
un skolénu tieksmi attistit savas individualas spgjas un dotibas, v€lmj

piedalities patstavigos, aktivos un radoos darbibas veidos.
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AnketéSanas rezultati tika nemti véra eksperimenta veidojo$a posma
organizacija.

Teorétisko pamatu analize, skolénu gatavibas pasrealizacijai attistibas
ltmenu analize lava noteikt gatavibas pasSrealizacijai attistibas nosacTjumus
macibu procesa.

Eksperimenta konstat§joSa posma rezultati kluva par pamatu
eksperimenta veidojoSa posma veikSanai un turpmakai macibu procesa
analizei, ta iesp&ju un nosacljumu pé€tisanai personiskas, socialas un
profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibas sekmésanai

eksperimentalajas klases.
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3. MACIBU PROCESA ORGANIZACIJA
VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAI
ATTISTIBA RIGAS KOMERCSKOLA

3.1. MODULARAJA PIEEJA BALSTITA GATAVIBAS
PASREALIZACIJAI ATTISTIBAS KOMPLEKSA
MERKPROGRAMMA

Cksperimenta veidojo$a posma galvenais uzdevums bija
vidusskolénu  gatavibas  paSrealizicijai  attfsttbas  kompleksas
mérkprogrammas izveide un uz tas pamata eksperimenta veidojo3a
posma stratégijas noteikSana.

Kompleksa mérkprogramma ir integréta macibu satura izstrade,
kura ir mérktiecigi orientéta uz vidusskolénu personiskds, sociilas un
profesionalds gatavibas pasrealizacijai attistibu valsts izglitibas standartu
letvaros.

Kompleksa mérkprogramma tika izstradata, pamatojoties uz
gatavibas pasrealizacijai konceptualo izpratni, kura ta tiek aplikota ka
integréta personibas Tpasiba $adu pieeju mijsakariba:

» saturiski  strukturala (3 ir motivacijas, sSpgu un
pasrealizacijas veidu savstarp&ja saistiba un mijsakariba),

= procesudla (Seit svarigs ir darbibas raksturs, dota pétjjuma
ta ir patstiviga, radoSa darbiba, kura attistas skolenu
paSrealizacijas procesa),

= gsaturiski j&dzieniskd (tiek izcelta personiska, sociala un
profesionala gataviba, kuras savstarpgja saisttbd veido

veselumu — gatavibu pasSrealizacijai).
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Kompleksa mérkprogramma tika izstradata, balstoties uz skolénu
gatavibas padrealizacijai analizi, kura tika veikta eksperimenta
konstatgjosa posma.

Uzsvars tika likts uz vidusskolénu motivaciju radosiem darbibas
veidiem, uz vinu tieksmi péc paSizpausmes un aktivas saskarsmes ar
vienaudziem, pieverSanas nakotnei, savas profesionalas darbibas
mekI&jumiem.

81 eksperimenta kompleksas mérkprogrammas  prioritarie
virzieni balstas uz teor@tiskam atzipam par vidusskolénu gatavibas
pasrealizacijai attfsttbu un tika saskanoti ar jaunieSu vecuma
pamatjaunveidojumu:  personiskds, dzives un  profesionalas
pasnoteik$anas gatavibu.

Tika  noteikti  $adi  savstarpgji  saistiti  kompleksas
mérkprogrammas prioritarie virzieni:

1. macibu satura integrativitate un variativitate, kas nodroSina
macibu procesa individualizaciju un diferencidciju un sekmé
pasrealizacijas mérku un Iidzeklu brivu izvéli, dodot iespéju
katram vidusskolénam atklat savu individualitati,

2. macibu procesa dialogiskais raksturs, Tstenojot savstarp€jas
attiectbas péc principa “subjekts — subjckts”, kas vcicina
vidusskoléna socidlas pieredzes bagatinasanu,

3. macibu procesa profesionala orientacija ka lidzeklis individualo
sp&ju un iespgju apzindanai izvélétaja profesionalajd joma, kas
sekmé& individualas pieredzes paplasinasanu un pilnveidosanu,
savas dzIves perspektivas noteik$anu.

Briviba ir cilvéka ka socidlas biitnes pamatipasiba, tapéc 1zveles
brivibas princips ir balsts izglitibas telpas organizacijas pamata.
Briviba paredz ne tikai satura, darbibas metoZu un formu biivu

izveli, bet arT paSizpausmes un pa$noteikSands brivibu, kura tick
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realize€ta modularas pieejas organizicijas procesi macibas, nemot véra
skolénu intereses, vinu dotibas un spgjas.

lzstradajot komplekso mérkprogrammu, tika nemti véra
gatavibas pasrealizacijai attistibas subjektivie un objektivie fakiori, kas
nosaka vidusskol&na personibas attistibu.

Subjektivais faktors ietver vidusskoléna sevis apzinaianos,
zindSanas par savas personibas paplaSinasanos, vina identitates,
pasveértejuma un paSanalizes iemanu attistibu.

Sis faktors ir vidusskolena sekmigas personiskas gatavibas
pasrealizacijas pamatd, kas tiek apskatits ka socialas un profesionalas
gatavibas attistibas priekSnosacijums, jo “sakuma ir jaiepazist scvi un
tikai tad var integrét sevi soctalas dzives konteksta, visas tas vértibas”
[Menegetti/ Menerettya 1998].

Objektivais faktors ietver mérktiecigu macibu darbibas satura,
formu un metoZu organizaciju, tas mérktiecigu orientaciju uz
vidusskoléna patstavigas darbibas attistibu, kas savukart ir
pasrealizacijas pamata.

Gatavibas paSrealizacijal attistibas programmas saturs tika
veidots ar modulu palidzibu, biitiskas Tpatnibas lava organizét modularu
pieeju macibu procesa, sekméjot personiskis, socidlas un profesionalas
gatavibas attistibu.

Medulara pieeja macibas paredz tadu organizaciju, kur skoléns
macas pats, bet skolotdjs veic vina maciSanas motivacijas vadibu, t.i.,
motivé, organizé, koording, konsulté.

Macibu procesa parorienticija uz “subjekts — subjekts”
attiecibam pieprasa tidu pedagogijas tehnologiju, kura nodrosSinatu
skolénu motivacijas sferas, intelekta, patstavibas, atvertibas, dotibu,

pasparvaldes prasmju attistibu.
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TapEc peétijjuma pamatuzdevums bija modulards piecjas
organizacija macibu procesd vidusskola. Uzkratas un apkopotas
diferenciicijas, individualizacijas, problému pieeju teorijas un prakses —
tas viss tiek integréts modularas pieejas macibu procesa, to izveidoS$anas
principos un noteikumos, macibu metoZu un formu atlase.

Mactbu modularas pieejas pamati vispilnigak tiek izstradati
P.J.Cavicene monografija “Modulu macibu procesa teorija un prakse”,
kuras idejas ir npemtas par pamatu dotaja p&tfjuma [CaviCene/ L{sBuuene
2001].

Mactbu modularo pieeju raksturo skoléna patstaviga (vai ar
dalgju palidzibu) macibu izzinas darbiba konkrétu mérku sasniegSanai.
Medulards pieejas pamatd — uzdevumu briva izvéle, individualizacija,
diferenciicija, patstavigas izzinas darbibas attistibas sekmeSana.

Ar moduli saprot macibu procesa relativi patstavigu sastavdalu,
ipa§i strukturétu macibu priekSmetu un nodarbibu kompleksu, kas ir
veidots, lai veicinatu attiecigas specializacijas val ievirzes apgusanu. Ta
ir macibu kursa dala ar savu noteiktu macibu kodolu, izteiktu sakumu un
beigam, ar dalas sakuma formulétiem mérkiem, uzdevumiem, meérka
sasniegSanas mehanismiem un beigas (parasti) dotiem vingrindgjumiem
un paskontroles jautajumiem vai kontroldarbiem studiju rezultatu
kontrolei. Modulos var biit vairakas nodalas. Moduli ir iesp€jams
kombinét ar citiem moduliem. Vairdki secigi organiz&éti moduli veido
moduldro kursu. Modulus kombingjot un secigi izkartojot, veido
programmu, kurd parasti ir pastavigs macibu kodols — obligata sadala —
un viens vai vairaki izvéles moduli $aurakai specializacijal.

Modulu skaits programma var biit loti dazads (2 — 3 —4) atkariba
no programmas mérkiem. [Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica

2000: 104 — 105].
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Tadéjadi, modulis kalpo par modularas pieejas lidzekli, jo tas
ieklauy sevn: ricibas mérkplanu, informacijas banku, metodiskos
noradTjumus didaktisko mé&rku sasniegSanai.

Savukart, modularu pieeju trakt® ki izglitibas programmas
izveidi, pamatojoties uz atsevisku modulu izmanto3anu dazadas
kombinacijas atkariba no programmai izvirzita mérka. Modularo pieeju
raksturo sabalansétiba starp macibu priek$meta biitibas ick§€jo logiku un
studenta tieSu lidzdalibu priekSmeta apguvé. Pasaulé pazistami pieci
modularo kursu izveides principi no pilnigi brivas modulu secibas
1zveéles lidz stingrai reglamentacijai:

1) pilniga briviba modulu secibas izvéle;

2y strukturéta modulu secibas izvéle;

3) koncentrisks vielas izkartojums modulos;

4) vienlaiciga vairaku modulu paraléla pastavésana;

5} modulu precizs izkartojums pieaugo$a sareZgitibas pakape

[Pedagogijas terminu skaidrojosa vardnica 2000: 104].

Dota pétijuma kompleksas mérkprogrammas izstridasana tika
balstita uz 2. un 5. modulards pieejas izveides principiem: moduli tika
strukturéti noteiktd secib@ atbilstodi izvirzitam mérkim — sekmét
personiskis, socialds un profesiondlds gatavibas pasrealizacijai attistibu
un tie tika izkartoti picaugosa sarczgitibas pakape.

Moduliras pieejas raksturojuma tiek ielikta tas butiska atSkirtba
no citam macibu piecjam.

Pirmkart, mictbu saturs tiek sastrukturéts patstavigos
kompleksos (informacijas blokos), to apgtisana notiek saskana ar meérki.

Didaktiskais meérkis satur sevi ne tikai noradijumus uz macibu
vielas apgii$anas apjomu, bet arT uz tas apgtsanas Itmeni. Turklat, katrs
skoléns sanem no skolotdja padomus rakstiska forma@ par to, ka

racionalik darboties, kur atrast vajadzigo informaciju utt.
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Otrkart, tiek mainita saskarsmes forma starp skolotaju un
skolénu. Ta tiek nodro$indta caur moduliem un caur personigo
individualo saskarsmi. Tiesi moduli palidz parorientét maciSanas uz
“subjekts — subjekts” attiectbam. Attiecibas kliist paritétakas.

Treskart, lielako laika dalu skoléns strada patstavigi, macas
izvirzit mérkus, planot, paSorganizéties, macas veikt paskontroli un
pasveértgjumu.

Tas dod vinam iesp€u apzinat sevi darbiba, pasam noteikt
zindsanas apghiSanas ITmeni, pasam izvertét savu neapgiito macibu vielu.

Ceturkart, modulara pieeja lau) individualizét darbu ar
atseviskiem skoléniem, atrisinot individudlas konsult€Sanas un
individualas palidzibas problémas.

Meérktiecigai un secigai vidusskoléna gatavibas padrealizicijai
attistibai 8aja disertacijas p&tljuma tika organizéta modulard pieeja uz
devinu mactbu modulu bazes.

Macibu moduli, atklajot kompleksas mérkprogrammas saturisko
pusi, atbilst trim gatavibas paSrealizacijai aspektiem: personiskai,
socidlai un profesionalai gatavibai padrealizacijai.

Katra macibu modula izdevumi ir:

1) izstradat nodarbibu saturu, macibu metodes un formas,
personiski, sociali un profesionali orientétu un attistoSu
uzdevumu kompleksu, kontroles un paskontroles metodes, kas
ir virzitas uz personibas zinaSanu, prasmju, iemanu, sp€ju un
pasrealizacijas motivacijas attistibu,

2) nodroginat macibu procesa dialogisko pamatu, kas sekme

vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai attistibu.

Katra modula struktira sastavéja no S$adiem obligatiem

komponentiem:
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1) kopgja mérka izvirzidana un uzdevumu noteik3ana. Ipasa uzmaniba
tika pieversta skolénu personigiem pieprasijumiem un individualo
uzdevumu izvirziSanai, kuri noteica katra skoléna attistibas logiku,

2) mérka un uzdevumu realizacijas procesa organizacija un vadiSana,
t.i., modula satura apgtiSanas procesu, zina$anu, prasmju, iemanu,
Spé&ju, motivacijas un darbibas veidu attistiba ar mérktiecigu attistoso
uzdevumu palidzibu,

3) dazadu uz patstavibas attistibu orientétu uzdevumu izstradasana
atbilstosi katra vidusskoléna attistibas I[iTmenim,

4) rezultatu noteikSana, apsprieSana un analize ar daZadu kontroles
metozu  palidzibu, kas attista vidusskoléniem kontroles un
paskontroles sp&jas,

5) darbibas rezultatu apkoposana, kuras rezultata veidojas diezgan
stabila, vispariga motivacija. Apmierinatiba ar darbibu sekmé
motivu  nostiprinaSanos, parlieciba par mérku un uzdevumu
pareizibu veido vadoSos paSrealizacijas motivus.

Modulu izstrades stratégija paredzéja dazadu priekSmetu satura
integraciju, to sarezgitibas pakapes pieaugumu un bagatinaSanu ar
tikumiskiem un radosiem pamatiem, atbilsto$i  vidusskolénu
personiskiem jaunveidojumiem.

Modulara pieeja lauj realizét veseluma, secibas un vairaklimenu
principus, uz kuriem balstds un veidojas kompleksas mérkprogrammas
praktiskas realizacijas dinamika un stratégija, ievErojot personibas
individualitati, kas paredz macibu procesa individualizaciju un
diferenciaciju saskana ar katra vidusskoléna attistibas logiku.

Kompleksas mérkprogrammas izstrades un realizacijas laika ir
jarekinas ar attisto$as personibas subjektivo pasauli, tds motivacijas

imeni, spg&am, zinadanim, prasmém un iemanam, individualas
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pieredzes savdabigumu, lai macibu darbs klitu par personigi nozimigu
katram vidusskolénam.

Nemot vera, ka reflektantu atlase Rigas komercskola paredz
noteiktu zina$anu, prasmju, iemanu un sp€ju lTmeni, par eksperimenta
veidojoSa posma galveno uzdevumu tika izvirzita vidusskolénu
motivacijas padrealizacijai sekmé$ana. Tas arf tika nemts véra,

1zstridajot kompleksas mérkprogrammas macibu modulus.

Kompleksas mérkprogrammas saturs sastav no trim dalam:

I. Kompleksas mérkprogrammas pirmas dalas meérkis ir
personiskas gatavibas paSrealizacijai attistiba.

Macibu modulu saturs tika onentéts uz:

1) pozitivas attieksmes pret savu “Es” sekmé3anu,

2) vidusskolenu personigds vértibu orienticijas  attistibas

sekméSanu,

3) personibas izzinu vajadzibu attistibas sekméSanu, kas ir

saturiskais aspekts personiskas gatavibas pasrealizacijai.

Mictbu modulu saturs tika realizéts psihologijas, filosofijas,
religiju véstures stundas, ka arT kompleksas macibu prakses gaita (skat.
12. tabulu).

Pozittvas atticksmes pret savu “Es” sckméS$ana tika nodroSinata
macibu procesd uz pirma macibu modula pamata. Tas ietver Sadas
teémas:

1. téma: «Sekmét savas unikalitates apzinaSanos un sevis

pienemsanu’”.

2. téma: «Adekvata padverté§juma attistibas sekmécSana».

3. téma: «Emociju parvaldisanas prasmju attistiba”.

Otrais mactbu modulis, kura mérkis bija vidusskolénu personibas

vértibu orienticijas attistibas sekmés$ana, ictver $adas t€mas:
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1. t8ma: «Vidusskolénu spgju izdarit brivu, apzinatu izvéli
sekmésana».

2. téma: «Personiskas dzives pozicijas veidoSana.»

3. ttma: “Prasmes paklaut personigas intereses saval vértibu

sistémai.”

Ar mérki sckmeét izzinas vajadzibu attTstibu tika izveidots treSais
macibu modulis, kur§ ietver $adas modula saturu noteico$as témas:
1. tema: «Personibas tieksmes péc izzinas sckméSanas».
2. teéma: «Personibas sp€jas koncentré uzmanibu attTstibas
sekm@eSana».

3. téma: «EXmocionala gandarfjuma giiSana no izzinas procesa».

Macibu modula nodarbibu tému izvéli noteica personiskds
gatavibas paSrealizacijai kritériji un raditaji.

Katra nodarbibas téma tika realizéta integr§jot stundu saturu
(psihologijas, filosofijas, v&stures, geografijas u. c¢.), tds ietvéra
personiski orientétu un attistodu uzdevumu kompleksu. Sie uzdevumi ar
macibu satura, metodem un formam, kontroles un paSkontroles metozu
palidzibu sekmgja vidusskolénu personiskas gatavibas paSrealizacijai
attistibu.

Pirmo tris macibu modulu izstrades un realizacijas stratégija tika
virzita uz nemitigu to satura bagatina$anu un komplic€Sanu.

Uzmanibas centrd bija personibas identitdtes attistiba un tas
motivdcija izzinas darbibai, kas, Skiet, visveiksmigak realizgjas,
pateicoties personibas zinasanu un prasmju attstibai vertét citu, un uz ta

pamata bt sp&jigam uz adekvatu pasvértéjumu un pasanalizi.
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Mérkis: personiskis gatavibas pasrealizacijai attistiba
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II. Kompleksas mérkprogrammas otras dalas mérkis ir socialas
gatavibas pasrealizacijai attistibas sekmé&3ana.

Macibu modulu saturs bija merktiecigi virzits uz:

1) tikumiski pilsoniskas pozicijas sekméSanu,

2) emocionilas tuvibas spgjas saskarsmeé attistibas sekmeésanu,

3) prasmes bt neatkarigam no citu cilvéku viedokla sekmésanas,

kas ir socialas gatavibas pasrealizacijai saturiskais aspekts.

Tikumiski pilsoniskas pozicijas sekm@&Sana macibu procesa tika
veikta, balstoties uz ceturto macibu moduli, kura saturad bija icklautas
sadas temas:

1. téma: «Sadarbibas prasmju attistibas sekmé&Sanay.

2. téma: «Socialas atbildibas izjiitas sekméSanan.

3. téma: «Patriotisma attistibay.

Nakamais - piektais macibu modulis, kura mérkis veicinat
vidusskolénu emocionalas tuvibas spéjas saskarsmé, ietver $adas témas:
1. t8éma: “Prasmes ieklaustties cita attistiba”.
2.téma: “Labvéligas attiecksmes pret citiem cilvékiem
sekméSana”.

3. ttma: “Empatijas attistiba”.

Ar mérki attistit prasmi bt neatkarigam sava uzvediba no citu
cilveku viedokliem sestais mactbu modulis ietver $idas nodarbibu
témas, kuras arT noteica modula saturu:

1. tema: “Padreguldcijas un paSkontroles spgju attistibas
sekméSana’”.

2. téma: “Spéjas kritiski analizét situaciju attistiba”.

3. téma: “Speja bt pasam”.

133



Katra macibu modula nodarbibu t€mu izvéli noteica socidlas
gatavibas paSrealizacijai kriténrji un raditaji.

Katra nodarbibas té€ma tika realizéta ar dazadu stundu satura
integraciju (psihologijas, véstures, sporta), tika izstradata sociali
orient&tu un attisto$u uzdevumu kopa (skat. 13. tabulu). Sie uzdevumi,
pielietojot noteiktas macibu metodes un formas, ka arT kontroles un
paskontroles metodes, sekmeja vidusskolénu socialds gatavibas
pasrealizicijai attistibu,

Socidlo gatavibu pasrealizicijal satura noteico$o macibu modulu
izstrades un realizacijas stratégija tika virzita uz to satura bagatinasanu
ar tikumiskiem pamatiem, v&lmi izprast otru, palidzét vinam, ienemt
subjekta poziciju, kas veicina vidusskoléna ka socidlas personibas
attistibu un atbilst vinu galvenam motivam - paSpilnveidosanas
mofivam.

Uzmanibas centra bija vidusskolénu tikumiskas un socialas
aktivitates attistiba; vinu spéjas uz emocionalu tuvibu attistiba, kas
savukart veicina prasmi bt neatkarigam no apkartgo cilveku
viedokliem un lauj realiz&t personigos socialus uzdevumus un dzives

meérkus.
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Merkis: socidlds gatavibas pasrealizacijai attistiba.
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III. Kompleksas merkprogrammas tre$as dalas mérkis ir profesionalas
gatavibas paSrealizacijai attistibas sekméSana.
Sis programmas macibu modulu saturs bija mérktiecigi virzits uz:
1) sasniegumu motivacijas sekmesanu,
2) personigo profesionalo vértibu apzinasanos,
3) persombas virzibas profesionalaja darbiba noteikS8anu un
pasanalizi, kas ir profesiondlas gatavibas pasrealizacijai

saturiskais aspekts.

Sasniegumu motivacijas attistibas sekméSana veidojas uz septita
macibu modula bazes, kura saturs ietver §adas témas:

1. téma: “Personibas dzives mérku noteik3ana™.

2. t€ma: “Patstavibas un iniciativas atbalstiSana™.

3. t&8ma: “Virziba péc augstiem rezultatiem”.

Ar mérki sekmét vidusskolénu personigo profesionalo vertibu
apzinasanos astotais macibu modulis ietvéra $iadas nodarbibu témas,
kuras arT noteica modula saturu:

1. téma: “PriekSstata veido$ana par profesiju pasauli un to

klasifikaciju™.

2. téma: “Profesionalas atbilstibas apzinaanas™.

3. téma: “Personigi nozimigo profesionalu vértibu noteik3ana”.

P&dgjais - devitais macibu modulis, kura mérkis bija personibas
virzibas profesionalaja darbiba noteik3ana un padanalize, ietver 5adas
temas.

1. tema: “Personibas profesionalds pamatorientcijas, tiecksmes un

ieinteresétibas profesionilas darbibas procesa noteik3ana”.
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2. tema: “DaZadu personibas icvirzu profesionalas darbibas procesa
prieksrocibu un trikumu analize”.

3. t€ma: “Personigas profesiondlas pamatorientacijas, tieksmju un
ieinteres€tibas profesionalas darbibas procesa

paskorekcija”.

Katra macibu modula nodarbibu t&ému izveli noteica profesionalas
gatavibas parealizacijai krit€riji un radita;i.

Katra nodarbibas t€ma tika realizéta caur dazadu stundu satura
integraciju (psihologija, marketings, ekonomika, geografija, projektu
nedéla u.c.), kuras ietver sevi profesiondli orientétu un attistosu
uzdevumu kopu. Sie uzdevumi, pielietojot noteiktas macibu metodes un
formas, ka arf kontroles un paskontroles metodes, sekmé&ja vidusskolénu
profesionalas gatavibas pasSrealizacijai attistibu (skat. 14. tabula).

Profesionalu gatavibu pasrealizacijai noteicoSu macibu modulu
izstrades un realizicijas stratégija tika virzita uz nemitigu to satura
bagatinaSanu caur iepazistina$anu ar profesiju pasauli, personibas
profesionalas  orientacijas noteik$anu, kas veicina personibas
profesionalu pasnoteik$anos.

Uzmanibas centra bija vidusskoléna vadosas profesionalas
orientacijas, tieksmes un ieintergsétibas noteik3ana.

Balstoties uz izstradatu komplekso merkprogrammu, Rigas
komercskolas eksperimentalajas klasés tika organizéts macibu process,

kas merktiecTgi virzits uz gatavibu paSrealizacijai attistibu.
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Mecrkis: profesionilis gatavibas pasrealizicyan attistiba.
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3.2. KOMPLEKSAS MERKPROGRAMMAS REALIZACIJA
RIGAS KOMERCSKOLAS MACIBU PROCESA

Eksperimentdlas macisanas logikas izveide balstds uz vidusskolenu
vecumposmu jaunveidojumu attistibu.

L.S.Vigotskis akcent€ja 57 perioda galveno jaunveidojumu — personiskas,
dzives un profesionalas pasnoteik8anas gatavibu, kas veidojas vadosaja macibu —
profesionilas darbibas procesa [ Vigotskis/ Beirotckuii 1991].

PadnoteikSanas sp&ja, kura tiek uzskatita par gatavibas paSrealizicijai
augstaku attistibas ITmeni, ir nozimiga vidusskoléna Tpatniba. Uz ST pamata tick
parveidota vecako klasu skolénu 1zzinas un praktiska darbiba.

Tas lava izdarit secindjumu, ka personiskas, socialas un profesionalas
gatavibas paSrealizacijai attistiba vidusskolas macibu procesi notiks efektivi, ja:

- mactbu  process tiks organiz&ts saskand ar  komplekso

meérkprogrammu, kura balstas uz modularo pieeju,

~ tiek realiz&ti vanativitates, integrativitites un dialogisma principi, kas

virziti uz personiskas, socialas un profesionalas gatavibas paSrealizacijai

attTstibu,

~ macTbu process nodrosina personibas brivibu paSrealizacijas mérku un

lidzeklu izvele,

- macibu procesam piemit profesiondla orientacija, kura sekmé skolénu

individuilo spé&ju un iesp&ju apzinasanos izvéletas profesijas joma.

Kopé&ja eksperimenta stratégija saistijas ar $adu uzdevumu realizaciju:

- modularas pieejas Tsteno$ana maicibas, kas merktiecigi seckmétu

personisko, socialo un profesionalo gatavibu pasrealizicijai,

- vidusskoléna gatavibas pasrealizacijai efektivas attistibas psihologiski

pedagogisko nosacijumu noteikSana macibu procesa,

- macibu procesa dialogiskd pamata aktualizacija, kur vidusskoléns

ienem aktivu subjekta poziciju, apzinas to ka personigi nozimigu un vina

attisttbu sekmgjosu,
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- macibu procesa profesionala orientacija, kas paredz brivu

pasrealizacijas lidzeklu izvéli,

- mactbu modulu sareZgitibas pieaugums, ieklaujot to satura

interaktivas  macibu  metodes, radoSos  patstavigos  darbus,

problémsituicijas, kas sekmé skoléna macibu darbibas bagatinasanu un
tas attistibu par patstavigu darbibu.

Eksperimenta veikSanas metodika izrietéja no stratégiskajiem virzieniem
un tika nodroSinata saskana ar vidusskol€na attistibas socidlo situdciju, un, nemot
veéra §1 vecumposma jaunveidojumus, tas viss kluva par p@tjjuma veikSanas
objektiviem orientieriem.

Vienlaikus ar macibu modulu satura izstradi par galveno uzdevumu
sekmigal personibas gatavibas paSrealizacijai attistibai tika i1zvirzita labvéligas
vides un psihologiska mikroklimata izveide.

Organiz&€jot macibu procesa psihologisku  vidi un  audzinasanas
modeléSanu modula ietvaros, svarigi nodroSinat savstarpgjas ‘“‘subjekts —
subjekts™ attiecibas.

Kid arT redlaja dzivesdarbiba individi nevis vienkar$i adapt&jas videir un
apgist piedaviatas socialas lomas un noteikumus, bet ari macas radit kaut ko
jaunu, parveidojot pasi sevi un apkart&ju pasauli.

Tadgjadi principiali svarigi apliikot personibu attistiba — nevis ka kaut
kadu aréju ietekmju objektu, bet ka akttvu pasSattistibas subjektu.

Tas savukart paredz sadarbibas atmosfeéru, kas balstas uz cienu,
vienlidzibu, demokratiju un brivibu.

Eksperimenta veidojoSais posms sastavéja no trijiem posmiem. Katrd
posmi galvenais uzdevums bija: personiskas, socialas un profesionalas gatavibas
pasrealizacijai attistibas sekméSana.

Apskatisim pedagogiskis darbibas saturu katra eksperimenta posma:

I posms. Veidojo$a eksperimenta pirmaja posma, balstoties modularaja

pieeja, tika organizéts macibu process, kur mictbu modulu saturs bija
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mérktiecigi  orient€ts uz personiskd3s gatavibas paSrealizacijai attistibas
sekmésanu (attieksme pret savu “Es”, vértibu orientacija, izzinas vajadzibas).

Saja eksperimenta posma vidusskoléni iepazinds ar macibu modulu
saturu, sastadija personigu paSattistibas planu un iesaistijas patstavigajos
darbibas veidos.

Uzdevumu izveéli noteica ievérojamako pedagogijas un psihologijas
zindtnieku teorétiskds nostdjas (Vigotskis, Kons, Eriksons, Elkonins u.c.), kuri
apgalvoja, ka personibas pasrealizacijas pamata, pirmkart, atrodas tas personiska
pasnoteik3anas.

Eksperimenta konstat&josa posma tika noteikts, ka tikai 3,1% respondentu
ekspertmentalajas klasés un 3,7% kontroles klasés sasniedza personiskas
gatavibas paSrealizacijai augstu attistibas limeni.

Tadgadi, eksperimenta pirmais posms bija mérktiecigi virzits uz
personibas identitates attistibu, sevis apzinaSanos un izpratni par sevi, savam
iespg€jam, sp&jam un savas unikalitites pienemSanu caur izzinas vajadzibu,
vértibu orientacijas un adekvatas atticksmes pret savu “Es” attistibas sekméSanu.

Eksperiments sakds ar pirmd micibu modula realizaciju. Pirma modula
mérkis bija pozitivas attieksmes pret savu “Es” sekm&Sana macibu procesa. St
raditaja rezultati, kas tika noteikti eksperimenta konstatcjo3aja posma laika, bija
diezgan zemi: eksperimentalajas klasés 37,2 % respondentu bija vidgjs attistibas
limenis un 62,8% - zems atticksmes pret savu “Es” attTstibas ltmenis.

Sis macibu modulis ietvera $adas galvends témas:

1. téma: «Sekmét savas unikalitates apzina3anos un sevis pienemsanu.

2. téma: «Adekvata pasvértgjuma attistibas sekméSananr.

3. tema: «Prasme parvaldit savas emocijas attistiba».
Eksperimenta laika §1 modula ietvaros tika izmantotas Sadas macibu

metodes un formas: personigds izaugsmes trenini, paSanalize, autotrenins,

piedali$anis konkursos, olimpiadés, diskusijas un ekskursijas.
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Atklajot § modula t€mu, kuras mérkis bija “sekmét savas unikalitates
apzinaSanos un sevis pienpemsSanu”, eksperimentdlajas klasds psihologijas
stundas tika novadits personigds izaugsmes trenins. Treninu “Mani talanti un
spejas” vadija uzaicinati lektore profesore N.F.Vi$nakova.

Trenina laika vidusskoléniem tika piedavats noteikt apzinitas un
neapzinatas spgjas, talantus un personiskas rezerves.

Katrs respondents veidoja savu “Es” télu, akcentgjot savas spg€jas un
talantus. P&c tam Sis saraksts tika nolasits un citi grupas biedri papildingja to ar
savam piezImém par respondenta sp€jam un talantiem, kurus pats respondents
nepamanija, bet kun veidoja respondenta paSattistibas un pasrealizacijas
personisko rezervju kopu.

Viena respondentu dala izmantoja iesp&ju izteikties, lai akcent&tu
uzmanibu uz dazam nepienemamam klases biedru kvalitait€m. Picm&ram,
nosaucot “skopumu, pasivitati, vienaldzibu utt.” ki personibas talantu vai spéju.
Manuprat, nozimigt pievérst uzmantbu trenina vadrtajas  augstam
profesionalitates 1Tmenim, vina veiksmigi prata saskatit mingtajas kvalitatés
pasattistibas personisko rezervju kopu.

Par kontroles un paSkontroles wveidu tika izmantota refleksija.
Vidusskoléni atzimé&ja, cik neparasti bija uzdevumi, un teica, ka nevargja pat
iedomaties par daZzam savam stipram pusém, kuras pamanTja citi.

Pat p&c vairakiem méneSiem vidusskoléni apsprieda personigos trenina
rezultatus un dalijas ar jaunam zina$anam par sevi un stastija, ka §Ts zinaSanas un
trenina iegiitds iemanas vigiem palidzéja. Minétais trenin$ paaugstindja vairaku
vidusskolénu pagvertgjumu, tada veida stimulgjot savas unikalitates apzinaSanos
un sevis pienemsanu.

Nakama $1 modula téma - “adekvata paSvértéjuma attistibas
sekmésana” nenoliedzami papildinaja iepriekigjo. STs témas vado3a metode bija

pasanalize.
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1999. gada oktobrT psihologijas stundas pie skolotdjas S.L.Kiselovas tika
veikta vidusskol&nu testé8ana (rakstura akcentuiciju tests), péc kura rezultatiem
tika sastadtta katra vidusskoléna personigs raksturojums.

Balstoties uz iegfitajiem datiem, vidusskoléni patstavigi veica paSanalizi
(rakstiski), ieplancja personigas izaugsmes perspektivas un nodeva pasanalizi
skolotajai.

11. klases sakuma (2000. gada oktobri) atkartoti tika veikta testéSana,
izmantojot to paSu testu, un kopa ar skolotidju vidusskoléni rakstija savu
personigu raksturojumu.

P&c tam respondenti patstavigi veica salidzino$o paSanalizi, konstat&jot
personigas izmainas, kuras notika gada laikd, macoties Rigas komercskola.
Esejas forma vidusskoléni paradija savu attieksmi pret notikusajam izmainam un
planoja turpmakos pasrealizacijas celus.

Dazi skoleni lodza skolotajas palidzibu personiga paSattistibas
perspektiva plana sastadi$and un vélak sekoja ta izpildei.

Ming&tais uzdevums sekmeéja sevis apzina$anos un pienemsanu, adekvatu
paSvertgjumu, pasnovéroSanas un pasreguldcijas spu attistibu, kas savukart
veidoja pozitivu emocionilu attieksmi pret savu “Es”.

Sadus secindjumus apstiprina pasi vidusskoléni savos darbos.

“Es secindju, ka pa 3o laiku esmu kluvusi drosaka, sabiedriskaka,
parliccinataka par sevi ... tagad es visu uztveru ar priecigaku pratu.”

“8is ir viens no apjomigakajiem darbiem, ko es jebkad esmu rakstijusi,
pie ki es tik daudz piiles esmu pielikusi. Ja man jautatu, vai tas bija vajadzigs, es
atbildétu — “Man - ja!'!” Esmu kluvusi pavisam cits cilvéks, cita Iveta, kluvusi
par cilveku, kur3 zina savu meérki”, “Jitu, ka ir progress mana persomnibas
izaugsmé, un tas, manuprat, ir vissvarigakais” (skat. 7. pielikumu).

Viend no nodarbibam, kas tika veltita pirma modula t€mai “prasme
parvaldit savas emocijas attistiba”, vidusskoléni sp&lgja spe€li “emocionalais

termometrs”, ari $o sp&li spél&ja 1999. gada novembrl psihologijas stundas.
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levaddala vidusskol&niem tika sekméta izpratne par to, ka savu stavokli,
garastavokli un emocijas var ietekmét, ja cilveks pamanas pavérot sevi no malas,

sevi ka cilveku, kas izjiit §Ts emocijas.

Pie tafeles tika pielikta §ada diagramma. (skat. 15. zim&jumu).

15.zim. Emocionalais termometrs.

_H#H#HH | ~en~e | @@@@ | *rrr | 1111110 D
| | [ P o

| | t T |

| | s | - | |

i M.an. ir { M]a'Etfr ] Es Jut?s .| Manir | Es jatos

| loti slikti E SifkH i e - i labi :' lieliski

| | | | |

| | | | |

Katra termometra zime ir iekrasota atbilstosa krasa: “Man ir loti slikti” —
melna, “Man ir slikti” — briina, “Es jutos neomuligi” — zala, “Man ir labi” —
dzeltena, “Es jutos lieliski” — sarkana.

P&c tam katram vidusskolénam tika izsniegta balta papira lapa un krasainie
zimuli.

Vidusskoléni centas sastadit vienas savas dienas emocionalo portretu.
Apspriedes laika vidusskoléni nonaca pie Sadiem secindgjumiem:
“neraugoties uz to, ka pavadijam So dienu kopa, katram no mums ir savs

2 13

garastavoklis”, “vieniem cilvékiem garastavoklis vairak ir atkarigs no apkartéjo
cilvéku garastavokla, bet citi vairak ir iegrimusi sevi”, “lai efektivi komunic&tos
ar cilvékiem, japrot nemt véra vinu emocionalas dzives ipatnibas”, “lai prasmigi
regulét savas jlitas, nepiecieSams pamatigi izpétit savu emocionalu uzbavi”,
“emocijas ietekmé manu ricibu”.

Pé&c tam vidusskoléniem tika piedavats apspriest, kada veida emocijas var
ietekmét cilvéka ricibu.

Skolotaja mingja dazus piemérus, un respondenti aktivi saka stastit par

situdcijam no savas dzives pieredzes.

144



Majas vidusskoléniem vajadzgja uzrakstit Tsus anonTmus stastus par t&mu
“Ka emocijas traucgja man (vai kidam citam) rikoties”.

Sos stastus apskatija nakamaja stunda. Nodarbibas laika respondentiem
tika piedavats atbildét ar “ja” vai “n&” uz §adiem jautajumiem:

1) Vai tev gribétos, lai tev vispar nebiitu nekadu emociju?

2) Vai tava dzIve ir bijusi gadijumi, kad tavas emocijas tev traucgja?

3) Vai tava dzive ir bijusi gadijumi, kad tev traucgja citu cilvéku emocijas?

4) Vai gadijas, ka citi cilvéki neizprata tavas jiitas?

5) Vai gadrjas, ka tu neizprati citu cilveku jiitas?

6) Vai tu piekriti, ka daZas emocijas jasl€pj, jaapspieZ, “jaiedzen dziluma”,
nekada gadijumai tas nevajag izpaust?

Apkopojot aptaujas rezultatus, vidusskoléni diskutéja par iemesliem,
kapé&c tika 1zvElEta viena vai otra atbilde, un izvél&jas nakamas nodarbibas teému
(Nr. 3) no piedavatajam $adam piecam témam: |

1) iemactties saskanot savu ricibu,

2) vairak uzzinat par jiitam,

3) iemacities saskatit un parvaldit savas jitas,

4) vienkarsi sp€leties un neko vairak nedarit,

5) kaut kas cits, kas netika piedavats, bet jums paSiem gribas to darit vai

uzzinat. Ipaus piedavajumus ludzu ierakstit.

Vérojot vidusskolénu uzvedibu nodarbibas laikd, es novértgju vinu
motivacijas paSregulacijai augsto Itmeni. Dala vidusskolénu p&c nodarbibas
beigdm turpinaja parrunit savus viedoklus par jltu vadiSanas jautajumiem.

Divi vidusskoléni piendca pie skolotdajas ar jautdjumiem, kas logiski
izrietéja no nodarbibas té€mas. Tas norada, ka vidusskoléniecm ir izzinas
motivacija un prasme patstavigi izvirzit sev jaunus uzdevumus.

Stundas laika vidusskoléni izradija interesi par klases biedru viedokli un
centds dalities savas domas un pardzivojumos.

Respondentu novéro$ana pirmd macibu modula laika lava nonakt pie

secindjuma, ka vidusskoléni ieguva dzilakas un adekvatakas zinaSanas par sevi,
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patstdvibas iemanas, objektivitati un parliecibu par savdm sp&jam,
apmierindjumu par savu raksturu, savdm zina$anam, prasmém un iemanam,;

attistja augstas prasibas pret sevi un izvairijas no paSapmierinatibas, cienot citus.

Otrais mactbu modulis, kura mérkis bija vidusskolénu persontbas vérttbu
orientacijas attistibas sekméSana, ietvéra §adas témas:

1. téma: «Vidusskolénu spé&ju izdarit brivu, apzinatu izveli sekméSanan.

2. t€ma: «Personiskas dzives pozicijas veido$ana.»

3. t€ma: “Prasmes paklaut personigis intereses savai vértibu sistémai.”

Péc eksperimenta konstat&josa posma rezultatiem — 76,7% respondentu
no cksperimentilajam klasém un 71% respondentu no kontrolklasém bija
priekSstats par galvenakam vertibam, kas ir raksturigas pasrealiz&tai personibai,
apzinajas savu vertibu sistemu, bet ne vienmer r1kojas saskani ar to.

Vidusskoleni spgja biit patstavigi, bet tomér diezgan bieZi viniem bija
nepiecieSama skolotdja korig€josa iejauksanas. Personigu dzives poziciju
respondenti sp&ja paust tikai labvéligajos apstaklos.

Sis modulis, orientéts uz vidusskoléna sp&jas izdarit brivu, apzinatu izveli
attistTbas sekmé&sanu, var biit realizéts vidusskola jebkura mactbu stunda.

Jau pati macibu modula téma nosaka variativu pieeju uzdevuma
izvirzisanai, macibu metozu un formu izvélei, laujot vidusskolenicm izdarit savu
izvéll skolotaja piedavatajos apstaklos.

Macibu prakses, ieskaiSu forma macibu priekSmetos, referat,
sociologiskas aptaujas, ekskursijas, prezentacijas un citas macibu formas un
metodes var biit izmantotas $T modula ietvaros.

Minéta modula attistofiem un personiski orientétiem uzdevumiem
japiedava brivu tdmas izveli un tas realizacijas iesp&jas saskani ar vidusskolénu
interesém, zind$anu limeni, prasmém un sp&jam.

Tie parsvara ir vidusskolénu patstavigie darbi, kas virziti uz 3$adu
kvalitagu attistibu: zinaSanas par sevi, savam interesém un vajadzibam, savas

paSizpausmes ipatnibam; prasmi patstavigi planot darbu un stradat, spgju
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samérot savas vajadzibas ar savam zin@Sanam un prasmém, paSattistibas un
paSrealizacijal motivacijas veidosana.

Ka kontroles un padkontroles metodes var kalpot mutiskas un rakstiskas
atskaites, esejas, prezenticijas, ka ari sava darba paSvértéjums, pasanalize un
refleksija.

Atklajot 8T modula tému, kura mérkis bija “Vidusskoelénu spéju izdarit
brivu, apzinatu izveli sekmeé$ana”, un nodroSinot variativu piceju,
eksperimentalo klasu skoléniem tika piedavats patstavigi un apzinati izvéléties
ieskaites formu macibu priek3meta.

Aplikosim, pieméram, ki tas notika macibu priekSmeta “Psihologija”™
ietvaros.

10. klases beigas eksperimentalo kladu vidusskol&niem tika piedavati divi
varianti, ka vargja nokartot gada ieskaiti macibu priek§meta:

1) mutiska ieskaite, kas aptver visu apgiito macibu vielu (3o icskaites

veidu izvelgjas 3 vidusskoléni, kas bija = 7% no kopé&ja respondentu

skaita eksperimentalajas klasgs),

2) krustvardu miklas izgatavosana par visu apgiito macibu vielu un tas

estétiska noformésana (patstavigais majas darbs).

Krustvardu miklas veidu vidusskoleéni var€ja izvEiéties patstavigi.
Vienigais ierobezojums, ko izvirzija skolotdjs, - krustvardu miklas izméeri
(20X20 vardi).

So ieskaites formu izvélgjas 93% vidusskolénu no eksperimentalajam
klasém.

Niakamaja stunda pec krustvardu miklas nodo$anas skolotdja izsniedza tas
citas klases vidusskoleniem. Stunda vidusskoléni aizpildija krustvardu miklas un
otraja pusé veica to analizi, sniedza savas rekomendicijas krustvardu miklu
veidotajam un novértgja veidotdja darbu ar atzimi, pamatojot izlikto vertgjumu.

Izpildot $adu uzdevumu, vidusskoléni padzilinaja savas zinasanas macibu
prickimeta, attistija krustvardu miklas veidoSands iemanas un guva pieredzi

ieskaites karto$ana, pilnveidoja prasmi izdarit brivu, apzinatu izvéli, analiz&t un
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novértét savu un citu cilvéku darbu, saprotami formulét jautajumus, izteikt
konstruktivu kritiku un pamatot savu izvél.

Sis uzdevums sekmeéja arT sp&ju atbildét par savu izvéli un palauties uz
saviem spékiem un zina$anam, macibu motivaciju, veicindja interesi par macibu
priek$metu un individualo pasizpausmi micibu darbiba.

Nakama 51 modula téma, kuras mérkis bija “personiskas dzives pozicijas
veidoSana”, manuprat, sekmigak realiz€)ds filosofijas, veéstures, religijas
véstures, makslas véstures stundas.

Personiskas dzives pozicijas veidoSanai nepiecieSama ilgstoSa,
meérktieciga darbiba, izmantojot macibu procesa satura, macibu formu un metoZu
variativitati.

Visefektivakas ir interaktivas macibu metodes, kuras ir tie$1 saistitas ar
subjektu mijiedarbibu ar dazadam dzives pozicijam (seminari, disputi, darbs
grupas, diskusijas uc.), ka arT citas macibu metodes un formas, mérktiecigi virziti
uz izpratnes limena cel8anu (pasanalize, refleksija, pirmavotu studg3ana uc.).

Aplikosim vienu no filosofijas stunddm, kurd vidusskoléniem tika
piedavits uzrakstit eseju par t8mu “Cilvéks — visu lietu meérs”. Pcc tam
vidusskoléni diskusija pauda personisko poziciju.

Lai motivétu vidusskolénus filosofu darbu studéSanai un analizei,
skolotaja apkopoja respondentu izteiktdas pozicijas un mingja ievérojamus
filosofus, kuru darbos tika apliikota viens vai otrs pasaules uzskats, pieméram:
Protogors, Berklijs u.c.

Tas izraisija vidusskolénos patiesu interesi un ve€lmi izlasit pirmavotus:
“vai tie3am kads, kur§ dzIvoja vairakus gadsimtus pirms manis, uzskatija tapat ka
es”, “skolotdja, ka Jis domajat, kads pasaules uzskats bitu pareizaks?”, “Sodien
es sapratu, ka cilvéks un vina dzive ir pats vértigakais”.

Saja stunda novéroju, ka vidusskoleniem veidojas priek$stats par dazadam
dzives pozicijim un ka tika apzindta personiga dzives pozicija, tika sckmetas

mijiedarbibas iemanas saskarsmé ar cilvékiem ar dazadim dzives pozicijam,
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attistitas  sp&jas kntiski domit, tolerance un motivacija katra cilvéka
individualitates atklaganai.

Nikama 5T modula t€ma ir “prasmes paklaut personigas intereses savai
vertibu sistémai”. Sis témas ietvaros, manuprat, visspilgtakais, personiski
orientétais un attisto$ais uzdevums bija lietiska spéle “Sasniegumu cena”. Sfs
spéles notika psihologijas stunda pie skolotajas un $is metodikas autores
S.Kiselovas.

Katram respondentam tika piedavata spgles situacija, kura vipam
pieder€ja noteikts, ballés izteikts, bazes “kapitals”. Bazes “kapitdlu” bija
nepiecie$ams sadalit visiem piedavatajiem kritérijiem, pieméram:

1) vescliba, jauniba, skaistums,

2) gods un ciena,

3) gimene,

4) draugi,

5) personigie sasniegumi, talants

6) darbs.

Talak spéles gaita tika piedavati 15 dazadi “kardindjumi” (pieméram,
celojums apkart pasaulei, gimenes laime, mieriga dzive, iespgja nodibinat savu
firmu uc.)

Vidusskoleni veica apzinatu izvéli un 1€éma, uz kadu kritérju rékina un cik
liela méra vini gatavi apmaksat piedavata mérka sasniegSanu vai apmaksat
atteik$anos no ta.

Kad izvele tika veikta, spéles vaditijs (skolotdja) dalija punktus (bonusus
vai soda punktus), kurus skoléni pieskaitfja (vai atnéma) no bazes “kapitala”
atbilsto$i noteiktajiem kritérijiem.

Speles beigas katrs vidusskoléns analizéja personigos spe€les gala
rezultatus, péc katra kritérija atseviski ar visas spéles gaitas izskatianu.

Paskontrolei tika piedavatas §adi jautajumi:

1. «Vai Juisu bazes kapitils pieauga vai samazinajas?»

2. «Kuru kritériju raditdji ir céludies un kuru — samazinajusies?»
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3. «Vai Jiis apmierina spéles rezultati?»

4. «Ko varéja darit savadak?»

31 lietiska spéle veido vidusskolenu vértibu sistému un sekmé spé&ju veikt
brivu, apzinatu izveli.

Vidusskoléniem bagatindjas zinaSanas par savu vértibu skalu, prasme
pienemt lémumu un uzpemties atbildibu par $o lémumu sekam, attistijas merku
sasniegS§anas motivacija, sp&ja izvirzit prioritates un selektivitate.

Nodarbibas, kuras tika icklautas otraja macibu moduli, vidusskoléni
macijas pienemt vértibas, kas ir raksturigas paSrealiz&tai personibai, skaidri
apzinaties savu vertibu sisteému, izdarit brivu, apzinatu izvéli, kas atbilst
personigai dzives pozicijai, ka ar paklaut personigas intereses savai vértibu
sist&émai, pateicoties augtam motivacijas limenim

Tre§a macibu modula mérkis, kas tika apskatits veidojosa eksperimenta
pirmaja posma, bija “vidusskoléna izzinas vajadzibas attistibas sekméSana”.

Bija nepiecie$ams parvarét dazu vidusskolénu vienaldzibu un pasivitati.

Motivacijas sekmé&8anai TpaSa uzmaniba tika pieversta nodarbibu
emocionilas struktliras pastiprinalanai. Sakard ar to tika 1zmantoti tadi
patstavigu darbu veidi ka darbs mazas grupas, izstades un kopigas darbibas
rezultatu prezenticijas.

Ipadu interesi par izzinas darbibu (paSu vidusskolénu vértgjums) izraisija
nodarbibas, kuras skolotaji vérsas pie paSu respondentu personigas pieredzes.

Vidusskoléni bija apmierinati ar to, ka noder&a vinu zinaSanas, klases
biedri vinu uzmanigi uzklausija un iztaujaja.

$1s modulis ietver 33das pamattémas:

1. téma: «Personibas ticksmes péc izzinas sekméSanas.»

2. téma: «Personibas spgjas koncentrét uzmanibu attistibas sekméSana.»

3. tema: «Emocionala gandarijuma gls$ana no 1zzinas procesa.»

Personibas tieksmes péc izzinas sekmélanas - cksperimentalo klaSu

skoléniem visos macibu priekdmetos tika piedavats 10. klases beigas uzrakstit

150



referatu par jebkuru viniem interesantu t€mu jebkurd macibu priekSmeta un
macibu gada beigas uzstaties ar referatu klases biedru prieksa.

Referata t8ma tika izveleta 3adi: Vidusskoléns formulgja sev aktudlu
jautdgjumu, tad, 1zejot no jautdjuma tematikas, tika formuléta referata téma, kura
personisko izzinas aktualitati respondents pamatoja nelielas esejas veida.

Divus ménesus vidusskoléni stradaja pie sava referata, nepiecieSamibas
gadijuma konsultgjoties pie skolotajiem.

Maija sakuma referati bija janodod un vidusskoléni sika gatavoties to
prezentacijai. Citiem audzekniem un skolot3jiem saistoSu un izglitojosu
prezentacijas formu respondenti 1zstradaja patstavigl.

Skolot3ja bija izvirzijusi tris uzdevumus:

1) ieinteresét auditoriju,

2) demonstrét savas zinaSanas par izv&l&to temu,

3) icklauties laika (15 — 20 mindites). |

Saja uzdevuma tika izmantotas $adas kontroles un paskontroles metodes:
eseja par izvEl&to t&mu, referats, prezentacija, konsultacijas.

Témas izvele un tas pamatoSana notika audzinatdja stunda, bet referata
uzrakstiSana un prezentacija atbilsto$ajas macibu stundas.

Ipasu interesi vidusskoléni izradija par témam, kuras bija saistitas ar
makslu, marketingu un psihologiju.

DaZas teémas vidusskoléni turpindja pétit un izstradaja zinatniski
pétnieciskus darbus, kurus sekmigi prezentéja republikaniskajos konkursos.

Sis uzdevums efektivi sekméja personibas ticksmi péc izzinas, tieSi 3T
procesa rezultatd notiek vidusskolénu zina$anu bagatinaSana attiecigaja macibu
procesd, attistas prasme formulét savas domas un uzstaties auditorijas pricksa,
spgjas analizét tému saskana ar savam vajadzibam, intercs€m un
paspilnveidoSanas izzinas motivaciju.

Nakama ¥1 modula t8ma bija virzita uz persomibas spéju koncentrét

uzmanibas attistibas sekmésanu.
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Uzmanibas koncentracija ir sp&ja noturét uzmanibu pie kada objekta pat,
ja pastav arT citi kairinitaji [Breslavs 1999).

Psihologijas stundas tika apskatita téma “Uzmaniba un uzmanibas
padibas”. Viena no uzmanibas Tpasibam ir uzmanibas koncentracija.

Eksperimentalo klasu skoléniem tika piedavals mazajas grupas (pa 5
cilveki) atceréties un apspriest dzives situdcijas, kurds izpaudds uzmanibas
koncentracija. P€c tam grupas vajadz€ja izstradat savus priekSlikumus, ki
vislabak var tren€t uzmanibas koncentracijas Tpasibu.

K3 papildus motivacijas materiali tika izmantoti dazadi zimCSanas testi,
raksti par ievérojamam vésturiskam personibam, piem&ram, par Juliju C&zaru un
izglitojodi testi (piemeram, tests “Serloks Holms™), atbildot uz & testa
jautajumiem, vidusskoléni vienlaikus sanéma rekomendacijas uzmanibas
koncentracijas attistibas sekmésana.

Vidusskolénu diskusijas un refleksijas skaidri paradfjas motivacija
darbaspéju palielinasanai caur uzmanibas koncentracijas un vEériguma attistibu,
kas liecina interesi par darbibas, kas saistita ar personisko paspilnveidoSanos.

Nakamaja tema “Emocionila gandarijuma giiSana no izzinas procesa”
tika efektivi izmantota kompleksa macibu prakse, tas organizacija un vadiSana
arpus Latvijas robezam.

Kompleksa macibu prakse paredz darbu mazajas grupas, kas saliedé un
atbalsta, jo, stradajot grupa, katrs vidusskoléns izjit savu atbildibu par kopigu
rezultdtu,

Darba grupa tapa 2000.gada janviri. Grupa sastavéja no eksperimentalo
klau vidusskoléniem. Darba grupa tika sadalita apaksgrupas (no 2 lidz 5
cilvekiem katra grupa). Katra apakSgrupa stridaja pie noteiktiem uzdevumiem,
pleméram: macibu prakses mardruta izstrade; saimnieciskas darbibas izpete;
dabas apstiklu raksturojums; apmeklgjamas valsts (Krievijas) ekonomikas un
attistibas vésture; iekdpolitika un arpolitika; pilsétas, kuras apmekl@s prakses
laika; iedzTvotaji; tradicijas, para$as un religiskas konfesijas; informativa bukleta

izveido$ana; redakcija; atbildigie par gala atskaites izveidi.
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Sakuma darba grupas sastddija planu un izstradaja atskaites secibu (skat.
8. piclikumu).

Realizacijas posma (2000. gada jiinija), celojot pa marSrutu, darba grupas
dalibnieki, kuri bija atbildigi par informacijas vik$anu par valsti, pilsétam un
ievérojamam vietam, informga pargjos prakses dalibniekus par pétijumu
rezultatiem. Vidusskoleni pasi vadija ekskursijas pa pilsCtam, icpazistot parcjos
ar ievérojamam vésturiskam vietam.

Paveikto darbu vért€ja gan pa$i respondenti, gan par&jie prakses
dalibnieki kopa ar skolotaju — prakses vaditaju.

Visu savakto informactju un personigos iespaidus vidusskoléni pierakstija
macibu prakses dienasgramata. Visi vidusskoléni, kuri piedalfjas kompleksaja
macibu praksg, aprakstija savus emocionalos pardzivojumus un milzigo
gandarfjumu no paSu veiktas izzinas darbibas: “esmu loti priecigs, ka spgju
picradit sev un saviem vecakiem, ka varu pats par sevi paripéties”, “cs ne tikai
paplasindju un padzilindju savas zinasanas, bet ar1 ieraudziju, ki tas, ko es
iemacijos, darbojas dzive. Man izdevis savakt visu nepiecieSamo informaciju par
Pecoras klosteri, atrast interesantas legendas un saistosi pasniegt to visu, ka mani
kursa biedr1 apb&ra mam ar jautajumiem. Es varu lepoties ar sevl.” “Priecajos, ka
ieguvu zindSanas, kas noder€s man nakotn&”.

Liels macibu prakses gatavoSanas darbs, nepiecieS3amiba pielietot savas
zina$anas, prasmes un iemanas, noteica vidusskolénu apmierinatibu un pozitvus
emocionilos pardzivojumus, kuri rodas péc veiksmigas uzdevuma paveikSanas.

Organizgjot un vadot komplekso macibu praksi, vidusskoleéni padzilinaja
savas zindSanas attiecigajos macibu prickSmetos, attistija prasmi planot un
izstradat marsrutu, organizgé$anas prasmi, komunikativis spéjas, sp&jas planot u:
nospraust patstavigus uzdevumus, sp&ju git emocionalo gandarfjumu no izzinas
darbibas, izzinas motivicijas un kritiskas piecjas savu mérku un uzdevumu
parskati$ana ari neveiksmes gadijumos.

Tresais macibu modulis veidoja vidusskoleniem interesi par darbibu, kas

ir saistita ar personigo paspilnveidosanos; atbalstila aktivu picdalisanos

153



patstavigaja problému risinaSand, aizrau3anos ar izzinas darbibu ar augstu
darbaspgju un v&rigumu; sekmé&ja apmieringjumu ar izzinas darbibu, kuras
sckmigumu veidoja pieprasijums péc jaunas, sareZgitakas darbibas, bet
nesekmiba noveda pie mérku un uzdevumu kritiskas parskatiSanas un pasa

darbibas rekonstrukcijas.

II posms. Veidojosa eksperimenta otraja posma macibu process tika
organiz&ts, balstoties uz macibu moduliem, kuru saturs bija mérktiecigi orientéis
uz cilvecisko attiectbu un mijattiecTbu pasaules, laba izpratmes, cilvéka
nozimiguma apzinaSanas atklaSanas, t.1., uz sociilas gatavibas pasrealizacijai
attistibas sekmé8anu.

So macibu modulu saturs bija mérktiecigi virzits uz:

1) tikumiski — pilsoniskas pozicijas sekmé&sanu,

2) emocionalas tuvibas sp&ju saskarsmé attistibas sekméasanu,

3) prasmé&m biit neatkarigam no citu cilvéku viedokla, kas ir socidlas

gatavibas paSrealizacijai saturiskais aspekts.

Maicibu metodes un formas tika meérktiecigi orientétas uz dazadu
sadarbibas veidu organizé$anu, kas radija macibu procesa dialogisko pamatu un
seckméja skoléna - subjekta aktivas dzives pozicijas veidoSanos macibu procesa,
sevis ka vértigas personibas apzinasanos.

Eksperimenta konstatéjo$aja posma respondentiem tika konstatéts vidéjs
un zems socialas gatavibas paSrealizacijai attistibas ITmenis: eksperimentalajas
klases 65,1% un 28,7% atbilstosi tam, kas liecina par to, ka respondentiem bija
raksturigas videji attistitas patriotisma un socidlas atbildibas jutas, izradina
empatiju tikai selektTvi un ne vienmér bija gatavi uznemties atbildibu par savam
1zv€lém un ricibu.

Tadejadi, veidojo3a cksperimenta posms bija mérktiecigi virzits uz
tikumiski pilsoniskas pozicijas attistibu, sp&as emociondli satuvinities un

prasmes bit neatkarigiem no citu cilvéku viedokliem sekmé&sanu.
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Otrais eksperimenta posms sakas ar ceturtd macibu modula realizaciju,
kura mérkis bija tikumiski pilsoniskas pozicijas sekmésana.

ST macibu modula saturd tika icklautas $adas témas:

1. tema: «Sadarbibas prasmes attistibas sckmésanax»

2. téma: «Socialas atbildibas izjlitas sekméSana”

3. teéma: «Patriotisma jUtu attistiba»

Pirmas modula témas - «sadarbibas prasmes attistibas sekmeSana»
apguvé Rigas komercskola plasi tika izmantota viena no rietumos popularakajam
izglitibas metode8m - sadarbibas metode. Ta paredz skolénu sadaliSanu mazajas
grupas, kuras strada patstavigi un sastav no vidusskoléniem ar dazadam sp&jam
un zind$anu limeniem. ST macibu metode “paredz aktivu mijiedarbibu grupa un
starp grupam. TieSi 3ada gadjjuma skolotdjs spelé darba koordinatora un
konsultanta lomu. Vin§ var mainit uzdevumus, mainit grupu sastavu, vadoties
péc skoléniem zindmiem vail pienemtiem principiem vai p& katra uzdevuma
paveik$anas mainit katra grupas locekla lomu grupa” [Breslavs 1999]. ST metode
versta uz sadarbibas attiectbu veido$anas un saskarsmes kultiiras sekméSanu.
Vidusskoléni macas viens no otra, iegiist komunikacijas un darba veikSanas
praktisku pieredzi, orient§jas vz uvzdevuma rezultatu sasniegdanu nevis uz
konkurenci starp grupam vai grupas ietvaros. Risinot problémsituacijas, jauniesi
nem véra socialo perspektivu, savas spgjas, ka arT mérku un Itdzeklu savstarpgju
atbilstibu, patstavigi pienem lémumu un realiz€ to; tad¢jadi veidojas sociala
pasnoteikSanas.

Viens no sociali orientétiem uzdevumiem tika veikts eksperimentalajas
klasés 2000.gada novembri — spéle “Sacellanas kultira”, kas bija merktiecigi
virzita uz sadarbibas iemanu attistibas sekmésanu.

levads instrukcijas pamatdoma: sacelianas rodas tur, kur saduras divas
cilveciskas pozicijas, divas gribas: viens dikté otram savu gribu.

Vidusskoléniem bija ieteikts orient&ties uz padnovéroSanu un noskaidrot,

kura pozicija vinam patika vairdk un kura vins guva lielakus panakumus. Grupa
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tika sadalita paros, vidusskolgni nostdjas viens preti otram un vienojas, kur$§
spélés spoguli, bet kurs§ cilveku pie spogula.

Viens veica kadu kustibu, piemgram, 1&8m kustinaja rokas, it ka noslaukot
puteklus no spogula, bet spogulis precizi un sinhroni atspoguloja vina kustibas.
Ja cilveks skatijas spogulr, tad arT spogulim bija jaskatas cilvékam acTs, nevis uz
vina rokam.

Pec skolotaja signala “cilvéki pie spogula” sdka kustétics, bet “spoguli”
atspoguloja S1s kustibas. P&c otra signala vidusskoléni turpinaja $o spéli, bet jau
1eprieks nevienojoties par to, kur$ bis spogulis.

Refleksyja vidusskoléni nonaca pie $adiem secindgjumiem: vispatikamaka ir
saskanotiba un sadarbiba, vismazak patik paklauties. Saskanot darbibu ir tikpat
griti ka paklauties.

Saskanota darbiba prasa vienadi labi prast paklauties un vadit, tatad —
jamacas arT paklauties. |

Si uzdevuma veik$anas laika psihologijas stunda vidusskoleni pilnveidoja
sadarbibas iemanas, komunikacijas prasmes, zinasanas par sevi, pasnovéro$anas
un refleksijas spEjas, motiviciju saskanotai darbibai, ka ari paklauSanos un
vadibas iemanas.

Pieversotics nakamai ceturta modula t€mai «sociilas atbildibas izjutas
sekmé&Sana», viens no uzdevumiem, ko veica eksperimentalo klaSu skoleni, bija
grupu darbs “tikumiskas dilemmas prieksa”. Sis uzdevums paredz tikumiskas
dilemmas risina$anu un 1émuma pienemsanas kritériju apspriedi.

Katram vidusskolénam tika piedavata dzives situacija ar tikumisku
dilemmu un liigts atrisinat to atbilstodi personigam tikumiskdm tiecksmém un
kritérijiem. Péc tam dalibnicki apvienojas grupds (atbilstosi piedavatiem
risindjumiem) un izstridaja argumentus savas tikumiskas pozicijas aizstavibai un
pamatosanai. Talak sekoja diskusija, kura tika apspriesti piedavatie dilemmas
risindgjumi  un atklati katra risindgjuma izvéles motivi. Diskusijas laika

vidusskol&niem attIstijas socialas atbildibas izjltas par savu un citu cilveku dzivi.
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Vidusskoléniem tika novérota §adu kvalitadu attisttba: diskut&3anas un
tikumisku dilemmu risina$anas iemanu, prasmju domat patstavigi, spgja
uznemties atbildibu par pienemtajiem 1€mumiem un argument&t savu izveli,
personisko tikumisko kritériju izzinas motivacija.

Patriotisma jiitu attistiba ir ceturtd modula tre§a téma. Patriotisma jutas
defingjam ka milestibu pret savu dzimteni, savu tautu, tas kultiiru, tradicijam un
vesturi. Rigas komercskola ar meérki sekmé&t patriotisma jiitas katru gadu tiek
rikots kopigs klaSu izbraukums uz Gaujas naciondlo parku, kur vidusskoléni
attira un labiekarto parku.

Katru gadu regulari notiek klasu ekskursijas, kuru laika vidusskoléni
apcelo Latviju un iepazistas ar valsts vEsturiskam un nozimigim vietam.

Patriotisma jfitas mérktiecigi un katru dienu tiek sekmétas katra stunda,
sakot ar milestibu pret savu klasi, skolu, gimeni, pilsétu un valsti.

Viens no uzdevumiem, ko 1999./2000. macitbu gada piedavaja
cksperimentalajam klasém, bija projekts “Manas gimenes ciltskoks”. Si
uzdevuma meérkis bija: izpetit savas saknes, savu sencu nacionalas un gimenes
tradicijas — tas veicinaja patriotisma jiitu veido$anos.

ST meérka realizacijai un ciltskoka izveidei vidusskoléni meklgja
informaciju, vérSoties pie saviem vecakiem un vecvecakiem, tadgjadi tika
nodrodindta paaudZu saistiba un uztur€ta interese par savas tautas un sencu
dzives celiem.

P&c tam vidusskoléni izvElgjas vienu no saviem vecakiem, vecvecakiem
un rakstija ta biografiskos dzives notikumus, sasaistot tos ar valsts v&sturi. Péc
savu ciltsrakstu pétisanas vidusskoléni iesp&ju robezas apmeklgja savu sencu
dzivesvietas, fotograf€ja tds un rakstija par savam izjGtam un pardzivojumiem
eseju veida.

Projekts “Manas gimenes ciltskoks” turpindjas visu macibu gadu un
nosleédzas ar ciltskoku un fotografiju izstadi.

Sis projekts integréja vairakus macibu priek3metus: vésturi, makslas

vésturi, psihologiju, latviesu valodu un literatiiru.
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Darbs pie projekta “Manas gimenes ciltskoks” sekméja spgju izjust
pagitnes, tagadnes un nakotnes nesaraujamas saites, t.i., redzet dzivi kopuma,
intereséties par savas gimenes un valsts tradicijam un Tpatnibam. Projekia
izpildes laika radas dazadas dzives situacijas, kuras attistfja sp&ju uztvert dzivi
visds tds naciondlajas formas un izpausmes. Savukart tik3ands un sarunas ar
sencClem sekméja patriotisma jiitas un lepnumu par savu tautu un valsti.

Nakamais - piektais macibu modulis, kura merkis bija veicinat
vidusskol&nu emocionalas tuvibas sp&ju attistibu saskarsmeé, ietvéra $adas témas:

1. téma: «Prasme ieklausities cita attistiba».

2. t€ma: «Labsvéligas atticksmes pret citiem cilvékiem sekméesana».

3. téma: «Empatijas attistibay.

Pirmas §T modula t€mas «ieklausiSanas prasmes attistiba» ictvaros viens
no uzdevumiem tika veikts eksperimentalajas klases 2000. gada novembri
psihologijas stunda, ta bija spéle “skaiti lidz 10”.

Spéles mérkis: palidzet vidusskoléniem pilnveidot prasmi ieklausities cita
cilvéka, motivét veidot kontaktu un pilnveidot vidusskolénu pasnovérosanas
lemanas.

Visi respondenti, ieskaitot vaditaju, nostajas apli, nepieskaroties viens
otram ar pleciem vai elkoniem. P&c signdla “sakam” vidusskoléni aizvéra acis
un, nolaiZot galvas, skaitfja no 1 I1dz 10. Svarigakais bija tas, ka bija jaskaita
visiem kopd. Viens teica “viens”, citam cilvekam bija japasaka “divi”,
nakolajam — “tris” utt. Spélé bija viens noteikums: skaithi vargja teikt tikai viens
cilveks. Ja divi vai vairaki cilvéki vienlaicigi sauca, piem&ram, “Cetr1”, tad bija
jasak skaitit no sdkuma. Tika dotas desmit iespgjas. Ja p&c desmit meginajumiern
grupa varégja saskaitit 1idz 10, tad grupa tika uzskatita par saskanotu. Péc katra
neveiksmiga mégindjuma drikstéja atvért acis, paliikoties vienam otrd, bet
pacensties atturéties no parrundm. Bija jacensas saprast vienam otru bez vardiem

- izskaidroties ar Zestiem un acu skatieniem.
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Péc dazam neveiksm&m vidusskoléni apsprieda situdciju un nonica pie
§adiem secinajumiem: “Més sakam vainot viens otru, dusmoties, naidoties. Katrs
uzskatija, ka vainigi ir citi. Bet, kad visi ir neapmierinati viens ar otru, tad kopigs
darbs neiet.” Vidusskoléni konstatéja svarigu psihologisku likumsakaribu. Kad
kaut kas nesanak, cilveki sak dusmoties, klist agresivi. Grupas gaisotne tika
pieblivéta ar nepatikamam izjGtam un tapéc kopigs darbs tika nolemts
neveiksmei. Respondentiem jautaja, ko vini tagad iesaks?

Sekoja atbildes: “jamegina savaldities, neizradit dusmas”, “nav neviens
javaino”, tad skolotaja piedavaja *“‘visas negativas emocijas izmest arpus apla”.

Tas izlad€ja atmosféru, un vidusskoléni atkal var€ja koncentréties uz
izvirzito uzdevumu.

Mingtais uzdevums attistija klausi$ands iemanas, prasmi valdit par savam
jitam, sp&ju bt uzmanigiem pret citiem cilvékiem, motivaciju meklét kontaktu
un pasrealizeties. |

Nikami téma «labvéligas attiecksmes pret citiem cilvékiem
sekmé$ana» tika vérsta uz prasmi paust savas negativas emocijas mieriga cela
un pienemt citus cilvékus tadus, kadi viniir.

Viens no uzdevumiem, ko pildija §is témas ietvaros, vidusskoléniem no
eksperimentalajam klasém piedavaja dazadu nepatikamu dzives situaciju analizi
ar mérki samekl&t iesp&ju risinat tas mieriga cela.

Psihologijas stundds vidusskoléni apvienojds grupds un katra grupa
sanéma kddas nepatikamas dzives situdcijas aprakstu, kurd viens no varomiem
neizpildija doto solfjumu.

Pieméram, tika apskatita situacija, kad klases biedrs solfjds uztaisit un
atnest fotografijas kopigam projektam. Ta¢u projekta nodoSanas diend vins
ieradds un godigi atzinas, ka fotografijas nav izgatavotas.

Vidusskoleniem tika piedavats apspriest situaciju grupa un “atbildét”
klases biedram. P&c katras grupas “atbildes” prezentacijas, skolotaja piedavaja

pieraksiit uz tafeles visu jutu sarakstu, ko izjit “cietusi” puse.
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Skoléni atri sastadija $adu sarakstu: dusmas, sariigtindjums, apmulsums,
raizes, aizvainojums, vilSanas utt.

P&c skolotdjas liguma vidusskoléni aprakstija, ko vini varétu izdarit ar
Stm jutam: apspiest (bet tad var “uzspragt”) vai izradit ta, lai ari vainigajam klitu
nepatitkami. Skolotdja jautdja: “Vai var izradit savas jiitas td, lai visiem klutu
patikami?”

Skolotaja piedavaja mekl&t mierTgus savu jiitu pausanas celus $3da veida:

1) 1zradit savas jatas, neko neslépjot, bet cen3oties nevienu neaizvainot,

2) 1zradit savu pozitivu attiecksmi pret cilvékiem, ar kuriem ceram

nodibinat pozitivas lietiSkas attiecibas,

3) 1zteikt savas ceribas un lietiskus priekSlikumus mierigai konflikta

atrisinasanai, bet izvéles brivibu atstat sarunbiedram.

Talak skolotaja piedavaja sastadit grupas citas “atbildes” minétajas
situacijas. Ja vidusskoléniem radas gritibas, tad skolotdja palidz&ja ar
konsultacijam. Visi vidusskoléni sekmigi tika gala ar uzdevumu.

Mingtais uzdevums sekimé&ja labsirdigas attieksmes iemanu attistibu,
radoSu spgju attistibu, spéjas izradit savas jiitas konstruktiva veida, motivgja uz
emocionalu tuvu attiecibu veido8anu, vidusskolénu zinaSanu par savam jitam
bagatinasanu un vidusskolénu subjekta poziciju uz dialoga pamata.

Nakama 3§71 macibu modula té€ma, kas sekmgja vidusskolénu spé&ju
emocionall satuvinaties saskarsme — “empatijas attistiba”.

[zprast sarunu biedra garastavokli un prast pielagoties tam ir patiesi dzilas
sapratnes svarigdkais priek$nosacijums. Sakt trenéties 5aja augstaja maksla var
spéles forma. Eksperimentalajas grupas tika pasludinats konkurss uz labako
plastisko izjutu izpauSanu (prieka, bailu, dusmu, miera utt.). Pieméram,
konkurss: “Pricks”. Katrs konkursa dalibnieks atcergjas kadu savas dzives
notikumu, kas izraisfja vinam dzilu prieku. Centas attélot savu stavokli ar pozu
un mimiku. Visi pildija S0 uzdevumu ar aizveértam acim, lai nebdtu
atdarina8anas. Kad skolotdja ieraudzija, ka gandriz visi atrada savu pozu, vina

paliidza izdomat un izteikt skanu, kas izraditu prieku. P&c tam vargja atvért acis
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un apskatities citu klasesbiedru pozas. Vienlaikus skolotaja picvérsa
vidusskolénu uzmanibu izteiksmigdkiem prieka izradidanas panémieniem, ko
atrada citi skoléni, un apvienoja tos prieka grupas, pieméram, apskavienam
1zplestas rokas, plats smaids un priecigs “ur-r-r-a-a!”

Velak visi dalibnieki simboliski izradijja BAILES, pieméram, rokas
piespiestas pie kriitim, plati atvértas acis un izelsts “ai!”. DUSMU attélosana
poza, mimika un skana spilgti atSkiras no ieprieksgjam divam zimém, pieméram,
draudéSana ar dori, sarauta piere un dusmigs “r-r-r!”.

Vienojoties par §Tm trijam zimém un atkartojot tas dazada seciba vairdkas
reizes, lai labak 1egaumétu, klases sadalijas grupas pa tris cilvéki. Katra trijnieka
tika 1zvEleti divi speletaj un tiesnesis. SpEletaji nostajas ar muguram viens pret
otru, tiesnesis skaitija “viens, divi, tris” un dalibniekiem bija atri ar Iécicniem
japagrieZzas vienam pret otru un jaatt€lo vienu no mingtiem garastavokliem. Ja
vinu garastavokli sakrita, tas nozimégja, ka vini “labi izprata viens otru™ un varégja
izradit abpuséju patiku: paspiest viens otram roku, apskauties un turpinat spéli.
Uzdevums: uzstadit savstarp&jas izpratnes rekordu, ti., lai dalibnieku
noskanojumi sakristu p&c iesp&jas vairakas reizes. Ja noskanojumi (pozas un
skanas) nesakrita, tad viens no dalibniekiem kluva par tiesnesi, bet paris centas
sasniegt abpuséju izpratni.

Uzdevuma laika varéja veikt paSnoveroSanu divas saskarsmes situdcijas:
darbojoties kopa ar tuvu, labi pazistamu partneri vai spél€jot ar maz pazistamu
cilvéku, ar kuru bija vismazaka saskarsme.

Kad puse paru grupa varéja noteikt partnera “noskanojumu” 2 — 3 reizes
péc kartas, tad uzdevumu sareZgija, ievieSot vél divu noskanojumu apziméjumus
— b&du un miera.

Atgriezeniskaja saité vidusskoléni atzimégja, cik nozimigi ir uzmanigi
izturdties pret cilvéka neverbalam izpausmém, lai izprastu vina jitas, kas nav
1izteiktas vardos.

Manuprat, Sis uzdevums veiksmigi sekméga pozitivas vidusskolénu

kvalitates: iemands, kuras nepiecieSamas empatisku attiecibu veidoSanai,
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prasmes bdt uzmanigam un izjust cita cilveka emociondlo noskanojumu,
zindSanas par cilvéka emocionalo izpausmju dazadibu, spgju izpaust savas jutas
un saprast cita cilvéka jutas, paspilnveidoSanas motivaciju emocionalaja sféra un
savstarp€)as izpratnes mekléSanu.

Sesta macibu modula merkis: attistit prasmi biit neatkarigam no
apkartejo cilveku viedokla.

Sestais macibu modulis ietver $adas nodarbibu témas, kuras arT noteica
modula saturu:

1. téma; «Prasmes kritiski analizét dzives situdcijas attisttba»

2. téma: «Spé€ja blt pasam»

3. téma: «Pasregulicijas un paskontroles spéju attistibas sekmgsana»

Prasmes kritiski analizét dzives situicijas attistibas sekmesana var
notikt dazadis macibu stundas, kur vidusskoléniem tiek dota iespgja izskatit
dzives situacijas no dazidiem viedokliem, pieméram: filozofijas, véstures,
literatiiras, makslas un citas stundas.

Apskatisim vienu uzdevumu “dzives pretrunas”, kas tika veiks
eksperimentalajas klas@s vidusskoléniem, tiekoties ar Rigas komercskolas
direktoru Juri Stabinu.

Katram vidusskolénam tika izsniegta viena aploksne, kura atradas kadas
dzives situacijas apraksts. Uzdevums: saskatit konkrétaja situdcija gan labo, gan
slikto.

Mingtais uzdevums sekméja vidusskolénu sp&ju uztvert dzivi visds tas
formas un izpausmeés, spéju kritiski domat, zina$anas un izpratni par notiekoSo,
prasmi jebkura situacija saskatit pozitivo, izzinas un izp&tes darbibas motivaciju.

Otras 8T modula t€mas «spéja biit paSam» ietvaros tika izmantotas
interaktTvas macibu metodes, kuras seckméja spontanitati, paSizpausmi un spgju
bat pasam.

Manuprat, viena no efektivakajam spéjas but paSam sckméSanas metodeém
ir dejas, kuras dod iespju bez ierobezojumiem izteikt sevi Kustiba muzikas

ritma.
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Sporta stundas skolotaja piedavaja visiem eksperimentalo klasu
vidusskoléniem nostaties zalé attaluma 2 — 3 m vienam no otra, aizsiet acis,
pilniba sapliist ar mtiziku un atlaut savam kermenim brivi kustéties tas ritma (20
— 30 mintites).

P&c uzdevuma izpildes vidusskol&ni rakstija par savam kermena sajiitam,
emocionaliem pardzivojumiem un iegiito pieredzi.

Vidusskoléni atzim&a noskanojuma pacilatibu, viegluma sajitu visa
kermeni, daziem respondentiem izdevas izsekot emocionalajai noskanojuma
izmainas dinamikai, sakot no bailém ar kadu saskrieties 1idz drosibas un briva
lidojuma izjttai.

Minétais uzdevums sekméja vidusskolénu izpratni par sevi, pasizjiitas
iemanas, prasmi izteikt sevi, sp&ju biit pasam, sajust savu kermeni un orienté&ties
telpa, spontanitati un motivaciju brivai paSizpausmei.

P&dgja $T macibu modula téma «pasregulacijas un paskontroles spéju
attistibas sekméSana».

“Garastavokla barometrs” — viens no $is t€mas uzdevumiem, kas tika
veikts psihologijas stundas: nedélas laika vidusskoléni novéroja savu
garastavokli un p&c shémas, ko piedavaja skolotdja, grafiski att€loja savu
emocionilo stavokli (skat. 16.zim&jumu).

16.2im. Paraugs, péc kura vidusskoléni attéloja savu emocionalo stavokli dienas

laika.

rits vakars
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P&c nedeélas vidusskol€ni nesa uz stundu visus septinus grafikus un veica
rakstisku analizi, nepiecieSamibas gadjjuma sanemot psihologijas skolotajas
konsultaciju.

Daudziem vidusskoléniem 371 pieredze likas tik vertiga, ka vini sika
turpinat pasnoveérosanu patstavigi.

Péc vidusskol&nu domam, ieglistot sistematizéjosas paskontroles iemanas,
vini sp&ja mérktiecigi regulét savu emocionalo stavokli, analizgjot situdcijas un
nemot veéra to ietekmi uz garastavokli un ricibu.

ST uzdevuma veik$ana sekméja vidusskoléniem pasnovérosanas un
paskontroles iemanas, zinaSanas par savu emociondlo stavokli, pasregulacijas
spgjas, prasmes analizet savu stavokli, motivaciju paspilnveidoSanai caur
pasregulaciju.

Tadejadi, ceturtais, picktais un sestais macibu modulis sekméja pozitivas
vidusskolénu kvalitates: subjektivu poziciju, socialds pieredzes bagatinasanu,
relativi neatkarigu uzvedibu no apkirtgjo cilveku viedokliem, parliecibu par sevi,
spontanumu, socialas atbildibas un patriotisma izjatas, labsirdigu attiecksmi pret
cilvékiem un apmierinatibu ar dzivi.

Tresa - veidojo$a eksperimenta posma mérkis - organiz& macibu
procesu, balstoties uz mactbu moduliem, kuru saturs tika mérktiecigi virzits uz
vidusskolénu iepazistinasanu ar profesiju pasauli, savas nakotnes, dzives mérku
un profesiondlu perspektivu apzinaSanos, t.i., profesiondlas gatavibas
pasrealizacijai attistibas sekm&Sanu.

Micibu metodes un formas tika mérktiecigi virzitas uz profesionalas
prakses organizaciju.

Eksperimenta  konstatéjosaja ~ posma  profesiondlas  gatavibas
paSrealizacijai attistibas lTmenis bija zems un vidgjs — 79% respondentu no
eksperimentalajam klasém un 80,1% respendentu no kontroles klasém, kas
liecina par to, ka respondenti vaji apzinajas sevi ki subjektus, neapskatija

profesionilo darbibu ka galveno paSizpausmes un pasrealizacijas veidu, bet, ja
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ari tiecds p&c paSizpausmes un pasrealizacijas darbiba, tad darija to socialaja
limen1. Profesionalo darbibu apskatija drizak ka pasapliecinaSanas veidu,
Tadéjadi, trelais veidojo3a eksperimenta posms tika mérktiecigi orientéts
uz profesionalas paSnoteikSan3s attistibu caur sasniegumu motivacijas
sekméSanu, personigu profesionalu vértibu apzinaSanos un personibas virzibas

profesionalaja darbiba noteik$anu un pasanalizi.

TreSais eksperimenta posms sakas no septitd macibu modula realizacijas.
ST modula mérkis: vidusskolenu sasniegumu motivacijas attistibas sekmésana.

Sasniegumu motivacijas attistibas sekmé&Sana veidojas uz septita macibu
modula bazes, kura saturs ietver $adas témas:

1. tema: «Persontbas dzives mérku noteik3ana».

2. téma: «Patstavibas un iniciativas atbalstiSana».

3. téma: «Virziba p&c augstiem rezultatiem».

ST macibu modula mérkis bija noteikt vidusskolnu personigos dzives
meérkus. Psihologijas stundas S.Kiselovas vadiba tika novadits praktisks
uzdevums “dzives pulkstenis” (skat. 9. pielikumu).

Katram vidusskolénam tika izsniegta veidlapa, kura desmit mina$u laika
bija jaieraksta merki, kurus vidusskoléns grib sasniegt savas dzives laika. Tad
preti katram mérkim bija nepiecieSams noradtt iecereta mérka sasnicgSanas laiku.
Daziem respondentiem Sis Skietami vienkar$ais uzdevums sagadaja lielas
griitibas, jo, pirmkart, vipiem bija griiti ierakstit desmit mérkus (liclaka
respondentu dala diezgan viegli var&a minét tikai 3 — 5 mérkus); skolotajas
uzdevums bija palidz&t sastadit pilnigu sarakstu. Otrkart, vidusskol&niem bija
griiti noradit pat aptuvenus savu iecergto mérku sasniegsanas laikus. Viens no
grutibu iemesliem vargja but nekonkréts mérku formuléjums. Skolotaja palidzeja
respondentiem konkretiz€t (formulét un apzinaties) patiesas vajadzibas, kas stav

aiz izvirzita mérka.
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Uz “dzives pulkstena” vidusskoléni atzimgja paSreizéjo dzives momentu
un vecumu, kurd ir ieceréts sasniegt attiecigu mérki.

Savu atticksmi pret mérki un ta sasnieg$anas celu vidusskoléni izradija ar
krasu gammu (ar krasainiem zimuliem).

Respondentiem tika piedavats pievérst TpaSu uzmanibu perspektiva plina
terminiem un tam, kadas vajadzibas tiek apmierinatas ar attiecigi mérka
sasnieg3anu.

Gribu atzimet, ka liela vidusskolénu dala pa3i bija parsteigti, cik
nekonkréti bija vinu prick3stati par savu nakotni. Nakotnes vizijas lielakoties
beidzas ar mérki nokartot kadu ieskaiti vai pabeigt skolu. Tikai neliela
respondentu dala planoja savu dzivi uz 3 — 5 un vairak gadiem uz prieksu,
pieméram, iestaties augstskola vai pabeigt to, nodibinat gimeni.

So uzdevumu vidusskolgni veica divas stundas, vini apsprieda un
interes€jas par klasesbiedru perspektivu planu konkrétumu un ilgumu, ipasu
uzmanibu un interesi respondenti izradija par vienaudziem ar konkrétakiem un
ilgstosakiem dzives mérku planiem.

Mingtaja uzdevumid vidusskoléni bagatindja savas zinaSanas par
personigiem dzives mérkiem, prasmes nospraust mérki un planot ta sasnieg3anu,
attistja sp&jas apzinaties savas vajadzibas un mérku sasniegSanas motivaciju.

Nakamias témas - «patstidvibas un iniciativas atbalstiSana» ietvaros
notika mactbu prakses vietas izvéle.

Péc 10. klases visiem vidusskoléniem ir macibu prakse, bet
eksperimentalajas klasés galvend uzmaniba tika pievérsta vidusskolénu
iniciativai un patstavibai, ka ari piedavata patstaviga, apzinita macibu prakses
veida, vietas un laika 1zvele.

AprilT klases audzinatdji izstastija eksperimentalo klasu vidusskoléniem
par macibu praksu veidiem:

1) macibu brauciens,

2) prakse uznémuma,

3) preces virzibas tirgl izpéte,
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4) ielu un skatlogu reklama.

St izvéle tika piedavata 2000. gada vasara ka eksperiments.

Tradicionali Rigas komercskold prakses notika tikai uznémumos. Tika
atbalstita vidusskolénu patstiviba un iniciativa prakses vietas un veida izvélé.

Maictbu brauciens ka vasaras macibu prakses veids jau tika apskatits
agrak. Respondenti, kuri 1zvElgjas iet praksé uznémuma, sanéma RKS direktora
pavadvéstuli (skat. 10.pielikumu), ar kuru vini devas pie izraudzita uznémuma
(prakses vietas) vaditdja un patstavigi vienojas par iesp&ju veikt macibu praksi
un tas laiku.

871 uzdevuma veikanai bija vajadzigas komunikativas prasmes,
paSprezentacijas prasmes, iniciativa, patstaviba, mérktieciba un tiecksme péc
rezultata sasniegSanas.

K3 teica pasi vidusskoléni, vini centas izv€lEties prakses vietu, kas atbilst
vinu prick$statiem par savu nakamo profesiju. |

Péc prakses uznémuma gandriz visi respondenti san€ma piedavajumu
nakt praksg ari nakamgad, bet diviem vidusskoléniem piedavidja turpinit darbu
pie iesaktiem projektiem, t.i., staties darba attiecibas.

Tas liecinaja par respondentu diezgan labu profesionalu sagatavotibu un
augstu motivacijas [imeni, kas sp&ja apmierinat misdienu darba devgju prasibas.

P&éc micibu prakses beigam (2000. gada septembrT) vidusskoiéni nodeva
prakses atskaites atbilsto$i izvirzitam prasibam (skat. 11.pielikumu).

Preccs virzibas tirgi izpéte un ielu un skatlogu reklamas analize tika
veikta atbilstoSi iepriek$ izstradatai programmai (skat. 12.pielikumu), kuru
vidusskoléni sanéma péc attieciga prakses veida izvéles.

Neraugoties uz to, ka eksperimenta konstatgjosaja dald kontroles klasés
respondentiem tika konstatéts augstaks (par 5,7%) sasnieguma motivacijas
limenis nekd eksperimentilajas klases, tomér vidusskoléni cksperimentalajas
klas&s izradija lielaku iniciativu un patstavibu, izv€loties prakses vietas un jau
iepriek$ planojot prakses laiku. Tai pat laika kontroles klaSu skoleni atlika

izveles bridi uz vélaku laiku vai vairakkart mainija savu lemumu.
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Gala rezultata macibu praksi izvelgjas 18 vidusskoleni (42%) no
eksperimentalajam klasém un neviens vidusskoléns no kontroles klasem, jo
prasmes un iemanas, kas nepiecieSamas 3adas macibu prakses organizé$anai,
parsvara tiek veidotas tikai otraja macibu gada.

Tadgjadi var secinat, ka vidusskol&ni no eksperimentalajam klasém bija
vairdk parliecinati par saviem spgkiem un gatavi izvirzit sev augstikus mérkus.

Maiacibu  praksi  uznémumos  izvélgjas 15  vidusskoléni  no
eksperimentalajam klasém. Savu izvéli respondenti veica, vadoties p&c vinu
prick3statiem par savu nakamo profesiju un vélmi “parliecinaties, vai tik tiesam
es gribu apgiit $o profesiju”; “man patiesi ir interesanti, vai es domaju, ka man ir
interesanti”... Par to vidusskoléni teica pasniedzgjai izvEles bridi un rakstija
savas prakses atskaitgs.

Kontroles grupu vidusskolénu izvéli par 90% noteica vecdku vai radu
darba vietas, kuri tad arT nodrosindja respondentiem prakses vietas. Manuprat,
lielakoties ta bija diezgan formala izvéle.

Tadejadi, secinu, ka kontroles klau respondentu iniciativas un patstavibas
Itmenis nebija pietickami augsts.

Preces virzibu tirgli pétija 7 vidusskoléni (16%) no eksperimentalajam
klaseém un 46 vidusskoléni (32,5%) no kontroles klasém.

Nosléguma prakses atskaités 6 respondenti no eksperimentalajam klasém
un 14 — no kontroles klas&m pamatoja savu izvéli ar interesi par preces virzibu
tirgll un sasaistija to ar savu topo$o profesiju. Pargjie respondenti pamatoja savu
izveli, sasaistot to ar pétljumiem, kas tika veikti vecaku uznémumos un kurus
vidusskoléni papildindja ar saviem pétijjumu rezultitiem.

lelu reklamas pétija 3 respondenti (7%) no eksperimentalajam klasém un
42 respondenti (30%) no kontroles klasém. Ar profesiju §Ts prakses izveli saistija
2 vidusskoléni no eksperimentalajam klasém un 9 vidusskoléni no kontroles
klasém. Pargjie pamatoja savu izvéli ar $adas prakses pieejamibu un izpildes

vieglumu.
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Icgutie rezultati dod iesp&ju spriest, ka péc ecksperimenta konstat€josd
posma, kas tika veikts 1999.gada septembri, 2000.gada maija eksperimentilajas
un kontroles klasés jau ir manamas ievérojamas atSkiribas vidusskolenu
padizpausmés. Sis atkiribas tik novérotas vidusskolénu attieksmés pret izvéli,
tds apzinaSanas pakapé, paSregulacijas sp&jas un skaidraki prieksstatd par savu
vertibu sist€mu.

Manuprat, 37s atSkiribas var izskaidrot tikai ar pirmo divu veidojoSo
eksperimenta posmu rezultatiem, jo nekadas citas ievérojamas atkiribas
eksperimentilajas un kontroles grupas §aja laika posma netika novérotas.

Minétis t€mas iectvaros tika izmantotas $adas kontroles un paskontroles
metodes: rakstiskas un mutiskas starpposmu atskaites, refleksija, micibu prakses
nosléguma atskaite, kas ietver sevi pasanalizi.

Vasaras macibu prakses izvéles un organizacijas laika, kd arm paSas
prakses laika vidusskoleni ieguva un nostiprinaja jau eso$as zinasanas dazados
macibu priekdmetos, zinaSanas par savam vajadzibam un interes&m, prasmes
planot savu laiku un darbus, atskaiSu veido$anas iemanas, sckméja komunikativu
un organizatorisku spgju attistibu, ka ari motivaciju patstavigai nosprausta mérka
sasniegSanai un iniciativas izradiSanai.

Nakama 31 modula téma bija merktiecigi orientéta, lai sekmétu
vidusskol€nu virzibu uz augstiem rezultatiem.

Rigas komercskola un Kuldigas gimnazija tradicionali organizé dazadus
konkursus un sacensibas, audzeékni labprat piedalas ari dazados konkursos
arpusskolas pasakumos, kas, manuprat, sekmé vidusskolénu virzibu uz augstu
rezultitu sasniegSanu ne tikal macibas, bet ari zinasanu, prasmju un iemanu
1Zmanto$ana un piclieto$ana arf arpus macibu procesa skola.

Viens no tradicionalajiem pasikumiem gan RKS, gan K( — sporta diena
daba (skat. 13.pielikumu). Parasti §o pasakumu organiz& septembrl vecdko

(12.klaSu) vidusskoléni sporta skolotaju vadiba.
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2000. gada septembri veidojo$a cksperimenta ietvaros tika nolemts
iesaistit eksperimentalas klases sporta dienas «Kalngale — 2000» organizg&$ana un
vadisana.

Ipasa vénba tika pievérsta organizicijas procesam. Vidusskolgniem tika
dota iespgja novertet sevi, apzinaties savas potencialas iespéjas un patstavigi
pienemt lémumu par savu lidzdalibu $aja pasakuma.

Vidusskoléni pilntba bija atbildigi par izvéléto darbibas sferu: kada
sacensTbas posma organizé$ana, ti sagatavoSana, nepiecie§ama inventara
sagaddsSana, sacensibu tiesasana, vizuala noforméSana.

Par augstu sasniegumu tika uzskatita ne tikai uzvara kadas sacenstbas, bet
kvalitativa sacensibu sagatavoSana un saisttbu sekmiga izpilde atbilsto3i izveletai
darbibas sfgrai.

Viena no cksperimentalajam klasém (11.%) ne tikai sckmigi tika gala ar
uzticéto pasakumu organizé$anu un vadiSanu, bet arf izcinijja 1. vietu sporta
sacensTbas un tika apbalvota ar skolas kausu “Kalngale — 2000”.

Sporta sacensibas veértéja Zurija, kuras sastavd bija vidusskoléni un
skolotaj.

Min&ta macibu darbibas organizacija metode sekméja $adas kvalitates:
zinaSanas par savu kermeni, sporta prasmes, Spgjas pienemt uzvaru un
zaud€jumu, prasmi adekvati novertét savas iespéjas, prasmi organizét sevi pasu
un citus, ka ari tiek8anos péc augstiem rezultatiem.

Vel viens RKS un KG konkurss — “tiraka klase skola”. Sis konkurss
turpindjas visu macibu gadu un gada beigas tika apkopoti rezultati. 1999./2000.
macibu gadd uzvargja viena no eksperimentalajam klasém (10.%). Manuprat, tas
raksturo vidusskolénu teik3anos pgc augstiem rezultatiem, ko minétaja gadijuma
atbalstija un stimulgja klases audzinataja (S.Kiselova).

Tas liecina ari par apzinatu savas macibu vides — klases — organizaciju.
Vidusskoléni ne tikai uzturgja klas¢ kartibu un tiribu, regulari sakopjot to, bet art
apzalumoja klasi, noformé&ja ar gleznam, ko gleznoja dazi audzekni, kuri macijas

makslas skola.

170



Rezultata — septitais macibu modulis sekméja vidusskol&nu zinasanas par
saviem dzives mérkiem un darbibas virzibu to sasnieglana, sp&u bit
patstavigiem un iniciativas parpilniem, tiek$anos pé&c lidera pozicijas un
augstiem sasniegumu rezultatiem veicamajas darbibas, balstoties uz izveidotiem

mérka sasniegSanas panémieniem.

Ar merki sekmét vidusskolénu personigo profesionilo vértibu
apzinaSanos astotais macibu modulis ietvéra $adas nodarbibu témas, kuras ari
noteica modula saturu:

1. teéma: «PriekSstata veidoSana par profesiju pasauli un to dazadam

klasifikacijamy.

2. tema: «Savas profesionalas atbilstibas apzinasanas».

3. tema: «Savu personigi nozimigo profesionalo vértibu apzinasanas».

Atklajot pirmo 81 modula tému - «Prieksstata veidoSana par profesiju
pasauli un to dazadam klasifikacijam», manuprat, veiksmigs risindjums bija
karjeras izveles centra specialistu uzaicinasana uz skolu. Specialisti pastastija
vidusskoléniem par profesiju pasauli, sabiedribas pieprasTjumu péc profesijam,
izskaidroja kdpéc daZas profesijas kllst prestizas vai nepopularas, iepazistinaja
klasu skolénus ar Latvijas Republikas profesiju klasifikatoru.

Nodarbibas lekcijas mijas ar praktiskiem uzdevumiem, spélém,
demonstraci)am un video.

Péc karjeras izvéles centra specialistu ieteikuma vidusskoléni sagatavoja
sarakstu ar organizacijam, kuras respondenti labprdat apmeklétu un ar kuru
darbibu gribetu iepazities tuvak.

Saja saraksta tika ieklautas 3adas organizacijas: A/S “Laima”,
“Daugavpils maiznieks”, “Latvijas keramika”, Saeima, RPIVA, VID Jelgavas
nodala un Grenstiles muitas postenis, Rigas Fondu Birza un daZas citas.

Vidusskoléni izstradaja 30 uzpémumu un organizaciju apmekl&umu planu un
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skolotdju (S.Kiselovas un I.Litaunieces) vadiba patstavigi organizéja ekskursijas
uz min&tam organizacijam.

Keramikas rapnica vidusskoléniem bija iesp&ja paSiem savam rokam
izgatavot kaut ko no mala, izkrasot un apdedzinat to.

Visas ekskursijas notika 1999./2000. macibu gada laika.

Par visu jauno un lietderigo vidusskoléni rakstija individualajas
ckskursijas atskaités.

Dazi fragmenti no vidusskolénu individualajam ekskursijas atskaitem:
“Cik divami, ka tik smags roku darbs ir tik zemu apmaksats”, “jiitos vienkarsi
brimiskigi, jo man izdevas noorganizét ekskursiju un novadit to ta, ka patika
maniem klases biedriem un vini man teica paldies, un aplaudgja”, “man patika
aprékinat, paredzét un teplanot iesp&jamo ekskursijas izdevumus, un pats
svarigakais, ka man viss sanaca”.

Iepazistoties ar profesiju pasauli, organizgjot un vadot ekskursijas,
vidusskoléni ieguva zinaSanas par savam profesionialam interesém, ckskursiju
organiz€sanas iemanas, attistlja prasmi adekvati novertét savas spgjas, attisfija
komunikativas un organizatoriskds sp&as, profesionalas darbibas izpétes
motivaciju, vadoties p&c personigas profesionalas intereses.

Otras modula temas «Savas profesionalas atbilstibas apzinasanas»
ietvaros psihologijas stundds un psihologijas pulcina tika novaditas praktiskas
nodarbibas, kuras vadija RKS psihologijas skolotaja S.Kiselova.

Vidusskoleniem tika piedavata testu pakete (Rusalovs, Hollands uc.), kuri
tika mérktiecigi orient€ti uz katra vidusskoi€na personigas profesionalas
atbilstibas noteikSanu.

Apkopojot un analizgjot testé$anas rezultatus, ieguvu krit€riju sarakstu,
kuri nosaka vidusskolénu profesionalo atbilstibu: darbibas sferu, virzibas
prioritates, nepiecie§amo zina$anu, prasmju un iemanu ITmeni.

Balstoties uz iegiito sarakstu, vidusskoléni sastadija péc iesp&jas plasaku

profesiju sarakstu, kura ieklava atbilstosas iegitiem kritérijiem profesijas.
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Vidusskoléni vaca informéciju par katras profesijas biittbu un par spgjam,
kuras nepiecieSsamas. Sim nolikam tika izmantotas bibliotekas, interncts,
Latvijas Republikas profesiju klasifikators, informacijas centri, darba
ickarto$anas biroji, macibu iestades un personigie kontakti ar atbilstodu profesiju
parstavjiem (radi, skolotdji, draugi un pazinas).

Visa 31 liela darba rezultata respondentiem vajadzgja izvéléties ne vairak
ka 5 profesijas, ar kuram vidusskolém planoja nakotné saistit savu profesionalu
karjeru.

Katrai izvél&tajai profesijai bija nepiecieSams noradit iespgéjamo izglitibas
Ifmeni un atbilsto3as macibu iestades, kuras $Ts profesijas var apgiit.

legiito profesiju saraksts vidusskoléniem bija jaapspriezZ ar vecakiem vali
citiem viniem nozimigiem pieaugusajiem, p&c tam jasaranZg saraksta eso$as
profesijas atbilsto$i savam personigajam sp€jam, interesém, iespgjam un dzives
mérkiem. |

Pildot S0 uzdevumu, vidusskoléni ieguva zinaSanas par savu profesiondlo
atbilstibu, prasmes analiz&t prasibas, kuras izvirza attieciga profesija, leguva
informacijas vak$anas iemanas par profesijam un vakancém.

Minétais uzdevums sekmgja 3adu kvalitadu attisttbu: informacijas vak3ana
un intervijas seckméja vidusskolénu komunikativas spgjas, spgju noteikt personigi
nozimigas prioritates atbilsto$i savdm interesém, k@ arl motivaciju profesijai
nepiecieamu zinaSanu, prasmju un iemanu legisanai, lai spétu realizet savas
profesionalas intereses.

Nakama 31 modula téma - «Savu personigi nozimigo profesionalo
vértibu apzina$anas». Sis témas ietvaros jau 1999.gada novembri latviesu
valodas stundas vidusskolgni sanéma uzdevumu uzrakstit eseju par tému “Mana
toposa profesionala darbiba”.

Balstoties uz eseju analizi, tika sastadits profesionalo vértibu saraksts,
kur¥ velak tika izmantots psihologijas stundas, kuras respondentiem piedavaja

ranzéet saraksta minétis profesionalas vertibas.
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So pasu profesiondlo vértibu sarakstu vidusskoleni piedavaja ranZ&t arl
saviem vecakiem un pierakstija vinu komentirus pirmam piecim saraksti
izceltdm vértibam.

Péc cksperimenta konstatéjoSa posma rezultatiem lielakai respondentu
dalai eksperimentalajas {62,8%) un kontroles (45%}) klasés ir zems profesionilo
vértibu attistibas ITmenis, tas nozimé, ka vidusskoléni lielakoties neiestdjas par
darbibas subjektiem un neuzskatfja profesiondlo darbibu par pasrealizacijas
veidu.

Parsvara tika 1zvelgtas §adas profesionalas vertibas:

1) materiala patstaviba,

2) popularitate, statuss,

3) iespgja celot,

4) slava.

P&c tam tika novaditas augstak pieminétds nodarbibas par profesiju
pasaull un to klasifikaciju, ka arT personigas profesionalas atbilstibas
apzinasanos.

2000. gada decembri tika veikta atkartota profesionalu vértibu saraksta
ranz&Sana un rezultatu salidzinoSa analize. Salidzino$as analizes rezultati un
secindjumi tika apspriesti ar vidusskol€niem psihologijas pulcina nodarbibu
laika.

Lieldka vidusskolénu dala parskatija savas profesiondlas veértibas un
visbiezak tika mingtas vértibas, kas sekméja paspilnveidoSanas un pasrealizacijas
apstaklus.

Visbiezak ka nozimigas vértibas tika atzim&tas iesp€ja bt radoSam.
patstavigi izvél&ties profesionalo darbibu, intelektuilo stimulu csamibu.

Veicot minétos uzdevumus, vidusskoléniem izveidojas zinaSanas par savu
personigo profesiondlo vértibu skalu, prasmes noteikt savas profesionalas
prioritites, personigu izvélu analizes iemanas, attistijas paSvertgjuma un
pasanalizes sp€&jas, motivacija profesionalajai pasizpausmei, motivacija meklét

un apgit profesiju, kas snicdz iesp&ju paspilnveidoties.
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Pedgjais - devitais macibu modulis, kura mérkis bija personibas virzibas
profesionalaja darbiba noteik$ana un pasanalize, ietver $adas témas:

1. «Personibas  profesiondlas  pamatorienticijas, ticksmes un

ieinteresétibas profesionalas darbibas procesa noteikana.»

2. «Dazadu personibas ievirZu profesionalas darbibas procesa

priekSrocibu un trikumu analize.»

3. «Personigas profesionalas pamatorientacijas, tieksmju un

ieinteres€tibas profesionalas darbibas procesa paskorekcija.»

Eksperimenta konstat&jo3a posma rezultati péc kritérija personibas
profesionala virziba, kas tika noteikti ar Basa testa palidzibu, liecina, ka
eksperimentalajas klas€s lielakai respondentu dalai ir vidé)s (44,2%) un augsts
(32,6 %) 31 raditaja attistibas limenis. Lielakai vidusskolénu dalai tas izpaudas
vinu virziba uz saskarsmi, kopigu darbibu, uz socialo atbalstu un vajadzibu péc
emocionalas piekerSanas saskarsme ar citiem cilvékiem.

23,3% respondentu bija vérojama darbibas virziba uz sevi, orientacija vz
tiesu apbalvojumu un apmierindjumu, neraugoties uz darbibas rezultatiem,
agresivitite personiga statusa sasniegana, valdonigums un trauksmainiba.

Devitais macibu modulis tika mérktiecigi virzits, lai veidotu vidusskolénu
profesionilo virzibu vz lietu un lietiskam attiecibam.

ST modula realizacija sakas ar tému «Personibas profesionalas
pamatorientacijas, tieksmes un ieinteresétibas profesionalas darbibas
procesa noteikSanax».

Psihologijas pulcina skolotdja iepazistinaja vidusskolénus ar esoajam
teorétiskajam atzinam par personibas virzibu profesionalaja darbiba.

Stradajot grupas, vidusskoléni sastadija personigas personibas virzibas
gradacijas, pamatojot savu izveéli, un meklgja kriterijus, pamatojoties uz
personigiem noveérojumiem un pieredzi.

Katra grupa prezent€ja savus darba rezultatus un apspriedes laika meklgja

efektTvakus savstarpé&jo attiecibu veidoSanas panémicnus profesionalaja darbiba.
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Vidusskoléni atzimé&ja, ka darbibas rezultata vini centas panakt
“personigu pagodindjumu”, “lai mani ievérotu”, “lai mani ciena”, “lai kolektiva
veidotos uzticamas un draudzigas attiecibas”, “lai manu darbu un centienus
ievEro un augstu noverte” utt.

Ka redzams no paSu respondentu izteiktiem apgalvojumiem, lielaka
vidusskolénu dala pieskir lielu nozimi saskarsmei un savstarp&jam attiecibam, ka
ari personigam statusam, kas atbilst rezultitiem, ko ieguvam Kkonstatéjosaja
testéSana, 1zmantojot Basa testu.

Dotaja posma vidusskoleniem tika izskaidroti vinu personigie rezultati
Basa testa.

Stradajot grupas, vidusskoléni bagitinaja savas zinaSanas par cso$o un
personigi profesiondlo virzibu, par prasmi sadarboties, diskusiju iemanas,
attistja savas komunikativas spgjas, sp&jas argumentét savu izveli, izteikt savu
domu un attTstja lietiskds komunikicijas motivaciju. |

Nakama §1 modula t€ma - «daZadu personibas ievirZzu profesionalas
darbibas procesi priekirocibu un trikumu analize». Sis témas ietvaros
vidusskoléni analiz&a personigi profesionalo virzibu, pildot attiecigos
majasdarbus — esejas. VElak, psihologijas stunda, respondenti tika sadaliti grupas
atbilsto$i savai profesionilajai personibas virzibai un sastadija dazadu personibas
levirzu profesionalas darbibas procesa prieksrocibas un trikumu sarakstu.

Katra grupa prezent&ja savu priekSrocibu un trikumu sarakstu, un visa
klase kopigi nondca pie secindjuma, ka profesionalaja darbiba visefektivaka ir
persontbas virziba uz lietu.

Minétais uzdevums sekméa vidusskolénu zinaSanas par dazadu
personibas ievirzu profesionilas darbibas procesa priek§roctbam un trikumiem
bagatinasanu, prasmes apkopot un atlasit nepiecieSamo informaciju attistibu,
sadarbibas un prezentacijas iemanu veido3anos, spgjas palautics uz saviem
spekiem, akcent&jot prieksrocibas un trikumus, profesionalas paspilnveidosanas

motivaciju,
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Personigas  profesionalis pamatorientacijas, tieksmju un
ieinteresétibas profesionialias darbibas procesa paskorekcijas stimulé3ana bija
nikama §T macibu modula téma. Vidusskol&niem no eksperimentalajam klasém
tika piedavats pavérot, kada veida vinu noteikta personibas virziba ietekmeé vinu
macibu firmas darbibas efektivitat.

Jau tradicionali programmas «Junior Achievement - Latvia» ietvaros
Rigas komercskola un Kuldigas gimnazija vidusskoléniem ir iesp&ja veidot savas
macibu firmas, kuru pamatmeérkis ir ne tikai lielu naudas summu apgrozijums,
bet gan iesp&ju iegiit iemanas firmu organiz&$ani, plano3ana, darba koordiné$ana
un kontrolg, finansu atskaiSu un citas dokumentaciju sastadisana, ka arf pareiza,
likumiga firmu likvidésana.

Macibu programma paltidz sekmét $3adu gatavibu attistibu: uznemties
atbildibu, planot savu darbibu, stradat komanda, pemt veéra citu cilveku viedokli,
pildit likuma normas utt. |

Parasti macibu firma darbojas vienu gadu un noslédzas ar macibu firmu
konkursu. Uzvar&taji iegiist tiesibas parstavét Latviju pasaules macibu firmu
konkursa.

Macibu firmas ietvaros vidusskoléni nodarbojas ar dazadiem
profesionalas uznéméjdarbibas veidiem, piemériem, interneta majaslapu izveide,
reklamdruka (uz krekliem, pildspalvam utt.), fotograféSana, kancelejas precu
tirgoSana utt.

Novérojot, ka personigi nozimiga profesiondla virziba ietekmé macibu
firmas darbibas efektivitati, vidusskoléni atzimé&ja, ka “labakus rezultatus var
sasniegt, stradajot komanda ar atbildigiem (orientétiem uz lietu) cilvékiem”,
“or{iti sasniegt rezultatu, ja kads cen3as uzspiest savu viedokli un nenem vera
citu dalibnieku zina$anas, prasmes un iemanas”, “slikti, ja nevar palauties uz
cilveku un bit parliecinats, ka vins izpildis solito”, “svarigi prast vienoties” utt.

Savus novérojumus un pasnovérojumus vidusskoléni noformeja atskaisu
veida, kura tika ari ieklauts ari nepiecie$amais paskorekcijas plans: “iemacities

sasniegt rezultdtu, neraugoties uz griittham un neveiksmém”, merkis stav visam
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pari”, “cilvéks cilvékam draugs -- komanda ir sp&cigaka par individu”, “mazie
sasniegumi — cel§ uz lielu pandkumu, tipéc nevajag grib&t visu uzreiz, bet
pacietigl virzities uz priekSu”, “stridi un attiecibu izskaidroSana traucé meérka
sasniegSanai”, “es pat nebiju domajusi, ka bizness ir tik sareZgita lieta. No malas
viss izskatas daudz vienkar$aks. Es sapratu, ka firmas izveidoSanai ir
nepiecieSama ne tikai nauda, bet arT citu cilvéku uzticéSanis.”

Devitais macibu modulis sekm&ja vidusskoléniem §adas kvalitates:
padzilindja zinaSanas par savstarpgjo attiectbu veido$ands likumsakaribam
kolektivos, kas ir virziti uz rezultatu sasniegSanu, prasmes nospraust mérki un
patstavigi sasniegt to, paSanalizes iemanas, sp&ju domat patstavigi, spgjas
prognozét iespgamo rezultatus un mérktiecigi virzities uz mérki, mérka
sasniegdanas motivaciju, motivaciju paskorekcijai un lietiSkai sadarbtbai.

Tadgjadi, septitais, astotais un devitais macibu modulis bija orientéts uz
to, Ia1 vidusskoléni apzindtos savas individualds profesionalas sp€jas, iespgjas,
intereses un vertibas izvél&tas profesijas sfera un, balstoties uz to, korigétu savus
dzives meérkus.

Eksperimenta veidojo$a posma rezultatd tika noteikta un izanalizéta
vidusskolenu gatavibas pasrealizacijai attistibas dinamika. STs analizes rezultati

biis izklastiti nakamaja dala.
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3.3. VIDUSSKOLENA GATAVIBAS PASREALIZACIJAIL
ATTISTIBAS DINAMIKA MACIBU PROCESA

P&c eksperimenta veidojo$a posma, kurd piedalijas eksperimentilo
klaSu audz&kni un kur§ tika mérktiecigi virzits uz vidusskolénu
personiskas, socialas un profesionalas gatavibas paSrealizacijai attistibu,
2001. gada marta Rigas komercskolas un Kuldigas gimnazijas

eksperimentilajis un kontroles klasés tika veikta atkartota testé$ana.

ST tre$a cksperimenta posma mérkis bija vidusskolénu personiskas,
sociilas un profesiondlas gatavibas pasrealizacijai kvalitativo un
kvantitativo raditaju salidzino$as analizes veikSana, balstoties uz
kritérijiem, kuri bija noteikti, pamatojoties uz eksperimenta konstatgjosa)a

posma izmantotd diagnostikas metodikas kompleksa pamata.

Eksperimenta kontroles posma uzdevums bija vidusskolénu
personiskis, socidlas un profesionalas gatavibas paSrealizacijai attisttbas
dinamikas noteik$§ana eksperimentalajas un kontroles klasé€s, dispersijas
limenu noteik$ana un eksperimentali iegiito rezultatu statistiska apstrade.

Tegitic rezultati liecindja par ieverojamu gatavibas pasrealizacijai
raditaju  at8kiribu eksperimentalajas un kontroles klasés (sk. 17.

Zim&jumuy).
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17. zim. Augstu gatavibas pasrealizacijai attistibas limeni sasniegu$o respondentu skaits
eksperimentalajas un kontroles klasés péc eksperimenta veidojosa posma

2001. gada marts (procentos)
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Apskatisim personisko gatavibu paSrealizacijai. Eksperimentilajas
grupas respondentu skaits, kuri sasniedza augstu §i raditaja attistibas limeni,

pieauga lidz 51,9%, t.i., par 48,8% vai vairak neka 16 reizes (sk. 15.tabulu).

15.tabula. Respondentu sadalijums péc personiskas gatavibas pasrealizdcijai
kriterijiem un to attistibas limeniem uz 2001.gada martu

(procentos).
Gatavibas Augsts gatavibas Vidgjs gatavibas Zems gatavibas
raditaji attistibas Iimenis attistibas ITmenis attistibas {Tmenis
Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles
tala grupa grupa tala grupa grupa 1ala grupa grupa
Personiski 51,9 14,5 46,5 65,1 2.0 20,4
gataviba
padrealizicijat
tai skaita.
Vertthu 72,1 20,2 27.9 74,2 0,0 5,6
orlentdcija
Atieksme  pret 34,9 4,8 60,5 50,0 4.7 45,2
saviu "Es”
Izzinas 488 18,5 51,2 71,0 0,0 10,5
vajadzibas

Taja pat laika progress kontroles klas€s vErojams tikai uz 10,8% vai
3,9 reizes.

Visievérojamakas izmainas tika sasniegtas péc raditaja — vértibu
orientacija: augstakd attistibas limeni respondentu skaita pieaugums
eksperimentalajas grupas sastadija 63% (gandriz 8 reizes), tadejadi, 72,1%
respondentu (sk. 18. zim&umu) atbalsta vértibas, kuras ir rakstuiigas
padrealizétai personibai, skaidri apzinds savu vértibu sistému un paklay
personigds intereses saval vértibu sistémai, vini sp€j izdarit brivu, patstavigu
un apzinatu izvéli, kas atbilst vipu dzives pozicijai, tas vel vairak sekmé

personibas pasrealizaciju.
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18.z2im. Vertibu orientdcija.
Eksperimentalas grupas respondentu sadalijums pa
limeniem péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

0%

H augsts
H vidéjs
Ozems

19.zim. Vertibu orientdcija.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojoSa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)
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Kontroles grupa respondentu skaits, kuri ir sasniegu$i atbilstosu
attistibas Iimeni, sastadija tikai 20,2% (skat. 19. zim&umu), salidzinot ar
sakotnéjiem 4,8%.

Vismazakas izmainas kontroles klasés notika péc $adiem parametriem:
atticksme pret savu “Es” un izzipas vajadzibas — atbilstosi 4,8% un 18,5%.
(sk. 20. - 23. zZim&jumus). Taja pat laika eksperimentalajas klasés 3is izmainas
sastadija atbilstodi 34,9% un 48,8%.

20.zim. Attieksme pret savu “Es”.
Eksperimentalas grupas respondentu sadalijums pa limeniem
péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

5%
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21.zim. Attieksme pret savu “Es”.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

5%
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M vidgjs
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22.zim. Izzinas vajadzibas.
Eksperimentalo grupu respondentu sadalijums pa limeniem

péc veidojosa eksperimenta

2001. gada marts (procentos)
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23.z2im. Izzipas vajadzibas.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

11% 19%

H augsts

B videjs

[J zems

70%

Tadgjadi, pemot véra, ka neviens eksperimentalo klasu respondents
nepalika zemaja personiskas gatavibas attistibas limeni ne péc raditaja —
vértibu orientdcija, ne péc raditdja — izzipas vajadziba, bet péc raditaja -
atticksme pret savu “Es,” uz zema attistibas limepa palika tikai divi
vidusskoléni (sk. 15. tabulu), kuru personigie raditaji pieauga no (- 5) un (- 8)
vienibam lidz 19 un 20 vienibam atbilstosi un pietuvojas vidéja limepa
apak$&jai robezai. Tadgjadi, var apgalvot, ka veiktais eksperiments sekmé
personiskas gatavibas parealizacijai attistibu. To apliecina ari dispersijas
samazina$ana visiem gatavibas paSrealizacijas raditajiem vidéji 1,5 reizes.
Dispersija raksturo, cik liela méra dati ir izkliedéti atbilstosi vidgjai vértibai,
un tas samazinasanas liecina par to, ka metodika ir efektiga un var bit
pielietota pla§am respondentu lokam (sk. 14. pielikumu).

Veidojosa eksperimenta laika sociala gataviba pasrealizacijai attistijas

33,5% respondentiem no eksperimentalajam klasém, kas 3 reizes parsniedza
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s gatavibas veidoSanas dinamiku kontroles klasés (par 16,8%). (sk.
16.tabulu).

16.tabula. Respondentu sadalijums péc socialas gatavibas pasrealizacijai
kriterijiem un to izveidoSanas limeniem uz 2001.gada martu

(procentos).
Gatavibas raditaji Augsts gatavibas Vidgjs gatavibas Zems gatavibas
attistibas ITmenis attistibas [Tmenis attistibas [Tmenis
Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles

tala grupa grupa tala grupa grupa tala grupa grupa
Sociala gataviba 60,5 21.9 34,1 60,6 54 17.5
pasrealizacijal
tai skaita:
Pilsoniski — tikumiska 16,3 9.7 67.4 58,9 16,3 314
pozicija
Emocionilas tuvibas 76,7 19,0 233 60,0 0,0 210
spgja saskarsme
Uzvedibas
neatkarfgumis 88,4 37,1 11,6 62,9 0 0

Eksperimenta veidojoSais posms visefektivak ietekm&a uzvedibas
neatkariguma attistibu un sp&u emocionali satuvinaties saskarsmé. So
raditaju lielumi pieauga par 83,7% un 62,7% atbilstoSi, un visi respondenti
péc minétajiem raditajiem sasniedza vid€ju un augstu socidlas gatavibas

pasrealizacijai attistibas [Tmeni.

Tadgjadi, 76,7% respondentu no eksperimentalajam klasém ir
labsirdigi attieciba pret citiem cilvékiem, ar augstu empatijas ITmeni, prot
ieklausities un sadzirdét citus cilvékus, izjlit nepiecieSamibu p&c garigas
tuvibas ar citiem cilvékiem (sk. 24. zim&jumu). Tai pat laika kontroles klasés
tadu vidusskolénu skaits sastadija tikai 19,0% (sk. 25. zim&jumu), kas cetras

reizes mazaks neka eksperimentalajas klasés.
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24.z7im. Emociondlds tuvibas spéja saskarsme.
Eksperimentalas grupas respondentu sadalijums pa
limeniem péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

0%

E augsts
M videjs
Ozems

25.zim. Emocionalds tuvibas spéja saskarsmé.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

21% 19%

O aug'_.;g
B videjs

60%
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88,4% respondentu eksperimentalajas klasé&s un 37,1% respondentu
kontroles klasés (2,4 reizes mazak neka eksperimentalajas klasés) rikojas
neatkarigi no arg¢jas ietekmes, uzpemas atbildibu par savu izvéli un ricibu,
parliecinati par sevi, spontini, saskarsmé atvérti un apmierinati ar dzivi. (sk.

26. un 27. zZim&jumus).

26.zim. Uzvedibas neatkarigums.
l Eksperimentalas grupas respondentu sadalijums pa limeniem
péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

12% 0%

88%
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27.2im. Uzvedibas neatkarigums.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojoSa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

0%

H augsts
B videjs
O zems

Péc raditaja tikumiski pilsoniska pozicija respondentu skaits augstakaja
attistibas Iimeni pieauga par 14,0% un par 16,2% vid€ja attistibas pakape
tikai eksperimentalajas klasés (sk. 28. zim&umu). Kontroles klasés
respondentu skaits augstakaja tikumiski pilsoniskas pozicijas attistibas
pakapé pieauga par 5,7% un par 3,4% vidéja §1 raditaja attistibas [iment (sk.

29. zim&jumu).
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28.zim. Tikumiski - pilsoniska pozicija.
Eksperimentalas grupas respondentu sadalijums pa
limeniem péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

16% 16%

M augsts
B videjs

[0 zems

68%

29.zim. Tikumiski - pilsoniska pozicija.
Kontroles grupas respondentu sadalijums pa limeniem péc
veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

10%

] augst;‘.
Hvidéjs
Ozems

59%

Nemot véra sareZgitu sociali kulturdalo situaciju misu valsti un

ievérojot eksperimenta konstatéjusaja posma iegitos rezultatus péc raditaja
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tikumiski pilsoniska pozicija, kurd tika konstatéts, ka kontroles klasés
respondentiem ir augstaki rezultati neka eksperimentalajas klasés (sk. 10.
tabulu), par labu izmantotas metodikas efektivitates radttaju var uzskatit
respondentu skaita samazina$anos zemakaja socialas gatavibas pasrealizacijai
attistibas lrmeni p&c raditdja tikumiski pilsoniska pozicija par 30,2 % vai
gandriz 3 reizes.

Augstak minétais, lidz ar dispersijas samazinasanos (sk. 14. pielikumu)
- 1t Tpasi péc raditajiem tikumiski pilsoniska pozicija un emocionilas tuvibas
sp€ja saskarsmé, kuros dispersija samazinajas gandriz 2 reizes - liecina par
izmantojamas metodikas efektivitati socialas gatavibas paSrealizacijai
attTsttbas sckmé$anai.

Profesionalas gatavibas paSrealizacijai augstu attTstibas limeni
eksperimenta laika sasniedza 27,2% respondentu no eksperimentalajam

klasém un 15,8% respondentu no kontroles klaseém (sk. 17. tabulu).

17.tabula. Respondentu  sadalijums péc  profesionalas  gatavibas
pasrealizacijai un to attistibas limeniem péc eksperimenta
veidojosa posma (procentos).

(atavibas Augsts gatavibas Vidégjs gatavibas Zems gatavibas
raditaji attistibas limems at(istibas ltmenis attistibas limenis
Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles [Eksperimen- | Kontroles
tala grupa grupa 133 grupa grupa t3ld grupa grupa
Profesionald 48,1 35,7 47,3 48,4 4,7 15,9
gataviba
adrealizicijal
tai skaitd:
Sastiieguma 39.5 194 | 605 66.9 0.0 13,7
motivacya
Personibas
profesionala 60,5 28,2 39,5 50,0 0.0 21,8
virziba
Profesionalas 44,2 59,7 41,9 28,2 14.0 12,1
vertibas
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Tadgjadi, profesionalas gatavibas paSrealizacijai attistiba norit€ja 1,7
reizes sekmigak eksperimentalaja grupa.

Vislielaka dinamika tika novérota $ados raditajos: profesionala virziba
un profesionilds vértibas (pieaugums sastadija 27,9% katra raditaja). Sie
rezultati Jauj mums apgalvot, ka eksperimentalajas klasés respondentu skaits,
kuri ir virziti uz lietu, sasniedza 60,6%, tas nozimé, ka Sie vidusskoléni ir
ieintereséti lieti8ki risinat problémas, izpildit darbu péc iesp&jas labak,
orientéti uz lietiSku sadarbibu, sp€j lietas laba aizstavét savu viedokli, ja tas
palidz sasniegt kopigu mérki. Zimigi, ka respondentu skaits ar zemu
profesionalas virzibas attistibas limeni sasniedza 0,0% (sk. 30. un 31.

ZIm&jumus).

30.zim. Personibas profesionala virziba.
Eksperimentalo klasu respondentu sadalijums pa
limeniem péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

0%

H augsts
B vidgjs
Ozems

Turklat kontroles grupa 50% respondentu ir virziti uz saskarsmi (sk.
31. zZim&umu), t.i.,, neraugoties ne uz ko, Sie vidusskoléni tiecas uzturét
attiecibas ar cilvékiem, orient&joties uz kopigu darbu un socidlu atbalstu,

biezi pat upurgjot tam konkrétu uzdevumu izpildi vai personigas intereses,
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atkarigi no grupas, izjit vajadzibu péc piekerSanas un emocionalajam
attiecibam. 21,8% respondentu ir virziti uz sevi, t.i., orientéti uz tieSu
apbalvojumu, savu vajadzibu un vélmju apmierinajumu, neraugoties uz darba
rezultdtu un iesaistitu sadarbibas partneru vajadzibam, statusa sasnieg8ana var

bt agresivi, valdonigi, viegli sakaitinami, ar tendenci konkuré&t, intraverti.

31.zim. Personibas profesionala virziba.
Kontroles grupas respondentu sadalijums par limeniem péc
veidojo$a eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

22%

28%

H augsts
B vidgjs

O zems

50%

Respondentu skaits, kuri ir spgjigi paSi sev noorganizét
paSpilnveidoSanai nepiecieSamos apstak|us, eksperimentalajas klasés ir
sasniedzis 44,2% (sk. 32. zim&umu), turklat kontroles klasés $is skaitlis ir
59,7% (sk. 33. zim&umu). 28,2% respondentu no kontroles grupas sasaista

savas profesionalas vértibas ar profila macibu kursa izvéli.
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32.zim. Profesionalas vértibas.
Eksperimentalo klasu respondentu sadalijums par
[imeniem péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

14%

44% B augsts
B videjs
O zems
42%

33.zim. Profesiondldas veértibas.
Kontroles grupas respondentu sadalijums par limeniem
péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

12%

60% E augsts
° B vidsjs

|
Ozems | ‘

o

Sasniegumu motivacijas attistibas process eksperimentalajas klasés

norit€ja salidzinosi Iéni — tikai par 25,5% (sk. 34. zim&jumu), kontroles klasés
respondentu skaits augstaja sasniegumu motivacijas attistibas limeni

palielinajas par 9,7% un sastadija tikai 19,4% (sk. 35. zim&jumu).
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34.z2im. Sasniegumu motivacija.
Eksperimentalo klasu respondentu sadalijums pa limeniem
péc veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

0%

E augsts
B vidgjs

Ozems

35.zim. Sasniegumu motivacija.
Kontroles grupas respondentu sadalijums par limeniem péc
veidojosa eksperimenta
2001. gada marts (procentos)

14% 19%

H augsts
B vidgjs
Ozems

67%

Nemot véra, ka 3ini personibas attistibas vecuma perioda par
personibas struktliras sistémas veidotaju kalpo personibas personiskas un
socialas ipaSibas, kuras ir turpmakas vidusskolénu profesionalo kvalitasu

veidoSanas pamata, un Rigas komercskolai, ka jau jebkurai citai vidusskolai,
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ir nepietiekama profesionalo kvalitasu veidoSanas baze, tas izskaidro diezgan
neliclu  profesionalas gatavibas pasrealizacijai dinamiku, it Tpasi péc
parametriem personibas virziba un profesionalas vértibas.

Tomer dispersijas samazinaSanas péc profesionaldas gatavibas
paSrealizacijal raditdjiem vid€j sastddija aptuveni 2 reizes, bet konkréti péc
raditaja — personibas virziba — samazindjas gandriz 3 reizes, kas apstiprina
izmantotds metodikas efektivitaiti profesionilas gatavibas pasrealizacijai
attistibas sekme3anai (sk.14. pielikumu).

Zimgjuma Nr.36 uzskatami paradita salidzino$a dinamika -—
respondentu skaits, kuri eksperimenta laika sasniedza augstu gatavibas
pasrealizacijai attistibas ITmeni gan eksperimentalajas, gan kontroles klasés.
Gatavibas paSrealizacijai attistibas dinamikas analize liecina par pozitivu
attistibas dinamiku. Tas nozimé, ka izmantotd metodika ir efcktiva

personiskas, socidlas un profesionalds gatavibas pasrealizacijai attistibai.

P&tTjuma gaita tika veikta datu statistiska apstrade un analize:
1) eksperimentalai grupai (eksperimenta sakuma un cksperimenta
beigas),
2)  kontrolgrupai (eksperimenta sakuma un eksperimenta beigas),
3) abam grupam kopa (eksperimenta sakuma un eksperimenta beigas).
Pilna statistiskd aina ir skatama 15. pielikuma “Statistika”.
1. Statistika eksperimentalai grupai.
1.1.  Aprakstosa statistika eksperimentalai grupai.
Visa statistiska apstrade tika veikta ar statistisko paketi SPSS (The
Statistical Package for Social Science™).
Visa apraksto$a statistika skatama 15. pielikuma 1. - 11.Ipp.

1.2.  Analttiska statistika eksperimentalai grupai.
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36.zim. Salidzino$a dinamika: respondentu skaita izmainas, kuri eksperimenta laika
sasniegusi augstu gatavibas pasrealizacijai attistibas limeni eksperimentalajas un kontroles
klasés laika perioda no 1999. gada oktobra lidz 2001. gada martam
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Si statistika redzama 15. pielikuma 12. — 13.Ipp. 15. pielikuma 12.Ipp.
redzami Kolmogorova — Smirnova testa rezultati. Ar 31 testa palidzibu tika
noteikta empiriska sadalfjuma atbilstiba normilajam sadalijjumam.

Empiriska sadalfjuma novirze no normala sadalfjuma tick uzskatita par

bitisku, ja signifikance p ir mazdka par 0.05. Signifikance — nozimé

nozimigumu, nozimibu [Lasmanis 2003,18].

Konkrétajos gadijumos signifikance p (jeb Asymp. Sig.) ir 0,974,
0,959, 0,838, 0,982, 0,517, 0,477, 0,992, 0,833, 0,693, 0,825, 0,852, 0,343, 0,
816, 0,646.

Tatad visos konkrétajos gadijumos empiriskais sadalijums (pétijuma

iegiitie dati) atbilst normalajam sadalijumam.

Turpmak pétljuma tika pielietotas parametriskas metodes (konkrétaja
gadijuma — Pirsona korelacijas analize). Visi korelacijas analizes rezultati
eksperimentalai grupai skatami 15. pielikuma 13.1pp.

2. Statistika kontrolgrupai.

2.1.  Apraksto$a statistika kontrolgrupai.

Visa apraksto3a statistika skatama 15. piclikuma 14. — 26.1pp.

2.2.  Analitiska statistika kontrolgrupai.

Si statistika redzama 15. pielikuma 26., 27. Ipp.

Ar 5T testa palidzibu tika noteikta empiriska sadalfjuma atbilsttba normalajam
sadalijumam.

Empiriska sadalijuma novirze no normala sadalijuma tiek uzskatita par

biitisku, ja signifikance p_ ir mazaka par 0.05. Konkrétajos gadijumos
signifikance p ir 0,955, 0,880, 0,959, 0,775, 0,804, 0,868, 0,904, 0,930,
1,000, 0,981, 0,750, 1,000, 0,994.

Tatad visos konkretajos gadijumos empiriskais sadalfjums atbilst

normalajam sadalfjumam.
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Turpmak pétfjuma tika pielietotas parametriskas metodes (konkrétaja
gadijuma — Pirsona korelacijas analize). Visi korelacijas analizes rezultati
kontroles grupai skatami 15. pielikuma 27.1pp.

3. Statistika abam grupam kopa.

3.1.  Apraksto$a statistika abam grupam kopa.

Visa apraksto$a statistika abam grupam kopa skatama 15. pielikuma 28. —
40.1pp.

3.2.  Analitiska statistika abam grupam kopa.

ST statistika redzama 15. pielikuma 41.1pp. Saja Ipp. redzami Kolmogorova —
Smimova testa rezultati. Ar 37 testa palidzibu tika noteikts, vai empiriskais
sadalfjums atbilst normalajam sadalijumam.

Empiriska sadalijuma novirze no normala sadalifjuma tiek uzskatita par

bitisku, ja signifikance p ir mazaka par 0,05. Konkrétajos gadijumos
signifikance p ir 0,358, 0,516, 0,371, 0,698, 0,651, 0,287, 0,830, 0,902,
0,910, 0,683, 0,995, 0,764, 0,847, 0,83 1.

Tatad visos konkrétajos gadijumos empiriskais sadalijums (pétijjuma

1egitic dati) atbilst normalajam sadaljjumam.

Turpmak pétijuma tika pielietotas parametriskas metodes (konkrétaja
gadfjuma — Pirsona korelacijas analize). Visi korelacijas analizes rezultati
abam grupam skatami 15. pielikuma 42.1pp.

4. Stjiudenta T-tests.

Ar Kolmogorova - Smirnova testa rezultatiem tika noteikts, ka
nepiecieSams pielietot parametriskas metodes atSkirtbu noteikSanai divam
neatkarigajam izlasém (eksperimentalai grupai un kontrolgrupati).

No statistikas zinams, ka tada gadijuma tiek piclictots Stjiidenta T-tests
[Lasmanis 2003,21].

Kadi ir testa rezultati? Tie skatami 15. pielikuma 43., 44.1pp.
Eksperimenta sakuma nebija biitisku atkirtbu starp eksperimentalo un

kontrolgrupu péc kritérija “vértibu orienticija” (p=0,106). Eksperimenta
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beigas pastavgja maksimali bitiskas atSkiribas starp eksperimentdlo un

kontrolgrupu péc kriterija “vertibu orientacija” (p=0,000).
Eksperimenta sikuma nebija butisku atSkirtbu starp eksperimentilo un
kontrolgrupu peéc kriterija ‘“atticksme pret savu ES” (p=0,736), beigas

p=0,000. Tas apliecina maksimali biitiskas atSkiribas starp eksperimentilo un

kontrolgrupu péc kritérija “attieksme pret savu ES”.
Eksperimenta sakuma nebija biitisku atskirtbu starp eksperimentalo un
kontrolgrupu péc kritérija “izzinas vajadzibas” (p=0,543), beigas p=0,000.

Tas apliecina maksimali bitiskas _atSkiribas starp eksperimentalo un

kontrolgrupu péc kritérija “izzinas vajadzibas”.
Eksperimenta sikuma nebija blitisku atSkirtbu starp eksperimentalo un
kontrolgrupu pec kritérija “tikumiski pilsoniska pozicija” (p=0,549), beigas

p=0,004. Tas apliecina loti butiskas atSkiribas starp eksperimentalo un

kontrolgrupu péc kritérija “tikumisk: pilsoniska pozicija”.
Eksperimenta sakuma nebija butisku atSkirtbu starp eksperimentalo un
kontrolgrupu péc kritérija “emocionalas tuvibas spgja saskarsmg” (p=0,919),

beigas p=0,000. Tas apliecina maksimali biitiskas atSkiribas starp

eksperimentilo un kontrolgrupu péc kritérija “emocionalas tuvibas spéja
saskarsme”.

Eksperimenta saikuma nebija bitisku atSkirtbu starp eksperimentalo un
kontrolgrupu péc kritérija “uzvedibas neatkarigums no citu viedokliem”

(p=0,719), beigas p=0,000. Tas apliecina maksimali bitiskas atSkirtbas starp

eksperimentilo un kontrolgrupu péc kritérija “uzvedibas neatkarigums no citu
viedokliem™.

Eksperimenta sakuma nebija bitisku atskiribu starp cksperimentilo un
kontrolgrupu pgc kritérija “sasniegumu motivacija” (p=0,535), beigas

p=0,000. Tas apliecina maksimali batiskas atSkiribas starp eksperimentalo un

kontrolgrupu péc kritérija “sasniegumu motivacija”.
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B Hi - kvadrata metode.

Pétljuma gaita radas problémas ar metodes izveli “profesionala virziba”
un  “profesionalas vértibas” kritériju  atSkiribu  noteikSanai  starp
eksperimentdlo un kontrolgrupu sakuma un beigas, jo visi mé&rfjumi tika
veikti nominalaja skala.

Tas ir specifisks skalu veids, kas prasa sevisku metozu izvéli atskiriba
no kartas, intervalu un proporcionalam skalam, tapéc tika izmantota HT —
kvadrata metode.

Apstrades rezultati redzami 15. pielikuma 45. — 48.Ipp.

Rezultati rada, ka atSkiribas starp profesiondlo virzibu sakuma un
profesionalo virzibu beigas ir loti butiskas (p=0,005).

Rezultati rada, ka atSkirtbas starp profesionalam vértibam sdkuma un
profesionalam vértibam beigas nav biitiskas (p=0,368).

Statistiskie dati liecina par parliecinosu hipotézes apstiprindjumu.
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NOBEIGUMS

Paveikta teorétiski eksperimentild pétijuma svarigakais rezultats
ir vidusskolénu gatavibas padrealizacijai  attistibas  psihologiski
pedagogiska pamatojuma noteikSana macibu procesa.

Tika noteikta gatavibas pasrealizicijai struktiira un atklata minéta
pedagogiska fenomena biitiba ki integréta personibas Tpasiba, kuru veido
vairaku struktiiras komponentu (motivacija, personibas individualas
sp€jas un pasrealizacijas veidi) mijsakariba un savstarp&ja saistiba. Tas
lava paplaSinat un bagatinat pedagogiskas darbibas pieredzi, kas ir
merktiecTgi virzita uz macibu procesa individualizaciju un diferenciiciju.
Petfjuma tika noteiktas un apliikotas tifs pieejas gatavibas paSrealizicijai
analiz&: saturiski strukturala, procesuali dinamiskd un saturiski
jedzieniska.

Atbilstosi vecako klasu skolénu vecumposma jaunveidojumiem
tika noteikti vidusskolénu gatavibas pasrealizacijai aspekti: personiska,
sociala un profesionala gataviba pasrealizacijai. Sie saturiskie aspekti
nosaka vidusskoléna gatavibas pasrealizicijai attistibu vienlaicigi
vairakos virzienos: virziena uz brivu un pilnigu personiga potenciila,
dabiskas identitates, personibas sp&ju un vertibu orientacijas atklasanu;
virziena uz vidusskoléna tikumiskds un socidlds aktivitates, vina
komunikativo sp&ju un socialo iemanu attistibu; virziena uz personibas
profesionalds orientacijas noteiksanu, tas profesionalo intereSu un vertibu
realizaciju, kas sekmé vidusskolénu profesionalu pasnoteiksanos.

Balstoties uz pedagogiski psihologisko koncepciju zinatnisku
analizi (A Maslovs, E.Sostrems, K.Rodzers, V. Frankls, A.Aregers,
G.Otlports, J.Gilbuhs, R.Zobovs, V.Kelasjevs un cit1), tika noteikti
vidusskol&nu gatavibas paSrealizicijai kritériji un raditaji, kuri pietickami

pilnigi raksturo un nosaka gatavibas pasrealizicijai attistibas efektivitati.
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Personiskds gatavibas pasrealizacijai kritériji: vértibu orientacija,
atticksme pret savu “Es”, personibas izzinas vajadzibas.

Socialas gatavibas paSrealizacijai kritériji: vidusskoléna tikumiski
pilsoniska pozicija, emociondlds tuvibas spéja saskarsmg, uzvedibas
neatkarigums no citu viedokliem.

Profesionalds gatavibas paSrealizacijai kritériji: sasniegumu
motivacija, profesionalas vertibas un personibas profesionala virziba.

Gatavibas paSrealizacijai empiriskais pé&tfjums, kur$ tika veikts ar
10 .klasu skoléniem Latvijas vidusskolas, lava noteikt gatavibas attistibas
ltimenus, balstoties uz diagnostiskiem krit€rijiem un raditajiem.
Konstatéjosa ckspenmenta posma tika noteikts, ka lielaka dala
vidusskolénu bija sasniegusi vidgu vai zemu gatavibas paSrealizacijai
attistibas Irmeni. Tas 1zpaudas respondentu nepietiekamas darbaspé€jas un
vériguma, situativa interesé, nepiectiekama aktivitaté, nepietieckama
vértibu sist€mas izveides pakape.

Liclaka dala respondentu nespgja patstavigi veikt apzinitu izvéli,
nebija parliecinata par savdm iesp€&jam, S$iem vidusskoléniem bija
raksturigs neadekvats pasvert€jums, nepietieckami attistits patriotisms,
sociala atbildiba, pret cilvékiem pauda selektivo simpatiju un empatiju,
katrs liclakoties apzindjas sevi ka darbibas subjektu, bet praksé ne
vienmér rikojas $§adi. Dabiski, ka tadu vidusskolénu pilnvertiga
pasrealizacija macibu procesa un patstavigaja dzive ir apgritinata.

Eksperimenta konstat€jo§a posma iegitie rezultati noteica uz
moduldro pieeju balstitas kompleksds mérkprogrammas izstrades
aktualitati un zinatniski metodisko pamatojumu tas ieklauSanai
vidusskolas pedagogiskaja procesd. Programmas macibu moduli ir
mérktiecigi orientgti uz personiskis, socidlas un profesionalas gatavibas

pasrealizacijai attistTbu.
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Disertacijas  pétijuma méerkis tika realizéts kompleksas
mérkprogrammas satura, kura tika strukturgta, balstoties uz subjektivu un
objektivu elementu integraciju, kuri nosaka tas prioritaros virzienus:

1) macibu satura integrativitite un variativitite, kas nodro3ina
macibu procesa individualiziciju un diferencidciju un sekmé
pasrealizacijas mérku un lidzeklu brivu izvéli, dodot iesp&ju katram
vidusskolénam atklit savu individualitati,

2) macibu procesa dialogiskais raksturs, Tstenojot savstarpéjas
attiecibas pé&c principa “subjekts — subjekts”, kas veicina vidusskoléna
socialas pieredzes bagatinasanu,

3) macibu procesa profesionala orientacija ka Iidzeklis individualo
spgju un iespgju apzinaSanai izvElétaja profesionalaja joma, kas sekmé
individualas pieredzes paplasinaSanu un pilnveido$anu, savas dzives
perspektivas noteik3anu.

Kompleksas mérkprogrammas subjektivie elementi ietver
vidusskoléna sevis paSa apzina3anos, savas identitates attistibu un katra
individualitates atklasanu.

Objektivie elementi ietver macibu satura merktiecigu organizaciju
uz modularas pieejas bazes, macibu darbibas metozu un formu izveli, ka
arl apstaklu radiSanu, kas sekmé efektivu vidusskolenu gatavibas
pasrealizicijai attistibu.

Statistiskie dati, kuri tika iegiiti eksperimentala pétijuma rezultata,
lauj konstatét, ka izstradata un aprobéta metodika ir efektiva personiskas,
socidlas un profesiondlas gatavibas pasrealizacijai attistibas sekmesana.
leverojamakas izmainas sasniegtas $ados raditdjos: vértibu orientacija,
izzinas vajadzibas, attieksme pret savu “Es”, emocionalas tuvibas spgja
saskarsmé, uzvedibas neatkarigums no citu cilvéku viedokliem un

sasniegumu motivacija.
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Salidzino3i nelielu gatavibas paSrealizicijai rezultitu dinamiku
raditaja “tikumiski — pilsoniska pozicija” var izskaidrot ar sarezgitu
sociali kulturalo situaciju valstl. Nemot vérd, ka $aja vecumposmia par
personibas attistibu veidojoSie faktori ir personiskas un socialas paSibas,
kuras ir art vidusskolénu profesionalo kvalitadu attistibas pamata, ka art
nemot vera, ka vidusskola, taja skaita Rigas komercskola, ir nepictickama
profesionala bize profesionalo kvalitasu attistibai, kldst saprotama
salidzinodi neliela profesionalas gatavibas paSrealizacijai attistibas
pieauguma dinamika p@&c parametriem ‘“personibas virziba” un
“profesionalas vértibas”.

Tomer dispersijas samazinaSanas min&tajos raditajos apstiprina
1zmantotas metodikas efektivitati profesionalas gatavibas pasrealizacijai
attistibas sekmé$ana.

Petjjuma rezultata tika noteikts, ka maicibu satura variativitate,
kura paredz brivu pasrealizacijas mérku un Iidzeklu izvéli, ir optimals
nosacijums vidusskoléna subjekta pozicijas attistibai, vina spgjas veikt
brivu, apzinatu izveli sekmés$anai gatavibas paSrealizacijai attistibas
procesd. Dialogiska metode ir efektivs personibas gatavibas
pasrealizacijai  attistibas  lidzeklis, kur§ nodroSina pedagogiskos
nosacijumus, kur macibu process kliist par Tpasu saskarsmes veidu, bet
skolotdjs un skoléns klist par “subjekts — subjekts” attiecibu
komunikatoriem. Sadas komunikicijas gaita skolotajs klast par
personibas individuilo sp€ju un iesp&ju veicinatdju, bet skoléns — par
savas attistibas strat&€gijas iniciatoru.

Tadgjadi, pétijums  pierddija, ka eksperimenta laika
cksperimentalo klasu vidusskoléniem iev@rojami pieauga gatavibas
pasrealizacijai attistibas [Tmenis: lielakai vidusskoleénu dalai ir augsts un

vidgjs personiskds gatavibas padrealizdcijai atfistibas ltimenis (98,4 %),
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socialds gatavibas paSrealizicijai attisttbas limenis (94,6 %) un
profesionalas gatavibas pasrealizacijai attistibas Iimenis (95,4 %).

Tas 1zpaudas vidusskolénu pastaviga ieinteresétiba izzinas
darbiba, kas ir saistita ar personisko paspilnveido3anos, aktivu patstavigu
ieklauSanos problému risinaSana. Vidusskoléni lielakoties pienémusi
vértibas, kuras ir raksturigas padrealiz&tai personibai, viniem piemit
parliecTba par savam iesp&jam, iniciativa, organizgjot sadarbibu, ticksme
uzturét attiecibas ar citiem cilvékiem, relativa neatkariba no apkartgjo
viedokliem un atklatiba saskarsmé. Vidusskoléni parsvard apzinds savus
dzives merkus, tiecas p& maksimali pilnigakas paSrealizacijas un
meérktiecigi gatavojas izvel&tajai profesionalajai darbibai.

Tadejadi, eksperimentilo pétijumu rezultatu analize lauj konstatét,
ka promocijas darba pé&tfjuma mérkis un uzdevumi ir sasniegti.

Izstradata un piedavatd vidusskolénu gatavibas pasrealizacijal
attistibas kompleksa mérkprogramma, kura balstita uz modularo pieeju
un mérktiecigi virzita uz vidusskol€nu personiskds, socidlas un
profesiondlas gatavibas padrealizicijai sekméSanu, nodroSina efektivu
vidusskolenu gatavibas paSrealizacijai attisttbu. Tas arT apstiprina

pétijuma izvirzito hipotézi.
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PIELIKUMS Nr. 1

VIDUSSKOLENA PERSONISKAS GATAVIBAS PASREALIZACIJAI

ey

ATTISTIBAS LIMENI
Personiskas — g
gatavibas —_— el - T ugsts menis
Nr. pakrealizheiiai Zems ITmenis Vidgjs Iimenis {persgmska
kriteriji pasnoteiksanas)
1. | lzzinas 0 — 4 balles 5 — 8 balles 9 — 11 balles
vajadzibas Indiferenta attieksme | Stabila, diferenta | Patstaviga, noturiga un
pret izzinas | atticksme pret izzinas | diferenta attieksme pret
vajadzibam. vajadzibam. izzinas vajadzibam.

Nerodas apmierindtiba
ar izzinas darbibu.

lesp&ama  situativa
interese, aktivitite 1r
noveérojama reti.

Neapmierinatiba  ar
izzinas darbibu noved
pie negativas
attieksmes un darbibas
izbeigsanas.

Zemas darbaspéjas un
VEITgums.

Interes§jas par izzinas
darbibu.
Apmierinatiba ar
1zzinas darbibu
veicina stabilu interesi
par darbibu ar
nelielam izmainam.

Fragmentari var
icklauties patstavigos
p&tijumos.

Apmierinatiba ar
darbibu veicina
vajadzibu péc jaunas
izzinas darbibas, bet
neapmierinatiba
veicina darbibas
rakstura parskatiSanu
vai tas izbeigianu.

Viduvgjas darbaspgjas
un verigums.

RadoSa interese par
izzinas darbibu, kuras
pamata ir ieinteresétiba
personigaja
paspilnveidosana.

Aktivi lesaistas

patstavigaja problémas |
risind%ana. Aizrdvies ar |

darbibu pat, ja @ ir
partraukta.

Giust apmierindgjumu ar
izzinas darbibu, kura
veicina vajadzibu péc
jaunas, sarezgitakas
darbibas,

neapmierinitiba noved

pie kritiskas mérku un

uzdevumu

parskatiSanas, darbibas |

izmainas, tas

rekonstrukcijas.

Augstas darbasp@jas.




Personiskas

Augsts ITmenis
Nr. pagfe:;l\fzgisijai Zems limenis Vidgjs limenis v(persfm_iga_
kritériji pasnoteik$anas)
2. | Vértibu 0 — 7 balles 8 — 14 balles 15 — 20 balles
orientacija PavirSs priek3stats par | Ir  priek3stats  par | Pienem vértibas, kuras
vértibam, kuras ir | vértibam, kuras ir|ir raksturigas
raksturigas raksturigas pasrealizétai personibai.
pasrealiz&tai pasSrealizatai
personibai. personibai.

Nav izveidota vértibu
sistéma, ta pieprasa
skolotaja palidzibu un
konsultaciju.

Nav spgjigs patstavigi
izdarit apzindtu izveli.

Nestabilas intereses.

Zemas spé&jas paust
savu dzlves poziciju.

Apzinas savu vértibu
sistému, bet ne
vienmeér rikojas
saskana ar to.

Spg bt patstavigs,
bet dazreiz
nepiecieSama
skolotaja korekcija.

Ir stabilas intereses,
kuras cie8i saistitas ar
personigo vértibu
sistému.

Labvéligajos apstaklos
sp€] paust savu dzives
poziciju.

Skaidri  apzinas
vértibu sistému.

savu

Spgj izdarit patstavigu,
brivu, apzinatu izvéli
saskana ar savu dzives
poziciju.

Personigas intereses
paklauj savai vértibu
sistémai, pateicoties
augstam  motivacijas
ITmenim.

Jebkuros apstaklos spgj
paust  savu  dzives

_poziciju.




Personiskas

i Augsts [Tmenis
gatavibas —— T _
) pasrealizicijai SRS Videjs Iimenis (personiga
kriteriji padnoteikSanas)
3. | Atticksme pret | Lidz 19 ballém 20 — 37 balles 38 — 54 balles
savu “Es” Zinasanas par sevi ne | ZinaSanas par sevi ir | ZinaSanas par sevi ir

vienmér ir adekvatas,

pavirsas,
nepiecieSama
skolotaja vai
konsultanta palidziba
savas darbibas vai

ricibas novértésanai.

Neparlieciba par
savam iesp&jam,
neapmierinatiba ar
savam spgjam,
raksturu, savam
zinaSanam, prasmém
un iemanam.

Zemas prasibas pret

sevi. Neapzinata
ticksme atbalstit sevi
ar lielibu un

pasreklamu.

adekvatas, bet ne
vienmér dzilas. Biezi
rikojas patstavigi,
objektivs, parliecinats
savas darbibas un
ricibas noveértgjuma.

Viaja parlieciba par

savam iespgjam,
dalgja apmierinatiba
ar savam  spgjam,
raksturu, savam
zind$anam, prasmém
un iemanam.

Prasigs pret sevi.

dzilas un adekvatas.
Patstavigs, objektivs un
parliecinats savas
darbibas un ricibas
novertéjuma.

Pilniba parliecindts par
savam lesp&jam,
spgjam, temperamentu
un  raksturu, savam
zindSanam, prasmém un
lemanam.

Prasigums pret sevi,
nepiemit
paSapmierinatiba,
kautrigs, ciena citus
cilvékus.




VIDUSSKOLENA SOCIALAS GATAVIBAS PASREALIZACIJAI

ATTISTIBAS LiMENI
Socialas Angats Hmen ]
. s limenis

NrT. paégl?::;;lzl;?:?]al Zems lTmenis Vidgjs limenis H(persp;{iga |

kr]tél’l_]l paSHOtelkSﬂnﬁS)

1. | Tikumiski - Lidz 4 ballém 5 — 12 balles 13 - 18 balles |
pilsoniska Neinteresgjas par | Dalgji interesgjas vai | Akfivi interesgjas par
pozicija sabiedriski — | interes€ja par | sabiedriski — politiskas

politiskiem dzives | sabiedriski — | dzives notikumiem.
notikumiem. politiskas dzives .
notikumiem.
Viaji attistits |
patriotisms un socidli | Attistits un  daleji | Patriots. lzteikta sociala |
atbildiba. attistits patriotisms un | atbildiba.
sociala atbildiba.
Nav izteiktas | Labprat un  akftivi | lzrada iniciativu |
vajadzibas péc | sadarbojas, tiecas p&c | sadarbibas organizacija |
saskarsmes, saskarsmes ar | grupa, vienmér gatavs |
individualisms. apkartgjiem, aktivi | palidzet, aktivi ieklaujas |
Nelabprat  iesaistds | iesaistas  kolektivas | kopigaja darbiba. :
kopiga darbiba savas | darbibas organizacija. |
egoistiskas personibas '
virzibas dgl.
|
2 Spgja Lidz 7 ballém 8 — 14 balles 15 — 21 balles |
emocionali | Atturigs saskarsmé ar | Tiecas uzturét | Labsirdigs. Augsts |
satuvinaties | cilvékiem. Nav | attiecibas ar citiem | empatijas [imenis.
saskarsmég simpatiju. cilvekiem.
Nespéj just lidzi un | Selektivi pauz | Labi attistita prasme
izjust otru cilvéku. simpatiju un empdtiju. | klausities un uzklausit

Komunikativa
uzvediba ir
steriotipiska.

Prasme klausities un
uzklausTt citus
cilvékus.

citus cilvékus.

Izjiit nepiecieSsamibu péc
garigas tuvibas ar citiem

cilvekiem.




Socialas

= Augsts [Tmenis
Nr. paégf{::;;.lz];lj]al Zems limenis Vidéjs limenis “(pers(.)rtiga- |
kritériji pasnoteiksanas) |
3. | Uzvedibas 0 — 30 balles 31 — 60 balles 61 — 91 balles —]l
neatkariba no | Augsts atkaribas | Uzvediba ir relativi | Personiskd uzvediba ir |
apkartgjo Iimenis. neatkariga no | relativi neatkariga no |
cilvéku apkartgjo cilveku | apkartgjo cilvéku |
viedokliem viedokliem. viedokliem.
Konformisms Cen3as palikt pats par | Attistita  sp&ja  palikt |
(pielagotaja pozicija), | sevi. pasam par sevi dazadas |
argjais kontroles loks. situdcijas.
Steriotipiskie Tiecas péc | Augsts paskontroles, |
uzvedibas modeli. pasrealizacijas un | paSrealizicijas un |
paskontroles. Ne | atbildibas par savu ricibu |
vienmér ir gatavs | [imenis.
uznemties  atbildibu
par savam izvélém un
ricibu.
Neparliecinati par sevi | Parasti ir parliecinats | Parlieciba ~ par  sevi,

un savu ricibu.

par sevi, spg bit

spontdns un atklats.

spontinums un atklZtiba |

saskarsmeé.
Apmierinatiba ar dzivi..




VIDUSSKOLENA PROFESIONALAS GATAVIBAS PASREALIZACIJAI

darbibas subjektu.

Neuzskata
profesionalu
darbibu par
paSizpausmes un
pasrealizacijas
pamatiespéju.
Profesijas izvéle
nav saistita ar
interesém vai
pandkumiem
macibas, bet gan
visbiezak ar
materialu un argjo
pievilcibu.

subjektu, bet ne vienmér
rikojas ka subjekts.

CenS3as pasizpausties,
pasrealizéties darbiba
socialaja liment.

Profesionilo darbibu
uzskata par vienu no
pasapliecinasanis un
savas individualitates
izpausanas veidiem.

Savu nadkotni, profesijas
izvéli saista ar sociilu
statusu. Priek3status par
topoSu profesiju saista ar
profilapmacibas izveli.

cienijamu personibu.

Tiecas uz pilnigu
pasizpausmi,

pasrealizaciju radosaja
darbiba.

Profesionalu darbibu
uzskata par savas
individualitates  galveno
1zpausmes veidu.

Skaidri  apzinas  savas

profesionalas vértibas un
mérktiecTgi gatavojas
izvéletajai profesionalajai
darbibai, organizgjot
apstaklus personigal
paspilnveidosana.

ATTISTIBAS LIMENI
Socialas
Nr. igatax.'ﬂzai ; Zems ITmenis Vidgjs Iimenis Augsts }Tmeqis (pe_rsonTga
[ padrealizacijai pasnoteiksanas) |
kritériji 5
Lidz 7 ballém 8 — 20 balles 21 — 33 balles
1. | Sasniegumu Neprot izvirzit | Zina savus dzives | Zina savus dzives mérkus. |
motivacija nozimigus dzives | mérkus, bet  neprot | Personibas darbiba virzita |
mé&rkus. organiz€t vispargju savas | uz $o mérku sasniegsanu,
darbibas virzibu uz 3o | ticksme péc maksimali |
mérku sasniegSanu. pilnigas  paSrealizicijas,
SPEj bht patstavigs un |
niciativs. i
Nepatstavigs, bez | CenSas biit patstavigs un | Grib but Iideris, sava |
iniciativas. savd darbiba sasniegt | darbiba sasniegt augstus |
augstus rezultatus. rezultatus.
2. | Profesionalas | 1 balle 2 balles 3 balles
vértibas (15,2, 21, 24) (1,3,6,8,11, 13, 14) (4,5.7,9, 17, 25)
Neiestdjas par | Apzinas sevi par | Apzinds sevi par subjektu,




Socidlas

Nr. gataﬁbag. . Zems limenis Vidgjs limenis Augsis Mneiis [feranips. |
pasrealizacijai paSnoteikSanas) ‘
kritériji
3. | Profesionala Uz sevi - | balle Uz saskarsmi, attiecibam | Uz lietu, uz rezultatu
virziba — 2 balles — 3 balles

Virziba uz sevi
(Es) — orienticija
uz tieSu
apbalvojumu un
apmierindjumu
neatkarigi no
paveikta darba un
darbiniekiem,
agresivitate
statusa
sasniegSana,
valdonigums,
konkurence.
Trauksmainiem,
intravertiem.

Virziba uz saskarsmi (S)
— tendence pie jebkadiem
apstakliem uzturét
attiectbas ar cilvekiem,
orientacija uz sadarbibu,
bet biezi vien upurgjot
konkrétu uzdevumu
izpildi palidzibu
citiem cilvékiem,
orientacija uz socialo
atbalstu, atkartba no
grupas, vajadziba péc
piekerSanas un
emocionalam attiecibam
ar cilvékiem.

vai

Virziba uz lietu (L) -
ieintereséts lietiskaja
problému risindgjuma, |
paveikt darbu péc iespéjas
labak, orientgjas uz
lietisku sadarbibu, lietas
laba prot aizstavét savu
viedokli.




PIELIKUMS Nr. 2

PASAKTUALIZACIJAS TESTS

(p&c A.Maslova un F.Perla pasaktualizacijas teorijas)

Ilgums

Nav 1erobezots. Parasti 30-35 minttes.

Meérkis
Noteikt skolénu vértiborientaciju, skoléna vértibu un uzvedibas neatkaribu no

-3

iedarbibas no arpuses, prasmi dzivot “tagadné”.

Norise
Skoléniem tiek izsniegti testa jautajumi, atbilzu veidlapa un piedavats aizpildit

testu atbilstosi instrukcijai.



Instrukcija
Katra aptaujas punkta tiek piedavati divi apgalvojumi (a un b). Uzmanigi izlasiet

katru no tiem un atziméjiet to, kurs vairak sakrit ar jisu viedokli.

Metodika
1. a) Es ticu saviem sp€kiem tikai tad, ja esmu parliecinats, ka tikSu gala ar visiem
prieksa stavosiem uzdevumiem,
b) Es ticu saviem sp&kiem pat tad, ja neesmu parliecinats, ka tikSu gala ar
visiem prieksa stavosiem uzdevumiem.
2. a) Es biezi ieksgji apmulstu, kad man izsaka komplimentus.
b) Es reti kad ieksgji apmulstu, kad man izsaka komplimentus.
3. a) Man liekas, ka cilvéks sp€j nodzivot savu dzivi ta, ka pats vélas.
b) Man liekas, ka cilvékam ir maz izredZzu nodzivot savu dzivi ta, ka pats vélas.
4. a) Es vienmér jiitu sevT spékus parvarét dzives neveiksmes.
b) Es loti reti jiitu sevi sp&kus parvarét dzives neveiksmes.
5. a) Es jutu sirdsparmetumus, kad dusmojos uz tiem cilvékiem, kurus milu.
b) Es nejiitu sirdsparmetumus, kad dusmojos uz tiem cilvékiem, kurus milu.
6. a) Sarezgitajas situacijas jarikojas pierasta veida, jo tas nodroSina panakumus.
b) Sarezgitajas situacijas vienmér jameklé principiali jaunus risinajumus.
7. a) Man ir svarigi, lai citi piekristu manam viedoklim.
b) Man nav Tpasi svarigi, lai citi piekristu manam viedoklim.
8. a) Manuprat, cilvékam ir mierigi jauztver visu to nepatikamo, ko vin$ var
sadzird@t par sevi no citiem.
b) Es saprotu cilvékus, kuri apvainojas, sadzirdot par sevi kaut ko sliktu.
9. a) Es bez jebkadiem sirdsparmetumiem varu atlikt uz ritdienu to, kas jaizdara
Sodien.
b) Mani moka sirdsparmetumi, ja es atlieku uz ritdienu to, kas jaizdara Sodien.
10. a) Dazreiz es esmu tik dusmigs (-a), ka man pilnigi gribas "mesties" cilvékiem

virsi.



11.

12.

b) Es nekad neesmu bijis (-usi) tik dusmigs (-a), ka pilnigi gribétos "mesties"
cilvékiem virsti.

a) Man liekas, ka nakotn€ mani gaida daudz kas labs.

b) Man liekas, ka nakotn& mani nekas Tpasi labs negaida.

a) Cilvekam japaliek godigam vienmér un visur.

b) Ir situdcijas, kad cilvekam ir tiesibas nebiit godigam.

13.a) PieauguSajiem nekad nav jaaizliedz bérna zinatkari, pat ja tas apmierinasana

14.

15.

16.

17.

18.

19.

var novest pie negativam sekam.

b) Nevajadzétu Tpasi atbalstit bérna zinatkari, kad tas var novest pie negativam
sekam.

a) Man bieZi rodas nepiecieSamiba atrast izskaidrojumu savai ricibai tam, ko
es esmu paveicis (-kusi) vienkarsi tapéc, ka man ta gribas.

b) Man gandriz nekad nerodas nepiecie$amiba atrast 1zskaidrojumu savai
ricibai tam, ko es esmu paveicis (-kusi) vienkar3i tapec, ka man t3 gribas.

a) Es visadi cenos izvairities no nepatik§anam.

b) Es necen$os vienmér izvairities no nepatik3anam.

a) Es biezi izjitu uztraukumu, domajot par savu nakotni.

b) Es reti izjGtu uztraukumu, domajot par savu nakotni.

a) Es negribétu atkapties no saviem principiem, pat lai izdaritu kaut ko tadu,
par ko cilvéki biitu man pateicigi.

b) Es grib&tu izdaritu kaut ko tadu, par ko cilvéki biitu man pateicigi, pat ja
tamdé] man naktos mazliet atkapties no saviem principiem.

a) Man liekas, ka liclako laika dalu es nevis dzivoju, bet tikai gatavojos, lai
niakotné sakt pa istam dzivot.

b) Man liekas, ka lielako laika dalu es nevis gatavojos "Tstai" dzivei, bet jau
tagad dzivoju pa Istam.

a) Parasti es rundju un daru to, ko uzskatu par vajadzigu, pat ja d&] ta var but
sarezgTjumi attiecibas ar citiem cilvékiem.

b) Es cen3os nerunat un nedarit neko tadu, kas var sareZgit atticcibas ar citiem

cilvekiem.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28,

a) Mani daZreiz kaitina cilveki, kuri loti intereséjas par visu pasaulé.

b) Man vienmer ir simpatiski cilveki, kuri loti interesgjas par visu pasaulé.

a) Man nepatik, kad cilveki daudz laika pavada tuk$os sapnos.

b) Man liekas, ka tur nav neka slikta, kad cilvéki daudz laika pavada tuksos
sapnos.

a) Es biezi aizdomajos par to, val mana uzvediba atbilst situacijai.

b) Es reti aizdomajos par to, vai mana uzvediba atbilst situacijai.

a) Man lickas, ka jebkurs cilveéks p@c savas dabas ir sp€jigs parvarét dzives
griitibas. -

b) Es nedomaju, ka jebkur$ cilvéks péc savas dabas ir spé&jigs parvarét dzives
gritibas.

a) Galvenais miisu dzivé - radit kaut ko jaunu.

b) Galvenais masu dzive - bat godigam un c€lsirdigam, izpalidzét cilvekiem.

a) Man liekas, ka butu labak, ja vairadkums viriesu bitu izteiktas tradicionilas
virieu rakstura Tpasibas, bet sievietém - tradicionali sieviesu.

b} Man liekas, ka butu labak, ja virieSiem un sievietém biitu saskanotas
tradiciondlas virie$u un sieviedu rakstura fpasibas.

a) Divi cilvéki daudz labak saprotas sava starpd, ja katrs no vinicm pirmam
kartam censas sagadat patikamas i1zjlitas otram, nevis vienkarsi brivi pauz
savas jutas.

b) Divi cilveki daudz labak saprotas sava starpd, ja katrs no viniem pirmam
kartam cenSas brivi paust savas jutas, nevis vienkarSi sagadat patikamas
1zjltas otram.

a) Cietsirdiga un egoistiska cilvéku riciba ir cilvéka dabas dabiska izpausme.

b) Cietsirdiga un egoistiska cilvEku riciba nav cilvéka dabas dabiska
izpausme.

a} Tas, vai nakotné man izdosies realiz€ manus planus, liela mera ir atkarigs
no ti, vai man bis draugi.

b) Tas, vai nakotné man izdosies realiz& manus planus, tikai neliela mera ir

atkarigs no ta, vai man bus draugi.
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35.

36.
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38.

40.

41.

42.

a) Es esmu parliecinats par sevi.

b) Es neesmu parliecinats par sevi.

a) Manuprat, visvertigakais cilvékam ir vina darbs.

b) Manuprat, visveértigakais cilvékam ir laimiga gimenes dzive.

a) Es nekad netenkoju.

b) DaZreiz man patik patenkot.

a) Es samierinos ar pretrunam sevi.

b) Es nevaru samierinaties ar pretrunam sevi.

a) Ja sveSs cilveks izdara man pakalpojumu, es jiitos vinam parada.

b) Ja svess cilvéks izdara man pakalpojumu, es nejlitos vinam parada.

a) Man grati but atklatam, pat tad, ja es to vélos.

b) Es vienmér varu bt atklats(-a), ja es to v€los.

a) Es reti izjiitu vainas izjtu.

b) Es biezi izjiitu vainas izjitu.

a) Es vienmér jlitu pienakumu darft visu, kas no manis ir atkarigs, lai tiem
cilvékiem, ar kuriem es esmu saskarsmé, biitu labs garastavoklis.

b) Es nejitu pienakumu darit visu, kas no manis ir atkarigs, lai tiem cilvékiem,
ar kuriem es esmu saskarsmé, biitu labs garastavoklis.

a) Man liekas, ka katram cilvékam jabut priekSstatam par fizikas

pamatlikumiem.

b) Man liekas, ka daudzi cilvéki var iztikt bez fizikas pamatlikumu zinaSanam.

a) Es uzskatu, ka jarikojas péc likuma: "netéré veltigi laiku".

b) Es neuzskatu, ka jarikojas péc likuma: "netéré veltigi laiku".

. a) Man izteiktas kritisk@s piezimes pazemina manu pasveértéjumu.

b) Man izteiktas kritiskas piezimes nepazemina manu pasvertéjumu.
a) Es biezi pardzivoju dél ta, ka paslaik nedaru neka nozimiga.

b) Es reti pardzivoju dél ta, ka paslaik nedaru neka nozimiga.

a) Man patik atlikt patikamako uz vélaku laiku.

b) Es neatlieku patikamako uz vélaku laiku.

a) Es biezi pienemu spontanus lémumus.
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52.

53.
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35.

b) Es reti pienemu spontanus [&mumus.

a) Es cendos atklati paust savas jutas, pat ja tas var izraisit nepatik$anas.

b) Es cenSos atklati neizpaust savas jiitas, gadijumos kad tas var izraisit

nepatikSanas.
a) Es nevaru teikt, ka es sev patiku.
b) Es varu teikt, ka es sev patiku.
a) Es biezi atceros nepatikamas lietas.

b) Es reti atceros nepatikamas lietas.

a) Man liekas, ka saskarsmé cilvékiem ir atklati jipauZ savu neapmicrinitibu.

b) Man liekas, ka saskarsmé cilvékiem ir jaslép) savu neapmierinatibu.

a) Man liekas, ka es varu spriest par to, ka citiem cilvékiem biitu jauzvedas.

b) Man liekas, ka es nevaru spriest par to, ka citiem cilvékiem biitu jauzvedas.

a) Man liekas, ka istam zinatniekam ir nepiecie$ama Saura specializacija.

b) Man liekas, ka Saura specializacija padara cilveku par ierobeZotu.

a) Lai noteiktu, kas ir labs un kas ir slikts, man svarigi zinat citu cilvéku

viedokli.

b) Es cenSos pats noteikt, kas ir labais un kas ir launais.

a) Man dazZreiz ir griti atSkirt milestibu no parastas dzimumticksmes.

b) Man viegli at8kirt milestibu no parastas dzimumtieksmes.

a) Mani nemitigi uztrauc paspilnveido$anas probléma.

b) Mani maz uztrauc paspilnveido$anas probléma.

a) Par cilvéku attiectbu mérki nevar but laimes sasniegs$ana.

b) Laimes sasnieg$ana ir galvenais cilvéku attiecibu mérkis.

a) Man liekas, ka es varu uzticéties saviem vert§jumiem.

b) Man liekas, ka es nevaru pilniba uztic€ties saviem vertgjumiem.

a) Nepieciesamibas gadijuma cilvéks var diezgan viegh atbrivoties

ieradumiem.

b) Cilvékam loti griiti atteikties no saviem ieradumiem.

a) Manas jiitas daZreiz mulsina mani pasu.

b) Manas jiitas nekad nemulsina mani.

no
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a) Dazreiz es jitos tiesigs(-a) likt cilvékam manit , ka vin§ man liekas
neinteresants.

b) Es nekad nejitos tiesigs(-a) likt cilvekam manit , ka vind man liekas
neinteresants.

a) No malas vienmér var spriest par to, cik veiksmigi veidojas attiecibas starp
cilvekiem.

b) V@rojot no malas, vienm@r nevar spriest par to, cik veiksmigi veidojas
attiecibas starp cilv&kiem.

a) Es bieZi vairakas reizes parlasu gramatas, kuras man iepatikas.

b) Uzskatu, ka labak izlasit kadu jaunu gramatu, neka parlasit jau lastto.

a) Es loti aizraujos ar savu darbu.

b) Es nevarétu teikt, ka esmu loti aizravies(-usies) ar savu darbu.

a) Es neesmu apmierinats (-a) ar savu pagatni.

b) Es esmu apmierinats (-a) ar savu pagatni.

a) Es jatos pienakumots(-a) vienmér teikt tikai taisnibu.

b) Es nejiitos pienakumots(-a) vienmaer teikt tikai taisnibu.

a) Loti reti rodas tada situdcija, kad es varu atlauties pamulkoties.

b) Diezgan biezi rodas tadas situacijas, kad es varu atlautics pamulkoties.

a) CenSoties 1zprast apkart€jo cilvéku raksturus un jatas, cilveki médz bt
netaktiski.

b) Centien izprast apkartgjo cilvéku raksturus un jiitas ir dabiski, tapéc tas var
attaisnot cilvéku netaktisku uzvedibu.

a) Parasti man bojajas garastavoklis, ja saliist vai paziid man ttkama lieta.

b) Parasti man nebojajas garastavoklis, ja salst vai paziid man ttkama lieta.

a) Es jutu pienakumu rikoties ta, ka no manis gaida apkartgjie.

b) Es nejiitos pienakumots rikoties ta, ka no manis gaida apkartgjie.

a) Cilvekam vienmer ir jainteres€jas par sevi pasu.

b) Lieka "raknasanas sevi" médz novest pie sliktam sekam.

a) Dazreiz es baidos but es pats.

b) Es nekad nebaidos biit es pats.
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81.

a) Lielaka dala no ta, ko man nakas darit, sagada man gandarjjumu.

b) Tikai neliela dala no ta, ko es daru, sagada man gandarjjumu.

a) Tikai iedomigi cilvéki doma par savam priekiroctbam un nedoma par
trikumiem.

b) Ne tikai iedomigi cilvéki doma par savam prieksrocibam.

a) Es nevaru darit kaut ko citu laba, neludzot, lai vini to novértétu.

b) Man ir tiesibas gaidit, lai citi novértétu to, ko es daru vinu laba.

. a) Cilvekam janoZelo darttais.

b) Cilvékam nav obligati janoZ&lo daritais.

a) Lai pienemtu savas jltas, man ir nepiecieSami pamatojumi.

b) Parasti man nav nepiecieSami pamatojumi, lai pienemtu savas jiitas.

a) Vairums gadijumos es censos pirmam kartam saprast, ko pats(-i) vélos.

b) Vairums gadijumos es censos pirmam kartam saprast, ko vélas apkartgjie.

a) Es cenSos nekad nebiit "balta zvirbula” loma.

b) Es atlaujos biit "balta zvirbula" loma.

a) Kad es patiku sev, man liekas, ka es patiku arT citiem.

b) Pat tad, kad es patiku sev, es apzinos, ka ir cilvéki, kuriem es nepatiku.

a) Mana pagatne liela méra nosaka manu nakotni.

b) Mana pagatne loti maz nosaka manu nakotni.

a) BieZi gadas t3, ka izteikt savas jttas ir svarigak neka apdomat situiciju.

b) Reti gadas ta, ka izteikt savas jutas ir svarigak neka apdomat situaciju.

a) Visas piepiiles un ieguldijumi, kuri ir nepiecieSsami patiesibas izzinasanai ir
attaisnoti, jo noder cilvékiem.

b) Visas piepiiles un ieguldijumi, kur ir nepiecieSami patiesibas izzinasanat ir
attaisnojami kaut vai ar to, ka sniedz cilvékam emocionalo gandarjumu.

a) Man vienmgr ir nepiecieSams, lai citi atbalsta to, ko es daru.

b) Man ne vienmé&r ir nepiecieams, lai citi atbalsta to, ko es daru.

a) Es uzticos 1émumiem, kurus pienemu spontani.

b) Es neuzticos Iémumiem, kurus pienemu spontant.

a) Domaju, ka varu apgalvot, ka dzivoju ar laimes izjttu.
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b) Domaju, ka nevaru apgalvot, ka dzivoju ar laimes izjitu.

a) Diezgan bieZi man ir garlaicigi.

b) Man nekad nav garlaicigi.

a) Es bieZi izradu cilv@kam savu labpatiku, neatkarigi no t, vai tas ir abpusgji.

b) Es reti izradu cilvékam savu labpatiku, nebiidams parliecinats, ka vai ta ir
abpuséja.

a) Es viegli pienemu riskantus l€émumus.

b) Parasti man ir griiti pienemt riskantu [emumu.

a) Es cen3os vienmér un visur rikoties godigi.

b) DaZreiz es uzskatu par iesp&jamu manitics.

a) Esmu gatavs(-a) samierinaties ar savam kladam.

b) Man griiti samierinaties ar savam kliidam.

a} Parasti es jutos vainigs(-a), kad rikojos egoistiski.

b) Parasti es nejutos vainigs(-a), kad rikojos egoistiski.

a) Bémiem ir jasaprot, ka viniem nav tadu tiestbu un privilégiju ka

pieaugusajiem.

b) Bérniem nav obligdti jaapzinas, ka viniem nav tadu tiestbu un privilégiju,
ka pieauguSajiem.

a) Es labi parzinu, kadas jitas es esmu sp&jigs(-a) izjust, bet kadas ne.

b) Es v&l neesmu sapratis(-usi) lidz galam, kadas jltas es esmu spéjigs(-a)
izjust, bet kadas ne.

a) Es domaju, ka vairums cilvékiem var uzticéties.

b) Es domaju, ka bez Tpasas vajadzibas cilvékiem nav jauzticas.

. a) Pagatni, tagadni un nakotni es 1ztélojos ka vienotu veselu.

b) Man liekas, ka mana tagadne ir vaji saistita ar pagatni un nakotni.

a) Es labpratak pavadu brivo laiku celojot, pat, ja tas ir saistits ar lieliem
t€riniemn un ne€rtibam.

b) Dodu prieksroku briva laika pavadisanai miera un komforta.

a) Gadas, ka man patik cilvéki, kuru uzvediba man nepatik.

b) Man gandriz nekad nepatik cilveki, kuru uzvediba man nepatik.
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a) Cilveékiem ir no dabas dots izprast vienam otru.

b) Cilvekiem ir no dabas dots riipéties par personigam interesém.

a) Man nekad nepatik divdomigie jocini.

b) Man dazZreiz patik divdomigie jocini.

a) Mani mil, jo es pats(-i) esmu sp&jigs(-a) milét.

b} Mani mil, jo es cen3os izpelnities milestibu.

a) Man liekas, ka cilv&ka emocionalitate un racionalisms neatrodas pretstata.

b) Man liekas, ka cilveka emocionalitite un racionalisms atrodas pretstata.

a) Saskarsmé ar cilvékiem es jutos parliecinosi.

b) Saskarsmé ar cilvEkiem es jlitos neparliecinosi.

a) Aizstavot personigas intereses, cilvéki biezi neievéro citu cilveku intereses.

b) Aizstavot personigas intereses, cilveki bieZi neaizmirst ievérot arT citu

cilvéku intereses.

. a) Es vienmér varu palauties uz savam sp&jam orient&ties situacija.

b} Es ne vienmér varu palauties uz savam spgjam orient&ties situacija.

a) Es uzskatu, ka rado$ums ir cilvéka dabas dotibas.

b) Es uzskatu, ka reti kuram cilvekiem ir dabas dota spgja radit.

a) Parasti mani nesarfigtina, )a man neizdodas kaut kur sasniegt pilnibu.

b) Mani bieZi sarfigtina, ja man neizdodas kaut kur sasniegt pilnibu.

a) Dazreiz es baidos izskatities parak maigs.

b) Es nekad nebaidos izskatities parak maigs.

a) Es viegli samierinos ar savam vajibam.

b) Man griiti samierinaties ar savam vajibam.

a) Man liekas, ka visa, ko es daru, man ir jasasniedz pilniba.

b) Man neliekas, ka visa, ko es daru, man jacens$as sasniegt pilnibu.

a) Man biezi gadas attaisnoties sev pasam par savu rictbu.

b) Man reti nakas taisnoties sev paSam par savu ricibu.

a) Izveloties sev kaut kadu nodarbo3anos, cilveékam ir jarekinas ar to, cik ta ir
nepieciesama.

b) Cilvékam vienmér janodarbojas tikai ar to, kas vinu interese.
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a) Es drosi varu apgalvot, ka man patik vairakums cilvéku, kurus es pazistu.

b) Es nevaru apgalvot, ka man patik vairakums cilvéku, kurus es pazistu.

a) DaZreiz es pielauju, lai mani izriko.

b) Man nekad nepatik, ja mani izriko.

a) Es nekautrgjos draudu prieksa atklat savas vajibas.

b) Man nav viegli atklat savas vajibas pat draugu prieksa.

a) Es biezi baidos rikoties aplami.

b) Es nebaidos rikoties aplami.

a) Lielaku gandarijumu cilvéki giist, sasniedzot vélamo rezultatu darba.

b) Lielaku gandarTjumu cilvéki glist pasa darba procesa.

a) Par cilvéku nekad droSi nevar zinat, vai vins ir labsirdigs, vai launs.

b) Parasti ir viegli atskirt, vai cilvéks ir labsirdigs vai launs.

a) Es gandriz vienmér jutos pietiekoSi spécigs(-a) rikoties p&c sava prata,
neraugoties uz sekam.

b) Es ne vienmér jutos pietickoSi spécigs(-a) rikoties péc sava prita,
neraugoties uz sekam.

a) Cilveki biezi kaitina mani.

b) Cilvéki reti kaitina mani.

a) Mans paScienas limenis liela méra ir atkarigs no ta, ko es esmu
sasniedzis(-gusi).

b) Mans pascienas limenis minimali ir atkarigs no ta, ko es esmu sasniedzis(-
gusi).

a) Nobriedusam cilvékam vienmer jaapzinas savas ricibas iemeslus.

b) Nobriedusam cilvékam nebit nav vienmér jaapzinas savas ricibas
iemeslus.

a) Es uztveru sevi tadu, kadu mani redz apkartgjie.

b) Es uztveru sevi savadaku, neka mani uztver apkartgjie.

a) Gadas, ka man ir kauns no savam jatam.

b) Man nekad nav bijis kauns no savam jatam.

a) Man patik piedalities stridos.



b) Man nepatik piedalities stridos.
121. a) Man pietrikst laika, lai sekotu jaunumiem literatiira un maksla.
b) Es vienmér sekoju jaunumiem literatira un maksla.
122. a) Man dzivé vienmér izdodas vadities péc savam jutam un vélmém.
b) Reti, kad man izdodas vadities p&c savam jutam un vélmém.
123. a) Risinot personigas problémas, es bieZzi vados péc visparpienemtajiem
uzskatiem.
b) Risinot personigas problémas, es reti vados p&c visparpienemtajiem
uzskatiem.
124, a) Man liekas, ka priekS radoSas darbibas cilvekam ir nepiecieSamas
zinaSanas atbilstoSaja joma.
b) Man liekas, ka priek§ radoSas darbibas cilvékam nav nepiecieSamas
zindSanas atbilsto$aja joma.
125. a) Es baidos no neveiksmém.
b) Es nebaidos no neveiksmém.
126. a) Mani biezi uztrauc jautajums par to, kas notiks nakotné.

b) Mani reti uztrauc jautajums par to, kas notiks nakotné.
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| Lieldkd daja manu skolotdju (vadildju) saskarsmé ar mani rikojas sehojod)

a) piekands un cendas padarit manu dzivi par necicsamu,

b) cendas kritizét mani, kur 1k tas ir iespéjams,

¢) lieldkoties it vienaldzigi pret mani, kamér es paklaujos vinu noteiktiem noleikumiem un ciesami tieku pald ar
uzdevumiem;

J) neprelicko$i prasigi prel manu darbu,

¢) par maz uzslavé mani par manu apzinigumu,

) mzrdda man manas k|Gdas un uzslavé, kad es 1o nopclnu,

¢) nevaru atbildét vz $o jautdjumu.

vai kida citd

a) cendos noskaidrot neveiksmes iemeslus, lai pilnveidotu savas spéjas;

b) jismoju par prelinieka meistaribu, pie kam &7s jiias parspé) visas pdréjds,

¢) jutos nepilnvénigs, salidzindjuma ar savu pretinieku;

d) apzinos, ka esmu pardks citds jomds un lidz ar to, ja |oti grib&su, varédu git pandkumus arf $ajé spelé;
¢) apzinos, ka uzvarai vai zaudéjumiem $3da veida spélés nav nekddas nozimes un atri aizmirstu notikudo;
It apnemos par jebkddu cenu pandki revandu (aispdléties);

¢) nevaru atbildét uz $o jautdjumu,

a) bisu nelaimigs lidz ma2a beigdm,

b) ar savu plado interedu loku dtri atradidu sev jaunu aizrausanos;,

¢) esmu pretiekodi apnémigs, lai sasniegtu savu mérki, kaul gan tam ndktos veltit visu savu dzivi;
d) cendos git péc 1espé)as lieldku pieredzi;

;) nevaréju cerét ne uz ko labdku;

f) kddu latku bidu nelaimigs, bet tik$u tam pin,

) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

4 Cik Lield mérd man paiik cilvéki, vadolies péc vinu raksturiem:

a) ¢s par viniem jUsmoju vai nu esmu vienaldzigs;

b) cilvéks var man iepatikties, kad es ar vipu icpazistos, bet netk licld mérd, lai es uzreiz grib&wu k|Gt par vina
labiko draugu;

¢) 1kviens cilvéks man 11 ka patik. kad es ar vigu iepazisios, bet vélak man nakas viliies;

d) cilvéki man patik ukai 1dd3 gadijumd, ja es viqus labu pazistu;

¢) man nepatik neviens cilvéks;

1) vairdki cilvéki man paiik kaut kida méré;

d) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

i Es mddzuinformeét mazpazistamus cilvékus par savdm neverksmdm, problémam vai neprasmém sckojods veidd

4) stdstu par to, kad man hckas, ka tas kddu paues: interesé;
b) mazhiet pieskaros §im jautdjuma un ari tikai 1ad, kad tas ir atbilstodi sarunas 1&€mai,
O dadrerz prenning savas neverksmes ar mérki izkratit dvésel vin Lkt klausitdjam just lida,

6_Cilvéki, kuru viedoklis atdkiras no mangi

a) dazreiz vipiem ir laisniba,

b) parasti ir labi sagatavol un tapéc pirliccindn par sevi,

c) vienkarsi nav pictiekodi izgliol;

d) priccajas par to, ka vipiem ir savs viedoklis,

¢) pau? citu viedokli tikai tipéc, lai rundtu man preti,

) nereti ir kempetentaki par mani vai pirspé) mani intelektudluyd jomd,
g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

7. Man palik, kad sp&l& vai sacensibds man ir pretinieks, kurd:

a) ir meistars un parsp&j mani, jo t4da gadijuma man bUs licldka iespéja pilnveidot savas prasmes,

b) ir mazliet pirdks par mani, tad parbaudijums mani vairdk stimulé,

c) ir tikpat sp&cigs ki es; tAdd gadijumi abi pretendenti pardda visu, ko spéj. un viniem ir viendda iespéja vavirén
d) ir vdjiks par mani, un es zinu, ka varédu uzvarél,

¢) pats centfsies, lai es uzvarétu;

f) ir mazliet vajdks par mani un bis iespéja uzvarél;

g) nevaru atbild&t uz 3o jautdjumu.

a) sasniegt savus mérkus;
b) pilniba realizét savu radodo potencidlu,

¢) pilniba sapemt visus materidlus labumus un pievérstics tikai valaspriekam,
d) meklét lidzek|us padattistibai;

¢) dzivol samérd mierigi;

f) dzivol particigi un bezripigi;

g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

9_Diskutéjol ar vienaudZiem, man piemil sekojodas tendences

a) man griti atturéties no strida par jebkidu tému,

b) parasti es diskuté&ju tikai tad, kad 1&ma mani tik tiesam interesé,

¢) es reli stridos, jo parasti diskusijds cilvéki necendas atrast patiesibu, bet gan pandkt, lar vinu v oedohlis bl
alzits;

d) nepalik diskutét, jo tas ir haotisks process,

e) man nepalik diskusijas, jo tajds man neizdodas uzvardt;

f) izvairos no diskusijim, jo esmu kautrigs cilvéks,

g) nevaru atbildét uz %o jautdjumu.

10. Kad cilvéks, kur nav manas gimenes loceklis, kritizé mani, es parasti reapéju sckojod

a) cendos 1zanalizét kntikas iemeslus un motivus,;

b) cendos noskaidrot |, ki cilvéks pamato savas kritikas iemeslus, un nem 108 vérd savd turpmiikiyd darbibi
c) cen¥os neko nepateikl un aizmirst par to;

d) pie pirmds izdevibas kritiz&ju oponétiju;

¢) kad esmu pérliecindts par 1o, ka man ir taisniba, cendos azstdvines,

) ncko nepateikt un sdkt ienist kritizétdju,



sl savi vecdhu un gimenes atbalstu

) saviem spékiem un pacietibu;

¢} 1o, ka man nav ictekmigu tienaidnieku,
d) veiksma,

¢) saviem ietekmigiem pazipdm,

f) saviem uzticamiem draugiem;,

g) nevaru atbildél uz 8o jautdjumu.

12. Rundjot par uzticlanos cilvékiem, es pauy sekoiodu viedokli:

a) cilvékiem ir juzticas, bet noteikti visus bez izpgmuma ir jiparbauda;

b) uzticdlies nevar nevienam, pal sev pasam,

¢) kaut k&dd mérd ir jAuzticas katram cilvékam;

d) viss ir atkarigs no konkréla cilvéka: vieniem var uzlicéties pilniba, citiem - nemaz;
¢) cilvéki parasti neattaisno jdsu uzticédanos;

) mans lieldkais gréks ir pArmériga uzticédanas;

g) nevaru atbildét uz 8o jautjumu.

vu ndvi es parasti r

a) dzenu $0 domu prom,

b) es bie2i domdju par ndvi un sappoju par to, lai t& bllu momenidna,

¢) es pienemu to, ka neizb&égamu nobeigumu un biedi par to nemaz nedomdju;

d) es biedi par to dom&ju un ceru ka man bds pietiekodi liels gribasspéks, lai ar godu sagaidil savu navi:
¢) cs |oti baidos no ndves, bet nemézu par to pardk bie2i runat;

f) domdju par ndvi un baidos no 1ds, tikai sapemol informéciju par kida cilvéka navi,

) nevaru atbildét uz $o jautdjumu.

4

ni centieni radit labv

a) kalu par to noteiktus pldnus un veltu tam daudz laika;

b) reti planoju 1o ieprick$, bel, ja rodas 1dda izdeviba, cendos radit pozitivu iespaidu;

@) veltu tam maz laika; '

d) man nepatik & tendence citos, un es pats nekad to nedaru;

¢) [t ilgi un dzili ciedu, ja gadds, ka cilvékiem, kurus es cienu, ir izveidojies nelabvéligs iespaids par mani;
) Jitos patikami, ja uzzinu, ka par mani ir radies pozitivs iespaids;

¢) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

15 Kad es saduros ar ne tu problému personigajds liclds, e

a) ne mirkli nedauboties, es uzreiz vérdos péc palidzibas pic kida, kur$ zina par 1o vairdk neki es;
b) ja ir tdda iespéja, tad uzreiz |Gdzu kddu no draugiem man palidzét,

¢) lou reti grie2os péc palidzibas pic saviem draugiem;

d) nekad nelidzu palidzibu svediem cilvékiem,

¢) pirms kadu lidzu palidzét, pals cendos pielikt visus spékus lai atrisindtu radusos situdciju;

M) sikuma kadu laiku Saubos, bet vélak gric2os péc palideibas pic draugiem.

g) nevaru atbildét uz 8o jautdjumu

a) aupgst vernéju 1os no vignem, kun man ir garigs tus

b) augst vénéju tos no vipiem, kun stimulé mani intelekiudlajd joma

¢) man ir nepieciedams vairik draugu un radu nekd man ir paslaik,

d) padlaik man ir picticko$s draugu un radu skaits,

¢) manai laimei tic man nav nepicciedami,

f) augsti vén&ju tos no vipiem, kuri tipat ki es pamald intereséjas tkai par materidlajdm lietd.

g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu.

vai vienkdr$i mekl|é kadki, es parast reapéju

a) dusmojos, bet neko nesaku;

b) mija miera labad piekritu kritiz&tdjam un cendos vipam izpatiki,
c) neko nesaku, bet vElak cendos izrékindties;

d) cendos izprast, kAp&c mani kritiz& un mierigi aizslavél sevi,

e) negemu pie sirds dzirdéto, jo ar laiku viss nokartosies,

f) sadusmoties un iesaistities strida;

g) nevaru atbildét uz 3o jautijumu.

18, Uz religij reapd|

a) man nav vajadziga nckida religija, bet domdju, ka lielam cilvéku skaitam 13 ir nepieciesama,
b) lasu un p&tu dazadas religijas, doméju, ka ar laiku atrisinddu prieks sevis 3o jautdjumu;

¢) cendos izgudrot savu religiju, kura ,es ceru, ar laiku mani apmierinds,

d) man ir religija, kura mani apmierina;

¢) domdju, ka manu veciiku religija man ir vispiemérotdka,

M) piepemu savu vecaku religiju, kaut gan & mani pilnibd neapmierina;

g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu.

19. Es lasu un p&tu socifli - ekonomiskds izmaigas citds valstis, 0

a) vispir neinteres&jos par $o informiciju;

b) esmu par2k noripéjies par savdm problémam, lai daudz domatu par problémam, kuras pastdv cilds pasaules

malds;
¢) daru to |oti reti un gadijuma péc;
d) minimali interes&jos par o jautdjumu;
e) daru 1o ar baudu, bet bez kaut kidiem secindjumiem par savu valsti,

f) cendos izzindt dzives apstak|us citds valstis, lai salidzindtu \ds ar stdvokl savd valsii |

uzlabojumiem;
g) nevaru atbild&t uz 3o jautdjumu.

20. Kad esmu spiests publiski rundt, uzskatu ka:

a) tas ir |oti grali, un es mulstu un pieldgojos;

b) tas ir griti, bet es varu savaldities un neviens nemanis ka es mulstu,

c) tas ir rkdrtigi griti, bet (4 kd zem jautdjuma ir mana pascicna. es necensos 1zvairities,
d) parasli es varu rundt bez Tpasa piepiles;

¢) parasli es gistu gandarfjumu, rundjol publiski;

) 1as ir griti, jo s neesmu pArliccindts par auditorijas labveligu noskanojumu.

g) nevaru atbild&t uz 3o jautdjumu.

un sapnot par L



. s . CNCPIC U u NOPECLIRE TSk Ui Jat Z8uagpu, Ladd ne ik Jag 1201010
a) (ot daudez lasu par Sicm jautipumiem, jJo mani [ot uztraue notkum mand valsti | | | J J I

3 : 5 d) rzmantoju nelielias wespéjas tadi gadiy A nudeyor varu Wl 111 Lot i)
b) lasu tddu intermaciju tikal tad, kad vairs nav ko darit var kad iman tas jadara, ) mtoju neliclis wspéas, jo tadi gadijuma znidi) ' |

| $id I iciiu d an repuldn ¢) nepaluyjos uz labu laimy, patik 100% garanujas,
¢) lisu Sddu inlormdcnu diczgan reguldn, | e : ‘

< i nevaru dzivol bez riska,
@) uzskatu. Ka 13 ir bezjédziga nodarbosands, Jo parastais c1lveks vienalga nevar neko elckméy, )
) lusu 13du informaciju tikai tapéc, lai péc nepieciedamibas izmantolu  savas zindsanas sarunds,
Nesmu pilnigi vienaldzigs pret visu, kas ir drpus mandm personigdm interesém:

g) nevaru atbildét uz $o jautdumu.

g) nevaru atbildé uz $o jautdjumu.

27. Mana altieksme prel pasauli kopuma ir sekojoda.

a) 14 ir parpildTta ar |[aunumu, un es negaidu nekd pricciga;

1y ¥ 3 i i . H& . ‘
) Kad presé parddds mans vai man tuva cilvéka virds, es reapéju sekojos P L Fropen e .
5 : b) 13 ir pilna ar kardindjumiem, un ir grau palikt bez gréka, bet uz to ir jinccas,

¢) |d ir |oli interesanta; es cendos izmantol savus spékus, lai to pilnveidotu,

d) pasaule var bdl laba, ja cilvéku dzive tiks piepildita ar godu un patiesu labestibu, tam i jiivelia visi spéki,
¢) es dzivoju tikai vienu reizi, tdpéc taisos baudil dzivi nevis sapnot par visas cilvéces labklajibu,

f) es esmu daja no §Ts pasaules, lai kdda \d arl nebdtu, tpéc picnemu to 1adu, kada tar,

g) nevaru atbildét uz 3o jautdjumu.

a) zyfu milzigu gandarijumu un ar lepnumu, rddu $o izdevamu draugiem un pazindm,

b) 1ek$é) jatos patikami, bet nekddi neizriddu to;

¢) ieraugot presé savu vardu, nekadas patikamas emocijas mani neparpem, jo es labi apzinos, ka tas ir nicks,
d) pirmajd mirkli izjdtu gandarijumu, bet 3tri par 1o aizmirstu,

¢) jUlos patikami, kaut gan saprotu, ka td ir garigd augstpratiba;

1) kaut kadu laiku jOtos gandarits un varu par to pastdstit tuviniekicm un draugiem,

g) nevaru atbildér uz $o jautdjumu.

23 Mana attieksme pret parggodanu, manticiby, prickdnojautdm utl_ir sckojoda: ‘

a) mana dzives pieredze liecina, ka tie gandriz vienmér norida uz veiksmi vai neveiksmi kaut kada joma;

b) Lie parasi nordda uz veiksmi vai neveiksmi kaul kadd joma,
¢) s nevaru izlemt, vai 13 ir sagadidands vai tic lieddm nordda uz veiksmi vai neveiksmi kaut kada joma,

d) ¢s neticu, ka tie nordda kddam uz kaut ko, un 1@péc los nealceros,

¢) ¢s saprolu, ka tie ir aplami, bet pamaniju, ka esmu uzmaniga prel liem;
M cinoties ar to ietekmi uz mani, rikojos tiem par spili;

g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu,

24 Savu akuvitdt grupd varu raksturol sekojodi 29. Lasot presé materidlu par savu profesiju, rikojos sekojoéi;

dadzibu apmierinddanan, es arf wribu, L man

a) dzivot nekd sev neliedzot, lai man bty labika maja, labdks madina, daudz skaista un moderna apgérba uiml

‘B realizét savus dzives planus, pieméram, pilnveidol savu biznesu vai profesiondlds spdjas, iegft augstverticy
izglitibu u.tml.;

c) pirkt loterijas biletes, 2etonus spé|u automitiem u.iml ;

d) palidzét radiem un tuviem cilvékiem, kuriem tas ir nepieciedams.

¢) apdrodindi savu dzivibu;

) lai biitu iespéja darit visu, ko vélos;

) nevaru atbildét uz %o jautdjumu

a) vienmér uzmanigi izlasu $3du materidlu;

b) lasu tikai tos materidlus, kuri man ir interesanti,

¢) loti reti lasu kaut ko par savu profesiju, man pictick ar o, ko es zinu,
d) reti lasu materidlu par savu profesiju;

¢) nelasu tidus materidlus, jo tas ir garlaicigi,

) neciedu tddus materidlus, jo man nepalik mana profesija,

g) nevaru atbildét uz %o jautdjumu

a) diskusijds vienmér cendos spélét vadodo lomu;

h) datreiz iesaistos diskusijas, kad neesmu pietickodi kompetents apsprieama)d jautdjuma,

) netesaistos diskusijds, ja neesmu pietiekodi pérliecindts par to, ka tas. ko es teiksu, ir tieddm vértigs un nozimiys,
d) nckad neiesaistos diskusijds, jo neticu, ka s ir noderigas;

¢) iesaistos diskusijd, kad ir nepicciesams to uzturdt nevis vadil,

1) vienmér iesaistos diskusijds, kaul gan necendos k|01 par Iideri;

) nevaru atbildét uz $o jautdjumu

30. Ka jos rikotos, ja jums pieddvatu amatu, kuram j0s ne visi atbilstat (un pits (o apaindues), bel jums ol
gribétos to ienemt;

25 Esgricdos pie paregoldjien, |0

a) uie var bat noderigt, kad dzivé rodas nopietnas problémas, un cilvéks nezin, kidu [Emumu pienemt,
b duzreiz pie tem var gricziies kopa ar draugiem (izpriecas péc).

<) near pretiekods vEnig, lai konsuliétos pie katras izdevibas;

J) nekad nevajag vinus apmekl&t, jo vini ir krdpnieki,

¢) viniem ir unikdla intuicija, kas |auy viniem diezgan precizi paregol cilvéka likteni,

I vini nav shikt psihologs,

¢) nevaru atbildét uz 8o Jautdjumu

a) parliecinodi atteiktos, pamatojot atteikumu ar savu neatbilsiibu amatd,

b) piekristu, lai ar savu atteikumu nesakaitindt prick$niccibu,

¢) piekristu, bet ar noteikumu, ka bis dots pictickodi liels parbaudes Lnks. lan jos varéta maksidle prepilétio
piinveidot sevi,

d) uzreiz piekristu vadoties péc principa "Ja |oti censas, 1ad viss sanik”,

¢) pickristu p&e ncilgdm pardomdm, jo cilvéki ar lidzigiem amatiem nav dicz ko labaki par jums.

) pickristu bat par amata izpilditdju uz laiku - lai darftu kaut ko hictas labi,

20_Man ir sekojoda nostdje pret finansidlo nisku g) nevaru albildél uz $o jautdjumu,

al ez rskegu o, vinngua, tad vinng ju dad 2,



al ,\um%onu .:rn.mu 108, Kidu l.nku dzivorit viend viesnicits nwmurd ar cillveéku, ar kuru juims 12eddijds daudz
na_numurient. Kada pasiiv varbliiba, ka nikowng j4s pirmins

paméginisiel ayaungl kontakiu;

a) 100%: b) 80%,; c) 60%, d) 40%. ¢) 20%, 1 0%,
g) nevaru atbildér uz $o jautdjumu.

s satiklus ar saviem tuvikiem draugiem priek$ sirsnipd

a) katru dienu,

b) aptuveni J reizes nedé|a;

c) aptuveni 2 reizes nedé|d;

d) | reizi nedé|d;

e) | reizi divas nedé|as;

N | reizi ménesi,

g) nevaru atbildét uz $o jautdjumu,

33v_(viricdu vanants). K3 jos rikolos, ja batu bezcerigi iemiléjies un jums batu laimigs sdncensis, kura labds
ipasibas bitu stipr apSaubdmas:

a) liku do pAri mierd un pacenstos pdc icspéjas dtrik aidzesét savas julas, mekl&jol aizvieloldju starp citdm
meitenédm;

b) daritu visu, lai diskreditéiu konkurentu savas iemi|otas acis;

¢) saglabdtu un nesléptu savas jitas, bet izturolies ar godu, ncuzbaztos ar 1dm;

d) piekristu bat par uzlicigu draugu, kuram jGsu iemilotajai varétu izstdstit visus savus noslépumus (gaidot, kad
vina visu sapratis),

¢) pacenstos k|Gl par uzlicigu draugu abiem, lai varétu péc iespéjas bie2ak tikiies ar savu iemiloto;

0 klusibd un bezceribd ciestu no béddm péc noraididanas;

g) nevaru atbild&t uz 3o jauldjumu.

33s.

ipadibas but L

a) likiu 30 pdri mierd un pacenstos péc iespdjas Aurdk aldzesél savas jitas, pirslddzoties uz saskarsmi ar citiem
cilvékiem;

b) daritu visu, lai diskredit&tu konkurenti sava iemT|otd acls;

¢) saglabéiu savas jdlas, bel, izturoties ar godu, neuzbazlos ar 1dm;

d) klusibd un bezcerba ciestu no bdddm péc noraididanas;

e) darflu visu, lai pat nelT8&m nesastaptu savu iemf|oto;

f) saglabdiu savas jiias, bet, izturoties ar godu, tomér censtos pievérst sava iemT|otd uzmantbu jasu labikdm
ipadibdm,

g) nevaru atbildét uz S0 jautdjumu.



PIELIKUMS Nr. 4

DARBA VERTIBAS

Saturs

Skoléni ranzg piedavatas darba vértibas.

[lgums

[Laiks nav ierobezots, bet pieredze rada, ka nepiecieSamas aptuveni 20 miniites.

Meérkis

Palidz&t jaunietim aizdomaties par nakamas profesijas izvéli un tas izvéles kritérijiem.
Noteikt, kadas prioritates jaunietis nosprauz savai turpmakai profesionalajai pasizpausmei.
Norise

|. Katram jaunietim iedalit aptaujas veidlapu (sk. paraugu). Tabulas tresaja kolonna “Skoléna
ranzgjums™ lligt uzskaitlt savas darba vértibu prioritates dilstosa seciba: visnozimigaka
vértiba tiek atziméta ka pirma, mazak nozimigd — ka otra utt. Par visnozimigako tiek

uzskatita tida darba vértiba, bez kuras respondents atteiktos no piedavata darba.



Datums Laiks Kurss Vecums

Vards Uzvards Dzimums
Nr. DARBA VERTIBAS Skolena |
ranzgjums |
1. | Autoritate: Jiis darbavieta kontrolésiet citus. i
2. | Popularitates statuss: Jiis piesaistisiet tiulitéju uzmanibu tapéc, ka biisiet labi ﬁl
pazistams. i
3. | Konkurence: Jums bis jakonkuré darbavieta ar citiem. i
4. | RadoSums: Jiis pielietosiet savu iztéli (fantaziju), lai raditu jaunu veidu (metodi), ka
] kaut ko darit vai pateikt.
(5. Elastigs darba grafiks: Jums biis darbs, kura jiis izvélésieties savas darba stundas. l
| 6. | Palidziba citiem: Jis palidzésiet personam, kuram biis nepieciesama palidziba. ‘
7. | Neatkariba: Jiis pats izlemsiet, kuru darbu darisiet un ka darisiet.
8. | Ietekme: Jiis ietekmésiet citu uzskatus un lémumus.
9. | Intelektualie stimuli: Jums biis darbs, kas prasis ievérojamu prata un logikas :
apjomu. ‘
10. | Darbs briva daba: Jis gribésiet stradat briva daba. ‘
11. | Parliecinasana: Jis parliecindsiet citus uznemties noteiktu darbibu.
12. | Fiziskais darbs: Jiis labprat stradasiet darbu, kas prasts biitisku fizisko aktivitati. |
13. | Prestizs: Jums biis darbs, kas pieskirs stavokli (statusu) un cienu (respektu). 1
14. | Publiskais kontakts: Jums biis darbs, kura katru dienu sadarbosieties ar sabiedribu.
15. | Pazisana: Jums bis darbs, kura gisiet publikas uzmanibu un pazisanu.
16. | Pétnieciba: Jis pétisiet un atklasiet jaunus faktus un pielietosiet tos.
17. | Paaugstinata riska darbs: Jiisu darbs varés prasit risku — fizisku vai finansialu.
18. | Rutinas darbs: Jums biis darbs, kura atkartoti darisiet vienu un to pasu. ‘
19. | Sezonas darbs: Jiis biisiet nodarbinats tikai noteiktu laiku gada. |
20. | Uzraudziba: Jiis vadisiet, parzindasiet vai uzraudzisiet citu darbosanos.
21. | Celojums: Jiasu darbs prasis biezus, nelielus celojumus.
22. | Matematikas pielietosana: Jiis darba lietosiet matematiku vai statistiku. [
23. | Dazadiba: Jissu pienakumi biezi mainisies. :
24. | Turiba: Jiis stradasiet darbu, kura varésiet daudz nopelnit.
E 25. | Darbs ar berniem: Jizsu darbs biis bérnu macisana vai riipes par viniem.
26. | Roku darbs: Jiis stradasiet ar rokam vai ar rokas instrumentiem.
27. | Darbs ar masinam: Jiis lietosiet masinas vai citas iekartas.

PALDIES PAR SADARBIBU!



PIELIKUMS Nr. 5

PERSONIBAS VIRZIBAS NOTEIKSANAS METODIKA
PEC B.BASSA
(Orienté€josa anketa)

Anketa sastav no 27 pardomu jautdgjumiem. Katram jautajumam ir doti
tris atbilZu varianti atbilsto$i tris personibas virzibas veidiem. Katra
jautdjuma anketas aizpilditajam jaizvélas viena atbilde, kura vislielaka meéra
izsaka vina domas vai atbilst realitatei, un vél viena atbilde, kura, tiedi
pret&ji, nesakrTt ar vina domam vai ari vismazak atbilst realitatei. Par atbildi
“visliclaka méra atbilst” tiek pieSkirti 2 punkti, “vismazak atbilst” — Opunktu,
par atliku$o neizvélgéto — 1 punkts. Par katru personibas virzibas veidu uz
visiem 27 jautajumiem punkti summeéjas atseviski.

Ar metodikas palidzibu veidojas sekojosas personibas virzibas:

1. Virziba uz sevi (“ES’) — orientacija uz tieSu atalgojumu un
apmieringjumu, kas nav saistits ar darbu un lidzdarbojoSiem cilvékiem,
agresivitate statusa, varas iegiiSanai, nosliece uz konkurgjosam attiecibam,
uzbudinamiba, trauksmainiba, intraverts.

2. Virztba uz saskarsmi (S) — ticksme pie jebkadiem nosactjumiem
saglabat un uzturgt attiectbas ar cilvékiem, orientdcija uz savstarpéju
sadarbibu, tacu bieZi vien neizpildot konkrétus uzdevumus vai nesniedzot
redlu palidzibu cilvékiem, orientacija uz socidlo atbalstiSanu, atkaribd no
grupas, nepiecieSamiba p&c tuvam emocionalam attiecibam ar cilvékiem.

3. Virziba uz darbu (D) — interesé darfjjuma problému risinasana, darba
veik8ana peéc iespéjas labak, orientacija uz lietiSko sadarbibu, piemit spégja
darfjuma interes€s aizstavet savu viedokli, kas ir veértigs, lai sasniegtu kopgjo

merkl.



Instrukcija: Anketa sastdv no 27 jautdjumiem. Katram jautdjumam ir
doti 3 atbilZzu varianti: A, B, C.

1. Katram jautdjumam no dotajiem atbilzu variantiem izvélatics to
atbildi, kura vislabak izsaka Jasu viedokli dotaja jautdjuma. Iespgams, ka
dazi atbilzu varianti Jums liksies Iidzvértigi. Neskatoties uz to, lidzam Jus
izvéléties tikal vienu no tiem, tieSi to, kur$S vislielaki méra atbilst Jasu
viedoklim un Jums liekas vispienemamakais.

Burtu, kas apzime atbildi (A, B, C), ierakstiet atbilzu lapa preti attieciga
jautajuma numuram (1-27) sadala “vislielaka mera atbilst”.

2. Pé&c tam katram jautdjumam no dotajiem atbilzu variantiem
izvélaties to, kur§ nesakrit ar Jusu viedokli vai vismazak atbilst realitatei.
Burtu, kas apzimé atbildi, atkal ierakstiet atbilzu lapa preti attieciga
jautajuma numuram sadala “vismazak atbilst”.

3. Tada veida, atbildot uz katru jautdjumu, Jis izmantosiet divus
burtus, kurus ierakstisiet attiecigaja laukuma. Pargjas atbildes netiek nekur
lerakstitas.

Centieties btit maksimali patiesi!

Starp atbilzu variantiem nav  “labu” vai “sliktu” atbilZu, tapec
necentieties uzmin&t, kura no atbildém ir “pareiza” vai “labaka” ticsi Jums.

Laiku pa laikam, pakontrol&jiet sevi, vai Jiis ierakstat atbildes blakus
attiecigajam  jautdjuma numuram. Gadijuma, ja Jus pamanisiet kladu,

izlabojiet to, bet ta, lai buitu skaidri redzama virziba.
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TESTA JAUTAJUMI

Vislielako apmierindjumu es sanemu no:

. Mana darba noveértésanas;
. Apzinas, ka darbs izdarfts labi;
. Apzinas, ka man apkart ir draugi.

Ja es spéletu futbolu (volejbolu, basketbolu), tad es vélétos biit:

. Treneris, kas izstrada spéles taktiku;
. Slavens speletajs;
. Izveletais komandas kapteinis.

Péc mandam domam, labakais skolotajs ir tas, kurs:
Izrada interesi audzékniem un katram skolénam ir sava individudla pieeja;
Rada interesi par macibu prieck3metu ta, ka skolent labprat padzilina savas

zinasanas $aja macibu priek$meta;

C.

Rada kolektiva tadu atmosféru, kura neviens nebaidas izteikt savu

viedokli.
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Man patik, kad cilvéki:

. Priccajas par paveikto darbu;
. Ar pricku strada kolektiva;
. Censas izpildit savu darbu labak par citiem.

Es gribétu, lai mani draugi:

. Blitu atsaucigt un palidzétu cilvékiem vienmér, kas rodas $ada iespéja;
. Biitu patiesi un uzticTgi man;
. Blitu gudri un interesanti cilveki.

Par labakiem draugiem es uzskatu tos:

. Ar kuriem veidojas labas savstarpgjas attiecibas;

Uz kuriem vienmér var palauties;
Kuri var daudz sasniegt dzive.

Visvairak man nepatik:

. Ja man kaut kas neizdodas;
. Kad pasliktinas attiecibas ar draugiem,
. Kad mani kritizé.

Péc manam domam, vislaunakais ir tad, ja skolotajs:

. Neslépj, ka daZi skoléni vinam nesimpatizg, izsmej un iZjoko tos;
. Izsauc konkurences garu klasg;
. Nepietickami labi zina mactbu prickmetu, kuru maca.



9. Bérntba man visvairak patika:
A. Pavadit laiku ar draugiem;

B. Izjuta, ka darbi ir izdarti;

C. Kad mani par kaut ko lielija.

1 0.Es gribeétu but lidzigs tiem, kuri

A. Ir kaut ko sasniegusi dzive;

B. Irpatiesi aizravusies ar savu darbu;

C. Atskiras ar savu draudzigumu un izpalidzibu.

11.Skolai pirmam kartam vajadzétu:

A. lemacit risinat situacijas, kuras uzliek dzive;

B. Attistit skoléna individualas dotibas;

C. Attistit ipasSibas, kuras palidz sadarbojoties ar cilvékiem.

12.Ja man bitu vairak briva laika, es labprat to izmantotu:
A. Lai kontakt&tos ar draugiem;

B. Atpttai un izklaidém;

C. Savam iemilotam lietam un paSizglitibai.

13.Vislielakos panakumus es giist tad, kad:

A. Stradaju ar cilvékiem, kuri man ir simpatiski;
B. Man ir interesants darbs;

C. Manas piles tiek labi atalgotas.

14.Man patik, ja:

A. Citi cilveki mani ciena;

B. Izjiitu apmierinajumu ar labi paveiktu darbu;
C. Labi pavadu laiku ar draugiem.

15.Ja par mani gribétu uzrakstit avize, es gribétu lai:

A. Pastastitu par kadu interesantu gadijumu saistitu ar macibam, darbu,
sportu u.c., kura man nacies piedalfties;

B. Pierakstitu par manu darbibu;

C. Obligati pastastitu par kolektivu, kura es stradaju.

16.Vislabak es varu iemactities, ja:

A. Skolotajam ir individuala pieeja man;

B. Skolotajs prot radit interesi par macibu priekSmetu;

C. Skolotajs organiz€ kolektivas apsprieSanas par macamo jautajumu.



17.Nevar biit nekas sliktaks, ja:

A. Aizvaino manas personibas pasibas;

B. Rodas neveiksme izpildot svarigu uzdevumu;
C. Tiek zaudéti draugi.

18.Vislielaka vérttba man ir:

A. Veiksme;

B. Laba savstarp&ja darba iesp&jamiba;
C. Praktisks un attapigs prats.

19.Man nepatik cilvéeki, kuri:

A. Doma, ka ir sliktaki neka paréjie;
B. Biezi stridas un konfliktg;

C. Iebilst pret visu jauno.

20.1r patikami, ja:

A. Veic visiem svarigu darbu;

B. Ir daudz draugu;

C. Spgj radit sajlismu un visiem patic.

21.Péc manam domam, skolotajam jabit:
A. Pieejamam:

B. Autoritaram;

C. Prasigam.

22. Brivaja laika labprat izlasitu gramatas:

A. Par to, ka iegnit draugus un uzturét labas attiecibas ar cilvékiem;
B. Parslavenu un interesantu cilvéku dzivi;

C. Par jaunakiem zinatnes un tehnologijas sasniegumiem.

23.Ja man bitu dotibas miizika, es vélétos biit:
A. Dirigents;

B. Komponists;

C. Solists.

24.Es gribétu:

A. Izdomat interesantu konkursu;
B. Uzvaré&t konkursa;

C. Organizét konkursu un vadit to.

25. Man vissvarigakais ir zinat:

A. Ko es gribu izdarit;

B. Ka sasniegt mérki;

C. Ka organizét cilvékus, lai sasniegtu merki.



26.Cilvekam vajadzétu tiekties péc ta, lai:

A. Pargjie biitu ar vinu apmierinati;

B. Pirmam kartam vins izpilditu savu uzdevumu;
C. Vinu nevajadzé&tu nopelt par paveikto darbu.

27.Vislabak es varu atpisties sava brivaja laika:
A. Draugu sabiedriba;

B. Skatoties izklaidgjosas filmas;

C. Darot savu iemiloto nodarboSanos.

TESTA ATRISINAJUMS
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ANKETA

PIELIKUMS NR.6

Darbibas veidi, kuri tika izmantoti un bija interesanti macibu stundas
jasu bijusaja skola?

Risinat uzdevumus
Atbildét mutiski
Rakstit vingrinajumus
Risinat
problémuzdevumus
Risinat problému,
izmantojot dazadu
priekSmetu zinaSanas
Meklét problémas
atrisinasanas celus
kopa ar skolotaju
Piedalities projekta
Rakstit sacergjumu
Rakstit kontroldarbus
Patstavigi vadit stundas
Patstavigi izvirzit
problémas un tas
risinat

Grupu darbs

Citi darbibas veidi
Lietiska spéle
Diskusija, disputs

Izmantoja

Izmantoja Bija

reti interesanti




PIELIKUMS Nr. 7

SKOLENU PERSONIGAS IZAUGSMES PASANALIZE
Secinajumi: (*"Ka es maintjos 1 gada laika?")

9 g.

9; Man bija interesanti rakstit So darbu, jo es atklaju, ka neesmu tagad tada,
kada biju agrak vecaja skola. Un mani iepriecéja tas, ka Sis izmainas bija uz labo
pusi. Man bija diezgan viegli rakstit. Varbut, tapéc, ka tipi bija sadaliti pa
ipasSibam. Atradu ari tadus vardus, kurus iepriek$ nebiju dzirdejusi, ka, piem.,
ckocentrisks, introverts, familjars u.c.). Tagad, pec $is paSanalizes, ir vieklak gan
ap sirdi, gan pasai redzét, kada esmu. So darbu var uzskatit ta, ka esmu gandriz
visu par sevi kadam pastastijusi, tomér negribétu, lai vel kads cits to redzetu.

Sakuma, kad saku rakstit So darbu, bija grati "pieSauties” Sim darba stilam,
jo agrak nekad nebiju ko lidzigu darijusi. Neapsaubami, Sis darbs prasija laiku,
pacietibu. Man likas, ka laiks, lai izdomatu un uzrakstitu dzrbu bija nedaudz par
isu, jo rakstit par sevi to, ko nevienam neesi stastijis, ir diezgan grati.
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no rabrar Bpa. BD secindyu, ka mancs izteiktakas vastira poSThas i
mén;tiedgum{?, randZigums , Labsircligums Oplimisms, [abs gova-
stavorls, gin t.)cxs?ape‘fs wn energiskuud . Es nexad :u,bdu rausyjusi
(.,m cunalu 2%05\ todus wn LTo(zigus Acrbus. E‘Jd‘cux viSU poir Seuwi ?JHC}')‘U
bet ﬁdobu ety to nexadd domad'usi . Es net:o?f nebid'u domacjusi els
bl daudzam acvam veustura pasTbamn . Sis dorbs man palidze\Cy
Leloax atklal 3evi wun mancs Tpadttas. Pec si darba reustura bipiem
&5 N OrE (U 32cinGL, ven veuslua bip preriit roaniem cocting exien
checugjiem . Hownr parsteidza tas, ka mena rawsbra augptara
C‘J\kcﬂ.(h,kaoija i on@or O b'PS, Pec manas analizes sanacc ta ka
rrcen prerdit biai viena raestura TPofser no visa bipa. To es nezinu k&
eskaudrcl. Bet otra ausentuacicrn, cura bya 2emaica par 5 punctiem
albilda man clawdz verv@x . Visus pus bijct samera vienlicle viegli
analizel . Cbur scundea BAK Lo KONkre tak ,clbui plasax so darbu
25 ro.(csbsu ar poziivu cdttiessmi | meun bi)'o Labs garastavoclis wn

«ads gondartums , <ad e S0 dadby pabeidzu . IKopura bjo Lol
nkerescnty.

7ﬁ ’ Kop‘a:jwi RGN .

ED xandju, Ka pa siem 2 gadiem € esmu k30w
AOSAXA | BabrANSKAXA , paruichcitakay par M. Hao
I Main)ies skaljums 02 scvu deM |, fagod es vsy
uzlNexu cur priecigaryu pratu , man biezax (v Lotbs gauc-
staoKUS | et taS NeNo2IME | Ko eSMU K3OVUS! (zedcal -
Sigaxa , ggua ofradi, man ic nopietna atbessme pret
LoNU pAxoni | €S skcudui p2inos, Ko @S ggnbu , kel
v Mocum pAxdnes ki OD kGl 25 T8 canfsos
sasbiegl ™ esmu B oves dawd? enudisia, Mman
viaix gnbas ot ke clautt ) faud k2 et sawy
e\, E8 dermG ko esmu wWcdOjusies uz
eabopus , 0N €smu apmiennNEla cur sl


http://dbL.no�

g Secindjumi

Godigt pasaku, ka darbs bija grits, bet arl noderigs, jo rakstianas laika uzgaju
daudzas lietipas, pie kuram man tie$am vajadzéja pasédét un padomat. Darbu rakstot,
radds tadas labas izjutas: kluvu jautraks, uzlabojas garastavoklis, ja pec spriedzes
pinas dienas bija samazindjies, varbiit tas nebija nemaz garastivokls, bet gan
nogurums. Darbu rakstot guvu ari daudz labas atzipas un tuvak izpratu sevi un savu
ricibu, art padomajot, ka to

ietekm&t. Darbs gaja visnota| vienadi, protams, bija tipi, kas gaja griitak, bet bija, kas
gaja visai raiti. Un nonaku pie secindjuma, ka tas bija tomér noderigs un vajadzigs
darbs, kas nakotn& man ‘noderés arf izprast citus un vetksmigi nodibinat sakarus ar
viniem.

‘ , Papildin@jumu secinajumi

Tomeér laiks iet un cilvéks arl mainas, to €s varu attiecinat ar1 uz sevi, jo novéroju, ka
esmu tomer vairak vai mazak maingjies. Dro3i varu teikt, ka esmu palicis, nopietnaks,
nosvértaks, paskritiskdks, arm dzen manticigds, tacu neizpalieck anm negafivas,
pieméram, palicis jutigaks, kaut gan varbit tas nemaz tik slikti neizklausas, bet es
vzskatu,-ka-labak ir tad, ja tu-vari mierigi-un nesaspringstot uzpemt visu negativo, uz
ko es arT t1ecos, k3 ari sabiedriskuma intensitates samazina3anas.

Papildinot-So-darbu esmu atkldjis gan labas, gan arf nevélamas rakstura iezimes, kas
lika aizdomaties talak par to c€loniem un ari iespgjamajiem risindjumiemn, lai likvidetu
vai'mazinatu negativumu.

K acnare Ruromanis
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Secinajumi.

Sis ir viens no apjomigakajiem darbiem, ko es jebkad
esmu rakstijusi, pie ka es tik daudz pules esmu pielikusi. Ja man
jautatu, vai tas bija vajadzigs, es atbildetu - “Man jall!” Par
citiem es neko nezinu. Iesp&jams, ka man apkart ir cilveki,
kurtem 1r daudz laika analizét sevi ikdiend, bet man tas darba
un macibu steiga parasti aizmirstas. Darbs bija ilgs un gruts, bet
tal pa3a laika arT interesants.

Rakstot caur1 par visiem 13 tipiem, es secinaju par sevi 3
biitiskas lietas, kuram lidz $im nebiju pieversusi tik lielu veribu.
Pirma un vissatrauco$aka atzina - mana mérktieciba pavajinas,
1a es censos to pielietot nepareiza virziena( macites tikai tapec,
lai velak daudz pelnitu, piemeram). Otraja atzina es sapratu, ka
patiesiba es nemaz tik biezi nevéroju notikumus no malas, ka
man paSai visu laiku Skita. Bet, savukart, tre3d atzipa man
pateica, ka esmu §ausmigi aizmarsiga.

Bija vél daudz lietu, ko es sapratu, bet tas es jau kaut kur
zemapzina biju nojautusi. Uzreiz tik daudz par sevi uzzinat ir
mazliet mulsino3i.
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Cikloids (-3

Raksturojums:
Domingé-divu pretgjo stavok|u maina.

Man nav izteikta karasa divu pret€jo stavoklu maipa. Es nem&dzu bat labs un Joti
pieklajigs un péc 5 minttém slikts uhn rupj$, proetams, ja negadas arkart&jas situacijas.

“+” un “-” tadi opasi ka hiperttmam un hipotimam (skatities 3. nn 7.
temu).

Vijiba-kad nozimigi krasi mainas dzivesveids.

Man dzivesveids krasi nav mainijies. T ka es nevaru spriest vai man tas nepatiktu.
Es domaju, ja mans dzivesveids biitu vél aktivaks, tad man tas patiktu. Man liekas, ka
dzivesveida maiga ir Joti aizraujo$a, bet man tas viena bridi apniktu.

Secinajumi

Sis darbs bija |oti interesants un arT diezgan grits, jo es neko tadu nebiju darijis. Bija
gruti atklat savas ipaSibas pasam sev, bet uz papira es tas vargju uzlikt bez gratibam. Péc 3
darba uzrakstiSanas, es vairak sakSu domat par sevi un savam Ipasiba, kuras nemaz nav tik
labas.
Es nezinu kapés, bet visgrutak man bija rakstit par to tipu, kur§ man bija vis
izteiktakais. Savu tipu, kur§ man pilniba atbilst es neatradu. Man
Es uzskatu, lai Sie vért§uumi bitu objektivi, jums bitu jauzraksta $ads darbs par
mani. Tad me&s tos abus varétu salidzinat un uzrakstit vienu lielu un objektivu darbu. Es
drosi vien neatklaju visas savas sliktas TpaSibas, bet tas naks ar laiku.
Es jitos laimigs un apmierinats, ka esmu pabeidzis $o darbu!!!
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SECINAJUMI:

Es uzskatu, ka 3ads darbs ir arkartigi nozimigs jebkuras personas (Soreiz - manis)
psihologiskaja attistiba un pilnveidosana.

So darbu es rakstiju ar partraukumiem, nevis visu uzreiz. Velak, parlasot uzrakstito
un ar tagad tikko pirmoreiz visu kopa, es redzu, ka dazados laika posmos manas domas
mainas tieSi gramatikas, teikumu formas zina. Es, pieméram, domaju: luk, 3aja vieta es
varéju uzrakstit labak vai to man nevajadzéja rakstit, gluzi ta es nedomaju. Bija interesanti
vérot, ka, pieméram, atgriezoties pie darba péc pauzes, uzreiz radas jaunas domas un
ieceres.

Man likas, ka daudzas ipasibas ir sinonimi, tadée| dazreiz man likas, ka parrakstu to,
ko jau reiz esmu rakstijis. Tapat es ievéroju, ka rakstot par ipasibam, es ari novértéju, cik
viegli vai grati man ir par tam rakstit. Mani samulsinaja dazas vietas, pieméram, kur bija
jauzraksta par labsirdibas izpausmém, tapat ari minot konkrétu pieméru. Bija grati rakstit
par piemériem, kuri ir itkd gluzi passaprotami, normali. Rakstot piemeérus likas, ka to ir
daudz, tacu citreiz es domaju: man nav ko rakstit. Tapat es pilniba atzistu, ka neesmu
uzrakstijis visu, ko man, varbat, vajadzéja un ko es gribeju rakstit. Ar tagad, parlasot, es
nebiju gluzi apmierinats ar to, ko biju uzrakstijis, likas, ka var labak. Dazas vietas mans
rakstitais péc manam domam, skan cietsirdigi, ne ta, ka es, varbut, isteniba domaju. Es ari
baidos no ta, ka tas varétu mainit Tavu viedokli, domas par mani, jo, iespéjams, ka dazas
-vietas manu rakstito var saprast dazadi, ne vienmeér: pareizi. Man bija un ir pilnigi skaidrs par
savam pozitivajam ipasibam, par kuru izpausmi es varu parliecinaties. Ta¢u man ir grati
spriest par negativajam. Un nevis tade|, ka mana sirds nevélas tas pienemt, bet gan tade|, ka
es patieSam nezinu, cik stipri un vai vispar tas izpauzas. Es dazreiz gribu sevi redzét no
malas.

Tapat es secinu to, ko 3aja teksta esmu uzsvens vairakkart: man ir |oti svariga
sabiedriba, kura es atrodos un tas domas par mani. Tagad man ir radies jautajums, es pats
isti neticu, ka 51 sabiedriba man tiesam ir tik svariga.
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Secinajumi.

%574

Veicot So darbu,kas reiz€ bija gan patitkams un intere-
sants,gan nogurdinoS$s,es vargju labak iepazit sevi,atklat
savas labas un sliktas TpaSibas.Rakstit par sevi ir intere-
santi,jo nepartraukti sevi ir jaanalizé,japiemeklI€ piemeri
no savas dzives,kas ari ir diez gan nogurdinosi,jo tas ir
darba 1etilpigs darbs,kura ir jaiedzilinas un japaraugas uz
sevi no patiesas puses,kas nevienmér liekas patikama.

Pé€tot sevi ar Sis analizes palidzibu,es atklaju,ka no katra
tipa man piemit kada pasiba,kaut vai tikai viena,bet to-
meér piemit,kas man likas interesanti.Es secindju to,ka
neviens nav pilnigi viens izteikts tips,jo katram vél pie-
mit Ipasibas ar1 no citiem tipiem,bet tomeér ir viens(citam
vairaki)visizteiktakais tips,kas raksturo vislabak katra cil-
veka butibu.

Personigi man bija griti atklat savas sliktas 1pasibas,jo
tik loti negribas atdzit,ka sevi ir arT kaut kas slikts,liekas,
ka tu esi vislabakais,bet §1 barjera ir japarvar un ir jaat-
dzist art sliktas 1pasSibas,ne tiekai labas.

Es domaju,ka Sadi darbi ir nepiecieSami,jo tikai ta cil-
veks sevi var labak iepazit,jo ikdienas steiga més me-
dzam aizmirst par savu ieksgjo bitibu,ko ir vérts iepazit
labak.
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MERKI:
1.
2.
3

PIELIKUMS NR. 8

1. KURSA VASARAS PRAKSES PROGRAMMA

Nostiprinat un paplasinat skola iegiita zinasanas.
PaplaSinat priek$statu par praktisko biznesu.

Veicinat studenta interesi par turpmako izglitibu ckonomika un
biznesa.

PRAKSES UZDEVUMI:

1.

2
3.
4

& W

Iepazities ar uznémuma attistibas vésturi.

. Noskaidrot uzn8muma organizacijas formu un parvaldes struktiiru.
[epazities ar uznémuma darbibas veidu (preces, pakalpojum utt.).

. ITedzilinaties ikdienas problémas, saistot tas ar vispar€jo ekonomisko
situgciju Latvija.

Izpettt 51s firmas precu realizacijas tirgu.

Izpé&tit saskarsmes jautdjumus uzn@muma.

PRAKSES ATSKAITES SATURS:

1.
2.

Nk

o0

9.

Nodala — Uzné&muma attistibas vésture.

Nodala — Prece vai pakalpojums. (ko sniedz uznémums, ar ko tie
atSkiras no citu uznémumu precém vai pakalpojumiem).

Nodala — Darbs ar klientiem (kas piesaista klientus firmai un kas ng).
Nodala — Pre¢u/ pakalpojumu realizicija.

Nodala - Cenas.

Nodala — Reklama un citi veicinaSanas pasakumi.

Nodala — Uznémuma problémas, kas saistitas ar vispargjo ekonomisko
situaciju Latvija, nodoklu Tpatnibas prakses uzn€muma.

Nodala — Uzn&muma attistibas perspektivas.

Nodala — Studenta personiskais vertgjums par uznémumu, ieteikumi,
priekslikumi.

10. Nodala — Personigais ieguvums no S1Is prakses.
11. Pielikumi  (tabulas, shémas, diagrammas, reklamas material,

fotografijas u.c.).

TITULLAPA:

RIGAS KOMERCSKOLAS

1. KURSA
AUDZEKNA/-NES
VASARAS PRAKSES ATSKAITE

RIGA 200 _



PIELIKUMS Nr. 9

DZIVES MERL(I
“DZIVES PULKSTENIS.”
Saturs

Skoléns veido "dzives pulksteni", noradot savas nakotnes dzives posmus.

Ilgums

15 minttes.

Meérkis
Noteikt kadus mérkus dziveé jaunietis sev ir izvirzijis, (apzinas vai dalg&ji

apzinas); kadas prioritates dzivé vins ir noteicis.

Norise

1. Katram jaunietim iedalit aptaujas veidlapu (sk. paraugu). Lapas
augsdala lagt uzskaitit savas dzives mérkus numurgjot tos. (10
miniites).

2. Izskaidrot, ka aplis simbolizé dzives laiku, kas sakas ar piedzimSanu
un iedalas vecuma posmos. Uz §T apla ir jaatliek iepriek$ uzskaititos

dzives mérkus, atzimé&jot kada vecuma ir planots So mérki sasniegt.



DZIVES PULKSTENIS

PIEDZIMSANA

60 GADI k 20 GADI

40 GADI




PIELIKUMS NR. 10

RIGAS KOMERCSKOLA !f"

Cien. Uznémuma vadita;’

Rigas komercskola aicina Jas uz sadarbibu. Piedavajam Jasu vaditajam uzgémumam  parbaudit
praktiska darba RKS ... . .. kursa studentu

[espgjams Jus varat novértét misu studentu picmérotibu pa{staw&am darbam Jisu uzn€émuma
nakotné. Misu studenti ir apguvusi pamatzinasanas ekonomika un ir gatavi izpildit visus darba
uzdevumus, kurus Jis vigiem uzticésiet un kuri vigiem ir pa sptkam. Vienlaicigi més vélamies,
lal vipiem rastos plasaks priek3stats par uznémuma darbibu un ta problemam — gan ikdienas, gan
stratégiskam.

Piedavajam piegemt masu studentus praksé uz divam nedélam jebkura laika no 26 janija lidz
31.augustam. X

Prakses programma neparedz studentu darba atalgojumu. bet neizslédz ta varbatibu

Katram studentam ir prakses programma ar konkrétiem uzdevumiem, tadé| ladzam palidzet
prakses dalibniekam noskaidrot vismaz dafu no sekojosiem jautajumiem:
- 1sauzp@émuma rasanas un attistibas vésture;
- organizatoriska forma,
- prece vai pakalpojums, ko sniedz uzgémums:
- uzgémuma galvenie konkurenti,
- uzpémuma parstavetas nozares 1sa attistibas analize un problémas Latvija,
- produkcijas realizacijas icspgjas un problémas Latvija.
- uzpémuma produkcijas/pakalpojumu reklamas izpéte un salidzinajums ar Konkurentu
reklamam,
- prakukanta izstradats piedavajuma projekts uzpémumam - Ka veikt atnecied
uzpEmuma tireus izpén un veicinat realizaciju.
- uzpemuma konkréts predavajums veikt kadu pétijumu var citu darbu
Studentam nosléguma jasancm oficials apstuprndjums par prakses uzsaksanu un pabeigsanu. ki
art ladzam dot savu novértéumu par studenta darbu prakses fnka

] 2 ceoans _. o o . :
Prakses vaditaja no RKS  Ekononukas katedras vaditaga Avnese Pavlovica
Filrunis skala 7 187083

Pateicamies par Jisu abalstu un ceram uy turpmak o sadarbibu

0/( :, ‘. PR
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Prakses vadiia)a ' 7 A PAVLOVICA



PIELIKUMS NR. |1

in | B kursa macibu prakses projekts (Krievija) 2000.2001/m.g.

Prakses vaditajas: Svetlana Kiselova, Inese Litavniece

MACIBU PRAKSES — SKOLAS MACIBU PROCESA NEATNEMAMA
SASTAVDALA”

AKTUALITATE.

Kompleksas un integrétis pieejas nodrodinasanai maicibu procesz Rigas komercskold tiek
ietotas un pilnveidotas dazadas macibu metodes, un jau kops 1997./1998.m.g. tiek Istenots prakses
ekts, kura tiek iekjauti vairaki macibu priekSmeti.

Misdienu dzive pieprasa sagatavot audzekgpus

¢ patstavigi un apzinati ieght jaunas zinasanas, pilnveidoties;

*+ prast argumentéti pamatot savu domu, analiz€t un secindt;

*¢ prast novertét kontekstu un saskatit optimalo risindjumu;

< piclietot ieghitas teorétiskas zindsanas prakse.

Sekmigi pilnveidot 3Is iemagas un prasmes palidz macibu prakses, kuras integré sevi iegilas
janas dazados macibu prick$metos. Maclbu prakse ir saistita ar izglito3anas procesu, cilvektiesibam,
tikulturalas vides izpeti, etniskas saskapas veicina$anu, ekonomiku, likumdo3anu, starptautisko
wbibu, patstavigo darbu bibliotekas un ar elektroniskiem informacijas avotiem.

MACIBU PRAKSES MERKIS:
sekmét demokratiskas, izglitotas un kritiski domajoSas personibas veidosanos.

MACIBU PRAKSES UZDEVUMI:
Radit apstak|us, kuros audzekni, praktiski darbojoties, vargtu paplaSinat apzinati un merktiecigi
lcgutas zinasanas par valsts vésturi, kultiiry, politiku, ckonomiku un geografisko stavokli.
Sniegt iesp&ju giit telainus priek3status par dazadiem teorétiski apgiitiem jédzieniem.
Aicindt salidzinat dazadu valstu vEsturiski - kulituralo, politisko, ekonomisko un geografisko stavokli,
saskatit lIidzigo un atskirigo, meklet sakaribas un 1zdarit secinajumus.,
Sekmet audzeknu uzpémibu un uzdrikstésanos, radosu un atbildigu piceju darbam, ka ar1 komplekso
pieeju dazadu jautajumu risind3anai.
Veicinat audzekqpu spgjas meklét un apkopot iegiito informaciju, apstradat to, argumentéti un prasmigi
pasniegt parejiem prakses dalibniekiem.
Veidot vidi, kura audzgkpi varétu sekmigi- attistit saskarsmes prasmes un iemapas, mazinot
psihologisko un sociilo spriedzi, nedro$ibas un neaizsargatibas izjiitu, sociali nepiegemamo uzvedibu
un diskomforta 1zpausmes.
Praktiski pielietot iegitas zina$anas sveivalodas.
Palidzet saskatit rezultatu c€lopus, kritiski analiz€jot iegiito informaciju, savu un citu veikto
uzdevumu.

MACIBU PRAKSES DALIBNIEKI:

Rigas komercskolas skolotaj

Rigas komercskolas audzekni

Rigas komercskolas audzéknu vecaki -
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Prakses vaditdjas: Svetlana Kise|ova, Inese Litavniece

MACIBU PRAKSES NORISES PLANS

Macibu prakses ilgums — 2001.gada 8 janvaris — 2001.gada junijs.

Macibu prakses marsruts:

Riga — S.-Péterburga — Novgoroda — Puskinskie gori — Pleskava — Pecori — Aliiksne — Riga.

Sagatavosanas un planoSanas posms - 2001.gada 8 janvaris — 2001.gada maijs.

Norise

I1

111

IV

lactbu prakses mar3ruta izveide.

Tames sastadiSana

Darba grupu izveide, t€ému un
pienakumu sadale.*

Jarba grupu darbs: informacijas
Usana, atlase, analize; uzskatamas
informacijas izveide.

P I P Pl L

stades “Tirisms™ apmeklgjums.

cibu prakses atskaites melnraksta
iesnieg§ana prakses vaditajam.

Macibu prakses atskaites
papildinasana un noformésana
(informativa materiala kritiska
ovértéSana un vizuala materiala

atlase).

eklamas bukleta un informativa

ikleta izveido3ana. (Informativo

letu sanems katrs macibu prakses
dalibnieks).

Macibu prakses atskaites
‘eido$ana un iesniegSana prakses
vaditajam.

04.maijs

ndividualo uzdevumu dazados
ldcibu priekSmetos sanemsana.
(sk. 1.pielikumu).

0nsoru, atbalstitaju un mecenatu
mekl&3ana un piesaistiSana.

X

dlra grupa strada pie noteiktas t€mas: macibu prakses rajona marsruta izstrade; saimniecibas izpéte,
35 apstak|u raksturojums; valsts aréjie ekonomiskie sakari, attistibas vésture; iekSpolitika, arpolitika;
tlas; iedzivotdji; tradicijas, paraSas un religijas; informativa bukleta izveidosana; lielas atskaites

#avoSana (redkolégija).

Realizacijas posms - 2001.gada jinijs.

Darba grupas iepazistina paréjos macibu prakses dalibniekus ar savu izstradato tému, cendoties
a1t savu stastijumu interesantaku, saistot to ar apvidu, pa kuru parvietojas péc marsruta; ilustréjot ar
“ates Iidzek|iem vai/un videomaterialiem; iesaistot klausitajus ar konkursu un viktorinu palidzibu.

Darbu verté gan pasi grupas dalibnieku, gan prakses vaditajas, gan citi macibu prakses dalibnieki.
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Prakses vaditajas: Svetlana Kiselova, Inese Litavniece

legiito informaciju un personigos iespaidus macibu prakses dalibnieki pieraksta macibu prakses
sgramata. Savaktos materialus audzekm vélak izmanto macibu procesa, ka arl veidojot prakses

iies atbilsto$ajos macibu prickSmetos.

25 Vieta Apskatamie objekti Piezimes
Riga Izbrauk$ana no RKS
Latvijas/Igaunijas robezas
$kérsofana (Valka/Valga)
Igaunijas/Krievijas

robeZas Skérsofana

S.-Péterburga

Ekskursija pa pilsétu ar autobusu — 3 st.

Brokastis, iekarto3anas
viesnica.

S.-Peterburga

Ermitaza

Teatris val opera.

S.-Peterburga

[zaka pils, et dnila
Petera un Pavela cietoksnis

objekti: Jusupova pili,

leteicamie apskates

Mensikova pils
S .-Peterburga Peterhofa
S.-Peterburga Puskina pils, Puskina liceja, Katrinas
pils
Pleskava Pleskavas kremlis, tirdzniecibas Nakts viesnica.
palatas
Pedori Izborskas cietoksnis, PeCoras klosteris Parbrauk3ana.
Pusgori Swijatogorskas klosteris Nakts viesnica.
Pusgori Mihailovskoje, Trigorskoje
Novgoroda Kremlis, Jurjeva klosteris, Vitoslavici, Makts viesnica.
ekskursija pa pilsét ar autobusu
Riga AtgrieSanas majas

[zvértesanas posms — 2001.gada janijs — 2001.gada septembris.

IzvérteSanas etapi

VI

27.09.

IX X 2001.

Reklamas buklets par macibu prakses vietam.

‘aSanas kvalitate, sniedzot informaciju par 1epazitajiem
objektiem. -

legatas informacias apkopojums un vizualais
noforméjums.

ndividualo uzdevumu dazados macibu priekﬁmetos—
novertésana. (Sk. /. pielikumu).

Prakses kataloga izveide.

ikolas fotoizstades izveide. Piedali3anas Republikas
fotoizstades un konkursos.

Macibu prakses atskaites vakars.
lalds visi macibu prakses dalibnieki, vaditaji, vecaki un
sponsori, ki a1 atbalstitaji un mecenali.

ritas informacijas izmanto3ana olimpiades, zinatniski
_Pétnieciskajas konferences Latvija un arpus (as.

Visus turpmakos mactbu gadus.
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Prakses vaditijas: Svetlana Kise|ova, Inesc Litavniece

MACIBU PRAKSES NORISES KONTROLE

Paskontrole — to veiks ik viens macibu prakses dalibnieks, analiz€jot savus un kopgjas darbibas
valitati, efektivitati un atbilstibu macibu prakses mérkiem un uzdevumiem.

Specialistu vérté€jums - macibu prakses vaditaji un priekSmetu skolotaji.

Rezultatu veérteéjums - macibu prakses atskaites vakara.

MACIBU PRAKSES PAREDZAMAIS REZULTATS

Racionala, ekonomiska, efektiva pieredze vispargjas videjas izglitibas macibu priek$metu
pgidand. i

Audzéknu intelektuild potenciala un spéju limepa pieaugums.

Savu zind$anu, prasmju un iemanu apzinasanas, kas sekmé adekvata pa§vertéjuma izveidi un lidz
rto sekimigu savas vietas mekléjumu darba tirgli mainigajos ekonomiskajos apstakjos.

Latvijas un Krievijas iedzivotdju dzives stila, dzives veida, dzives kvalitates, tradiciju utt.
lidzind8ana, analize un savu secindjumu argumentéta pamato$ana.

Psihologiskas un socidlas spriedzes, nedro3ibas un neaizsargatibas izjitu, sociali nepienemamas
zvedibas un diskomforta izpausmju mazinasana.

Aktualas nozimibas, jégas un 1dedla apzinasanis.

Pielikuma
. Pielikums. “Macibu prakses projekta ictvertie macibu priek3meti un prakses laika veicamie uzdevumi.”
. Pielikums. Sadarbibas ligums Nr. 48/4 - 01 no 19 janvara 2001.gada ar Latvijas Kultiiras fondu.

. Pielikums. Kopija. Likums par uzpémuma ienakuma nodokli. 20.pants par nodok]a atlaidi ziedotajiem.

Lidzam atbalstit o macibu prakSu projektu Jusu iespeju robezas.

Ar pateicibu,
Rigas komercskolas izpilddirektore - - T Strautmane
Prakses vaditajas S.Kiselova

I Litavniece



.un 1 B kursa macibu prakses projekts (Krievija) 2000./2001/m.g.

Prakses vaditajas: Svetlana Kise|ova, Inese Litavniece

MACIBU PRAKSES PROJEKTA

ETVERTIE MACIBU PRIEKSMETI UN PRAKSES LAIKA VEICAMI

la]a:

la]a:

UZDEVUMI:

SASKARSMES MAKSLA

Atbildigais eksperts: Svetlana KiseJova

MULTIKULTURALAS VIDES ATSKIRIBU UN LIDZIBU NOVEROSANA

1. ETNISKAS ATSKIRIBAS: piedaloties macibu praksg, ir iespgjams novérot un salidzinat
atSkirTgo un lidzigo Latvija un Krievija.

2. NEVERBALAS VALODAS ATSKIRIBAS: micibu prakses dalibniekiem klatiené ir iespéjams
veikt novérojumus un péc tam izveidot parskatamu un pamatotu materialu par 3im atSkiribam, ka
ar1 ieglitas zinaSanas izmantot nakamaja gada, apgistot citas saskarsmes makslas t€mas.

3. PARASAS UN TRADICIJAS: macibu prakses dalibniekiem ir iesp&jams novérot un salidzinat,
ka ikdienas dzivé izpauzas dazadu tautu tradicijas un parasas, ka arT salidzinat iegiito informaciju
ar iepriek§ izveidoto priek3statu (péc informacijas no dazadiem literatiiras avotiem).

GRUPAS VEIDOSANAS PROCESA NOVEROSANA
(iegtita informacija bls izmantojama turpmakaja macibu priekSmeta apgisanas procesa).

1. PERSONIGIE NOVEROJUMI: saskarsmi veicinosie un kavéjosie faktori, kurus varéja
noverot macibu prakses laika.

2. MANA VIETA GRUPA: ki mainijas mana vieta un loma grupa, kas to sekmé&ja, ka es par to
jutos un ko darjju.

3. MANAS PARDOMAS: atklajumi par macibu prakses dalibniekiem. Secindgjumi par cilvéku
ricibu nepierastos, varbiit par ekstremalos apstak|os.



sn 1 B kursa maclbu prakses projekts (Krievija) 2000./2001/m.g,.

Prakses vaditajas: Svetlana KiseJova, Inese Litavniece

MARKETINGS UN EKONOMIKA

Atbildigais eksperts: Agnese Paviovica
Ja: TURISMA MARKETINGS

1. PLANOSANA UN EKONOMISKIE APREKINI: micibu prakses sagatavosanas posma
dalibnieki iegist iemanas darba ar cefu karti, trisma brauciena mar3ruta izstrade, dienas
mardruta plano3ana, nepieciefamo dokumentu sastadifana un pareiza noforméesana, 1zmaksu
plano3ana un cenas noteik3ana. Brauciena laika prakses dalibnieki salidzina planotas izmaksas
ar redlajam, un péc tam tiek analizéti novirzu céloni.

2. TURISMA OBJEKTI: sagatavosanas posma tick mekléta, apkopota un atlasita informacija
par dazida tipa thrisma objektiem, izveidots tirisma celvedis (buklets) attiecigajam
marsrutam. ‘

Uzdevums: atlasit un iekjaut bukleta pasu svarigako informaciju, kas vislabak raksturo 3o
objektu, pils€tu, ka arf atrast un pievienot attiecigajam aprakstam karti vai planu. Darba
jalevero pareiza literara valoda, estétiska un interesants noformé&ums. Nofotografet 3
ieverojamus tiinsma objektus.

3. REKLAMAS PSIHOLOGISKIE PAMATI: prakses laika papétit dazadu valstu aréjas reklamas

un skatlogu noformejumus, nofotografet 5 interesantakas reklamas, salidzinat tas un veikt
analizi k3 nacionalas Tpatnibas ietekme reklamu veido$anu.

aa: INFORMACIJAS VAKSANA, APKOPOSANA, ATLASE

|. INTERESANTA INFORMACIJAS BUKLETA IZVEIDOSANA: Par katru apmekléto objektu
tiek 1zveidoti neliell informativie foto bukleti.

2. LIETVEDIBA: Cen3oties ieglit macibu praksei nepiecieamo informaciju, sazindties ar
informacijas birojiem, noformet véstules pec visiem lietvedibas likumiem.

GEOGRAFLJA

Athildigais eksperts: lze Belinska

da: VALSTS IZPETE — Krievija.
Izpetes jautajumi:
. Valsts geografiskais stavoklis, robeZas, administrativais iedalfjums.
2. Valsts iekarta, vésture
3. Reljefs, ieksgjie adeni, dabas resursi, dabas aizsardziba.
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Prakses vaditajas: Svetlana Kise|ova, Inese Litavniece

ledzivotaji.

Saimnieciba, ripnieciba, firmas, lauksaimnieciba.

Arégjie ekonomiskie sakari, iek3politika, arpolitika.

Pilsétas —pilsétas plans, vesturisko objektu apraksts, interesantakie fakti.

SN e ke

aja: IZPETES DARBA REZULTATU APKOPOJUMS

1.Katra grupa prakses laika vac papildmaterialus par savu izvéléto t€mu ( informativos un
vizualos ).

2.P&c prakses brauciena divu ned€lu laika katra grupa papildina savu atskaiti un sagatavo
informativus izdales materialus, kurus péc tam ir iespgjams izmantot geografijas stundas gan
Latvija, gan citas skolas.

2. legatais informativais materials tiks izmantots stundas sagatavosana Internet tikla skolas
lappus€ apakstéma “Geografija’.

VESTURE UN MAKSLAS VESTURE

Atbildigie eksperti: Ilze Jakobsone, Inese Litavniece

iala: SENAS KRIEVZEMES IZPETE

Petjjuma tiek iek]auti sekojoSie jautajumi: vésture, kultira, maksla, sadzive, étikas normas,
dzives' veids u.c. galvenie muzeji, kuros musdienas iesp€jams iepazities ar galvenajam
makslas vértibam

laja:GALVENAS MAKSLAS UN KULTURAS VERTIBAS

1. Katrs macibu prakses dalibnieks sagatavo$anas posma iepazistas ar nozimigakajam
makslas veértibam, meklé materialus un informaciju, izmantojot gan bibliotekas, gan
informacijas birojus, gan Internet.

2. Tiek izveidots vizuali informativais materials, kura apkopota informacija un attéli par
galvenajam kultaras vertibam $aja izvélétaja macibu prakses regiona.

3. Katra prakses dalibnieku grupa péc atgrieSanas prezenté savas fotografijas un no
labakam tiek veidota izstade skola.

KRIEVU VALODA

Atbildigais eksperts: Gajina Glazunova

‘4. PROJEKTA SAGATAVOSANAS POSMS.
Darba grupu savaktos materialus audzeéknu grupa tulko no krievu valodas uz latviesu valodu.
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Ja. PRAKTISKA VALODAS APGUVE.
1. Tiek pilnveidota audzeknu prasme tulko$ana un reizé valodas apguve.

2.

3.

Ir iesp&ja brauciena laika pilnveidot ne tikai krievu valodu, bet arf anglu un vacu valodas
zinasanas.

Ta ir iespéja parbaudit savas sveSvalodu zinaSanas praktiskd darbiba dazidas situacijas (uz
robezas, veikald, muze)a, sadziviskas situacyjas uc.)

Ja DARBU TEMAS.
Apkopojot savus iespaidus par apskatttajam Krievijas pilsétam un pasu mécibu praksi, katrs
ekskursijas dalibnieks izvélas vienu no zemak piedavatam témam un prakses atskaitei pievieno
savu 1espaidu aprakstu krievu valoda.

el

o

10.

11

15.

16.
17.

Moe «Ilyteuiectsue u3 Puru B [letepbypry.

«B Hauane xXU3HH IIKOTY TOMHIO f...» (L{apckuil TMLeH 1 ero BOCIHTAHHHKH).

Kpynueiwni poccriickui My3ei (OpMuTax).

Mou BrieuaTnenus o IlerepOypre nucropuueckom — [erepOypre coBpeMEHHOM.
ApxutexTypHble cTriM CaHkT — IetepSypra. Uto ponHuT apxurexrypy ABoploB CaHKT —
[letepbypra u JlatBuu?

«9x0 uCTOpHH B cTeHax [leTponaBoBCKo# KPEHOCTH. ..»

«Korna-Tto, npuexas u3 JlaTBud, No 3TUM ynullaM Xoaunu. ..» (Ilerepbypr B cyasbe u3BeCTHBIX
NATHIUCKUX YUEHBIX, KOMOO3UTOPOB, XYJAOKHHUKOB, nucaresei, o0lecTBeHHbIX OEATENEH).

« THxHH noasur» (Mod BIe4yaTAeHHMA © paboTe MCKYCCTBOBEIOB, PECTABPATOPOB B MY3eAX
Cankr — Iletepbypra). .

ITamate 06 ocHoBatesne CaukT — [letepbypra B 3TOM ropoae.

Canxr — [Terepbypr uMnepaTropckuil.

. Hosropon — oMt 13 apeaHeHimmMx pycckiHX ropoLoR.
12.
13.
14.

[TamsaTHHK «1000-nerue Poccuu» B Hosropoune.

«[lyremecteue no IlckoBckoR 3eMney ...

«[IpHroT CIOKOHMCTBHA, TPYAOB H BIOXHOBEHBA...» (MYy3eH-ycapba Muxaitnosckoe).

«IIpana nu crapHHHas noropopka «4ro HU ropox — 1o (cBoit) HopoB» 7» (MoH BreYaTNeHHS O
YKHUTENSAX, CTHIIE XH3HH Pa3sHBIX ropodos Poccuu).

«JlopoxcHsie BeTpeun» (Jlioau, BCTpedeHHbIe BO BpEMA N0e3/Ku B PoccHio).

Pa3sHple THNBI 2KCKYPCOBOAOB, BCTPEYEHHBIX BO BpeMA 3chypcnu no Canxt — [letepbypry,
Hosropony, [IckoBy, MuxaiinosckoMy.
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PRAKSES PROGRAMMA
INDIVIDUALI PROJEKTI - PETTJUMI

1.  PRECES TIRGUS 1ZPETE.
— preces raZotijs;
— galveme konkurenti;
- prieksrocibas un trikumi salidzinajuma ar konkurentiem;
— p&tamas preces apraksts;
- reklamas raksturojums un praktiski icteikumi tas uzlabosanai;

— konkursu un citu veikto aktivitaSu raksturojums, ieteikumi 51 darba
uzlaboSanai;

— cenu saltdzinajums dazadas tirdzniecibas vietas;

- cenu izmainas dazados laika periodos;

- 1esainojuma novértéjums, ieteikumi ta uzlabosanai;

- informacijas uz iesainojuma novertgjums;

— preces tirdzniecibas vietu salidzinoss novértéjums;

— pardev&ju profesionalitates novertéjums;

— pircgju viedoklis par o preci, ieteikumi tas uzlabosanai;
— tipiska pircgja apraksts;

— pé&c kadam pazimém varétu segmentét §is preces tirg?

— brivi izvéléts jautdjums péc prakses dalibnieka ieskatiem.

Prakses dalibnieks izv€las pilnigi brivi preci. Atskait€ nav jaietver visi
iepriek8 minétie jautajumi, bet jaizvélas 10 jautajumi (kurus blitu paSam
dalibniekam interesanti papétit).

Darba var 1zmantot ari anketéSanu, lat noskaidrotu viedokli. Darbu var
papildinat ar diagrammam, zim&jumiem, tabulam, fotografijam, reklamas
pielikumiem. Darbs NAV obligati jaizpilda uz datora.

2. REKLAMU IZPETE LATVIJAS VAI CITAS VALSTS TIRGU.

- TV reklamu raksturojums — pozitivie un negativie piemeri, skanas un
attéla iedarbiba uz klientu, siZetu novértéjums, prakses dalibnieka
ieteikumi reklamu parraidiSanai.

- Reklamu Zurnalos raksturojums.

- Reklamu avizés raksturojums.

- Radio reklamu raksturojums.

- Telureklamu uz maju sienam raksturojums.

- Reklamu uz sabiedriska transporta raksturojums.

— Veikalu vitrinu ka reklamas Itdzekla raksturojums.

— Veikalu skatlogu ka reklamas lidzekla raksturojums.



— Reklamas katalogu raksturojums.

— Reklamas suveniru raksturojums.

— Pasakumu ka reklamas veida raksturojums.
— Reklamas talrunu katalogos.

— Politiskas reklamas.

— Socialas reklamas.

So p&tijumu prakses dalibnieki var veikt loti radosi un atskaites
noformésana pielaujami ari loti originali varianti. Jaizvélas 5 reklamas veidi.
To analizes saturu prakses dalibnieks drikst izvéléties radosi, atbilstosi savam
interesém (krasas, siZets, personazi, izvietojums, “slépta” doma, saukli, teksts,
cilvéku reakcija uz So reklamu, izmaksas utt.). Darbu var papildinat ar
fotografijam, reklamu piemériem, saviem radoSiem vizualiem ieteikumiem
zZim&jumu forma utt. Savu p&tfjumu drikst papildinat arT ar citiem
jautajumiem.
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RKS 2000.gada sporta un atputas spélu “Kalngale - 2000”
nolikums (programma)

Meérkis un uzdevumi,

1.1. Veicinat veseliga dzives veida populanzéSanu, izmantojot fizisko kuitiru un
sportu, katra iemilotaja sporta veida briva daba.

1.2. Noskaidrot labakas komandas un uzvarétajus individuilajos sporta veidos un
aktivitités,

1.3. Saliedét RKS audzeknus, pasniedz&jus un atbalstitajus.

1.4. Uzkrat pozitivas emocijas un spéku turpmakajam macibu darbam.

Spélu laiks un vieta.
RKS sporta diena tiek organizéta 2000.gada 21.septembri plkst. 10.30.
Izbrauk3ana 9.10. Riga — Kalngale — Saulkrasti. lerafanas Kalngalg 9.44.

Dalibnieki.
Piedalas RKS audzekm, pasmiedzgji, absolventi, viesi.

Vadiba.
Organizé RKS sporta katedra, RKS audz&knu tiesne3u kolgija, kuratori.

. Sacensibu programma.
5.1.10.30 Pasakuma atklaSana (nostasanas, katrs kurss nosauc savu sportisko

saukli, devizi).

5.2. 10.45 Snovbordistu paraugdemonstréjums uz batuta (Sovs).

5.3.11.00 Atrakcija piramida 1m apli.
Piedalas visu grupu audzekni, katrai grupai dota 1.minlaika, lai
izveidotu savu stratégiju ka apli ievietoties p&c iespgjas lielakam
dalibnieku skaitam. Rezultatu nofiksé 5.sekunzu laika. Nedrikst
parkapt 1m ierobeZojumu. Uzvar komanda, kuras apli ievictojusies péc
iespgjas lielaks dalibnieku skaits.
Organizatori — 2b kurss.

5.4.11.20 Lieia stafete.
Dalibnieku skaits no grupas - 3 zéni, 3 meitenes. Katram dalibniekam
no komandas noteikts posms ar atikirgu uzdevumu, kuru
nodemonstrés 2 a kursa tiesneSu brigade. Uzvar komanda, kura stafeti
veikusi visisikaja laika posma. Grupa, kura uzdevurnu beigusi dodas
vz 60m distances skxéjienu.
Organizatori — 2a kurss.

5.5.12.00 60m skrgjiens.
No katras grupas 8 daltbnieki (4 zéni, 4 meitenes). Uzvar dalibnieks,
kur§ distanci veicis visisakaja laika posma.
Organizaton — 2b kurss,

5.6. 12.30 Skérslu josla.
Komanda 4 z£&ni, 2 meitenes. Komandai javeic noteikli posmi ar
tinsma elementu izpildi (telts cel3ana, ugunskurs dedzinasana,
nodzeé3ana, karabinu pielictoSana, tirisma mezglu sieana, azimuta
noteik$ana, levainota transportésana). Uzvar komanda, kura visus
posmus veikusi Tsika latka posma. Rezultatu fiks€, kad visi posmi
veiksmigi zpilditi.
Organizaton - 3b kurss.

P3



5.7. 13.00 Spéka viru sacensibas (smilfu maisu ne$ana)
No katras grupas 4 spécigikie puidi sacen3as smilSu maisu neSand.
Javeic 20 m distance, nepazaudg&jot maisu distancé. Uzvar daltbmeku
komanda, kura uzdevumu veikusi visisakaja laika posma.
QOrgamzaton — 2b kurss.
5.8. 13.30 Orient&3anas sacensibas.
Komanda 3 dalibmeki. Komandai javeic distance, kura sadalita
atsevi$kos posmos, kuros tiks doti konkréti uzdevumi. Uzvar komanda,
kas veikusi visus distances posmus visisakaja laika.
Organizaton — 3¢ kurss + kuratore.
5.9. 1400 Komandu sacensibas zéniem futbold, meiteném tautas bumba. Katra
komanda 7.dahbnieki. sacensibas notiek vienlaicigl p&c vienminusa sist€émas.
Tiesne§i — 3.c kurss, 2b kurss, vienlaicigi kamér sacensibas noris futbola un
tautas bumbi (laika limiti), notiek individuilas sacensibas: sacensibas Sautrinu
me3ana, frizbya, léciens uz batuta, smldu pils celSana (t8ma — veltjums RKS
10.gadu jubileja).
Organizatori — batuta atrakeija — 3a kurss; atrakcija frizbyja skivisiem —
2a kurss; atrakcija smil3u pils 2b kurss;
Sautrinu mesana — katram dalibniekam tiek doti 3 metieni. Uzvar tas,
kurs savacis (ieguvis) vislielako punktu skaitu.
Frizbija atrakcija - 2 cilvéki stav 7 m attilumi viens no otra, nnku
lielums, kuros vini stav — 1,5m diametra. Partnenim japiespélé péc
iespejas vairik reizu, 1idz pirmajai nenokersanas reizei. Skivis janoker,
neizkapjot no rinka. Tiesnesi 2a kurss.
Smilsu_pils — katrai grupai jaizveido no smilim veidojums RKS
10.gadu jubilejai. Tiesnesi 2b kurss + kuratore.
Ipais pirsteigums - atrakcija ar para$atu. Organizé audz&kni no
Ventspils filidles. Par pasakuma vizualo noforméejumu ripgjas 2a kursa
audzekn + kursa kuratore. Speciilais korespondents + fotografs no 3d
kursa. Galvenais protokolu tiesnesis no 3a kursa.

6. VErt€iana, uzvarétdju noteikSana: tiesncd1 noteiks vislabdko komandu, saskaitot

vismazak egiitos punktus sekojodus raditaus:
6.1. Katrd komandu sacensiba uzvarétdju verdiem no 5 obligatajiem veidiem
(Licia stafete, 3kérslu josla, orienteiands, futbols, tautas bumba), kuros iegiits
rmuin. punktu skaits, summéjot 4 labakos rezultatus.
6.2. Individualajos sporta veidos uzvarétaj tiks noteikti atseviski péc labikajiem
raditajiem.
6.3. Par katru nestartgjamu komandu 1 vai vairakos no obligitajiem sporta
veidiem, komanda sagem punktus atbilstodi sporta aktivitaSu veidos stari€josu
komandu skaitamm (ja disciplind starté 12 komandas, tick pievienoti attiecigl
12.p)

Noslegums un apbalveiana.

Tiek apbalvotas pirmo 3 vietu ieguvejas:

I.vieta — balva + diploms

2.vieta - diploms

3.vieta — diptoms

Ka ar1 3 labakas péc kopg)a punktu skaita.

Veélam veiksmi!



Personiska gataviba paSrealizacijai

é Vertibu orientacija Attieksme pret savu "ES"
_§ Konstatéjosais etaps Kontroléjosais posms Konstatéjosais etaps
‘gl Eksper.kl. Kontrolklases Eksper.ki. Kontrolklases Eksper.ki. Kontrolklases
E I0AJ10B[10C]10D[10AJIOB[10C]10DJ1TAfIIBJ11C|IID[11AJIIB]1IC[11DJ10AJ10B | 10C|10D| 10A [ 10B [10C|[ 10D
RKS; Oktobris, 1999. gads KG; Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG:; Marts, 2001. gads RKS; Oktobris, 1999. gads KG; Oktobris, 1999. gads
1 8 12 12 12 8 11 5 # 15 14 16 13 10 10 i 9 10 16 23 12 20 17 22 11
2 7 11 10 11 11 9 % ) 13 15 11 13 12 9 9 9 16 9 33 12 13 6 21 10
3 11 11 10 8 9 6] 12 14 16 16 14 91 10 9 11 15 12 23 17 18] - 16 12 15 20
4 11 10 11 10 12 9 6 10 14 15 12 10 15 11 10 13 30 34 26 16 11 29 23 21
5 14 13 10 13 9 15 9 11 17 17 12 141 12 16 12 13 13 10 21 11 15 31 12 9
6 1 12 8 7 7 9 9 10 17 14 9 9 9] 12 6] 10 4 15 21 11 28 6 20 5
7 7 12 11 9 10 9 11 6 14 18 12 9 11 10 15 8 14 21 7 9 20 9 17 7
8 11 11 16 7 15 6 13 5 15 17 15 9 18 8 15 8 18 13 13 22 8 -2 8 12
9 12 10 11 5 6 9] 14 11 18 13 10 5 71 10 16] 12 -2 27 3 -3 6 25 30 10
10 13 11 10 9 13 11 11 12 17 16 11 9 13 13 12 15 -8 10 23 18 9 9 29 -3
11 14 T 9 11 10 12 12 8 18 12 15 12 9 13 15 9 21 2 20 21 -5 3 22 20
12 10 11 13 8 14 9 10 9 14 16 16 8 15 10 10 11 - 10 10 13 -4 1 11 17
13 12 15 9 11 11 12 11 13 16 18 9 12 9 11 12 15 9 6 2 10 12 135 12 16
14 9 10 7 3 10 5 9 7 14 18 12 6 10 9 11 8 -5 13 25 -2 7 17 12 2
15 10 10 6] 13 7] 15 3 6 13 11 10 15 8] 18 5 8 30 28 13 16 25 31 -2 17
16 15 14 10 10 12 11 8 15 20 17 11 15 12 10 8 19 15 22 5 19 21 12 € 20
17 15 13 9 11 8 9 i 13 18 18 16 12 12| 15 5 15 -7 -3 16 9 12 34 18 6
18 14 14 i 14 8 12 6 9 18 17 9 14 9 14 9 10 20 15 17 25 -6 14 19 23
19 12 8 14 12 13 10 7 8 15 14 14 13 14 15 10 10 24 30 19 21 21 13 20 20
20 10 11 10 11 7 8 1 | 16 15 15 9 11 11 24 22 11 20 21 10 13
21 3 7 7 6 9 o 8 17 17 8 g 12 10 9 22 22 Fi 17 26 5 25
22 15 19 31
Vidgjais lielums ] 11,00 | 11,10 | 10,10 | 9,68 [ 10,00 | 9,76 | 890 | 9,24 | 16,14 | 15,67 | 12,24 | 10,89 | 11,33 | 11,62] 10,43 | 11,29} 13,41 16,43 | 1581 | 13,68 | 12,67 15,67 | 1576 | 13,38
Moda 7 11 10 11 8 9 9 7 17 17 12 9 12 10 10 9 30 10 23 12 20 17 12 20
Min 5 7 6 3 0 5 3 5 13 11 8 5 7 8 5 8 -8 -3 2 -3 -6 -2 -2 -3
Max 15 15 16 14 15 15 14 15 20 18 16 15 18 18 16 19 31 34 33 25 28 34 30 25
Vid.kvadratiska
nobide 2944 | 2,119 2,587 | 2,849 | 2,588 | 2,625 2,791 ]| 2,965 | 1,983 | 2,033 | 2,606 | 2,942 | 2,869 | 2,711 | 3,187 | 3,085] 11,855 | 9,479 8,280 7,394 9,425 10,513 | 7,924 | 7,440
Variance
(dispersija) | 8,667 | 4,490 | 6,690 | 8,117 | 6,700 | 6,890 | 7.790 | 8,790 | 3,933 | 4,133 | 6,790 | 8,655 | 8,233 | 7,348 | 10,157 | 9,514 | 140,539 | 89,857 | 68,562 | 54,673 | 88,833 | 110,533 | 62,790 | 55,348
Max iesp&ami
vertiba 20 20 54




Personiska gataviba paSsrealizacijai

Attieksme pret savu "ES" Izzinas vajadzibas
Kontroléjosais posms Konstatéjosais etaps Kontroléjosais posms
Eksper.ki Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases
1A [1Bl1ricluuplitAl B l11Cc|11DJI0A[IOBJI0C[10D[10Af1IOBJ10C[10DJ11A[1IB[11IC|1ID[ITA[1IB]I1C]IID
RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads RKS; Oktobris, 1999. gads KG; Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads
38 37 24 22 21 25 24 12 2 7 5 4 2 7 5 3 6 9 7 6 3 9 6 5
33 26 38 19 13 24 23 15 6 T 4 4 3 6 4 3 9 9 7 5 5 8 6 6
36 38 22 26 20 26 25 27 2 8 5 5 4 8 3 7 51 10 6 6 5 9 4 9
51 49 28 20 13 39 28 29 7 8 5 5 6 9 4 8 8 11 6 5 6 10 S 9
27 29 24 17 26 40 19 16 6 5 6 4 6 3 8 2 8 8 5 6 7 4 9 4
22 34 25 19 38 15 26 8 5 4 9 3 5 6 8 4 i 7 11 i 7 5 9 D
31 49 16 17 22 13 19 5 3 6 5 2 Rl 6 6 3 i 8 7 5 5 6 7 4
37 34 20 29 18 fi 10 11 4 =) 8 4 4 3 9 6 6 9 9 7 6 6] 10 6
23 52 8 7 10 28 31 20 5 8 5 4 5 9 6 1 70 11 6 6 8 10 8 5
20 34 27 25 13 18 30 6 7 8 4 3 5 8 5 4 8 10 5 7 7 9 6 6
46 22 25 27 5 9 28 31 7 2 7 9 i 2 6 6 9 6 8 8 ) 5 7 Vi
28 36 19 24 3 4 13 19 7 2 5 7 7 4 3 5 9 5 3 6 8 S 4 7
36 24 8 18 10 20 15 28 2 6 2 7 3 5 3 4 8 9 7 5 5 6 5 5
19 36 27 9 12 16 11 9 1 6 k. 3 6 5 4 6 9 9 4 6 8 7 5 7
52 48 18 21 28 39 6 24 3 7 ) 9 3 8 L) 7 8 8 6 ¥ 5 9 7 9
38 41 -4 24 30 17 9 20 8 S 1 1 8 6 3 4 11 9 4 5 9 6 4 5
22 17 21 19 29 38 20 5 6 6 8 5 7 6 2 gl 10 8 10 8 9 5 G 9
41 30 25 25 10 24 24 29 -4 8 5 9 5 7 3 9 9 10 T 10 6 8 5 9
45 42 22 26 26 18 25 31 5 1 6 2 4 2 4 3 7 5 ] 5 6 4 6 5
35 39 19 31 23 12 18 4 3 6 Bl 3 5 2 9 6 9 5 4 7 4
37 24 12 20 34 7 29 i 4 5 7 5 5 7 10 6 8 9 i 6 9
50 i 10
34,86 35,29 20,57 20,74 19,05 22,71 19,29 18,67 5,18 5,52 5,52 4,84 5,00 | 5,71 4,76 | 5,10 | 8,18 | 824 | 6,76 6,32 648 | 6,76 | 6,19 | 6,43
38 34 25 19 10 24 24 29 7 8 5 4 4 (0] 4 4 9 9 7 6 9 6 5
19 17 4 g 3 4 6 5 2 1 1 1 2 2 2 5 5 4 5 3 4 4 4
52 52 38 29 38 40 31 31 8 8 9 9 8 9 9 11 11 11 10 9 10 10 9
10,120 | 9,603 7,827 | 5,743 | 9,362 10,738 | 7,976 | 9,162 | 1,918 | 2,182 | 1,692 | 2,387 | 1,643 | 2,101 | 1,868 | 2,047 ] 1,500 | 1,814 ] 1,895] 1,336 | 1,632 | 2,022 | 1,750 | 1,886
102,41 | 92,214 | 61,257 | 32,982 | 87,648 | 115,314 | 63,614 | 83,933 | 3,680 ] 4,762 | 2,862 | 5,696 | 2,700 | 4,414 | 3,490 | 4,190 ] 2,251 | 3,290 | 3,590 | 1,784 | 2,662 | 4,090 | 3,062 | 3,557
54 11 11




F Sociala gataviba paSrealizacijai
__-Zg Tikumiski pilsoniska pozicija Emocionalas tuvibas spéja saskarsmé
E Konstatéjosais etaps Kontroléjosais posms Konstatéjosais etaps
§_ Eksper.kl. Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases
2 1I0A[10B J10C[10D[10A]J10BJ]10C|10DJI1TA[1IB]1IC|[IID]1IA[1IB]11C|[I1ID]J10A[10B[10C[10D]10A[10B]10C] 10D
RKS; Oktobris, 1999. gads K@ Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads RKS; Oktobris, 1999. gads KG; Oktobris, 1999, gads
1 13 2 14 6 10 4 13 8 15 8 15 6 10 6 13 9 12 14 14 15 10 12 11 13
2 1 -2 6 7 8 -3 9 5 13 3 g 6 9 | 10 7 15 -2 14 12 12 B 9 10
3 12 8 12 15 11 5 I1 13 14 8 11 14 11 7 13 15 16 15 10 3 15 -1 12 5
4 12 8 9 5 10 14 8 10 9 10 9 6 11 15 9 10 12 13 10 10 11 6 6 9
5 6 5 10 3 8 ) 11 5 9 7 11 4 9 8 13 8 13 8 16 16 13 11 15 1
6 0 13 -2 -1 -1 9 5 4 4 13 0 0 3 10 7 6 13 13 6 3 14 14 9 16
7 4 -3 7 -1 7 4 2 -4 11 2 7 3 6 5 5 -1 10 s 6 2 8 9 7 5
8 0 7 -3 -3 2 6 6 8 5 10 0 2 2 7 9 9 7 6 12 6 4 10 13 10
9 -1 -1 9 0 3 0 -2 2 8 5 9 1 4 2 0 3 10 10 -1 6 9 7 -1 8
10 7 -3 9 10 -2 -6 | 9 12 3 9 12 0 -3 4 9 2 3 11 4 ) -3 -2 -+
11 4 -7 4 9 5 -1 5 7 8 3 6 10 6 I 6 7 18 0 9 0 13 5 B 9
12 3 i 2 8 - 6 7 8 10 9 6 8 0 9 7 8 7 2 1 12 9 8 3 12
13 14 2 3 3 12 5 0 6 15 8 5 5 14 6 2 6 10 -8 5 11 11 -6 8 12
14 -3 11 -5 3 3 10 2 -3 4 13 -2 5 6 13 4 of 12 6 1 4 10 9 2 6
15 12 9 11 4 8 7 8 6 12 10 11 B 9 8 8 5 8 10 7 i 9 11 8 5
16 -4 4 12 8 2 6 11 5 5 5 11 9 4 6 14 1 13 9 8 11 12 6 8 10
17 1 6 1 -4 - 5 8 3 13 9 3 2 0 6 13 3 -2 -1 14 5 6 1 14 8
18 -2 i 6 9 -2 8 6 4 8 12 7 8 -1 9 9 4 3 1 10 6 -1 3 12 7
19 4 -3 -10 7 3 -6 -1 6 11 2 -5 7 -4 -1 2 6 10 12 15 8 9 10 10 9
20 8 6 7 7 9 4 5 12 9 8 9 8 6 5 7 15 13 8 12 15 7
2] 11 6 5 12 10 -5 2 12 10 6 14 12 0 4 11 13 12 9 13 10 9
22 13 16 11
Vidgjais lieclums] 5,50 3,90 | 50952 ] 4,6316] 4,6667 | 47143 | 5,1905 | 5,19048} 10,27 7,57 6,38 5,89 6,19 6,43 7,33 5,90 991 | 7,05 | 9,19 | 7,42 | 933 | 6,71 8,33 8,33
Moda 12 -3 9 3 8 5 11 S 12 10 11 6 9 6 13 9 10 15 14 6 9 12 8 9
Min -4 -7 -10 -4 -4 -0 -5 -4 4 2 -5 0 -1 -3 0 -1 -2 -8 -1 0 -1 -6 -2 1
Max 14 13 14 15 12 14 13 13 16 13 15 14 14 15 14 15 18 15 16 16 15 14 15 16
Vid kvadratiska
nobide 5,804 5309 | 6,188 | 4924 | 5209 | 5245 | 4,823 | 3919 | 3.601 3515 | 4,894 | 3.695 | 4,600 | 4,512 4,386 | 3,687 | 4,649 6,553 | 4,833 | 4,501 | 3,679 | 5,442 | 4,768 | 3,411
Vanance (dispersija)] 33,690 28,190 | 38,290 | 24,246 | 27,133 | 27,514 | 23,262 15.362 12,970 12,357 23,948 13,655 21,162 20,357 19,233 13,590 | 21,610 42,948 | 23,362 | 20,257 | 13,533 | 29,614 | 22,733 11,633
Max iesp&jama
vértiba 18 18 21




Sociala gataviba paSrealizacijai

Emocionalas tuvibas spéja saskarsme

Uzvedibas neatkarigums no citu viedokliem

Kontroléjosais posms

Konstatéjosais etaps

Kontroléjosais posms

Eksper ki, Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases
1HA[1TBl11Cl1ID[1TAf1IB[11C]lIDJ10AJ1I0B]10C[l10D]10AJ1I0B[10C]I1ODJ1T1A[T11IB]11C[1ID[ITA[IIB][11C[1ID
RKS; Marts, 2001, gads KG: Marts, 2001. gads RKS:; Oktobris, 1999. gads KG: Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads
16 19 16| 17] 12] i3] 13] 15] as] 40| 57| e4] 30[ 39 39] e62] e8] 64| 69 72| 38 46] S0[ 72
20 9l 171 14] 12 6 10] 12] 37 34] 46| 46| 271 36| 38 49 65| 57| s59| se[ 36[ 48] 43] 63
20 18 13 6] 18 2 15 7 4] 46 451 36 31 48 47 32 69 62 57| 411 40| 59| 56 43
17] 17] 11] 12] 12 9 9] 10] 56| 4s| 49] 45| 46| 46| 52| 551 71] 64 60| 48] s8] 59| 62 64
16 15 17 20 15 13 17 3 53 50 391 41 501 52 50 43 79 721 52| 63| 57| 56| 63 53
191 20 9 9 16 16 10 17 30 55 57| 45| 26| 58| 47 35 63 69 69 57 34| 63| 56 46
15[ 15] 10 5 9] 10 9 o] 45| 40 43] s4f 42] 46| 53] s8] 70] 63| 49 s8] 49 59| s8] 59
171 12] 15 7 6l 12| 15| 12| 521 50l 63] 40l s0] 35 e0] 43] 72| el 81| 61| 571 49] 71| 55
18 16 4 9 10 9 2 9 52 51 501 37 53] 31| 48 48 76 69| 55 521 59 42 69 59
15[ 15] 17 6 7 1 3 6] 471 47 471 39| 48] s0f sol 49] 77| s3] e1] 47] eo] e67] s8] 64
200 18] 11 51 14 7 s| 12 51| 44| 61| 52 49 501 60| S0 86| eo] 72| 551 61| 65 66| 60
17 10 6 13] 10 9 9] 15] 44| 451 571 50| 43| 46] s8] 471 69] 59 63| s4] 571 s3] 70[ 49
17 8 7] 1s] 2] -l ] ] 47 38] 55| 30] 45| 42| 49l 31| 62| 69| 59| 42| se| s8] s8[ 45
18 14 7 9 13 9 6 9 52 57 56 51 50| 48] 54 56 73 721 74| 66| 61 61 59 65
19 17 9 gl 10| 13 9 8] 50| 41| 48] 50/ 48] 39/ 49| 60 89 65| 62| 58 60] 59| S3| 69
17] 18] 12| 13 14 ol 12| 13] s8] 44] 37| 46| 30 48] 4o 570 82| 9] 49| 62| 45 671 s8] 59
8 91 17 8 8 4 16 9 60 52 S8 47| 34| 54| 59 37 87 7l 700 59 46| 68| 68 58
10 8| 12[ 10 2 71 12 8] s8] e61] 49 s1| 46] 62| sol s8] 77] 78] 55| S6| 49 70| 61| 67
19 200 171 11l rol 12l ui] 12 59 46| 50l 60| 49 40 521 s8] 79 70| 44| 78] 55 e8] 59 69
12 19 15 91 14] 17 8 49 45 51 501 35| 60 63 64 68| 60 65 45 71 72
16/ 20/ 12 10f 15] 3] 13| 38| 44 47 47 42| 49] s8] 571 63| 52 63| 53] 60| 65
15 61 78
1641 | 15,10 ] 12,10 | 10,37 | 10,90 | 9,00 | 10,67 ]| 10,24 § 49,32 | 46,43 | 50,71 | 46,53 | 42,57 | 45,10 | 50,67 | 49,95 | 73,32 | 65,62 | 60,57 | 57,11 | 52,67 | 57,86 | 60,43 | 59.81
17 18 17 9 10 9 9 12 52 45 57 46 50 48 50 58 69 69 69 56 87 59 58 59
8 8 4 5 2 -1 2 3 30 34 37 30 26 31 38 31 57 53 44 41 34 42 43 43
20 20 17 20 18 16 17 17 6l 61 63 64 53 62 60 63 89 78 81 78 65 70 7l 72
3,112 | 4,170 | 4,085 4,166 | 3,604 | 4,648 | 4,247 | 3,448 ) 8,097 | 6,470 | 6,915 | 8,322 | 8,835] 7937 6,552 | 9,927 | 8,538 | 5,903 | 9,320 | 9,225 | 9,430 | 8,356 | 7,145 | 8,664
9,682 | 17,390 | 16,690 | 17,357 | 12,990 | 21,600 | 18,033 | 11,890 ] 65,561 | 41,857 | 47,814 | 69,263 | 78,057 | 62,990 | 42,933 | 98,548 | 72,894 | 34,848 | 86,857 | 85,099 | 88,933 | 69,829 | 51,057 | 75,062

21

90

90




Profesionala gataviba paSrealizacijai

ﬁ Sasniegumu motivacija Profesionald virziba
_§ Konstatéjosais etaps Kontroléjosais posms Konstatéjosais etaps
§_ Eksper.kl. Kontrolklases Eksper k. Kontrolklases Eksper.kl. Kontrolklases
2 10A[10B J10C[10D]10AJ10OB ] 10C[10DJ1TA[1IB[1IC[1ID|[11A]11IB]11C| 11D ]10A[tOB[10C|10D]I0A[IOB[I0OC][10D
RKS; Oktobris, 1999, gads KG; Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads RKS; Oktobris, 1999. gads KGi; Oktobris, 1999, gads
1 8 4 9 10 9 5 25 8 19 18 12 10 10 8 29 9 2 2 ] 1 1 2 2 1
2 i 17 28 12 10 16 9 15 20 20 28 17 11 20 12 18 2 3 3 1 1 2 2 1
3 14 16 26 15 11 12 8 19 26 19 27 16 10 16 16 24 2 2 3 1 1 1 1 2
4 11 25 22 20 12 6 7 2 16 28 25 21 12 9 9 9 2 3 3 2 2 2 1 1
5 6 4 7 6 8 20 5 20 19 11 9 8 9 24 6 26 2 1 1 1 2 1 1 1
6 6 20 I3 8 9 22 16 9 15 25 13 12 12 27 19 12 2 2 2 1 1 2 1 1
7 14 14 2 1 17 15 5 4 20 19 3 6 19 20 % 6 3 2 1 1 1 1 2 2
8 16 13 8 11 17 10 9 6 21 19 12 12 18 16 12 8 3 2 1 2 1 1 2 2
8 7 22 17 11 9 12 18 12 21 27 19 13 10 14 20 16 2 3 1 1 2 3 1 1
10 7 5 9 20 6 16 10 16 16 17 10 22 i/ 19 16 19 2 1 1 2 1 2 1 2
11 14 0 14 24 15 7 19 18 28 9 16 22 16 9 25 26 3 1 2 3 3 2 2 3
12 12 4 6 13 10 5 7 12 20 12 9 13 14 10 9 20 2 1 1 2 1 1 1 2
13 11 2 2 2 6 9 5 4 27 12 5 -1 ] 8 11 8 2 1 1 1 2 1 2 1
14 1 19 8 11 2 2 9 13 13 19 14 15 8 5 15 1 1 3 1 1 2 2 1 2
15 13 18 17 7 9 7 18 8 26 23 20 5 12 9 24 16 3 3 2 1 2 2 2 1
16 10 19 2 13 7 10 -+ 16 27 28 6 19 8 12 6 18 2 3 1 2 2 2 2 2
17 -1 9 15 21 ) 11 16 24 17 15 21 27 5 15 23 29 1 1 2 2 2 2 2 2
18 18 -1 24 21 3 14 23 22 15 12 20 20 6 14 26 25 2 1 5] 2 2 1 3 2
19 11 14 15 1S 5 -1 16 v 19 19 16 17 7 6 19 8 2 2 2 1 2 1 2 1
20 21 25 19 -1 20 9 8 24 28 16 6 24 18 12 3 3 2 1 1 2 1
21 22 16 9 20 17 19 13 28 21 13 24 23 24 15 3 1 1 1 1 1 1
22 20 28 3
Vidé&jais
lielums 1,27 | 1262 13,05 | 12,68 8,86 11,19 | 12,24 | 12,19 | 21,00 | 19,10 | 1510 [14,4211{ 11,10 | 14,67 | 16,48 16,14 1 223 | 195 | 1,67 | 147 | 1,57 | 1,62 | 1,62 | 1,52
Moda 7 4 9 11 9 5 9 8 19 19 16 17 10 9 12 8 2 1 1 1 | 1 2 1
Min -1 -1 2 1 -1 -1 4 2 13 9 5 -1 5 5 (] (8 1 | 1 1 | 1 1 1
Max 22 25 28 24 20 22 25 24 28 28 28 27 24 27 29 29 3 3 3 3 3 3 3 3
Vid kvadritisk
4 nobTde 6,009 8,237 7.820 6,455 5,351 6,145 | 6,418 | 6,250 | 4,690 5,898 6,789 6,907 | 4,826 | 6,552 7,061 6,966 | 0,612] 0,865] 0,796 0,612 ] 0,598 | 0,669 | 0,590 | 0,602
Vanance
(dispersija) | 36,113 | 67,848 | 61,148 | 41,673 | 28,629 | 37,762 | 41,190 | 39,062 | 22,000 | 34,790 | 46,090 | 47,702 | 23,290 | 42,933 | 49,862 | 48,529 | 0,374 | 0,748 | 0,633 | 0,374 | 0,357 | 0,448 | 0,348 | 0,362
Max

lesp&jama
vértiba

33




Profesionala gataviba pasrealizacijai

Profesionala virziba

Profesionalas vértibas

Kontroléjosais posms

Konstatéjosais etaps

Kontroléjosails posms

Eksper kl. Kontrolklases Eksper.kl Kontrolklases Eksper kl. Kontrolklases
1Al Bl1HicliuubpfitaAlnBliicliibplioafJioB [1oc|[1oD]J10AJ10B [1oc]1oDJiitAa]JniBl1iclubpfitaA]J1uBli11Cc]i11D
RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads RKS; Oktobris, 1999. gads K(; Oktobris, 1999. gads RKS; Marts, 2001. gads KG; Marts, 2001. gads
3 3 2 1 2 3 3 2 17 14 14 2 24 2 4 8 4 9 7 14 24 1 4 9
3 3 3 1 2 D 3 1 24 7 4 2 23 7 14 7 7 14 4 8 4 7 14 7
3 3 3 1 1 2 2 3 24 2 23 2 7 14 21 2 4 7 3 4 7 14 20 4
3 3 3 2 2 3 2 2 3 7 7 1 5 2 23 1 14 13 18 21 14 4 24 14
3 2 2 1 2 1 1 1 5 14 7 8 3 7 1 8 4 3 7 8 3 9 7 9
2 2 3 1 1 2 1 2 7 1 7 1 1 14 7 1 13 15 24 13 4 14 i 1
3 3 2 1 2 1 3 3 24 24 1 1 1 1 7 2 5 24 9 13 14 7 7 9
3 2 1 2 1 2 2 2 1 7 7 1 1 24 4 2 14 3 3 2 5 15 7 7
3 3 1 1 3 3 2 2 24 4 4 1 6 4 7 1 1 20 7 0 6 4 7 4
2 2 2 2 2 3 1 3 2 4 1 2 7 7 13 8 13 14 3 4 17 7 13 15
3 2 2 3 3 2 3 3 24 7 6 4 4 4 14 7 9 11 4 2 9 4 14 5
3 2 3 2 2 2 2 3 14 21 7 7 7 13 6 7 9 3 3 8 7 11 15 5
3 2 2 1 2 1 2 1 7 7 1 8 1 21 7 8 24 18 1 8 7 24 7 4
2 3 2 1 2 2 2 3 1 7 1 2 13 7 1 2 7 13 4 5 4 7 4 14
3 3 2 1 2 3 2 2 24 4 7 1 7 1 21 4 15 21 5 14 5 7 24 4
3 3 2 2 2 3 2 3 7 7 13 1 7 7 13 1 3 14 4 13 o 7 15 5
2 2 3 3 3 2 3 2 23 4 4 4 13 7 24 4 5 24 7 8 4 7 24 9
2 2 3 3 3 2 3 2 23 4 7 1 23 4 3 4 5 4 3 6 5 5 9 4
2 2 2 1 3 2 3 2 7 7 7 1 8 7 7 1 4 9 3 8 8 7 7 9
3 3 2 2 2 2 1 8 14 7 7 8 i - -4 5 14 7 9 7 4
3 2 2 2 1 2 2 13 21 24 13 21 24 24 13 6 12 13 24 4 24
3 24 7
273 | 248 | 224 | 158 [ 200 | 200 | 2,09 | 204 | 1391 | 89 [7,57143]2,63158]8,61905|8,66667|10,8571| 5,04762] 836 | 11,90 | 690 |8,73684] 829 | 9,24 | 1143 [ 7,90
3 2 2 1 2 2 2 2 24 7 T | £ 7 7 1 4 14 3 8 i T 7 4
2 2 1 I I I | 1 | I | | 1 1 | | | 3 1 2 3 | 4 1
3 3 3 3 3 3 3 3 24 24 24 8 24 24 24 24 24 24 24 21 24 24 24 24
0,456 0,512 ] 0,625 0,769 | 0,625] 0,700 | 0,680 | 0,727 9,227 | 6,549 | 6,305 | 2432 | 7173 | 6,733 | 7,715 | 5,143 | 5,499 | 6,811 | 5744 | 4,852 | 5283 | 6,024 | 6,772 | 5272
0,208 | 0,262 | 0,390 | 0,591 [ 0,390 | 0,490 | 0,462 | 0,529 | 85,134 | 42,890 | 39,757 | 5,912 51,448 | 45,333 | 59,529 | 26,448 | 30,242 | 46,390 | 32,990 | 23,538 | 27,914 | 36,290 | 45,857 | 27,790




Pielikums “Statistika”
L STATISTIKA EKSPERIMENTALAI G_RUPAI
APRAKSTOSA STATISTIKA EKSPERIMENTALAI GRUPAI

Statistics
ikumisk[ikumis| ocionéFociona{zvediba zvedibg T

Jbu orient Vén:lfbu eksme eksm.eJas vajad41as \.ta;‘ad iIﬁcnisk..iIg_onislf Tbas spfibas spptkarigu alkar{uu asn_l_egu Bsnl.e_agurrofesmn.afesion.'::fesiu-na pfesiond

sadkuma nhtacija beb sdkunS beigd sdkuma| beigds ficija sdkiicija beilsikum3 beigas sékumi beigds \vacija sdkvécija bejba sakyiba beigbas sak(ibas be

N Valid 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 10.825| 15.737/13.658|34.816| 5.395| 8.211| 4.184| 8.579| B8.132|15.684|47.974(70.026] 10.763| 19.395| 2.03| 2.58| 10.868|10.500
Std. Error of Mean .6007| .3533|2.1182|1.7996| .2825| .2428| .B654| 4734(1.0691( .7287|1.3516|1.2493 9744| 8188 .118| .096| 1.3283|1.0808
Median 10.667| 16.000|12.500|35 500 5.000 8.000f 3.500( 8.500| 9.000(16.000(47 500(67 500/ 12000/ 19.500| 2.00| 2.50| 13.000|10.000
Mode 83 16.0) 17.5| 28.0 4.5 7.5 5 6.5 9.0 14.5] 425 655 14.5 16.0 2 3 4.0 6.5
Std. Deviation 2.6185) 1.5399)9.2332|7.8443| 1.2313| 1.0582 3.7720| 2.0633|4.6602|3.1763|5.8913|5 4454 42471 3.5691| .513| .417| 5.7899/4.7111
Variance 6.8564| 2.3713)5.2515§1.5336| 1.5161| 1.1199|14.2281|4.257301.7178)0.0892p4.707629.6520| 18.0380|12.7383| .263| .174(33.5234p2.1944
Skewness 274 -.361 .189 330 121 =192 .273| -.057| -.523| -975| -.050 174 -.090 517| -.115] -.322 .360 526
Std. Error of Skewnes! 524 524 524| 524 524 524 524| .524| .524| .524| .524| 524 524 524 524 524 524 524
Kurtosis =710 724 280 130 -.666 -.654| -995| -1.145| -440 .629| -163] -1.399] -1.393 078 -.554|-1.488) -415 -199
Std. Error of Kurtosis 1.014 1.014] 1.014| 1.014 1.014 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014 1.014 1.014| 1.014| 1.014| 1.014 1.014
Range 8.7 6.5 3700 305 4.5 4.0 12.0 6.5 17.0, 11.0, 240 18.0 14.0 14.0 2 1 210, 175
Minimum 6.7 120, -50{ 195 3.0 6.0 -1.5 50 -15 85| 355 61.0 4.0 13.5 1 2 3.0 3.5
Maximum 15.3 18.5| 32.0| 500 7.5 10.0 10.5 11.5 15.5 19.5| 595 79.0 18.0 27.5 3 3 24.0 21.0
Sum 205.7| 299.0| 259.5| 661.5| 102.5| 156.0 79.5| 163.0/ 154.5| 298.0| 911.5/1330.5 204.5| 368.5 39 49| 206.5| 199.5
Percentiles 25 8.333| 14.500| 7.500(/28.000f 4.500| 7.500 .500| 6.500| 4.500|14.500|42.500|65.500 6.500| 16.000f 1.50| 2.00| 5.000| 6.500
50 10.667| 16.000|12.500{35.500 5.000 8.000| 3.500| 8.500| 9.000|16.000|47.500|67.500( 12.000| 19.500| 2.00| 2.50| 13.000| 10.000|

75 13.000{ 17.000/17.500({39.500| 6.500, 9.000| 7.500|11.000/11.000|18.000|51.500(75.500| 14.500/ 22.000| 2.50( 3.00| 15.500|14.000

ApMultiple modes exist. The smallest value is shown
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BIEZUMU TABULAS EKSPERIMENTALAI GRUPAI

Vértibu orientacija sakuma

Vértibu orienticija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 6.7 1 5.3 53 53
7.0 1 53 53 10.5
8.3 3 15.8 15.8 26.3
8.7 1 5.3 53 316
10.0 1 53 5.3 36.8
10.3 1 53 5.3 421
10.7 2 10.5 10.5 52,6
11.0 2 10.5 10.5 63.2
1.3 1 53 5.3 68.4
1.7 1 53 53 737
13.0 1 53 5.3 78.9
13.3 53 53 84.2
15.0 2 10.5 10.5 94.7
15.3 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 120 1 53 53 53
14.0 1 53 53 105
14.5 3 15.8 158 26.3
15.0 2 10.5 105 36.8
16,5 2 10.5 105 47 4
16.0 4 211 211 68 4
16.5 1 53 53 737
17.0 2 10.5 105 842
17.5 1 53 53 895
18.0 1 53 53 947
185 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Attieksme pret ES sdkuma Attieksme pret ES beigas
Cumulative Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid -5.0 1 5.3 53 53 Valid 19.5 1 53 53 53
1.0 1 5.3 53 105 270 1 5.3 5.3 1056
4.0 1 5.3 53 158 | 215 1 5.3 £3 158
7.0 1 5.3 53 211 28.0 2 10.5 105 26.3
7.5 1 53 53 263 28.5 1 5.3 53 316
9.5 1 53 5.3 316 30.0 1 5.3 53 36.8
11.5 2 10.5 10.5 421 32.0 1 63 53 421
12,5 2 10.5 10.5 52.6 34.0 1 53 53 47.4
13.0 1 53 53 57.9 355 2 10.5 10.5 57.9
15.5 1 53 53 63.2 3r.0 1 53 53 63.2
17.5 3 15.8 15.8 78.9 37.5 2 10.5 10.5 73.7
18.5 1 5.3 53 842 395 1 5.3 53 78.9
27.0 1 53 53 89.5 40.0 1 53 53 84.2
29.0 1 53 53 94.7 435 1 5.3 5.3 89.5
32.0 1 53 53 100.0 50.0 2 10.5 105 100.0
Total 19 100.0 100.0 Total 19 100.0 100.0
|zzipas vajadzibas sikuma Izzipas vajadzibas beigas
Cumulative Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 3.0 1 53 53 5.3 Valid 6.0 1 53 53 53
4.0 ] 5.3 53 10.5 0 2 105 10.5 15.8
45 6 31.6 316 421 7.8 5 263 263 421
5.0 2 10.5 10.5 52.6 8.0 2 10.5 105 526
55 1 53 523 57.9 B.5 1 5.3 53 57.9
8.0 2 10.5 10.5 68.4 9.0 5 26.3 26.3 B4.2
6.5 4 211 211 80.5 95 2 10.5 10.5 94.7
7.5 2 10.5 10.5 100.0 10.0 1 5.3 53 100.0
Total 19 100.0 100.0 Total 18 100.0 100.0
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Tikumiski pilsoniskd pozicija sikumi

Tikumiski pilsoniska pozicija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid -1.5 1 53 53 53
-1.0 1 5.3 53 105
0 1 5.3 5.3 158
5 2 10.5 10.5 26.3
2.0 1 5.3 5.3 3186
2.5 2 10.5 10.5 421
35 2 10.5 10.5 526
4.0 1 53 5.3 57.9
50 1 53 53 632
55 1 5.3 5.3 68 4
6.5 1 53 53 737
7.5 1 53 5.3 78.9
8.0 1 53 53 B4.2
10.0 2 10.5 10.5 94.7
10.5 1 5.3 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 5.0 1 53 53 53
55 1 5.3 53 105
6.5 3 15.8 158 263
7.5 2 10.5 10.5 36.8
8.0 2 10.5 10.5 47.4
8.5 2 10.5 10.5 57.9
0.5 2 10.5 10.5 68.4
10.0 1 53 5.3 73.7
11.0 3 15.8 15.8 89.5
11.5 2 105 10.5 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Emociondlas tuvibas spéja sdkuma

Emociondlds tuvibas spéja beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald <15 1 5.3 5.3 &3
1.0 1 83 53 10 5
2.0 1 5.3 5.3 15.8
25 1 53 53 21.1
4.5 1 53 5.3 26.3
6.5 2 10.5 10.5 36.8
85 1 53 53 42.1
9.0 3 15.8 15.8 57.9
10.0 1 53 53 63.2
10.5 1 53 5.3 68.4
11.0 2 10.5 10.5 78.9
125 1 53 53 842
13.0 1 53 5.3 89.5
14.0 1 5.3 5.3 94.7
15.5 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vahd 8.5 1 53 5.3 53
9.0 1 5.3 53 105
125 1 5.3 53 15.8
13.5 1 53 53 211
14.5 2 10.5 10.5 316
15.0 2 10.5 10.5 421
15,5 1 53 5.3 47 4
16.0 1 53 53 526
17.0 2 10.5 10.5 63 2
17.5 2 105 105 73.7
18.0 1 53 5.3 789
19.0 2 105 10.5 895
19.5 2 10.5 10.5 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Uzvedibas neatkarigums sikuma Uzvedibas neatkarigums beigds
Cumulative Cumulative
B I Frequency |  Percent Valid Percent | Percent | ] __F‘_requencv Percent Valid Percent Percent
Vald 35.5 1 5.3 5.3 5.3 Valia 61.0 1 53 5.3 5.3
42,5 4 211 211 26.3 640 1 5.3 53 105
43.5 1 53 53 316 65.0 1 53 5.3 158
44.5 1 53 53 36.8 655 2 10.5 10.5 26.3
45.5 1 53 53 42.1 66.0 2 10.5 10.5 36.8
47.0 1 53 53 47 .4 66.5 2 10.5 * 105 47 4
47.5 1 5.3 5.3 526 67.5 1 53 53 526
50.5 1 53 53 57.9 725 2 10.5 105 63.2
51.0 2 10.5 105 68.4 73.0 1 53 53 68 4
51.5 2 10.5 10.5 78.9 745 1 53 53 737
525 1 53 53 84.2 755 2 105 10.5 842
54.5 1 53 53 89.5 770 1 53 53 895
56.0 1 53 5.3 94.7 775 1 5.3 5.3 947
59.5 1 5.3 53 100.0 79.0 1 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0 Total 19 100.0 100.0
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Sasniegumu motivacija sdkuma

Sasniegumu motivacija beigas

Cumulative Cumulative
Freaumnry Percant Valid Percent Percent Frenuency Percent V:ﬂqfﬁrcem Percent

Valu 4.0 1 bia 5.0 Y. Valiu 138 1 5.3 bud 53

50 1 53 5.3 105 150 1 53 53 105

6.0 2 10.5 10.5 211 16.0 3 15.8 158 263

6.5 1 5.3 53 26.3 16.5 1 53 53 316

70 1 5.3 53 316 18.5 2 10.5 105 421

8.0 1 53 53 36.8 19.0 1 5.3 53 47 4

85 1 53 53 421 195 2 105 105 578

100 1 53 53 47 .4 20.0 3 15.8 158 3.7

12.0 1 53 53 528 22,0 1 53 53 789

12.5 1 5.3 5.3 57.9 225 1 53 53 B4 2

13.0 1 53 53 63.2 240 1 53 53 895

14.0 1 53 53 68.4 245 1 53 53 947

14.5 3 15.8 158 84.2 27.5 5.3 5.3 100.0

15.0 1 53 5.3 89.5 Total 19 100.0 100.0

15.5 1 53 53 947

18.0 1 5.3 53 100.0

Total 19 100.0 100.0

Profesiondla virziba sdkuma Profesiondla virziba beigas
Cumulative Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 1 53 53 5.3 Valid 2 5 26.3 263 26.3

2 5 26.3 26.3 316 3 6 316 316 57.9

2 6 316 316 63.2 3 8 421 421 100.0

3 [} 31.6 31.6 947 Total 19 100.0 100.0

3 1 5.3 5.3 100.0

Total 19 100.0 100.0
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Profesiondlds vértibas sdkuma

Profesiondlis vértibas beigis

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.0 1 53 53 53
4.0 3 158 15.8 211
50 1 5.3 53 26.3
7.0 3 158 15.8 421
9.5 1 5.3 53 47.4
13.0 1 5.3 53 526
13.5 2 10.5 10.5 63.2
14.0 2 105 10.5 73.7
15.5 3 15.8 15.8 89.5
17.5 1 53 5.3 84.7
24.0 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 35 1 53 5.3 53
as 1 53 53 105
5.5 1 53 53 15.8
6.0 1 53 53 211
6.5 2 10.5 10.5 316
85 2 10.5 10.5 421
10.0 2 10.5 10.5 52.6
10.5 2 10.5 10.5 63.2
13.5 2 10.5 10.5 737
14.0 1 5.3 5.3 78.9
14.5 2 10.5 10.5 BO.5
18.0 1 53 53 94.7
21.0 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
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HISTOGRAMMAS UN KUMULATI EKSPERIMENTALAI GRUPAI

Vértibu onentacija sAkuma

V&riibu orientacija beigas

Attieksme pret ES sakuma
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Tikumiski pilsonisk pozicija sAkuma

Tikumiski pilsoniska pozicia beigas

Emocionalds tuvibas spéja sAkuma
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Sasniegumu motivacija sdkuma

Frequency
o

Frequency

Sasniagumu motivacija beigas

Frequency

Profesionala vjziba sakuma
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ANALITISKA STATISTIKA EKSPERIMENTALAI GRUPAI

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Tikumiski Tikumiski |Er Uzvedibas | Uzvedibas

#riTbu orientaci) Vériibu llieksme prallieksme prezinas vajadzlogzinas vajadzibg pilsoniskd | pilsoniskd Juvibas spéjduvibas spéjineatkarigumseatkarigum Sasniegumu | Sasniegumu

sakumd  |rientdcija beigk ES sakumd| ES beigls sakuma beighs ozicija sdkumpozicija beigd|{ sdkumi beigds sdkumad beigds hotivacia sakumpotivcija beigd

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Nermal ParametdirsMean 10.825 15.737 13658 34818 5395 g21 4184 8.57¢9 8132 15684 47.974 70028 10 763 19.395
Std. Dewviation 26185 1.5399 9.2332 7 B443 12313 1.0582 37720 20633 4 6602 31763 58912 5 4454 4247 3 5691

Most Extreme Absolule 1" 116 142 107 187 183 099 143 163 144 140 215 145 170|
Differences Positive 11 116 142 103 187 170 099 106 097 1§ 092 215 128 170,
Negative =102 - 106 -.092 =107 =13 -193 -086 - 143 - 163 = 144 - 140 - 149 - 145 - 0BS
Kolmogorov-Smimov Z A4B3 507 619 466 817 842 431 623 N 628 609 937 634 739
Asymp. Sig. (2-tailed) 974 .58 838 082 517 ATT 992 833 603 825 852 343 816 646

8. Test distribution is Normal

b Calculated from dala
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F

Correlations

Tikumiski Tikumiski | Emociondlds | Emociondids| Uzvedibas | Uzvedibas
Mértibu onentacijg Vértibu Ritieksme preftlieksme prefzzinas vajadzibagzinas vajadziba| pilsoniskd piisoniskd |tuvibas spéjalluvibas spéja|neatkarigums|neatkarigums| Sasmegumu Sasniegumu

sAkuma menllchMh_g_as ES sakuma | ES beigas sakuma beigas pozicija sAkumapozicia beigdq  sakuma beigas sakuma beigds  Mmolivacia sdkuminotivicia beiga
Vériibu orientacia sdkumad Pearson Correlal 1 562 - 159 - 145 017 m 285 - 040 - 577 - 486 686 715 301 - 136
Sig (2-tailed) . 012 515 552 945 194 236 870 010 035 001 001 210 579
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19,
Vértibu onentacija beigls Pearson Caorrslatf B 1 -.501 =541 219 419 =326 =142 =374 = 506 465 254 =375 -.233
Sig. (2-tailed) 029 017 388 074 173 563 114 027 045 293 113 338
N ﬂ 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19
Altieksme pret ES s8kumB Pearson Correlati -.159 -k 1 945 =141 =129 245 -.093 548 476 =019 096 738 521
Sig. (2-tailed) 515 ¥ : 000 564 600 313 706 015 039 939 695 000 022
N 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Attieksme prel ES beigds  Pearson Correlati - 145 -.541 9451 1 =110 =100 219 -075 502 484 -031 079 724 590
Sig. (2-lailed) 552 .OJT 000 . 654 682 368 762 029 036 899 748 000 008
N 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 18 19 19 19
Izzinas vajadzibas sdkumB Pearson Correlali 017 219 =141 =110 1 860 - D489 - 084 -133 - 226 239 058 085 067
Sig. (2-lailed) 1 945 .368 564 654 000 841 732 587 353 325 812 729 786
N 19 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
lzzinas vajadzibas beighs _ Pearson Correlall 3 419 128 ~100 5 1 076 005 321 ~430 315 226 015 139
Sig. (2-tailed) 194 074 .600 682 .000 756 985 180 066 189 353 952 572
N 19 19 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 19 18
Tikumiski pilsoniska pozicija Pearson Correlatig -.285 -.326 .245 219 - 049 -.076 1 814 224 083 -.267 -.220 147 090
sdkuma Sig. (2-tailed) 236 A73 313 368 841 756 000 357 736 2710 365 549 713
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19
Tikumiski pilsoniskd pozicia Pearson Corelal 040 142 093 075 ~084 005 _Wﬂ 1 ~200 352 118 094 231 227
beigas Sig. (2-tailed) 870 563 706 762 732 985 000 411 139 632 701 342 350
N 19 19 19 19 19 19 198 18 19 19 19 19 19 19
Emocionalas luvibas spdja  Pearson Correlati - 57T -374 .548 502 -133 =321 224 -.200 1 875 - 240 - 134 565 499
shkuma Sig. (2-tailed) 010 114 015 028 587 180 357 a1 000 323 584 012 030
N 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19 19 19 19 19
Emocionalas luvibas spéja Pearson Correlatif -.486' -.5061 476" 484 - 226 - 430 083 - 352 75 1 -.341 - 164 492 557
beigas Sig. (2-tailed) 035 027 039 036 353 066 736 139 .000 153 502 032 013
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18
Uzvedibas nealkarigums sikPearson Correlatif 6868 485 -.018 -0 239 35 -.267 -118 -.240 =341 1 780 =121 -275
Sig. (2-tailed) .001 045 939 899 25 189 270 632 323 153 000 623 255
N 19 19 19 19 19 ] 19 19 19 19 19 19 19 19
Uzvedibas nealkarigums beiiPearson Correlatif ?‘ﬁ 254 096 079 058 226 -,220 -.094 =134 - 164 T 1 =132 -.037
Sig. (2-tailed) 001 293 695 748 812 353 365 J0 584 502 .000 . 591 880
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 ]__"M;l‘ 19 19
Sasniegumu motivicija sikuPearson Correlatif - 301 - 375 738 724 085 015 147 -231 .5851 492 =121 =132 g o 1 741
Sig. (2-lailed) 210 113 000 000 729 .952 649 342 012 .03z 623 591 ’ W N 000
N 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 7 19 18
Sasniegumu molivacija beigi Pearson Correlati 136 -233 521 580 067 138 080 227 408 557 =275 -037 T 1

Sig. (2-tailed) 579 338 022 oo8 786 572 713 350 030 013 255 880
N 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

" Correlation is significant at the 0.05 level (2-lailed)

= Correlation is significant at the 0.01 level (2-lailed).



II. STATISTIKA KONTROLGRUPAI

APRAKSTOSA STATISTIKA KONTROLGRUPAI

Statistics
L J Tikumisk ikumismocionanocionaszecm: zvedivd ”L

fbu orient{ V&rtbu eksme feksme (as vajadias vajaddilsoniskdilsonisk{Tbas spfibas spatkariguptkarigujasniegumpsniegunpfesionifesionpfesionapfesiond

s@kuma hticija beb sakun|S beigd sdkuma | beigds ficija sdkyicija beilsdkum4 beigas |[sdkuma beigds \vacija sdKvacija bejba sdkyiba beigbas sdkiibas be|

N Valid 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 9.737 11.351|14.421|20.132| 5.184| 6465 4.860| 6.289| B.009(10.368|47.377|57.868| 11.544| 14.404| 1.61| 209 6728 8482
Std. Error of Mean .2656 2574 .7499| 8784 1949 1750 .7064| .5730| .5572| .4963| .9412| .9435 7793 7695 079| .086| .5012| .5480
Median 9.667| 11.333/15.167|21.333| ©5.167| 6.500| 4.833| 6.000| 7.833/10.333(48.500|57.833| 11.000| 14.167) 1.50| 200/ 6.500, 8.500
Mode 9.3 10.8] 10.2| 17.3 4.3 5.5 7.3 4.3 6.2 103| 485 49.3 11.0 13.0 2 2 8.5 9.8
Std. Deviation 1.1578| 1.1220|3.2685|3.8287 .8496 7629| 3.0793| 2.4974|2.4289(2.1635(4.1024|4.1128| 3.3970| 3.3542| .343| .374| 2.1845|2.3888
Variance 1.3405| 1.2589)0,6832|4.6592| .7219] .5820| 9.4823|6.2372|5.8996|4.6808)6.8298)6.9154| 11.5396(11.2510| .117 140( 4.7723| 5.7065
Skewness -749] -412| -023| -322| -392 -.101 431 601 015 .233| -382| -449 -.061| -249 1,205 -187| .118| 1518
Std. Error of Skewnes{ 524 .524| .524| 524 524 524 524 524 524 524 .524| 524 524 .524| 524 524| 524 524
Kurtosis 555 -519| -358|-1.158 -B75| -1.424| -575 -006| -.248 -533| -711| -304 -.407 A12( 1.087] -191 .522| 3.978
Std. Error of Kurtosis 1.014)| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014) 1.014| 1.014| 1.014| 1.014 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014| 1.014
Range 43 4.0 127 125 2.8 23 11.3 9.7 9.3 7.7] 138 15.0 13.2 18.3 1 1 9.3 105
Minimum 6.8 9.2 83| 137 35 5.2 -2 2.2 3.2 6.7/ 39.8| 483 47 8.7 1 1 2.2 53
Maximum 11.2 13.2] 21.01 26.2 6.3 7.5 1.2 118/ 125 143| 537 643 17.8 20.0 3 3 1.5 15.8
Sum 185,00 215.7| 274.0| 3825 98.5 122.8 92.3| 119.5| 152.2| 197.0/ 900.2(1099.5 219.3| 2737 31 40| 127.8| 161.2
Percentiles 25 9.167| 10.667|11.500(16.500] 4.333| 5.833| 2.333| 4.333| 6.167| 8.833|44.500(55.333 8.833| 12.167| 1.33| 200 5.167| 6.500
50 9.667) 11.333[15.167(21.333| 5.167| 6.500| 4.833| 6.000| 7.833|10.333(48,500|57.833| 11000\ 14.167| 1.50| 200/ 6500 B.500

75 10.833| 12.167|16.500|22.833| 6.000| 7.167| 7.333| 7.500(10.167|12.167|50.167|61.500| 14.833| 17.667| 1.B3| 2.33| 7.833| 9.833

aMultiple modes exist. The smallest value is shown
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BIEZUMU TABULAS KONTROLGRUPAI

Vértibu orientacija sikuma

Vértibu orientacija beigas

-Vahc‘.m

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

68 1 5.3 53 53
83 2 10.£ 10.5 15
8.8 1 5.3 5.2 25
9.2 1 53 5.3 26.3
93 3 15.8 158 421
9.5 1 5.3 53 474
97 1 53 53 526
9.8 1 53 53 579
10.3 2 10.5 10.5 68.4
10.7 1 5.3 53 737
10.8 1 53 53 789
11.0 2 10.5 10.5 89.5
1.2 2 10.5 10.5 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 9.2 1 53 5:3 5.3
9.3 1 58 5.3 10.5
10.0 1 5.3 5.3 15.8
10.5 1 53 5.3 211
10.7 1 5.3 53 26.3
10.8 3 158 15.8 421
1.3 2 105 10.5 526
11.7 1 53 53 57.9
11.8 1 53 5.3 63.2
122 3 15.8 15.8 78.9
12.5 2 105 105 895
12.7 1 53 53 94.7
13.2 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Attieksme pret ES sikuma

Attieksme pret ES beigés

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 8.3 1 5.3 53 53
10.2 2 105 105 158
1.2 1 52 53 211
11.5 1 5.3 52 267
11.8 1 5.3 53 316
13.5 1 53 53 36.8
14.0 1 53 53 421
14.2 1 5.3 53 47 .4
15.2 1 53 53 526
15.3 1 53 53 57.9
15.8 2 10.5 10.5 68.4
16.3 1 53 53 73.7
16.5 1 53 53 78.9
16.7 1 53 53 84.2
17.5 1 53 5.3 89.5
19.0 1 5.3 53 94.7
21.0 1 6.3 53 100.0
Total 9 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 13.7 1 53 53 53
140 1 53 5.3 10,5
15.3 1 53 53 15.8
15.8 53 &3 211
16.5 1 5.3 5.3 26.3
173 2 10.5 10.5 368
19.8 1 53 53 421
208 1 53 53 47.4
213 1 53 53 526
218 1 53 53 57.9
220 1 53 53 63.2
223 1 53 5.3 68 4
227 1 53 53 737
228 1 53 53 789
237 1 53 5.3 842
243 1 5.3 53 89.5
247 1 53 53 947
26.2 1 5.3 53 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Izzinas vajadzibas sdkuma lzzinas vajadzibas beigés

Cumulative Cumulative
. " ,,L':"ff'_';i; Perr ot Valid Percent Pr.-rr(’ni‘_ _____ Freauency Percent Valid Percent Percent
Vald 3.5 1 5.3 53 53 Valid 52 1 53 5.3 53
38 1 5.3 53 105 56 2 105 105 158
4.3 3 15.8 158 26.3 57 1 53 53 211
48 3 15.€ 15.¢ 421 58 2 10.5 10.5 316
6.2 2 10.8 105 52.6 6.0 1 5.3 23 368
53 1 5.3 53 57.9 6.2 2 105 10.5 47 4
55 1 53 53 632 65 1 53 53 526
58 1 53 5.3 68.4 6.7 1 5.3 53 57.9
6.0 3 15.8 15.8 84.2 6.8 1 53 53 63.2
6.2 2 10.5 10.5 94.7 70 1 5.3 5.3 68 4
6.3 1 5.3 5.3 100.0 7.2 2 10.5 10.5 789
Total 19 100.0 100.0 73 2 10.5 105 895
75 2 10.5 10.5 100.0
Total 18 100.0 100.0
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Tikumiski pilsoniska pozicija sakuma

Tikumiski pilsoniska pozicija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald -2 1 53 53 5.3
1.5 1 53 53 1056
b 1 53 53 15.8
20 1 5.3 53 211
23 1 53 §.3 263
25 1 53 53 316
27 1 53 53 368
3.5 1 5.3 53 421
4.5 1 53 53 47.4
48 2 105 10.5 57.9
5.2 1 5.3 53 63.2
53 1 53 53 68.4
7.3 3 15.8 15.8 84.2
9.2 1 53 53 89.5
9.3 1 53 53 947
11.2 1 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2.2 1 53 53 53
32 1 53 53 10.5
4.2 1 5.3 53 15.8
43 2 10.5 10.5 26.3
45 1 53 53 316
48 1 5.3 5.3 36.8
52 1 53 53 421
6.0 2 10.5 10.5 526
6.3 2 10.5 10.5 63.2
6.7 1 53 53 68.4
7.5 2 10.5 10.5 78.9
8.8 1 5.3 5.3 B84.2
9.8 1 53 5.3 89.5
10.0 1 53 53 94.7
11.8 5.3 53 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Emocionilas tuvibas spéja sikuma

Emociondlds tuvibas spéja beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.2 1 53 5.3 53
4.7 1 53 53 10.5
53 1 5.3 53 15.8
6.2 2 10.5 10.5 26.3
6.7 1 53 5.3 31.6
6.8 1 5.3 53 368
7.3 1 53 63 421
7.8 2 10.5 10.5 526
8.0 1 5.3 53 57.9
8.7 1 53 53 63.2
9.2 2 10.5 10.5 73.7
10.2 2 10.5 10.5 84.2
10.3 1 5.3 5.3 89.5
12.0 1 6.3 53 94,7
12.5 4 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 67 1 53 53 5.3
7.2 1 53 53 10.5
82 1 5.3 53 15.8
8.5 1 5.3 53 211
8.8 1 53 53 263
9.0 1 5.3 53 316
9.2 1 5.3 53 36.8
9.5 1 53 53 421
10.2 1 53 53 47 4
103 2 10.5 10.5 57.9
105 1 53 5.3 63.2
T2 1 53 53 68.4
11.8 1 53 53 737
12.2 2 10.5 10.5 84.2
128 1 53 53 89.5
14.2 1 5.3 53 947
143 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Uzvedibas neatkarigums sakuma

Uzvedibas neatkarigums beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  39.8 1 53 5.3 53
40.3 1 53 53 10.6
42.0 1 53 53 15.8
43.0 1 53 5.3 211
44.5 1 53 53 26.3
44.7 1 53 53 316
45.8 1 5.3 53 36.8
47.2 1 53 5.3 421
48.2 1 53 53 47.4
48.5 2 10.5 10.5 §7.9
48.8 1 53 5.3 63.2
49.0 1 53 53 68.4
493 1 53 53 73.7
50.2 1 53 53 78.9
51.5 1 53 53 84.2
52.5 1 53 53 89.5
527 1 53 53 94.7
53.7 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 493 1 53 53 5.3
50.8 1 53 5.3 105
53.0 1 5.3 53 15.8
542 1 53 53 211
55.3 1 5.3 53 263
56.0 1 5.3 53 31.6
56.7 1 53 53 36.8
57.3 1 53 5.3 421
57.7 1 53 53 47 4
57.8 1 53 53 52.6
58.5 1 53 5.3 57.8
59.5 1 53 53 63.2
59.7 1 53 53 68.4
60.2 1 53 5.3 737
61.5 1 53 5.3 78.9
622 1 53 53 84.2
62.3 1 53 53 89.5
63.2 1 53 5.3 94.7
64.3 1 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Sasniegumu motivicija sdkuma

Sasniegumu motivacija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 4.7 1 53 53 53
73 1 6.3 59 105
7.5 1 53 63 158
8.7 1 5.3 53 211
88 1 5.3 5.3 26.3
95 1 53 53 316
10.2 1 5.3 5.3 36.8
11.0 3 15.8 15.8 526
1.5 1 53 53 57.9
12.8 1 5.3 53 63.2
13.2 2 10.5 10.5 737
14.8 1 53 53 78.9
15.0 1 53 5.3 84.2
15.2 1 53 5.3 89.5
16.2 1 53 53 947
17.8 1 53 53 100.0
Total 19 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 67 1 53 53 53
105 1 53 53 10.5
115 1 53 53 15.8
1.8 1 53 53 211
12.2 1 53 53 263
12.5 1 53 53 316
13.0 2 10.5 10.5 42.1
13.7 1 53 5.3 47.4
14.2 1 53 53 526
143 1 53 53 57.9
15.3 1 53 53 63.2
15.5 1 53 53 68.4
16.2 1 53 53 73.7
17.7 1 53 53 78.9
18.2 1 53 53 842
18.5 1 53 53 89.5
19.0 1 5.3 53 947
20.0 1 5.3 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Profesiondla virziba sakuma

Profesiondla virziba beigas

Cumulative Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 1 53 5.3 53 Valid 1 1 53 5.3 53
1 5 26.3 263 36 2 1 5.3 53 105
2 6 316 316 63.2 2 2 10.5 10.5 21.1
2 2 10.5 105 73.7 2 6 316 316 52.6
2 1 53 5.3 78.9 2 3 15.8 15.8 68.4
2 2 10.5 10.5 89.5 2 3 15.8 15.8 842
2 1 53 6.3 94.7 3 3 15.8 158 100.0
3 1 53 5:3 100.0 Total 19 100.0 100.0
Total 19 100.0 100.0
Profesiondlas vértibas sdkuma Profesiondlas vértibas beigas
Cumulative Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2.2 1 6.3 53 §.3 Valid 53 1 53 53 53
3.8 1 5.3 53 10.5 58 1 53 53 10.5
4.3 1 53 53 15.8 6.3 2 10.5 10.5 211
5.2 2 10.5 10.5 26.3 6.5 1 53 5.3 263
57 1 53 83 316 7.0 1 5.3 5.3 3186
6.3 1 53 5.3 36.8 7.2 1 53 53 36.8
6.5 3 15.8 158 52.6 7.3 1 53 5.3 421
68 1 53 53 57.9 8.2 1 5.3 53 47 4
7.0 2 10.5 10.5 68.4 B85 2 10.5 10.5 57.9
7.7 1 53 5.3 73.7 8.7 1 53 53 63.2
7.8 1 53 5.3 78.9 9.8 5 263 26.3 895
9.0 1 53 5.3 84.2 10.5 1 8.3 53 94.7
9.3 1 53 53 89.5 15.8 1 53 53 100.0
9.5 1 53 5.3 947 Total 19 100.0 100.0
11.5 1 53 5.3 100.0
Total 19 100.0 100.0
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Vértibu orientacija sakuma

HISTOGRAMMAS UN KUMULATI KON

Vértibu onentacya beigas

———-

TROLGRUPAI
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Tikumiski pilsonisk pozicya sAkuma

Tikumiski pilsoniska pazicija beigas

Emocionalas tuvibas spéja sakuma
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Sasniegumu motivacija sakuma

Sasniegumu motivacia beigas

Profesionala virziba sakuma
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ANALITISKA STATISTIKA KONTROLGRUPAI

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

l ul 4 Tikumiski | Tikumiski Fmocionalafmocionalad| Uzvedibas|Uzvedibas
brilbu orientdc| Véribu  ptieksme prittieksme prinas vajadzitrinas vajadzild pilsoniskd | pilsoniska uvibas spéjuvibas 5pe.ea|kartnurrJealkarigum Sasniegumu |Sasniegumul
sAkuma  lientacija beigfES saAkumAES beighs| sakuma beigas Dzicija sakunpzicija beigd sakuma beigas sakuma beigas |ptivacija sakurptivacija beig|
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19
Normal Pararidl«Mean 9.737 11.351 14.421 20.132 5.184 6.465 4.860 6.289 8.009 10.368 47.377 57.868 11.544 14.404
Std. Deviation 1.1578 1.1220| 3.2685| 3.8287 8496 7629 3.0793 2.4974 24289 2.1635 41024 41128 3.3970 3.3542
Most Extreme  Absolute 118 135 A17 152 147 137 130! 125 .080 107 155 080 097 .098
Differences Positive 108 099 102 136 105 126 130 125 080 107 068 062 090 087
Negative -.118 -.135 -117 -.152 -.147 -137 -.105 -.092 -076 -.067 -.155 -.080 -.097 -.098
Kolmogorov-Smimov Z 514 .588 .508 661 642 597 568 .543 .350 468 677 348 422 426
Asymp. Sig. (2-lalled) 955 880 .959 775 .804 .868 .904 .930 1.000 .981 .750 1.000 994 .893

.Test distribution is Normal.

b.calculated from data.
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(o]

orrelations

Tikumiski Tikumniski [EmocionalagEmocionalad Uzvedibas | Uzvedibas

&rtibu orientaci Véribu  ptieksme pr{klﬁaksme prdzinas vajadzibgzinas vajadzibq pilsoniskd | pilsoniskd Juvibas spéjduvibas spejTlealkarIgumw eatkgr?gum Sasnf'egumu nl S.asni"egumu
sakuma rientacija beigd ES sakuma| ES beigas sakuma beigas ozicija sAkumjozicija beigd| sékuma beigas sakuma beigds hotivacija sakurmpotivacija beigd

Vértibu orienlacija sakumiPearson Correld 1 821 -.025 .020 -199 -.362 125 A21 080 .092 -173 -101 -.142 -.216
Sig. (2-1ailed) & 000 21 934 414 128 609 623 745 .708 479 680 562 374

N 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19 19 19 19 19

Vénibu orientacija beigas Pearson Correld 821 1 226 237 -130 -.248 136 170 210 213 075 236 -.018 - 005
Sig. (2-tailed) 0‘02 351 330 586 306 580 485 388 3s1 760 330 940 983

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Aftieksme pret ES s&kumiPearson Correld -.025 226 1 942 -.008 066 417 407 456 412 -.068 - 068 382 336
Sig. (2-lailed) a1 351 . 000 875 789 076 084 050 080 783 782 106 159

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Attieksme pret ES beigas Pearson Correls 020 .237 0421 1 176 220 407 408 394 346 -.099 -122 577 523
Sig. (2-lailed) 934 330 .000 V 472 365 084 .083 .095 147 688 618 .010 .022

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Izzinas vajadzibas sakum:Pearson Correl3 -189 -.130 -.008 176 1 .899 .084 092 -293 - 345 .250 227 528 539
Sig. (2-tailed) 414 596 975 472 i 000 732 708 223 149 301 350 020 017

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

|zzinas vajadzibas belgas Pearson Correld -.362 -.248 .066 .220 8991 1 -.057 -066 -.255 -,.296 167 224 678 696
Sig. (2-tailed) 128 .308 .789 365 .000 . 815 789 293 219 495 357 001 .001

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Tikumiski pilsoniska poziciPearson Correld A25 136 A17 407 .084 -.057 1 081 .302 .298 -.356 -431 158 083
sakuma Sig. (2-tailed) 609 580 076 084 732 815 000 208 216 134 065 519 737
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Tikumiski pilsoniska poziciPearson Correl A21 170 407 408 .092 -.066 b8t 1 344 351 -.355 -415 143 098
beigas Sig. (2-tailed) 623 485 084 083 708 789 000 150 141 136 077 558 689
N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 18 19 18

Emocionalas tuvibas spéj Pearson Correld 080 .210 # 394 -.293 -.255 302 344 1 979 -171 - 146 -.050 -.063
sakuma Sig. (2-tailed) 745 388 o‘:;, 095 223 293 208 150 000 483 551 838 797
N 19 19 19 19 19 19 19 19 18 18 19 19 19 19

Emocionélas tuvibas spéj Pearson Correld 082 213 412 346 -.345 -.206 .298 .351 8784 1 -.200 =87 -073 -074
beigas Sig. (2-tailed) .708 .381 .080 147 149 .218 218 141 ‘:000 411 576 766 765
N 19 19 19 19 19 18 19 19 19 19 18 19 19 19

Uzvedibas neatkarigums :Pearson Correld -173 075 -.068 -.009 .250 167 -.356 -.355 =17 -.200 1 862 .025 .050
Sig. (2-tailed) 479 760 .783 .688 301 495 134 136 483 411 . 000 818 838

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Uzvedibas neatkarigums |Pearson Correld -101 236 -.068 -122 227 224 431 -415 -.146 -137 .8621 1 -.033 039
Sig. (2-1ailed) .680 }30 782 618 350 357 065 077 551 576 .000 3 893 876,

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Sasniegumu molivacija sZPearson Correld -142 -.018 382 51T 5281 878 158 143 -.050 -073 025 -.033 w}» 1 962
Sig. (2-tailed) 562 940 106 'ng-a .020 .001 .518 558 838 766 919 893 000

N 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19

Sasniegumu molivacija be Pearson Correld -216 -.005 336 523 539 696 083 .098 -063 -074 050 039 062 1

Sig. (2-lailed) 374 883 159 022 017 .001 JaT 689 797 765 838 876 f{)00
N 19 18 19 19 18 19 19 19 19 19 19 19 19 19




I11. STATISTIKA ABAM GRUPAM KOPA

APRAKSTOSA STATISTIKA ABAM GRUPAM KOPA

Statistics
—’ ll’lkun'n'skf'ikurﬂisk ocienahociona zvedTb{zvedTba "L

jbu orient{ Vértibu eksme jeksme [as vajaﬁwas vajad{_irsonisk% ilsoniskiibas spfibas spptkarigubtkarigulasniegumpsniegunpfesionjofesionpfesionapfesiond

sakuma ptacija beS sakunS beigd sdkuma| beigés fcija sakiicija beilsdkum3 beigas |sdkuma beigés \vacija sdKvacija befba sdkyiba beifbas sak{ibas be!

N Valid 38 38 38| 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 a8 38 38
Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mean 10.281| 13.544/14.039(27.474| 5289 7338 4.522( 7.434| B.070[13.026(47.675/63.947| 11.154| 16899 182 2.33| 8798 9491
Std. Error of Mean 3361 .4201(1.1100(1.5596 1701 .2059| .5537( 4120{ 5947 6165 813B|1.2629 6187 6895 078 Q75 7785| 6202
Median 10.333| 12.917|14.083(|25.417 5.167 7.333| 4.250| 7.500| 8.583(12.667(48.333(/63.583( 11.250| 16.333| 167| 233 7.000 B.583
Mode 8.3 16.0| 17.5] 17.3 4.5 7.5 2.5 7.5 9.0 B.5] 425/ 655 11.0 200 2 2 7.0 9.8
Std. Deviation 2.0716] 2.5894|6.8425/9.6141| 1.0489] 1.2690) 3.4135) 2.5399)3.6660|3.8001|5.0163/7.7850| 3.B139| 4.2505| .478| .463| 4.7991)|3.8234
Variance 4.2914) 6.7052)6.8205)2.4302] 1.1001| 1.6103|11.6519|6.4513)3.4394)4 4407p5.163650.6068| 14.5456|18.0669 .229| .215(23.0318(14.6185
Skewness 714 166|076 670 106 293 252 .035| -.461| .162| -.068| .250 -.147 .159| 561 -024| 1,125 1.080
Std. Error of Skewnes: 383 .383| 383 .383 .383 .383 383 .383/ .383| .383| .383| .383 383 .383] 383 .383 383, .383
Kurtosis 724 -1.114| 2.010| -.188 -.369 -.705 -.813] -.831 .319( -1,159| -.037| -684 -.980 .300| -.534| -751| 1.205] 1.191
Std. Error of Kurtosis .750 .750| .750| .750 .750 .750 750 7501 750 750, .750 750 750 7501 .750| 750 750f .750
Minimum 6.7 9.2 -5.0 13.7 3.0 52 -1.5 22 -1.9 6.7 355 493 4.0 6.7 1 1 2.2 35
Maximum 15.3 18.5{ 32.0| 50.0 7.5 100 11.2 118 1558 19.5{ &§9.5| 79.0 18.0 275 3 3 240, 21.0
Sum 390.7 514.7| 533.5(1044 0 201.0 278.8] 171.8) 282.5| 306.7] 495.0|1811.7|2430.0 423.8) 6422 69 89| 3343 3607
Percentiles 25 B.792{ 11,333]/10.917(20.583 4.500 6.167| 2.000] 5417| 6,167 9.417143.375(57.792 7.875| 13.625| 150 200 5.167| 6500
50 10.333| 12.917|14.083)|25.417 5.167 7.333| 4,250/ 7.500| 8.583|12.667|48.333|63 583| 11.250| 16.333 1.67| 2.33| 7.000/ 8.583

75 11.042| 16.000|17.500|35.500| 6.042| B.125| 7.333| 9.583|10.375/16.250/51.500|68.750, 14.500, 19.625| 2.04| 267 13.125 10.500

@Multiple modes exist. The smallest value is shown
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BIEZUMU TABULAS ABAM GRUPAM KOPA

Vértibu orienticija sakuma

Vértibu orienticija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

valid 67 1 26 26 26
6.8 1 26 26 53
7.0 1 26 26 79
8.3 5 13.2 13.2 214
8.7 1 26 2.6 237
B.8 1 26 2.6 26.3
9.2 1 26 2.6 28.9
9.3 3 7.9 7.9 368
9.5 1 26 26 395
9.7 1 2.6 26 421
9.8 1 26 26 447
10.0 1 2.6 26 47 4
10.3 3 7.9 7.9 55.3
10.7 3 79 7.8 63.2
10.8 1 26 26 65.8
11.0 4 10.5 105 76.3
11.2 2 5.3 53 81.6
11.3 1 26 26 84.2
11.7 1 26 26 86.8
13.0 1 26 26 89.5
133 1 26 26 921
15.0 2 53 53 97.4
15.3 1 26 26 1000
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid g2 1 26 26 26
2.3 1 26 2.6 5.3
100 1 26 26 7.9
10.5 1 26 26 10.5
10.7 1 26 26 13.2
10.8 3 7.9 7.9 2%
11.3 2 5.3 5.3 263
i i 1 26 26 28.9
11.8 ;| 26 26 316
12.0 1 26 2.6 34.2
12.2 3 79 7.9 421
12,5 2 5.3 53 47 .4
127 1 26 26 50.0
13.2 1 26 26 526
14.0 1 26 26 55.3
14.5 3 9 7.9 63.2
15.0 2 53 5.3 68.4
15.5 2 53 53 73.7
16.0 4 10.5 10.5 B4.2
16.5 1 26 26 86.8
17.0 2 53 53 821
17.5 1 26 26 947
18.0 1 2.6 26 97 4
18.5 1 26 26 1000
Total 38 100.0 1000
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Attieksme pret ES sakuma

Attieksme pret ES beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid -5.0 1 26 26 26
1.0 1 28 26 53
4.0 1 28 28 1.9
7.0 1 26 26 10.5
7.5 1 26 26 13.2
83 1 26 26 158
95 1 26 26 18 4
10.2 2 53 53 237
11.2 1 26 26 263
11.5 3 7.9 79 34.2
11.8 1 26 26 36.8
12,5 2 53 5.3 421
13.0 1 26 26 447
13.5 1 286 286 47.4
14.0 1 26 26 50.0
14.2 1 26 26 52,6
15.2 1 26 26 55.3
153 1 26 26 57.9
15.5 1 26 26 60.5
15.8 2 53 53 65.8
16.3 1 26 26 68.4
16.5 A 26 26 74
16.7 1 26 26 73.7
17.5 4 10.5 10.5 84.2
18.5 1 26 28 86.8
18.0 1 26 26 89.5
21.0 1 26 26 921
27.0 1 26 26 94,7
29.0 1 26 26 97.4
32.0 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percenl

Valid 13.7 | 26 26 26
14.0 1 26 26 53
153 1 26 26 79
158 1 286 26 105
16.5 1 26 26 132
173 2 53 53 184
19.5 1 26 26 211
198 1 26 26 237
208 1 26 26 26.3
213 1 26 26 289
218 1 26 26 316
220 1 26 26 342
223 1 26 26 368
227 1 26 26 39.5
228 1 26 26 421
23.7 1 26 26 447
243 1 26 26 474
247 1 26 26 500
26.2 1 26 26 526
270 1 26 26 553
275 1 26 26 57.9
280 2 53 53 632
295 1 26 26 658
300 1 26 26 68.4
320 1 26 26 71
340 1 26 26 737
355 2 53 53 789
370 1 26 26 816
3756 2 53 53 B6.8
395 1 26 28 B9 5
400 1 26 26 821
435 1 26 28 947
500 2 53 53 1000
Total 38 100.0 100.0
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|zzinas vajadzibas sdkuma

lzzinpas vajadzibas beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.0 1 26 2.6 26
35 1 26 26 53
38 1 26 2.6 7.9
4.0 1 26 26 10.6
4.3 3 79 7.9 18.4
4.5 6 15.8 15.8 342
4.8 3 7.9 7.9 421
50 2 53 53 47.4
52 2 53 53 52.6
53 1 26 26 55.3
55 2 53 53 60.5
5.8 1 26 26 63.2
6.0 5 13.2 13.2 76.3
6.2 2 53 5.3 816
6.3 1 26 26 842
6.5 4 10.5 10.5 94.7
7.5 2 53 53 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 5.2 1 26 26 2.6
55 2 53 5.3 g
5.7 i 26 26 10.5
58 2 5.3 53 15.8
6.0 2 53 53 211
6.2 2 53 53 26.3
65 1 26 26 28.9
6.7 1 26 26 316
6.8 1 26 26 34.2
7.0 3 7.9 7.8 421
7.2 2 5.3 5.3 47 .4
7.3 2 5.3 53 52.6
7.5 7 18.4 18.4 711
8.0 2 53 5.3 76.3
85 1 26 26 78.9
9.0 5 13.2 13.2 92.1
9.5 2 5.3 5.3 97 .4
10.0 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0
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Tikumiski pilsoniska pozicija sdkuma

Tikumiski pilsoniska pozicija beigis

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid -1.5 1 26 26 26
-1.0 1 26 26 5.3
-2 1 26 26 7.9
7] 26 26 10.5
2 5.3 5.3 15.8
1.5 1 26 26 18.4
1.7 1 26 26 211
2.0 2 53 53 26.3
23 1 26 26 28.9
2.5 3 7.9 79 36.8
2.7 1 26 26 39.5
a5 3 7.9 1.9 47.4
4.0 1 26 26 50.0
4.5 1 26 26 52.6
4.8 2 53 53 57.9
5.0 1 26 26 60.5
5.2 1 26 26 63.2
53 1 26 26 65.8
55 1 26 26 68.4
65 1 26 26 711
73 3 7.9 7.9 78.9
7.5 1 26 26 81.6
8.0 1 26 26 84.2
9.2 1 26 286 86.8
9.3 1 26 26 89.5
100 2 53 53 947
10.5 1 26 26 97.4
11.2 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 22 1 26 26 286
3.2 1 26 26 53
42 1 26 26 7.9
43 2 53 5.3 13.2
4.5 1 26 26 15.8
4.8 1 26 26 18.4
50 1 26 26 211
5.2 1 26 26 237
55 1 26 26 26.3
6.0 2 53 53 316
6.3 2 5.3 53 36.8
6.5 3 7.9 7.9 447
6.7 1 26 26 47.4
7.5 4 10.5 10.5 57.9
8.0 2 53 53 632
8.5 2 53 53 68.4
8.8 1 26 26 71.1
9.5 2 53 53 76.3
9.8 | 26 26 78.9
10.0 2 5.3 5.3 B4.2
11.0 3 7.9 7.9 921
1.5 2 53 53 97.4
11.8 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0
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Emoclondlas tuvibas spéja sikumi

Emocionalds tuvibas spéja beigis

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 15 1 26 26 26
10 1 26 26 53
20 1 26 26 79
25 1 26 26 10.5
3.2 1 26 26 13.2
45 1 26 26 15.8
4.7 1 26 26 18.4
53 1 26 26 211
6.2 2 53 53 26.3
6.5 2 53 53 31.6
6.7 1 26 26 34.2
6.8 1 26 26 36.8
7.3 1 26 26 395
7.8 2 53 53 447
8.0 1 26 26 47.4
B.5 1 28 26 50.0
8.7 1 26 26 526
9.0 3 79 79 60.5
92 2 53 53 658
10.0 1 26 26 68 4
10.2 2 53 53 73.7
103 1 26 26 76.3
105 1 26 26 78.9
1.0 2 5.3 53 842
120 1 26 26 B86.8
126 2 53 53 92.1
13.0 1 26 2.6 94.7
14.0 1 26 26 97.4
15,5 1 26 2.6 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 67 * 26 26 26
72 1 26 26 5.3
B2 1 26 26 79
856 2 5.3 53 132
8.8 1 26 26 158
90 2 5.3 53 211
8.2 1 26 26 23.7
8.6 1 2.6 26 26.3
10.2 1 26 26 289
10.3 2 53 5.3 34.2
10.5 1 26 26 36.8
11.2 1 26 26 30.5
11.8 1 26 26 421
12.2 2 53 53 47 4
125 1 26 26 50.0
12.8 1 26 26 526
13.5 1 26 26 55.3
14.2 1 26 26 57.9
14.3 1 26 26 60.5
14.5 2 53 53 658
15.0 2 53 5.3 ry
15,5 1 26 26 737
16.0 1 26 26 763
170 2 5:3 5.3 B16
17.5 2 53 5.3 B6 B
18.0 1 26 26 B9.5
18.0 2 53 5.3 947
19.5 2 5.3 53 1000
Total 38 100.0 100.0

Pielikums Nr. 15/33




Uzvedibas neatkarigums sdkuma

Uzvedibas neatkarigums beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 355 1 26 26 26
398 1 26 26 5.3
40.3 1 26 26 7.9
420 1 26 26 10.5
42.5 4 10.5 10.5 211
43.0 1 26 26 237
435 1 26 26 263
445 2 53 53 316
447 1 286 26 342
455 1 26 26 36.8
458 1 26 26 39.5
47.0 1 26 26 421
47.2 1 26 26 447
47.5 | 26 286 474
48.2 1 26 26 50.0
48.5 2 53 53 55.3
488 1 26 26 57.9
49.0 1 26 26 60.5
493 1 26 26 63.2
50.2 1 26 26 65.8
50.5 1 26 2.6 68.4
51.0 2 53 53 737
51.5 3 79 7.9 B1.6
52.5 2 53 53 B6.8
52.7 1 26 26 B89.5
53.7 1 26 26 92.1
545 1 26 2.6 94.7
56.0 1 26 2.6 97.4
59.5 1 26 26 100.0
Total a8 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 483 1 26 26 26
508 1 26 26 53
530 =1 26 26 79
542 1 26 26 10 5
553 1 26 26 132
560 1 26 26 158
56.7 1 26 26 184
573 1 26 286 211
577 1 26 26 237
578 1 26 26 263
585 1 26 26 289
585 1 26 26 316
597 1 26 286 342
602 1 26 26 368
610 1 28 26 385
615 1 26 26 421
622 1 26 26 447
62.3 1 26 26 47 4
632 1 26 26 500
64.0 1 26 26 526
643 1 26 26 553
650 1 26 26 579
655 2 53 53 632
66.0 2 53 53 684
66.5 2 53 53 737
675 1 26 26 763
725 2 53 53 B16
730 1 26 26 Ba 2
745 1 26 26 B6 B
755 2 53 53 821
770 1 26 26 G647
75 1| 26 26 874
790 1 26 26 1000
Total 38 1000 100.0
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Sasniegumu motivacija sakuma

Sasniegumu motivacija beigas

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 40 1 26 26 26
47 1 26 26 53
5.0 1 26 26 7.9
6.0 2 53 53 13.2
6.5 1 26 26 15.8
70 1 26 26 184
13 1 26 26 211
] 1 26 26 23.7
80 1 26 26 26.3
8.5 1 26 26 28.9
8.7 1 26 26 316
B8 1 26 26 342
9.5 1 26 26 6.8
10.0 3 26 26 39.5
10.2 1 26 26 421
110 3 79 7.9 50.0
115 ! 26 26 526
12.0 1 26 26 55.3
12.5 1 26 26 579
128 1 26 26 60.5
13.0 1 26 26 63.2
13.2 2 53 53 68.4
14.0 1 26 26 71.1
14.5 3 7.9 79 789
148 1 26 26 816
15.0 2 53 53 B6.8
15.2 1 26 26 B9.5
155 1 26 26 92.1
16.2 1 26 26 947
17.8 1 26 26 97.4
1B8.0 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 6.7 1 26 26 26
105 1 26 26 53
11.5 1 26 26 79
11.8 1 26 26 10.5
12.2 1 26 26 13.2
12.5 1 26 26 15.8
13.0 2 53 53 211
13.5 1 26 26 237
187 1 26 26 263
14.2 1 26 2.6 289
143 1 26 26 316
15.0 1 26 26 342
15.3 1 26 26 368
15.5 1 26 26 395
16.0 3 7.9 7.9 47 .4
16.2 1 26 26 500
16.5 1 26 26 52.6
17.7 1 26 26 55.3
18.2 1 26 26 57.9
18.5 3 7.9 7.9 658
19.0 2 5.3 53 711
19.56 2 53 53 76.3
20.0 4 105 10.5 86.8
22.0 1 26 26 89.5
22.5 1 26 26 921
240 1 26 26 947
245 1 26 26 97 .4
27.5 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0
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Profesiondla virziba sdkuma

Profesiondla virziba beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Vald 1 1 26 26 26
1 1 26 26 5.3
1 5 13.2 13.2 18.4
2 1 28.9 289 47.4
2 2 53 53 526
2 1 26 26 55.3
7 8 211 211 76.3
2 1 26 26 78.9
3 7 184 18.4 97.4
3 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1 A 26 26 26
2 1 26 26 53
2 2 53 53 105
2 11 289 28.9 395
2 3 7.9 7.9 47.4
2 3 79 7.9 553
3 6 15.8 15.8 71.1
3 3 7.9 7.9 789
3 8 211 214 100.0
Total 38 100.0 100.0
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Profesiondlds vértibas sdkuma

Profesiondlds vértibas beigds

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 2.2 1 26 26 26
30 1 26 26 5.3
38 1 26 26 78
4.0 3 79 7.9 15.8
43 1 26 2.6 18.4
50 1 26 26 211
5.2 2 53 53 26.3
5.7 1 26 26 28.9
6.3 1 26 26 316
6.5 3 7.9 7.9 39.5
6.8 1 26 26 42.1
7.0 5 13.2 13.2 55.3
77 1 26 26 57.9
7.8 1 26 26 60.5
9.0 1 26 26 63.2
9.3 1 26 26 658
9.5 2 5.3 5.3 714
1.5 1 2.6 26 73.7
13.0 1 26 26 76.3
13.5 2 53 5.3 816
14.0 2 53 53 86.8
15.5 3 79 7.9 947
17.5 1 26 26 97.4
24.0 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 3.5 1 26 26 26
45 T 26 26 53
53 1 26 26 79
5.5 1 26 26 10.5
58 1 2.6 26 13.2
6.0 1 26 26 158
6.3 2 53 5.3 211
6.5 3 7.9 79 289
7.0 1 26 26 316
7.2 1 26 26 342
7.3 1 26 26 36.8
82 1 26 26 39.5
85 4 10.5 10.5 50.0
8.7 1 26 26 526
98 5 13.2 18:2 658
10.0 2 53 53 711
10.5 3 7.9 7.9 789
13.5 2 5.3 53 B4.2
14.0 1 26 26 86.8
14.5 2 53 53 921
15.8 1 26 26 947
18.0 1 26 26 97.4
21.0 1 26 26 100.0
Total 38 100.0 100.0
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HISTOGRAMMAS UN KUMULATI ABAM GRUPAM KOPA

Vértibu orientacija sakuma Vértibu orientacia beigas Attieksme pret ES sakuma
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Tikumiski pilsonisk3 pozicija sakuma

Tikumiski pilsoniska pozicya beigas
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Sasniegumu motivacija sakuma
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ANALITISKA STATISTIKA ABAM GRUPAM KOPA

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Tikumiski Tikumiski  |EmocionalasiEmocionélds) Uzvedbas | Uzvedibas

&riibu onentacij Vérlibu httieksme prﬁ\ltlaksme preezinas vajadzibgzinas vajadzibg pilsoniska pilsoniskd |tuvibas spéﬁtuvfbas spé;anaatkarigum{neatkarigums Sasniegumu Sgsmegumu

sAkuma nentacia beigd| ES sakuma | ES baeigas sakuma baigas bozicya sdkumpozicija beigdd sakuma beigas sakuma beigds hotivacija sakumpolivacia beig
N 38 a8 38 38 38 38 38 a8 38 38 38 38 38 38
Normal Parameflfs Mean 10.281 13.544 14.039 27 474 5289 7338 4522 7434 8070 13 026 47 675 63947 11154 16 899
Std. Daviation 2.0716 2.5894 6.8425 96141 1.0489 1.2690 34135 2.5399 36660 3.8001 5.0163 7.7850 3813¢ 4 2505

Most Extreme Absolute .150 133 149 115 19 160 101 092 091 115 068 108 098 101
Differences Positive 150 133 149 115 116 160 101 092 054 115 068 108 or1 101
Negative -.085 -.092 -101 -.075 - 119 - 115 - 084 -.081 -.091 -.089 -.065 -101 -.099 -.068
Kolmogorov-Smirmov Z 926 817 916 708 736 984 625 570 563 711 418 668 612 624
Asymp. Sig. (2-tailed) 358 516 a7 .608 651 .287 830 .802 .910 683 085 764 847 831

. Tast distribution is Normal.

b. Calculated from data
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Correlations

Tikyenigk) Tikumiska Emocionklas | Emociandlas | Uzvedibas UzvedToes
Wity onanthciia VanTbu Attaksma pral | Aliwksme prat|izzinas vajadzias|lzzinax vajadzibas pilscniskd pilsoreskh tuvibas splja | tuvibes epdja | nealkarigums | neatkarlgums Sasnisgumu Sasmegumu

shkumd ananticia begie | ES sdkumb ES beigls sdkumd beigis pozicijs sdkumd | pozicia bekds sdkumd baigds sakuma beigds motivhcia sikumd | matvac)s bagls
VirtTeu orianiiciia shxumi Pearmon Corralation] [ EX - 150 135 -.00% 286 -.190 134 - 432 -047 471 a04 BFLT] 042
B (2-tailed} ﬁ-é. 001 s 418 478 082 254 423 007 T8 003 -4 103 a03
N il 38 1 L] 3 2 1 2 1] b1 38 L 1 i1
Vinibu atentlicipe beighs Paarson Corralubion| F* 18 RAE 1 - 556 138 668 - 164 %04 - 084 512 222 757 -213 453
Sig. (2-tailed) R . . 182 [1]r]} 404 oo 324 Q14 578 o 78 000 198 18]
N 3z W 38 L] 1 ki 39 38 a8 33 38 k3 13 34
Attieksme prof ES shkumid Peargon Corralation] - 150 -2 1 550 - 118 - 101 M 018 527 276 - 0M -.00% B4 315
Sig. (2-lmled) 368 1382 . 000 487 546 100 916 001 094 855 ] oo0 054
N 38 a8 3 Ja 38 38 kL] kL] hl} hl] ht] 38 hl:] 8
Atleksme pret EE beighs Paason Correlation 135 B 1 055 832 %0 407" 7 TAT 016 622 339 Far
Sig. (2-1niled) 418 . 743 o001 59 o1 .08 000 922 000 037 009
N 30 38 Kt ] 38 k2] 1 38 8 Ja 38 38 36 ] 18
lznons vajedzMbas shkumd Pearson Carrelation) - Q05 138 =118 D58 1 [:1:k] -0 043 -1 - 113 247 151 229 260
Sig. (2-tailed} 978 457 143 . oo a4n re? 304 soo 135 8% 187 14
N 33 k1] kL] ) 38 ht.} 38 kL] n s kL) 33 e 38
tzzinas vajadzibes beigis Pearson Corralation| 280 -1 3-3—2 833 1 -118 n -203 209 232 850 111 82
Sig. (2-lailed) oaz S48 A 000 AT8 065 221 el 181 000 S07 000
N b1 kL 38 1a I 2 kL 2a 38 3a kL] 38 38
Tikumiski plisoninkd pazicia Pearson Comeiation - 190 M £90 -011 BEET] 1 7331 238 040 - 302 .262 180 010
sdkumi Sig. (2-tailed) 254 100 583 046 AT8 . 000 148 808 065 12 137 854
N » 38 k1 33 kL] k] 8 i ] 38 8 Rt
Tikumiki plscnaks pozicia  Pearson Correlation) 134 1T 40T .043 30 1 (31 303 - 166 230 - 0as 234
beigds 5Kg. (2-talled) wie o1 107 086 824 064 310 184 800 158
N an T 3 £l B kL 3 k13 38 38 R}
EmocionMits tuvibas spbja Pearson Corralation| n7 - ATt -203 019 1 B4 - 218 - 060 arn 751
sdkums 5ig. (2-tuited) iqm 053 304 22 824 . 000 18 79 0z 128
N 38 an -3 EL} 8 is a a3 k-3 kL} 38
Emaclondias tuvToss spéjs Pearson Correlation| 512 216 T =113 268 03 1 -166 494 134 596
beigas Sig. (2-Iailed) M Y 1000 500 068 a8 064 . 20 002 432 000
] kL] 3 1.3 38 s kL] ] ., hL} k1] g k! 3
Uzvedibas neatkarigums shkum: Peamson Corralation| 222 -an oe 247 232 =302 - 104 -218 - 188 | 1 541 - QT4 -.080
Sig. (2-1ailed) Are 855 922 35 161 085 i3l 138 120 ] 53] 632
N 34 k1] k] 1.} 38 s ae 38 3% 38
UzvedTbas neatkarfgums beighs Pearson Correlation E 009 .Fry 151 .282 230 - 0GP ;.48* - 140 468
Sig- (2-tailad} @ =1 DOO 365 112 184 878 3_035- 403 003
N k] kL 38 12 38 38 348 i1 38 38
Saesnisgumu motvicije 3akumd Pearson Correiation =213 824 aa‘?‘ 229 m - -ces R AEDI 1 0%
Sig. (2-alled) 198 /00 037 187 507 337 600 o2t 22 000
N EL] 38 LL] 38 a8 38 18 13 38 28|
Sasnlsgumu mothvlcilw baighs  Pearson Correlation 4537 215 Jar 260 £2) o1 234 253 5087 1

Sig. (2-talled) 004 054 000 LAl 000 954 158 126 .00
N kL 33‘ 38 kL] 18 3é kL] 38 38 Jé R
-7

" Corrslation m sgnificant ai the 0.C1 level (-isiled}
* Corralaton i significant at the 0.05 leval (2-tailed)
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Stjudenta T-tests

Group Statistics
Respondenta kods N Mean Std. Deviation | Std. Error Mean
Vértibu orientacija sakuma Eksperimentala grupa 19 10.825 26185 6007
Kontroles grupa 19 9737 11578 2656
Vértibu orientacija beigas Eksperimentald grupa 19 15.737 1.5399 3533
Kontroles grupa 19 11.351 1.1220 2574
Attieksme pret ES sdkuma Eksperimentald grupa 19 13.658 9.2332 2.1182
Kontroles grupa 19 14.421 3.2685 7499
Attieksme pret ES beigas Eksperimentald grupa 19 34.816 7.8443 1.7996
Kontroles grupa 19 20.132 3.8287 8784
Izzinas vajadzibas s&kuma Eksperimentald grupa 19 5.395 1.2313 .2825
Kontroles grupa 19 5.184 .B496 1949
|zzinas vajadzibas beigas Eksperimentala grupa 19 8.211 1.0582 2428
Kontroles grupa 19 6.465 7629 1750
Tikumiski pilsoniska pozicija Eksperimentala grupa 19 4,184 3.7720 8654
sékuma Kontroles grupa 19 4.860 3.0793 7064
Tikumiski pilsoniska pozicija Eksperimentala grupa 19 B.579 2.0633 4734
beigas Kontroles grupa 19 6.289 2.4974 5730
Emocionélas tuvibas spéja Eksperimentala grupa 19 8.132 4.6602 1.0691
sdkuma Kontroles grupa 19 8.009 2.4289 5572
Emocionalas tuvibas spéja Eksperimentala grupa 19 15.684 3.1763 7287
beigas Kontroles grupa 19 10.368 2.1635 4963
Uzvedibas neatkarigums sédkum&  Eksperimentéla grupa 19 47.974 5.8913 1.3516
Kontroles grupa 19 47.377 4.1024 9412
Uzvedibas neatkarigums beigas Eksperimentald grupa 19 70.026 5.4454 1.2493
Kontroles grupa 19 57.868 4.1128 9435
Sasniegumu motivécija sdkuma Eksperimentéla grupa 19 10.763 4.2471 9744
Kontroles grupa 19 11.544 3.3970 7793
Sasniegumu motivécija beigas Eksperimentalad grupa 19 19.395 3.5691 .8188
Kontroles grupa 19 14.404 3,3542 7695




Independent Samples Test

Levene's Tesl for Equality of

Vanances t-lest for Equality of Means
95% Ceonlfidanca Interval of
Std. Eror the Difference
F Sig. df Sig. (2-tadled) | Mean Difference | Difference Lowaer Upper

Varibu crientdcija sdkuma Equal varances assumed 7856 .008 1.656 38 106 1.088 6583 -2444 24198
Equal vanances nat assumed 1.656 24.779 110 1.088 8568 - 2656 24411

WVarTbu crientacija beigas Equal vanances assumed 876 330 10.034 35 X ) 4.386 437 3.4995 52725
Equal variances not assumed 10.034 32.910 006 4.386 4371 3.4966 52754

Altieksma pred ES sakuma Equal variances assumed 8.787 .005 -.340 36 738 -.763 2.2470 -5.3204 3 7941
Equal variances not assumed -.340 22.442 737 -763 2.2470 -5.4179 3.8916

Atlieksme pret ES beigas Equal vanances assumed 5815 o 7.333 36 @ 14.684 2.0025 10.6229 16.7455
Equal vanancas not assumed 7.333 26.118 .000 14 684 2.0025 10.5688 1B.7986

|zzinas vajadzibas sakuma Equal variancas assumed 4.028 052 613 35 .543 21 3432 - 4855 8066
Equal variances not assumed 613 31.974 544 211 3432 -.4886 8086

Izzinas vajadzibas beigas Equal vanances assumed 2.639 .095 5.833 36 @ 1.746 2883 1.1386 23528
Equal vanancas nol assumed 5833 3274 .000 1.746 2993 1.1365 23547

Tikumiski pilsoniska pozlcija Equal variances assumed 1.142 292 - 605 38 549 -675 1117 -2.9410 1 560
sakuma Equal vanances not assumed - 605 34613 549 -675 1.1171 -2.9442 1.5833
Tikumiski pilsoniska pozicija Egqual variances assumed 210 .650 3.08% 36 @ 2,238 7432 7822 37987
beigas Equal varances not assumed 3.081 34.763 004 2.269 7432 7803 3.7986

Ermocionalds luvibas spdja Equal variances assumed 6.934 012 102 36 919 123 1.2056 -2.3223 2.5679

sakuma Equal variances nol assumed 102 27,107 820 123 1.2056 -2.3505 2.5081

Emocionalas luvibas spdja Equal variances assumed 1.870 180 6029 36 m’ 5316 4817 35277 7.1038

baigas Equal vanances nol assumed £.029 31.744 .00 5316 8817 35193 7.1123

Uzvedibas neatkarlgums sadkuma Equal variancas assumed 1.014 0o 362 36 719 596 1.647Q -2.7437 3.9387

Equal varianzes netl assumad 362 32133 720 506 1.6470 -2.7577 3.9507

Uzvedibas neatkarigums beigds Equal variances assumed 5.502 025 7766 36 O 12.158 1.5655 8.9828 153330

Equal vanances nat assumed 7.766 33.494 1000 12.158 1.5655 8.9748¢ 153412

Sasniegumu motivadia sakuma  Equal vadancas assumed 3.159 084 626 36 535 -781 1.2477 -3.3114 1.7497

Equal variancas nol assumed -626 34.342 536 - 781 12477 -3.3154 17540

Sasniegumu motivacija belgds  Equal variances assumeg 008 946 4.442 kL] @ 4991 1.%237 2.7124 7.2701

Equal vanances not assumed 4.442 35862 000 4,591 1.1237 2712 7.2704
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Hi-kvadrata metode
Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Profesionala virziba sakuma
0% 0% 100.09
* Profesionéld virziba beigéas 30 ook 0 0% L 0%

Profesiondla virziba sikuma * Profesiondla virziba beigis Crosstabulation

Count
Profesiondla virziba beigas
Virziba uz Virziba uz
1 2 2 saskarsmi 2 2 3 3 rezultdtu Total
Profesiondla Virziba uz sevi 1 1
virzlba 1 1 1
sdkuma 1 1 1 1 1 1 5
2 1 5 2 3 1
2 2 2
2 1 1
Virziba uz saskarsmi 2 1 2 1 2 8
2 1 1
3 1 1 5 T
Virziba uz rezultatu 1 1
Total 1 1 2 11 3 3 6 3 8 38
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Symmetric Measures

Value Asymp. Std. Error Approx. T Approx. Sig.
Nominal by Nominal ~ Contingency Coefficient 859 .005
N of Valid Cases 38
2. Not assuming the null hypothesis
b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Profesionalas vértibas sdkuma
0 0, 10,
* Profesionalas vértibas beigas = i . s o IS
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Count

Profesionilds vértibas sikuma * Profesiondlas vértibas beigds Crosstabulation

Profesionélas vértibas beigas

3.5

4.5

5.3

5.5

5.8

6.0

6.3

6.5

7.0

7.2

7.3

8.2

8.5

8.7

9.8

10.0

10.5

13.5

14.5

15.8

18,0

21,0

Total

Profe2.2
vérits o
sﬂkur&E

4.0
4.3
5.0
52
57
6.3
6.5
6.8
7.0
T
7.8
9.0
9.3
9.5
11.
13.
13.
14,
16.
17.
24,
Total

1
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Symmetric Measures

Value

Asymp. Std. Error

Approx. T =

Approx. Sig |

Nominal by Nominal ~ Contingency Coefficient
N of Valid Cases

965

38

: 3681

8. Not assuming the null hypothesis

b. Using the asymptotic standard error assuming the null hypothesis.



