SWEDISH SPORT

Stockholm i mars 2007

Kallelse till arsstamma

Aktiedagarna i Worldwide Brand Management AB (publ) kallas harmed till arsstimma
torsdagen den 19 april 2007 klockan 17.00 pa Piperska Muren, Konferens och festva-
ning, Scheelegatan 14 i Stockholm.

Ritt att deltaga

For att fa deltaga i bolagsstdmman maste aktiedgare dels vara registrerade i den av VPC AB
forda aktieboken fredagen den 13 april 2007, dels till bolaget anmala sitt deltagande vid
stamman senast samma dag (den 13 april 2007) klockan 16.00. Anmalan skall ske skriftligen
till bolaget under adress Worldwide Brand Management AB, Box 15415, 104 65 Stockholm,
per telefon 08-506 33 700 eller per e-post stamma@bjornborg.net. Vid anmalan skall uppges
namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och i forekommande fall
antalet medféljande bitraden.

Ombud samt féretradare for juridisk person anmodas att i god tid fore stdmman inge beho-
righetshandlingar.

Aktieagare som har sina aktier forvaltarregistrerade maste, for att aga ratt att deltaga i bo-
lagsstamman, begara att tillfalligt inforas i aktieboken hos VPC i eget namn. Sadan registre-
ring, sa kallad rostrattsregistrering, maste vara verkstalld fredagen den 13 april 2007, vilket
innebar att aktiedgarna i god tid fére detta datum maste underratta forvaltaren harom.

Forslag till dagordning

1. Stammans 6ppnande

2. Val av ordférande pa stamman

3. Upprattande och godkannande av réstlangd

4.  Valav en eller tva justeringsman

5. Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

6. Godkannande av dagordning

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredo-
visningen och koncernrevisionsberattelsen

8.  Verkstallande direktdrens anférande

9. a) Beslut om faststéllelse av resultatrdkning och balansrékning samt koncernresultat-

rakning och koncernbalansrakning
b) Beslut om dispositioner betraffande bolagets vinstmedel enligt den faststallda ba-
lansrakningen och avstamningsdag for det fall stdmman beslutar om vinstutdelning
c) Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoéterna och verkstallande direktéren
10. Faststallande av antalet styrelseledamdoter och styrelsesuppleanter
11. Faststallande av arvoden till styrelsens ordférande och 6vriga ledamdter samt till revi-
sorer
12. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter, samt av revisor
13. Styrelsens forslag till beslut om andring av bolagsordningen, innefattande beslut om en
s.k. aktiesplit och andring av bolagets firma
14. Styrelsens fdrslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av
aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler
15. Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
16. Forslag till beslut om valberedning
17. Stdmmans avslutande



Beslutsforslag

Punkt 9b - Beslut om dispositioner betréiffande bolagets vinstmedel enligt den fast-
stédllda balansrakningen samt avstamningsdag

Styrelsen féreslar en utdelning om 3 kr per aktie (fére foreslagen aktiesplit). Som avstam-
ningsdag for utdelning har styrelsen beslutat féresla den 24 april 2007. Beslutar bolags-
stamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen kunna utsandas av VPC den 27
april 2007.

Punkt 10-12 - Faststéillande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter;
faststillande av arvoden at styrelsens ordférande och 6vriga ledaméter samt reviso-
rer; samt val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt av revisor

Bolagets valberedning har féreslagit omval av styrelseledaméterna Fredrik Lovstedt, Vilhelm
Schottenius, Hakan Roos, Mats H Nilsson, Nils Vinberg, Lottie Svedenstedt och Michael
Storakers utan suppleanter. Valberedningen har dartill foreslagit att arvodet till styrelsens
ordférande skall vara 200 000 kr (tidigare 120 000 kr) och till dvriga ledamdter 80 000 kr per
ledamot (tidigare 60 000 kr), dock skall liksom tidigare inget styrelsearvode utga till VD och
inget sarskilt arvode utga for arbete i styrelsens utskott. Valberedningen har vidare foreslagit
att revisorerna arvoderas med skaligt belopp enligt rakning. Aktiedgare som representerar ca
46 procent av rosterna i bolaget har anmalt att de vid bolagsstdmman kommer att rosta for
valberedningens férslag.

Styrelsen foreslar att det registrerade revisionsbolaget Deloitte AB, 113 79 Stockholm, valjs
till ny revisor i bolaget. Auktoriserade revisorn Hakan Pettersson pa Deloitte avses aven fort-
sattningsvis fungera som huvudansvarig revisor (Hakan Pettersson utsags av bolagsstam-
man den 28 april 2004 till revisor i bolaget).

Punkt 13 — Styrelsens férslag till beslut om dndring av bolagsordningen, innefattande
beslut om en s.k. aktiesplit samt é@ndring av bolagets firma

Aktiesplit

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att genomféra en aktiesplit varigenom en (1)
gammal aktie i bolaget blir fyra (4) nya aktier. Det totala antalet aktier i bolaget efter aktiespli-
ten blir 24 321 584 stycken.

| samband med aktiespliten foreslas bolagsordningens § 5 andras till att ange att antalet ak-
tier skall vara lagst 22 400 000 och hogst 89 600 000 stycken aktier.

Varje aktie i bolaget erhaller genom aktiespliten ett kvotvarde om 0,3125 kr. Sista dag for
handel med aktien fére aktiespliten berdknas vara den 26 april 2007 och forsta dag for han-
del med aktien efter aktiespliten berdknas vara den 27 april 2007.

Firmaandring m.m.
Styrelsen foreslar dessutom att bolagsordningens § 1 andras till att ange att bolagets firma
skall vara Bjorn Borg AB, samt att vissa redaktionella andringar gors i § 7 om revisorer.

Punkt 14 - Styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om ny-
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler

Styrelsen foreslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen intill
tiden for nasta arsstdmma, med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta
beslut om nyemission av aktier, teckningsoptioner eller konvertibler. Genom beslut med st6d
av bemyndigandet skall aktiekapitalet kunna 6kas med sammanlagt hégst 375 000 kr (forde-
lat pa hogst 1 200 000 nya aktier) berdknat efter aktiesplit enligt punkt 13 pa dagordningen.



Bemyndigandet skall aven innefatta ratt att besluta om nyemission med bestdmmande om
apport eller att aktie skall tecknas med kvittningsratt eller eljest med villkor enligt 13 kap 7 §,
14 kap 9 § eller 15 kap 9 § aktiebolagslagen.

Skalen till avvikelsen fran aktieagarnas foretradesratt ar att maojliggora riktade emissioner for
genomférande av forvarv av hela eller delar av andra foretag eller verksamheter, alternativt
for anskaffning av kapital att anvandas till sddana forvarv, samt for att kunna starka bolagets
ekonomiska stéllning vid behov. Grunden fér emissionskursen skall vara aktiens marknads-
vérde.

Punkt 15 - Styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar féljande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare. Ersattning till
VD och de dvriga sex personerna i foretagsledningen skall utgéras av fast 16n, rorlig 16n,
langsiktiga incitamentsprogram (beslutade vid arsstamma 2005 och 2006) och 6vriga forma-
ner samt pension. Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig och konkur-
renskraftig samt sta i relation till ansvar och befogenheter. Den rorliga I6nen skall baseras pa
utfallet i forhallande till definierade och matbara mal, samt vara maximerad i férhallande till
den mallon som faststallts. Den rorliga I6nen skall aldrig kunna dverstiga den fasta I6nen. Vid
uppsagning av anstallningsavtal fran bolagets sida skall uppsagningstiden inte vara langre
an tolv manader. Avgangsvederlag bor inte forekomma. Pensionsformaner skall vara anting-
en férmans- eller avgiftsbestamda, eller en kombination darav och ge féretagsledningen ratt
att erhalla pension fran 65 ar. Styrelsen far franga dessa riktlinjer endast om det i ett enskilt
fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 16 — Férslag till beslut om valberedning

Bolagets valberedning har féreslagit vissa férandringar avseende valberedningens inrattan-
de, sammansattning och arbete enligt foljande. Valberedningens ledaméter skall utses ge-
nom att styrelsens ordférande kontaktar de tre rostmassigt storsta aktiedgarna som vardera
utser en representant att, jamte styrelsens ordférande, utgdra valberedning for tiden intill
dess att nasta arsstamma har hallits eller, i forekommande fall, intill dess att ny valberedning
utsetts. Om nagon av dessa aktiedgare valjer att avsta fran sin ratt att utse en representant
Overgar ratten till den aktiedgare som, efter dessa aktiedgare, har det storsta aktieinnehavet.
Lamnar ledamot valberedningen innan dess arbete ar slutfort skall, om sa bedéms erforder-
ligt, ersattare utses av samme aktiedgare som utsett den avgaende ledamoten eller, om
denne aktiedgare inte langre tillhor de tre rostmassigt storsta aktiedgarna, av den nye aktie-
agare som tillhér denna grupp. Valberedningen utser inom sig ordférande. Till ordférande
kan ej utses styrelsens ordférande. Sammansattningen av valberedningen skall offentliggo-
ras genom separat pressmeddelande sa snart den utsetts och senast sex manader fore ars-
stamman. Informationen skall dven aterfinnas pa bolagets hemsida, dar det dven skall anges
hur aktiedgare kan lamna forslag till valberedningen. Foér det fall en vasentlig férandring i
agarstrukturen sker efter det att valberedningen satts samman, skall ocksa valberedningens
sammansattning andras i enlighet darmed. Valberedningens uppgift skall vara att infér bo-
lagsstamma framlagga férslag avseende antal styrelseledaméter som skall valjas av stam-
man, styrelsearvode, eventuell ersattning for utskottsarbete, styrelsens sammanséattning,
styrelseordférande, ordférande pa bolagsstamma, samt, i forekommande fall, val av revisorer
och revisorsarvoden. Valberedningens forslag skall presenteras i kallelsen till bolagsstam-
man och pa bolagets hemsida.

Sarskilt majoritetskrav

For giltigt beslut av stdmman under punkterna 13 och 14 erfordras att stdmmans beslut
bitrdds av aktiedgare som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna
som de vid stdmman foretradda aktierna.



Handlingar
Redovisningshandlingar, revisionsberattelse och fullstandiga beslutsforslag avseende beslut
enligt punkterna 9b och 13-16, inklusive den féreslagna nya bolagsordningen, hélls tillgangli-
ga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.bjornborg.net fran och med den 5 april 2007
samt sands till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller som anmaler sig
till stdmman.
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Styrelsen

Om Worldwide Brand Management — WBM

WBM-koncernen utvecklar och driver sin verksamhet under varumérket Bjérn Borg. Verk-
samheten omfattar idag de fem produktomradena kldder, skor, védskor, glaségon och parfym
som séljs pa tio marknader i Europa, varav Sverige och Holland &r de stérsta. Totalt uppgick
férséljningen av Bjérn Borg-produkter under 2006 till cirka 1 404 Mkr i konsumentledet. Kon-
cernens omséttning under samma period uppgick till 325 Mkr och resultatet efter finansnetto
uppgick till 81 Mkr. Antalet anstéllda &r 64. WBMs aktie handlas pa First North sedan de-
cember 2004.



