











HIEN

. “LA COTAI" proporcionara los reclrsos necesarios para el desarrollo de [as
actividades a realizar por parte de los prestadores de servicio social de “LA UANL”.

i1l “LA COTAI” podra otorgar una beca mensual al estudiante, en monetario, siempre y
cuando se encuentre con la suficiencia presupuestal para ello.

IV. “LA COTAI” facilitara un aseguramiento contra accidentes correspondiente para cada
alumno.

TERCERA.- RESPONSABLES. “LAS PARTES” Para el mejor cumplimiento del presente
Convenio Especifico, "LAS PARTES" designan como “RESPONSABLES” a los siguientes,
quienes se encargaran de verificar el cumplimiento y seguimiento de los compromisos
contraidos en el presente instrumento.

DE “LA COTAI” DE “LA UANL”
Lic. Héctor Rios Salinas DRA. Esther Apolonia Rodriguez Pérez
Secretaric Técnico Titular de Servicio Social y Practicas Profesionales
8110017800 ext 7834 8183294000 ext.0753
hector.rios@cotai.org.mx esther.rodriguezpr@uanl.edu.mx

CUARTA.- VIGENCIA. El presente Convenio Especifico, tendra una vigencia de 3-tres
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acuerdo escrito por “LAS PARTES”.

QUINTA.-IMPEDIMENTOS. En ninguin caso podra ser materia de colaboracién entre “LAS
PARTES” el estudio o dictamenes ~'1e emita “LA COTAI”, a quien le corresponde
resclverlos auténomamente y con absoiuta independencia en ejercicic de su competencia.

SEXTA.- DE LA PROPIEDAD INTELLECTUAL. “LAS PARTES” se obligan a reconocerse
mutuamente los derechos de autor, respecto de los materiales que se llegaren a generar
con motivo de la realizacién del objeto del presente Convenio Especifico, de acuerdo con
lo establecido por la Ley Federal del Derecho de Autor, asumiendo la responsabilidad total
en caso de que se infrinjan derechos de autor o se violen otros registros de derechos de
propiedad intelectual, a nivel nacional o internacional.

Cada parte asumira de manera total su respectiva responsabilidad en caso de que se
infrinjan derechos de autor o se viclen otros registros de derechos de propiedad intelectual.
a nivel nacional o internacional.



Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar la marca, logotipo o emblema de la otra
Institucién en publicaciones ni programas sin que exista previamente autorizacion o se
encuentra expresamente convenido entre “LAS PARTES”.

£ PTIMA.-NATL AL ZAJL IDICA INDEPENI ICIA LABORAL.La celebracion del
presente Convenio Especifico es de naturaleza civil, por lo que, declaran que no hay
relacion laborai alguna entre ellas, no se creara una subordinacion de ninguna especie con
la parte opuesta. Asumiendo en lo individual, la responsabilidad laboral respecto a los
recursos humanos que cada una de “LAS PARTES” aporten para la realizacion de las
acciones pactadas en el presente instrumento, asi mismo, asumen su responsabilidad legal
con relacién a terceros que contraten, por lo que, en ningun supuesto operara la figura
juridica de patrén, patrén solidario o sustituto, debiendo la parte que contraté al trabajador
de que se trate, liberar de toda responsabilidad a la otra en caso de conflictos laborales
provocados por personal de la primera.

En ningun caso “LAS PARTES” podran ser consideradas “patron sustituto”. Si en la
realizacion de los programas interviene personal que preste sus servicios con instituciones
o personas distintas a “LAS PARTES”, éste continuara siempre bajo la direccién y
dependencia de dicha institucién o persona, per lo que su intervencion no originara relacién
de ¢ Acter laboral con ninguna de las partes firmantes de este Convenio Especifico.

OCTAVA.- RESPONSABILIDAD CIVIL Y/O CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

mayor, entendiéndose por tal, aquellas circunstancias que no ~ueden preverse o que
pudiendo preverse son ajenas a ia voluntad de “LAS PARTES”, sefialandose en forma
particular, eventos climatoldgicos, sismos, huelgas, contingencias de salud emitidas por
autoridad competente, el paro o suspension de labores académicas y/o administrativas y
en general cualquier situacién y/o circunstancia que pudieran impedir con la debida
seguridad la realizacién de los objetivos que emanan del presente instrumento. En tales
supuestos “LAS PARTES” revisaran de comun acuerdo el avance de la colaboracion,
servicios y/o actividades para establecer las bases de su suspensién, continuacién o
terminacion.

Cuando cualesquiera de “LAS PARTES” por efecto de caso fortuito o fuerza mayor, tales
como, lluvias torrenciales, inundacion, incendio u otra catastrofe natural, dejare de cumplir
con sus respectivas obligaciones, quedara liberado de la responsabilidad consecuente a
dicho incumplimiento, relativa a la indemnizacion de los dafios y perjuicios causados a la
otra parte, siempre que | parte que suft 1 caso fortuito o fuerza mayor ng - -~ '~
causas o contribuido a que se produjera, que lo notifique de inmediato a la
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POR “LA COT. J”

REZ LIC. MARIA TERESA TREVINO
FERNANDEZ

ANL COMISIONADA PRESIDENTA

M1 0
DIRECTOR DE LA FACULTAD DE
DERECHO Y CRIMINOLOGIA DE LA
UANL

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS, CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO FIRMADO ENTRE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON A TRAVES DE LA FACULTAD DE DERECHO Y
CRIMINOLOGIA Y LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMAGION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, EN LA INTELIGENCIA QUE DICHO DOCUMENTO EMANA DEL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION, SUSCRITO ENTRE “LAS PARTES” EN FECHA 17.- DIECISIETE DE AGOSTO DEL 2022.



