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ACTA # 21 DE 2020 COPASST 
 

El 26 de febrero de 2021, se reunieron en las instalaciones de CRUZ ROJA 
SECCIONAL BOLIVAR, los miembros del comité paritario de seguridad y salud 
en el trabajo para realizar la reunión correspondiente al mes de febrero 2021. 

ORDEN DEL DÍA 

1. Llamado a lista y verificación del quórum.  
2. Revisión y aprobación de actas anteriores. Revisión de tareas de actas 

anteriores.  
3. Recorrido de COPASST a las diferentes áreas y proyectos. 
4. Estadísticas de accidentalidad. 
5. Investigación de accidentes e incidentes 
6. Reportes de condiciones y actos inseguros (Falla de Control) 
7. Inspecciones realizadas  
8. Gestión De Cambios 
9. Reporte De Gestión HSE 
10. Buzón de sugerencias - Consultas, sugerencias, inquietudes de los 

trabajadores en cuanto a seguridad y Salud en el trabajo a los miembros 
del COPASST. 

11. Conclusiones. 
a) Compromisos y tareas 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 
1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACIÓN DEL QUÓRUM 

 
Se realiza el llamado a lista encontrándose las siguientes personas: 
 

 Misael Barros (Presidente) 

 Miladys Suarez Santana (Miembro Suplente COPASST) 
 Horacio Porto Melendez (Miembro Suplente COPASST) 

 Jeniffer Santoya Morales (Miembro Suplente COPASST) 

 Liliana Manrique  (Miembro principal COPASST) 
 Sugey  Estrada Cuadro ( Suplente COPASST) 

 Oscar Castillo ( Miembro Principal COPASST) 



 
 
 

 
ACTA DE COMITÉ PARITARIO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (COPASST) 

 

 
 
 

 Katherine Ortega (HSEQ) 
 
 

2. REVISIÓN Y APROBACIÓN DE ACTAS ANTERIORES. 
Se revisa el acta anterior y se evidencia cumplimiento de las tareas pendientes, 
las cuales fueron: 
 

 
 
3. RECORRIDO DE COPASST A LAS DIFERENTES ÁREAS Y PROYECTOS 
 
Durante el recorrido del COPASST en los diferentes centros de trabajo, no se 
encontraron anomalías referentes a seguridad y salud en el trabajo en ninguna 

TAREAS RESULTADO DEL SEGUIMIENTO 

Mantener Actividades del plan de trabajo 

Se realizó reunión con ARL para la 
actualización del plan de trabajo y fue 
socializado con talento humano 

Mantener el plan de capacitación 2021 – 
mantener informado al personal de las 
medidas preventivas de protección contra 
el nuevo coronavirus COVID-19 

Se actualizo el plan de capacitaciones y se 
realizan por área para y capacitaciones 
virtuales  

Realizar inspecciones por parte del 
copasst en sede  

Se cumple con las inspecciones mensuales  

Seguimiento al programa de inspecciones 
mensuales. 

Se realiza seguimiento e informe 

Reporte de estado de salud del personal  
crear el reporte por empleado 

Se realiza la encuesta de salud por parte de 
los empleados para el mes de Diciembre se 
reportan casos de coronavirus covid-19 

Seguimiento de estado de salud al 
personal reportado con Covid-19 

Se realiza seguimiento del estado de salud  

Seguimientos de casos de enfermedad 
laboral 

Se hace seguimiento del caso de 
enfermedad laboral el trabajador Rafael 
Iriarte se encuentra en proceso de cita 
médica con neurocirugía  
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de las instalaciones. Se evidencia cumplimiento de las normas de seguridad por 
parte de los trabajadores. 
Todo el personal está cumpliendo las medidas de prevención de la emergencia 
por el nuevo coronavirus COVID-19. 
4. ESTADÍSTICAS DE ACCIDENTALIDAD 
 
En lo recorrido del mes de febrero de 2021 no se presentaron accidente de 
trabajo. 
 

Fecha del 
AT 

Nombre del Accidentado 
Centro de 
Trabajo 

Dias perdido 
(IS) 

    
 
5. INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES E INCIDENTES 

No se tienen accidentes de trabajo para el mes de enero 
 
6. REPORTES DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS  

Se mantienen los reportes y se toman correctivos  
 

7. INSPECCIONES REALIZADAS 
Se realizaron las Siguientes inspecciones: 
 
Sede Principal 

 Infraestructura 
 Orden y aseo 
 Botiquín de primeros auxilios 
 Extintores. 
 EPP 

Se entrega informe del resultado de las inspecciones a recursos físicos para su 
mejora. 
 
8. GESTIÓN DE CAMBIOS 

Durante el mes de febrero no se reportan cambios significativos para aplicarle la gestión 
del cambio de acuerdo a los lineamientos del procedimiento. 
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FECHA PROCESO TIPO DE CAMBIO/ORIGEN 
   

 
9. REPORTE DE GESTIÓN HSE 

 
La Coordinadora HSE, rinde informe de la Gestión HSE del mes de febrero, 
informando que los controles aplicados para el riesgo biológico en IPS, banco de 
sangre y conductores cumplen con el protocolo de bioseguridad 
10. ACTIVIDADES, BUZÓN DE SUGERENCIAS CONSULTAS, 

SUGERENCIAS, INQUIETUDES, QUEJAS O RECLAMOS DE LOS 
TRABAJADORES EN CUANTO A SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO. 
 

No se reportaron para este mes.  
 
11. CONCLUSIONES 
Con respecto a los resultados de la presente reunión; se establecen las 
siguientes actividades y/o acciones: 

N° ACCIONES RESPONSABLES 
FECHA 

(PLAZO) 

1 Mantener Actividades del plan de trabajo 
COPASST, ARL, 

coordinadora HSEQ 
mar 

2 

Mantener el plan de capacitación 2021 – 
mantener informado al personal de las 
medidas preventivas de protección contra el 
nuevo coronavirus COVID-19 

Miembros COPASST mar 

3 
Realizar inspecciones por parte del copasst 
en sede  

COPASST 
Coordinadora HSEQ 

mensualmente 

4 
Seguimiento al programa de inspecciones 
mensuales. 

COPASST 
Coordinadora HSEQ 

 

Mensual 
 

6 
Reporte de estado de salud del personal 
crear el reporte por empleado 

COPASST- médicos mar 

7 
Seguimiento de estado de salud al personal 
reportado con Covid-19 

COPASST 
Coordinadora HSEQ 

mar 
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8 Compra de horno microondas  
COPASST 

Coordinadora HSEQ 
mar 

9 Definir entrega de alcohol para el personal 
COPASST 

Coordinadora HSEQ 
mar 

10 
Seguimientos de casos de enfermedad 
laboral 

COPASST 
Coordinadora HSEQ 

Feb 

Se cierra la reunión a las 5:00 p.m. y se propone realizar la próxima reunión, en la 
semana del 29 al 31 de Marzo de 2021, previo aviso.   
Miembros asistentes a la reunión del COPASST: 
 

 

Misael Barros 
Presidente COPASST 

    
Milady Suarez 
Suplente COPASST 
 

     
Horacio Porto 
Suplente COPASST 

    
Jenifer Santoya  
Suplente COPASST 
 

    
Liliana Manrique  
Principal COPASST 
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Oscar Catillo  
Principal COPASST 


