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Résumé

L’objectif premier de I’évaluation critériée est de soutenir et d’encourager I’apprentissage des
éléves en fournissant une rétroaction sur I'apprentissage. L'évaluation est une partie
intégrante de I’enseignement et de I’apprentissage.

L’évaluation au sein du PEI est:

Interne Critériée Continue
Réalisée par les enseignants En tenant compte de critéres Elle constitue une
au sein méme de I’école; prédéterminés propres a dimension nécessaire et
chacun des 8 groupes de importante du processus
matieres et semblables dans d’apprentissage.

toutes les écoles du monde IB;

Evaluer les éléves tout au long de leur apprentissage permet aux enseignants :
e de déterminer les besoins des éléves
e et ainsi mieux orienter les apprentissages.

Pour les écoles du monde IB (PEI)

C’est I'IB qui détermine les criteres d’évaluation qui comportent des niveaux et des
descripteurs pour chaque matiere. Ceux-ci doivent étre utilisés tout au long du programme.

Les écoles du monde IB doivent les utiliser:
e lors de I’évaluation finale (5¢ année du programme, 4¢année an arts et 3¢ année en design)
conformément aux exigences de chaque groupe de matieres ;
e dela1ala4®année pour mettre au point des criteres d’évaluation adaptés. Les enseignants
adaptent ces criteres et concoivent un éventail de taches adaptées au groupe d’age pour
préparer les éléves a la 5¢ année.



Les enseignants d’une méme matiére travaillent en collaboration afin de se donner une
compréhension commune des criteres d’évaluation et d’établir une progression.

Selon les matiéres, des criteres I’évaluation permettent d’évaluer :

="
s ok

des connaissances la compréhension des applications pratiques
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la réflexion de I’éléve sur son
la communication cheminement ’engagement personnel
(utilisation du journal de bord)

En puisant dans un éventail de stratégies d’évaluation, les enseignants congoivent des taches
qui donnent aux éleves des occasions de bien démontrer ce qu’ils sont capables de réaliser par
rapport aux objectifs spécifiques du groupe de matiéres. Ces taches pourront étre :

¢ des compositions — musicales, artistiques, ou de mouvements en éducation physique ;
¢ des créations de solutions ou de produits pour résoudre des problemes ;
¢ des essais;

¢ des examens;

¢ des questionnaires ;

¢ des travaux pratiques ;

¢ des séquences de jeux (activités sportives);

¢ desrecherches;

¢ desinterprétations;

* des présentations sur divers supports (a I’oral, a 'écrit, ...)

ABD

Les enseignants informent les éléves sur les critéres et consignent les travaux des éléves de
manieére équitable, complete et appropriée en choisissant et en employant divers outils
d’évaluation.

[l est important de comprendre que I’évaluation critériée,
propre aux établissements offrant le programme international,
est une évaluation indépendante des résultats apparaissant sur le bulletin du MEES.



Au PEI, I'évaluation critériée a pour objectif de soutenir I'apprentissage et d’aider les
enseignants a déterminer les niveaux atteints par I’éleve. Cette étape a généralement lieu au
terme d’une période d’apprentissage.

Huit regles de I’évaluation critériée.

Voir la planification, 'enseignement et
‘l Pévaluation comme des processus
intégrés.

Employer un éventail équilibré et
diversifié de stratégies et d’outils
2 d’évaluation ainsi que de méthodes pour
consigner et transmettre ’évaluation.

Impliquer les éléves dans une
3 autoévaluation et une évaluation par les
pairs.

Evaluer plusieurs critéres dans une
méme tache et dans plus d’'une matiére
(interdisciplinarité).

-

Etre attentif aux réponses des éléves
pour évaluer leur degré de
compréhension actuel.

Donner aux éléves une rétroaction
réguliére tout au long des
apprentissages.

Je sais ce qui va
bien et comment

Permettre aux éléves de voir ’'évaluation maméliore ..
comme un moyen de décrire et
d’améliorer apprentissage.

Déterminer les niveaux de connaissance
et d’expérience des éléves avant de
commencer un nouvel apprentissage.
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TABLEAU DE TOUS LES OBJECTIFS SPECIFIQUES
POUR L’EVALUATION CRITERIEE AU PEI

Acquisition de langues

Mathématiques

A. Connaissances et compréhension /8
B. Recherche de modeéles /8
C. Communication /8
D. Application des mathématiques dans /8
des contextes de la vie réelle

Sciences

A.Connaissances et compréhension /8
B. Recherche et élaboration /8
C. Traitement et évaluation /8
D. Réflexion sur les répercussions de la /8
science

Education physique et a la santé
A.Connaissances et compréhension /8
B. Planification de la performance /8
C. Application et exécution /8
D. Réflexion et amélioration de la /8
performance

Individus et sociétés

A.Connaissances et compréhension /8
B. Recherche /8
C. Communication /8
D. Pensée critique /8

A. Compréhension orale /8
B. Compréhension écrite /8
C. Expression orale /8
D. Expression écrite /8
Arts

A.Connaissances et compréhension /8
B. Développement des compétences /8
C. Pensée créative /8
D. Réaction /8
Design

A. Recherche et analyse /8
B. Développement des idées /8
C. Création de la solution /8
D. Evaluation /8
Langue et littérature

A. Analyse /8
B. Organisation /8
C. Production de texte /8
D. Utilisation de la langue /8
Interdisciplinarité

A. Evaluation /8
B. Synthese /8
C. Réflexion /8




iv. d’évaluer les similarités et les différences en associant des caractéristiques
dans et entre les genres et les textes.
o
o Descripteur
=z
échec 0 L’éleve n’a atteint aucun des niveaux décrits ci-dessous.
1-2 | i. identifie et commente| ii. identifie et commente iii. justifie rarement | iv. identifie peu
b ¢ | Acquis 2 revoir de maniere limitée les | de maniére limitée les ses opinions et ses de similarités et
Lae t 3 travaill aspects significatifs des | choix de 'auteur idées a l’aide de différences...
% 2 g etatravailier | . «tes d’exemples...
- é % 3-4 | i. identifie et commente| ii. identifie et commente | iii. justifie ses iv. identifie
- Maitrise des | d€ maniére convenable | de maniere convenable | opinions et ses idées | quelques similarités
1 I les aspects significatifs | les choix de "auteur a l'aide de quelques | et différences...
adéauate des textes exemples...
5-6 i. identifie et commente| ii. identifie et commente | iii. justifie iv. décrit quelques
1 Tras bonne de maniére considérable | de maniére considérable | suffisamment ses similarités et
maitrise des | €5 @spects significatifs | les choix de Uauteur opinions et ses idées | différences..
) S des textes a laide d’exemples...
]
a 7-8 i. identifie et commente| ii. identifie et commente | iii. justifie dans le | iv. compare et
\8 Excellente de maniére judicieuse | de maniére judicieuse les| détail ses opinions | oppose les
- N les aspects significatifs | choix de ["auteur et ses idees a 'aide | caractéristiques dans
maitrise des | 4oc textes d’une multitude | et entre les textes
acquis d’exemples...

La structure des descripteurs

Chaque critére est divisé en plusieurs niveaux, généralement présentés sous forme de bandes de
notation, chacune étant décrite par des énoncés génériques et qualitatifs appelés descripteurs de

niveaux.

Le niveau 1-2 signifie que I’éléve n’atteint pas les exigences minimales. Tous les autres niveaux
qualifient le succes.

EXEMPLE : Langue et littérature : Francais

Extrait du critére A : analyse'

Les descripteurs permettent d’évaluer dans quelle mesure I’éleve est capable:

d’analyser le contenu, le contexte, la langue, la structure, la technique et le
style de chaque texte, et les relations entre les textes;

d’analyser les effets des choix de I’auteur sur son public;
dejustifier leurs opinions et leurs idées a I’aide d’exemples, d’explications et
dela terminologie appropriée;

T ORGANISATION DU BACCALAUREAT INITERNATIONAL. Programme d’éducation intermédiaire - Guide de langue et
littérature, Cardiff, 2017, p.31 et p. 32.




Choix des niveaux :

Les descripteurs représentent l’ensemble des niveaux que les éléves peuvent atteindre,
du plus faible au plus élevé. Pris individuellement, chaque descripteur correspond a un
nombre plus restreint de niveaux. Les enseignants doivent user de leur jugement pour
déterminer si le travail de l’éleve se situe au niveau le plus bas ou le plus haut du
descripteur, et lui attribuer la valeur numérique correspondante. D’autres facteurs
peuvent influencer la décision de U’enseignant lors de Uattribution d’un niveau,
notamment les points suivants :

soutien de ’éleve :

les éléves obtiendront divers degrés de soutien au cours des unités de travail,
dans la mesure ou les échanges avec d’autres éleves, la rétroaction fournie par
les enseignants dans le cadre de [’évaluation formative, et le processus de
révision et de correction sont des outils essentiels de l’apprentissage. Les
enseignants devront tenir compte du degré de soutien obtenu par l’éleve lors de
’attribution des niveaux ;

travail de groupe :

lors d’un travail réalisé en groupe, les enseignants doivent documenter
soigneusement la contribution personnelle des éleves pour déterminer les
niveaux a attribuer a chacun d’eux.

En procédant de la sorte, les enseignants pourront comparer les preuves recueillies au
cours de diverses activités d’apprentissage pour chacun des objectifs spécifiques avec
le critere d’évaluation correspondant, et ainsi déterminer le niveau atteint par l’éléve
au terme d’une période d’apprentissage.

La valeur numérique obtenue représente le niveau atteint par I’éléve tel qu’énoncé
dans le descripteur et ne doit pas étre compris comme une note en pourcentage.
Ainsi, un éléve qui obtient un résultat de 4 pour un critére ayant le niveau maximal
a 8, est considéré en réussite. Il ne faut surtout pas convertir ce résultat en
pourcentage. Donc, on ne doit pas penser que |’éléve a obtenu une note de 50%.

Ce document est inspiré du Guide d’évaluation critériée préparé par les écoles Saint-Jean et Paul-Hubert de Rimouski.
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Tous bes programmes de 'l ont pour but de former des personnes sensibles a la réalite internationale, conscientes des liens qui
unissent les étres humains, soudeuses de notre responsabilité partagée envers |a planéte et désireuses de cantribuer 3 Fédification
d'un monde meilleur et plus paisible.
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Le: prafil de la communaute d apprentissage de 118 prisente dix aptitudes mises en valeur par bes scoles du mende de 8. Mous avons |3 comviction que ces
aptitudes, et d'autres quileur sent lides, peurent nous aider a devenin des membees responcables au sein de nos communaites lscales, nationales et mondiales.
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LES CONTEXTES MONDIAUX
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LES APPROCHES DE L'APPRENTISSAGE

COMMUNICATION

1. Compétences de communication

Echange authentique de réflexions, de messages et dmformations 2

a2 [interaction

Lecture, redaction et ytlisation du langage pour recuedllir et communiguer
des informations

DIMENSION SOCIALE

IL. Compétences de collaboration
Travail eficace avec autry

AUTOGESTION

IN. Compétences d'organisation

Gestion efficace du temps et des taches

IV. Compétences affectives

Gestion de U'etat d'esprit

V. Compétences de réflexion

(Re}examen du processus d'apprentissage; choix et utilisation des competences

spacifiques aux approches de (apprentissage

"<

RECHERCHE

V1. Compétences en matiére de culture de l'information
Recuedl, interprétation, jugement et création d'informations

Vil. Compétences en matiére de culture des médias
nteraction avec les madias pour wtiliser et créer des idaes et des informations

PENSEE

VIll. Compétences de pensée critique

Analyze et &valuation de questions et d'idees
IX. Compétences de pensée créative
Production didées inedites et prise en consideration de nouvelles perspactives
X. Compétences de transfert -
|

Utilisation de compéetences et de connaissances dans divers contextss
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