
 

 
 

 
ðહેરાત ·માકં: 3/2023 

 

 
અગ યની સચૂનાઓ: 

1. લાયકાત ધરાવતા ઉમેદવારોએ તા            . ૦૪/૧૧/૨૦૨૩ થી તા. ૨૦/૧૧/૨૦૨૩ (સાજેં ૦૫:૦૦ વા᷼યા 
સુધી) ફકત ઓનલાઈન અરñ કરવાની રહેશ.ે 

2. આ જ�યા િલયનથી ખાલી  થયેલી જ�યા હોવાથી આ િલયન વાળી જ�યા તા. ૩૦/૧૦/૨૦૨૫ સુધી 
િલયનમાં રહેશે. Į તેઓ યુિનવિસĨટીની આ જ�યા પર પરત આવશે તો આ જ�યા પરની નવી િનમણૂક રદ 
થશ.ે  

3. રા¯ ટĥ ીયતા :-  
ઉમેદવાર ભારતનો નાગĬરક હોવો Įઇએ અથવા ગજુરાત મુ« કી સેવા વગßકરણ અને ભરતી 
(સામા¤ ય) િનયમો, ૧૯૭૬ના િનયમ-૭ મુજબની રા¯ ટĥ ીયતા ધરાવતા હોવા Įઇએ. 

4.   શģૈિણક લાયકાત: 
Name of  Post Senior Clerk (Vacancy Against Lien) 

No. of Post 1 Open  

Type of Recruitment Direct 

Age Limits Not More than 35  year 

Qualification & Experience  

 

 

 Bachelor degree of recognized University 

 Three years’ experience in the area of Administration /Establishment/ 
Accounts and Finance / HR/Purchase work or equivalent in a University/ 
Government /Government Public Sector  

 ICT skills and experience of working on computer is preferable  .  

 Proficiency in the regional language Gujarati. 

Method of Recruitment Based on Written Test and Skill Test.  

Pay Band 

(as per Six Pay Commission) 
Pay Band – 5200-20200   GP –2400 ( Rs. 26000 Fixed as per GOG Norms.) 

 

No. Name of Post No. of Post Category Pay Scale as per 6th pay Commission 

1. Senior Clerk  01 

OPEN 

(Vacancy 
against Lien) 

5200-20200 GP- 2400 

સરકારÔીના ધારાધોરણ મજુબ ફીકસ પગાર 

ò. ૨૬૦૦૦/-(પાંચ વષĨ) 

આ જ�યા પર ફરજ બðવતા કમĨચારી િલયન 

પર  છે. Į તઓે યુિનવિસĨટીની આ જ�યા પર 

પરત આવશે તો આ જ�યા પરની નવી 

િનમણૂક રદ થશ.ે  



 
5. શģૈિણક લાયકાત :- 

ðહેરાતમાં મા�ં યા મુજબની જòરી શૈģિણક લાયકાતની સંપૂણĨ િવગતો ઉમેદવારે અરñપÆકમા ં
અવ® ય દશાĨવવી તથા અરñપÆકમાં જણાવેલ લાયકાતના સમથĨનમાં ડી¥ લોમા/ડી¹ીના 
ËમાણપÆો અને/અથવા ગુણપÆકની અચૂક અપલોડ કરવી   

6. અનુભવ :- 
ðહેરાતમાં મા�ં યા મુજબનો અનુભવ ધરાવનારે ઉમદેવારે તે અંગેની સંપણૂĨ િવગતો અરñપÆકમા ં
અવ® ય દશાĨવવી તથા તે અંગેના ËમાણપÆોની નકલ અરñ સાથે અચૂક અપલોડ કરવી  

7. વયમયાĨદા :- 
મૂળ ગુજરાતના હોય તવેા અનામત વગĨના ઉમેદવાર તથા મĬહલા, િવકlલાગં તમેજ માñ  

સૈિનક ઉમેદવારોને ઉપલી વયમયાĨદામાં ગુજરાત સરકારÔીના િનયમોનુસાર ËમાણપÆ ઓનલાઈન 
અરñમાં સામેલ(અપલોડ) કરવાથી(૪૫ વષĨથી વધે નહી ત ે રીત)ે વયમયાĨદામાં છૂટછાટ 
આપવામાં આવશ.ે   

શરતો :- 
1) ઉમેદવારની ખોડખાંપણ ૪૦% કે તેથી વધુ ટકાવારી ધરાવતા હોવાનું િસિવલ સજĨનનું સટßĬફકેટ 

ધરાવતા હશ ેતો જ િવકલાગં ઉમેદવાર તરીકે ઉપલી વયમયાĨદાનો લાભ મળશે. 
2) શારીĬરક અશ�તના અંગે સામા¤ ય વહીવટ િવભાગના તા. ૦૧/૧ર/ર૦૦૮ના પĬરપÆ ·માંકઃ 

પરચ-૧૦ર૦૦૮-૪૬૯પ૪૦-ગ-૨થી િનયત થયેલ નમૂનામાં સરકારી હોિ° પટલના 
સુપરીટે¤ ડ¤ ટ/િસિવલ સજĨન/ મેડીકલ બોડĨ  Čારા આપવામાં આવેલ ËમાણપÆ મા¤ ય 
ગણવામાં આવશ.ે 

8. જ¤ મ તારીખ :-   
ઉમેદવારે અરñ પÆકમા ં પોતાની જ¤ મ તારીખ દશાĨવીન ે જ¤ મ તારીખના ત ે ËમાણપÆની 

           નકલ અરñ સાથે બીડવી 
9.  વયમયાĨદા માટે િનધાĨĬરત તારીખ :-  

તમામ ઉમેદવારોના Ĭક° સામાં ગુજરાત સરકારના વખતો વખતના િનયમોને આિધન વયમયાĨદા 
ðહેર ખબરની ઓનલાઈન કરવાની અરñની અંિતમ તારીખની િ° થિતન ે£યાને લેવામાં આવશ.ે 

10.  Ëોસિેસગં/પરીģાફી :- 
ફોમĨ ભરતી વખતે ‘‘જનરલ”  કેટેગરીના હોય તેવા તમામ ઉમેદવારોએ Ëોસેિસંગ/અરñ ફી 
 òા.૮૦૦/-તથા અનામત કેટેગરીના તમામ ઉમેદવારોએ Ëોસેિસંગ/અરñની ફી પેટે 
òા.૪૦૦/- Online Payment સી°ટમથી ભરવાના રહેશે. અ¤ ય કોઇ રીતે ફી ° વીકારવામા ં
આવશે નĬહં. ફી ભયાĨ બાદ, રીફંડ કોઈપણ સંĮગોમાં મળવાપાÆ નથી તેમજ ઉમેદવારોની ફી 
ભયાĨ વગરની અરñ મા¤ય રહેશ ેનĬહં.  

11. ના વાધંા ËમાણપÆ (No objection Certificate)  :-  
‘‘ગુજરાત સરકારÔીના સરકારી/અધĨ સરકારી/સરકાર હ° તકના કોપâરેશન/કંપનીઓમાં સેવા 
બðવતા અિધકારી/કમચાĨરીઓ, ભારત સરકાર અથવા અ¤ ય રા�યોની સરકારના  
સરકારી/અધĨસરકારી/સરકારીહ° તકના કોપોરેશન/કંપનીઓમાંસેવાબðવતા અિધકારી/કમĨચારી
ઓએ પોતાના િવભાગ/ખાતા/કચેરી મારફત અરñ ° વીકારવાની છે« લી તારીખ સુધી મળે ત ેરીત ે
યુિનવિસĨટીને અરñ મોકલવાની રહેશ.ે 

 
 
 
 



 
12.   પસદંગી ËĬ·યા  :- 

 િસિનયર કલાકĨ , Ĭફ�સ પગારની જ� યા ઉપર પસંદગી પામવાના હેતસુર ઉમદેવારે ° પધાĨ  મક 
લેિખત પરીģા તથા કૌશ«ય પરીģા કસોટીની ËĬ·યામાંથી પસાર થવાનું રહેશ.ે 

 લેિખત પરીģા MCQ આધારીત રહેશ.ે જમેાં સામા¤ય Ĥાન, િચ«ડĥ ¤સ યુિનવિસĨટી તેમજ અ¤ય 
સંબિધત બાબતો રહેશે. 

 કૌશ«ય પરીģા કો©¥યુટર પર ટા°ક આધારીત Ëાયોિગક ËĖો રહેશ.ે  
 

સામા¤ ય સચૂનાઓ 
 
1. શģૈિણક લાયકાત, કો©¥ યટુરની ðણકારી, ëમર, ðતી (કેટેગરી-SC-ST–SEBC-EWS), માñ 

સૈિનક, ° પો�સĨ, શારીĬરક ખોડ-ખાંપણ અને અ¤ ય બાબતોના ઉમેદવાર પાસેના અસલ 
ËમાણપÆોને આધારે અરñમાં ભરેલ િવગતો સમ¹ ભરતી પĬ·યા માટે આખરી ગણવામાં આવશ.ે 
અરñમાં દશાĨવેલ િવગતોના સમથĨનમાં ËમાણપÆો અને પરુાવાઓ યુિનવિસĨટી માંગે   યારે 
ઉમેદવારે અસલમાં (ઝેરોģ નકલો સહીત) રજુ કરવાના  રહેશે. એવા પુરાવા રજુ નĬહં કરી શકનાર 
ઉમેદવારનું અરñપÆક જ ેતે તબôેથી ‘‘રč’’ થશ.ે 

2. અરજદારે અરñપÆકમાં દશાĨવેલ કેટેગરી (ðિત)માં પાછળથી કેટેગરી બદલવાની રજુઆત ¹ાĝ 
રાખવામાં આવશે નĬહં. અરñમાં ઉમેદવારે દશાĨવેલી કેટેગરી અને ઉમેદવારની ખરેખર કેટેગરીમાં 
તફાવત માલુમ પડશ ેતો, તવેી અરñ રč થશે. 

3. ઉમેદવારે ઓનલાઈન અરñપÆકમાં તાજતેરનો ફોટો અપલોડ કરવાનો રહેશે, તેની પાસપોટĨ  
સાઇઝના ફોટાની એક કરતા વધુ કોપીઓ પોતાની પાસે રાખવાની રહેશે. Į પરીģા સમય ે
હાજરીપÆકમાં તે જ ફોટો લગાવવાનો રહેશે તેમજ યુિનવિસĨટી માંગે   યારે તેવો જ ફોટો રજુ કરવાનો 
રહેશે. 

4. ઉમેદવાર અરñપÆક ભરતી વખતે જ ેમોબાઇલ નંબર અન ેઈ-મેઈલ એડĥેસ દશાĨવે તે ચાલુ  રાખવો 
ભાિવ¯ યમાં યિુનવિસĨટી તરફથી આ પરીģાને સંબંિધત પરીģાલģી સૂચનાઓ ઉમેદવારને આ 
દશાĨવેલ નંબરના મોબાઇલ પર SMSથી કે ઈ-મઈેલમાં મોકલવામાં આવશ,ે તેથી દશાવÙલ 
મોબાઇલ નંબર અન ેઈ-મેઈલ બદલવો નĬહં. 

5. આ જ�યા ઉપર તા. ૩૦/૧૦/૨૦૨૫ સધુી િલયન ઉપર Ĭફ�સ પગારથી લાયક ઉમેદવારને 
િનમણૂક આપવામા ં આવશ.ે Į તા. ૩૦/૧૦/૨૦૨૫ સધુીમા ં આ જ�યા પર િલયન પરના 
કમĨચારી પરત નહી આવ ે તો ૫ (પાંચ) વષĨના કરાર આધારીત Ĭફ�સ પગારી જ� યા ઉ૫ર 
યુિનવિસĨટી Čારા બાકીના વષĨ માટે આપની કામગીરીન ે£યાને લઈ િનંમણૂંક લબંાવવામાં આવશ.ે 
અને Į િલયન પરના યુિનવિસĨટીના કમĨચારી યુિનવિસĨટીની આ જ�યા પર પરત આવશ ે તો આ જ�યા 

પરની નવી િનમણૂક રદ થશે.  અન ેઆ જ� યાના વખતો વખતના ભરતી િનયમો, ખાતાકીય પરીģા 
િનયમો, કૌશ« ય પરીģા િનયમો મુજબ િનયત પરીģાઓ આ સમયગાળા દરિમયાન યુિનવિસĨટી તે 
અંગેના ËવતĨમાન િનયમ Ëમાણે પાસ કરવાની રહેશે. 

6. પસંદગી પામેલ ઉમેદવારન ેયુિનવિસĨટી જ ેકોઈ જવાબદારી સáપશ ેતે િનભાવવાની રહેશે. 
7. આખરી પસંદગી પામેલ ઉમદેવારની િનમણૂંક યુિનવિસĨટી ઠરાવે તે શરતોન ેઆધીન રહેશે. 
8.  ઉમેદવાર પોતે મેરીટ યાદીમાં સમાિવ¯ ટ થવા માÆથી સંબંિધત જ� યા ઉપર િનમણૂંક મેળવવાનો 

દાવો કરવાને હકદાર થશે નĬહં. િનમણૂંક કરનાર સĉાિધકારીને પોતાને ખાતરી થાય કે, િચ«ડĥ ¤સ 
યુિનવિસĨટી માટે તે ËવતĨમાન િનયમોથી ઠરાવેલ િનયમોનુસાર યો� ય જણાતા નથી. તો જ ે તે 
તબôે આવા ઉમદેવારને તમેની િનમણૂંક ‘ રદ’  કરીને પડતા મૂકી શકાશે. િનમĪંક બાબત ે
િચ«ડĥ ¤સ યિુનવિસĨટીનો િનણĨય આખરી ગણાશે. 



 
9. આ ðહેરાત કોઇપણ કારણોસર ‘‘રદ’’ કરવાની કે તેમાં ફેરફાર કરવાની આવ® યકતા ઉભી થશે 

તો, તેમ કરવાનો યુિનવિસĨટીને સંપૂણĨ હô/અિધકાર રહેશ ે અને યિુનવિસĨટી આ માટે કારણો 
આપવા બંધાયેલ રહેશ ેનĬહં. તેમજ તવેા સંĮગોમા ંભરેલ અરñ અને પરીģા ફી પરત મળવાપાÆ 
થશ ેનĬહં. 

10. યુિનવિસĨટીની વેબસાઇટ: www.cugujarat.ac.in િનયિમતપણે Įતા રહેવા ઉમેદવારોન ે ખાસ 
સૂચના આપવામાં આવે છે. 

 
11.  યિુનવિસĨટી જ ેકોઇ ઉમદેવારન ેનીચ ેમજૂબની બાબતોમા ંકે અ¤ય બાબતોમા ંદોિષત ઠેરવશ ેતો તેની 

ઉમદેવારી રč કરવામા ંઆવશ.ે 
 

 Į ઉમેદવાર કોઇપણ Ëકારે ટેકો મેળવવા માટે એટલે કે યુિનવિસĨટીના કોઇ અિધકારી પર Ë  યģ કે 

પરોģ લાગવગ લગાડવાનો Ëયાસ કરવા માટે. 

 બીðનું નામ પણ ધારણ કરાવવા માટે. 

 બીð પાસ ેપોતાનું નામ ધારણ કરાવવા માટે. 

 બનાવટી ખોટા દ° તાવĮે અથવા જનેી સાથે ચેડાં કરવામાં આ­ યા હોય તેવા દ° તાવેĮ સાદર કરવા 

અથવા ગેરરીિત આચરવા માટે. 

 યથાથĨ અથવા ખોટા અથવા મહ  વની માĬહતી છૂપાવતા હોય તવેા િનવેદનો  કરવા માટે. 

 પરીģા માટે તેની ઉમેદવારીના સંબંધમા ં અ¤ ય કોઇ અિનયિમત અથવા યો� ય સાધનનો આÔય 

લેવા માટે. 

 પરીģા દરિમયાન ગરે­ યાજબી સાધનોનો ઉપયોગ કરવા માટે એટલે કે અ¤ય ઉમેદવારની 

ઉĉરવહીમાંથી નકલ કરવા, પ°ુ તક, ગાઇડ, કાપલી કે તેવા કોઇપણ છાપેલા કે હ° તિલિખત 

સાĬહ  યની મદદથી અથવા વાતચીત Čારા નકલ કરવા કે ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગેરરીિતઓ 

પૈકી કોઇપણ ગેરરીિત આચરવા માટે. 

 લખાણોમાં અિ® લલ ભાષા અથવા બીભ  સ બાબત સĬહતની અË° તતુ બાબત લખવા માટે. 

 OMR/ઉĉરવહીમાં પોતાની ઓળખસૂચક કોઇપણ Ëકારની િનશાની, લખાણ, આ« ફાબેટ, િચĞ કે 

જનેાથી ઓળખ Ë° થાિપત થાય તવેા Ëયાસ કરવા માટે.  

 પરીģા ખંડમાં અ¤ ય કોઇ રીત ેગેરવતĨણૂંક કરવા માટે. 

 પરીģાના સંચાલન કરવા માટે મંડળે રોકેલા ° ટાફન ેસીધી કે આડકતરી રીતે હેરાન કરવા અથવા 

શારીĬરક રીત ેઇð કરવા માટે. 

 પૂવĨવતી ખડંોમાં િનĬદĨ¯ ટ કરેલા તમામ અથવા કોઇપણ કૃ  ય કરવાનો Ëય  ન કરવા માટે અથવા 

આવા Ëસંગે  મદદગીરી કરવા માટે. અથવા  

 પરીģા માટે તેને પરવાનગી આપતા તનેા ËવેશપÆમા ંઆપવામાં આવેલી કોઇપણ સૂચનાનો ભંગ 

કરવા માટે દોિષત ઠયાĨ હોય તો અથવા દોિષત હોવાનું ðહેર કયુĩ હોય તો તે ફોજદારી કાયĨવાહીન ે

પÆ થવા ઉપરાંત(ક) યુિનવિસĨટી, તે જ ેપરીģાનો ઉમેદવાર હોય ત ેપરીģામાંથી ગેરલાયક ઠરાવી 

શકશ.ે અથવા(ખ)(૧) યુિનવિસĨટી સીધી પસંદગી માટે લેવાની કોઇપણ પરીģામાં બેસવામાંથી 

અથવા કોઇપણ òબò મલુાકાતમાંથી કાયમી રીત ે અથવા િનĬદĨ¯ ટ માટે ગેરલાયક/બાબત કરી 

શકશ.ે 



 ગુજરાત ðહેર સેવા આયોગ કે અ¤ ય ðહેર સેવા આયોગ અથવા અ¤ ય સરકારી/અધĨ 

સરકારી/સરકાર હ° તકની સં° થાઓ/યુિનવિસĨટી Čારા ઉમેદવાર કયારેય પણ ગેરલાયક ઠરાવેલ 

હોય અન ેગરેલાયકાતનો સમય ચાલ ુહશે તો આવા ઉમેદવારની અરñ આપેઆપ રč થવાન ેપાÆ 

બનશ.ે 

 
12.  નીચ ેદશાĨ­ યા મજુબની અરñઓ રč કરવામા ંઆવશ.ે 

(આ યાદી માÆ ઉદાહરણòપ ° વòપે છે. જ ેસંપણૂĨ નથી.) 
 ઓનલાઇન અરñ કરેલ ન હોય. 
 અરñમાં દશાĨવેલ િવગતો અધૂરી કે અસંગત હોય. 
 અરñમાં ઉમેદવારે સહી કે પાસપોટĨ  સાઇઝનો ફોટો અપલોડ ન હોય. 
 ઉમેદવારે પૂરેપરુી ફી ન ભરેલ હોય.  
 અનુસૂિચત ðિત, અનુસૂિચત જનðિત, સામાિજક શģૈિણક પછાતવગĨ, શારીĬરક ખોડ-ખાંપણ 

ધરાવતા ઉમેદવાર તેમજ માñ સૈિનક તેઓની કેટેગરી અંગેનું ËમાણપÆ ધરાવતા ન હોય.   
 સામાિજક શģૈિણક પછાત વગĨના ઉમેદવાર ðહેરાતમાં દશાĨવેલ સમયગાળાનું ઉĒત વગĨમાં 

સમાવેશ થતો ન હોવા અંગનંુે નોન-Ĭ·મીલેયર ËમાણપÆ ધરાવતા ન હોય.  
 

આ ðહેરાત તથા ભરતી ËĬ·યામાં કોઇપણ કારણોસર તેમાં ફેરફાર કરવાની કે રč કરવાની આવ® યકતા 
ઉભી થાય તો તમેકરવાનો  યુિનવિસĨટીન ેસંપૂણĨ હô/અિધકાર રહેશ ેઅને યિુનવિસĨટી, આ માટે કારણો 
આપવા બંધાયેલા રહેશે નĬહં.   
 
 
 
° થળ : ગાંધીનગર         રિજ°ટĥ ાર  
તા.૦૪/૧૧/૨૦૨૩           િચ«ડĥ ¤સ યુિનવિસĨટી  
           ગાંધીનગર 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


