Ejercicio 6 SAP HCM: Gestion de Viajes

Estos ejercicios son demostrativos y no van a generar ningln documento, ya que el entorno de
pruebas no esta conectado con los servicios de reservas por motivos obvios, pero servirad para

revisar el proceso y las transacciones a realizar.

PA30. Actualizar datos maestros de personal

Datos a utilizar:

* N2 personal: ID del empleado creado
* Infotipo: 0017 (Privilegios de viaje)

[& Maestro de personal Pasar 3

9 | v] « L JX ]

\.| Actualizar datos maestros personal
D& s DLW 2

Tratar Detalles  Utiidades  Qpciones Ayuda

Hhan 8 e

Sistema

« (i} concepto busqueda
« (i) Bisqueda libre

= E R I ER ‘@l NO personal 10251
Buscar Nombre Prueba, Manuel |
~ 82 Persona Grupo pers. [1] Activos Div.pers. [£501] Madrid
+ () Avuda p.bisg.com. Area pers. 'E3| Asalariado por .. Centro coste [232100 |

| Finanzas y Gesti...

Datos basicos pers.  Datos relac. laboral ©” Némina bruto/neto N6mina neto |
| Texto de infotipo s.. ||| Periodo
| 0001-Asignacién organizativa « ~ || (&)Periodo
0003-Status de némina o de 2
0061-Seguridad Social (ES) L4 ‘ (Hoy () Semana actual
0062-Datos fiscales (E) L4 Otodo () Mes actual
| 0092-Antigiiedad (E) v (A partir de hoy O Uttima semana
()Hasta hoy () 0kimo mes
| () Periodo actual () Afio en curso
- Itl] Selec.
Seleccion directa
: [ =y -
Infotipo L0017] g

B,

> PA30 ¥ | erpukpltm | INS

Pulsar Crear (F5)

Se pueden utilizar los datos que aparecen por defecto.
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[E Infotipo Tratar Pasara Detalles Sistema Ayuda
@ | «H @@ HE e
Crear Privilegios de viaje
VA
(&)= N pers. 10251} Nombre [Prueba, Manuel
Buscar |  Grupo pers. [1] Activos Div.pers. |ES01| Madrid
~ 88 Persona Area pers. Centro coste  [23-2100 Finanzas y Gestion
- (i) Ayuda p.busq.com. Vilido 31.12.9999
« (Hh concepto busqueda
s Blsqueda libre
() sisau : Agrupaciones | Empleado presenta vigjes
GrReembLegalMan/Aloj ’_‘ Todos los empleados [JVijes asignados
GrpR-M/A-Empresa r‘j Todos los empleados
ClGstVigjePAgrupPers [1] Grupo 1
Agr.pers.gest.vigjies | | Todos los empleados
Aut.vigie neg.perm. | |
Costes del vigje | Modificaciones en Sociedad
GrpR-Costes de vigje H Todos los empleados ["JAdmitido en vigje
| Clase de vehiculo '—\ Coche
Categoria vehiculo Todas clases vehiculos
Matricula vehiculo
| Asignaciones
Sociedad
Division
Centro de coste |

[ PA30 ¥  erpukpltm | INS

0,

Pulsar Guardar.

TPO1. Gestor de planificacion

Datos a utilizar:

* N2de personal: ID del empleado

Pulsar Crear (F5)
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[S Plndeviaje Tratar Pasara Sistema Ayuda w
© “«H @@ @ HE e

Plan viaje para 10251, Prueba, Manuel

Precio del vuelo Vuelo al mejor precio Infos 3 agendcia de vigjes B Ampliar datos marco &7 Autorizar [il

| Datos marco :
[ =
Mot.viaje |
= =5
Dest.vigje
Actividad Ninguna diferenciacion v

| Medio desplaz.

Av»onJ}-d Hotel Eﬁ Vehucalql

Wrrqvel Planning

UD<>

| TPO1 ¥ | erpukpltm | INS

;

Pulse el boton “Ampliar datos marco” para completar los datos del marco del viaje (salida,
regreso, destino, etc.), lo que ayudara a no tener que introducir esos datos cada vez que se
solicite un servicio del viaje.

Datos a utilizar:

* Inicio del viaje: fecha de inicio del viaje
* Hora: hora de inicio

*  Final viaje: fecha de regreso

* Hora: hora de regreso

* ler destino viaje: ciudad de destino

* Pais: pais de la ciudad de destino

*  Motivo: motivo del viaje
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[S Plndevisje Tratar Pasara Sistema Ayuda w
© v| « *RO@ HE e

Plan viaje para 10251, Prueba, Manuel

Precio del vuelo {1 Vuelo 3l mejor precio 2 Infos a agencia de vigjes B2 Comprimir datos marco ﬁAutorizar [i]

| Datos marco =

Inicio del vizie [16.03.2020 Hora 09:00

Final vigje [12.03.2020)  Hoa  [15:00]

ler destino vigje Valencia

Pais Espaiia | Actividad Ninguna diferenciacion v

Motivo Reunién

@ Otros destinos

lg] Anticipo

IEJ Asignacién costes todo el vigie distinta a imputacion maestra

lgl Comentarios

Gastos estimados [ | Délar americano v

| Medio desplaz.

Avidn ]}—l Hotel [ni! Vehlcalql

Wrravel Planning

DD<>

[ TPO1 ¥ | erpukpltm | INS

;

Pulsar Avidn:

* Seleccionar Vuelo de ida y vuelta

* De: origen
El resto de datos ya estaran rellenos con los datos marco.

Pulsar Disponibilidad (check verde) y mostrara un pantalla de error de comunicacidn con la
central de reservas. En un entorno de produccién, se conectara y podra completar la reserva.
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[E Plndevigie Tratar Pasara Sistema Ayuda

[ =

| Plan viaje para 10251, Prueba, Manuel

"¥Reservar  ‘@7Precio delvuelo ™01 Vuelo al mejor precio [ Infos 3 agencia de viajes B8 Comprimir datos marco gAuton‘zar
| Datos marco
| Thico del vigie 16.03.2020 Hora  |09:00!
| Final viaje 18.03.2020]  Hora  |15:00]
| 1er destino vizje |Valencia |
| Pafs e N i G T IS S

| Seleccione Ia clase del vuelo |

() Simple, sélo vuelo ida
(®)Vuelo de ida y vuelta
() Otras conexiones

Comentari
| Gastos estima

-

| Datos entrada p.consulta c

‘ —
[ Medio desplez,| O e

(o—| A [valencia
‘ g Avion

i we
Vueloidael  [16.03.2020 | 2 1a(09:00|  [Saiida ~|
Regreso el [18.03.2020 | & 1al15:00| [Llegada |

[n/ Disponibilidad Ilih Vuelos mas baratos I@

&
n  Error de comunicacion: No se puede lamar destino
RFC AMADEUS_JRES_TRAINING

seed

> | TPO1 ¥ | erpukpltm | INS

El;,‘,

El procedimiento seria el mismo para reservar hoteles y/o vehiculos de alquiler.

Ejercicio 7 SAP HCM: Gestion de Formacion

En este ejercicio se encadenan varias transacciones con el objetivo de crear un curso de
formacién con unas fechas de imparticidn, inscribir a los participantes y obtener un listado de

participantes.

Ejercicio 6 SAP HCM

Pagina 5 de 61



LSO_PV10. Crear formacion con recursos

Datos a utilizar:

* Tipo de formacioén: Elija un identificador de curso desde el matchcode ¢
Periodo planificacién: elija las fechas de inicio y fin de la formacion

[ Formacion Tratar Pasara Detalles Opciones Sistema Ayuda
© v] « *RO@ HE e
Crear formacion con recursos: Acceso inicial

[$Pantalla de datos [ & & &wSeleccion grupo &

Tipo de formacion [goiovd@?él—;ﬁlnglés de negocios
Método de formacion

Formacion

Periodo planificacion 01.04.2020/ - |30.04.2020

;

> 1 LSO_PV10 ¥ | erpukpltm ' INS

6,

Pulse “Pantalla de datos”
Datos a utilizar:

¢ Sede de formacion: seleccione el id de una sede con el matchcode
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[ Formacion Tratar Pasara Detalles Sistema Ayuda w
O | «H @@ B o=
Crear formacion con recursos: Pantalla de datos

Seleccion de recursos & (O ) Grabar sin recursos

Tipo de formacion Inglés de negocios v
Método de formacion Formacion en el aula

Formacion 150071297 | [TJint. [")Blog.

Periodo planificacion [01.04.2020] - [09.06.2020] @ planific. O fjado

| Datos de formacion

Denominacion “Inglés neg. | rIngIés de negocios |
Sede de formacion ZS@Q?IM ?ﬁ]Duque de Ahumada, 7
Idioma | Espafiol L =
| Programa
l-—D Copiar ] [D Crear J ll Modificar ] k’cﬂ Visualizar ]
["|Considerar dias no faborables ["|Considerar dia de inicio
| Namero de participantes
Minima 20 | Optima [35 | Méxima [10
[ | Asignacion de precio y de costes |
Precio interno 17.600,00 | Euro (moneda de UE ..~ |
Precio externo [s.200,00 |'Euro (moneda de UE ..~
Sociedad CO | Centro coste
| Oferente de formacion J
|Empresa v|s0014172 | Formacion activo fijo S.L. @
| Tutor
P ——
| Opciones de contabilzacién
Posibilidad contab. | Inscripcin individual permitida v =
grr > LSO_PV10 ¥ | erpukpltm INS =
Pulse “Seleccidn de recursos”
[ Seleccion de recursos: Resumen x
Periodo planific. 02 I3- [09.06.2020|
= 1
Propuesta de fecha lo1.04.2020] - [09.06.2020] [d][P]
Poblacién [50071081 ‘ Dugue de Ahumada, 7
DVCQnsVidgrair dias no laborables [_|Considerar dia de inicio
Recursos requeridos ‘
A Tipo de recurso | Nec. \Dispon. % [NecRes% |Oblig. |Mdlt. |criti... [
|&Retroprovector 1,00 0,00 100,00 [ O | o
(Eau/auis 1,00 000 1000 O | O | O
(@ Tutor 1,00 200,00 100,00 [ | || = =~

(][ Asign.autom.recursos | Reserva de recursos ||ES|[€5]ig Programa |[ Clave<->Texto | (%]

Desmarque en todas las filas el campo/columna “Oblig.”

Pulse “Asign.autom.recursos” y el check verde para cerrar la ventana.

Pulse Grabar.
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[ Formacion Tratar Pasara Detalles Opciones Sistema Ayuda w
© v| « *RA@ 3l L]
Crear formacion con recursos: Acceso inicial

[$Pantalla de datos [ & & &wSeleccion grupo &

™ T
Tipo de formacién L50000892| Jlj Inglés de negocios
Método de formacidn Formacion en el aula
Formacion 50071297
Periodo planificacion 01.04.2020/ - |09.0€.2020
La formacion Inglés neg. se ha planificado de 01.04.2020, 09.06.2020 ==- Dy > LSO_PV10 ¥ | erpukpltm ' INS =

Anote el identificador de la formacion. En el ejemplo: 50071297.

LSO_PVO0O. Inscribir participacion

Datos a utilizar:

* Tipo de formacion: Elija el identificador de curso utilizado en la transaccién anterior (en el
ejemplo el 50000892 Inglés de negocios).

Pulse INTRO. Aparecera la lista de cursos disponibles en el Catalogo de formacion. Seleccione la
fila del curso que haya creado:
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[E Participacion ~ Tratar Pasara Detalles Vista Sistema  Ayuda -

@ | «H Q@ | = (i LD P08 e
‘Insaibirpatﬁapadén:Datos ‘

[ | A cembiar de curso  Reservados ant. Reservar anticipadamente  {0¥ Anular [CHIRC 57 ‘

(=]=>]1 [¥a) 5k ](7] Tipo de formacion 50000892 Inglés de negocios

Buscar |

'~ [3 Tipo de evento Criterios seleccion
(i Concepto bisqueda Periodo [09.03.2020] a [07.06.2020]
+ (1) seleccion por grupo N <

Sede de formacién

Eumdad organizativa |'Persona de contacto | Ciente | Persona extemna ||| | |[*][E]

Pesona [ . Qs
| Catdlogo de formacién
oo | Inicio [Fin |Formac. Plaz... [Insc... List... |Can... |E..[T

OCEPlazas libres dispble. ,-,08'03‘2020 16.05.2020 Inglés neg. 39 1 0 35 [_‘7:
|| |[CCPlazas lbres dispble.  01.04.2020 09.06.2020 Bus.Englsh 40 0 0 35 [ .
CC@Plazas libres dispble.  20.04.2020 28.06.2020 Inglés neg. 40 0 0 35 [~

| Prioridad de inscripcion

(e Inscripcion normal (O 1Inscripcion obligat. (O Lista de espera
[ Inscribir J [ Inscribir/Info pago ]
SAD4 > LSO_PVOO ¥ ' erpukptm ' INS =

Datos a utilizar:

* Persona: el ID del personal del empleado que haya creado

Pulse Grabar.
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El empleado habra quedado inscrito en el curso y se habra descontado una plaza de las plazas
libres.

[S Participacion  Tratar Pasara Detalles Vista Sistema Ayuda w

V] «H @@ L1700 S0 e
Inscribir participacion: Datos
[E] | Acembiarde curso  Reservadosant. | Reservar anticipadamente Tij Anular (CRIRC 7]
\jHL\ [ \;H_H;i | @ Tipo de formacion {50000892 | Inglés de negocios
Buscar
~ [3 Tipo de evento | Criterios seleccién
* (i Concepto busqueda Periodo [09.03.2020] a [07.06.2020

[ -

* (i) Seleccién por arupo Idioma
Sede de formacion [ |

(Persona | Unidad organizativa | Persona de contacto | Clente | Persona externa ||| | |[*](2]
T - Ta1
Persona l_.fiﬂm.il.oz\"yll Jj rueba, Manuel @@
Unidad organizativa EMPRESA CURSO SAP 82

Catdlogo de formacion

c00) Inicio Fin Formac. Plaz... |Insc... |List... |Can... [E...[T|
4 jOGEPIazas libres dispble.  08.03.2020 16.05.2020 Inglés neg. 39 1 0 35 Cl
: DCXEPIBZBS libres dispble.  01.04.2020 09.06.2020 Bus. English 39 1 0 35 B
JOC@Plazas libres dispble.  20.04.2020 28.06.2020 Inglés neg. 40 0 0 35 mE ‘
| Prioridad de inscripcion |
(e) Inscripcion normal (D Inscripcion obligat. () Lista de espera
| Inscribir | I Inscribir/Info pago ]
[ Participacion inscrita =='|‘,’ > | LSO_PV00 ¥ ' erpukpltm ' INS =

LSO_PVO07. Lista de participantes

Datos a utilizar:

* Tipo de formacidn: Elija el identificador de curso utilizado en la transaccion anterior (en el
ejemplo el 50000892 Inglés de negocios).

Seleccione la convocatoria del curso que ha creado del Catalogo de formacién
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[E Lista participantes Detalles
@ -] _*ee
Inscribir lista participantes: Acceso

® &a Seleccidn por grupo

Tratar  Pasara

«

D Lista participantes

|50000892 |

Opciones

Sistema

DDLHN 00 e

K3

Ayuda

Tipo de formacidn Inglés de negocios
| Criterios seleccion
. T | PEAGAN R A N
Periodo 09.03.2020 a 07.06.2020]
Idioma ‘ vl

Sede de formacion

Catdlogo de formacion

|C0O
| | OCEPlazas libres dispble.
' OCE Plazas libres dispble.
| |CCEPlazas libres dispble.
CCEPlazas libres dispble.
| |OCEPlazas libres dispble.
| | CCEPlazas libres dispble.
I OCEPlazas libres dispble.
;JOGEPIazas libres dispble.
; | OCE Plazas libres dispble.
' OCE Plazas libres dispble.
|| OCEPlazas libres dispble.
CCEPlazas libres dispble.
| | OCEPlazas libres dispble. 02.03.2020
| | OCEPlazas lbres dispble. 08.03.2020
rgx@l’m libres dispble. :01.04.2020
I OC@Plazas libres dispble. 20.04.2020

|Fin

15.03.2020
22.03.2020
23.03.2020
08.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
10.04.2020
14.04.2020
10.05.2020
16.05.2020
09.06.2020
28.06.2020

Tnicio

06.01.2020
13.01.2020
14.01.2020
30.01.2020
01.02.2020
01.02.2020
01.02.2020
01.02.2020
01.02.2020
01.02.2020
01.02.2020
05.02.2020

|Formacién

Inglés nea.
Inglés neaq.
Inglés neg.
Inglés neq.
Inglés neq.
Inglés neg.
Inglés negq.
Inglés negq.
Inglés nea.
Inglés neg.
Inglés neq.
Inglés neq.
Inglés negq.
Inglés neg.
Bus. English

Inglés neaq.

s

|Libr.

40
40
40
40
39
40
40
40
40
40
40
37
40
39
39
40

|Insc. |LEsp. Optim Ext
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35
35

0|00

OI00gooOoo|;il

O ~ Ol W o 00 0 oo = ol o o

(-0 E-AE-AE-NE-AE-SK-NE-AE-SRE-AE-AE-EE - -SK-]

b Lso_pvo7 ¥

erpukpltm ' INS

n
=

Y pulse el botén Lista de participantes (icono de listado) o CTRL+MAYUS+F6 para ver los

participantes inscritos y datos relacionados.
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[S Lista participantes

Lista participantes

Formacion Business English

Mét.formacion Formacion en el aula

Fecha 01.04.2020 - 09.06.2020

Poblacion Duque de Ahumada, 7

Inscripciones 1

Lista de espera 0

(Planificado, Interno)

Abrev. Nombre partic. En el marc ZInscrip. PI |Fe.inscripc. | Asignacion organizativa E Tasa Mon. Nota Obj.curso Ob;
E’rueba]Prueba, Manuel 1 50 09.03.2020 EMPRESA CURSO SAP 7.600,00 EUR 0,00

. 1 = 7.600,00 EUR
<« <
vidEERFEESBEE 62 ¢
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Ejercicio 8 SAP HCM: Gestion de Eventos

En este ejercicio se encadenan varias transacciones con el objetivo de crear un evento con una
fecha de celebracion, inscribir a los participantes y obtener un listado de participantes.

PV10. Crear evento con recursos

En la ventana inicial, seleccione como Variante plan, el “Plan actual” y pulse el check verde:

[E Evento Tratar Pasara Detalles Opciones Sistema  Ayuda w

v

Crear evento con recursos: Acceso

[$Pantala de datos [ & & &aSeleccion grupo &

Tipo de evento
Evento
Periodo planific. I~ - ™

[ Seleccionar variante plan

24 Variante plan ;'_Phn actual

g,

E‘? P PV10 ¥ | erpukpltm | INS
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Datos a utilizar:

* Tipo de evento: Elija un identificador de curso desde el matchcode
* Evento: déjelo en blanco
* Periodo planific.: elija las fechas de inicio y fin del periodo planificado

[& Evento Tratar Pasara Detalles Opciones Sistema Ayuda w
@ v| « _*ae o e

Crear evento con recursos: Acceso

[3Pantala de datos [ & & &uSeleccion grupo &

Tipo de evento 50028562
Evento

Z s P =
Periodo planific. 23.03.2020 - L31..1.2‘2020|_,[5l

;

I PV10 ¥ erpukpitm = INS

Pulse “Pantalla de datos”

Datos a utilizar:

¢ Sede de formacion: seleccione el id de una sede con el matchcode
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[& Evento Tratar Pasara Detalles Sistema Ayuda w

O | v« Q@ 80 e=
Crear evento con recursos: Pantalla de datos

CHON

Tipo de evento Presentacion del comité de empresa

Evento |50071322 interno ["1Blog.

Periodo planificacion [23.03.2020] - [31.12.2020] (@ planific. Ofjado

| Datos del evento

Denominacion |Comité empr. [Presentacion del comité de empresa

Sede del evento "-506769871 3 /eprFicio VELAZQUEZ

Idioma | Espafiol v

| Horario ;
M copr | [ crear | [# Modficar | [&e  visualzar
| |Considerar dias no laborables ["|Considerar dia de inicio

| Ne participantes
Minima 30 | Optima [so Maxima [70

| Precio/Costes |
Precio interno [ | - @
Precio externo [ I v
Sociedad CO [ centro coste [ |

[ Empresa v

Resumen ‘
Informacion |Bo...

|Cr...
|Descripcién general [Hiil=

Contenido de evento

B,

EJ;’ I PV10 ¥ erpukpitm  INS

Pulse el botdn “Crear” en el bloque “Horario”. Aparecera la ventana “Crear horario propio”.

Datos a utilizar:

* Horario: elija 1-DAY (el evento es de 1 dia)
* Diadeinicio: elija el dia de la semana en que se realizara el evento
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[= Crear hoario propio X

__ Horario con mod. | Horario sin mod. | Horario def.usuario |

Horario Duracién dias Duracién horas

=T

l1-pay] |9 0 0,00

[ =

Dia inicio Ocualguiea @ OMa OMi Ol Ovi (Osa (Obo

[ IVarias fechas

Pulse el check verde.

Puede visualizar los datos del horario del evento, pulsando el botén “Visualizar”:

[ Horario operativo X
Evento Pregentacion del comité de empresa
Fecha 23.03.2020 - 23.03.2020
Ne Fecha Dia Hora No laborable
1 23.03.2020 Lunes 09:00 - 17:00 O

C = st T

Pulse Grabar, para guardar el evento.
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[& Evento Tratar Pasara Detales Opciones Sistema Ayuda w
@ v| « L LK = L
Crear evento con recursos: Acceso

[3Pantala de datos [ & & saSeleccion grupo &

Tipo de evento (50028562 | Presentacién del comité de empresa

Evento Els0071323

Periodo planific. |23.03.2020] - [31.12.2020]

Se ha planeado evento Comité empr. de 23.03.2020 - 23.03.2020 ==-|;' | PV10 ¥ | erpukpltm ' INS Iy

Anote el identificador del evento. En el ejemplo: 50071323.

PVO0O. Inscribir participante a evento

Datos a utilizar:

* Tipo de evento: Elija el tipo de evento creado anteriormente (en el ejemplo, 50028562).

Pulse INTRO. Aparecera la lista de eventos disponibles en la Oferta de eventos. Seleccione la fila
del evento que haya creado:
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[& Participacion ~ Tratar Pasara Detalles Vista Sistema  Ayuda w
© | "«H Q@ | = HHhad 98 em

| Inscribir participacion: Datos

[E] | Ppart.atrasp.de evento Reservadosant. | MReserantic.  iirAnular [CHNCE7;]

B E S S ER] Tipo de evento [sn02sse2 Presentacién del comité de empresa
it |
~ [2 Tipo de evento | Criterios seleccion
* (i concepto bsqueda Periodo [12.03.2020] a 10.06.2020]
- (i) Seleccién por grupo Idioma [ ————

Sede del evento | \

fnﬁm-&y} Unidad organizativa | Persona de contacto | Cliente | Persona externa [| | D=1

Persona [ \ @

Oferta de eventos [

00 _nico |Fin |Evento |Plaz... |Insc...|Lit... |Can... [E...|E... L.. |Sede d... |
. [[CQEFJZB.O&ZOZO 23.03.2020 Comité empr. 70 0 0 50 1 | ES VELAZQU.
E‘L\ =
| Prioridad de inscripcion |
(e) Inscripcién normal () Inscripcién obligat. () Lista de espera
I Inscribir ] I Inscri./Info.pago ]
grr B PVOD ¥ | erpukplitm  INS =

Datos a utilizar:

* Persona: el ID del personal del empleado que haya creado

Pulse Inscribir.

El empleado habra quedado inscrito en el evento y se habra descontado una plaza de las plazas
libres.
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[& Participacion ~ Tratar Pasara Detalles Vista Sistema  Ayuda w
O | “«H @@ HHhad 98 em
Inscribir participacion: Datos

[E] | Ppart.atrasp.de evento Reservadosant. | MReserantic.  iirAnular [CHNCE7;]

Tipo de evento [s0028s62 | Presentacién del comité de empresa
Buscar |
~ [2 Tipo de evento | Criterios seleccion
* i) Concepto busqueda Periodo [12.03.2020] a 10.06.2020|
+ (i Seleccién por grupo Idioma [————

Sede del evento | |

_f.\'mvtj} Unidad organizativa | Persona de contacto | Cliente | Persona externa ﬂ; s E‘@

Teooteas 1]
Persona (00010251 [Flrueba, Manuel @
Unidad organizativa EMPRESA CURSO SAP 82

Oferta de eventos \
00 |Inicio Fin |Evento Plaz... Insc... List... |Can... E... E...|L.. [Sede d... [}
.E{oomza.os.zozo 23.03.2020 Comitéempr. 60 1 0 50 [ | [ | ES VELAZQU.
|

s

L =
| Prioridad de inscripcion |
(e) Inscripcién normal () Inscripcién obligat. () Lista de espera
I Inscribir ] I Inscri./Info.pago ]
[# Participacion inscrita E.,W I PV0O ¥ | erpukpltm | INS =

PVO07. Lista de participantes
Datos a utilizar:
. Tipo de formacidn: Elija el tipo de evento creado anteriormente (en el ejemplo, 50028562).

Pulse INTRO.

Seleccione la convocatoria del evento que ha creado de la Oferta de eventos.
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[& Lista participantes ~ Tratar Pasara Detalles Opciones Sistema  Ayuda

O | v| « L LAY DN 560 @=
Inscribir lista participantes: Acceso
[ Lista participantes ® &aSeleccion por grupo & )

T z o
Tipo de evento Lsnozasszl _‘Presentacion del comité de empresa

| Criterios seleccion

Periodo [12.03.2020] a 10.06.2020]

Idioma v|

Sede del evento [

Oferta de eventos

|COO | nicio Fin Evento \Libr. |Insc. |LEsp. |Optim Ext Fj |L.. Sede d...

v

D(X}EFB.O&ZOZD 23.03.2020 Comité empr. 69 1 0 50 [ | | | ES VELAZQU. ~
|

[# seleccione un evento

;

b pv07 ¥ | erpukpltm | INS

0,

Y pulse el botén Lista de participantes (icono de listado) o CTRL+MAYUS+F6 para ver los

participantes inscritos y datos relacionados.
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[S Lista participantes

Lista participantes

Evento Presentacion del comité de empresa
Fecha 23.03.2020 - 23.03.2020
Pob EDIFICIO VELAZQUEZ

Inscripciones 1
Listaespera 0

(planific.,Interno)

Abrev. [Nombre partic. EInscrip. PI Fe.inscripc. | Asignacion organizativa £ Tasa Mon. Nota
[Prueba]Prueba, Manuel 1 50 12.03.2020  EMPRESA CURSO SAP
. 3

VEEREESEEE

PR
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Ejercicio 9 SAP HCM: Gestion de Nomina |

El objetivo del ejercicio es el de generar el recibo de salario de un empleado, siguiendo la
normativa espafiola; para lo cual se realizard el proceso de configuracién de los datos necesarios
del empleado, del proceso de simulacidn, la generacidn de la ndémina y del recibo de salario.

El proceso se ha dividido en dos partes; en la primera parte, en este documento, se procederd a
configurar los datos del empleado, utilizando algunas de las transacciones ya vistas en ejercicios
anteriores, pero para una empresa de Espafia.

Ejercicios RRHH Pagina 22 de 61



PAO03. Registro gestion calculo ndmina

SAP dispone de un registro de gestion del cdlculo de nédmina para controlar las fases en el
proceso de gestion de la ndmina.

Aparece el formulario. Rellenar el campo
e Areade nédmina: OV (Némina Mensual VE)
Pulsar consultar/modificar segun el caso.

Para poder introducir los datos de los empleados (contratacion, datos fiscales, etc.) segun la
fecha de gestidn (enero 2020 en el ejemplo), el estado debe ser “Libre para correccién”.

[ Reqgistro gestisn ~ Tratar Pasara  Gistema  Ayuda w
@ | « a@ al =
Registro gestion calculo nomina
LI =

o L s
Area de ndmina LhVJNom\na Mensual VE

Estado del cilculo de la némina

« Li

Per.célculo ndmina 012020 [01.01.2020|-|31.01.2020
Proceso 2

Periodo limite p.retroactiv. 01)201% 01.01.2019

Uttima modificacidn de registro gestion cilculo ndmina
por TSTSY0S el 20.03.2020 alas 20:14:47
Status | Correccidn de k ndmina

B

[SAP > PAD3 ¥  erpukpltm | INS
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PPOCE. Crear Organizacion y Ocupacion

Creacion de una unidad organizativa raiz. Fechas de validez: del 01.12.2019 al 31.12.9999

Crear unidad organizativa raiz

Vilido de

;‘_01.12.2019|J"'a [31.12.9904]

ta3)

Aparecera una unidad organizativa lista para crear, en la raiz de unidades organizativas:

[& Organzacdny ocupacidn  Tratar  Pesara  Opcones  Setema  Ayuda
O | l«-H eae a0 o=
Organizacion y ocupacion crear
b3
(&]=]1 )]0 (2] (&)= 01.12.2018 +3 Mases
== [ [0

~ [] Unidad organizativa
+ (i) Busqueda libre
:
« (i) Busqueda estructuras
o ﬂﬁ Historial objeto
& Posicion
&7 Funcin
22 Persona
C2 Usuario
Tarea
@ Interl.comercal

-

EFEELIEL

LstAciert

Existencia Denominacion
BestRun Corporation
Junta directiva Alemania
Junta directiva Reino Unido
Junta directiva Portugal
Junta directiva Italia
Junta directiva EE.UU.
Junta directiva Canada
Junta directiva (AUS)
Centro Hamburgo (D)
Personal (D)
Centro Berlin (D)
Centro Dresde (D)
Centro proyectos Francfort (D
Comercial (D}
fantra lichaa (B}

&

)= () ()l =)(E)
Plan de ocupacidn (estructura) hin] Porcent... | Workfl...

» [ Unidad organizativa nueva 0 50009626

{T_“l Detalles para Unidad organizativa Unidad organizativa nueva I
«# Datos basicos }' Imputacion | Resp.financiacisn | Direccisn -~ Distribucion costes | Horario de t.. || MEl
Unidad organizativa |Un.org.nva.  |[Unidad organizatia nueva | |§”E"z”z”i|
Vilido de | 01.12.201%
[ staff E 31.12.90089
Titular | Descripcidn verbal |
Ic 08| Titular| Porcentaje Asignado de|Asignado a Subtpo I |
CJDIE BS) @I
sl lLs L
[SAP4 [ | PPOCE ™ erpukpitm | INS =

Asignele un nombre. En el ejemplo “SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM”.
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[5 Organizacién y ocupacisn  Tratar

Pasar a

Opciones  Sistema  Ayuda

@ @ Cl«H eaqe

o e

(€)= B3]
Buscar |
~ [] Unidad organizativa

Plan de ocupacidn (estructura)

01.12.2019 + 3 Meses

JI[=]=]I[&)

| Porcent... | Workfl... |

o ﬁ Busqueda libre
« (i) Concepto basqueda
- (i) Busqueda estructuras
- (i Historial objeto

v & Posicién

1 Funcidn

v 22 Persona

v L2 Usuario

v & Tarea

+ @ Interl.comercil
R .

Existen |Denonl"|aci6n
BestRun Corporation
Junta directiva Alemania
Junta directiva Reino Unido
Junta directiva Portugal
Junta directiva Italia
Junta directiva EE.UU.
Junta directiva Canadd
Junta directiva (AUS)
Centro Hamburgo (D)
Personal (D}
Centro Berlin (D)
Centro Dresde (D)
Centro proyectos Francfort (D
Comercial (D) -
rantrn lichna (Y

+ [] SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM

0 50009626

[‘.EI Detalles para Unidad organizativa SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM ]
___/lrmumcién | Resp.financiacidn | Direccidn ¢ Distrbucidn costes | Horario de t... || &
Unidad organizativa [Un.org.nva. | SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM T EElm)
Vilido de |01.12.201%
|_|staff 3 31.12.9%9%
Titular Descripcidn verbal
Tconos Titular | Porcentaje| Asignado de Asignado a Subtpo | -]
P e S R )
0 0

[> | PPOCE ™  erpukpltm | INS

0y
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En la pestafia “Imputacion”, rellene los campos en este orden:

e Divisidn: Automocion
e Sociedad: 2300 (BestRun Espafia)

Pulse Intro o check verde, aparecera como Sociedad CO “CO Europe.:”

e Centro costes mtro.: 23-2100 (Finanzas y Gestién)
e Divisién de personal: ES01 (Madrid)
e Subdiv.pers.: 0002 (Madrid)

Vuelva a pulsar Intro o check verde:

[ Organizacidn y ocupacion ~ Tratar Pasara Opciones Sistema  Ayuda w

(V] -l«H @@ae TR em
Organizacion y ocupacion crear
b3

[a)=] FEE EE] B][=] 01.12.2019 + 3 Meses

Buscar B (D[ 5]RE R 1 ()~ ]1(<2])/ (S () 2 () o)

« (i) concepto biisqueda = Plan de ocupacidn (estructura) D Porcent... | Waorkfl...

+ (ih Busqueda estructuras ~ » [ SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM 0 50009627

- (i} Historial objeto
& Posicisn
&1 Funcion
28 Persona

C2 Usuario

Z Tarea

@ Interl.comercil
B project
+ I Historial del objeto

B (S (EEEEL

»

ﬁ_“l Detalles para Unidad organizativa SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM I
LstAciert +" Datos basicos .+ Imputacion } Resp.financiacion  * Direccidn -~ Distribucidn costes ¢~ Horario ... E
Bdisten_ |Denominacion

BestRun Comporation N =R
Junta directiva Alemania 4 Vilido de |01.12.201%
Junta directiva Reino Unido 3 31.12.9569
Junta directiva Portugal
Junta directiva Ttalia =
i Imputacidn

Junta directiva EE.UU. =
RN et s Sociedad CO CO Europe.: a0 Para centro costes maestro
Junta directiva (AUS) Centro costes miro. 23-2100 Finanzas y Gestidn
Centro Hamburgo (D) Divisidn Automocidn -
Personal (D) Sociedad 2300 BestRun Espafia
Centro Berlin (D) Division de personal ES01| Madrid
Centro Dresde (D I= =l

i BEeie (0 Subdiv.pers. 0002( (7 idrid
Centro proyectos Francfort (D L el
Comercial (D} -
Fantra lichaz (D)

[SAP4 [ | PPOCE ™ erpukpitm | INS =

Pulse Grabar.
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Crear un departamento dependiente de la unidad organizativa que ha creado; por ejemplo,
“SOPORTE”; y una posicién; por ejemplo, “TECNICO”.

[ Organizacién y ocupacion ~ Tratar Pasara Opciones Sistema  Ayuda
] v | « eqe
Organizacion y ocupacion crear
B
BRI (&)= 01.12.2019 + 3 Meses
Buscar |@ @]lEl

+ (i) Concepto busqueda
« (i Bisqueda estructuras
« (i) Historial objeto

v & Posicin

1 Funcidn

v 28 Persona

v [2 uUsuario

LS 8 Tarea

+ B Interl.comercal

v @ Project

« 0 Historial del objeto

BllENEalrA

4« Plan de ocupacion (estructura) Porcent... | Workfl...
e ~ [] SOCIEDAD EJERCICIOS SAP HCM 0 50009627
~ ] SOPORTE 0 50009628
+ & TECNICO S 50015875
-
-

LstAciert
Existen

Denominacion

BestRun Corporation

Junta directiva Alemania
Junta directiva Reino Unido
Junta directiva Portugal
Junta directiva Italia

Junta directiva EE.UU.
Junta directiva Canada
Junta directiva (AUS)
Centro Hamburgo (D)
Personal (D)

Centro Berlin (D)

Centro Dresde (D)

Centro proyectos Francfort (D
Comercial (D)

rantrn lishaa (0}

Se han grabado sus datos

@ Detalles para Posicidn TECNICO
_ + Datos bdsicos }' Imputacion | Status financiacién | Direccién | Distrbucidn costes | Horario de... || el
- Posicidn [Pos.nueva tTEOI]Cd ; |E”F"THT”W|
N Funcign 'M@ | vlido de_ E.E.Els_
["IResponsable de ka unidad org.propia a 31.12.999%
Status ocupacidn |vacante a ocupar - Encargado pers. []
[C5taff Respon.técnico
| Descripcidn verbal
Y Titular|Porcentaje Asignado de Asignado a Subtpo [ -|
D)
4 4
-
-
SAPgS [+ | PPOCE ™ | erpukpltm | INS =

Pulse Grabar.
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PA40. Medias de personal (contratar)

Datos a utilizar en bloque “Medidas de personal”, seleccione tipo de medida “Contratacion”

e Divisién pers.: ESO1 (Madrid)
e Grupo pers.: 1 (Activos)
e Area pers.: E4 (Empleados)

[ Maestro de personal Tratar Pasara Deftalles Utiidades Opcones Sistema  Ayuda w
V] -]« ege Hnad T8 ew
Medidas de personal
@
e FEEaILIey
Buscar
~ 82 Persona Mo personal

« (i) Ayuda p.basg.com.
- (i concepto bisqueda
« (i) Bisqueda libre

Inicio

Medidas de personal

Clase de medida Divisidn ... Grupo pe...|/Area pers.
.l
Contratacion| _ES01 1 E4 -
""" Modif. de Puesto de Trabajo -

Modificacion de los devengos
Rescisidn del contrato
Reingrese a l empresa

SAPg [> | pA40 ¥ erpukpitm | INS

0y

Pulse Ejecutar (F8)
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Datos a utilizar:

e De:01.01.2020

En “Medida de personal”

e Motivo medida: 06 (Nueva contratacion)

En “Asignacion organizativa”

e Posicién: ID de la posicién vacante

[= Infotipo Trater Pasara Detalles Sisterma
] M eqe
Crear 0000-Medida de personal

s & Modificar infogrupo

Ie pers.
De 0l.01.2020| a 31.12.9999

Medida de personal

Clase de medida Contratacidn
Motivo medida 06
Status

Seg.nec.indiv.cite.

Ocupacidn Activo

Paga extra CC-ndmina estandar

Asignacién organizativa

. "
Pasicidn 50015875
— =
Divisidn de personal ES01  Madrid
Grupo de personal 1 Activos
Area de personal Ed Empleados

Medidas complementarias

Desde Med. Denom.clase medida

HE e

MtM... Den.motivo medida

;

> PA40 ¥ | erpukpltm | INS

B
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Pulse el check verde para comprobar los datos. Anote el N2 de persona. En el ejemplo: 10254.

[ Infotipo Trater Pasara Detalles Sistema  Ayuda
@ M 2ae Hg ew
Crear 0000-Medida de personal
i & Modificar infogrupo
L al
e pers. 10254|
= =
Mo pers.
De [01.01.2020] a [31.12. 9999
| Medida de personal
Clase de medida | Contratacion -
Motivo medida l0é]  Nueva contratacin
| Status
Seg.nec.indw.clte.
Ocupacién [ Activo
Paga extra |€C-nomina estandar
| Asignacion organizativa
Pasicidn 50015275 Pos.nueva
Division de personal ES01|  Madrid
Grupo de personal 1] Activos
Area de personal [E4] Empleados
| Medidas complementarias |
Desde Med. Denom.clase medida MtM... Den.motivo medida
-
-
4 * 4 *

Grabar entrada.

b pago v

erpukpltm

INS

B

Pulse Grabar.
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Aparecera una nueva ventana “Crear 0001-Asignacion organizativa”

Datos a utilizar:

e SDiv.pers.: 0002 (Madrid) - ya relleno -
e Areandém.: 0V (Némina Mensual VE)

[ Infotipo Trater  Pasar

@ -

@ Detalles Sisterma

« ege

Ayuda

Crear 0001-Asignacion organizativa

&1 [3 44 GestOrg Info...

N® pers. 10254

De Lﬂl.[]l.ZDZULIE 31.12.9999

Estructura de empresa

Sociedad 2300 BestRun Espaiia
Div.pers. ES01  Madrid
Ce.coste 23-2100 Finanzas y Gestidn

Estructura personal

Grupo pers. T Activos

Area pers. E4|  Empleados

Plan de organizacidn
Pasicidn 50015875

Funcidn 00000000
Unidad org. 50009628

Clv.org.

Pos.nueva
TECNICO

Un.org.nva.
SOPORTE

Asignacidn a caracteristica ABKRS no se ha realizado

Persjur.
SDiv.pers.

Area ném.

Encargado

Grupo

Reg.tmpo.

o ewm
MLO1
0002 Madrid
3
ES01
sacg

BE paa0~

erpukpltm

INS

0y
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Pulse el botdn de “Asignacion”.

Seleccione la fila de la posicién y pulse “Continuar”

[ Crear 0001-Asignacion organizativa

() Asignacidn a posiciones
_/Asmamn futura ], Asignacion actual |

Desde Hasta Operacidn

Posicidn  Denomin. %
500|15£=".f5|_I 1C0 100,0001.01.2020 31.12.9999 +* Asignar

LI

o Asignar I Limitar I IEJ} ”E:;I

(7)5in asignacidn E 99999999  Integracidn: Posicidn por defecto
C

{)Unidad organizativa

|## continuar |[% Cancelar asignacion

Pulse Grabar.

Aparecera:
[ Limitar vacante

5 50015875 TECNICO

Teeaeaa Sl
3l. 12.2[}19{J

Delimitar al
=
I No |[% cancelar

Pulse “Si”.
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Aparecera una nueva ventana “Crear 0002-Datos personales”.

Datos a utilizar en bloque “Nombre” y “Datos nacimiento” los datos personales, a su eleccion.

[ Infotpo Trstar Pasara Detales Sistema  Ayuda w

V] "« eae HE em
Modificar 0002-Datos personales
& 3 4
MO pers. 10254 Edad 40
Grupo pers. 1| Activos Div.pers. ES01 | Madrid
Area pers. E4 Empleados Centro coste  |23-2100 Finanzas y Gestidn
= 1
De LUl.Ul.lQBULE 31.12.999% Mod. |20.03.2020(TSTS5Y08
Mombre
Tratamiento Sr. hd
Apelido Prueba 22 apelido Test
Nombre Candidato
N® documento |20123456C Tp.doc. D.M.I(N.LF.) -

Datos nacimiento

Fecha nacim. 01.01.1530 Lugar nacim.

Provincia - Pais nacim. v
Idioma Espafiol - MNacionalidad aspafiola -
Otras nac. v 28/328 nac. v

Otros datos

Estado cwil ~ Desde Mo de hijos

;

> PA40 * | erpukpltm | INS

Pulse Grabar.
Puede continuar completando el resto de ventanas:

e Crear 0006-Direcciones
e Crear 0007-Horario de trabajo tedrico
e Etc.
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Por ejemplo: 0006-Direcciones:

[S Infotipo Tratar Pasara Detales

Sisterma  Ayuda

HE 0%

V] «H @@
M@ pers. 10254 Nombre Prueba, Candidato
Grupo pers. m Activos Div.pers. ES01| Madrid
Area pers. ’E‘ Empleados Centro coste  |23-2100 Finanzas y Gestidn

I
De 01.01.2020/F

I

[31.12.9034]
=

Mod. |20.03.2020{TsTS5V08

Datos de direccidn

Clase de direccidn

1 Residencia habitual

clo | |
Clave de calle [Calle v
Cale y nimero |Casa |!|1 |f|
Cpo.adic.direccidn | |
Cadigo post./ Pabl. [28001 | Madrid |
Distrito [ |
Provincia ’E‘ Madrid
Pais Espafia -
Datos adicionales
Ne teléfono Distanda en km ’_| / ’_|
Comunicacién /_| Viviendas p.personal ﬂ

/_| Ruta del autobls ’_|

0,
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Utilizaremos la transacciéon PA30 para modificar/completar los datos del empleado y
configurar su Sueldo (emolumentos basicos) y datos fiscales.

Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente

[ Maestro de personal

(] | «

Tratar

Pasar a

e e

Opciones Ayuda

DHhad P ewm

Detalles  Utilidades Sisterma

Actualizar datos maestros personal

O & & 0oE T | 4

Buscar

~ &2 Persona
+ (i) Ayuda p.bisq.com.
« (i) concepto bisqueda
+ (i) Busqueda libre

N personal 310250 J‘

Nombre Contratado Pérez Candidato

Grupo pers. |1 Activos Div.pers. 1000] Hamburg

Area pers. 00| Empleados Centro coste |1000 | Servicios corpo

~ Datos basicos pers. } Datos relac. laboral  ~ Némina bruto/neto -~ Ndmina neto
Texto de infotipo 58 Periodo
0000-Medida de personal « = || (&) Periodo
0001-Asignacion organizativa W 7 de 3
0002-Datos personzles 4 (Hoy (Semana actual
0006-Direcciones L4 Otodo (Mes actuzl
0009-Refacion bancaria (A partir de hoy ) Uikima semana
0021-Famiia/pers.refer. IHasta hoy yUtimo mes
0004-Invalidez (I Periodo actual (I Afio en curso
— ] Selec.
-
Seleccidn directa
Infotipo c. [ |
SApd I PA30 ™ | emukpitm | OVR

0,

e Infotipo: 0008 (Emol.basic.)

Pulsar Crear (icono de la pagina en blanco) o F5.
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Complete los datos segun el ejemplo:

[S Infotipo Tratar Pasara CC-ndminas Detalles Sisterma  Ayuda -

T =
V] v « *ae o 00 e
visualizar 0008-Emol.basic.
2’8& Devengos y deduccionas
raEsliEaEsES N
(==l [¥] ] [ ][ & N® pers. 10254 Nombre Prueba, Candidato
Buscar Grupo pers. [1] Activos Div.pers. ES01) Madrid
~ 28 Persona Area pers. E‘ Empleados Centro coste 23-2100 Finanzas y Gestidn
* (i Ayuda p.busa.com. De [01.01.2020] a [31.12.9998] Mod. [20.03.2020|TSTSY08R |
+ () concepto basqueda
+ (i Basqueda libre
| ConvCal |
clconCol [£1]  convenio Demo Sueldo/afio | 28.000,00 | |[EUR |
Area conven. [12] Madrid Suel./mens [ 2.000,00 |ced. I14,00'
Grupo prof. GRUPO1 Subg. [o1] ] Hrs.per. 173,33
- 1
Motivo M GrdOcup 100, 00| Pr.ascenso
CC... | Texto expl.CC-ndmina .. Importe Mon... V.. 5.. Cantidad/... Unidad
5001 Salario base convenio 1.585,00 EUR [+ 0,00
.|5002 Plus convenio 230,00 EUR [+ Q,00
:|5003 Mejora Individual Demo 100,00 EUR O 0,00
a
1“0 1“0
[ = | I I |
IFLDI.DLZI)ZDL|31.12.9999 E[IJ 1.795,00 |EUR
grr [ | PA30 ¥ | erpukpltm | INS =

Pulsar Grabar.
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Utilizaremos la transaccién PA30 para modificar los datos del empleado para la configurar

sus datos de contrato.

Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente

e Infotipo: 0016 (Elementos contrato)

Pulsar Crear (icono de la pagina en blanco) o F5

Complete los datos segun el ejemplo:

[E Infotipo  Tratar  Pasara

Sistema  Ayuda

o - eee | =

visualizar 0016-Elementos contrato

Ly

R [ ——] .

(=]l Es)7s )] &J@J N© pers. L 110254J Mombre Prucba, Candidato

Buscar Grupo pers. 1| Activos Div.pers. ES501 | Madrid

~ 28 Persona Area pers. E4 Empleados Centro coste | 23-2100 Finanzas y Gestidn
» () Ayuda p.bisa.com. De 01.01.2020) a 31.12.9998 Mod. [20.03.2020|T5T5708

o ﬂﬁ Concepto busqueda
+ (i Basqueda libre

Clave contrato

Ident. contrato
Agrup. contrato

Reglamentaciones por contrato
Tipo contrato
Inicio contrato 01.01.2020,
Modalidad

Jornada

00100 Indefinido

< seguridad Social | TmpoParc  Datos de gestin | INEM | Impresion C... LIE]
Chv.contr. act. [
Ch.contr. pral. 100
Plazne Alra Aan amnraca v
SAP4 [> | PA30 ™ | erpukpltm | INS =

Pulsar Grabar.
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Utilizaremos la transaccion PA30 para modificar los datos del empleado para la configurar

sus datos de la Seguridad Social.
Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente
e Infotipo: 0061 (Seguridad Social -ES-)

Pulsar Crear (icono de la pagina en blanco) o F5

Complete los datos segun el ejemplo:

[S Infotipo Tratar Pasara Detales Sistema  Ayuda w

o -l«<d eee Glall-Y
visualizar 0061-Seguridad Social (ES)
: : | : : : | @léj M pers. z_ l10254] Mombre Eba, Candidato
Buscar Grupo pers. 1| Activos Div.pers. ES501 | Madrid
~ 28 Persona Area pers. E4| Empleados Centro coste | 23-2100 Finanzas y Gestidn
- (il Ayuda p.biisq.com. De 01.01.2020) 3 31.12.9999 Mod. [20.03.2020 |TSTSY0S
o ﬂﬁ Concepto busqueda
: m EEERTE Informacion general
CCC. 08012345678 CCC emp. 08012345678
CHAE 3600 CAPTACION, DEPURACION Y.
Datos bdsicos Pluriempleo
No afil. 28| s 22334455 / 28] Ne pluri. =
NO matr. 000000 % co.comu. (0,00 0,00
Convenio 0 % AT y EP a,00 0,00
Ocupacidn M
Gr.cotiz. lo1] Ingenieros vy licenciados Datos adicionales
Cat.prof. loos] Auxiliar organizacidn ||§| [JExencidn
CC actual 100] E# D Asister 3
CC pral. 100] Indef. T. comp. Ordinario Cond.esp. v
1° mét. 'oooo 1% ini.red | || AmasteB/R  |Ningin método |
2° mét. ] 2° ini.red | | Carencia IT -
3° mét. ] 3° ini.red || Ex.recargo ergo'
1° mét. | 4° ini.red & Afiiacisn
Dias trab. oo Hrs.trab. 0,00 % Coef. 0,00
Mutua ATEP s
Mutua EC s
g b PA30 | erpukpltm | INS =

Pulsar Grabar.
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Utilizaremos la transaccién PA30 para modificar los datos del empleado para la configurar

sus Datos fiscales.

Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente
e Infotipo: 0062 (Datos fiscales -E-)

Pulsar Crear (icono de la pagina en blanco) o F5

Complete los datos segun el ejemplo:

[S Infotipo Tratar Pasara Detales Sistema  Ayuda
o -«<H eae Glall-Y
Crear 0062-Datos fiscales (E)
[=][=]1Fa] ] [(=]4) N° pers. 10254 Nombre Prucba, Candidato :
Buscar Grupo pers. 1| Activos Div.pers. ES501 | Madrid
~ 28 Persona Area pers. E4| Empleados Centro coste | 23-2100 Finanzas y Gestidn
+ (i) Avuda p.biisg.com. De [o1.01.2020)7F] 2 31.12.5958
o ﬂﬁ Concepto busqueda = b
= # Basqueda ibre Datos bdsicos Retribuciones
N.LF. 20123458C Salario bruto 28.000,00 ﬁ
NE perm. trab. Variables fijas [ 'EUR
Pais ‘Espafia (011) ¥ Variables var. & 'EUR
Sit. extranj. ¥ | | Pagos especie ] 'EUR
Céd. extranj. Rend.ir.(18.2) =] 'EUR
Provincia Madrid v Rend.ir.(18.3) = 'ETR
Modif. IRPF [5g] Resto de las provincias Cot. Seg.Social = ETR
Clave percep. 2] Empleados por cuenta ajena Otras reduc. = 2.652,00 'EUR
Estado civil v Pensidn comp. = 'EUR
Sit. personal Otras situaciones famil.. = Alimentos 'EUR
Categ. minusv. v || Base liquid. &|B| 25.318,00 |EOR
Fin red.m.geoq. Familiares @ o]
["|Préstamo p/vivienda Minoracidn 'EUR
Tipo de retencién IRPF Regularizacidn
Pie. calculado ﬁ % Pje. Previo s
Ptje. aplicado % Retenciones 'EUR
Pije. Nomina ﬁ 3 Bruto percib. 'EUR
Motivo cambio ¥ | | Causa regulariz. a
Modal. contrato ] M
4 «
Grabar entrada. w [» | PA30 ™ | erpukpltm | INS =

Pulsar Grabar.
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Utilizaremos la transaccion PA30 para modificar los datos del empleado para la configurar

su horario de trabajo.

Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente

e Infotipo: 0007 (Horario de trabajo)

Pulsar Crear (icono de la pagina en blanco) o F5

Complete los datos segun el ejemplo:

[& Dnfotpo  Trater Pasara

Sisterma  Ayuds

@ l«H eae

Crear 0007-Horario de trabajo teorico

4 [T PR de horario de trabajo

Buscar

~ &2 Persona
- () Ayuda p.bisg.com.
« (i) Concepto busqueda
- (i Basqueda libre

| =/l

Grabar entrada.

NO pers. 10254
Grupo pers.  [1] Activas
Area pers. E4| Empleados

e ==
De L01.01.2020La

Regla para plan de horario de trabajo
Regl p.plan h.thjo. HO

Stat.Gestidn tizmpos 0 - Sin evaluacidn de tiempos

["|Empl.tiempo parcial

Horario de trabajo

% horario trabajo 100,00
Horas trabzjo dia 8,00
H thjo.p/semana 40,00
Hrs.trabajo por mes 173,33
Horas trabajo afio 2079, 96
Dias laboral.seman. 5,00

:

["Plan din.hor.thjo.diario

B
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Utilizaremos la transaccién PA30 para desbloquear al empleado y poder cerrar el periodo de

calculo de ndmina.

Datos a utilizar:

e N2 Personal: ID del empleado dado de alta anteriormente

e Infotipo: 0003 (Status de ndmina)

Pulsar Modificar (icono del lapiz) o F6

Complete los datos segun el ejemplo:

[ Infotipo Trater Pasara Sisterma  Ayuds
@ v| « eqe
visualizar 0003-Status de nomina
Al

P ——— o e ——]
__\___\‘%ﬁ. NO pers. L__Llnzqu
Buscar Grupo pers. 1| Activos
~ &2 Persona Area pers. E4| Empleados

- () Ayuda p.bisg.com.

« (i) Concepto busqueda

5 Busqueda libre

if Biso MNdmina/Retroactividad

Per.pers.ant.retr.
Liquidar hasta
no calcular mds

Evaluacion de tiempos
Per.pers.ant.retr.
Retroactividad CDP

[Dind.de error CDP

Otros datos

Primera entrada

ol L
Nombre [Prueba, Candidato |
Div.pers. £501] Madrid
Centro coste  |23-2100

Mod. |20.03.2020|TSTSY0S

lo1.01.2020) liquidado a
Modif.temp.ma. 01.01.2020
Mod.maest.ant.rappel 01.01.2020 nfoNémEsp
Wlco na
Cal.personal del
20.03.2020| |20:10:22
E’-';’ I pazn v

erpukpltm | INS

B
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Ejercicio 10 SAP HCM: Gestion de Nomina Il

En la segunda parte del proceso, en este documento, se procederd a configurar el proceso de
simulacidn del calculo de la ndmina, la generacidn de la némina y del recibo de salario.

Es de resaltar que los ejercicios se realizan para un Unico empleado, aunque el proceso normal
de ndmina en una empresa, comprendera a todos sus empleados. El proceso de gestién de
ndémina es esencialmente un proceso masivo (por lotes).
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PAO03. Registro gestion calculo ndmina

SAP dispone de un registro de gestion del calculo de nédmina para controlar las fases o estados
en el proceso de gestién de la ndmina.

Aparece el formulario. Rellenar el campo:
e Areade nédmina: OV (Némina Mensual VE)
Pulsar consultar/modificar segun el caso.

Para poder realizar la simulaciéon y generacidén de la ndmina, segun la fecha de gestion (enero
2020, en el ejemplo), el estado debe ser “Libre para cdlculo de nédmina”. Esto bloqueara la
creacién o modificacion de los datos de los empleados en el periodo del calculo de némina.

[E Registro gestion  Tratar Pasara  Sistema  Ayuda w
o l«H eae HH eom
Registro gestion calculo nomina
g

: . Lirsses NI
Area de nomina LbVJNom\na Mensual VE

Estado del cdlculo de la ndmina

s Libre p.calc.ndm.

® Libre p.comreccion

x

x erifica

Per.cilculo némina 012020 [01.01.2020|-|31.01.2020
Proceso 3

Periodo limite p.retroactiv. 01//201%| 01.01.2019

Ultirma modificacidn de registro gestidn cilculo ndmina
por TSTSY08 el |20.03.2020 als [20:14:47

Status | Correccidn de b ndmina

:

> | pAD3 ™ erpukpttm | INS
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PC00_MO04_TGEN. Generacion del calendario personal

Antes de realizar el cdlculo de la ndmina, hay que asegurarse de que el empleado tiene un
calendario personal asociado.

Cumplimentar

e Otro periodo, de 01.01.2020 a 31.12.2020
e N2 personal: numero del empleado

Blogue Otros datos. Modalidad generacién:
e Marcar primero: Visualizar (sin actualizar) para comprobar que el proceso no tiene errores.
Pulsar Ejecutar (F8)

Si todo es correcto aparecera:
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[ Log Tratar Pasara Opdones Sistema  Ayuda

@ | ri«Hleg@ =k o Aaeow

SAR DIPCM_HM_TGEH'lEI'DUkDHIHINSHIH'1-_||-"/
3

Volver a la pantalla anterior.
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Bloque Otros datos. Modalidad generacién:

e Marcar: Actualizar (solo diferencia) para generar el calendario.

[E Programa  Tratar Pasara

Y

Sigterra  Ayuda

« eee =
Generacion del Calendario Personal (E)
& (Mo [E] )=

HE eom

I Otras selecciones ‘E? Ayudas para blsgu... ‘E? Clasificacidn
| Periodo
Ohoy (IMes actual () Afio actual
() hasta hoy (D)@ partir de hoy
(®)otro periodo
Periodo [01.01.2020] A [31.12.2020]
| Seleccidn
Nimero de personal 10254
| Otros datos
| Modalidad de generacidn:
() Visualizar (sin actualizar)
Z@Actua lizar (sdlo diferencias) 3

() Forzar (actualizar siempre)

| Protocolo de generacidn:

[ Imprimir protocolo

(®) Protocolo completo

() Protocolo resumido

g

[» | pCOO_MO4_TGEN ¥

erpukplm

INS

5 .

Pulsar Ejecutar (F8)

Ejercicios RRHH

Pdagina 50 de 61



PC00_MO04_CALC_SIMU. Simulacidon del Calculo de Nomina para Espaiia

Datos a utilizar:

e Areade némina: OV
e Marcar “otro periodo”: 01 2020

Blogue “Selecciéon”

e Numero de personal: ID del empleado dado da alta con anterioridad

e Areade némina: OV

[S Programa  Tratar Pasara Sistema  Ayuda w

9 | l«H e@e = A5 om
Calculo de nomina espanola
& (Mo 1] )&l

l Selecciones de "ﬁ> Ayudas para bisqu... ]
| Periodo cdl.ndmina

Area de némina [av]
(iperiodo actual
- . i ananl
(®)otro periodo all(2020
| Seleccidn
. e
Mamero de personal 10254|J El
Area de némina vl E
| Control general del programa
Esquema de ndmina E000
|

Retroactiv.obligatoria del
[¥IProceso de test(ningln update)

| Grabacion log
[ visualizar log

[ Asim.visualizar log de tratamiento datos de tiempos

Variante visualz.log

| Pardmetro p.comprob.retrib.

(Variante visual.recibo salar
(%15in recbo de szfarios

|SAP [ | PCOD_MO4_CALC_SIMU ™ erpukpitm | INS

0,
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Pulsar Ejecutar (icono del reloj con check verde) o F8
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Aparecera una pantalla con la estadisticas. Se comprueba que no aparecen errores:

[ Log Tratar Pasara Vista Opciones  Sistema  Ayuda
]

@ |l MR Qae =R HHhad Ha o

L

Visualizacion del arbol de log
'Y B Elunea Elsubdrbol & Tg il o (3]

Log célculo nomina

—E Datos gensrales

Numeros de personal con éxito
N® de personal rechazados
Proceso al final de la seleccidn
[ Mensajes

— & Estadisticas

Numeros personal seleccionados
Correctamente

Cantidad periodos

rechazado

Numero total de mensajes y mensajes de error

N ]

[» | PCOD_MO4_CALC_SIMU ¥

erpukpltm

NS
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PC00_MO04_CALC. Calculo de Némina espainola

Datos a utilizar:

e Areade némina: OV
e Marcar “otro periodo”: 01 2020

Blogue “Selecciéon”

e Numero de personal: ID del empleado dado da alta con anterioridad

e Area de némina: OV

[5 Programa Tratar Pasara  Sistema Ayuda
9 | v« eqe =
Calculo de nomina espanola

& [ ] )5

I Selecciones de ﬂ-'j) Ayudas para bdsgu... I

| Periodo cal.ndmina

HE e

i F— ]
Area de ndmina v
(D periodo actual
~ . | Py | ey |
(®) otro periodo 0l|2020
| Seleccidn
. — I all
Numero de personal 10254

Area de némina

| Control general del programa

Esquema de ndmina E00O
Retroactiv.obligatoria del

[“IProceso de test(ningln update)

| Grabacidn log

[ Visualizar log
[ Asim.visualizar log de tratamiento datos de tiempos

Variante visualiz.log

| Pardrnetro p.comprob.retrib.

()variante visual.recibo salar

(®)5in recibo de salarios

=

[> | pCOO_MO4_CALC *

0,

erpukpltm | INS
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Pulsar Ejecutar (F8)
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Aparecera una pantalla con la estadisticas. Se comprueba que no aparecen errores:

[ Log Tratar Pasara Vista Opciones  Sistema  Ayuda
]

@ |l MR Qae =R HHhad Ha o

L

Visualizacion del arbol de log
'Y B Elunea Elsubdrbol & Tg il o (3]

Log célculo nomina

—E Datos gensrales

Numeros de personal con éxito
N® de personal rechazados
Proceso al final de la seleccidn
[ Mensajes

— & Estadisticas

Numeros personal seleccionados
Correctamente

Cantidad periodos

rechazado

Numero total de mensajes y mensajes de error

WI"

N ]

[> | pCOO_MO4_CALC *

erpukpltm

NS
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PC_PAYRESULT. Visualizacion resultado nomina

Datos a utilizar:

e Numero de personal: ID del empleado dado da alta con anterioridad

Pulsar INTRO. Aparecerd el empleado y una lista de sus ndminas:

[ MNOmero de personal  Tratar

(] v| «

Pasara  Tables Sistemz  Ayuda

eqe PTH em

Visualizacion resultados nomina

| Seleccidn

Nimero de personal
todos resultados de

(£)F] E2/T rodo |[2)
MNiumeros personal seleccionados

Res. M@ pers. Mombre

I |

(EJEFIR)E[FEE L] (&) ]
Resultados del cilculo de la ndmina Prueba, Candidato / Espaiia
1. Periodo p_ Periodo En | PPIn. PPFin Fin per.en P.P.P]

Fecha de pago |Fet

] 10254 Prueba, Candidato

01.2020 01.2020 01.01.2020  21.01.2020  21.01.2020 ov ov

01.01.2020 21,

:

[> | PC_PAYRESULT ™ ' erpukpltm | INS

0,
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Doble click con el ratén en la fila de la ndmina y aparecera un desglose de informacién
asociada:

[5 MOmero de personal  Tratar Pasara Tabls Sistema  Ayuda w
] v« eae HE em

Visualizacion resultados nomina

Seleccidn

. | E——]
Nimero de personal
= —

todos resultados de

EY i (]| (&)= 5

|[D][se]

MNumeros personal seleccionados Pruebz, Candidato / N°Sec 00001 (01.01.2020 - 31.01.2020)

Res. N@ pers. Mombre Nombre Denominacidn Canti .

= 10254 Prueba, Candidato WPBP Puesto thjo./emol.bdsicos 1
RT Tabla de resuttados 48
RT_ Tab.resultados (representacion compr.) 48
CRT Tablas resulado acumuladas 15
ABC Acumulacion Clses de absentismos 1
WVERSION Informacion de creacidn 1
PCL2 Actualizar inforrmacidn PCL2 1
VERSC Informacion status de ndmina 1
5T Impuestos 1
5V Seguridad Social 1
Sp Pagas extraordinarias 11
MODIF Modificadores 1

SAP [ | PC_PAYRESULT ¥ | erpuknkm | INS =
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Doble click con el ratén en una fila de los registros y mostrara un informe detallado. Por

ejemplo, en la linea “CRT”:

[ Lista Tratar  Pasara Sisterma Ayuda

3 T — = —
@ | v« eee AR Ohoadh R em
Tablas / Registros de campos de resultados de nomina
-
Resultado cadlculo némina M
N® perscnal 10254 Prueba, Candidato - Espafia
H® secuencia 00001 - Calculado en 21.03.2020 - Resultado actual
PeriodoPar 01.2020 (01.01.2020 - 31.01.2020)
PeriodoEn 01.2020 (Fin: 31.01.2020)
Tabla CRT - Tablas resultado acumuladas
CC-nom. |Texto de CC-noéminas CT |Cantidad Importe Moneda
f101 Total Bruto T o,00 1.895,00 (EUR
Flo2 B.cot.tedrica CComunes E a,00 1.8%5,00 |EUR
S105 B.cot.tedrica CProfes. T 0,00 1.8485,00 (EUR
f1086 Base imponible 54 0,00 1.895,00 |EUR
f151 BI cusnta ajena T 0,00 1.8485,00 (EUR
£1I0 Retrib.regularizacién ¢ 0,00 1.895,00 |EUR
S1IR Salarioc bruto T 0,00 1.665,00 [EUR
f342 BC cont.comunes E 0,00 1.895,00 |EUR
F343 BC cont.profesionales T a,a0 1.8%5,00 |EUR
£388 Acum.TR.cotiz.Seg.Soc. 44 0,00 120,34 |EUR
£39% Zcum.EM.cotiz.5eg.Joc. T 0,00 636,73 |EUR
f3P9 Tope BC cont.AT/EP i { 0,00 3.425,70 |EUR
£401 Retencidn a cta. IRPF T 0,00 360,05 (EUR
f411 IR cusnta ajena 4 0,00 360,05 |EUR
£410 Retencién regularizacién |Y 0,00 360,05 (EUR
-
-
LI i
é”',' [ | PC_PAYRESULT ™ | erpukpltm | INS =
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PC0O0_MO04_CEDT. Recibo de salarios

Datos a utilizar:

e Area de némina: OV

e Marcar “otro periodo”: 01 2020

Bloque “Seleccién”

e Numero de personal: ID del empleado dado da alta con anterioridad

e Areade némina: OV

[ Programa Tratar Pasara
® -
Recibo de salarios
& [ [ E

Sisterra Ayuda

« ege

(I}

TH em

I Qtras selecciones JEP Ayudas para basgqu... Hﬁ Clasificacidn

Periodo cal.ndmina
Area de ndmina
() periodo actual
(#) otro periodo

Seleccidn
Nimero de personal
Area de ndmina

Control general del programa
Ejecucidn especial
Nombre del formulario
Imprimir per.actual
Imprimir retroactividades
Representacidn retroactividad
Chsif.retroactividades
Idioma de salida
[ |Imp.superlineas
[ verificar ESS
Ctd.formularios test
[v]Salida log
Moneda de salida
(®)Periodo para
(JPeriodo En

'ov.  Dpe [01.01.2020 A 31.01.2020

12020

EF01| Comprobante remuneracidn Estandar SAP

I

:

> PCOO_MO4_CEDT * | erpukpttrm | INS

Diqb

Pulsar Ejecutar (F8).
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Aparecera el recibo de salario (némina):

@

[& Lista Tratar Pasara Sistema  Ayuda
Iy [
o] [«U e@e@ chi OOOO DE
Recibo de salarios
Erpresa ! HNo.Inscripcion ! No. Centro L
! Empresa a 5.5. I 5.5. !
BestBun Espafia Madrid ! 08012345673 ! 0oL L
' ' '
Empleado 'Alta empresa! No.Personal! No.Afiliacion 5.5.!
Sr. Prueba, Candidato ! 01.01.2020 ! 00010254 ! 282233445548 L
Casa 1 L L
28001 Madrid ! DNI/CIF ! GRCOT ! CatProf! Epigr.! Cl.Tr.!
! 20123456C ! 01 ! o0g ! 000 a0 L
Moneda célculo nomina:
Clav Descripcion ! Unidad ! Prec./Uni ! Devengo ! Deduccion £
'
Pto. de trabajo: L g L L L
5001 Salario base co L I L 1.565,00 ° L
5002 Plus conwvenio I ! I 230,00 ! !
5003 Mejora Individu L U L 100,00 ! L
Cotizaciones 55: L ! L L L
/350 Trab.cont.comunes L U L L 89,07 !
£370 Trab.desempleo L I L L 29,37 !
/380 Trab.formac.profesio ! 0 L £ 1,80 I
Retenciton IRPF: L g L L [
/401 Retencidm a cta. IRP ! g L 360,05 !
! ' ! '
' ' ' ! '
BC Tedrica ! Prorrata ! BC Con Com ! Base AT/EF ! !Tot.deveng.! Tot.deduc.
BCT ! Prorrata ! BC ! Base RT/EP ! !Tot.Deveng.! Tot.Deducc.!
1.58%95,00 ! 1.895,00 1.8%5,00 ! ! 1.385,00 ! 960,78 !
LI

sned

[» | PCOD_MO4_CEDT ™

erpukpltm

INS
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