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12 de enero de 2023
PR-DP-UAPA-OF-2023-0002

Rodrigo Arias Sanchez
Presidente

Asamblea Legislativa
Republica de Costa Rica

B23522

Asunto: Designaciones para el Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM) del seiior Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294 y el sefior Ronald
Hidalgo Cuadra, cédula de identidad: 1 0595 0023.

Estimado sefior:

Tengo el agrado de saludarle, en ocasion de presentar a la Asamblea Legislativa, el resultado del proceso
de nombramiento de los dos miembros suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM), de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia de Costa Rica, No. 9736.

El presente proceso obedece a la puesta en conocimiento, por parte de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM), de la renuncia irrevocable de los sefiores: Cynthia Arias Leiton, cédula de
identidad 1 0788 0498 y Douglas Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320 como miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

Elarticulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, No. 9736, de
cita establece:

‘Procedimiento de conformacion y plazo de nombramiento. E/ Consejo de Gobierno
nombrara, por un periodo de seis afios, a los miembros propietarios y suplentes del Organo
Superior, quienes seran seleccionados por idoneidad, comprobada mediante concurso
publico de antecedentes, conforme a la normativa técnica aplicable.”

Con fundamento en la norma legal expuesta, se procedio a emitir el articulo sexto del acta de la sesion
ordinaria nimero ciento siete del Consejo de Gobierno, celebrada el dos de junio de dos mil veinte,
respecto a los: “Lineamientos para la realizacion del concurso publico de antecedentes, para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM)", el cual fue modificado en el articulo cinco del acta de la sesién
ordinaria numero veintinueve del Consejo de Gobierno, del dos de noviembre de dos mil veintidés.

Atendiendo a los Lineamientos indicados se designd una Comision Evaluadora al efecto, integrada por
los siguientes expertos:

e Giannina Cordoba Corrales, cédula de identidad 1 1348 0337, Licenciada en Economia por la
Universidad de Costa Rica, vasta experiencia en analisis econémico para la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM).
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¢ Sergio David Solano Ortiz, cédula de identidad 1 1048 0445, Doctor en Derecho de Competencia,

Regulacion y Telecomunicaciones de Université Paris | — Pantheon Sorbonne, Francia, con vasta
experiencia en consultoria de mercados y competencia para la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM).

Miguel Cantillo Simon, cédula de identidad 1 0762 0669, Doctor en Economia de Stanford
University, Estados Unidos, con vasta experiencia en analisis econdmico para la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM).

Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, cédula de identidad 1 0551 0932, Doctor en Economia
Agricola de la Universidad de Kiel, Alemania, con vasta experiencia en analisis econdmico para
diversas entidades nacionales e internacionales entre ellas: la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) y actual Vicepresidente de la Republica.

Como consecuencia de dicha integracion, se ha coordinado el desarrollo de las siguientes etapas para el
concurso publico de antecedentes y comprobacién de idoneidad:

1.

En fecha 28 de setiembre de 2022, se realizan las solicitudes de elaboracion de las pruebas técnicas
en el area de Economia y de Derecho, a los despachos del Primer Vicepresidente de la Republica
y de la Asesoria Juridica del Ministerio de la Presidencia, respectivamente.

. Enfecha 05 de octubre de 2022, se publican los documentos: “Tematica para la Prueba Técnica en

Economia del Concurso Publico para el nombramiento de miembros suplentes del Organo Superior
de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)"y “Temética para la Prueba Técnica
en Derecho del Concurso Publico para el nombramiento de miembros suplentes del Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)”, en las redes sociales
oficiales de la Casa Presidencial de Costa Rica.

. En fecha 06 de octubre de 2022, se publica el documento: ‘Recepcion de postulaciones de

profesionales en Derecho y Economia para ser miembros suplentes del Organo Superior de Ia
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)”, con sus respectivas declaracion jurada,
declaracion de idoneidad y declaracion de interés, en las redes sociales oficiales de la Casa
Presidencial de Costa Rica. El periodo de recepcion fue desde el 06 al 18 de octubre.

. Entre el 19 de octubre y el 11 de noviembre de 2022 se procede a la verificacion de admisibilidad

de los quince (15) postulantes mediante revision de curriculos asi como de sus correspondientes:
cédulas de identidad, declaraciones juradas, titulos académicos, certificaciones laborales y
certificados de antecedentes penales. De los postulantes iniciales, resultaron admisibles cinco (5)
personas, tres (3) para el area de Economia y dos (2) para el area de Derecho.

En fecha 11 de noviembre de 2022, se realiza formal convocatoria de las cinco (5) personas que
resultaron admisibles a la prueba técnica, segln la especialidad. Dicha evaluacion se lleva a cabo
el dia 14 de noviembre de 2022, en las instalaciones de la Casa Presidencial; y posteriormente se
comunican los resultados obtenidos, conforme al criterio técnico emitido por la Comisién
Evaluadora.
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A partir de ello, un total de cuatro (4) personas obtuvieron notas iguales o superiores a 80%, dos
(2) en el &rea de Economia y dos (2) en el area de Derecho.
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6. En fecha 14 de noviembre de 2022, se realiza formal convocatoria de las cuatro (4) personas que
aprobaron la prueba técnica, para la realizacion de entrevistas por parte de la Comision Evaluadora,
los dias 15 y 17 de noviembre de 2022. Obteniéndose las postulaciones para los siguientes
miembros suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM): Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad
de Economia y Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad: 1 0595 0023, en la especialidad de
Derecho.

En razon de lo anterior, durante la sesion ordinaria nimero treinta y dos del Consejo de Gobierno,
celebrada dia treinta de noviembre del dos mil veintidos, se toma el siguiente acuerdo:

"ARTICULO CUATRO: Propuesta para el nombramiento de los miembros suplentes del
Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM): Que
conforme al articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de
Costa Rica, No. 9736 del 05 de setiembre de 2019, se acuerda por unanimidad presentar a
la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de nombramiento como miembros suplentes
del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia a los sefiores: Claudio
Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad de Economia, por
el plazo legal correspondiente hasta el 13 de octubre de 2026 y Ronald Hidalgo Cuadra,
cédula de identidad: 1 0595 0023, en la especialidad de Derecho por el plazo legal
correspondiente hasta el 13 de octubre de 2025. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.”

Finalmente, y de acuerdo con la propuesta realizada se adjuntan los expedientes que corresponden a las
designaciones del sefior Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad
de Economia y el sefior Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad: 1 0595 0023, en la especialidad de
Derecho, para el amable analisis y ratificacion por parte de la Asamblea Legislativa.

Agradeciendo su apoyo y deseandoles éxitos en sus labores,

Atentamente,
YARA VAN ESSA Firmado digitalmente par

YARA VANESSA JIMENEZ

JIMENEZ FALLAS (FIRMA)

Fecha: 2023.01.12

FALLAS (FIRMA) 17320006100
Yara Jiménez Fallas

Secretaria del Consejo de Gobierno
Jefa de la Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacion
de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas

YJF / mgq
C: Archivo digital
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Coneurso Plblico de Anteced

Ponderado Calificaciones | ! .
lentes para el nombramiento de Miembros Suplentes dei

Organo Superior de la Comisién para Promover. Competencia

(COPROCOM)
Calificacion
4 4 Calificacion Promedio
Nombre Completo Cédula de identidad Especialidad prueba t_eérlco vista calificacién
técnica
Claudio Alberto Mora Garcia 112910294 Economia 925 92 92,25
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Concurso Publico de antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del
Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM)

Tabla de Contenido de Expediente

Nombre del postulante: Claudio Alberto Mora Garcia.

Especialidad: Economia.

1. Parte: Normativa.

1.1 Lineamientos para la realizacion del concurso publico de antecedentes, para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM,).

Acuerdo No. 014, Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno Numero ciento siete
Catorce, celebrada el dia dos de junio del dos mil veinte. Articulo 6.

1.2 Tematica para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM) aplicable para Economia.

1.3 Tematica para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM) aplicable para Derecho.

1.4 Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de Miembros
Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

1.5 Declaracion Jurada para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de
Miembros Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

1.6 Declaracion de Intereses para ser Miembros Suplentes del Organo Superior del Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

1.7 Declaracion Jurada de Idoneidad para ser Miembros Suplentes del Organo Superior de
la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

2. Parte: Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

2.1 Curriculo.
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2.2 Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

2.3 Copia de la Declaracion Jurada para el Concurso Publico de Antecedentes para
nombramiento de Miembros Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM).

2.4 Declaracion de Intereses para ser Miembros Suplentes del Organo Superior del Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).

2.5 Declaracion Jurada de |doneidad para ser Miembros Suplentes del Organo Superior de
la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).

2.6. Copia de titulos académicos.

2.7 Copia de certificados y cursos de especializacion.

2.8 Copia de certificaciones laborales que acrediten la experiencia en el ejercicio profesional
de la competencia.

2.9 Copia de Certificado de Antecedentes Penales.

2.10 Cuadro de verificacion de postulante: Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP),
Consulta Morosidad Patronal en la Caja Costarricense de Seguro Social, Consulta Publica
Expediente Electrénico — Contraloria General de la Republica y Consulta Situacion Tributaria
-Ministerio de Hacienda.

2.11 Cuadro de predictor de postulante con calificacion.

3. Parte: Evaluacion.

3.1 Modificacién a los Lineamientos para la realizacién del concurso plblico de antecedentes, para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM), dado en el Acuerdo No. 14 del Articulo sexto del Consejo
de Gobierno No. 107 del 2 de junio del 2020.

Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno ampliado Numero Veintinueve del dia dos de
noviembre del afio dos mil veintidos se procedié con: Articulo Cinco: 5.1.

3.2 Nombramiento de Comisién Evaluadora.

Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno ampliado Nimero Veintinueve del dia dos de
noviembre del afio dos mil veintidds se procedio con: Articulo Cinco: 5.2.

3.3 Curriculos de Comision Evaluadora.

3.4 Prueba tedrica - practica segun la especialidad.

3.5 Cuadro de calificaciones.

3.6 Guia de Entrevista.
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3.7 Informe de Comision Evaluadora.

4. Parte: Acuerdo del Consejo de Gobierno para remision a la Asamblea Legislativa.

4.1 Acuerdo del Consejo de Gobierno.
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ACUERDO N° 014
El Secretario del Consejo de Gobierno

Con fundamento en las disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley
General de la Administracion Publica, comunica: Que el Consejo de Gobierno, segun
consta en el articulo sexto del acta de la sesion ordinaria niumero ciento siete, celebrada el
dos de junio del dos mil veinte, tomo el siguiente acuerdo que textualmente dice:
ARTICULO SEXTO: Presentacion a cargo del sefior Carlos Elizondo Vargas,
Secretario del Consejo de Gobierno, sobre la propuesta del "Lineamientos para la
realizacion del concurso publico de antecedentes, para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM)". Manifiesta el sefior Carlos Elizondo Vargas,
Secretario del Consejo de Gobierno, que por asi haberlo dispuesto la Ley No. 9736
denominada "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica",
vigente desde el 18 de noviembre del afio pasado, corresponde al Consejo de Gobierno el
nombramiento de los miembros del 6rgano superior de la Comisién para Promover la
Competencia (COPROCOM), que estara conformado por tres miembros propietarios,
que incluiran al menos un abogado y un economista, pudiendo el tercero de ellos ser
ya sea abogado o economista. Tambien se debe nombrar a dos miembros suplentes, un
abogado y un economista, que supliran al miembro propietario de su misma profesién o al
tercero, debiendo en la designacién respetarse el principio de paridad de género. Sigue
manifestando que la Ley de cita establece también el procedimiento de conformacion,
sefialando que el Consejo de Gobierno debe nombrar por un periodo de seis afios a los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior, quienes seran seleccionados por
idoneidad, comprobada mediante concurso publico de antecedentes, conforme a la
normativa técnica aplicable, sin que se permita la reeleccion. Agrega que una vez que el
Consejo de Gobierno haya nombrado a los miembros propietarios y suplentes del Organo
Superior, debe enviar los expedientes a la Asamblea Legislativa, que dispondra de un plazo
de treinta dias naturales para objetar los nombramientos. Si en ese lapso no se produjera
objecion, se tendran por ratificados. En caso contrario, el Consejo de Gobierno debera
sustituir al miembro del Organo Superior objetado y el nuevo nombramiento debera seguir
el mismo procedimiento. Continta diciendo que los miembros del Organo Superior deben
ser costarricenses; mayores de treinta anos; tener idoneidad técnica, lo que implica tener

grado académico universitario segun corresponda en economia o derecho: acreditar al




menos ocho afios de experiencia en el ejercicio profesional en materia de competencia;
estar incorporados y activos en el colegio profesional respectivo, cuando dicha colegiatura
sea obligatoria por ley; y demostrar los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio
del cargo, mediante la aprobacién de las pruebas. Informa ademas que la ley obliga a que
este procedimiento debe ser definido por el Consejo de Gobierno, mediante la normativa
técnica aplicable, que sera publicada previo al inicio del concurso, por lo que somete a
consideracion de los miembros de este Organo Colegiado, una propuesta elaborada por la
Unidad Asesora de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones
Autonomas (UAPA), en conjunto con el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC), que contiene los lineamientos necesarios para la realizacion del concurso ptblico
de antecedentes. Lo anterior, aprovechando la experiencia que ha tenido la UAPA en la
realizacion de los concursos de antecedentes efectuados para el nombramiento de los
miembros de juntas directivas de empresas en las que existe propiedad accionaria del
Estado y el conocimiento técnico de ese Ministerio, dada su rectoria en la materia de
competencia comercial. Informa que la propuesta incluye la descripciéon de las Bases de
Seleccion para realizar el concurso, disefiado para permitir que conforme se avance en el
proceso se mantengan los oferentes que posean el perfil idéneo, segun los requerimientos
establecidos en la ley para ocupar el puesto. Se comprende en este proceso las fases de
Reclutamiento, Preseleccion, Evaluacion con prueba técnica y entrevista, y finalmente la
Seleccion para su nombramiento. Comenta ademas que siendo que la ley exige que el
nombramiento de los miembros del Organo Superior debe producirse por idoneidad,
comprobada mediante concurso publico de antecedentes (Articulo 7 de la Ley), lo que
implica que los candidatos deben demostrar que tienen los conocimientos técnicos
necesarios para el ejercicio del cargo mediante la aprobacién de las pruebas que se
consideren oportunas (Articulo 8 de la Ley); la definicion de los lineamientos que deben ser
aprobados por el Consejo de Gobierno para su posterior publicacién, deben circunscribirse
necesariamente a definir con claridad el procedimiento que se llevara a cabo para que en
igualdad de condiciones los interesados en el cargo puedan demostrar que cuentan con los
conocimientos tecnicos necesarios y que por ende resultan idéneos para ocupar el puesto.
Lo anterior deja entonces a la definicion de la Ley, que es clara en sus conceptos, la forma
en que se efectuara la comprobacién de los requisitos exigidos para ocupar el cargo vy la
ausencia de incompatibilidades, aspectos sobre los cuales no pesara ninguna decision por
parte del Consejo de Gobierno, al tratarse de una simple comprobacion de esos elementos.

Lo anterior evita que innecesariamente deba comprenderse de los términos del concurso
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de antecedentes, los conceptos que expresamente especifica la Ley de Fortalecimiento de

las Autoridades de Competencia de Costa Rica. Indica que los lineamientos también se
fundamentan en las disposiciones de la Ley No. 7472, denominada Ley de Promocion de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, normativa que tiene como objetivo
proteger, efectivamente, los derechos y los intereses legitimos del consumidor, la tutela y
la promocion del proceso de competencia y libre concurrencia, mediante la prevencion, la
prohibicion de monopolios, las practicas monopolisticas y otras restricciones al
funcionamiento eficiente del mercado y la eliminacion de las regulaciones innecesarias para
las actividades econdmicas. Finaliza diciendo que los términos contenidos en la propuesta
para la definicion del Concurso Publico de Antecedentes para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM), son los establecidos en el documento que se adjunta de
seguido y cuya copia ha sido entregada a los miembros del Consejo de Gobierno para su
analisis, discusion y eventual aprobacién. “Términos para el Concurso Publico de
Antecedentes para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del
Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).
Principios rectores del proceso: El proceso de seleccidon y valoracion de los candidatos
debera observar los siguientes principios: a) Libre concurrencia: permite a toda persona
interesada que cumpla con los requisitos previamente establecidos por la normativa
aplicable, para el puesto ofrecido, participar sin ninguna limitacion en el proceso, a la vez
que el Consejo de Gobierno pueda seleccionar al candidato que mejores atributos posea
y que se considere que mejor cumplira con los fines de la entidad. b) Igualdad de trato:
permite garantizar a los candidatos la proteccion de sus intereses y derechos, a la vez que
es garantia para la Administracion, al acrecer la posibilidad de seleccionar al candidato que
mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto. ¢) Publicidad: consiste en informar
sobre los mecanismos y procedimientos de seleccién de candidatos, para permitir la
participacion en el proceso de seleccion. d) Transparencia de los procedimientos: los
requisitos de seleccion de los candidatos seran definidos a priori de forma precisa, cierta y
concreta, de modo que se garantice la objetividad sin obviar las reglas predefinidas que
determinan el marco de accion. e) Seguridad juridica: garantia que se brinda a los
candidatos que participen en el proceso, al sujetarse la ejecucion del procedimiento a las
reglas predefinidas en este Reglamento y a sus principios. f) Economia procesal vy
formalismos del procedimiento: los procedimientos de la Administracion deben ser céleres,

simples, eficientes y oficiosos. Los actos y las actuaciones de las partes se interpretaran en



forma tal que se permita su conservacion y se facilite adoptar la decision final, prevaleciendo
el contenido sobre la forma. Los defectos que no vulneren los principios aqui expuestos no
descalifican la actuacion que los contenga y seran subsanables en condiciones de igualdad,
sin desventaja o indefensiéon de las partes. Se interpretara a favor del interesado los
supuestos que privilegien la reduccion y simplificacion de tramites, por lo que la
Administracion debe realizar la coordinacién interinstitucional necesaria para la
consecucion de estos fines. g) Idoneidad comprobada: la persona candidata debe reunir
las condiciones y caracteristicas que lo facultan para desempefar el cargo, entiéndase
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el ordenamiento juridico y por el perfil del
cargo que se defina para ocupar el puesto vacante. h) Buena fe: se presume que las
actuaciones, tanto de la Administracion como de los candidatos y terceras personas, se
caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-
morales. i) Transparencia: consiste en otorgar la mas amplia divulgacion y acceso al
expediente, informes, resoluciones y en general a todo el proceso de que se trate, lo cual,
garantiza que terceras personas, ya sea por su interés legitimo, derechos subjetivos o por
sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado en cada
caso. j) Paridad de género: debe cumplirse con la representatividad de acuerdo con la
jurisprudencia de la Sala Constitucional y basado en el principio de paridad, segun se
define en el articulo 2 del Cédigo Electoral, Ley N° 876S del 2 de setiembre de 2009, que
sefala que los érganos colegiados pares estaran integrados por un cincuenta por ciento
(50%) de mujeres y un cincuenta por ciento (50%) de hombres y, en érganos impares, la
diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno. Procedimiento
de seleccion y evaluacion de candidatos: Coordinacion del Concurso, proceso de
seleccion y asesoramiento técnico. La coordinaciéon del concurso, proceso de seleccion
y asesoramiento estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de
la propiedad Accionaria del Estado y de la Gestiéon de las Instituciones Auténomas. El
Secretario del Consejo de Gobierno, en su condicién de Jefatura de esta Unidad, hara la
inclusion oportuna de estos asuntos en la agenda del Consejo. Desarrollo del proceso de
reclutamiento. A efecto de recibir las expresiones de interés de los posibles candidatos, |a
Unidad Asesora hara directamente el proceso de reclutamiento, haciendo una publicacion

del concurso y la disposicion del correo scg@presidencia.go.cr para recibir las

postulaciones. Estas postulaciones deberan cumplir con los requisitos de la ley, los cuales
estaran expresados en la publicacion del concurso. Cronograma de nombramientos. La

jefatura de la Unidad Asesora preparard junto con el concurso un cronograma con las
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etapas del proceso de reclutamiento y nombramiento; con las fechas meta para el
cumplimiento de cada una de las etapas en el proceso de seleccién, de valoracion de
candidatos, y de presentacion de propuestas al Consejo de Gobierno. Perfil del Cargo. En
el momento de preparar el cronograma y el listado de nombramientos a efectuar, el Consejo
de Gobierno solicitara a la Unidad Asesora la elaboracion del perfil de los cargos a
seleccionar. Para ello, la Unidad Asesora debera verificar la vigencia de los requerimientos
exigidos por la normativa aplicable, incluyendo no sélo los requisitos, sino también las
incompatibilidades relevantes, los impedimentos y las prohibiciones, asi como indicaciones
generales de idoneidad que establezca el Consejo de Gobierno de conformidad con lo
establecido por la Ley 9736. Requisitos para elegibilidad. Todo postulante debe
demostrar para su elegibilidad: |. Ser costarricense, Il. Ser mayor de treinta afios, Ill. Tener
idoneidad técnica: grado académico universitario, segun corresponda, en economia o
derecho. IV. Tener al menos 8 afos de experiencia acreditables por medio de
certificaciones o constancias laborables o de conocimientos en el ejercicio profesional en
materia de competencia, es decir; promocion y abogacia de la competencia, investigacion
de mercados, analisis de efectos anticompetitivos, y cualquier otro elemento contemplado
en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley N°
9736, del 05 de setiembre del 2019 y sus reglamentos, ademas de conocimientos en la
aplicacion de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de
1978, Ley de Planificacion Nacional, Ley N° 5525 del 2 de mayo de 1974, Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131 del 18 de
setiembre del 2001 y Ley General de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio del 2002.
También deberan tener conocimientos sobre las tres grandes areas que engloban las
funciones de una autoridad de competencia: Promocién y abogacia de la competencia;
control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de practicas
anticompetitivas. V. Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando
dicha colegiatura sea obligatoria por ley. VI. Aportar la informacion que se solicite en el
anuncio del concurso publico de antecedentes, a través de los medios indicados para ello.
VIl. Confirmar gue tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempefiarse en el
puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este. VIII. Sefialar lugar y medios
para contacto y notificaciones/La falta del cumplimiento de alguno de los requisitos
anteriores resultara en la inadmisibilidad de la postulacion Medios para la demostracion de
idoneidad A aquellos oferentes que resulten elegibles se les solicitara aportar ante la Unidad

Asesora los siguientes documentos, como medios de demostracion de idoneidad. |.
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Originales de los documentos aportados en la etapa de preseleccién. Il. Original de los”
documentos que respalden los atestados ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:
titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que conste el
reconocimiento de estudios profesionales y que sean expedidos por instituciones
educativas de nivel superior, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Los titulos
extranjeros deben estar convalidados. Ill. Certificacion de Antecedentes Penales con no
mas de tres meses de emitida. IV. Constancias de servicio u otros documentos que
demuestren su experiencia profesional relevante V remitida al efecto: Informar mediante la
declaracion de intereses sobre cada participacion en empresas; asociaciones, fundaciones:;
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de
socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacion con las
mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma de
decisiones y en las que no. ii. Sobre toda relacién de consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico,
como requisito de conocimiento iii. Sobre cualquier potencial conflicto de intereses que
tenga el candidato en relacion con el puesto de miembro del 6rgano superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso de existir un potencial conflicto
sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto VI Informar
bajo declaracion la jurada si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes: i.
Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer
el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. ii. Tener
litigios pendientes en contra del Estado. iii. Si la persona o una entidad en la cual ocupase
un puesto clave tiene pendiente una peticién de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo,
debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el
exterior. iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el
pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las
gue sea accionista o director). En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y
posean deudas, debera explicar las situaciones que conducen a tal condicién o bien que
impiden solucionarlas. v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicion
o dedicacion exclusiva. vi. Cualquier otra incompatibilidad o prohibicion de acuerdo con lo
indicado en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica",

Ley N° 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en cualquier otra norma aplicable Levantamiento




de expediente. Se levantara un expediente para cada oferente, que incluira la informacion
adicional que se recopile durante el proceso, asi como los analisis que se hagan de cada
uno. El expediente sera digital y los documentos podran ser aportados en forma electronica
si el postulante los firma digitalmente, o bien, si el funcionario a cargo de recibirlos procede
con la confrontacién correspondiente. Este expediente serd de acceso publico, con
excepcion de los datos considerados sensibles de acuerdo con la Ley N° 8968 "Ley de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales" del7 de julio del
201 1 y sus reglamentos. Confidencialidad de la informacién. Con el fin de proteger la
intimidad de los (las) candidatos (as), todos sus antecedentes, asi como las pruebas y sus
resultados, tendran el caracter de informacién confidencial, seran de uso exclusivo de la
Secretaria del Consejo de Gobierno y para los fines de este concurso. Proceso de
seleccion, reclutamiento, preseleccion, evaluacion y némina de candidatos. El
proceso para reclutar y seleccionar el (la) candidato (a) para ocupar el puesto en concurso,
consta de varias fases. Conforme se avance en el proceso quedaran los oferentes que
posean el perfil idoneo, segun los requerimientos establecidos para el puesto. Las fases
del proceso seran las siguientes: 1. Reclutamiento, 2. Preseleccion 3. Evaluacion:
aplicacion de evaluacion técnica- practica 4. Entrevista. 5. Seleccion y Nombramiento. El
reclutamiento, preseleccion y constitucion de la ndmina de candidatos elegibles estara a
cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacién de la propiedad Accionaria
del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas. La Evaluacion estara a cargo
de un panel de expertos seleccionados por el Consejo de Gobierno/La fase de entrevistas
sera realizada por quien acuerde el Consejo de Gobierno, o en su defecto, estara a cargo
de la Unidad Asesora. La Unidad procedera a revisar el registro de elegibles, identificando
aquellos gue cumplan con el perfil del cargo, quienes conformaran el portafolio de
candidatos. Una vez conformado el portafolio, se procedera siguiendo las etapas y reglas
qgue se sefalan a continuacion: 1. Confirmacién de interés y validacion de datos. En el
momento de iniciar el proceso de seleccién final, (la Jefatura de la Unidad Asesora se
pondra en contacto con cada uno de los integrantes del portafolio con el fin de solicitarle
gue confirme su disponibilidad para ocupar el cargo. Pondra a disposicidén una copia digital
de su expediente para que validen y/o actualicen la informacién. 2. Verificacion de
prohibiciones e incompatibilidades. Al momento de solicitar la confirmacion de interes y
validacion de datos, la Unidad debera informar a cada potencial candidato sobre los
impedimentos aplicables para el cargo correspondiente: 2.1 Estar ligado a otro miembro del

organo superior por parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso pasta el tercer grado.



2.2 Estar ligado por parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso hasta el tercer gfado,h
al presidente de la Republica, los vicepresidentes de la Republica, los ministros vy
viceministros. Asi como sobre las incompatibilidades y prohibiciones relacionadas con el
cargo: 2.2.1.1. El ejercicio liberal de actividades profesionales, remuneradas o no, durante
su nombramiento, exceptuando la docencia universitaria seglin se establece en el articulo
9 de la Ley N° 9736 "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa
Rica", del 5 de setiembre de 2019. 2.2.1.1.2 No podran ocupar simultaneamente el cargo:
el Presidente de la Republica, los vicepresidentes, diputados, magistrados propietarios del
Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros, el contralor y el
subcontralor generales de la Republica, el defensor y el defensor adjunto de los habitantes,
el procurador general y el procurador general adjunto de la Republica, el regulador general
de la Republica, los viceministros, los oficiales mayores, los miembros de junta directiva,
los presidentes ejecutivos, los gerentes y subgerentes, los directores y subdirectores
gjecutivos, los jefes de proveeduria, los auditores y subauditores internos de la
Administracion Publica y de las empresas publicas, asi como los alcaldes municipales.
2.2.1.1.3 No podran figurar registralmente como representantes o apoderados de empresas
privadas, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente o por medio de otra
persona juridica, cuando tales empresas presten servicios a instituciones o a empresas
publicas. La prohibicion de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la
representacion legal también regira en relacion con cualquier entidad privada, con fines de
lucro o sin ellos, que reciba recursos econémicos del Estado. Solicitudes de informacion
adicional, y verificacién de deudas con el Estado. La Unidad Asesora podra requerir que se
subsane, amplie, aclare, o complemente cualquier informacion relevante para el proceso
de seleccion. En este caso se le hara el requerimiento en forma puntual al candidato con el
mayor detalle posible de la informacion que se necesita, y se le otorgara un plazo de hasta
3 dias habiles. Adicionalmente, se procedera de oficio a verificar la situacion del postulante
con la Caja Costarricense del Seguro Social, el Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica, para constatar si el candidato tiene deudas o sanciones
pendientes con el Estado. 4. Criterios de valoracion. Los criterios de valoracion deberan
considerar los siguientes factores: i) grado académico universitario en economia o derecho,
i) afos de experiencia sustantiva para el cargo a desempefiar, iii) formacion
complementaria sustantiva para el cargo a desempenar, iv) logros profesionales relevantes
en el campo de atinencia, v) integridad y reputacion, vii) habilidades de liderazgo, xi)

habilidad para la comunicacion oral y escrita y x) capacidades de dialogo y conciliacién. De
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acuerdo con la ponderacion de estos porcentajes (se clasificara a los postulantes en 3
grupos: atinente (mas de 85%), adecuado (de 84% a 50%) o suficiente (menos de 50%),
siendo dado el orden a lo interno de cada grupo de la calificacion mas alta a la mas baja.
5. Prueba de conocimientos técnicos. Una vez identificados los candidatos cuyos atestados
coinciden con el perfil del cargo, la Unidad Asesora preseleccionara los perfiles mejor
calificados al momento de concluir las etapas anteriores, para ser sometidos a las pruebas
de conocimientos técnicos que permitiran demostrar a los postulantes que las aprueben,
gue cuentan con los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del cargo. Las
pruebas que realizara el panel de expertos deben incorporar valoraciones sobre las tres
grandes areas de competencia: Promocion y abogacia de la competencia; control previo de
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancién de practicas anticompetitivas. También
se valorara conforme a las disposiciones de la Ley No. 7472, denominada Ley de
Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, normativa que tiene
como objetivo proteger, efectivamente, los derechos y los intereses legitimos del
consumidor, la tutela y la promocion del proceso de competencia y libre concurrencia,
mediante la prevencion, la prohibicion de monopolios, las practicas monopolisticas y otras
restricciones al funcionamiento eficiente del mercado y la eliminacién de las regulaciones
innecesarias para las actividades econdémicas. La nota minima para la aprobacion de /las
pruebas sera de 75 puntos, por lo que aquellas personas que obtengan una calificacion
menor no continuaran en el proceso Este resultado podra ser revisado en una sola
oportunidad a solicitud del evaluado ante errores facticos Unicamente, para lo cual tendra
el plazo de tres dias habiles. En caso de que no superen la evaluacion técnica al menos 5
candidatos, la Unidad Asesora analizara la lista de otros oferentes que cumplan todos
requisitos y preseleccionara una nueva lista de al menos 3 candidatos a, quienes convocara
a realizar la evaluacion técnica antes indicada. Quienes obtengan una calificacion igual o
superior a 75, pasaran a la fase de entrevista. En caso de no contar con al menos tres
candidatos que alcancen la calificacion minima en la evaluacion técnica para ser
entrevistados, la Unidad Asesora declarara el concurso infructuoso y se iniciara un nuevo
proceso de seleccién. 6. Parametros para realizar el disefio de evaluacion técnica - practica
para el concurso de miembros propietarios y suplentes de la Comisidén para Promover la
Competencia (COPROCOM). |. Objetivo: Disefiar un instrumento (tedrico-practico) que
permita evaluar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de
Comisionados (tanto miembros propietarios como miembros suplentes) de la COPROCOM
de acuerdo al art. 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de




Costa Rica, N° 9736. Asimismo, verificar el cumplimiento de requisitos y la ausencia de
impedimentos, conforme a las disposiciones del articulo 8 de la Ley. No. 9736. II. Resultado
Esperado. Tres propuestas de instrumentos de evaluacién para someter a valoracion de la
Secretaria de Consejo de Gobierno. Dichas propuestas de evaluacion pueden recurrir a
opciones como: analisis de casos (tipo defensa de caso), analisis de normativa, ponencia
sobre un tema especifico, assessment centers, o cualquier otra opcién de evaluacion que
se estime pertinente o la combinacién de varias opciones, siendo que la prueba contendra
una combinacion de dichas opciones. Estas propuestas de evaluacién deberan ser las mas
apropiadas para evaluar las competencias de las personas postulantes de la aplicacion de
experiencia y de conocimiento. IIl. Temario: - Competencia y libre concurrencia: Amparado
a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, N° 9736:
Las tres grandes areas que engloban las funciones de la autoridad: Promocion y abogacia
de la competencia; control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancién
de practicas anticompetitivas. - Régimen de Control y Fiscalizacion: Amparado a la Ley
General de Control Interno N° 8292: Reglas de Control Interno, Conflictos de Interés,
Reégimen de Responsabilidades. -Habilidades y aptitudes: Trabajo en Equipo, Manejo del
Conflicto y la Tension, Capacidad de analisis y escucha, Fijacion de Prioridades, Capacidad
para llegar a acuerdos. |V. Equipo Evaluador. La evaluacion de los candidatos estara a
cargo de un grupo de profesionales, encargados de realizar las pruebas que permitan
determinar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de
Comisionados propietarios y suplentes. Los evaluadores brindaran el resultado de las
pruebas en plazo de 5 dias. 7. Entrevista de candidatos. Considerando aquellos candidatos
gue hayan obtenido las mejores calificaciones en las pruebas de conocimientos técnicos,
la Unidad Asesora establecera una lista de preseleccionados, cuyos integrantes seran
invitados a entrevista. Formaran parte de la comisién entrevistadora quienes este 6rgano
colegiado designen en coordinacion con el jefe de la Unidad Asesora, con la excepcion de
los jerarcas y cualquier otro personal del Ministerio de Economia, Industria y Comercio o
de la Comision para la Promociéon de la Competencia. Informe final al Consejo de Gobierno.
Una vez contabilizados las valoraciones de las entrevistas y las pruebas de conocimientos
técnicos, la Unidad Asesora ponderara los resultados de las valoraciones y pruebas
técnicas de cada candidato, asignandoles una calificacion general para preparar su informe
final. Este informe incluird una némina de recomendacién de los 3 postulantes mejor
calificados tanto para los miembros propietarios y miembros suplentes, para que el Consejo

de Gobierno haga la designacion correspondiente. Este informe debe indicar la totalidad de
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perfiles analizados, la calificacién ot;:nrgada a cada uno de los postulantes de acuerdo con
lo establecido en el presente documento y el perfil establecido por el Consejo de Gobierno,
asi como cualquier otra informacion que el Consejo de Gobierno le solicite, o que la Jefatura
de la Unidad Asesora considere pertinente incorporar". Se discute ampliamente lo anterior
y en consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda: ACUERDO: a. Aprobar integramente
la propuesta presentada por el sefior Carlos Elizondo Vargas, Secretario del Consejo de
Gobierno, denominada "Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)". b. Con fundamento en lo
dispuesto por el inciso f) del articulo 8 de la Ley No. 9736 denominada “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica", se ordena la
publicacién en el Diario Oficial La Gaceta de los "Términos para el Concurso Publico de
Antecedentes para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)". ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.
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Tematica para la Prueba Técnica en Derecho
Concurso Publico para el nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover
la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno invitan a todas las personas que deseen integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) segun lo establecido en articulo 8 de la Ley No. 9736 “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica" del 5 de septiembre de 2019.

 TEMAS PARA LA PRUEBA TECNICA APLICABLE EN DERECHO

e Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
e Ley General de la Administracion Publica, Ley No. 6227 del 5 de mayo de 1978 y sus reformas.

e Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley No. 7472 del 20 de
diciembre de 1994 y su respectivo Reglamento No. 25234-MEIC del 25 de enero de 1996 y sus reformas.
(Enfasis en los siguientes conceptos: monopolios, monopsonios, concentracion ilicita y mercados
relevantes).

» Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736 del 5 de
septiembre de 2019 y sus reformas.

» Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, Ley No. 8422 del 6 de octubre
de 2004 y sus reformas.

* Reglamento para las sesiones del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia,
aprobado en el Articulo 3, Acuerdo 3 del Acta No. 45-2020 de la sesion ordinaria del 22 de diciembre del
2020.

» Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica Decreto
Ejecutivo No. 43305-MEIC del 29 de octubre 2021.

e Reglamento Auténomo de Servicios de la COPROCOM del 25 de noviembre del 2021.

 Reglamento de Etica y de Conducta para el Personal de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

e Politica de Competencia del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y Canada del 10 de septiembre
de 2002.
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Tematica para la Prueba Técnica en Economia
Concurso Publico para el nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover
la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno invitan a todas las personas que deseen integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM,) segun lo establecido en articulo 8 de la Ley No. 9736 “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica" del 5 de septiembre de 2019,

AS PARA LA PRUEBA TECNICA APLICABLE EN ECONdMiA

» Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

o Ley General de la Administracion Publica, Ley No. 6227 del 5 de mayo de 1978 y sus reformas.

« Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736 del 5 de septiembre
de 2019 y sus reformas. (Enfasis en los siguientes conceptos: monopsonios, barreras de entrada o expansion

de competidores).

« Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley No. 7472 del 20 de diciembre
de 1994, su respectivo Reglamento No. 25234-MEIC del 25 de enero de 1996 y sus reformas.

« Reglamento para las sesiones del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia, aprobado
en el Articulo 3, Acuerdo 3 del Acta No. 45-2020 de la sesion ordinaria del 22 de diciembre del 2020.

« Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Decreto Ejecutivo
No. 43305-MEIC del 29 de octubre 2021

» Reglamento Auténomo de Servicios de la COPROCOM del 25 de noviembre del 2021.
» Reglamento del Régimen de Concentraciones del Sistema Financiero Nacional del 3 de diciembre de 2020.
» Reglamento Interno de Organizacion y Servicios de la COPROCOM.

 Reglamento de Etica y de Conducta para el Personal de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

« Politica de Competencia del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y Canada del 10 de septiembre de
2002.
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THARA JANDD. DECIDIENDO. MEJORANDO

Recepcion de postulaciones de profesionales en Derecho y
Economia para ser miembros suplentes del Organo Superior de
la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobiemo invita a todas las personas que desean integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) como miembros suplentes; segun lo establecido en las leyes: “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica’, Ley No. 9736, del 5 de septiembre de 2019 y
sus reformas; “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Pablica”, Ley No. 8422 del 6 de
octubre de 2004 y la “Ley General de la Administracion Publica’, Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas.

REQUISITOS PARA ELEGIBILIDAD

» Ser costarricense y mayor de treinta afios.
» Ser de idoneidad técnica: grado académico universitario en
derecho y economia.

PARA REMITIR SU POSTULACION:
» Tener al menos ocho afios de experiencia acreditable por . Completar la info.rm-écién po
del siguiente enlace:

medio de certificaciones o constancias laborales o de
conocimiento en materia de competencia: promocion vy
abogacia de la competencia, investigacion de mercados vy
analisis de efgctps anticompetitivos. ’ . Aportar la Declaraci
« Tener conocimientos sobre las tres grandes areas que : e
engloban las funciones de una autoridad de competencia: medlo : o8, At
promocion y abogacia de la competencia, control previo de Instrucciones: -
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de Descargue el archivo.
practicas anticompetitivas.

« Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, . Guarde el archivo en fon
cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley. PDF. ' '

» Hoja de vida actualizada que detalle la experiencia profesional. . Favorfirmarlo.

« Copia del documento de identificacion, por ambos lados. . Favor adjunte el archiv

» Declaracion Jurada completa y debidamente firmada. Formulario en el

» Copia de atestados académicos que acrediten los estudios. respectivo. '

 En el caso de funcionarios publicos, contar con disponibilidad e
de horario para asistir a las sesiones, a efecto que no se En caso de e;_xperimentarfj ici
produzca superposicion horaria entre la jornada laboral y las técnicas, puede comunicarse al correo
sesiones del organo colegiado. (Art. 17 Ley No. 8422). electronico: :

 No encontrarse entre las incompatibilidades sefialadas en los juntasdirect}vas@'p:residé

articulos 17 y 18 de la Ley No. 8422,

- Tiempo de recepcion de postulaciones:
Del jueves 6 de octubre de 2022 hasta las 24:00 horas del
martes 11 de octubre de 2022.

IMPORTANTE

- Periodo del nombramiento: -
Desde la fecha de ratificacion por parte de la Asamblea No se recibiran postulaciones
Legislativa hasta al 13 de octubre de 2026, para el documentos por co ectron

miembro suplente en Derecho y hasta el 13 de octubre {Gracias por su encion
de 2026, para el miembro suplente en Economia. ' —
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ireccion y Coordmacron de las Empresas Publicas del Estado y de las Instituciones Autonomas
' los siguientes documentos, como medios de demostracion de idoneidad:

I Originales de los documentos aportados en la etapa de preseleccion.

Il.  Original de los documentos que respalden los atestados ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:
titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que conste el reconocimiento de estudios
profesionales y que sean expedidos por instituciones educativas de nivel superior, plblicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Los titulos extranjeros deben estar convalidados.

lll.  Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

IV.  Constancias de servicio u otros documentos que demuestren su experiencia profesional relevante.

V. Informar mediante la declaracion de intereses remitida al efecto:

i. Sobre toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles,
costarricenses 0 extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final
o cualquier otra vinculacion con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algln
proceso de toma de decisiones y en las que no.

ii. Sobre toda relacién de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con funcionarios publicos, o
con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento.

iii. Sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga el candidato en relacion con el puesto de
miembro del 6rgano superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso
de existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del
conflicto.

VI.  Informar bajo declaracion jurada si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

i. Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

ii. Tener litigios pendientes en contra del Estado.

iii. Si la persona o una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de
declaracién de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o
en el exterior.

iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones
de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o director. En
caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas.

v. Sial momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicion o dedicacion exclusiva.

vi. Cualquier otra incompatibilidad o prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento
de las Autoridades de Competencia en Costa Rica’", Ley No 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en
cualquier otra norma aplicable.
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Recepcion de medios para demostrar la idoneidad para
postulaciones de profesionales en Derecho y Economia para
las postulaciones de miembros suplentes del Organo Superior
de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno le invita a enviar los medios que se solicitan para demostrar la idoneidad para las
postulaciones de profesionales en Derecho y Economia para las personas que desean integrar el Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) como miembros suplentes; segin lo
establecido en las leyes: “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica’, Ley No.
9736, del 5 de septiembre de 2019 y sus reformas; “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la
Funcion Publica”, Ley No. 8422 del 6 de octubre de 2004 y la “Ley General de la Administracion Publica”, Ley No.
6227 del 2 de mayo de 1978 y sus reformas.

REQUISITOS PARA ELEGIBILIDAD

- Onglnales de los documentos aportados en la etapa de
preseleccion.

e Original de los documentos que respalden los atestados
ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:

e Ser de idoneidad técnica: grado académico universitario en
derecho y economia.

e Tener al menos ocho afios de experiencia acreditable por
medio de certificaciones o constancias laborales o de
conocimiento en materia de competencia: promocion
abogacia de la competencia, investigacion de mercados y
analisis de efectos anticompetitivos.

e Tener conocimientos sobre las tres grandes areas que
engloban las funciones de una autoridad de competencia:
promocion y abogacia de la competencia, control previo de
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de
practicas anticompetitivas.

o Estarincorporado y activo en el colegio profesional respectivo,

cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley.

Hoja de vida actualizada que detalle la experiencia profesional.

Copia del documento de identificacion, por ambos lados.

Declaracion Jurada completa y debidamente firmada.

Copia de atestados académicos que acrediten los estudios.

En el caso de funcionarios publicos, contar con disponibilidad

de horario para asistir a las sesiones, a efecto que no se

produzca superposicion horaria entre la jornada laboral y las

sesiones del organo colegiado. (Art. 17 Ley No. 8422).

e No encontrarse entre las incompatibilidades sefialadas en los
articulos 17 y 18 de la Ley No. 8422.

- Tiempo de recepcion de postulaciones:
Del jueves 6 de octubre de 2022 hasta las 24:00 horas del
martes 11 de octubre de 2022.
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- Periodo del nombramiento:

Desde la fecha de ratificacion por parte de la Asamblea
Legislativa hasta al 13 de octubre de 2026, para el
miembro suplente en Derecho y hasta el 13 de octubre
de 2026, para el miembro suplente en Economia.

MEDIOS PARA LA DEMOSTRACION DE IDONEIDAD _
uellos oferentes que resulten elegibles se les solicitara aportar ante la Unidad Asesora para la

Direccion y Coordinacion de las Empresas Publicas del Estado y de las Instituciones Autonomas
Ios__:_ iguientes documentos, como medios de demostracion de idoneidad:
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VI.

Originales de los documentos aportados en la etapa de preseleccion.

Original de los documentos que respalden los atestados ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:
titulos, certificados, diplomas o0 documentos equivalentes, en los que conste el reconocimiento de estudios
profesionales y que sean expedidos por instituciones educativas de nivel superior, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Los titulos extranjeros deben estar convalidados.

Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

Constancias de servicio u otros documentos que demuestren su experiencia profesional relevante.
lnformar mediante la declaracion de intereses remitida al efecto:

Sobre toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles,
costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final
0 cualquier otra vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun
proceso de toma de decisiones y en las que no.

. Sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con funcionarios publicos, o

con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento.

Sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga el candidato en relacion con el puesto de
miembro del drgano superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso
de existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del
conflicto.

lnformar bajo declaracion jurada si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

Vi.

Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Tener litigios pendientes en contra del Estado.

Si la persona o una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de
declaracion de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o
en el exterior.

. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones

de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o director. En
caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicién o bien que impiden solucionarlas.

Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicién o dedicacién exclusiva.

Cualquier otra incompatibilidad o prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento
de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de setiembre de 2019, 0 en
cualquier otra norma aplicable.
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' DECLARACION JURADA PARA SER MIEMBROS SUPLENTES EL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesién u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad numero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLAROQ: PRIMERO. Que soy costarricense por nacimiento (Art. 8,
Ley No. 9736) y mayor de treinta afios de edad (Art. 8, Ley No. 9736). SEGUNDO. Soy de idoneidad técnica:
grado académico universitario en derecho o economia (Art. 8, Ley No. 9736). TERCERO. Poseo al menos
ocho afos de experiencia acreditable por medio de certificaciones o constancias laborales o de conocimiento
en materia de competencia: promocion y abogacia de la competencia, investigacién de mercados y analisis
de efectos anticompetitivos (Art. 8, Ley No. 9736). CUARTO. Que poseo conocimientos sobre las tres
grandes areas que engloban las funciones de una autoridad de competencia: promocién y abogacia de la
competencia, control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancién de practicas
anticompetitivas (Art. 8, Ley No. 9736). QUINTO. Que estoy incorporado y activo en el colegio profesional
respectivo, cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley (Art. 8, Ley No. 9736). SEXTO. Que no me
encuentro en los impedimentos para ser nombrados como miembros del Organo Superior (Art. 8 incisos 1y
2, Ley No. 9736). SEPTIMO. Que no estoy en las incompatibilidades y prohibiciones de los integrantes del
organo superior (Art. 9, Ley No. 9736). OCTAVO. En el caso de ser funcionario pablico, poseo disponibilidad
de horario para asistir a las sesiones, a efecto que no se produzca superposicion horaria entre la jornada
laboral y las sesiones del érgano colegiado (Art. 17, Ley No. 9736). NOVENO. Que no me encuentro entre
las incompatibilidades sefialadas en los articulos 17 y 18 de la Ley No. 8422. DECIMO. Que informo sobre
toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses
o0 extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra
vinculacion con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma de decisiones
y en las que no (indicar el nimero de cédula juridica, nombre y puesto que ostenta en cada una de las
organizaciones). DECIMO PRIMERO. Que informo sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito
de conocimiento (indicar el nimero de cédula y nombre de la persona). DECIMO SEGUNDO. Que

informo sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga en relacién con el puesto de miembro del

Pagina de 2




2022-2026 m —_—— e —

COSTA RICA

THABAJANDO, DECHMENDO, MERRANDO Lo e e ——— L} SRS TR

Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso de existir un
potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto. DECIMO
TERCERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. DECIMO
CUARTO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado. DECIMO QUINTO. Que yo o una entidad
en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticién de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, indico que no tengo
juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

DECIMO SEXTO. Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de
obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o
director. En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas. DECIMO SEPTIMO. Que
informaré al momento de mi oferta si estoy percibiendo pago por prohibicion o dedicacion exclusiva. DECIMO
OCTAVO. Que informaré cualquier otra incompatibilidad o prohibicién de acuerdo con lo indicado en la “Ley
de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica”, Ley No 9736 del 5 de septiembre de
2019, o en cualquier otra norma aplicable. ES TODO. Firmo en (lugar), a las (nimero) horas del (dia) de
(mes) del afio 2022.

(Firma)
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’ DECLARACION DE INTERESES PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesion u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad nimero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comisién para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Sobre toda participacién en empresas,
asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en
condicién de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacion con las mismas,
ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en
particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma de decisiones y en las que no. (indicar el
numero de cédula juridica, nombre y puesto que ostenta en cada una de las organizaciones).
SEGUNDO. Que informo sobre toda relacién de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con
funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento
(indicar el numero de cédula de identidad, nombre de la persona, indicar el nombre del cargo publico
y el nombre de la institucion en la cual labora). TERCERO. Que informo sobre cualquier potencial conflicto
de intereses que tenga en relacion con el puesto de miembro del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM).(indicar brevemente el potencial conflicto de interés) ES
TODO. Firmo en (lugar), a las (numero) horas del (dia) de (mes) del afio 2022,

(Firma)
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~ DECLARACION JURADA DE IDONEIDAD PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL

ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)
Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesién u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad numero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido
administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio pablico. SEGUNDO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado.
TERCERO. Que yo o una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de
declaracion de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, indico que no tengo juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.
CUARTO. Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de
obligaciones de la seguridad social, tanto mi persona como las sociedades de las que soy accionista 0
director. En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas. QUINTO. Que informo si estoy
percibiendo pago por prohibicion o dedicacion exclusiva. SEXTO. Que informo cualquier otra incompatibilidad
o prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
en Costa Rica’, Ley No 9736 del 5 de septiembre de 2019, o en cualquier otra norma aplicable. ES TODO.
Firmo en (lugar), a las (numero) horas del (dia) de (mes) del afio 2022.

(Firma)
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Informacién Personal y de Contacto:

Nombre:

Carné CPCECR:

Fecha de Nacimiento: 12 de setiembre, 1986

Nacionalidad:
Direccién:

Teléfonos:

Email:
Website:

PERFIL
PROFESIONAL

CARGO ACTUAL

C'ARGO
ANTERIOR
RELEVANTIS

['DUCACION

AREAS DE
INVESTIGACION

Clandio Alberto Mora Garcia
042797 (grado: doctor)

Costarricense

Condominio Paso Domingo, Santo Domingo,
Heredia, Costa Rica

(4+506) 8893-7413

(+506) 2511-9194

clandio.mora@incae.cdn
sites.google.com/site/claudioalbertomora

Doctor en economia con més de 10 afios de experiencia en investigacion de mercados y
andlisis de efectos anticompetitivos en mercados de salud. Fue Comisionado Suplente
ante la COPROCOM durante 2019 y 2020. Es especialista en la promocién y abogacia
de la competencia, acreditadas por su experiencia internacional y sus multiples pub-
licaciones en revistas cientificas de alto prestigio. Docente universitario en la UCR e
investigador senior en INCAE.

INCAE Business School, Alajuela, Costa Rica
Investigador Seuior, 2018-hoy

Universidad de Costa Rica, San Jos¢, Costa Rica
Departamento de Economia
Institnto de Iuvestigaciones en Ciencias Eeondmicas (11CL)
Profesor Interino Licenciado (instructor e investigador), 2018-hoy

COPROCOM. Cowisionado Suplente 2019-2020.

Pontificia Universidad Catélica de Chile, Santiago, Chile
Doctor en Economia, Junio 2015

Con un voto de distincién

Grado reconocido ante ORE-CONARE (juramentado el 7/12/2018 en la UCR)
Magister en Economia, Mayo 2014

Con un voto de distincion

Grado reconocido ante ORE-CONARE (juramentado el 21/6/2019 en la UCR)

Universidad de Costa Rica, San José, Costa Rica
Licenciado en Economia, Junio 2010

Con honores (magna cum laude)
Bachiller en Economia, Junio 2009

Primarios: Organizacién Industrial
Secundarios: Métodos Quantitativos (Econometria).
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ACTIVIDADES
ACADEMICAS
ANTERIORES

DISTINCIONES,
BECAS Y
FonDpos
(CONCURSABLES

PUBLICACIONES

DOCUMENTOS DE
TRABAJO

PROYECTOS DE
INVESTICACION

Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd, Colombia. q, 9
Departamento de Administracién de Empresas w A
Profesor Asistente e Investigador a tiempo completo, 2015-2018 - '

Harvard University, Boston, MA.
Harvard School of Public Health
Investigador Invitado, Verano 2016

Apoyo a proyectos interdisciplinarios de investigacién, US$18,000. Vicerrectoria de
Investigacién, Pontificia Universidad Javeriana, 2017.

Beca para estudios de Doctorado, Pontificia Universidad Catélica de Chile, 2013-2014
Beca de Excelencia Académica, MECESUP 2010-2012

Beca de Honor, Universidad de Costa Rica, 2004

Can Benefits from Malaria Eradication be Increased? Evidence from Costa Rica, Eco-
nomic Development and Cultural Change, Vol 66(3), pp. 585-62, April 2018.

The Effect of Randomly Providing Nutri-Score Information on Actual Purchases in
Colombia, Nutrients, Vol 11(3), 491, 2019.

Peer Effects in the Adoption of a Youth Employment Subsidy (junto con Toméas Rau,
UC). The Review of Economics and Statistics.

The Effect of Primary Health Care on Mortality: Evidence from Costa Rica (junto
con Madeline Pesce, Harvard, y Audrea Prado, INCAE).

Elasticity to Social Security Costs (junto con Jonathan Garita, BCCR y UCR).

Market Competition and Vertical Contracting: Evidence from Coffee Trade and Weather
Shocks (junto con Octavio Martinez, INCAE).
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PRESENTACIONES 2021: Seminario de Microeconomia Aplicada, PUC, Santiago, Chile.

DoOCENCIA

CONSULTORIA

Departamento de Economia, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd, Colombia.
Departamento de Economia, Universidad del Rosario, Bogot4, Colombia.
LACEA-LAHEN Health Economics Conference.

2019: 2019 Latin American Meeting of the Econometric Society (LAMES 2019),
Puebla México.

Brownbag, INCAE, Alajuela, costa Rica.

2018: Coloquio de Investigacidn, Departamento de Economia, Universidad de Costa
Rica, San José, Costa Rica.

2017: TAAE Conferencia Anual, Sapporo, Japan.

SOLE Annual Meeting, Raliegh, NC.

Seminario CEDE, Universidad de los Andes, Bogota, Colombia.

2016: Seminario Harvard School of Public Health, Harvard University, Boston, MA.
Conferencia LACEA-LAMES, Medellin, Colombia.

Encuentro Anual SECHI, Refiaca, Chile.

2015: LACEA Aunual Conference, Santa Cruz, Bolivia.

Seminario de Economia, Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd, Colombia.
Seminario Interno, Banco de México, México DF, Mdéxico.

Coloquio de Investigacién, Departamento de Economia, Universidad de Costa Rica,
San José, Costa Rica.

2014: Seminario de Microeconomia Aplicada, PUC, Santigo, Chile.

3er Workshop en Desarrollo Econdmico, PUC, Santigo, Chile.

Encuentro Anual SECHI, Refaca, Chile.

2013: Conferencia de Microcconomia Aplicada, PUC, Santiago, Chile.

Universidad de Costa Rica. San José, Costa Rica

Maestria: Macroeconomia (EC-3001), 2019. Econometria Aplicada a la Evaluacién de
Impacto (SP-6537), 2020.

Pregrado: Teoria Microeconémica 2 (XE-2200), 2021. Analisis Econémico de Politica
Publica (EC-2018), 2019. Introduccién a la Economia (XE-0156), 2018. Matematica
para Economia v Estadistica, 2009.

Pontificia Universidad Javeriana. Bogota, Colombia
Maestria: Taller de Grado, 2017. Microeconomia, 2015-2016.
Pregrado: Business Analytics, 2017-2018. Fundamentos de Microeconomia, 2015-2018.

Comisién Nacional de Préstamos para Educacién (CONAPE).
“Estudio determinacién de la tasa de interés, identificacién de sectores prioritarios y

analisis de la cobertura crediticia de la Comision Nacional de Préstamos para Edu-
cacion (CONAPE).” 2020-2021.

Organizacién de las Naciones Unidas (ONU).
Comision Econémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) y CLAC-FairTrade.
“Determinantes del precio del café.” 2020.

Promotora del Comercio Exterior de Costa Rica (PROCOMER).

“Consultoria para el disefio de la metodologia y realizacion de las evaluaciones inter-
media y final del Programa Crecimiento Verde, Ediciones 2019 y 2020." 2019-2021.
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PROYECTOS
REGISTRADOS
ANTE LA
VRI-UCR

Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Office of Evaluation of Overshight (OVE). Evaluacion del Programa de Pafs:™ Costa ~
Rica 2015-2018. 2018.

Tipo: ACCION SOCIAL

Proyecto: Definicién de linea base para una evaluacién del efecto de la desregulacion
del precio del arroz.

Realizado en: Escuela de Economia.

Rol: Investigador Lider.

Afo: 2022-2023.

Estado: en proceso.

Tipo: INVESTIGACION

Proyecto: Estudio determinacion de la tasa de interés, identificacién de sectores pri-
oritarios y analisis de la cobertura crediticia de la Comisién Nacional de Préstamos
para Educacién (CONAPE).

Realizado en: Instituto De Investigaciones En Ciencias Econdmicas (1ICE).

Rol: Investigador Lider.

Ano: 2020-2021.

Estado: Terminado.

ID:C0405.

Tipo: INVESTIGACION

Proyecto: ;Puede la Cobertura de la atencién primaria en salud mejorar los indicadores
de salud? Evidencia de Costa Rica.

Realizado en: Instituto De Investigaciones En Ciencias Economicas (IICE).

Rol: Investigador Lider.

Ano: 2018,

Estado: Terminado.

ID: BRA30.
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ACTIVIDADES
PROFESIONALES

IDIOMAS

REFERENCIAS
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35 3

Par Evaluador para Journal of Business Research, Latin American Journal of Eco-

nomics (LAJE), Revista CEPAL.

Miembro de Colegio de Profesionales en Ciencias Economicas de Costa Rica (CPCECR),
Cooperativa de Productores de Café Libertad, American Economic Association (AEA).

Espaiiol (lengua materna), Inglés (excelente, certificado por la Escuela de Lenguas,
UCR), Italiano (bdsico, estudios por afio y medio en el Istituto Italiano di Cultura

Bogotd).

JEANNE LAFORTUNE

Profesora Asociada y

Directora de Investigacion.
Departamento de Economia-PUC Chile.
Afiliada al EH Clio Lab y J-PAL LAC.
+56 (2) 2354-7101

jlafortunetine.cl

ANRES ROSAS

Decano

Facultad de Ciencias Econémicas

vy Administrativas, Pontificia Universi-
dad Javeriana.

+57 (1) 320-8320 ext. 5127

andres.rosas @javeriana.edu.co

TOMAS RAU

Profesor Asociado.

Departamento de Economia-PUC Chile.
+56 (2) 2354-4318

trau@uec.cl

ANDREA PRADO

Profesora Asociada.

INCAE Business School.

Directora Académica, Central American
Healthcare Initiative (CAHI).

+506 2437-2273

andrea.prado@incac.edu

Last updated: October 10, 2022
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DECLARACION JURADA PARA SER MIEMBROS SUPLENTES EL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM|
Quien suscribe Claudio Alberto Mora Garcla, mayor, casado, economista, vecino de Casa #61,
Condominio Paso Domingo, Santa Rosa Santo Domingo, Heredia, portador de la cédula de identidad
numero 1-1291-0294, en mi condicién de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior
de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la
legislacion costarricense castiga los delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que soy
costarricense por nacimiento (Art. 8, Ley No. 9736) y mayor de treinta afios de edad (Art. 8, Ley No. 9736).
SEGUNDO. Soy de idoneidad técnica: grado académico universitario en derecho o economia (Art. 8, Ley
No. 9736). TERCERO. Poseo al menos ocho afios de experiencia acreditable por medio de certificaciones o
constancias laborales o de conocimiento en materia de competencia: promocion y abogacia de la
competencia, invesligacion de mercados y analisis de efectos anticompetitivos (Art. 8, Ley No. 9736).
CUARTO. Que poseo conocimientos sobre las tres grandes 4reas que engloban las funciones de una

autoridad de competencia: promocion y abogacia de la competencia, control previo de concentraciones: y
aplicacion de la ley para sancion de practicas anticompetitivas (Art. 8, Ley No. 9736). QUINTO. Que estoy
incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley
(Art. 8, Ley No. 9736). SEXTO. Que no me encuentro en los impedimentos para ser nombrados como
miembros del Organo Superior (Art. 8 incisos 1 y 2, Ley No. 9736). SEPTIMO. Que no estoy en las
incompatibilidades y prohibiciones de los integrantes del 6rgano superior (Art. 9, Ley No. 9736). OCTAVO.
En el caso de ser funcionario publico, poseo disponibilidad de horario para asistir a las sesiones, a efecto
que no se produzca superposicion horaria entre la jomada laboral y las sesiones del 6rgano colegiado (Art.
17, Ley No. 9736). NOVENO. Que no me encuentro entre las incompatibilidades sefaladas en los articulos
17 y 18 de la Ley No. 8422. DECIMO. Que informo sobre toda participacion en empresas, asociaciones,
fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de socio,
miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacion con las mismas, ya sea propia o de
sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Deberé distinguir en particular aquellas en
las que participa en algun proceso de toma de decisiones y en las que no. Quien suscribe declara no tener
participaciones en ninguna empresa, asociacién, fundacion, sociedad mercantil o civil, costarricense
o extranjera. DECIMO PRIMERO. Que informo sobre toda relacién de consanguinidad o afinidag hasta el
tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo pablico, como requisito
de conocimiento. Quien suscribe declara no tener relacion de consanguinidad o afinidad hast, eltercer 06(

e ——
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grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico. DECTMO

SEGUNDO. Que informo sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga en refacion con el puesto
de miembro del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso de
existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto.
DECIMO TERCERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penaimente,
para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio pblico. DECIMO
CUARTO. Que o registro litigios pendientes en contra del Estado. DECIMO QUINTO. Que yo o una entidad
en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, indico que no tengo
juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

DECIMO SEXTO. Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de
obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o
director. En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas. DECIMO SEPTIMO. Que
informareé al momento de mi oferta si estoy percibiendo pago por prohibicion o dedicacién exclusiva. DECIMO
OCTAVO. Que informaré cualquier ofra incompatibilidad o prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley
de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de septiembre de

2019, o en cualquier otra norma aplicable. ES TODO. Firmo en Santa Rosa, Santo Domingo, Heredia, a
las 12:00 horas del 10 de octubre del afio 2022.

(Firma)
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DECLARACION JURADA DE IDONEII?%RA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)
Quien suscribe Claudio Alberto Mora Garcia, mayor, casado, economista, vecino de Condominio Paso
Domingo, Santa Rosa, Santo Domingo, Heredla, portador de la cédula de identidad nGmero uno guion
uno dos nueve uno guion cero dos nueve cuatro, en mi condicién de persona postulante como Miembro
Suplente del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido (a)
de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los delitos de perjurio y falso testimonio,
DECLARO: PRIMERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso,
penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.
SEGUNDO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado. TERCERO. Que yo 0 una entidad en
la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticién de declaracién de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, indico que no tengo
juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior. CUARTO. Que me encuentro al dia con los
impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones de la seguridad social, tanto mi persona
como las sociedades de las que soy acclonista o director. En caso de que estas sociedades se encuentren
inactivas y posean deudas, debera explicar las situaciones que conducen a tal condicién o bien que impiden
solucionarias. QUINTO. Que informo si estoy percibiendo pago por prohibicién o dedicacion exclusiva.
SEXTO. Que informo cualquier ora incompatibilidad o prohibicién de acuerdo con lo indicado en la ‘Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica, Ley No 9736 del 5 de septiembre de
2019, o en cualquier ofra norma aplicable. ES TODO. Firmo en Santa Rosa, Santo Domingo, Heredia, a

las diecisiete horas del treinta y uno de octubre del afio 2022,

(Firma)
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ANExoNo. 2
DECLARACION DE INTERESES PARA SER MIEMBROS SUPLENTES EL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe Claudio Alberto Mora Garcia, mayor, casado, economista, vecino de Condominio Paso
Domingo, Santa Rosa, Santo Domingo, Heredia, portador de Ia cédula de identidad nimero uno guion
uno dos nueve uno guion cero dos nueve cuatro, en mi condicién de persona postulante como Miembro
Suplente del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido (a)
de las penas con las que la legislacién costarricense castiga los delitos de perjurio y falso testimonio,
DECLARO: PRIMERO. Sobre toda participacién en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades
mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal,
beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer
grado de consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun
proceso de toma de decisiones y en las que no. No poseo participaciones en empresas, asociaciones,
fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, en condicién de socio,
miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las mismas, propias o
familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. SEGUNDO. Que informo sobre toda
relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con funcionarios plblicos, o con alguna persona
que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento No poseo relaciones de consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con funcionarios pablicos, o con alguna persona que ostente un cargo
publico. TERCERO. Que informo sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga en relacion con
el puesto de miembro del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).(No poseo conflictos de interés potencial o real en relacion con el puesto de miembro
del Organo Superior de la COPROCOM. ES TODO. Firmo en Santa Rosa, Santo Domingo, Heredia, a
las diecisiete horas del treinta y uno de octubre del afio 2022.
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA

Por haber cumplifib con los requisitos ng;tkzmentarim
confiere a

Claudio Alberto Mora Garcia

ol grado &e ‘Bachillerato en Economia,

con todos los derechos y deberes
inherentes.

Dado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

el 16 de abrif del 2009,
Universidad de Costa Rica En fe de lo cual firmamos junto al sello de la Universidad.

Institucion benemérita de fa

caucaeion y (a cultura costarncense
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Facultad de Ciencias Fconomicas
Inscripeion: 80-1187
Cédd. 1-1291-294
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PONTIFICIA UNIVERSIDAD
CATOLICA DE CHILE

s
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RINDIO LAS PRUEBAS PRESCRITAS POR LA UNIVERSIDAD PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE s
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SIENDO APROBADO EN ELLAS CON

Ot vols ds Distineiin

SE LE OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA CON FECHA TREINTA Y UNO DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL QUINCE

SECRETARIO GENERAL



Certifica

Que Mora Garcia Claudio Alberto, cédula de identidad 1 1291 0294, expediente R-325-
2018, se incorporé a la Universidad de Costa Rica el 21 de junio del 2019, mediante ¢l
proceso de reconocimiento del diploma de Magister en Economia, extendido por la
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, Chile, que se equiparé al grado y titulo de
Maestria Académica en Economia, que otorga la Universidad de Costa Rica, el cual se
encuentra inscrito en esta Oficina bajo el nimero 70069-21
Se extiende en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio a solicitud del interesado(a) a los
veintiuno dias del mes de junio del afio dos mil diecinueve------------n---—- -
Nulo sin el sello blanco de la Oficina de Registro e Informacion y la firma del Director de
la misma vy si no constan cancelados los derechos y timbres en recibo adjunto----------—-----
NOTA: Equiparacion de grado y titulo: Es el acto mediante ¢l cual la Universidad de
Costa Rica, previa resolucién de la Unidad Académica respectiva, declara que los estudios
realizados, que culminaron con la oblencion de un diploma en una institucion de educacion
superior exiranjera, son equivalentes con los de algun plan de estudios gue se imparte en la
Unidad Académica que dicta la resolucion. -
Después de ultima linea cualquier inclusion anula este folig-------=--=ecncommmmcm e :
------------------------------------------- ULTIMA LINEA--- oo

—

M.B.A. Anabelle Ledén Chinchilla
Directora a.i.
Oficina de Registro e Informacion

Universidad de Costa Rica institucion benemérita de la educacion y la cultura costarricense
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Certifica

Que Mora Garcia Claudio Alberto, cédula de identidad 1 1291 0294, expediente R-325-
2018-B, se incorporo a la Universidad de Costa Rica el 7 de diciembre del 2018, mediante
¢l proceso de reconocimiento del diploma de Doctor en Economia, extendido por la
Pontificia Universidad Catélica de Chile, Chile, que se equiparé al grado de Doctorade
Académico, el cual sc encuentra inscrito en esta Oficina bajo el niimero 790-395--=-==-=m---
Se extiende en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio a solicitud del interesado(a) a los
sicte dias del mes de diciembre del afo dos mil dieciocho e
Nulo sin el sello blanco de ]a Oficina de Registro ¢ Informacion v la firma del Director de
la misma y si no constan cancclados los derechos y timbres en recibo adjunto-----------------
NOTA: Equiparacion de grado: Es el acto mediante el cual la Universidad de Costa
Rica. previa resolucion de la Unidud Académica que realiza el estudio del expediente,
declara ¢l nivel académico y la validez del grade obtenido por la persona interesada,
aungue sus estudios no sean equiparables con los correspondientes « algim plan de
estudios que imparte la Institucion. La autorizacion para el ejercicio profesional
correspondera al Colegio Profesional respectivo, de acuerdo con sus propios parametros y
ProCedimienios. =====mm=mmmm e o e e ==

M.B.A. José Rivera Monge
Director
Oficina de Registro e Informacion

Universidad de Costa Rica institucion benemérita de [a educacion y la cultura costarricense
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CERT-COPROCOM-15-2021
PAOLA BECKFORD NAVARRO, SECRETARIA
COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA
CERTIFICA
Que visto el Diario Oficial La Gaceta, el sefior Claudio Alberto Mora Garcia, portador de la cédula de
identidad nimero 1-1291-0294; fue miembro suplente de la Comisién para Promover la Competencia

(COPROCOM), en los siguientes periodos, realizando las funciones establecidas en el articulo 27 de la Ley

de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N°7472.

MIEMBRO ACUERDO N° GACETA N° PERIODO
SUPLENTE N° 003-MEIC-2018 La Gaceta N2 203 del 23 de setiembre del 2019 y
25 de hasta el 10 de febrero de 2020.

octubre del 2019

SUPLENTE N° 003-MEIC-2020 La Gaceta N2 109 11 de febrero del 2020 y hasta el

Miércoles 13 de 15 diciembre 2020.
mayo del 2020

Expido |a presente en la ciudad de San José, a las nueve horas del cuatro de junio del dos mil veintiuno. Se

extiende la presente a solicitud del sefior Claudio Alberto Mora Garcia, para efectos personales. Exenta de

timbres de Iev 3 3 ok ok 3k ke ok ok 3k 3 3k ok e 3k 3k 3k ok ok sk ok ok sk ok ok sk s ok ok 3k ok ok Sk o ke ok ok e ok ok ok ok ok ok e ok ok ok ok Sk ok ok 2k 3k sk ok ok 3k ok ok K %k K K K oK K kK K

Firmado

digitalmente por
PAOLA BECKFORD PAOLA BECKFORD
NAVARRO (FIRMA) NAVARRO (FIRMA)

Fecha: 2021.06.04

09:01:18 -06'00'
PAOLA BECKFORD NAVARRO

SECRETARIA

! Derogado en el articulo 137 “Modificaciones, adiciones y derogatorias de la Ley N.°7472, Promocién

de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor”, de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia, Ley 9736.

Organo Técnico - Coprocom. Tibas-Llorente, edificio ASEBANACIO, piso quinto.
Pagina Web: http:// www.coprocom.go.cr, Correo electrénico: coprocom@meic.go.cr,
Apartado Postal 10.216-1000 San José, Costa Rica. Tel.: (506) 2549-1456




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

La Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica hace constar que MORA
GARCIA CLAUDIO ALBERTO, cédula nimero 1-1291-0294.

Presta servicios a esta Institucion del 2 de julio del 2018 al 31 de diciembre del 2018, del 1 de
marzo del 2019 al 31 de diciembre del 2019, del 2 de marzo del 2020 al 18 de diciembre del
2020, del 4 de enero del 2021 al 12 de diciembre del 2021, del 28 de marzo del 2022 al 31 de
julio del 2022, del 16 de agosto del 2022 en forma continua hasta la fecha.

Actualmente desempenia funciones como PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de tiempo
hasta el 11 de diciembre del 2022, en la Escuela de Economia.

Total de tiempo servido a la Institucién: 3 afos, 5 meses, 10 dias.

Se extiende la presente a solicitud de la persona interesada, en LA CIUDAD UNIVERSITARIA
RODRIGO FACIQ, el dia 24 de agosto del 2022.

Firmado digitalmente por
ROY ORLANDO ROY ORLANDO RAMIREZ
RAMIREZ RICHMOND (FIRMA)

Fecha: 2022.08.24 06:50:51

RICHMOND (FIRMA) &

ROY RAMIREZ RICHMOND,
ENCARGADO(A) DE CONSTANCIAS

CONSTANCIA CON FIRMA DIGITAL
Ref. 165796
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UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
VICERRECTORIA DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

CONSTANCIA

La Oficina de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica, hace constar que MORA GARCIA
CLAUDIO ALBERTO, cédula numero 1-1291-0294. Presta servicios a esta Institucion segin el siguiente
detalle:

Del 02 de julio del 2018 al 31 de diciembre del 2018, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de tiempo
en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

Del 13 de agosto del 2018 al 16 de diciembre del 2018, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en la Escuela de Economia.

Del 03 de setiembre del 2018 al 31 de diciembre del 2018, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas.

Del 01 de marzo del 2019 al 31 de diciembre del 2019, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econémicas.

Del 11 de marzo del 2019 al 21 de julio del 2019, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de tiempo en
el Sistema de Estudios de Posgrado.

Del 12 de agosto del 2019 al 08 de setiembre del 2019, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en la Escuela de Economia.

Del 09 de setiembre del 2019 al 15 de setiembre del 2019, disfruté de permiso sin goce de salario.

Del 16 de setiembre del 2019 al 15 de diciembre del 2019, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en la Escuela de Economia.

Del 02 de marzo del 2020 al 18 de diciembre del 2020, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

Del 10 de agosto del 2020 al 13 de diciembre del 2020, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en el Sistema de Estudios de Posgrado.

Del 04 de enero del 2021 al 31 de agosto del 2021, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de tiempo
en el Instituto de Investigaciones en Ciencias Econdmicas.

CONSTANCIA CON FIRMA DIGITAL PASA A LA PAGINA 2




MORA GARCIA CLAUDIO ALBERTO

Cédula: 1-1291-0294

Del 09 de agosto del 2021 al 12 de diciembre del 2021, PROFESOR INTERINO LICENCIADOQ, 1/4 de
tiempo en el Sistema de Estudios de Posgrado.

Del 28 de marzo del 2022 al 31 de julio del 2022, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de tiempo en
la Escuela de Economia.

Del 16 de agosto del 2022 al 11 de diciembre del 2022, PROFESOR INTERINO LICENCIADO, 1/4 de
tiempo en la Escuela de Economia.

Total de tiempo servido a la Institucion: 03 afios, 05 meses y 10 dias.

Se extiende la presente a solicitud de la persona interesada, en LA CIUDAD UNIVERSITARIA
RODRIGO FACIO, el dia 24 de agosto del 2022.

Firmado digitalmente
por ROY ORLANDO

Eg'\YMC;Fé;ANDO RAMIREZ RICHMOND
(FIRMA)

RICHMOND (FIRMA) £ ha: 2022.08.24
06:51:34 -06'00

ROY RAMIREZ RICHMOND,
ENCARGADO(A) DE CONSTANCIAS

Ref. 165797
CONSTANCIA CON FIRMA DIGITAL
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BUSINESS SCHOOL P

CONSTANCIA

Por medio de la presente hago constar gue CLAUDIO ALBERTO MORA
GARCIA, cédula No, 112910294, labora para el Instituto
Centroamericano de Administracién de Empresas desde el 19
noviembre 2018, actualmente se desempefia como INVESTIGADOR SENIOR.

del interesado a los veintiun
veinte y dos.

a solicit

Direccion de

Se extiende la present

dias del mes de octubr
Casarroils Nymano

el esaro

Francisco Jﬂgﬁﬁ\&aime
Coordinador de |Compensacién

Direccidén Desarrollo Humano

EXCELENCIA INNOVACION RESPETO
NICARAGUA COSTA RICA www.incae.edu
Campus Francisco de Sola Campus Walter Kissling Gam
km 15 1/2 carretera Sur 2 Km al Oesle del Vivero Procesa # 1
Montefresco, Managua La Garita, Alajuela
Apartado Postal 2485 Apartado Postal 960-4050

Tel: +505 2248 9700 Tel. +506 2437 2200
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CE-0746-2021

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE LA
PONTIFICIA UNNERSIDAD JAVERIANA

CERTIFICA:

Que una vez verificados los registros laborales correspondientes a MORA GARCIA
CLAUDIO ALBERTO, identificado con la cédula de extranjeria No. 540.600, estuvo

vinculado a esta institucion desde el 03 de agosto de 2015 hasta el 30 de mayo de
2018, desempefid el cargo de Profesor Asistente en la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Administrativas, con una dedicacion de Tiempo Completo.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en Bogota, D.C., a los 23 dias
del mes de febrero de 2021.

. “
HElDMiALﬁgs‘BLER FRANCO

Directora de Gestion Humana

Direccion de Gestion Humana

Cra.7No. 40 - 62, piso 3. Edificio Emilio Arango, S. J. - BogotaD.C., Colombia
Teléfono: +57 (1) 3208320 Ext. 2322 - 2323 - 2324 - 2328
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COLEGIC DE
CIENCIAS ECONGMICAS

Colegio de
Ciencias
Economicas

Certifica que
CLAUDIO ALBERTO MORA GARCIA

Ha sido incorporado a este Colegio con el grado académico de

Doctor en el area de

ECONOMIA

el dia 19 de noviembre de 2018

Ha cumplido con todos los requisitos legales y académicos para el ejercicio de la profesion.

Por tanto, se le incorpora a la Institucidn para el cumplimiento de los deberes
y distrute de los derechos que sefialan nuestra ey Orginica N° 9529 y sus Reglamentos.

En fe de lo cual firmamos en San José Costa Rica, ¢l 19 de noviembre de 2018.

N A - /{%
J' j ]
~ ¥ / , iy
00 [ /( F .
DR. ENNIO RODRIGUEZ%PEDES MBA. ERINE ViQUEZ LEDEZMA
Presidente v Secretaria

Miembro N° 042797




REPUBLICA DE COSTA RICA PAGINA 1 DE 1

PODER JUDICIAL_ _ _
= DIRECCION EJECUTIVA o
= g REGISTRO JUDICIAL Y
A -
CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES
USO LABORAL

NOMBRE: CLAUDIO ALBERTO
APELLIDOS: MORA GARCIA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 112910294
FECHA DE NACIMIENTO: DOCE DE SEPTIEMBRE DE UN MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y SEIS
NACIONALIDAD: COSTA RICA
HIJO(A) DE: CLAUDIO ALBERTO MORA RODRIGUEZ Y PATRICIA GARCIA SOLANO
EMITIDO EL: TREINTA Y UNO DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTIDOS A LAS QUINCE HORAS CON

CUARENTA Y OCHO MINUTOS
LA JEFATURA DEL REGISTRO JUDICIAL CERTIFICA CON BASE A LA LEY DEL REGISTRO Y ARCHIVOS
JUDICIALES, LEY N° 6723 Y SU REFORMA LEY N° 9361, LOS SIGUIENTE, QUE LA PERSONA INDICADA:

Fhkkkx%x NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES *****%%

***ULTIMA LINEA***
VIGENCIA POR TRES MESES
VALIDO: A NIVEL NACIONAL

Firmado digitalmente por:
ITZIA ARAYA GARCIA (FIRMA)

LICDA. ITZIA ARAYA GARCIA
JEFA DEL REGISTRO JUDICIAL

%%

Nulo sin firma digital

CERTIFICACION #5%21430789%** USUARIO DIRECTO
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Concurso Publico de antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM)

Verificacion avanzada candidatos

Nombre del candidato: Claudio Alberto Mora Garcia.
Cédula de identidad: 1-1291-0294.
Especialidad Economia.
Variables Check Comentarios
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP): Consulta de il N Ingiie,
Proveedores.

Consulta Morosidad Patronal de la Caja Costarricense de

Seguro Social (CCSS). Inscrito al dia.

Consulta Publica de Expediente Electronico de Registro de

. ) e No aparece sancionado.
Sancionados -Contraloria General de la Republica. P

NN |

Inscrito al dia.

Observaciones:

Sin observaciones.

Consulta de Situacion Tributaria - Ministerio de Hacienda.
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Criterios de Evaluacién - Proceso COPROCOM Octubre 2022

Nombre: Claudio Alberto Mora Garcia.
Cédula de identidad: 1-1291-0294.
Especialidad: Economia.

Factores de Elegibilidad

Notas:

Factores Si No
Ser costarricense y mayor de treinta anos. X
Ser de idoneidad técnica: grado académico universitario en derecho o
economia. X
Tener al menos ocho afios de experiencia acreditable en materia de
competencia. X
Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha
colegiatura sea obligatoria por Ley. 4
Contar con disponibilidad de horario para asistir a las sesiones. En caso de
ser funcionarios publicos, contar con disponibilidad de horario para asistir a X
las sesiones, a efecto que no se produzca superposicion horaria entre la
jornada laboral y las sesiones del 6rgano colegiado (Art 17, Ley 8422).
Ley No. 8422. No encontrarse entre las incompatibilidades sefialadas por los y
Articulos anteriormente citados (Articulos 17 y 18).
Ley No.9736. No encontrarse en los impedimientos para ser nombrados X
como miembros del Organo Superior de COPROCOM (Art. 8 incisos 1y 2).
Factores de Evaluacién
Académico 40%
Bachillerato. 15 %
Licenciatura. 25%
Maestria. 30 %
Doctorado. 40 % 40 %
Experiencia Laboral 35%
No posee al menos ocho afios de experiencia acreditable en materia de 0%
competencia.
Posee al menos 8 afios de experiencia acreditable en materia de
competencia: promocion y abogacia de la competencia, investigacion de 35% 35 %
mercados y andlisis de efectos anticompetitivos.
Complementarios 15%
Formacion complementaria atinente al cargo. 10 % 10 %
Experiencia en manejo de equipos de trabajo. 3% 3%
Capacidades de dialogo y conciliacion. 1% 1%
Conocimientos en planificacion estratégica. 1% 1%
Total 15 %
Posible aporte a la Institucién 10%
Experiencia, cualidad o Togro profesional que pueda beneficiar en el campo 10 109
de atinencia. . °
Detalle:
Puntuacién 100 %




ACTA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTINUEVE del Consejo de Gobierno
ampliado, celebrada en la Sala de Consejo de Gobierno; ubicado en San José, a partir
de las quince horas con veinticuatro minutos del dia dos de noviembre del dos mil
veintidés, con la participacion de los sefiores y sefioras: Rodrigo Chaves Robles,
Presidente de la Republica; Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, Primer Vicepresidente
de la Republica, Mary Denisse Munive Angermiiller, Segunda Vicepresidenta de la
Republica; Natalia Diaz Quintana, Ministra de la Presidencia; Christian Guillermet
Fernandez, Ministro a.i. de Relaciones Exteriores y Culto; Nogui Acosta Jaén, Ministro de
Hacienda; Jorge Torres Carrillo, Ministro de Gobernaciéon y Policia y de Seguridad
Publica; Gerald Campos Valverde, Ministro de Justicia y Paz; Anna Katharina Miller
Castro, Ministra de Educacion Publica; Joselyn Maria Chacén Madrigal, Ministra de
Salud; Luis Paulino Mora Lizano, Ministro a.i. de Trabajo; Victor Julio Carvajal Porras,
Ministro de Agricultura y Ganaderia; Francisco Ernesto Gamboa Soto, Ministro de
Economia, Industria y Comercio; Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y
Juventud; Marlon Andrés Navarro Alvarez, Ministro a.i. de Planificacién Nacional y
Politica Econémica; Franz de los Angeles Tattenbach Capra, Ministro de Ambiente y
Energia; Carlos Enrique Alvarado Bricefio, Ministro de Ciencia, Innovacioén, Tecnologia y
Telecomunicaciones; Mary Denisse Munive Angermiiller, Ministra sin cartera del
Ministerio del Deporte; William Rodriguez Lépez, Ministro sin cartera de Turismo; Heiner
Méndez Barrientos conocido como Heiner Jorge Méndez Barrientos, Ministro sin cartera
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura; Yorleni Leén Marchena, Ministra sin
cartera de Desarrollo Humano e Inclusion Social; Cindy Tatiana Quesada Hernandez,
Ministra sin cartera de la Condicion de la Mujer; Jessica Maria Martinez Porras, Ministra
sin cartera del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos; Gloriana Maria Lopez
Fuscaldo, Ministra sin cartera de la Nifiez y la Adolescencia; Paula Bogantes Zamora,

Ministra a.i de Comercio Exterior. Participan del Consejo de Gobierno Ampliado los



invitados especiales, sefiores y sefioras: Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Presidenta
Ejecutivo de la Caja Costarricense del Seguro Social. Marco Acufia Mora, Presidente
Ejecutivo del Instituto Costarricense de Electricidad. Eduardo Robert Urefia, Presidente
Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Rural. Susy Wing Ching, Presidenta Ejecutiva de la
Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente Atlantica.
Juan Gerardo Alfaro Lépez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Jorge Ocampo Sanchez, Presidente Ejecutivo del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal. Juan Manuel Quesada Espinoza, Presidente de la Junta Directiva de la
Refinadora Costarricense de Petréleo. Mario Arce Guillén, Presidente Ejecutivo del
Instituto Costarricense de Ferrocarriles. Allan Gerardo Trigueros Vega, Presidente del
Consejo Ejecutivo del Sistema Nacional de Radio y Television. Harold Montero Solano,
Presidente Ejecutivo de Correos de Costa Rica. Adilia Caravaca Zuhiga, Presidenta
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Mujer. Alejandro José Picado Eduarte, Presidente
Ejecutivo de la Comision Nacional de Emergencias. Adolfo Ramirez Carballo, Presidente
Ejecutivo del Consejo Nacional de Produccién. Roéger Madrigal Lépez, Presidente del
Banco Central de Costa Rica.
CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

ARTICULO UNO: Revisién y aprobacién del orden del dia. Transcripcién literal del
orden del dia. ARTICULO UNO: Orden del dia. ARTICULO DOS: Aprobacion del Acta
Ordinaria No. 028-2022, del veintiséis de octubre de 2022, conforme los ajustes
requeridos por la legislacién vigente. ARTICULO TRES: Ceses y nombramientos de
diplomaticos. ARTICULO CUATRO: Renuncias presentadas ante el Consejo de
Gobierno. ARTICULO CINCO: Procedimiento para el nombramiento de miembros en el
Organo Superior de la COPROCOM correspondiente al Consejo de Gobierno y

nombramiento de la Comision Evaluadora. ARTICULO SEIS: Procedimientos

Administrativos. ARTICULO SIETE: Presentaciones de los Jerarcas.




ARTICULO DOS: Lectura, comentario y aprobacién del acta nimero 028-2022, del
veintiseis de octubre de 2022. El presidente de la Republica somete a aprobacion el acta
de la sesion ordinaria nimero 028-2022, celebrada el veintiséis de octubre de dos mil
veintidés. ACUERDO: Se aprueba el acta No. 028-2022, del veintiséis de octubre de dos
mil veintidos. APROBADA POR MAYORIA CALIFICADA. Se abstuvieron de la votacion:
Carlos Enrique Alvarado Bricefio, Ministro de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones; Christian Guillermet Fernandez, Ministro a.i. de Relaciones
Exteriores y Culto; Gloriana Maria Lépez Fuscaldo, Ministra sin cartera de la Nifiez y la
Adolescencia y Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, por no
estar presentes en la sesion del Consejo de Gobierno nimero veintiocho. =—=--==-ememeaem---

CAPITULO Il: TEMAS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO TRES: Conocimiento de Ceses y nombramientos de Diplomaticos. —--
3.1. Se conoce la solicitud de cese de la sefiora Nury Solis Mata, cédula de identidad 1
0510 0046, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica
de Costa Rica en la Republica del Ecuador, a partir del 02 de diciembre del 2022.
ACUERDO: Se cesa a la sefiora Nury Solis Mata, cédula de identidad 1 0510 0046, en
el cargo de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica
en la Republica del Ecuador, a partir del 02 de diciembre del 2022. ACUERDO FIRME
POR UNANIMIDAD.

3.2. Se conoce la solicitud de nombramiento de la sefiora Paula Maria Miranda Vargas,
cédula de identidad 1 0601 0827, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Republica de Ecuador, a partir del
03 de diciembre del 2022. ACUERDO: Se nombra a la sefiora Paula Maria Miranda
Vargas, cédula de identidad 1 0601 0827, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Republica de Ecuador, a partir del

03 de diciembre del 2022. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD. -
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3.3. Se conoce la solicitud de nombramiento de la sefiora Ana Gabriela Massey Machado,
cédula de identidad 1 0817 0176, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Confederacion Suiza, a partir del 03
de noviembre del 2022. ACUERDO: Se nombra a la sefiora Ana Gabriela Massey
Machado, cédula de identidad 1 0817 0176, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Confederacion Suiza, a partir del 03
de noviembre del 2022. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
ARTICULO CUATRO: Renuncias presentadas ante el Consejo de Gobierno. ----------

4.1. Se conoce documento del 04 de setiembre del 2022, suscrito por Cynthia Arias
Leiton, cédula de identidad 1 0788 0498, en el cual renuncia al Organo Superior de
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) a partir del dia 04 de setiembre
del 2022, como miembro suplente. Lo anterior, por su reciente nombramiento como
miembro titular del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones. ACUERDO:
Se acepta la renuncia de la sefiora Cynthia Arias Leiton, cédula de identidad 1 0788 0498,
al Organo Superior de Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) a partir
del dia 04 de setiembre del 2022, como miembro suplente. ACUERDO FIRME POR

UNANIMIDAD.
4.2. Se conoce oficio COPROCOM-0OF-092-2022, de fecha 12 de setiembre del 2022,
suscrito por Douglas Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320, en el cual
renuncia al Organo Superior de Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)
a partir del dia 08 de setiembre del 2022, como miembro suplente. Lo anterior, por
razones de orden personal. ACUERDO: Se acepta la renuncia del sefior Douglas
Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320 al Organo Superior de Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM) a partir del dia 08 de setiembre del 2022.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.




4.3. Se conoce documento de fecha 02 de noviembre del 2022, suscrito por José Mario
Jara Chacon, cédula de identidad 1 0994 0273, en el cual renuncia, al cargo de director
en el Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) a partir del dia 02
de noviembre del 2022. Lo anterior, por cuestiones de desarrollo profesional. ACUERDO:
Se acepta la renuncia del sefior José Mario Jara Chacoén, cédula de identidad 1 0994
0273, al cargo de director en el Consejo Directivo del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) a partir del dia 02 de noviembre del 2022. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.---- -

ARTICULO CINCO: 5.1. Procedimiento para el nombramiento de miembros en el
Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM),
correspondiente al Consejo de Gobierno-Nombramiento Comisién Evaluadora. Con
fundamento en las disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley General
de la Administracion Publica, se propone "Modificacién a los Lineamientos para la
realizacion del concurso publico de antecedentes, para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM), dado en el Acuerdo No. 14 del Articuio
sexto del Consejo de Gobierno No. 107 del 2 de junio del 2020". Ante la renuncia de
Cynthia Cristina Arias Leiton, cédula 107880498, Economista y Douglas Francisco
Alvarado Castro, cédula 107410320, Abogado, es necesario nombrar a los suplentes
respectivos. Corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los miembros del
Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM), que
estara conformado por tres miembros propietarios, que incluiran al menos un
abogado y un economista, pudiendo el tercero de ellos ser ya sea abogado o
economista. También se debe nombrar a dos miembros suplentes, un abogado y un
economista, que supliran al miembro propietario de su misma profesion o al tercero,

debiendo en la designacion respetarse el principio de paridad de género. La Ley de cita




establece también el procedimiento de conformacion, sefialando que el Consejo de
Gobierno debe nombrar por un periodo de seis afios a los miembros propietarios y
suplentes del Organo Superior, quienes seran seleccionados por idoneidad, comprobada
mediante concurso publico de antecedentes, conforme a la normativa técnica aplicable,
sin que se permita la reeleccion. Una vez que el Consejo de Gobierno haya nombrado
a los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior, debe enviar los
expedientes a la Asamblea Legislativa, que dispondra de un plazo de treinta dias
naturales para objetar los nombramientos. La coordinacion del concurso, proceso de
seleccion y asesoramiento estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccién y
Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones
Autonomas. El Secretario del Consejo de Gobierno, en su condicién de Jefatura de esta
Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado
y de la Gestion de las Instituciones Autonomas, en adelante Unidad Asesora, hara la
inclusion oportuna de estos asuntos en la agenda del Consejo. Desarrollo del proceso
de reclutamiento. A efecto de recibir las expresiones de interés de los posibles
candidatos, la Unidad Asesora hara directamente el proceso de reclutamiento, haciendo
una publicacion de la tematica para la prueba técnica en economia y en derecho, asi
como del concurso para recepcion de postulaciones a traves de las redes sociales
oficiales de la Presidencia de la Republica. Las postulaciones deberan cumplir con los
requisitos de la ley, los cuales estaran expresados en la publicacion del concurso.
Cronograma de nombramientos. La jefatura de la Unidad Asesora preparara junto con
el concurso un cronograma con las etapas del proceso de reclutamiento y nombramiento;
con las fechas meta para el cumplimiento de cada una de las etapas en el proceso de
seleccion, de valoracion de candidatos, y de presentacion de propuestas al Consejo de
Gobierno. Perfil del Cargo. En el momento de preparar el cronograma vy el listado de

nombramientos a efectuar, la Unidad Asesora elaborara el perfil de los cargos a




seleccionar, verificando la vigencia de los requerimientos exigidos por la normativa
aplicable, incluyendo no sélo los requisitos, sino también las incompatibilidades
relevantes, los impedimentos y las prohibiciones, asi como indicaciones generales de
idoneidad, conforme con lo establecido por la Ley No. 9736. Requisitos para
elegibilidad. Todo postulante debe demostrar para su elegibilidad: |I. Ser costarricense,
ll. Ser mayor de treinta afos, Ill. Tener idoneidad técnica: grado académico universitario,
segun corresponda, en economia o derecho. |V. Tener al menos 8 afios de experiencia
acreditables por medio de certificaciones o constancias laborables o de conocimientos
en el ejercicio profesional en materia de competencia, es decir; promocion y abogacia de
la competencia, investigacion de mercados, analisis de efectos anticompetitivos, y
cualquier otro elemento contemplado en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736, del 5 de setiembre del 2019 y sus
reglamentos, ademas de conocimientos en la aplicacion de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley de Planificacion
Nacional, Ley No. 5525 del 2 de mayo de 1974, Ley de Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001 y Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. También deberan tener
conocimientos sobre las tres grandes areas que engloban las funciones de una autoridad
de competencia: Promocion y abogacia de la competencia; control previo de
concentraciones; y aplicacion de la ley para sanciéon de practicas anticompetitivas. V.
Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha colegiatura
sea obligatoria por Ley. VI. Aportar la informacién que se solicite en el anuncio del
concurso publico de antecedentes, a través de los medios indicados para ello. VII.
Confirmar que tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempenarse en el
puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este. VIII. Sefialar lugar y

medios para contacto y notificaciones. La falta del cumplimiento de alguno de los



requisitos anteriores resultara en la inadmisibilidad de la postulacion. Medios para la
demostracion de idoneidad: Aquellos oferentes que resulten elegibles se les solicitara
aportar ante la Unidad Asesora los siguientes documentos, como medios de
demostracion de idoneidad. 1). Originales de los documentos aportados en la etapa
de preseleccion. 2). Original de los documentos que respalden los atestados
ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo: titulos, certificados, diplomas o
documentos equivalentes, en los que conste el reconocimiento de estudios profesionales
y que sean expedidos por instituciones educativas de nivel superior, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Los titulos extranjeros deben estar convalidados. 3).
Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida. 4).
Constancias de servicio u otros documentos que demuestren su experiencia
profesional relevante remitida al efecto: 5) Informar mediante la declaraciéon de
intereses i. Sobre toda participacion en empresas; asociaciones, fundaciones;
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de
socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las
mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso
de toma de decisiones y en las que no. ii. Sobre toda relaciéon de consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que
ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento iii. Sobre cualquier potencial
conflicto de intereses que tenga el candidato en relaciéon con el puesto de miembro del
organo superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso
de existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una
advertencia expresa del conflicto. 6) Informar bajo declaracién si se encuentra o no
en alguno de los supuestos siguientes: i. Estar inhabiltado o suspendido

administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para



desempefiar un empleo, cargo o comisiéon en el servicio publico. ii. Tener litigios
pendientes en contra del Estado. iii. Si la persona o una entidad en la cual ocupase un
puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracién de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo,
debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el
exterior. iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en
el pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades
de las que sea accionista o director). En caso de que estas sociedades se encuentren
inactivas y posean deudas, debera explicar las situaciones que conducen a tal condicién
o bien que impiden solucionarlas. v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago
por prohibicion o dedicacion exclusiva. vi. Cualquier otra incompatibilidad o prohibicion
de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia en Costa Rica", Ley No. 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en cualquier
otra norma aplicable Levantamiento de expediente. Se levantara un expediente para
cada oferente, que incluira la informacién adicional que se recopile durante el proceso,
asi como los analisis que se hagan de cada uno. El expediente sera digital y los
documentos podran ser aportados en forma electrénica si el postulante los firma
digitalmente, o bien, si el funcionario a cargo de recibirlos procede con la confrontacion
correspondiente. Este expediente sera de acceso publico, con excepcion de los datos
considerados sensibles de acuerdo con la Ley No. 8968 "Ley de Proteccion de la Persona
frente al Tratamiento de sus Datos Personales" del 7 de julio del 2011 y sus Reglamentos.
Confidencialidad de la informacion. Con el fin de proteger la intimidad de los (las)
candidatos (as), todos sus antecedentes, asi como las pruebas y sus resultados, tendran
el caracter de informacién confidencial, seran de uso exclusivo de la Secretaria del
Consejo de Gobierno y de la Unidad Asesora, para los fines de este concurso. Proceso

de seleccion, reclutamiento, preseleccién, evaluacion y némina de candidatos. El
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proceso para reclutar y seleccionar el (la) candidato (a) para ocupar el puesto en
concurso, consta de varias fases. Conforme se avance en el proceso quedaran los
oferentes que posean el perfil idoneo, segun los requerimientos establecidos para el
puesto. Las fases del proceso seran las siguientes: 1. Reclutamiento, 2. Preseleccion 3.
Evaluacion: aplicacion de evaluacion técnica - practica 4. Entrevista. 5. Seleccion y
Nombramiento. El reclutamiento, preseleccion y constitucion de la némina de candidatos
elegibles estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la
Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas. La
Evaluacion, estara a cargo de una Comision Evaluadora seleccionada por el Consejo de
Gobierno. La fase de Entrevistas sera realizada por la Comision Evaluadora y por la
Unidad Asesora. La Unidad Asesora procedera a revisar el registro de elegibles,
identificando aquellos que cumplan con el perfil del cargo, quienes conformaran el
portafolio de candidatos. Una vez conformado el portafolio, se procedera siguiendo las
etapas y reglas que se sefialan a continuacion: 1. Confirmacion de interés y validacion
de datos. En el momento de iniciar el proceso de seleccion final, (la Jefatura de la Unidad
Asesora se pondra en contacto con cada uno de los integrantes del portafolio con el fin
de solicitarle que confirme su disponibilidad para ocupar el cargo. Pondra a disposicion
una copia digital de su expediente para que validen y/o actualicen la informacién. 2.
Verificacion de prohibiciones e incompatibilidades. Al momento de solicitar Ia
confirmacion de interés y validacion de datos, la Unidad Asesora debera informar a cada
potencial candidato sobre los impedimentos aplicables para el cargo correspondiente: 2.1
Estar ligado a otro miembro del érgano superior por parentesco, consanguinidad o
afinidad, incluso pasta el tercer grado. 2.2 Estar ligado por parentesco, consanguinidad o
afinidad, incluso hasta el tercer grado, al Presidente de la Republica, los Vicepresidentes
de la Republica, los Ministros y Viceministros. 2.3 Asi como sobre las incompatibilidades

y prohibiciones relacionadas con el cargo: 2.3.1. El ejercicio liberal de actividades



profesionales, remuneradas o no, durante su nombramiento, exceptuando la docencia
universitaria segun se establece en el articulo 9 de la Ley No. 9736 "Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", del 5 de setiembre
de 2019. 2.3.2 No podran ocupar simultaneamente el cargo: el Presidente de la
Republica, los Vicepresidentes, Diputados, Magistrados propietarios del Poder Judicial y
del Tribunal Supremo de Elecciones, los Ministros, el Contralor y el Subcontralor
Generales de la Republica, el Defensor y el Defensor Adjunto de los Habitantes, el
Procurador General y el Procurador General Adjunto de la Republica, el Regulador
General de la Republica, los Viceministros, los Oficiales Mayores, los Miembros de Junta
Directiva, los Presidentes Ejecutivos, los Gerentes y Subgerentes, los Directores y
Subdirectores Ejecutivos, los Jefes de Proveeduria, los Auditores y Subauditores internos
de la Administracion Publica y de las Empresas Publicas, asi como los Alcaldes
Municipales. 2.3.3 No podran figurar registralmente como representantes o apoderados
de empresas privadas, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente o
por medio de otra persona juridica, cuando tales empresas presten servicios a
instituciones o a empresas publicas. La prohibicién de ocupar cargos directivos y
gerenciales o de poseer la representacion legal también regira en relacion con cualquier
entidad privada, con fines de lucro o sin ellos, que reciba recursos econdomicos del
Estado. 3. Solicitudes de informacion adicional, y verificacion de deudas con el Estado.
La Unidad Asesora podra requerir que se subsane, amplie, aclare, o complemente
cualquier informacion relevante para el proceso de seleccion. En este caso se le hara el
requerimiento en forma puntual al candidato con el mayor detalle posible de la
informacién que se necesita, y se le otorgara un plazo de hasta tres dias habiles.
Adicionalmente, se procedera de oficio a verificar la situacion del postulante con el
Sistema Integrado de Compras Publicas, la Caja Costarricense del Seguro Social, el

Tribunal Supremo de Elecciones, el Ministerio de Hacienda, la Contraloria General de la
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Republica y afines, para constatar si el candidato tiene deudas o sanciones pendientes
con el Estado. 4. Criterios de valoracion. Los criterios de valoracion deberan considerar
los siguientes factores: i) grado académico universitario en economia o derecho, ii) afios
de experiencia sustantiva para el cargo a desempenar, iii) formacién complementaria
sustantiva para el cargo a desempenfar, iv) logros profesionales relevantes en el campo
de atinencia, v) integridad y reputacion, vi) habilidades de liderazgo, vii) habilidad para la
comunicacion oral y escrita y vii) capacidades de dialogo y conciliacion. De acuerdo con
la ponderacion de estos porcentajes (se clasificara a los postulantes en tres grupos:
atinente (mas de 90%), adecuado (de 80% a menos de 90%) o suficiente (menos de
80%), siendo dado el orden a lo interno de cada grupo de la calificacion mas alta a la mas
baja. 5. Prueba de conocimientos técnicos. Una vez identificados los candidatos cuyos
atestados coinciden con el perfil del cargo, la Unidad Asesora preseleccionara los perfiles
mejor calificados al momento de concluir las etapas anteriores, para ser sometidos a las
pruebas de conocimientos técnicos que permitiran demostrar a los postulantes que las
aprueben, que cuentan con los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del
cargo. Las pruebas que realizara la Comision Evaluadora deben incorporar valoraciones
sobre las tres grandes areas de competencia: Promocion y abogacia de la competencia;
control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de practicas
anticompetitivas. También se valorara conforme a las disposiciones de la Ley No. 7472,
denominada Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor,
normativa que tiene como objetivo proteger, efectivamente, los derechos y los intereses
legitimos del consumidor, la tutela y la promocién del proceso de competencia y libre
concurrencia, mediante la prevencién, la prohibicion de monopolios, las practicas
monopolisticas y otras restricciones al funcionamiento eficiente del mercado y la
eliminacion de las regulaciones innecesarias para las actividades economicas. Como una

referencia para el sefialamiento de las evaluaciones, se considera la Ley No. 9635, Ley
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de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, sefialando la nota minima para la
aprobacion de las pruebas técnicas en 80 %, por lo que aquellas personas que obtengan
una calificacion menor no continuaran en el proceso. Este resultado podra ser revisado
en una sola oportunidad a solicitud del evaluado ante errores facticos Unicamente, para
lo cual tendra el plazo de tres dias habiles. En caso de que no superen la evaluacion
técnica al menos cinco candidatos, la Unidad Asesora analizara la lista de otros oferentes
que cumplan todos requisitos y preseleccionara una nueva lista de al menos ftres
candidatos a quienes convocara a realizar la evaluacion técnica antes indicada. Quienes
obtengan una calificacion igual o superior a 80 %, pasaran a la siguiente fase del proceso.
En caso de no contar con al menos tres candidatos que alcancen la calificacion minima
en la evaluacion técnica para ser entrevistados, la Unidad Asesora declarara el concurso
infructuoso y se iniciara un nuevo proceso de seleccion. 6. Parametros para realizar el
disefio de evaluacién técnica - practica para el concurso de miembros propietarios vy
suplentes de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). |. Objetivo:
Disefiar un instrumento (tedrico - practico) que permita evaluar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de Comisionados (tanto miembros
propietarios como miembros suplentes) de la COPROCOM de acuerdo con el articulo 7
de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, No.
9736. Asimismo, verificar el cumplimiento de requisitos y la ausencia de impedimentos,
conforme a las disposiciones del articulo 8 de la Ley. No. 9736. II. Resultado Esperado.
Tres propuestas de instrumentos de evaluacion para someter a valoracion de la
Secretaria de Consejo de Gobierno. Dichas propuestas de evaluacion pueden recurrir a
opciones como: analisis de casos (tipo defensa de caso), analisis de normativa, ponencia
sobre un tema especifico, assessment centers, o cualquier otra opcidn de evaluacién que
se estime pertinente o la combinacién de varias opciones, siendo que la prueba contendra

una combinacion de dichas opciones. Estas propuestas de evaluacion deberan ser las
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mas apropiadas para evaluar las competencias de las personas postulantes de la
aplicacion de experiencia y de conocimiento. Ill. Temario: - Competencia y libre
concurrencia: Amparado a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
de Costa Rica, No. 9736: Las tres grandes areas que engloban las funciones de la
autoridad: Promocion y abogacia de la competencia; control previo de concentraciones;
y aplicacion de la Ley para sancion de practicas anticompetitivas. - Régimen de Control
y Fiscalizacion: Amparado a la Ley General de Control Interno No. 8292: Reglas de
Control Interno, Conflictos de Interés, Régimen de Responsabilidades. -Habilidades y
aptitudes: Trabajo en Equipo, Manejo del Conflicto y la Tensién, Capacidad de analisis y
escucha, Fijacion de Prioridades, Capacidad para llegar a acuerdos. |IV. Comision
Evaluadora. La evaluacion de los candidatos estara a cargo de un grupo de profesionales
seleccionados por el Consejo de Gobierno, y se denominara “Comision Evaluadora”,
encargados de realizar las pruebas que permitan determinar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de Comisionados Propietarios y
Suplentes. Los evaluadores brindaran el resultado de las pruebas en plazo de cinco dias.
7. Entrevista de candidatos. Considerando aquellos candidatos que hayan obtenido las
mejores calificaciones en las pruebas de conocimientos técnicos, la Unidad Asesora
establecera una lista de preseleccionados, cuyos integrantes seran invitados a entrevista.
Las Entrevistas seran realizadas por la “Comision Evaluadora” quienes, para este
proceso podrian ser parte con la excepcién de los jerarcas y cualquier otro personal del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio o de la Comision para la Promocién de la
Competencia. Informe final al Consejo de Gobierno. Una vez contabilizados las
valoraciones de las entrevistas y las pruebas de conocimientos técnicos, la Unidad
Asesora ponderara los resultados de las valoraciones y pruebas técnicas de cada
candidato, asignandoles una calificacion general para preparar su informe final. Este

informe incluira una némina de recomendacion de los postulantes mejor calificados tanto



para los miembros propietarios y miembros suplentes, para que el Consejo de Gobierno
haga la designacion correspondiente. Este informe debe indicar la totalidad de perfiles
analizados, la calificacion otorgada a cada uno de los postulantes de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y el perfil establecido por el Consejo de Gobierno,
asi como cualquier otra informaciéon que el Consejo de Gobierno le solicite, o que la
Jefatura de la Unidad Asesora considere pertinente incorporar”. Se discute ampliamente
lo anterior y en consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda: ACUERDO: Se conoce
la propuesta de modificacion al Acuerdo 014 del 2 de junio del 2020, presentada por el
sefora Yara Jiménez Fallas, Secretaria del Consejo de Gobierno, denominada
"Modificacion de los Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de Ia
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)". ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.----

5.2. Nombramiento de Comision Evaluadora para nombramientos de la Comisién
para Promover la Competencia (COPROCOM). Se conoce el nombramiento de los
integrantes de la Comision Evaluadora, para el nombramiento de los miembros suplentes
del Organos Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) a
los sefiores: Giannina Cordoba Corrales, cédula de identidad 1 1348 0337, Sergio David
Solano Ortiz, cédula de identidad, 1 1048 0445, Miguel Cantillo Simén, cédula de
identidad 1 0762 0669, y a Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, cédula de identidad 1
0551 0932. ACUERDO: Se nombra a los sefiores Giannina Cérdoba Corrales, cédula de
identidad 1 1348 0337, Sergio David Solano Ortiz, cédula de identidad, 1 1048 0445,
Miguel Cantillo Simén, cédula de identidad 1 0762 0669, y a Stephan Lars Andreas
Brunner Neibig, cédula de identidad 1 0551 0932, como integrantes de la Comision

Evaluadora para el nombramiento de los miembros suplentes del Organos Superior de Ia
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Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

(Al ser las dieciséis horas con cuarenta y dos minutos se retira el sefior William Rodriguez

Lopez, Ministro sin cartera de Turismo)

ARTICULO SEIS. Procedimientos administrativos.

6.1. Denuncia Anénima presentada contra miembros de la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS). Se conoce denuncia interpuesta por un
ciudadano de forma anonima ante la Procuraduria de la Etica Publica, en contra de
miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, esto por
considerar que debieron abstenerse de votar el acuerdo que dispuso el aumento salarial
a los colaboradores de la institucion, pues presuntamente poseen nexos familiares con
funcionarios que se veran beneficiados por el aumento. ACUERDO: Desarrollar
investigacion preliminar, en el expediente CG-PI-004, respecto a la denuncia anénima
contra miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS). Conforme a los articulos 6 de la Ley de Control Interno y el articulo 8 de la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica, la informacion es
confidencial para terceros. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

6.2. Procedimiento administrativo N° CG-PA-002-2022. Se conoce recurso de

apelacion, incidente de nulidad y excepcion de prescripcién, interpuesto contra el
procedimiento administrativo N° CG-PA-002-2022. ACUERDO: Se rechaza recurso de
apelacion, incidente de nulidad y excepcion de prescripcion. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

(Al ser las diecisiete horas con quince minutos se retira el sefior Luis Amador Jiménez,

Ministro de Obras Publicas y Transporte)
CAPITULO IIl. TEMAS DE POLITICA PUBLICA.
ARTICULO SIETE: Presentaciones de los Jerarcas.




7.1. Presentacion sobre la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) a cargo del sefior José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de
CEPAL. Presentacion titulada “Hacia la transformacién del modelo de desarrollo en
América Latina y el Caribe: produccién, inclusion y sostenibilidad”. La presentacion se
enfoco en la puntualizacién de la cascada de crisis, que exacerban brechas histéricas.
En los ultimos tres afios la regién muestra retrocesos en los indicadores sociales, que
amenazan el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, ademas
enfrentamos una crisis del desarrollo y otra década perdida, con la necesidad de actuar
con sentido de urgencia y elevar el nivel de ambicién y la escala en los esfuerzos de
politica, se esta en un punto de inflexién como paises y como regién, no es un momento
para cambios graduales y timidos, sino para politicas transformadoras y audaces que
realmente muevan las agujas del desarrollo. De igual manera discute temas de: 1.
Cambios en la globalizacién y en la coyuntura, 2. Los retos de la gestiéon econémica y
social en el corto plazo, 3.Diez areas prioritarias para la transformacioén del modelo de
desarrollo en América Latina y el Caribe. 4. Los “como”. gobernanza, capacidades
institucionales, participacion, dialogo ciudadano y pactos para la transformacién del modelo
de desarrollo. Concluye que estamos en una crisis del desarrollo, en medio de una década
perdida: no podemos transformar los modelos de desarrollo haciendo lo mismo o
haciendo aquello que funciona en pequefia escala;, se requieren acciones
transformacionales con todos los actores del desarrollo: gobierno, sector privado,
sociedad civil y sector académico. La politica publica es fundamental. Hay nuevas
visiones e innovaciones sobre la planificacion del desarrollo, la gobernanza de las
politicas y los ciclos de formulacion, implementacién, medicién y evaluacién de
resultados, y el rendimiento de cuentas. No es un momento para cambios graduales y
timidos, sino para politicas transformadoras y audaces que realmente muevan las agujas

del desarrollo. En la CEPAL tienen un aliado para acompaiarlos a navegar esta era de



turbulencia y transformar el modelo desarrollo y crecimiento hacia uno mas inclusivo y

sostenible.

Al ser las diecisiete horas cuarenta y tres minutos se levanta la sesion.

RODRIGO CHAVES ROBLES YARA JIMENEZ FALLAS

Presidente de la Republica Secretaria del Consejo de Gobierno



CURRICULUM VITAE 78

1. Datos Personales

Nombre: Giannina Cérdoba Corrales.

Fecha de nacimiento: 10 de febrero de 1988.

Nacionalidad: Costarricense.

Numero de cédula: 113480337

Direccion: Santa Ana, Pozos. Condominio Santa Ana Boulevard, Casa 25.
Celular: 8834-2243,

E-mail: siacordobal088(@womail.com

I1. Perfil Profesional

Me considero una persona analitica, responsable y comprometida. Mi especialidad es en
temas de politica de competencia y regulacion de mercados, también me he desempenado en
investigacion y estudios de mercado. Siempre he trabajado en la funcién puablica. Aprendo
rapidamente y me desenvuelvo facilmente con equipos de trabajo multidisciplinarios.

II1. Experiencia laboral

e 23/05/2022 a la actualidad
Jefe de Despacho del Ministro de Economia, Industria y Comercio.
e 16/03/2021 al 22/05/2022

Coordinadora Unidad de Concentraciones, Organo Técnico de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM).

o 01/07/2017 al 16/03/2021

Analista Econémica, Unidad de Investigaciones Econémicas, Organo Técnico de la
Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).

e 16 de mayo del 2014 hasta 30 de junio del 2017:

Asesora Despacho Viceministro, Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC).

En labores como:
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o Asesoria econdmica a las direcciones de: Defensa Comercial (DDC),

Investigaciones Econdmicas y de Mercado (DIEM) y Mejora Regulatoria
y Reglamentacién Técnica (DMRRT).

1 de abril de 2013 hasta 7 de mayo del 2014:

Asesora Despacho Viceministro, Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC).

En labores como:
o Asesoria economica en temas relacionados con la Direccion de Defensa

Comercial (DDC) y la Direccion de Investigaciones Economicas y de
Mercado (DIEM).

IV. Formacién académica

2015:

Licenciatura en Economia. Universidad de Costa Rica.

2014:

Bachillerato en Economia. Universidad de Costa Rica.

V. Otros conocimientos

Mddulos de capacitacion en linea “Training on Demand: Series III Dominant
Firm Conduct”: Impartido por la Red Internacional de Competencia (ICN por sus
siglas en inglés), realizado en setiembre 2020.

Taller virtual sobre: “Libre Competencia en el Sector Salud”: Impartido por el
Centro Regional de la OCDE para la Competencia en América Latina (RCC por sus
siglas en inglés) y el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), realizado del 22 al 26 de junio
del 2020.

“Taller de Abogacias”: Impartido por el Centro Regional de la OCDE para la
Competencia en América Latina (RCC por sus siglas en inglés) y el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOPI), en Lima, Perq, del 3 al 4 de marzo del 2020.

Curso sobre “Concentraciones en Industrias de Alta Tecnologia”: Impartido por la
Comision Federal de Comercio de los Estados Unidos (FTC por sus siglas en inglés),
en San José, Costa Rica del 24 al 26 de setiembre del 2019,
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Seminario-Taller: “Regulacion Administrativa en_Costa Rica”: Impartido por la
Direccion de Mejora Regulatoria y Reglamentacién Técnica del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC), en San José, Costa Rica, del 09 al 11 de
agosto del 2016.

“Curso: Determinacion de precios”: Impartido en el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio, del 02 de junio al 21 de julio del 2015.

V1. Actividades Académicas Extracurriculares/Cursos

“ .-

‘Programa de extension Microsoft Excel: Niveles Basico e Intermedio, modalidad
en linea”. Impartido por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), sede
Desamparados, del 03 de febrero al 17 de agosto 2014.

“Programa_de Consultoria Econdmica de proyectos multiples”. Certificado de
Participacion en el curso Paquete estadistico R, impartido en San Pedro de Montes
de Oca, del 14 de enero al 01 de marzo del 2013.

“Programa_de Consultoria Econdémica _de proyectos multiples”. Certificado de
Participacion en el curso Andlisis Bursatil, impartido en San Pedro de Montes de
Oca, del 22 de enero al 26 de febrero del 2010.

VII. Idiomas

Espaiiol (lengua oficial).

Inglés: Conclusién Programa Inglés para Adultos, 1 de diciembre del 2018. Centro
Cultural Costarricense Norteamericano. ETS TOEIC Listening and Reading
Oficial Institutional Score Report: 955.

Portugués: Nivel intermedio (escrito, lectura, oral). Conclusién Curso Intensivo del
Idioma. Fundacion de Cultura, Difusién y Estudios Brasilenos, diciembre 2012.
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Miguel Cantillo Simon
Curriculum Vitae

Nombre y Direccion

Miguel Cantillo Simon

Apartado 66-2250

Tres Rios, Cartago

Costa Rica

Ciudadania: Costarricense
Teléfono: 2278-1122

Correo: miguel.cantillo@uer.ac.cr

Educacion
s Massachusetts Institute of Technology:

e Bachelor in Science (B.S.) en Economia, Junio de 1991
e Bachelor in Science (B.S.) en Management Science (Finanzas), Junio de 1991.

e Titulo de tesis: Trade Liberalization and Growth in Chile from 1930 to 1985. Director de tesis:
Rudiger Dornbusch.

e Micmbro del Phi Beta Kappa, MIT 1991.
= Stanford University:

e Ph.D. en Economia, Sctiembre de 1995

e Tesis: Essays on Financial Intermediation and Corporate Efficiency. Directores de tesis: John B.
Taylor, Jeffrey Zwicbel

Lenguas

= Espanol, Inglés: nivel C2.

» Aleman, Francés: nivel C1.

Experiencia

» Universidad de Costa Rica: del 2001 al 2003, y a partir del 2015, profesor de la escucla de economia.
s Banco Central de Costa Rica (BCCR): 2018- presente: micmbro de la Junta Directiva

= MC Logistica S.A., 2001-presente presidente.

= Comision para Promover la Competencia (Coprocom): Del 2002 al 2005, y del 2012 al 2015, comisio-
nado.

e Conocimiento especializado en el diseno y analisis de indicadores de productividad.

e Conocimicnto especializado cn cl discfio y aplicacién de herramientas cientificas para el andlisis
de eficiencia.
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e Expericncia en el disenio y analisis de indicadores de productividad en la prestacién de servicios
publicos.

e Experiencia en el disefio y aplicacién de herramientas de analisis de eficiencia y en analisis de sus
resultados a servicios.

IESE Business School (Barcelona, Espana): del 2006 al 2012, profesor asociado.
Universidad de California en Berkeley (Haas School of Business): de 1995 al 2001, profesor asistente.

INCAE Business School: de 1998 a 1999, profesor asistente visitante.

5. Algunos articulos y libros

"The Rise and Fall of Bank Contrel in the U.S. 1890-1939” American Economic Review, Vol. 83, No.
5 (December) 1998, 1077-1093

"How do Firms choose their Lenders? An Empirical Investigation” (con Julian Wright) Review of
Financial Studies, Spring 2000, Vol. 13, No. 1, pp. 155-189.

"A Theory of Corporate Capital Structure and Investment,” Review of Financial Studies, Winter 2004,
Vol. 17, No. 4, pp. 1103- 1128.

"Dynamic Investment with Adverse Selection and Moral Hazard." SSRN Working Paper (2015).
"Villains or Heroes? Private Banks and Railroads after the Sherman Act." SSRN Working Paper (2016).
"Asset Pricing with Heterogenous Agents and Non-Tradeable Assets." SSRN Working Paper (2018).

“Obtaining implied volatilities from the New York money market:1890 to 1934" SSRN Working Paper
(2019).

“Using long term implied volatilities to assess past and present U.S. stock prices”. SSRN Working Paper
(2019).

“Promocion de la competencia en beneficio del consumidor retos y avances” Academia de Centroamérica
{Con Alan Thompson) (2021)

Introduccion a la Organizacién Industrial, Libro (2022)
Finanzas Corporativas: Herramientas y Aplicaciones, Libro (2022)
Principios de Economia Financiera, Libro (2022)

“Market Power and Market Structure: An Analysis of Costa Rican Banking since 2008” SSRN Working
Paper (Con Guillermo Pastrana y José Csacante) (2022)
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Sergio David Solano Ortiz

San José, Costa Rica

+00 (506) 8835 9298

dsolano@sbs.cr

Nacionalidad: Costa Rica

Profesion: Abogado

Especialista en regulacion, telecomunicaciones y
competencia

FORMACION

2008 - 2013 UNIVERSITE PARIS | - PANTHEON SORBONNE (Francia)

Doctorado. Legislacion comparada en Derecho de Competencia, Paris,
Regulacion y Telecomunicaciones: Costa Rica — Francia -Directivas Francia
Europeas. Tesis con alta mencion honorifica ("Trés honorable™).

2005 - 2006 UNIVERSITE PARIS | - PANTHEON SORBONNE (Francia) Paris
Maestria en Derecho Empresarial y Economico (“DEA"), con énfasis F 5
en Regulacion de mercados y Derecho de competencia. ranes

1999 - 2005 UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, Facultad de Derecho San Josh
Licenciatura. (Tesis con Honores) an os_e,

Costa Rica

1985 - 1998 LICEO FRANCO COSTARRICENSE
- Bachiller en Educacion Media (Costa Rica). San José,
- Baccalauréat Economique et Social / Mention AB (Bachillerato Costa Rica

Franceés con honores).

EXPERIENCIA RELEVANTE

Nov. 2008 - Actual

Jul. 2016 - Actual

Nov. 2014 - Actual

Dic. 2010 - 2021

SOLANO BERMUDEZ & SOLANO ABOGADOS

Oficentro Terra Campus Corporativo, San José, Costa Rica

Consultor y socio director de la firma legal “boutique’, especializada en asesoria corporativa,
negocios e inversion extranjera y regulacion.

Miembro del staff de consultores en regulacion de mercados y competencia del BANCO
INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

Consultor Senior en materia legal y regulatoria para la Firma KALBA INTERNATIONAL, con
sede en New Haven (CT), Estados Unidos; dedicada a servicios de asesoria gubernamental en la
formulacion de marcos regulatorios y politicas publicas en materia de telecomunicaciones y mercados
digitales (http://www.kalbainternational.com/ ).

Corresponsal para Costa Rica y Chile de la Firma CULLEN INTERNATIONAL con sede en
Bruselas, Belgica; dedicada al Benchmarking regulatorio en telecomunicaciones, economia digital,
audiovisual, TIC’s, consumidor y promocién de la competencia (http:/www.cullen-international.com/ ).
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Jun. 2012 - Jun. 2015

Mar. 2008 - Jun. 2015

Oct. 2008 - Mar. 2011

Dic. 2006 - Set. 2008

Presidente de la Autoridad Nacional de Competencia (COPROCOM).

Electo en junio 2012 y reelecto en el cargo de presidente en junio 2014.

Redactor y propulsor de la primera Directriz General para la Organizacion de las labores de
COPROCOM (Directriz 01-2014); coordinacion con equipo técnico para implementar el control previo
de concentraciones en Costa Rica (desde abril 2013).

Miembro de la Autoridad Nacional de Competencia (COPROCOM). Comisionado de la Autoridad
Nacional de Competencia. Ministerio de Economia. San José, Costa Rica.

Consultor legal externo para la Rectoria de Telecomunicaciones (RETEL)

Consultor para el Viceministerio de Telecomunicaciones. Algunos proyectos especificos:

- Co-redactor del Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones (marco juridico).

- Co- redactor del Proyecto de Reglamento de Privacidad de las Comunicaciones;

- Consultor a cargo de la redaccion del primer Proyecto de Reglamento de Portabilidad Numérica;

- Consultor legal durante el proceso preparatorio del primer concurso para el otorgamiento de
espectro a operadores moviles (2010-2011).

- Asesor de los equipos internos en temas regulatorios.

Consultor local para el BANCO MUNDIAL

Consultor local del Banco Mundial para el desarrollo del marco legal del sector Telecomunicaciones
sobre la base del Anexo XlIl del CAFTA-RD. Proyectos especificos:

- Revision del proyecto de “Ley General de Telecomunicaciones’ y co-redactor del proyecto de
‘Reglamento al Régimen de Competencia” (a cargo de ARESEP);

- Acompariamiento técnico a los equipos legislativos que conocieron los proyectos de implementacion
de la apertura sectorial.

COMPETENCIAS UTILES E INDISPENSABLES

Lenguas extranjeras

> Espafiol . lengua materna > Inglés:  avanzado
> Francés: bilingle > ltaliano: debutante

Experiencia en Foros > Participante en foro virtual "8th Antitrust in Developing & Emerging Economies / Cross Border

y Docencia

and Multinational Mergers: Impact on Development”, organizado por el Institut de Droit de la
Concurrence y la Revista Internacional CONCURRENCES, en asocio con The New York
University School of Law. Octubre 2021.

> Participante en foro virtual "8th Antitrust in Developing & Emerging Economies / Antitrust and
Tech: Impact on the Developing and Emerging Economies”, organizado por el Institut de Droit
de la Concurrence y la Revista Internacional CONCURRENCES, en asocio con The New York
University School of Law. Octubre 2021.

> Participante en foro "Competencia desleal, una nueva arma en la competencia”, organizado
por la Asociacién Francesa de Estudios de la Competencia (AFEC). 27 de setiembre 2021.
Universidad Paris-Dauphine, Paris, Francia.

> Experto invitado en programas radiales de opinién para analizar temas de regulacion y
competencia (Radio Columbia / CRC 89.1). 2018-2021.

> Participante en la 112 Conferencia Anual de la Revista internacional especializada en derecho
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y regulacién de la competencia CONCURRENCES, dedicada a “Las nuevas fronteras del
derecho de la competencia”. Noviembre 2020 (virtual).

Participante en conferencia “;Cémo mejorar la eficiencia y agilidad del derecho de la
competencia?”, organizado por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista
CONCURRENCES. Noviembre 2020 (virtual).

Participante en conferencia “; Cual modelo de regulacién para las plataformas?’, organizado
por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista CONCURRENCES. Noviembre 2020
(virtual).

Participante en foro "Objeto y Efecto Anticompetitivo: ¢ brindan claridad o dudas los recientes
casos en la UE?', organizado por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista
CONCURRENCES. Noviembre 2020 (virtual).

Ponente en la mesa redonda “Implementacidon de la Reforma Legal en Derecho de la
Competencia’, organizada por la Academia de Centro América y la Fundacion Konrad
Adenauer. Diciembre 2019. LEAD University, San José, Costa Rica.

Participante del Congreso Internacional de “La Liga Internacional de Derecho de la
Competencia” (LIDC), invitado por la Asociacién Francesa de Estudios en Competencia
(LIDC). Noviembre 2019. Paris, Francia.

Experto consultado por la Mision de la Organizacion Para la Cooperacion y el Desarrollo
Economico (OCDE) durante la evaluacion de la politica de competencia de Costa Rica en
seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Organizacion. San José, Setiembre 2019.
Profesor invitado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica para impartir
charlas como parte del programa de Enfasis en Competencia y Telecomunicaciones. UCR. I
semestre 2016 - 2018.

Ponente en Foro “Retos de la politica de competencia en Costa Rica y la necesidad de adoptar
mejores practicas internacionales en el marco regulatorio”, organizado por la Academia de
Centroamérica y la Fundacion Konrad Adenauer. San José, Costa Rica. 11 diciembre de 2018.
Experto capacitador del Programa Derecho de la Competencia dirigido a los asesores
legislativos durante el proceso de discusion del Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia. Asamblea Legislativa, San José. Noviembre 2018.

Profesor invitado por la Coordinadora de la Maestria en Derecho Publico de la Universidad de
Costa Rica, como panelista en el Foro sobre Derecho Regulatorio en el marco del proceso de
adhesion a la OCDE. Mayo 2017. Facultad de Derecho, UCR.

Experto invitado por la Comision de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa,
para comentar el Proyecto de Ley No. 19.996, reforma a la Ley de Competencia. San José,
Costa Rica. 21 de marzo 2017.

Moderador y ponente en Foro “Regulacién de la Competencia y su vinculo con la OCDE",
organizado por la UCCAEP. Hotel Aurola Holiday Inn, San José. 26 de mayo 2016.

Ponente en Foro “Mercados y Competencia” organizado por la Firma Ecoanalisis. San Jose,
Costa Rica. 30 de Setiembre 2015.

Ponente en evento de presentacion del estudio infer pares en derecho de la competencia
elaborado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Econémico (OCDE). XX Aniversario de Ley 7472. Museo de Jade, San José,
Costa Rica. Diciembre 2014.

Consultor experto invitado para capacitar a funcionarios del Poder Judicial, Superintendencia
de Telecomunicaciones y Procuraduria General de la Republica en materia de Regulacion,
Competencia y Telecomunicaciones. Procomer, San José, Costa Rica. Octubre 2014.
Representante de la Comision para Promover la Competencia durante la presentacion y
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defensa del “Estudio entre Homélogos” (Peer Review). Foro Latinoamericano de Competencia,
auspiciado por el BID y la OCDE. Montevideo, Uruguay. Setiembre 2014.
> Representante de Costa Rica ante el Foro Global de Competencia organizado por la OCDE.
Paris, Francia. Marzo 2014;
> Expositor invitado en el Foro CRC - REGULATEL, sobre el tema “Experiencia europea y
respuestas en América Latina". Organizado por el Centro Regional de Competencia y
REGULATEL. Lima, Peru. Setiembre 2013.
> Expositor en el Seminario “El Régimen de Competencia en el Sector de Telecomunicaciones”.
Organizado por la Firma Ciber Regulacion y Marketing Corporativo. Hotel San José Palacio.
San José, Costa Rica. Abril 2012, |
> Consultor invitado al Foro Latinoamericano de Competencia. Organizado por el Banco 1
Interamericano de Desarrollo (BID). Hotel Intercontinental. San José, Costa Rica. Set. 2010.
> Expositor por Costa Rica en el Seminario de capacitacion “Competencia y Regulacion en
mercados de telecomunicaciones’. Organizado por la Rectoria de Telecomunicaciones, la
CEPAL y la Unién Europea. 5y 6 de agosto de 2010.
> Asesor ad honorem del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones para la
emision de la Resolucién 307-2009 de diciembre 2009 (“Definicion de Mercados Relevantes y
Operadores Importantes”). Agosto-Setiembre 2009.
> Expositor y representante de Costa Rica en el Ill Congreso Centroamericano de Autoridades
de Competencia, dedicado a Politicas de Competencia en el sector Telecomunicaciones.
Roatan, Honduras. Abril 2009.
> Ponente en el Seminario de Derecho de las Telecomunicaciones, bajo el tema “El Régimen de
competencia sectorial e interconexion”. Organizado por C & C Consultores Asaciados y Grupo
Convergencia. Hotel San José Palacio, San José, Costa Rica. 14 de noviembre de 2008.
> Ponente en el Seminario Régimen Sancionatorio Especial en Telecomunicaciones, bajo el
tema “La préctica internacional y el Régimen sancionatorio en la nueva legislacion".
Organizado por C & C Consultores Asociados y Grupo Convergencia. Hotel San José Palacio,
San José, Costa Rica. 21 de noviembre de 2008.
> Miembro de la Mesa Redonda “Rector, Regulador y operadores del sector
telecomunicaciones’, a cargo del tema “los retos del regulador sectorial: la Sutel’. C & C
Consultores Asociados. Hotel San José Palacio, San José, Costa Rica. 21 de noviembre de
2008.
> Miembro de la delegacion de la Comisién para Promover la Competencia y expositor, durante
la presentacion y defensa del “Estudio entre Homologos™ (Peer Review). Noveno periodo de
sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD).
Naciones Unidas. Ginebra, Suiza. Julio 2008.
> Participante del Grupo Intergubernamental de Expertos en Derecho y Politca de la
Competencia. Organizacion de las Naciones Unidas. Ginebra, Suiza. Julio 2008.
> Ponente y miembro de la mesa redonda bajo el tema “La liberalizacion de servicios y la
promocion de la competencia en el sector de las telecomunicaciones y tecnologias de la
informacion”. Colegio de Abogados, Costa Rica. Mayo 2007.

NOTA DE AUTENTICIDAD: El suscrito firmante, hago constar y declaro bajo la fe
de juramento que la informacién contenida en este documento es cierta y
auténtica. Firmo de conformidad.

= ==—
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CURRICULUM VITAE

Dr. Stephan Brunner Neibig

Datos personales

Nombre

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Nacionalidad
Identificacion
Estado civil

Direccion

Stephan Brunner Neibig
28-02-61

San José, Costa Rica

costarricense

cédula No. 1-0551-0932

casado

Ciudad Colon, calle El Porvenir 749,

Tel. 8387 7058, Correo electronico: sbrunnern@gmail.com

Preparacion académica

1988
1990
1998

Universidad de Kiel, Alemania: Licenciatura en Economia Agricola
Indiana University, Bloomington, EE.UU.. Maestria en Economia

Universidad de Kiel, Alemania: Doctorado en Economia Agricola

Experiencia profesional relevante

1997

2000

2000 -2002

Republica Arabe de Egipto: Estudio sobre la Politica de Precios del
Algodon. Reporte preparado para el ‘Cotton Sector Promotion Program’
(CSPP) de la Agencia Alemana de Cooperacion al Desarrollo (GTZ);
duracion: 4 meses. Presentado en Cairo en febrero de 1997. Objetivo
principal: fijacion de precios de compra en el entorno de una estabilizacion
interna de precios sostenible (neutral en el largo plazo).

Estudio de Impacto Econémico del Proyecto de Cooperacion en el Sector
Forestal y Madera. Informe elaborado para el proyecto MINAE-GTZ-
COSEFORMA, Ciudad Quesada. Presentado en abril de 2000. Actividad
principal: calculo de costo de produccion de madera y estimacion de la
produccion potencial y empleo en el municipio de San Carlos, CR.

Asesoria econdomica de los Srs. Ministro y Viceministro de Economia,

Industria y Comercio (MEIC). Direccion de la Unidad de Estudios




2003 — 2004
2004 - 2006
2006 — 2007
2007 — 2009
2009 —-2015

Econdmicos del MEIC. Duracidn: noviembre 2000 — abril 2002. Temas mads

destacados: estudio para la liberaciéon del mercado de arroz en el contexto de

un precio de sustentacion para los pequefios productores, declaratorias de
desabastecimiento de productos agricolas (mecanismo OMC), estudios sobre
el grado de competencia realizados para la Comision para Promover la
Competencia (eficiencia de mercados), reforma a la regulacion del mercado
de palma aceitera para una mejor distribucion del riesgo de precio entre
productores e industriales, racionalizacion del tramite de ventas a plazo.
Asesoria a la Presidencia del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF). Mejoramiento del marco regulatorio para la
regulacion y supervision del sistema financiero. Duracion: julio 2003 — abril
2004.

Asesoria econdmica al Superintendente General de Entidades Financieras
(SUGEF). Mejoramiento del marco regulatorio de la supervision bancaria.
Duracion: mayo 2004 — octubre 2006.

Gerencia de Proyecto de la Carretera San José — Caldera, Consejo Nacional
de Concesiones, MOPT. Duracion: noviembre 2006 — octubre 2007.

Principales tareas: ejecutar durante la fase preparatoria de la concesion las

obligaciones de la administracion concedente (expropiaciones, aprobacion de
disefio final, liberacion del derecho de via, apoyo en el cierre financiero), la
supervision de las tareas del concesionario y la renegociacion del contrato de
concesion (addendum 4 y 5).

Consultoria para la Valoracion del esquema actual de Generacion de
Normativa, propuesta de reforma institucional y asesoria en el proceso de
generacion de normativa pendiente en la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL), asi como la elaboracion y aprobacion del Reglamento
de Bolsas de Valores. Consultoria contratada con la Asociacion La
Academia de Centroamérica. Duracion: noviembre 2007 — octubre 2009.
Director de la Division de Investigacion y Normativa, Superintendencia

General de Valores SUGEVAL, Costa Rica. Temas principales tratados:

andlisis del funcionamiento del mercado de valores de la Bolsa Nacional de

Valores BNV, de liquidez (Mercado Integrado de Liquidez MIL) y



2004 - 2013
2015-2019
2017 -2018
2020 - 2021

(. ?
cambiario (Mercado de Monedas Extranjeras MONEX) y recomendaciones
para su reforma estructural y funcional.

Miembro (9 afios) y presidencia (2 afios) de la Comision para Promover la

Competencia (Autoridad Nacional de Competencia). Funciones principales:

valoracion de resoluciones finales de investigaciones sobre conductas
anticompetitivas, incluyendo las sanciones correspondientes, y redaccion de
la fundamentacion econdémica de estas resoluciones.

Consultor independiente en temas econdmicos y de competencia.
Consultoria para la empresa Energia, Medio Ambiente y Desarrollo EMA,
“Estudios financieros de proyectos bioenergéticos y su financiamiento” a
solicitud del proyecto “Apoyo al Programa Nacional de Cambio Climatico
en Costa Rica: Mejora de la capacidad de mitigacion y adaptacion” liderado

por el Ministerio de Ambiente y Energia MINAE. Contenido principal:

analisis de rentabilidad de la generacion de electricidad para autoconsumo a
partir de residuos agricolas organicos RAOs (rastrojo de pifia, pinzote de
palma aceitera, broza de café, cerdaza, gallinaza y rastrojo de cafa de
azucar) y las posibilidades de su financiamiento. Duracion: julio 2017 —
marzo 2018.

Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones. Director de

Ciencia y Desarrollo Tecnologico. Duracion: julio 2020 — marzo 2021.
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TRABAIANDO. DECIDFENDO. MEJORANDO

Despacho Primera Vicepresidencia

Lineamientos para la realizacién del concurso publico de antecedentes para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)

PRUEBA TECNICA

A. Bases de la Prueba Técnica

e De la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica
N° 9736

e Del Reglamento interno de organizacidn y servicios de la COPROCOM Economia,
Industria Y Comercio Comisién Para Promover La Competencia El Organo Superior

De La Comision Para Promover La Competencia (COPROCOM)

B. Requisitos segin ARTICULO 8: Los requisitos para ser miembro propietario o

suplente del Organo Superior son los siguientes:

a) Ser costarricense.
b) Ser mayor de treinta afios.

c) Tener idoneidad técnica: grado académico universitario, segun corresponda, en

economia o derecho.

d) Acreditar al menos ocho afios de experiencia en el ejercicio profesional en materia

de competencia.

e) Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha

colegiatura sea obligatoria por ley.

f) Demostrar los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del cargo,
mediante la aprobacion de las pruebas. Este procedimiento sera definido por el
Consejo de Gobierno mediante la normativa técnica aplicable, que serd publicada

previo al inicio del concurso.
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Tienen impedimento para ser nombrados como miembros del Organo Superior:

1) Quienes estén ligados con otro miembro del Organo Superior por
parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso hasta el tercer grado.

2) Los parientes, en el mismo grado sefialado en el inciso 1) de este articulo,
del presidente de la Republica, los vicepresidentes de la Republica, los
ministros y viceministros, o con vinculo civil por afinidad hasta el mismo

grado.

3) Cuando, con posterioridad al nombramiento, se compruebe la existencia
del impedimento establecido en el inciso 1) anterior, se procedera a la
destitucion del miembro del Organo Superior con menor antigiiedad en el

cargo.

Prueba Técnica:

TABLA CAFIFICACION

PREGUNTA Puntuacién | Puntuacion
Obtenida
1. ¢Qué es COPROCOM? 15
2. ¢Como esta compuesta la COPROCOM? 15
3. Nombre 5 Funciones de la COPROCOM 15
4. ¢Qué es un monopolio? 5
5. ¢Qué es una practica monopolistica absoluta? 5
6. ¢Qué es un monopsonio? 5
7. ¢éQué es un una concentracion? 5
8. Referirse a los siguientes conceptos. 14
9. ¢Qué entiende por BARRERAS A LA ENTRADA O 5
EXPANSION DE COMPETIDORES?
10. Mencione algunas barreras a la entrada 16
Total 100




1. éQué es COPROCOM? 15 pts

2. ¢Como esta compuesta la COPROCOM? 15 pts

3. Nombre 5 Funciones de la COPROCOM: 15 pts.

Funciones.

Marque
con x

a) Prevenir los monopolios y monopsonios; investigar, de oficio o por denuncia, las practicas
monaopolisticas contempladas en |a Ley N.° 7472, Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor, de 20 de diciembre de 1994 y sus reglamentos, las concentraciones ilicitas y demas

restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados; e imponer las medidas y sanciones dispuestas
en la presente ley, cuando corresponda.

b) Autorizar o denegar concentraciones e imponer las condiciones que considere necesarias para
contrarrestar los posibles efectos anticompetitivos derivados de una concentracidn.

c) Solicitar a cualquier persona fisica o juridica, entidad de hecho o de derecho, publica o privada,

nacional o extranjera, la informacién y la documentacion, pertinente y razonable, que requiera para
atender sus funciones.

d) Autorizar a los funcionarios del érgano técnico correspondiente, previa autorizacién fundada del
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo y Civil de Hacienda, para inspeccionar los establecimientos
industriales, comerciales y demas propiedades muebles e inmuebles de los agentes econdmicos, cuando
esto sea necesario para recabar o para evitar que se pierda o se destruya, evidencia Gtil para la
investigacion de practicas monopolisticas absolutas o relativas, contempladas en la Ley N.° 7472,

Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994 y sus
reglamentos.




e) Impugnar ante la jurisdiccion competente, con legitimacion procesal activa, los actos, las resoluciones
y conductas administrativas y las normas que sean contrarias al articulo 46 de la Constitucién Politicay a
los principios de la Ley N.° 7472, Promocidn de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, de 20
de diciembre de 1994 y sus reglamentos. Esta facultad la podra ejercer la Coprocom individualmente,
por lo que la legitimacién activa de la Procuraduria General de la Republica quedara limitada a la
interposicion y defensa de los procesos laborales y de lesividad que ejercera de manera conjunta con la
Coprocom.

f) Dictar y ejecutar medidas cautelares en sede administrativa para garantizar la proteccidn de los
derechos e intereses tutelados en el articulo 46 de la Constitucidn Politica.

g) Realizar actividades de promocién y abogacia de la competencia.

i) Establecer mecanismos de coordinacion con entidades del Poder Ejecutivo, érganos reguladores y
demas entidades publicas y privadas, nacionales o internacionales, con el fin de prevenir monopolios,
monopsonios y concentraciones ilicitas, asi como para investigar practicas anticompetitivas y eliminar
restricciones innecesarias a la competencia y libre concurrencia del mercado.

j) Recomendar a la Administracion Publica la regulacién o desregulacion de precios, cuando proceda, de
conformidad con el articulo 5 de la Ley N.” 7472, Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del
Consumidor, de 20 de diciembre de 1994 y sus reglamentos.

k) Gestionar y administrar sus recursos y presupuesto, para lo que podra aprobar los contratos de obras
y servicios, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

I) Solicitar cada cinco afos, a un organismo internacional especializado, la realizacion de un examen

interpares sobre el derecho y la politica de competencia en el pais, asi como el funcionamiento de la
Coprocom.

4. ¢Qué es un monopolio? 5 pts

5. ¢éQué es una practica monopolistica absoluta? 5pts




6. ¢Qué es un monopsonio? 5pt

7. ¢éQué es un una concentracion?-5pt

8. Referirse a los siguientes conceptos. 14pts.
2 pts cada item

. ) Concentracidn ilicita:

b. ) Control econdmico:

¢. ) Empresas relacionadas:

d. ) Estudios de mercado:

e. ) Grupo econémico:

f. ) Incidencia:

g. ) Reincidencia:



9. ¢Qué entiende por BARRERAS A LA ENTRADA O EXPANSION DE COMPETIDORES?
S5pt.

10. Menciones algunas barreras a la entrada 16 pts.:
2pts cada item

I.  Barreras legales y tecnoldgicas

1. Inversion inicial y costos hundidos

Il. Economias de escala

IV. Tamafio del mercado o de la demanda

V.  Ventajas de las firmas establecidas

VI. Efectos de red

VIl.  Costos de cambio de proveedor




VIl

Barreras a la entrada generadas por la propia operacion
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Concurso publico de antecedentes para el nombramiento de los miembros suplentes del
Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)

CUADRO DE CALIFICACIONES PRUEBA TEORICO-TECNICA

Nombre del postulante: Claudio Alberto Mora Garcia Especialidad: Economia
. Puntuacién
PREGUNTA Puntuacién Obtenida OBSERVACIONES DE COMISION EVALUADORA

1. ¢Qué es COPROCOM? 15 15
2. ¢Como estd ¢ sta |

4 esta compuestia la 15 15
COPROCOM?
3. Nombre 5 Funciones de |

mbre 5 Funciones de la 15 15

COPROCOM
4. ¢Qué es un monopalic? ) 5
5. éQué es una practica 5 4 Importante recalcar que la conducta se da entre agentes econémicos que son competidores
monopolistica absoluta? entre si.
6. ¢Qué es un monopsonio? S 5
7. ¢Qué es un una concentracion? 5 4,5 Importante ademas del concepto de control, resaltar el caracter de permanencia.

a) llicita: 2/2

bjControl: 2/2

c) Relacionadas: Falta afiadir que una de ellas tiene control econdmico sobre |z otra o estan
sujetas al control comln por parte de otra empresa, persona o grupo. Articulo 1, inciso d) Ley
9736.1/2

d) Estudio Mercado: 2/2

e) Grupo Econdmico: Falta indicar un concepto clave que caracteriza al grupo econémico y es

8. Referirse a los siguientes o i e et
14 10 que este se manifiesta mediante una unidd de decisidn: criterio de unidad o dependencia

conceptos. econdmica de sus miembros. Articulo 1, inciso f) Ley 9736. 1/2
f) Incidencias: Concepto erréneo: el correcto estd en el Articulo 1 de la Ley 9736: "Se
considerara gue un agente econdmico tiene actividades con incidencia en Costa Rica, cuando
realiza ventas o mantiene activos productivos en el pais, ya sea de forma directa o a traves de
terceros. 0/2
g) Reincidencias: 2/2
Las barreras a la entrada necesariamente son practicas relativas. Existen conductas tipificadas
9. iQue entiende por BARRERAS A como practicas relativas que podrian verse como barreras, no solo a la entrada, sino también
LA ENTRADA O EXPANSION DE 5 3 a |a expansion. Es fundamental comprender las barrerras de entrada como parte del analisis
COMPETIDORES? de poder sustancial; especificamente como los factores que impiden o dificultan la entrada y
la expansion de agentes nuevos o actuales en un mercado particular.
| 2 2
1. 2/2.
1. 2/2.
10. Mencione algunas barrerasa la 16 16 IV. 2/2.
entrada V. 2/2.
Vi. 2/2
Vil. 2/2.
ViIl. 2/2

Total

100 92,5




COSTA RICA

TRABAJARGD, DECIDIEMTE, MEIDRANDO

GUIA DE ENTREVISTA

Proceso de Nombramiento de Miembros Suplentes, especialidad Derecho y Economia
para el Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)

Nombre del candidato:

Especialidad: Fecha de entrevista

1. Comente sobre los principales cambios que introduce la Ley N°9736, Ley de Fortalecimiento
de las Autoridades de Competencia en materia de Promocion y Abogacia, Practicas
Anticompetitivas y Concentraciones Econdmicas.

2. Con respecto a los casos previos a la promulgacion de la Ley N°9736, especificamente la
concentracion econémica que involucra a Corporacion de Supermercados Unidos (CSU) y al
Grupo Empresarial de Supermercados Unidos (GESSA) comente sobre:

a. Los principales argumentos desarrollados por la COPROCOM en el Voto N°093-2018
para denegar la autorizacion de dicha transaccion.

b. La definicién de mercado relevante adoptada en dicho Voto.

¢. Indigue su valoracién de la decisién tomada por la COPROCOM vy justifique su
respuesta.

i
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3. Laley N°9736 crea un procedimiento especial para la sancion de conductas contrarias a la
normativa de competencia. Podria describir brevemente las etapas que conforman dicho
procedimiento.

4. Comente sobre alglin caso de précticas anticompetitivas de la COPROCOM que le haya
parecido importante o que considera que se haya podido analizar de alguna otra manera
diferente y justifique.

5. En relacién con la facultad de promocién y abogacia que tiene la COPROCOM, ¢éconoce
alguna opinién relevante sobre la cual le gustaria comentar? ¢En caso de ser elegido, le
gustaria proponer algin tema que considere relevante para que la COPROCOM se
pronuncie?

Observaciones:




San José, 28 de noviembre del 2022

Sefiora

Yara Jiménez Fallas

Secretaria del Consejo de Gobierno

Jefa de la Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacion de la Propiedad
Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas (UAPA)

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. De conformidad, con el Acuerdo contenido en el Articulo 5.2 del
tomado en la sesién N° 29 del Consejo de Gobierno celebrado el 2 de noviembre del 2022,
en donde se nombra la Comisién Evaluadora que aplicaria las pruebas teérico-técnicas y
entrevistas en el proceso de valoracion de postulantes a Comisionados Suplentes al Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), procedemos a
emitir recomendacion sobre los candidatos a Comisionado Suplente en la Especialidad de
Economia y de Derecho.

Es importante indicar que el procedimiento para la seleccién de los candidatos se da en los
términos del articulo 5.1. Procedimiento para el nombramiento de miembros en el Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), correspondiente al
Consejo de Gobierno - Nombramiento de la Comisién Evaluadora. Con fundamento en las
disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley General de la Administracion
Pablica, se propone "Modificacién a los Lineamientos para la realizacién del concurso
publico de antecedentes, para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes
del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), dado
en el Acuerdo No. 14 del Articulo sexto del Consejo de Gobierno No. 107 del 2 de junio del
2020", tomado en la sesion N°29 del Consejo de Gobierno, del 2 de noviembre del 2022.

1. Sobre los resultados obtenidos en las pruebas y entrevistas

A manera de introduccién es fundamental sefialar los aspectos que, a criterio de la Comision
Evaluadora, resultan indispensables para quien ocupe el cargo de Comisionado Suplente
del Organo Superior de la COPROCOM.

I.  En primer lugar, el funcionamiento, responsabilidades, composicién y potestades del
Organo Superior, del cual formara parte en caso de inhibicion o ausencia del
propietario.

i. Oftro aspecto que es de vital importancia es el hecho de que el O,rgano Superior tiene
poder de decisién, en otras palabras, estamos frente a un Organo Decisor. El
suplente en algin momento ingresara a las sesiones del Organo Superior como
propietario, esto es, a decidir sobre algin caso relacionado con: Promocién y
Abogacia, Practicas Anticompetitivas y/o Concentraciones Econémicas, por lo que es
un requisito indispensable el conocimiento de estas tres grandes é&reas que
conforman la normativa en materia de competencia, al menos en sus conceptos vy
procedimientos basicos.

ii. El impacto y la responsabilidad que sus decisiones pueden tener en la economia
costarricense.



En este sentido, cada uno de los candidatos fue debidamente comunicado, segun consta
en el cartel del concurso publicado por Casa Presidencial, sobre la necesidad de tener
conocimientos en las tres grandes areas que engloban las funciones de una autoridad de
competencia, de conformidad con la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia, N°9736 y asi se hace constar en la declaracién jurada que firmé cada uno.

El lunes 14 de noviembre del 2022, se realizan las pruebas teédrico-técnicas para la
seleccion de los candidatos de las especialidades de Derecho y Economia.

a. Especialidad Economia

La revision de las pruebas teérico-practicas fue realizada por dos de los economistas que
conforman la Comisién Evaluadora, en total apego a la normativa que regula la materia de
competencia y el quehacer de la COPROCOM, Ley N°9736. En lo que respecta a las
entrevistas, se conté con la participacién de la Comision Evaluadora y de la Secretaria de
Consejo de Gobierno como Jefa de la Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacién de
la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestién de las Instituciones Auténomas en
calidad de Coordinadora del Concurso Piblico.

o Claudio Mora Garcia: La prueba escrita resulta clara, concisa, demuestra
conocimiento de la Ley N°9736, de los conceptos basicos y clave en materia de
Promocion y Abogacia, Practicas Anticompetitivas y Concentraciones Econémicas. La
calificacion obtenida en la prueba teérico-practica es de 92,5%, de manera que se
convoca a entrevista para completar la fase de evaluacion.

Como parte de la entrevista se le realiza una serie de preguntas, las cuales se refieren
principalmente a los cambios sustanciales que introduce la Ley N°9736 y la
jurisprudencia relevante de la COPROCOM.

El sefior Mora responde de manera precisa y elocuente a la mayoria de las preguntas,
muestra un sentido critico con respecto a los casos de COPROCOM consultados. No
duda en emitir criterio y argumentos propios con relacién a las decisiones recientes de
la autoridad de competencia. Aunado a lo anterior, explica con claridad las principales
etapas del procedimiento especial y del analisis de concentraciones econdémicas.

La experiencia de Claudio Mora como comisionado del 2019 al 2020 en la COPROCOM
es un factor para que al responder a las preguntas de la entrevista tuviera puntos de
vista bien elaborados y profundos. En nuestra opinién esto permitira discusiones y
decisiones mas elaboradas y fundamentadas en el seno de la COPROCOM.

b. Especialidad Derecho

La revisién de las pruebas teérico-practicas fue realizada por un abogadoc experto en
competencia y tres economistas que conforman la Comision Evaluadora, en total apego
a la normativa que regula la materia de competencia y el quehacer de la COPROCOM,
Ley N°9736. En lo que respecta a las entrevistas, se contd con la participacion de la
Comision Evaluadora y de la Secretaria de Consejo de Gobierno como Jefa de la Unidad
Asesora para la Direccion y Coordinacién de la Propiedad Accionaria del Estado y de la
Gestion de las Instituciones Auténomas en calidad de Coordinadora del Concurso

Publico.



« Ronald Hidalgo Cuadra: La prueba a nivel general se considera bastante precisagn- -

las respuestas y el nivel técnico juridico de la evaluacion. El puntaje obtenido permite
verificar un conocimiento adecuado de los aspectos fundamentales para alguien que
desee formar parte del Organo Superior de la COPROCOM, como abogado experto. El
postulante muestra un conocimiento general bastante amplio, teniendo conocimiento de
la reforma normativa y sus alcances, asi como las funciones del 6rgano.

De la prueba realizada se destaca la habilidad del sefior Hidalgo Cuadra en la
interpretacion y conocimiento de los objetivos fundamentales de la COPROCOM como
autoridad de competencia, dejando en evidencia los pilares que inspiran el actuar de
ese organo y para lo cual fue creada.

La calificacion obtenida en la prueba tedrico-practica es de 80%, de manera que se
convoca a entrevista para completar la fase de evaluacidon. Durante la entrevista se le
realizan una serie de consultas que se refieren a la reforma legal aprobada mediante
Ley N°9736, conocimiento de casos (jurisprudencia administrativa), de antecedentes en
sede judicial, de opiniones emitidas y sus alcances, asi como temas ligados al manejo
de conflicto de intereses y su vision respecto a la linea de la Autoridad en materia de
abogacia o promocion de la competencia.

El sefior Hidalgo Cuadra muestra conocimiento de la reforma legal en materia
institucional, practicas, concentraciones y procedimiento especial. Se rescata el hecho
de que ha sido bastante elocuente en su manejo de la tematica y las reglas bajo las
cuales se debe manejar un proceso de autorizacion previa de concentraciones. Explica
con claridad las principales etapas del procedimiento especial. En la mayoria de sus
respuestas aporta un criterio propio con sentido critico con respecto a las decisiones de
la COPROCOM y sus limitaciones.

Don Ronald muestra particular preocupacién por las colusiones en materia de
contratacién administrativa, tema en el que indica que puede realizar un importante
aporte con base a su experiencia, asi como promover el principio de neutralidad en la
Administracion Publica para favorecer la competencia en las compras ptiblicas.

En otro orden de ideas, el sefior Hidalgo Cuadra no litiga ante COPROCOM ni lleva
procesos de autorizacién previa, por lo que no tiene conflicto de interés alguno. Expresa
que sigue de cerca el tema desde su funcién de profesor universitario, y conoce las
causales para excusas o recusaciones. Asi mismo, cuenta con una ventaja en cuanto a
su conocimiento integral del funcionamiento de COPROCOM, asi como técnica en el
desarrollo de los presupuestos que constitucional y legalmente motivan la labor de este
importante érgano.
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E Nombre Completo Cédula de identidad| Especialidad prueba tedrico oot lificacié
lécnica |
Claug:o Alberto Mora Garcia 112910284 cconomia 923 62 9223
Ronald =idalgo Cuadra 105Ea0022 lietecha §i) i

No se hace referencia a las notas de los demas postulantes, con la finalidad de no afectar
la confidencialidad de cada uno de los participantes que no lograron el minimo de las notas
segun lo estipulado en el Articulo 5.1 de la sesién N°29 del Consejo de Gobierno, le impide
pasar a la siguiente fase de entrevistas:

‘(...) Quienes obtengan una calificacion igual o superior a 80 %, pasaran a la siguiente fase

del proceso. (...)"

Recomendacion

Por todo lo antes expuesto y considerando: la experiencia previa en la materia, la
calificacién en la prueba tedrico-practica y el desempefio en la entrevista, esta Comisién
recomienda nombrar como Comisionados Suplentes del Organo Superior de la

COPROCOM a los sefiores:

« Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad nimero: 1-1291-0294 en la

especialidad de Economia.

» Ronald Hidalgo Cuadra,

especialidad de Derecho.

Licda. Giannina Cérdoba Corrales

Dr. Sergio David Solano Ortiz

7 anﬁ'/é/

Lo

/
Dr: Stephad Lars A7z!reas Brunner Neibig

cédula de

identidad numero:

Dr. Miguel Cantillo Sim

L’ y

1-0595-0023 en la
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ACUERDO
CONSEJO DE GOBIERNO
No. 167
La Secretaria del Consejo de Gobierno

Que en el acta de la sesion ordinaria nimero treinta y dos del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
treinta de noviembre del dos mil veintidos, se encuentra el articulo cuatro, que en lo conducente estipula:
ARTICULO CUATRO: ACUERDO: Que de conforme al articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia de Costa Rica, No. 9736 del 05 de setiembre de 2019, se acuerda por
unanimidad presentar a la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de nombramiento como
miembros suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia a los sefiores:
Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad de Economia, por el
plazo legal correspondiente hasta el 13 de octubre de 2026 y Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de
identidad: 1 0595 0023, en la especialidad de Derecho por el plazo legal correspondiente hasta el 13 de
octubre de 2025. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Se extiende la presente a los seis dias del
mes de diciembre del dos mil veintidés.

7

YARA JIMENEZ FALLAS
Secretaria Consejo de Gobierno

Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079487 / 22079198
scqf@presidancia.go.cr
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SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
PR-SCG-CERT-00020-2022

CERTIFICA:
Que en el acta de la sesion ordinaria nimero treinta y dos del Consejo de Gobierno, celebrada el
freinta de noviembre del dos mil veintidés, se encuentra el articulo cuatro, que en lo conducente dice:
ARTICULO CUATRO: 4.1. Propuesta de remision a la Asamblea Legislativa de expedientes para
nombramientos suplentes en el Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM). En razon de renuncia irrevocable de los sefiores: Cynthia Arias Leitdn, cédula de
identidad 1 0788 0498 y Douglas Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320, miembros
suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), ya
conocidas en este Consejo, se realizo el concurso publico de antecedentes para el nombramiento de
los nuevos suplentes, segun art.6 y 7 de la Ley de Fortalecimiento de |as Autoridades de Competencia
de Costa Rica, No. 9736 y los “Lineamientos para la realizacion del concurso piblico de antecedentes,
para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM)", modificados en el art. 5 del Acta de la sesion ordinaria
nimero 29 del Consejo de Gobierno, del 2 de noviembre de 2022. Se nombra Comisién Evaluadora,
integrada por las siguientes personas: Giannina Cordoba Corrales, cédula de identidad 1 1348 0337,
Sergio David Solano Ortiz, cédula de identidad 1 1048 0445, Miguel Cantillo Simén, cédula de
identidad 1 0762 0669, Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, cédula de identidad 1 0551 0932. La
coordinacién del proceso se encuentra a cargo de la sefiora Yara Jiménez Fallas, cédula de identidad
1 0871 0251, Jefa de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la Propiedad Accionaria
del Estado y de la Gestion de las Instituciones Autonomas y Secretaria del Consejo de Gobierno. Las
etapas desarrolladas fueron las siguientes: 1. Publicacion en redes sociales de la Presidencia: a)
Tematica de |a prueba técnica del area de Economia y Derecho. b) Términos para el Concurso Plblico
de Antecedentes. c) Declaracion jurada, declaracion jurada de intereses y declaracién jurada de
idoneidad. d) Periodo de recepcion de postulaciones (del 06 al 18 de octubre 2022). 2) Coordinacion
para la elaboracién de pruebas técnicas en el area de Economia y de Derecho. 3) Verificacion de

admisibilidad de los quince (15) postulantes que participaron, resultando cinco (5) admisibles. 4)

Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079194 / 22079198
scg@presidencia.go.cr
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Convocatoria de las cinco (5) personas admisibles a la realizacion de la prueba técnica, el dia 14 de
noviembre de 2022, a las ocho horas en la Presidencia de la Repiblica. 5) Comunicacion de los
resultados obtenidos de la prueba técnica, de los cuales resultaron cuatro (4) personas con notas
iguales o superiores a 80%. 6) Convocatoria de las cuatro (4) personas que aprobaron la prueba
técnica a entrevistas por parte de la Comisién Evaluadora, el dia 15 de noviembre de 2022. Como
resultado del desarrolio de este procedimiento, la Comisidn Evaluadora, propuso enviar a la Asamblea
Legislativa para ratificacion a las siguientes personas, quienes obtuvieron la mejor calificacion en cada
una de sus areas: Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad 1 1291 0294, como Suplente en
la especialidad de Economia y a Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad 1 0595 0023, como
Suplente en la especialidad de Derecho. El articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades
de Competencia de Costa Rica, No. 9736 estipula, que la Asamblea Legislativa, dispondra de un plazo
de treinta (30) dias naturales posterior al recibo de los expedientes, para objetar los nombramientos.
Si en ese lapso no se produjera objecion, se tendran por ratificados. Caso contrario, el Consejo de
Gobierno, sustituira al miembro objetado, mediante la realizacion del mismo procedimiento aqui
expuesto. ACUERDO: Que de conforme al articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades
de Competencia de Costa Rica, No. 9736 del 05 de setiembre de 2019, se acuerda por unanimidad
presentar a la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de nombramiento como miembros
suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia a los sefiores: Claudio
Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad de Economia, por el plazo
legal correspondiente hasta el 13 de octubre de 2026 y Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad:
10595 0023, en la especialidad de Derecho por el plazo legal correspondiente hasta el 13 de octubre

de 2025. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Se extiende la presente el dia seis del mes de diciembre del

d inlidos.

YARA JIMENEZ FALLAS

Secretaria Consejo de Gobierno
Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079194 / 22079198
scg@presidencia.go.cr
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Panderado Calificaciones
Concurso Publico de Antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del

Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia

(COPROCOM)
Calificacion Promedio
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Concurso Publico de antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del
Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM)

Tabla de Contenido de Expediente

Nombre del postulante: Ronald Hidalgo Cuadra.

Especialidad: Derecho.

1. Parte: Normativa.

1.1 Lineamientos para la realizacion del concurso publico de antecedentes, para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM).

Acuerdo No. 014, Acta de la Sesién Ordinaria de Consejo de Gobierno Nimero ciento siete
Catorce, celebrada el dia dos de junio del dos mil veinte. Articulo 6.

1.2 Tematica para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM) aplicable para Economia.

1.3 Tematica para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comisin para Promover la Competencia
(COPROCOM) aplicable para Derecho.

1.4 Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de Miembros
Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

1.5 Declaracion Jurada para el Concurso Publico de Antecedentes para nombramiento de
Miembros Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

1.6 Declaracion de Intereses para ser Miembros Suplentes del Organo Superior del Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).

1.7 Declaracion Jurada de Idoneidad para ser Miembros Suplentes del Organo Superior de
la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

2. Parte: Proceso de Reclutamiento y Seleccion.

2.1 Curriculo.
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2.2 Copia de la cédula de identidad por ambos lados.

2.3 Copia de la Declaracion Jurada para el Concurso Publico de Antecedentes para
nombramiento de Miembros Suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM).

2.4 Declaracion de Intereses para ser Miembros Suplentes del Organo Superior del Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).

2.5 Declaracion Jurada de Idoneidad para ser Miembros Suplentes del Organo Superior de
la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

2.6. Copia de titulos academicos.

2.7 Copia de certificados y cursos de especializacion.

2.8 Copia de certificaciones laborales que acrediten la experiencia en el ejercicio profesional
de la competencia.

2.9 Copia de Certificado de Antecedentes Penales.

2.10 Cuadro de verificacion de postulante: Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP),
Consulta Morosidad Patronal en la Caja Costarricense de Seguro Social, Consulta Publica
Expediente Electronico — Contraloria General de la Republica y Consulta Situacion Tributaria
-Ministerio de Hacienda.

2.11 Cuadro de predictor de postulante con calificacion.

3. Parte: Evaluacion.

3.1 Modificacién a los Lineamientos para la realizacion del concurso publico de antecedentes, para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM), dado en el Acuerdo No. 14 del Articulo sexto del Consejo
de Gobierno No. 107 del 2 de junio del 2020.

Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno ampliado Numero Veintinueve del dia dos de
noviembre del afio dos mil veintidés se procedié con: Articulo Cinco: 5.1.

3.2 Nombramiento de Comisién Evaluadora.

Acta de la Sesion Ordinaria de Consejo de Gobierno ampliado Nimero Veintinueve del dia dos de
noviembre del afio dos mil veintidos se procedio con: Articulo Cinco: 5.2.

3.3 Curriculos de Comision Evaluadora.

3.4 Prueba tedrica — practica segun la especialidad.

3.5 Cuadro de calificaciones.

3.6 Guia de Entrevista.
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3.7 Informe de Comision Evaluadora.

4. Parte: Acuerdo del Consejo de Gobierno para remision a la Asamblea Legislativa.

4.1 Acuerdo del Consejo de Gobierno.
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ACUERDO N° 014
El Secretario del Consejo de Gobierno

Con fundamento en las disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley
General de la Administraciéon Publica, comunica: Que el Consejo de Gobierno, segun
consta en el articulo sexto del acta de la sesién ordinaria numero ciento siete, celebrada el
dos de junio del dos mil veinte, tom6 el siguiente acuerdo que textualmente dice:
ARTICULO SEXTO: Presentacién a cargo del sefior Carlos Elizondo Vargas,
Secretario del Consejo de Gobierno, sobre la propuesta del "Lineamientos para la
realizacion del concurso publico de antecedentes, para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM)". Manifiesta el sefior Carlos Elizondo Vargas,
Secretario del Consejo de Gobierno, que por asi haberlo dispuesto la Ley No. 9736
denominada "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica",
vigente desde el 18 de noviembre del afio pasado, corresponde al Consejo de Gobierno el
nombramiento de los miembros del 6érgano superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM), que estara conformado por tres miembros propietarios,
que incluiran al menos un abogado y un economista, pudiendo el tercero de ellos ser
ya sea abogado o economista. También se debe nombrar a dos miembros suplentes, un
abogado y un economista, que supliran al miembro propietario de su misma profesién o al
tercero, debiendo en la designacion respetarse el principio de paridad de género. Sigue
manifestando que la Ley de cita establece también el procedimiento de conformacion,
sefalando que el Consejo de Gobierno debe nombrar por un periodo de seis afios a los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior, quienes seran seleccionados por
idoneidad, comprobada mediante concurso publico de antecedentes, conforme a la
normativa técnica aplicable, sin que se permita la reeleccion. Agrega que una vez que el
Consejo de Gobierno haya nombrado a los miembros propietarios y suplentes del Organo
Superior, debe enviar los expedientes a la Asamblea Legislativa, que dispondra de un plazo
de treinta dias naturales para objetar los nombramientos. Si en ese lapso no se produjera
objecion, se tendran por ratificados. En caso contrario, el Consejo de Gobierno debera
sustituir al miembro del Organo Superior objetado y el nuevo nombramiento debera seguir
el mismo procedimiento. Continta diciendo que los miembros del Organo Superior deben
ser costarricenses; mayores de treinta afos; tener idoneidad técnica, lo que implica tener

grado académico universitario segun corresponda en economia o derecho: acreditar al
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menos ocho afios de experiencia en el ejercicio profesional en materia de competencia;”
estar incorporados y activos en el colegio profesional respectivo, cuando dicha colegiatura
sea obligatoria por ley; y demostrar los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio
del cargo, mediante la aprobacion de las pruebas. Informa ademas que la ley obliga a que
este procedimiento debe ser definido por el Consejo de Gobierno, mediante la normativa
técnica aplicable, que sera publicada previo al inicio del concurso, por lo que somete a
consideracion de los miembros de este Organo Colegiado, una propuesta elaborada por la
Unidad Asesora de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones
Auténomas (UAPA), en conjunto con el Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC), que contiene los lineamientos necesarios para la realizacion del concurso publico
de antecedentes. Lo anterior, aprovechando la experiencia que ha tenido la UAPA en la
realizacion de los concursos de antecedentes efectuados para el nombramiento de los
miembros de juntas directivas de empresas en las que existe propiedad accionaria del
Estado y el conocimiento técnico de ese Ministerio, dada su rectoria en la materia de
competencia comercial. Informa que la propuesta incluye la descripcion de las Bases de
Seleccion para realizar el concurso, disefiado para permitir que conforme se avance en el
proceso se mantengan los oferentes que posean el perfil idoneo, segun los requerimientos
establecidos en la ley para ocupar el puesto. Se comprende en este proceso las fases de
Reclutamiento, Preseleccion, Evaluacion con prueba técnica y entrevista, y finalmente la
Seleccion para su nombramiento. Comenta ademas que siendo que la ley exige que el
nombramiento de los miembros del Organo Superior debe producirse por idoneidad,
comprobada mediante concurso publico de antecedentes (Articulo 7 de la Ley), lo que
implica que los candidatos deben demostrar que tienen los conocimientos técnicos
necesarios para el ejercicio del cargo mediante la aprobacion de las pruebas que se
consideren oportunas (Articulo 8 de la Ley); la definicion de los lineamientos que deben ser
aprobados por el Consejo de Gobierno para su posterior publicacion, deben circunscribirse
necesariamente a definir con claridad el procedimiento que se llevara a cabo para que en
igualdad de condiciones los interesados en el cargo puedan demostrar que cuentan con los
conocimientos técnicos necesarios y que por ende resultan idoneos para ocupar el puesto.
Lo anterior deja entonces a la definicion de la Ley, que es clara en sus conceptos, la forma
en que se efectuara la comprobacion de los requisitos exigidos para ocupar el cargo y la
ausencia de incompatibilidades, aspectos sobre los cuales no pesara ninguna decision por
parte del Consejo de Gobierno, al tratarse de una simple comprobacion de esos elementos.

Lo anterior evita que innecesariamente deba comprenderse de los términos del concurso
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de antecedentes, los conceptos que expresamente especifica la Ley de Fortalecimiento de
las Autoridades de Competencia de Costa Rica. Indica que los lineamientos también se
fundamentan en las disposiciones de la Ley No. 7472, denominada Ley de Promocién de
la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, normativa que tiene como objetivo
proteger, efectivamente, los derechos y los intereses legitimos del consumidor, la tutela y
la promocién del proceso de competencia y libre concurrencia, mediante la prevencién, la
prohibicion de monopolios, las practicas monopolisticas y otras restricciones al
funcionamiento eficiente del mercado y la eliminacién de las regulaciones innecesarias para
las actividades econémicas. Finaliza diciendo que los términos contenidos en la propuesta
para la definicion del Concurso Publico de Antecedentes para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la
Competencia (COPROCOM), son los establecidos en el documento que se adjunta de
seguido y cuya copia ha sido entregada a los miembros del Consejo de Gobierno para su
analisis, discusién y eventual aprobacion. “Términos para el Concurso Publico de
Antecedentes para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del
Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM).
Principios rectores del proceso: El proceso de seleccion y valoracion de los candidatos
debera observar los siguientes principios: a) Libre concurrencia: permite a toda persona
interesada que cumpla con los requisitos previamente establecidos por la normativa
aplicable, para el puesto ofrecido, participar sin ninguna limitaciéon en el proceso, a la vez
que el Consejo de Gobierno pueda seleccionar al candidato que mejores atributos posea
y que se considere que mejor cumplira con los fines de la entidad. b) Igualdad de trato:
permite garantizar a los candidatos la proteccion de sus intereses y derechos, a la vez que
es garantia para la Administracion, al acrecer la posibilidad de seleccionar al candidato que
mejor satisfaga las competencias para ocupar el puesto. ¢) Publicidad: consiste en informar
sobre los mecanismos y procedimientos de seleccion de candidatos, para permitir la
participacion en el proceso de seleccion. d) Transparencia de los procedimientos: los
requisitos de seleccién de los candidatos seran definidos a priori de forma precisa, cierta y
concreta, de modo que se garantice la objetividad sin obviar las reglas predefinidas que
determinan el marco de accion. e) Seguridad juridica: garantia que se brinda a los
candidatos que participen en el proceso, al sujetarse la ejecucion del procedimiento a las
reglas predefinidas en este Reglamento y a sus principios. f) Economia procesal y
formalismos del procedimiento: los procedimientos de la Administracion deben ser céleres,

simples, eficientes y oficiosos. Los actos y las actuaciones de las partes se interpretaran en



forma tal que se permita su conservacion y se facilite adoptar la decision final, prevaleciendo
el contenido sobre la forma. Los defectos que no vulneren los principios aqui expuestos no
descalifican la actuacion que los contenga y seran subsanables en condiciones de igualdad,
sin desventaja o indefension de las partes. Se interpretara a favor del interesado los
supuestos que privilegien la reduccién y simplificacion de tramites, por lo que la
Administracion debe realizar la coordinaciéon interinstitucional necesaria para la
consecucion de estos fines. g) Idoneidad comprobada: la persona candidata debe reunir
las condiciones y caracteristicas que lo facultan para desempenfiar el cargo, entiéndase
cumplir con los requisitos minimos exigidos por el ordenamiento juridico y por el perfil del
cargo que se defina para ocupar el puesto vacante. h) Buena fe: se presume que las
actuaciones, tanto de la Administracion como de los candidatos y terceras personas, se
caracterizan por estar sujetas con estricto apego a las normas legales, técnicas y ético-
morales. i) Transparencia: consiste en otorgar la mas amplia divulgacion y acceso al
expediente, informes, resoluciones y en general a todo el proceso de que se trate, lo cual,
garantiza que terceras personas, ya sea por su interés legitimo, derechos subjetivos o por
sus competencias legales puedan o deban comprobar el procedimiento aplicado en cada
caso. j) Paridad de género: debe cumplirse con la representatividad de acuerdo con la
jurisprudencia de la Sala Constitucional y basado en el principio de paridad, segun se
define en el articulo 2 del Cédigo Electoral, Ley N° 876S del 2 de setiembre de 2009, que
sefala que los 6rganos colegiados pares estaran integrados por un cincuenta por ciento
(50%) de mujeres y un cincuenta por ciento (50%) de hombres y, en érganos impares, la
diferencia entre el total de hombres y mujeres no podra ser superior a uno. Procedimiento
de seleccion y evaluacion de candidatos: Coordinacién del Concurso, proceso de
seleccion y asesoramiento técnico. La coordinacion del concurso, proceso de seleccion
y asesoramiento estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de
la propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas. El
Secretario del Consejo de Gobierno, en su condicién de Jefatura de esta Unidad, hara la
inclusion oportuna de estos asuntos en la agenda del Consejo. Desarrollo del proceso de
reclutamiento. A efecto de recibir las expresiones de interés de los posibles candidatos, la
Unidad Asesora hara directamente el proceso de reclutamiento, haciendo una publicacién

del concurso y la disposicion del correo scg@presidencia.go.cr para recibir las

postulaciones. Estas postulaciones deberan cumplir con los requisitos de la ley, los cuales
estaran expresados en la publicacion del concurso. Cronograma de nombramientos. La

jefatura de la Unidad Asesora preparara junto con el concurso un cronograma con las
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etapas del proceso de reclutamiento y nombramiento; con las fechas meta para el
cumplimiento de cada una de las etapas en el proceso de seleccion, de valoracion de
candidatos, y de presentacion de propuestas al Consejo de Gobierno. Perfil del Cargo. En
el momento de preparar el cronograma y el listado de nombramientos a efectuar, el Consejo
de Gobierno solicitara a la Unidad Asesora la elaboracion del perfil de los cargos a
seleccionar. Para ello, la Unidad Asesora deber3 verificar la vigencia de los requerimientos
exigidos por la normativa aplicable, incluyendo no sélo los requisitos, sino también las
incompatibilidades relevantes, los impedimentos y las prohibiciones, asi como indicaciones
generales de idoneidad que establezca el Consejo de Gobierno de conformidad con lo
establecido por la Ley 9736. Requisitos para elegibilidad. Todo postulante debe
demostrar para su elegibilidad: |. Ser costarricense, Il. Ser mayor de treinta afios, Ill. Tener
idoneidad técnica: grado académico universitario, segin corresponda, en economia o
derecho. IV. Tener al menos 8 afios de experiencia acreditables por medio de
certificaciones o constancias laborables o de conocimientos en el ejercicio profesional en
materia de competencia, es decir; promocion y abogacia de la competencia, investigacion
de mercados, andlisis de efectos anticompetitivos, y cualquier otro elemento contemplado
en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley N°
9736, del 05 de setiembre del 2019 y sus reglamentos, ademas de conocimientos en la
aplicacion de la Ley General de la Administracion Publica, Ley N° 6227 del 02 de mayo de
1978, Ley de Planificacion Nacional, Ley N° 5525 del 2 de mayo de 1974, Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos, Ley N° 8131 del 18 de
setiembre del 2001 y Ley General de Control Interno, Ley N° 8292 del 31 de julio del 2002.
También deberan tener conocimientos sobre las tres grandes areas que engloban las
funciones de una autoridad de competencia: Promocion y abogacia de la competencia;
control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de practicas
anticompetitivas. V. Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando
dicha colegiatura sea obligatoria por ley. VI. Aportar la informacioén que se solicite en el
anuncio del concurso publico de antecedentes, a través de los medios indicados para ello.
VII. Confirmar que tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempefiarse en el
puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este. VIIl. Sefalar lugar y medios
para contacto y notificaciones/La falta del cumplimiento de alguno de los requisitos
anteriores resultara en la inadmisibilidad de la postulacion Medios para la demostracion de
idoneidad A aquellos oferentes que resulten elegibles se les solicitara aportar ante la Unidad

Asesora los siguientes documentos, como medios de demostracion de idoneidad. |
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Originales de los documentos aportados en la etapa de preseleccion. Il. Origiﬁal. de los
documentos que respalden los atestados ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:
titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que conste el
reconocimiento de estudios profesionales y que sean expedidos por instituciones
educativas de nivel superior, publicas o privadas, nacionales o extranjeras. Los titulos
extranjeros deben estar convalidados. Ill. Certificacion de Antecedentes Penales con no
mas de tres meses de emitida. V. Constancias de servicio u otros documentos que
demuestren su experiencia profesional relevante V remitida al efecto: Informar mediante la
declaracion de intereses sobre cada participacién en empresas; asociaciones, fundaciones;
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de
socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las
mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad.
Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma de
decisiones y en las que no. ii. Sobre toda relacién de consanguinidad o afinidad hasta el
tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico,
como requisito de conocimiento iii. Sobre cualquier potencial conflicto de intereses que
tenga el candidato en relacion con el puesto de miembro del érgano superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso de existir un potencial conflicto
sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto VI Informar
bajo declaracion la jurada si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes: i.
Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer
el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. ii. Tener
litigios pendientes en contra del Estado. iii. Si la persona o una entidad en la cual ocupase
un puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo,
debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el
exterior. iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el
pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las
que sea accionista o director). En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y
posean deudas, debera explicar las situaciones que conducen a tal condicion o bien que
impiden solucionarlas. v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicién
o dedicacion exclusiva. vi. Cualquier otra incompatibilidad o prohibiciéon de acuerdo con lo
indicado en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica",

Ley N° 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en cualquier otra norma aplicable Levantamiento
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de expediente. Se levantara un expediente para cada oferente, que incluira la informacién
adicional que se recopile durante el proceso, asi como los analisis que se hagan de cada
uno. El expediente sera digital y los documentos podran ser aportados en forma electronica
si el postulante los firma digitalmente, o bien, si el funcionario a cargo de recibirlos procede
con la confrontacion correspondiente. Este expediente sera de acceso publico, con
excepcion de los datos considerados sensibles de acuerdo con la Ley N° 8968 "Ley de
Proteccion de la Persona frente al Tratamiento de sus Datos Personales” del7 de julio del
201 1y sus reglamentos. Confidencialidad de la informacién. Con el fin de proteger la
intimidad de los (las) candidatos (as), todos sus antecedentes, asi como las pruebas y sus
resultados, tendran el caracter de informacion confidencial, seran de uso exclusivo de la
Secretaria del Consejo de Gobierno y para los fines de este concurso. Proceso de
seleccion, reclutamiento, preselecciéon, evaluacion y némina de candidatos. El
proceso para reclutar y seleccionar el (la) candidato (a) para ocupar el puesto en concurso,
consta de varias fases. Conforme se avance en el proceso quedaran los oferentes que
posean el perfil idoneo, segun los requerimientos establecidos para el puesto. Las fases
del proceso seran las siguientes: 1. Reclutamiento, 2. Preseleccion 3. Evaluacion:
aplicacion de evaluacion técnica- practica 4. Entrevista. 5. Seleccién y Nombramiento. El
reclutamiento, preseleccion y constitucion de la némina de candidatos elegibles estara a
cargo de la Unidad Asesora para la Direccién y Coordinaciéon de la propiedad Accionaria
del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas. La Evaluacién estara a cargo
de un panel de expertos seleccionados por el Consejo de Gobierno/La fase de entrevistas
sera realizada por quien acuerde el Consejo de Gobierno, o en su defecto, estara a cargo
de la Unidad Asesora. La Unidad procedera a revisar el registro de elegibles, identificando
aquellos que cumplan con el perfil del cargo, quienes conformaran el portafolio de
candidatos. Una vez conformado el portafolio, se procedera siguiendo las etapas y reglas
gue se sefialan a continuacion: 1. Confirmacion de interés y validacién de datos. En el
momento de iniciar el proceso de seleccién final, (la Jefatura de la Unidad Asesora se
pondra en contacto con cada uno de los integrantes del portafolio con el fin de solicitarle
que confirme su disponibilidad para ocupar el cargo. Pondra a disposicién una copia digital
de su expediente para que validen y/o actualicen la informacion. 2. Verificacion de
prohibiciones e incompatibilidades. Al momento de solicitar la confirmacion de interés y
validacion de datos, la Unidad debera informar a cada potencial candidato sobre los
impedimentos aplicables para el cargo correspondiente: 2.1 Estar ligado a otro miembro del

érgano superior por parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso pasta el tercer grado.



2.2 Estar ligado por parentesco, consanguinidad o afinidad, incluso hasta el tercer grado,
al presidente de la Republica, los vicepresidentes de la Republica, los ministros vy
viceministros. Asi como sobre las incompatibilidades y prohibiciones relacionadas con el
cargo: 2.2.1.1. El ejercicio liberal de actividades profesionales, remuneradas o no, durante
su nombramiento, exceptuando la docencia universitaria segln se establece en el articulo
9 de la Ley N° 9736 "Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa
Rica", del 5 de setiembre de 2019. 2.2.1.1.2 No podran ocupar simultaneamente el cargo:
el Presidente de la Republica, los vicepresidentes, diputados, magistrados propietarios del
Poder Judicial y del Tribunal Supremo de Elecciones, los ministros, el contralor y el
subcontralor generales de la Republica, el defensor y el defensor adjunto de los habitantes,
el procurador general y el procurador general adjunto de la Republica, el regulador general
de la Republica, los viceministros, los oficiales mayores, los miembros de junta directiva,
los presidentes ejecutivos, los gerentes y subgerentes, los directores y subdirectores
gjecutivos, los jefes de proveeduria, los auditores y subauditores internos de la
Administracion Publica y de las empresas publicas, asi como los alcaldes municipales.
2.2.1.1.3 No podran figurar registralmente como representantes o apoderados de empresas
privadas, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente o por medio de otra
persona juridica, cuando tales empresas presten servicios a instituciones o a empresas
publicas. La prohibicion de ocupar cargos directivos y gerenciales o de poseer la
representacion legal también regira en relacion con cualquier entidad privada, con fines de
lucro o sin ellos, que reciba recursos econdémicos del Estado. Solicitudes de informacion
adicional, y verificacion de deudas con el Estado. La Unidad Asesora podra requerir que se
subsane, amplie, aclare, o complemente cualquier informacion relevante para el proceso
de seleccion. En este caso se le hara el requerimiento en forma puntual al candidato con el
mayor detalle posible de la informacién que se necesita, y se le otorgara un plazo de hasta
3 dias habiles. Adicionalmente, se procedera de oficio a verificar la situacion del postulante
con la Caja Costarricense del Seguro Social, el Ministerio de Hacienda y la Contraloria
General de la Republica, para constatar si el candidato tiene deudas o sanciones
pendientes con el Estado. 4. Criterios de valoracion. Los criterios de valoracion deberan
considerar los siguientes factores: i) grado académico universitario en economia o derecho,
ii) afios de experiencia sustantiva para el cargo a desempefar, iii) formacion
complementaria sustantiva para el cargo a desempefiar, iv) logros profesionales relevantes
en el campo de atinencia, v) integridad y reputacion, vii) habilidades de liderazgo, xi)

habilidad para la comunicacion oral y escrita y x) capacidades de dialogo y conciliacién. De
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acuerdo con la ponderacion de es;tos porcentajes (se clasificara a los postulantes en 3
grupos: atinente (méas de 85%), adecuado (de 84% a 50%) o suficiente (menos de 50%),
siendo dado el orden a lo interno de cada grupo de la calificacion mas alta a la mas baja.
5. Prueba de conocimientos técnicos. Una vez identificados los candidatos cuyos atestados
coinciden con el perfil del cargo, la Unidad Asesora preseleccionara los perfiles mejor
calificados al momento de concluir las etapas anteriores, para ser sometidos a las pruebas
de conocimientos técnicos que permitiran demostrar a los postulantes que las aprueben,
que cuentan con los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del cargo. Las
pruebas que realizara el panel de expertos deben incorporar valoraciones sobre las tres
grandes areas de competencia: Promocion y abogacia de la competencia; control previo de
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancién de practicas anticompetitivas. También
se valorara conforme a las disposiciones de la Ley No. 7472, denominada Ley de
Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, normativa que tiene
como objetivo proteger, efectivamente, los derechos y los intereses legitimos del
consumidor, la tutela y la promocion del proceso de competencia y libre concurrencia,
mediante la prevencion, la prohibicion de monopolios, las practicas monopolisticas y otras
restricciones al funcionamiento eficiente del mercado y la eliminacién de las regulaciones
innecesarias para las actividades econdémicas. La nota minima para la aprobacion de /las
pruebas sera de 75 puntos, por lo que aquellas personas que obtengan una calificacién
menor no continuaran en el proceso Este resultado podra ser revisado en una sola
oportunidad a solicitud del evaluado ante errores facticos Unicamente, para lo cual tendra
el plazo de tres dias habiles. En caso de que no superen la evaluacién técnica al menos 5
candidatos, la Unidad Asesora analizara la lista de otros oferentes que cumplan todos
requisitos y preseleccionara una nueva lista de al menos 3 candidatos a, quienes convocara
a realizar la evaluacion técnica antes indicada. Quienes obtengan una calificacion igual o
superior a 75, pasaran a la fase de entrevista. En caso de no contar con al menos tres
candidatos que alcancen la calificacion minima en la evaluacion técnica para ser
entrevistados, la Unidad Asesora declarara el concurso infructuoso y se iniciara un nuevo
proceso de seleccion. 6. Parametros para realizar el disefio de evaluacion técnica - practica
para el concurso de miembros propietarios y suplentes de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM). |. Objetivo: Disefiar un instrumento (tedrico-practico) que
permita evaluar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de
Comisionados (tanto miembros propietarios como miembros suplentes) de la COPROCOM

de acuerdo al art. 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de
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Costa Rica, N° 9736. Asimismo, verificar el cumplimiento de requisitos y la ausencia de

impedimentos, conforme a las disposiciones del articulo 8 de la Ley. No. 9736. II. Resultado
Esperado. Tres propuestas de instrumentos de evaluacion para someter a valoracion de la
Secretaria de Consejo de Gobierno. Dichas propuestas de evaluacion pueden recurrir a
opciones como: analisis de casos (tipo defensa de caso), analisis de normativa, ponencia
sobre un tema especifico, assessment centers, o cualquier otra opcién de evaluacion que
se estime pertinente o la combinacién de varias opciones, siendo que la prueba contendra
una combinacion de dichas opciones. Estas propuestas de evaluacién deberan ser las mas
apropiadas para evaluar las competencias de las personas postulantes de la aplicacién de
experiencia y de conocimiento. Ill. Temario: - Competencia y libre concurrencia: Amparado
a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, N° 9736:
Las tres grandes areas que engloban las funciones de la autoridad: Promocion y abogacia
de la competencia; control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion
de practicas anticompetitivas. - Régimen de Control y Fiscalizacion: Amparado a la Ley
General de Control Interno N° 8292: Reglas de Control Interno, Conflictos de Interés,
Reégimen de Responsabilidades. -Habilidades y aptitudes: Trabajo en Equipo, Manejo del
Conflicto y la Tension, Capacidad de analisis y escucha, Fijacién de Prioridades, Capacidad
para llegar a acuerdos. |V. Equipo Evaluador. La evaluacion de los candidatos estara a
cargo de un grupo de profesionales, encargados de realizar las pruebas que permitan
determinar los conocimientos, habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de
Comisionados propietarios y suplentes. Los evaluadores brindaran el resultado de las
pruebas en plazo de 5 dias. 7. Entrevista de candidatos. Considerando aquellos candidatos
que hayan obtenido las mejores calificaciones en las pruebas de conocimientos técnicos,
la Unidad Asesora establecera una lista de preseleccionados, cuyos integrantes seran
invitados a entrevista. Formaran parte de la comision entrevistadora quienes este 6rgano
colegiado designen en coordinacion con el jefe de la Unidad Asesora, con la excepcion de
los jerarcas y cualquier otro personal del Ministerio de Economia, Industria y Comercio o
de la Comisién para la Promocion de la Competencia. Informe final al Consejo de Gobierno.
Una vez contabilizados las valoraciones de las entrevistas y las pruebas de conocimientos
técnicos, la Unidad Asesora ponderara los resultados de las valoraciones y pruebas
técnicas de cada candidato, asignandoles una calificacion general para preparar su informe
final. Este informe incluird una némina de recomendacion de los 3 postulantes mejor
calificados tanto para los miembros propietarios y miembros suplentes, para que el Consejo

de Gobierno haga la designacion correspondiente. Este informe debe indicar la totalidad de
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perfiles analizados, la calificacion otorgada a cada uno de los postulantes de acuerdo con
lo establecido en el presente documento y el perfil establecido por el Consejo de Gobierno,
asi como cualquier otra informacion que el Consejo de Gobierno le solicite, o que la Jefatura
de la Unidad Asesora considere pertinente incorporar". Se discute ampliamente lo anterior
y en consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda: ACUERDO: a. Aprobar integramente
la propuesta presentada por el sefior Carlos Elizondo Vargas, Secretario del Consejo de
Gobierno, denominada "Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)". b. Con fundamento en lo
dispuesto por el inciso f) del articulo 8 de la Ley No. 9736 denominada “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica", se ordena la
publicacion en el Diario Oficial La Gaceta de los "Términos para el Concurso Publico de
Antecedentes para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)". ACUERDO
FIRME POR UNANIMIDAD.
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Tematica para la Prueba Técnica en Economia
Concurso Publico para el nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover
la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno invitan a todas las personas que deseen integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) segln lo establecido en articulo 8 de la Ley No. 9736 “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica" del 5 de septiembre de 2019.

~ TEMAS PARA LA PRUEBA TECNICA APLICABLE EN ECONOM

» Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.

 Ley General de la Administracion Publica, Ley No. 6227 del 5 de mayo de 1978 y sus reformas.

* Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736 del 5 de septiembre
de 2019 y sus reformas. (Enfasis en los siguientes conceptos: monopsonios, barreras de entrada o expansion

de competidores).

« Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley No. 7472 del 20 de diciembre
de 1994, su respectivo Reglamento No. 25234-MEIC del 25 de enero de 1996 y sus reformas.

« Reglamento para las sesiones del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia, aprobado
en el Articulo 3, Acuerdo 3 del Acta No. 45-2020 de la sesion ordinaria del 22 de diciembre del 2020.

*» Reglamento ala Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Decreto Ejecutivo
No. 43305-MEIC del 29 de octubre 2021

 Reglamento Auténomo de Servicios de la COPROCOM del 25 de noviembre del 2021.
« Reglamento del Régimen de Concentraciones del Sistema Financiero Nacional del 3 de diciembre de 2020.
» Reglamento Interno de Organizacion y Servicios de la COPROCOM.

* Reglamento de Etica y de Conducta para el Personal de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM,).

« Politica de Competencia del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y Canad4 del 10 de septiembre de
2002.
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Tematica para la Prueba Técnica en Derecho
Concurso Publico para el nombramiento de miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover
la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno invitan a todas las personas que deseen integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) segun lo establecido en articulo 8 de la Ley No. 9736 “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica" del 5 de septiembre de 2019.

TEMAS PARA LA PRUEBA TECNICA APLICABLE EN DERECHO

o Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica.
e Ley General de la Administracion Publica, Ley No. 6227 del 5 de mayo de 1978 y sus reformas.

e Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley No. 7472 del 20 de
diciembre de 1994 y su respectivo Reglamento No. 25234-MEIC del 25 de enero de 1996 y sus reformas.
(Enfasis en los siguientes conceptos: monopolios, monopsonios, concentracion ilicita y mercados
relevantes).

e Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736 del 5 de
septiembre de 2019 y sus reformas.

¢ Ley Contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcién Publica, Ley No. 8422 del 6 de octubre
de 2004 y sus reformas.

e Reglamento para las sesiones del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia,
aprobado en el Articulo 3, Acuerdo 3 del Acta No. 45-2020 de la sesion ordinaria del 22 de diciembre del
2020.

e Reglamento a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica Decreto
Ejecutivo No. 43305-MEIC del 29 de octubre 2021.

* Reglamento Autonomo de Servicios de la COPROCOM del 25 de noviembre del 2021.

» Reglamento de Etica y de Conducta para el Personal de la Comision para Promover la Competencia
(COPROCOM).

« Politica de Competencia del Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica y Canada del 10 de septiembre
de 2002.
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Recepcion de postulaciones de profesionales en Derecho y
Economia para ser miembros suplentes del Organo Superior de
la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)

El Consejo de Gobierno invita a todas las personas que desean integrar el Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) como miembros suplentes; segun lo establecido en las leyes: “Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica", Ley No. 9736, del 5 de septiembre de 2019 y
sus reformas; “Ley contra la Corrupcion y el Enriquecimiento llicito en la Funcion Publica”, Ley No. 8422 del 6 de
octubre de 2004 y la “Ley General de la Administracion Publica”, Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978 y sus
reformas.

REQUISITOS PARA ELEGIBILIDAD

« Ser costarricense y mayor de treinta afios.

» Ser de idoneidad técnica: grado académico universitario en o
Smaion smnomib. PARA REMITIR SU POSTULACION

« Tener al menos ocho afios de experiencia acreditable por . Completar la mformamfm por med
medio de certificaciones o constancias laborales o de del siguiente enlace;
conocimiento en materia de competencia: promocion y
abogacia de la competencia, investigacion de mercados y
andlisis de efectos anticompetitivos.

« Tener conocimientos sobre las fres grandes é&reas que
engloban las funciones de una autoridad de competencia:

SN

medio de las

promocion y abogacia de la competencia, control previo de instrucciones: _
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de . Descargue el archivo
practicas anticompetitivas. - Complete los datos

« Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, . Guarde el archivo
cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley. POE -

« Hoja de vida actualizada que detalle la experiencia profesional. . Favor firmarlo.

« Copia del documento de identificacion, por ambos lados. . Favor adjunte

« Declaracion Jurada completa y debidamente firmada. Formulario en

« Copia de atestados académicos que acrediten los estudios. respectivo,

» En el caso de funcionarios publicos, contar con disponibilidad
de horario para asistir a las sesiones, a efecto que no se En caso de experiment
produzca superposicion horaria entre la jornada laboral y las técnicas, puede comunicarse :
sesiones del drgano colegiado. (Art. 17 Ley No. 8422). electronico:

« No encontrarse entre las incompatibilidades sefialadas en los juntasdirectivas@presidencia.go.cr

articulos 17 y 18 de la Ley No. 8422,

- Tiempo de recepcion de postulaciones:
Del jueves 6 de octubre de 2022 hasta las 24:00 horas del
martes 11 de octubre de 2022.

IMPORTANTE

- Periodo del nombramiento: -
Desde la fecha de ratificacion por parte de la Asamblea No se recibiran postulaciones, ni
Legislativa hasta al 13 de octubre de 2026, para el documentos por correo electronico!

miembro suplente en Derecho y hasta el 13 de octubre iGracias por su atencién
de 2026, para el miembro suplente en Economia. "

Pagina 1 de 2
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Originales de los documentos aportados en la etapa de preseleccion.

Original de los documentos que respalden los atestados ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo:
titulos, certificados, diplomas o documentos equivalentes, en los que conste el reconocimiento de estudios
profesionales y que sean expedidos por instituciones educativas de nivel superior, plblicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Los titulos extranjeros deben estar convalidados.

Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida.

Constancias de servicio u otros documentos que demuestren su experiencia profesional relevante.
Informar mediante |a declaracion de intereses remitida al efecto:

Sobre toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles,
costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final
o cualquier otra vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algln
proceso de toma de decisiones y en las que no.

I. Sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con funcionarios publicos, o

con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento.

Sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga el candidato en relacién con el puesto de
miembro del 6rgano superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso
de existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del
conflicto.

Informar bajo declaracion jurada si se encuentra o no en alguno de los supuestos siguientes:

Vi.

Estar inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el
comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

ii. Tener litigios pendientes en contra del Estado.
il

Si la persona o una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de
declaracion de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o
en el exterior.

. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones

de la sequridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o director. En
caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicién o bien que impiden solucionarlas.

Si al momento de su oferta esta percibiendo pago por prohibicion o dedicacion exclusiva.

Cualquier otra incompatibilidad o prohibicién de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento
de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en
cualquier otra norma aplicable.

Pagina 2 de 2
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' DECLARACION JURADA PARA SER MIEMBROS SUPLENTES EL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesion u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad namero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que soy costarricense por nacimiento (Art. 8,
Ley No. 9736) y mayor de treinta afios de edad (Art. 8, Ley No. 9736). SEGUNDO. Soy de idoneidad técnica:
grado académico universitario en derecho o economia (Art. 8, Ley No. 9736). TERCERO. Poseo al menos
ocho afios de experiencia acreditable por medio de certificaciones o constancias laborales o de conocimiento
en materia de competencia: promocion y abogacia de la competencia, investigacion de mercados y analisis
de efectos anticompetitivos (Art. 8, Ley No. 9736). CUARTO. Que poseo conocimientos sobre las tres
grandes areas que engloban las funciones de una autoridad de competencia: promocion y abogacia de la
competencia, control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de practicas
anticompetitivas (Art. 8, Ley No. 9736). QUINTO. Que estoy incorporado y activo en el colegio profesional
respectivo, cuando dicha colegiatura sea obligatoria por Ley (Art. 8, Ley No. 9736). SEXTO. Que no me
encuentro en los impedimentos para ser nombrados como miembros del Organo Superior (Art. 8 incisos 1y
2, Ley No. 9736). SEPTIMO. Que no estoy en las incompatibilidades y prohibiciones de los integrantes del
organo superior (Art. 9, Ley No. 9736). OCTAVO. En el caso de ser funcionario plblico, poseo disponibilidad
de horario para asistir a las sesiones, a efecto que no se produzca superposicion horaria entre la jornada
laboral y las sesiones del 6rgano colegiado (Art. 17, Ley No. 9736). NOVENO. Que no me encuentro entre
las incompatibilidades sefialadas en los articulos 17 y 18 de la Ley No. 8422. DECIMO. Que informo sobre
toda participacion en empresas, asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses
0 extranjeras, ya sea en condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra
vinculacion con las mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algun proceso de toma de decisiones
y en las que no (indicar el nimero de cédula juridica, nombre y puesto que ostenta en cada una de las
organizaciones). DECIMO PRIMERO. Que informo sobre toda relacién de consanguinidad o afinidad hasta
el tercer grado con funcionarios pablicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito
de conocimiento (indicar el nimero de cédula y nombre de la persona). DECIMO SEGUNDO. Que

informo sobre cualquier potencial conflicto de intereses que tenga en relacion con el puesto de miembro del
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Organo Superfor de Ia Comlsmn para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso de existir un
potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccion con una advertencia expresa del conflicto. DECIMO
TERCERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en su caso, penalmente, para
ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. DECIMO
CUARTO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado. DECIMO QUINTO. Que yo o una entidad
en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo, indico que no tengo
juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.

DECIMO SEXTO. Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de
obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades de las que sea accionista o
director. En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas. DECIMO SEPTIMO. Que
informaré al momento de mi oferta si estoy percibiendo pago por prohibicién o dedicacién exclusiva. DECIMO
OCTAVO. Que informaré cualquier otra incompatibilidad o prohibicién de acuerdo con lo indicado en la “Ley
de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de septiembre de
2019, o en cualquier otra norma aplicable. ES TODO. Firmo en (lugar), a las (nimero) horas del (dia) de
(mes) del afo 2022.

(Firma)
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' DECLARACION DE INTERESES PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesion u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad numero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Sobre toda participacion en empresas,
asociaciones, fundaciones, sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en
condicion de socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacion con las mismas,
ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. Debera distinguir en
particular aquellas en las que participa en algtn proceso de toma de decisiones y en las que no. (indicar el
namero de cédula juridica, nombre y puesto que ostenta en cada una de las organizaciones).
SEGUNDO. Que informo sobre toda relacion de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con
funcionarios publicos, o con alguna persona que ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento
(indicar el nimero de cédula de identidad, nombre de la persona, indicar el nombre del cargo publico
y el nombre de la institucion en la cual labora). TERCERO. Que informo sobre cualquier potencial conflicto
de intereses que tenga en relacion con el puesto de miembro del Organo Superior de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM).(indicar brevemente el potencial conflicto de interés) ES
TODO. Firmo en (lugar), a las (nimero) horas del (dia) de (mes) del afio 2022.

(Firma)

Pagina de 1
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COSVA RICA

TRABA JANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

’ DECLARACION JURADA DE IDONEIDAD PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)
Quien suscribe (nombre completo y apellidos), mayor, (estado civil), (profesion u oficio), vecino de
(domicilio exacto), portador de la cédula de identidad numero (indicar el nimero cédula), en mi condicion
de persona postulante como Miembro Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la
Competencia (COPROCOM) advertido (a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los
delitos de perjurio y falso testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido
administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico. SEGUNDQ. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado.
TERCERO. Que yo o0 una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de
declaracion de insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en
insolvencia. Asimismo, indico que no tengo juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior.
CUARTO. Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de
obligaciones de la seguridad social, tanto mi persona como las sociedades de las que soy accionista o
director. En caso de que estas sociedades se encuentren inactivas y posean deudas, debera explicar las
situaciones que conducen a tal condicion o bien que impiden solucionarlas. QUINTO. Que informo si estoy
percibiendo pago por prohibicion o dedicacion exclusiva. SEXTO. Que informo cualquier otra incompatibilidad
0 prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
en Costa Rica’, Ley No 9736 del 5 de septiembre de 2019, o en cualquier otra norma aplicable. ES TODO.

Firmo en (lugar), a las (numero) horas del (dia) de (mes) del afio 2022.

(Firma)

Pagina de 1



I. DATOS PERSONALES

Nombre
Cédula
Nacionalidad
Estado civil
Direccién

Teléfonos

II. FORMACION ACADEMICA

1980-1985

1999-2000

2017

II1. CURSOS

1991

1991

CURRICULUM VITAE

e
NE
@8]

Ronald Hidalgo Cuadra
1-595-023

Costarricense

Casado

Jardines de Rohrmoser, Pavas.

Oficina: 4070-0414
Celular: 8835-5633

Universidad de Costa Rica

Licenciatura en Derecho. Incorporado al
Colegio de Abogados el 27 de noviembre de
1985. Carné No. 3190.

Universidad de Costa Rica.
Maestria profesional en Derecho Publico.

Doctorado  Académico en Derecho,
Universidad de Costa Rica.

Comercio Internacional. Organizé
Contraloria General de la Republica.

I Curso-Taller sobre modernizacion de la
Administracidon Pdblica. Organizd Instituto
Nacional de Administracion Publica,
INAP, México.

[



2000

2001

2002

2003

2003

2004

2007

2008

2017

4 6

i

J

Seminarios sobre Contratacion
Administrativa. = Organizé:  Contraloria
General de la Republica. Expositor.

&

Rendicion de cuentas y Derecho
Administrativo  comparado.  Organizo:
Contraloria General de la Republica.
Expositor.

Restricciones  institucionales para el
desarrollo. Organizd: Universidad Nacional
de CostaRica

XII Curso de Postgrado en Derecho.
Derecho Administrativo Econdmico.
Organizé: Fundacién General de |la
Universidad de Salamanca. Espafa.

Seminario Alianzas publico  privadas.
Factores de éxito para el Plan Nacional de
Concesiones. Organizé: Consejo Nacional de
Concesiones, UCCAEP, KPMG
Abogados.

Desarrollo y regulacion de mercados de
valores.  Organizd: Securities Exchange
Commission, Washington D.C.

Refresher Course for Agency Staff & Judges.
Organizé: Fordham Competition Law
Institute, University School of Law. New
York, del 9 al 13 de julio.

Escuela Iberoamericana de Defensa de la
Competencia. Organizé: Comisién Nacional
de la Competencia. Madrid, 18 al 29 de
febrero de 2008.

Especializacion en Arbitraje. ULACIT-CICA.



IV.EXPERIENCIA PROFESIONAL

1984-1986

1986-2003

2003-2004

2003-2011

2004-2006; 2008-2010.

2005-2010

2007 a la fecha

2011 a la fecha

V. EXPERIENCIA ESPECIFICA

140

Instituto Costarricense de Turismo
Asistente Departamento Legal.

Contraloria General de la Republica

Ultimo puesto desempefado: Gerente
asociado de la Divisién de Asesoria Juridica.
Areas: recursos en contratacion
administrativa y asesoria en Hacienda
Publica.

Banco Central de Costa Rica.
Superintendencia General de Valores.
Director Departamento de Gestién Juridica
y Cumplimiento. Areas: Oferta publica vy
procedimientos sancionatorios.

Consultores en Derecho Publico S.A.

Consultor juridico externo del Consejo
Nacional de Concesiones.

Miembro suplente de la Comision para
Promover la Competencia

Arbitro iuris de la Cadmara de Comercio de
Costa Rica y de la Camara de Comercio
Costarricense-Norteamericana (AMCHAM).

Abogado en ejercicio liberal. Areas de
practica: contratacion administrativa,
procedimiento sancionatorio, acciones en |o
contencioso administrativo y consultoria en
Derecho Publico.

Participacion en proyectosde normativa:

1994

1997

Asesor en rondas de negociacién de un
Tratado de Libre Comercio entre Costa Rica
y los Estados Unidos Mexicanos en el
capitulo de Compras del sector publico.

Representante de la Contraloria General en
3



1998

1999

VI. EXPERIENCIADOCENTE

2001 a la fecha

2006 a la fecha

2018y 2020

2018 a la fecha

VII. IDIOMAS

Inglés a nivel intermedio.

VIII. PUBLICACIONES:

13

la discusion de la Ley de Administracion
Financiera y Presupuestos Publicos.

Coordinador de la Comisidon redactora de la
actual Ley contra la Corrupcion y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica.

Miembro de la Comisién Preparadora del
Anteproyecto del Cddigo del Proceso
Contencioso Administrativo.

Derecho Administrativo I y II. Facultad de
Derecho, UCR.

Maestria en Administracion y Derecho
Municipal. UCR.

Doctorado. Cursos de énfasis en Derecho
Plblico. UCR

Maestria en Gestion y Politica Publica,
Maestria en Compras Publicas, Maestria en
Gerencia de Servicios de Salud. Instituto
Centroamericano de Administracion Publica.

- La cuestion de los hechos. Enfoque general y de Derecho Administrativo (2018)

ISOLMA.

- Religion en el Estado. Dos casos polémicos. Revista IUSDOCTRINA, numero 11,
2018. Disponible en www.revistas.ucr.ac.cr

- La discriminaciéon positiva. Comentarios al caso Regens of the University of
California vs. Bakke. Revista IUSDOCTRINA, numero 10, 2014. Disponible en

WWW.revistas.ucr.ac.cr

4



132

"La libertad para adquirir conocimiento: El caso de la investigacion clinica en seres
humanos”, Revista IUSDOCTRINA, numero 8, 2012. Disponible en
WWW.revistas.ucr.ac.cr

Tribunal de la Funcién Publica de la Unidn Europea. Obra colectiva: Tribunales
Internacionales, Mecanismos de Solucién de Controversias y Justicia Transnacional
(2012) Editorial ISOLMA.

El concepto de “residuo”. Consecuencias sobre los deberes municipales de la Ley

para la Gestion Integral de Residuos (2012). Revista de Ciencias Juridicas, nimero
127, enero-abril,

La potestad sancionatoria en materia financiera y bursatil (2010). Ponencia
presentada en el IV Congreso de la Asociacion Iberoamericana de Estudios de
Regulacién. En: Revista de Regulacién Econédmica, afio 2, nimero 2.

La Sancion Administrativa (2010) Editorial ISOLMA.

La formacidn del cartel en las licitaciones: el significado del recurso de objecién para
la libre competencia (2009). En: Apuntes de Derecho Administrativo. San José,
Editorial ISOLMA, tomoII.

Problemas probatorios del procedimiento administrativo sancionador (2008). En:
Revista de Derecho Publico, enero-diciembre, Nos. 7-8.

Los conflictos de interés en la Administracion Plblica (2008). En: Ley contra la
Corrupciony el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica. Anotaday concordada.
San José, Publicaciones de la Contraloria General de la RepUblica.

La actividad administrativa: Régimen juridico particular (2008). En: Apuntes de
Derecho Administrativo. San José. Editorial Juridica Continental.

Las Finanzas Publicas (2008). En: Apuntes de Derecho Administrativo. San José.
Editorial Juridica Continental.

Apuntes generales sobre regulacion (2007). En: Revista de Derecho PUblico, enero -
junio, No. 5, Editora Juridica Continental.

El contrato administrativo frente a los adelantos tecnoldgicos (2006). En: Revista de
Derecho Publico, julio-diciembre, No. 4. Editorial Juridica Continental.

Reflexiones sobre el concepto de contrato administrativo (2006). En: Revista de
Derecho Publico, enero-julio, No. 3. San José. Editorial Juridica Continental.

¢Declarar desierta una licitacion es una alternativa libre para la Administraciéon?
(2005). En: Revista de Derecho Publico, julio, No. 2. San José. Editorial Juridica
Continental.

Etica y transparencia en el Tratado de Libre Comercio entre Republica Dominicana,
5
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américa y Estados Unidos (2005). En: Estudios Juridicos sobre el TLC. San

o~ del contrato absolutamente nulo. (2005). En: Revista de Derecho Publico,
julio, No. 1. San José. Editorial Juridica Continental.

Etica, Estado y Derecho. Comentarios a la Ley contra la Corrupcidon y el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica. (2005). San José. IJSA.

Hacienda Publica y ejecucion de sentencias en lo contencioso administrativo (2004).
En: Revista de Ciencias Juridicas, mayo-agosto, No. 104.

Responsabilidad civil (2000). En: Seminario sobre procedimientos administrativos.
Procuraduria General de la Republica.
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Numero de Cedula: 1 0595 0023
Fecha de Nacimiento: 01 12 1962
Lugar de Nacimiento: CARIT CENTRAL SAN JOSE
Nombre del Padre: EVELIO HIDALGO VARGAS
Nombre de la Madre: MARIA AUXILIADORA CUADRA mu.gspm

Domicilio Electoral: PAVAS CENTRAL sm JOSE.
Vencimiento:




ANEX0 3
ACION JURADA DE IDONEIDAD PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
.. oUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe Ronald Hidalgo Cuadra, mayor, casado, abogado, vecino de Pavas, portador de la
cédula de identidad nimero 105950023, en mi condicién de persona postulante como Miembro
Suplente del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido
(a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los delitos de perjurio y falso
testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en
su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico. SEGUNDO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado. TERCERO. Que
yo o una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de
insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia.
Asimismo, indico que no tengo juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior. CUARTO.
Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones
de la seguridad social, y no tengo sociedades en que participe. QUINTO. Que no tengo cargo con
pago por prohibicion o dedicacion exclusiva. SEXTO. Que informo cualquier otra incompatibilidad o
prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de septiembre de 2019, o en cualquier otra norma
aplicable. ES TODO. Firmo en San José a las once horas del cuatro de noviembre del afo 2022.

Firmado digitalmente por
RONALD JESUS RONALD JESUS HIDALGO

HIDALGO CUADRA (FIRMA)

Fecha: 2022.11.04
CUADRA (FIRMA) 12:03:32-06'00’
(Firma)



ANEXO No. 2
DECLARACION DE INTERESES PARA SER MIEMBROS SUPLENTES EL

ORGANO SUPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe Ronald Hidalgo Cuadra, mayor, casado, abogado, vecino de Pavas, portador de la
cédula de identidad nimero 105950023, en mi condicién de persona postulante como Miembro
Suplente del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido
(@) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los delitos de perjurio y falso
testimonio, DECLARO: PRIMERO. No poseo participacion en empresas, asociaciones, fundaciones,
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicién de socio, miembro,
director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las mismas, ya sea propia o de sus
familiares hasta tercer grado de consanguinidad o afinidad. SEGUNDO. Que mi conyuge Jeanine
Herrera Arias, cedula 106910644 labora en la Contraloria General de la Republica y esta en la
Asociacion Solidarista de su trabajo, mi hermano Rodolfo Hidalgo Cuadra, cédula 107340240 y su
esposa Viviana Peralta Artavia cédula 108320665, laboran para la Caja Costarricense de Seguro
Social y estan en su asociacion solidarista. Mi hermano tiene la sociedad Servicios Médicos y
Endoscopicos del Oeste S.A., cedula 3-101-768716. Mis cufiados, lleana Herrera Arias, cedula
105640159y su esposo Carlos Agiiero Valerin cedula 105600861, Auditores y Contadores AHyAsoc,
S.A., cedula 3-101-441292. TERCERO. Que a la fecha no poseo causales para un potencial conflicto
de intereses en relacion con el puesto de miembro del Organo Superior de la Comision para Promover
la Competencia (COPROCOM). ES TODO. Firmo en San José, a las once horas del cuatro de
noviembre del afio 2022.

RONALD JESUS Firmado digitalmente por

HIDALGO CUADRA gg:g;g;g;;;;gwo

(FIRMA) Fecha: 2022.11.04 13:14:06 -06'00'

(Firma)
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ANEXO 3

ACION JURADA DE IDONEIDAD PARA SER MIEMBROS SUPLENTES DEL
>UPERIOR DE LA COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA (COPROCOM)

Quien suscribe Ronald Hidalgo Cuadra, mayor, casado, abogado, vecino de Pavas, portador de la
cédula de identidad numero 105950023, en mi condicién de persona postulante como Miembro
Suplente del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) advertido
(a) de las penas con las que la legislacion costarricense castiga los delitos de perjurio y falso
testimonio, DECLARO: PRIMERO. Que no estoy inhabilitado o suspendido administrativamente o en
su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar un empleo, cargo o comision en el
servicio publico. SEGUNDO. Que no registro litigios pendientes en contra del Estado. TERCERO. Que
yo 0 una entidad en la cual ocupase un puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de
insolvencia o quiebra, respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia.
Asimismo, indico que no tengo juicios por deudas pendientes, en el pais o en el exterior. CUARTO.
Que me encuentro al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en el pago de obligaciones
de la seguridad social, y no tengo sociedades en que participe. QUINTO. Que no tengo cargo con
pago por prohibicion o dedicacion exclusiva. SEXTO. Que informo cualquier otra incompatibilidad o
prohibicion de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia en Costa Rica", Ley No 9736 del 5 de septiembre de 2019, o en cualquier otra norma
aplicable. ES TODO. Firmo en San José a las once horas del cuatro de noviembre del afio 2022.

Firmado digitalment
RONALD JESUS | p6ia b JESUS HIDALGO
HIDALGO CUADRA (FIRMA)

Fecha: 2022.11.04
CUADRA (FIRMA) 50532 06100

(Firma)




UNIVERSIDAD pe COSTARICA

SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO

Por haber cumplido con los requisitos reglamentarios
del programa de estudios de posgrado respectivo,

weneea RONald Hidalgo Cuadra

el grado y titulo & Doctorado Académico en Derecho,

con todos los derechos y deberes
inherentes.

Dado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio
el 20) de octubre del 2017.
En fe de lo cual firmamos junto al sello de la Universidad.
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Universidad d¢2 Costa Bic

Por haber cumplive con los requigitos reglamentarios
be [a carvera rvespectiva,
ge confiere a

Ronals 9‘(16«\‘30 Cuadra

el grabo acabébmico b AL LCEMCIADO BN %Btethu,

con todos los derechos p Ddeberes
inherentes a tal grado.

Davo en la Ciudvad Tnivergitaria Rodrigo Facio

21 d¢ abril $¢ 1986

Cn fe de lo cual firmamos junto al gello de la Tnivergidab.

7%

gcano
Facultad be Derecho




UNIVERSIDAD DE COSTA RICA
Sistema de Estudios de Posgrado

Por haber cumplido con los requisitos reglamentarios
del programa de estudios de posgrado respectivo,

se confiere a ROTLCZ[L{ }[ld‘aga Cuatfra
ol grado de Maggister en Derecho Piblico,

~ con todos los derechos y deberes
infierentes a tal grado.

Dado en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio

el 24 de marzo del 2000. I —
En fe de lo cual firmamos junto al sello de la Universidad. =
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Ced. 1-595-(023




Universidad de Salam:
FUNDACION GENERAL

CERTIFICADO DE APTITVED

RONALD JESUS HIDALGO CUADRA

De nacionalidad COSTARRICENSE matriculado en los Xll CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
de la Universidad de Salamanca, que se celebraron ente los dias 7 y 24 de enero de 2003 en Salamanca (Espana),
en la especialidad de DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO
se sometio voluntariamente a la prueba escrita que sobre la materia indicada se convoco al termino del Curso,
mereciendo por parte del equipo docente correspondiente su aprobacion y, con ello, la calificacion de

~ APTO ~

Y para que conste a los oportunos efectos de reconocimiento de créditos, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo de la Comision
de Doctorado de la Universidad de Salamanca, firmamas y rubricamos la presente certificacion en Salamanca, a 11 de febrero de 2003
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Universidad de Salamanca
FUNDACION GENERAL

RONALD JESUS HIDALGO CUADRA

De nacionalidad COSTARRICENSE matriculado en los Xl CURSOS DE POSTGRADO EN DERECHO
de la Universidad de Salamanca, que se celebraron ente los dias 7 y 24 de enero de 2003 en Salamanca (Espana),

en la especialidad de DERECHO ADMINISTRATIVO ECONOMICO
se sometio voluntariamente a la prueba escrita que sobre la materia indicada se convoco al término del Curso,

mereciendo por parte del equipo docente correspondiente su aprobacion y, con ello, la calificacion de

~ APTO -~

Y para gue conste a los oportunos efectos de reconocimiento de creditos, de conformidad a lo establecido en el Acuerdo de la Comision
de Doctorado ce la Universidad de Salamanca, firmamos y rubricamos la presente certificacion en Salamanca, a 11 de febrero de 2003
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ECO""S")" PER PRVl P | UNIDAD DE PROMOCION E INVESTIGACIONES
WCOPROCOM

CERT-COPROCOM-48-2022
HAZEL OROZCO CHAVARRIA, SECRETARIA
COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA
CERTIFICA

Que visto el Diario Oficial La Gaceta, el sefior Ronald Hidalgo Cuadra, portador de la cédula de
identidad niumero 1-0595-023; fue miembro suplente de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM), en los siguientes periodos, realizando las funciones establecidas en el articulo 27 de la

Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N°7472.
K 3 3k s ok e ok ok ok 3 ok ok sk ok sk ok ok ok ok e sk sk sk ok ok 3k ok sk ok ok ok ok sk ok ke sk ok ok ok 3k ok ok ok sk ok ok ok ok sk ok ok ke ok sk ok 3k ok ke ok ok ok ok 3k 3k ok ok ok 3k ke ok 3k 3k ok ok ok 3k ok ok ok K kK

MIEMBRO ACUERDO GACETA PERIODO
N° 48-MEIC-2008 N° 193 del 7 de | 06 de setiembre de 2005
octubre de 2005 al 31 de julio del 2007
SUPLENTE
N° 52-2009-MEIC No. 166 del 30 de | 1 de agosto del 2007 al
agosto de 2007. 31 de julio del 2011

Expido la presente en la ciudad de San José, a las quince horas con cincuenta minutos del tres de
noviembre de dos mil veintidods. Se extiende la presente a solicitud del sefior Ronald Hidalgo Cuadra,
para efectos personales. Exenta de timbres de |e\/. K 3k 3k 3k 3k ok ok koK Ak Ak ok ok ok Kk o ke ok ok ok ok ok sk ok ok ke ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ke

Fi do digital t
HAZEL OROZCO ' \iazel orozco
CHAVARRIA CHAVARRIA (FIRMA)
Fecha: 2022.11.03
(F!RMA) 17:33:02 -06'00"
Hazel Orozco Chavarria

Secretaria Coprocom

Direccion 400 metros al este del Periddico La Nacidon, Oficentro ASEBANACIO Llorente de Tibas,
Teléfono: 2549-14 00, ext. 400.



CONSULTECNICA S.A. Tel.:

info@consultecnica.net Apdo. Postal 4593-1000, San Jose. Costa Rica.

(506)22-57-85-86 Correc-e:

(506)22-57-64-44 Fax:

consultecnica

ingenieros y arquitectos
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San José, 2 de noviembre de 2022

Sefora

Yara Jiménez Fallas, Secretaria
CONSEJO DE GOBIERNO
Casa Presidencial

Estimada senora:

La suscrita, Marcela Arguedas Chaves, como representante legal de
Consultécnica S.A., me complace poner en su conocimiento que el
sefor Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad 1-0595-0023, es
abogado de nuestra empresa desde junio de 2013 en la contratacion
gubernamental, asesorando en objeciones al cartel, recursos ante
entidades publicas, ante la Contraloria General de la Republica, en
temas propios del Derecho de la Competencia (remocién de obstaculos
para el ingreso, advirtiendo practicas indebidas de otras empresas del
mercado, conductas colusorias, etc.).

Quedo a su disposicion.
Atentamente,

CONSULTECNICA, S.A.

Firmado digitaimente por YELI

YELI MARCELA ARGUEDAS MARCELA ARGUEDAS CHAVES

CHAVES (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2022.11.02 15:45:23 -06'00'

Arg. Marcela Arguedas Chaves
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o CGR Unidad de Gestion del Potencial Humano
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LICENCIADA
MARIA GABRIELA CORDERO QUESADA
FISCALIZADORA

CERTIFICA QUE

A) El| exfuncionario RONALD HIDALGO CUADRA, cédula de identidad
01-0595-0023, labord para la Contraloria General de la Republica del 1° de abril de
1986 al 30 de enero de 2003, fecha a partir de la cual presentd su renuncia. B)
Durante el tiempo laborado, ocupé los siguientes puestos: Abogado 1 del 1° de abril
de 1986 al 30 de abril de 1987; Abogado 2 del 1° de mayo de 1987 al 31 de enero
de 1991; Supervisor de Abogacia del 1° de febrero de 1991 al 31 de diciembre de
1991; Profesional Supervisor L, del 01 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1994;
Subdirector General del 1° de enero de 1995 al 30 de setiembre de 1999; Gerente
Asociado del 1° de octubre de 1999 al 30 de enero de 2003. ---ULTIMA LiNEA---

. Firmado digitalmente por
Gabriela 2 7

Gabriela Cordero
Fecha: 2022.11.03 10:18:07

Cordero i

SE EXTIENDE LA PRESENTE A
SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
TRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS., ——---

Contraloria General de la Repiblica
501-8100 C: contraloria.genearalacar.qo.cr
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San José, 1 de noviembre de 2022

Sefiora

Yara Jiménez Fallas, Secretaria
CONSEJO DE GOBIERNO

Casa Presidencial

Estimada sefiora:

La suscrita, Grettel Chang Ugarte, portadora de la cédula de identidad uno-mil cuarenta y uno-
novecientos cinco, apoderada generalisima sin limite de suma de la compafiia SAGA
INGENIERIA S. A., me complace referirles que el sefior Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de
identidad 1-0595-0023, carné profesional nimero 3190, es abogado de nuestra empresa
dedicada a la construccion desde agosto de 2013 en la contratacion gubernamental,
asesorando en objeciones al cartel, recursos ante entidades publicas, ante la Contraloria
General de la Republica, en temas propios del Derecho de la Competencia (remocién de
obstaculos para el ingreso, advirtiendo practicas indebidas de otras empresas, etc.).

Atentamente,

GRETTEL Firmado digitalmente

CHANG por GRETTEL CHANG
UGARTE (FIRMA)

UGARTE Fecha: 2022.11.03

(F'RMA) 17:45:54 -06'00'

Ing. Grettel Chang Ugarte
Gerente General

+506 2241-1700 +506 2235-2661 infol@sagacr.com
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Senores
Municipalidad de Sarchi,
S.0.

Estimados sefores:
Atiendo la solicitud de subsanacidon como sigue:

1. NOTIFICACIONES: A la cuenta de ~correo electronico
rhidalgo@alg.legal

2. El suscrito, RONALD HIDALGO CUADRA, mayor de edad, casado una
vez, Abogado, vecino de San José, Pavas, calle 108, avenida 47A,
casa 99, portador de la cédula de identidad numero 1-0595-0023,
con carné profesional nimero 3190, vecino de San José, con oficina
abierta en A Legal Group, sita San José, Goicoechea, San Francisco,
Barrio Tournon, Oficentro Torres del Campo, piso tres, debidamente
juramentado conforme al articulo novecientos treinta y uno del
Cdédigo Procesal Civil, y advertido de las penas con que el articulo
trescientos nueve y trescientos dieciocho del Cédigo Penal castigan el
perjurio y falso testimonio, ante la Municipalidad de Sarchi, declaro:

i. No me encuentro inhibido para contratar con la administracion
publica, en los términos de los articulos 19, 20 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa, asi como los articulos
22, 22 bis, 100 y 100bis de la Ley de Contratacion
Administrativa.

2. El beneficiario final de los ingresos como profesional en el ejercicio
de la abogacia, es el suscrito.
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Aporto la pdliza de riesgos del trabajo.

4. Aporto copia de la inscripcion al Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

5. Poseo 36 anos de experiencia profesional, de los cuales 17
corresponden a las funciones como servidor de la Contraloria
General de la Republica, en la Divisién de Asuntos Juridicos, me
correspondid atender asuntos relativos al presupuesto municipal,
responsabilidad de funcionarios municipales en materia de
Hacienda publica municipal y a las auditorias internas del sector
municipal.

Atentamente,

RONALD JESUS Firmado digitalmente por

RONALD JESUS HIDALGO
HIDALGO CUADRA (FIRMA)

Fecha: 2022.11.04 11:46:54

CUADRA (FIRMA) ‘s5ma

Dr. Ronald Hidalgo Cuadra



Secretaria General
Iheroamericana

Don Ronal Jesus Hidalgo Cuadra

Ha participado activamente en la

VI ESCUELA IBEROAMERICANA DE DEFENSA DE
LA COMPETENCIA

celebrada en Madrid durante los dias
18 al 29 de febrero de 2008

Luis Berenguer Fuster
Presidente de la Comisién Nacional de la Competencia




E_LLJ @ Comision para promaver la competencia

m CO p ROCO m UNIDAD DE PROMOCION E INVESTIGACIONES

CERT-COPROCOM-48-2022
HAZEL OROZCO CHAVARRIA, SECRETARIA
COMISION PARA PROMOVER LA COMPETENCIA
CERTIFICA

Que visto el Diario Oficial La Gaceta, el sefior Ronald Hidalgo Cuadra, portador de la cédula de
identidad niumero 1-0595-023; fue miembro suplente de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM), en los siguientes periodos, realizando las funciones establecidas en el articulo 27 de la

Ley de Promocién de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor, Ley N°7472.
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MIEMBRO ACUERDO GACETA | PERIODO
N° 48-MEIC-2008 N°® 193 del 7 de | 06 de setiembre de 2005
octubre de 2005 al 31 de julio del 2007
SUPLENTE
N°® 52-2009-MEIC No. 166 del 30 de | 1 de agosto del 2007 al
agosto de 2007. 31 de julio del 2011

Expido la presente en la ciudad de San José, a las quince horas con cincuenta minutos del tres de
noviembre de dos mil veintidés. Se extiende la presente a solicitud del sefior Ronald Hidalgo Cuadra,
para efeCtos personales Exenta de t!mbres de Iey‘ 2k ok ok ke 2k ok ok ke ok ok ok 3k gk ok ok ok sk ok ok 2k ok ok sk ok sk ok 3k ok ok sk ok 3k ok 3k ke ok ok ok ok sk ok

Firmado digitalmente
HAZEL OROZCO por HAZEL OROZCO
CHAVARRIA CHAVARRIA (FIRMA)
Fecha: 2022.11.03
(FiRMA) 17:33:02 -06'00'
Hazel Orozco Chavarria

Secretaria Coprocom

Direccion 400 metros al este del Periddico La Nacion, Oficentro ASEBANACIO Llorente de Tibas,
Teléfono: 2549-14 00, ext. 400.




info@consultecnica.net Apdo. Postal 4593-1000, San josé. Costa Rica.

(506)22-57-85-86 Correo-e:

(506)22-57-64-44 Fax:

CONSULTECNICA S.A. Tel.:

consultecnica

ingenieros y arquitectos

San José, 2 de noviembre de 2022

Sefora

Yara Jiménez Fallas, Secretaria
CONSEJO DE GOBIERNO
Casa Presidencial

Estimada sefiora:

La suscrita, Marcela Arguedas Chaves, como representante legal de
Consultécnica S.A., me complace poner en su conocimiento que el
sefor Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad 1-0595-0023, es
abogado de nuestra empresa desde junio de 2013 en la contratacion
gubernamental, asesorando en objeciones al cartel, recursos ante
entidades publicas, ante la Contraloria General de la Republica, en
temas propios del Derecho de la Competencia (remocion de obstaculos
para el ingreso, advirtiendo practicas indebidas de otras empresas del
mercado, conductas colusorias, etc.).

Quedo a su disposicion.
Atentamente,

CONSULTECNICA, S.A.

Firmada digitalmente por YELI
YELI MARCELA ARGUEDAS MARCELA ARGUEDAS CHAVES

CHAVES (FIRMA) (FIRMA)
Fecha: 2022.11.02 15:45:23 -06'00'

Arg. Marcela Arguedas Chaves



x CGR Division de Gestion de Apoyo
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UGPH-C-241-2022

LICENCIADA
MARIA GABRIELA CORDERO QUESADA
FISCALIZADORA

CERTIFICA QUE

A) El exfuncionario RONALD HIDALGO CUADRA, cédula de identidad
01-0595-0023, laboré para la Contraloria General de la Republica del 1° de abril de
1986 al 30 de enero de 2003, fecha a partir de la cual presentd su renuncia. B)
Durante el tiempo laborado, ocupé los siguientes puestos: Abogado 1 del 1° de abril
de 1986 al 30 de abril de 1987; Abogado 2 del 1° de mayo de 1987 al 31 de enero
de 1991; Supervisor de Abogacia del 1° de febrero de 1991 al 31 de diciembre de
1991, Profesional Supervisor L, del 01 de enero de 1992 al 31 de diciembre de 1994
Subdirector General del 1° de enero de 1995 al 30 de setiembre de 1999; Gerente
Asociado del 1° de octubre de 1999 al 30 de enero de 2003. ---ULTIMA LIiNEA---

s Firmado digitalmente por
Gabriela

Gabriela Cordero
Fecha: 2022.11.03 10:18:07

Cordero e

SE EXTIENDE LA PRESENTE A
SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS
TRES DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS., —-—--

Contraloria General de la Repiblica
501-8000, F: (506) 2501-8100 C: contralor ar

ntpiwww.car.go.ar/ Apdo. 1179-1000, ¢

eralecar.go.cr

T: (504) 2
|
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San José, 1 de noviembre de 2022

Sefora

Yara Jiménez Fallas, Secretaria
CONSEJO DE GOBIERNO

Casa Presidencial

Estimada sefiora:

La suscrita, Grettel Chang Ugarte, portadora de la cédula de identidad uno-mil cuarenta y uno-
novecientos cinco, apoderada generalisima sin limite de suma de la compariia SAGA
INGENIERIA S. A., me complace referirles que el sefior Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de
identidad 1-0595-0023, carné profesional nimero 3190, es abogado de nuestra empresa
dedicada a la construccidn desde agosto de 2013 en la contratacion gubernamental,
asesorando en objeciones al cartel, recursos ante entidades publicas, ante la Contraloria
General de la Republica, en temas propios del Derecho de la Competencia (remocion de
obstaculos para el ingreso, advirtiendo practicas indebidas de otras empresas, etc.).

Atentamente,

GRETTEL Firmado digitalmente

CHANG por GRETTEL CHANG

UGARTE (FIRMA)
UGARTE Fecha: 2022.11.03
(Fl RMA) 17:45:54 -06'00'

Ing. Grettel Chang Ugarte
Gerente General

+506 2241-1700 +506 2235-2661 info@sagacr.com
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4 de noviembre de 2022

Sefiores
Municipalidad de Sarchi,
S.0.

Estimados sefiores:
Atiendo la solicitud de subsanacién como sigue:

1. NOTIFICACIONES: A |la cuenta de <correo electrdnico
rhidalgo@alg.legal

2. El suscrito, RONALD HIDALGO CUADRA, mayor de edad, casado una
vez, Abogado, vecino de San José, Pavas, calle 108, avenida 47A,
casa 99, portador de la cédula de identidad niimero 1-0595-0023,
con carné profesional nimero 3190, vecino de San José, con oficina
abierta en A Legal Group, sita San José, Goicoechea, San Francisco,
Barrio Tournon, Oficentro Torres del Campo, piso tres, debidamente
juramentado conforme al articulo novecientos treinta y uno del
Codigo Procesal Civil, y advertido de las penas con que el articulo
trescientos nueve y trescientos dieciocho del Cédigo Penal castigan el
perjurio y falso testimonio, ante la Municipalidad de Sarchi, declaro:

I. No me encuentro inhibido para contratar con la administracion
publica, en los términos de los articulos 19, 20 del Reglamento
a la Ley de Contratacion Administrativa, asi como los articulos
22, 22 bis, 100 y 100bis de la Ley de Contratacion
Administrativa.

b2

El beneficiario final de los ingresos como profesional en el ejercicio
de la abogacia, es el suscrito.
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Aporto la péliza de riesgos del trabajo.

L

4. Aporto copia de la inscripcion al Colegio de Abogados y Abogadas
de Costa Rica

5. Poseo 36 anos de experiencia profesional, de los cuales 17
corresponden a las funciones como servidor de la Contraloria
General de la Republica, en la Division de Asuntos Juridicos, me
correspondidé atender asuntos relativos al presupuesto municipal,
responsabilidad de funcionarios municipales en materia de
Hacienda publica municipal y a las auditorias internas del sector
municipal.

Atentamente,

Firmado digitalmente por
RONALD JESUS RONALD JESUS HIDALGO

HIDALGO CUADRA (FIRMA}
Fecha: 2022.11.04 11:46:54

CUADRA (FIRMA) o500

Dr. Ronald Hidalgo Cuadra
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CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES

| USO LABORAL

NOMBRE: RONALD JESUS

APELLIDOS: HIDALGO CUADRA

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 105950023

FECHA DE NACIMIENTO: PRIMERO DE DICIEMBRE DE UN MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS

NACIONALIDAD: COSTA RICA

HIJO(A) DE: EVELIO HIDALGO VARGAS Y MARIA AUXILIADORA CUADRA MALESPIN

EMITIDO EL: DOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTIDOS A LAS DOCE HORAS CON DIECINUEVE
MINUTOS

LA JEFATURA DEL REGISTRO JUDICIAL CERTIFICA CON BASE A LA LEY DEL REGISTRO Y ARCHIVOS
JUDICIALES, LEY N° 6723 Y SU REFORMA LEY N° 9361, LOS SIGUIENTE, QUE LA PERSONA INDICADA:

*rkkEE NO REGISTRA ANTECEDENTES PENALES *## %%+

**XULTIMA LINEA***
VI AP
VALIDO: A NIVEL NACIONAL

Firmado digitalmente por:
ITZIA ARAYA GARCIA (FIRMA)

LICDA. ITZIA ARAYA GARCIA
JEFA DEL REGISTRO JUDICIAL

*hk

Nulo sin firma digital

CERTIFICACION *x%) ] 4433 TR * USUARIO DIRECTO



COSTARICA

Concurso Publico de antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del (.'Jrgano Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM)

Verificacion avanzada candidatos

Nombre del candidato: Ronald Hidalgo Cuadra
Cédula de identidad: 1-05695-0023
Especialidad Derecho
Variables Check Comentarios
Sistema Integrado de Compras Publicas (SICOP): Consulta de ! No inscrito.
Proveedores.
Consulta Morosidad Patronal de la Caja Costarricense de | irscsite aldia
Seguro Social (CCSS). ]
Consulta Publica de Expediente Electronico de Registro de o Weianies iancbaatk
Sancionados -Contraloria General de la Republica. P :
Consulta de Situacion Tributaria - Ministerio de Hacienda. %] Inscrito al dia.

Observaciones:

Sin observaciones.




Criterios de Evaluacion - Proceso COPROCOM Octubre 2022

Nombre: Ronald Hidalgo Cuadra.
Cédula de identidad: 1-0595-0023.
Especialidad: Derecho.

Factores de Elegibilidad

Factores Si No
Ser costarricense y mayor de treinta afios. X
Ser de idoneidad técnica: grado académico universitario en derecho o y
economia.
Tener al menos ocho anos de experiencia acreditable en materia de "
competencia.
Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha y
colegiatura sea obligatoria por Ley.
Contar con disponibilidad de horario para asistir a las sesiones. En caso de
ser funcionarios pUblicos, contar con disponibilidad de horario para asistir a X
las sesiones, a efecto que no se produzca superposicion horaria entre la
jornada laboral y las sesiones del érgano colegiado (Art 17, Ley 8422).
Ley No. 8422. No encontrarse entre las incompatibilidades sefialadas por %
los Articulos anteriormente citados (Articulos 17 y 18).
Ley No.9736. No encontrarse en los impedimientos para ser nombrados X
como miembros del Organo Superior de COPROCOM (Art. 8 incisos 1 y 2).
Factores de Evaluacion
Académico 40%
Bachillerato. 15 %
Licenciatura. 25%
Maestria. 30 %
Doctorado. 40 % 40 %
Experiencia Laboral 35%
No posee al menos ocho afios de experiencia acreditable en materia de 0%
competencia.
Posee al menos 8 anos de experiencia acreditable en materia de
competencia: promocion y abogacia de la competencia, investigacion de 35% 35%
mercados y analisis de efectos anticompetitivos.
Complementarios 15%
Formacién complementaria atinente al cargo. 10 % 10 %
Experiencia en manejo de equipos de trabajo. 3% 3%
Capacidades de dialogo y conciliacion. 1% 1%
Conocimientos en planificacion estratégica. 1% 1%
Total 15 %
Posible aporte a la Institucién 10%
Experiencia, cualidad o Togro profesional que pueda beneficiar en el campo 109 10
de atinencia. # g
Detalle:
Puntuacién 100 %

Notas:
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ACTA SESION ORDINARIA NUMERO VEINTINUEVE del Consejo de Gobierno
ampliado, celebrada en la Sala de Consejo de Gobierno; ubicado en San José, a partir
de las quince horas con veinticuatro minutos del dia dos de noviembre del dos mil
veintidés, con la participacion de los sefiores y sefioras: Rodrigo Chaves Robles,
Presidente de la Republica; Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, Primer Vicepresidente
de la Republica, Mary Denisse Munive Angermiiller, Segunda Vicepresidenta de la
Republica; Natalia Diaz Quintana, Ministra de la Presidencia; Christian Guillermet
Fernandez, Ministro a.i. de Relaciones Exteriores y Culto; Nogui Acosta Jaén, Ministro de
Hacienda; Jorge Torres Carrillo, Ministro de Gobernaciéon y Policia y de Seguridad
Publica; Gerald Campos Valverde, Ministro de Justicia y Paz; Anna Katharina Miller
Castro, Ministra de Educacion Publica; Joselyn Maria Chacén Madrigal, Ministra de
Salud; Luis Paulino Mora Lizano, Ministro a.i. de Trabajo; Victor Julio Carvajal Porras,
Ministro de Agricultura y Ganaderia; Francisco Ernesto Gamboa Soto, Ministro de
Economia, Industria y Comercio; Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y
Juventud; Marlon Andrés Navarro Alvarez, Ministro a.i. de Planificacién Nacional y
Politica Economica; Franz de los Angeles Tattenbach Capra, Ministro de Ambiente y
Energia; Carlos Enrique Alvarado Bricefio, Ministro de Ciencia, Innovacién, Tecnologia y
Telecomunicaciones; Mary Denisse Munive Angermdller, Ministra sin cartera del
Ministerio del Deporte; William Rodriguez Lopez, Ministro sin cartera de Turismo; Heiner
Méndez Barrientos conocido como Heiner Jorge Méndez Barrientos, Ministro sin cartera
del Instituto Costarricense de Pesca y Acuicultura; Yorleni Ledon Marchena, Ministra sin
cartera de Desarrollo Humano e Inclusiéon Social; Cindy Tatiana Quesada Hernandez,
Ministra sin cartera de la Condicion de la Mujer; Jessica Maria Martinez Porras, Ministra
sin cartera del Ministerio de Vivienda y Asentamientos Humanos; Gloriana Maria Lopez
Fuscaldo, Ministra sin cartera de la Nifiez y la Adolescencia; Paula Bogantes Zamora,

Ministra a.i de Comercio Exterior. Participan del Consejo de Gobierno Ampliado los



invitados especiales, sefiores y sefioras: Marta Eugenia Esquivel Rodriguez, Presidenta
Ejecutivo de la Caja Costarricense del Seguro Social. Marco Acuiia Mora, Presidente
Ejecutivo del Instituto Costarricense de Electricidad. Eduardo Robert Urefia, Presidente
Ejecutivo del Instituto de Desarrollo Rural. Susy Wing Ching, Presidenta Ejecutiva de la
Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econdémico de la Vertiente Atlantica.
Juan Gerardo Alfaro Lépez, Presidente Ejecutivo del Instituto Nacional de Aprendizaje.
Jorge Ocampo Sanchez, Presidente Ejecutivo del Instituto de Fomento y Asesoria
Municipal. Juan Manuel Quesada Espinoza, Presidente de la Junta Directiva de la
Refinadora Costarricense de Petréleo. Mario Arce Guillén, Presidente Ejecutivo del
Instituto Costarricense de Ferrocarriles. Allan Gerardo Trigueros Vega, Presidente del
Consejo Ejecutivo del Sistema Nacional de Radio y Television. Harold Montero Solano,
Presidente Ejecutivo de Correos de Costa Rica. Adilia Caravaca Zuiiga, Presidenta
Ejecutiva del Instituto Nacional de la Mujer. Alejandro José Picado Eduarte, Presidente
Ejecutivo de la Comision Nacional de Emergencias. Adolfo Ramirez Carballo, Presidente
Ejecutivo del Consejo Nacional de Producciéon. Réger Madrigal Lopez, Presidente del
Banco Central de Costa Rica.

CAPITULO I: REVISION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
ARTICULO UNO: Revision y aprobacién del orden del dia. Transcripcién literal del
orden del dia. ARTICULO UNO: Orden del dia. ARTICULO DOS: Aprobacién del Acta

Ordinaria No. 028-2022, del veintiséis de octubre de 2022, conforme los ajustes
requeridos por la legislacion vigente. ARTICULO TRES: Ceses y nombramientos de
diplomaticos. ARTICULO CUATRO: Renuncias presentadas ante el Consejo de
Gobierno. ARTICULO CINCO: Procedimiento para el nombramiento de miembros en el
Organo Superior de la COPROCOM correspondiente al Consejo de Gobierno y
nombramiento de la Comision Evaluadora. ARTICULO SEIS: Procedimientos

Administrativos. ARTICULO SIETE: Presentaciones de los Jerarcas.
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ARTICULO DOS: Lectura, comentario y aprobaciéon del acta nimero 028-2022, del
veintiséis de octubre de 2022. El presidente de la Republica somete a aprobacién el acta
de la sesion ordinaria numero 028-2022, celebrada el veintiséis de octubre de dos mil
veintidés. ACUERDO: Se aprueba el acta No. 028-2022, del veintiséis de octubre de dos
mil veintidos. APROBADA POR MAYORIA CALIFICADA. Se abstuvieron de la votacion:
Carlos Enrique Alvarado Bricefio, Ministro de Ciencia, Innovacion, Tecnologia y
Telecomunicaciones; Christian Guillermet Fernandez, Ministro a.i. de Relaciones
Exteriores y Culto; Gloriana Maria Lopez Fuscaldo, Ministra sin cartera de la Nifiez y la
Adolescencia y Nayuribe Guadamuz Rosales, Ministra de Cultura y Juventud, por no
estar presentes en la sesion del Consejo de Gobierno numero veintiocho. =====smemeeeeem---
CAPITULO Il: TEMAS ADMINISTRATIVOS.

ARTICULO TRES: Conocimiento de Ceses y nombramientos de Diplomaticos. —--
3.1. Se conoce la solicitud de cese de la sefiora Nury Solis Mata, cédula de identidad 1
0510 0046, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica
de Costa Rica en la Republica del Ecuador, a partir del 02 de diciembre del 2022.
ACUERDO: Se cesa a la sefiora Nury Solis Mata, cédula de identidad 1 0510 0046, en
el cargo de Embajadora Extraordinaria y Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica

en la Republica del Ecuador, a partir del 02 de diciembre del 2022. ACUERDO FIRME

POR UNANIMIDAD. —-
3.2. Se conoce la solicitud de nombramiento de la sefiora Paula Maria Miranda Vargas,
cédula de identidad 1 0601 0827, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Republica de Ecuador, a partir del
03 de diciembre del 2022. ACUERDO: Se nombra a la sefiora Paula Maria Miranda
Vargas, cédula de identidad 1 0601 0827, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Republica de Ecuador, a partir del

03 de diciembre del 2022. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
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3.3. Se conoce la solicitud de nombramiento de la sefiora Ana Gabriela Massey Machado,
cédula de identidad 1 0817 0176, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Confederacién Suiza, a partir del 03
de noviembre del 2022. ACUERDO: Se nombra a la sefiora Ana Gabriela Massey
Machado, cédula de identidad 1 0817 0176, en el cargo de Embajadora Extraordinaria y
Plenipotenciaria de la Republica de Costa Rica en la Confederacion Suiza, a partir del 03
de noviembre del 2022. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
ARTICULO CUATRO: Renuncias presentadas ante el Consejo de Gobierno.----------

4.1. Se conoce documento del 04 de setiembre del 2022, suscrito por Cynthia Arias
Leiton, cédula de identidad 1 0788 0498, en el cual renuncia al Organo Superior de
Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) a partir del dia 04 de setiembre
del 2022, como miembro suplente. Lo anterior, por su reciente hombramiento como
miembro titular del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones. ACUERDO:
Se acepta la renuncia de la sefiora Cynthia Arias Leiton, cédula de identidad 1 0788 0498,
al Organo Superior de Comision para Promover la Competencia (COPROCOM) a partir
del dia 04 de setiembre del 2022, como miembro suplente. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.
4.2. Se conoce oficio COPROCOM-0OF-092-2022, de fecha 12 de setiembre del 2022,

suscrito por Douglas Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320, en el cual
renuncia al Organo Superior de Comision para Promover la Competencia (COPROCOM)
a partir del dia 08 de setiembre del 2022, como miembro suplente. Lo anterior, por
razones de orden personal. ACUERDO: Se acepta la renuncia del sefior Douglas
Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320 al Organo Superior de Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM) a partir del dia 08 de setiembre del 2022.
ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.




4.3. Se conoce documento de fecha 02 de noviembre del 2022, suscrito por José Mario
Jara Chacon, cedula de identidad 1 0994 0273, en el cual renuncia, al cargo de director
en el Consejo Directivo del Instituto Costarricense de Electricidad (ICE) a partir del dia 02
de noviembre del 2022. Lo anterior, por cuestiones de desarrollo profesional. ACUERDO:
Se acepta la renuncia del sefior José Mario Jara Chacén, cédula de identidad 1 0994
0273, al cargo de director en el Consejo Directivo del Instituto Costarricense de
Electricidad (ICE) a partir del dia 02 de noviembre del 2022. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

ARTICULO CINCO: 5.1. Procedimiento para el nombramiento de miembros en el
Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM),
correspondiente al Consejo de Gobierno-Nombramiento Comisién Evaluadora. Con
fundamento en las disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley General
de la Administracion Publica, se propone "Modificaciéon a los Lineamientos para la
realizacion del concurso publico de antecedentes, para el nombramiento de los
miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision para
Promover la Competencia (COPROCOM), dado en el Acuerdo No. 14 del Articulo
sexto del Consejo de Gobierno No. 107 del 2 de junio del 2020". Ante la renuncia de
Cynthia Cristina Arias Leitén, cédula 107880498, Economista y Douglas Francisco
Alvarado Castro, cédula 107410320, Abogado, es necesario nombrar a los suplentes
respectivos. Corresponde al Consejo de Gobierno el nombramiento de los miembros del
Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM), que
estara conformado por tres miembros propietarios, que incluiran al menos un
abogado y un economista, pudiendo el tercero de ellos ser ya sea abogado o
economista. También se debe nombrar a dos miembros suplentes, un abogado y un
economista, que supliran al miembro propietario de su misma profesion o al tercero,

debiendo en la designacion respetarse el principio de paridad de género. La Ley de cita
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establece tambien el procedimiento de conformacién, sefialando que el Consejo de
Gobierno debe nombrar por un periodo de seis afios a los miembros propietarios y
suplentes del Organo Superior, quienes seran seleccionados por idoneidad, comprobada
mediante concurso publico de antecedentes, conforme a la normativa técnica aplicable,
sin que se permita la reeleccion. Una vez que el Consejo de Gobierno haya nombrado
a los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior, debe enviar los
expedientes a la Asamblea Legislativa, que dispondra de un plazo de treinta dias
naturales para objetar los nombramientos. La coordinacion del concurso, proceso de
seleccion y asesoramiento estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y
Coordinacion de la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones
Autonomas. El Secretario del Consejo de Gobierno, en su condicion de Jefatura de esta
Unidad Asesora para la Direccién y Coordinacién de la Propiedad Accionaria del Estado
y de la Gestién de las Instituciones Auténomas, en adelante Unidad Asesora, hara la
inclusion oportuna de estos asuntos en la agenda del Consejo. Desarrollo del proceso
de reclutamiento. A efecto de recibir las expresiones de interés de los posibles
candidatos, la Unidad Asesora hara directamente el proceso de reclutamiento, haciendo
una publicacion de la tematica para la prueba técnica en economia y en derecho, asi
como del concurso para recepcidon de postulaciones a través de las redes sociales
oficiales de la Presidencia de la Republica. Las postulaciones deberan cumplir con los
requisitos de la ley, los cuales estaran expresados en la publicacion del concurso.
Cronograma de nombramientos. La jefatura de la Unidad Asesora preparara junto con
el concurso un cronograma con las etapas del proceso de reclutamiento y nombramiento;
con las fechas meta para el cumplimiento de cada una de las etapas en el proceso de
seleccion, de valoracion de candidatos, y de presentacion de propuestas al Consejo de
Gobierno. Perfil del Cargo. En el momento de preparar el cronograma vy el listado de

nombramientos a efectuar, la Unidad Asesora elaborara el perfil de los cargos a



seleccionar, verificando la vigencia de los requerimientos exigidos por la normativa
aplicable, incluyendo no sélo los requisitos, sino también las incompatibilidades
relevantes, los impedimentos y las prohibiciones, asi como indicaciones generales de
idoneidad, conforme con lo establecido por la Ley No. 9736. Requisitos para
elegibilidad. Todo postulante debe demostrar para su elegibilidad: |. Ser costarricense,
Il. Ser mayor de treinta anos, Ill. Tener idoneidad técnica: grado académico universitario,
segun corresponda, en economia o derecho. IV. Tener al menos 8 afios de experiencia
acreditables por medio de certificaciones o constancias laborables o de conocimientos
en el ejercicio profesional en materia de competencia, es decir; promocion y abogacia de
la competencia, investigacion de mercados, analisis de efectos anticompetitivos, y
cualguier otro elemento contemplado en la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica, Ley No. 9736, del 5 de setiembre del 2019 y sus
reglamentos, ademas de conocimientos en la aplicacion de la Ley General de la
Administracion Publica, Ley No. 6227 del 2 de mayo de 1978, Ley de Planificacion
Nacional, Ley No. 5525 del 2 de mayo de 1974, Ley de Administraciéon Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, Ley No. 8131 del 18 de setiembre del 2001 y Ley
General de Control Interno, Ley No. 8292 del 31 de julio del 2002. También deberan tener
conocimientos sobre las tres grandes areas que engloban las funciones de una autoridad
de competencia: Promocién y abogacia de la competencia; control previo de
concentraciones; y aplicacion de la ley para sancion de practicas anticompetitivas. V.
Estar incorporado y activo en el colegio profesional respectivo, cuando dicha colegiatura
sea obligatoria por Ley. VI. Aportar la informacion que se solicite en el anuncio del
concurso publico de antecedentes, a través de los medios indicados para ello. VII.
Confirmar que tiene la disponibilidad de tiempo suficiente para desempenarse en el
puesto y cumplir con las responsabilidades asociadas con este. VIIl. Sefalar lugar y

medios para contacto y notificaciones. La falta del cumplimiento de alguno de los
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requisitos anteriores resultara en la inadmisibilidad de la postulacion. Medios para la
demostracion de idoneidad: Aquellos oferentes que resulten elegibles se les solicitara
aportar ante la Unidad Asesora los siguientes documentos, como medios de
demostracion de idoneidad. 1). Originales de los documentos aportados en la etapa
de preseleccion. 2). Original de los documentos que respalden los atestados
ofrecidos en el curriculum vitae, por ejemplo: titulos, certificados, diplomas o
documentos equivalentes, en los que conste el reconocimiento de estudios profesionales
y que sean expedidos por instituciones educativas de nivel superior, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras. Los titulos extranjeros deben estar convalidados. 3).
Certificacion de Antecedentes Penales con no mas de tres meses de emitida. 4).
Constancias de servicio u otros documentos que demuestren su experiencia
profesional relevante remitida al efecto: 5) Informar mediante la declaracién de
intereses i. Sobre toda participacién en empresas; asociaciones, fundaciones;
sociedades mercantiles o civiles, costarricenses o extranjeras, ya sea en condicion de
socio, miembro, director, fiscal, beneficiario final o cualquier otra vinculacién con las
mismas, ya sea propia o de sus familiares hasta tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Debera distinguir en particular aquellas en las que participa en algtin proceso
de toma de decisiones y en las que no. ii. Sobre toda relacion de consanguinidad o
afinidad hasta el tercer grado con funcionarios publicos, o con alguna persona que
ostente un cargo publico, como requisito de conocimiento iii. Sobre cualquier potencial
conflicto de intereses que tenga el candidato en relacion con el puesto de miembro del
organo superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). En caso
de existir un potencial conflicto sera sometido al proceso de seleccién con una
advertencia expresa del conflicto. 6) Informar bajo declaracién si se encuentra o no
en alguno de los supuestos siguientes: i. Estar inhabilitado o suspendido

administrativamente o en su caso, penalmente, para ejercer el comercio o para



desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico. ii. Tener litigios
pendientes en contra del Estado. iii. Si la persona o una entidad en la cual ocupase un
puesto clave tiene pendiente una peticion de declaracion de insolvencia o quiebra,
respectivamente, o bien ya haya sido declarada en quiebra o en insolvencia. Asimismo,
debera indicarse si la persona tiene juicios por deudas pendientes, en el pais o en el
exterior. iv. Que se encuentra al dia con los impuestos nacionales y locales, asi como en
el pago de obligaciones de la seguridad social, tanto el candidato como las sociedades
de las que sea accionista o director). En caso de que estas sociedades se encuentren
inactivas y posean deudas, debera explicar las situaciones que conducen a tal condicion
o bien que impiden solucionarlas. v. Si al momento de su oferta esta percibiendo pago
por prohibicion o dedicacion exclusiva. vi. Cualquier otra incompatibilidad o prohibicién
de acuerdo con lo indicado en la “Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia en Costa Rica", Ley No. 9736 del 5 de setiembre de 2019, o en cualquier
otra norma aplicable Levantamiento de expediente. Se levantara un expediente para
cada oferente, que incluira la informacion adicional que se recopile durante el proceso,
asi como los analisis que se hagan de cada uno. El expediente sera digital y los
documentos podran ser aportados en forma electronica si el postulante los firma
digitalmente, o bien, si el funcionario a cargo de recibirlos procede con la confrontacion
correspondiente. Este expediente sera de acceso publico, con excepcion de los datos
considerados sensibles de acuerdo con la Ley No. 8968 "Ley de Proteccién de la Persona
frente al Tratamiento de sus Datos Personales" del 7 de julio del 2011 y sus Reglamentos.
Confidencialidad de la informacion. Con el fin de proteger la intimidad de los (las)
candidatos (as), todos sus antecedentes, asi como las pruebas y sus resultados, tendran
el caracter de informacién confidencial, seran de uso exclusivo de la Secretaria del
Consejo de Gobierno y de la Unidad Asesora, para los fines de este concurso. Proceso

de seleccion, reclutamiento, preseleccion, evaluaciéon y nomina de candidatos. El



proceso para reclutar y seleccionar el (la) candidato (a) para ocupar el puesto en
concurso, consta de varias fases. Conforme se avance en el proceso quedaran los
oferentes que posean el perfil idéneo, segln los requerimientos establecidos para el
puesto. Las fases del proceso seran las siguientes: 1. Reclutamiento, 2. Preseleccion 3.
Evaluacion: aplicacion de evaluacién técnica - practica 4. Entrevista. 5. Seleccion y
Nombramiento. El reclutamiento, preseleccion y constituciéon de la némina de candidatos
elegibles estara a cargo de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la
Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas. La
Evaluacion, estara a cargo de una Comision Evaluadora seleccionada por el Consejo de
Gobierno. La fase de Entrevistas sera realizada por la Comision Evaluadora y por la
Unidad Asesora. La Unidad Asesora procedera a revisar el registro de elegibles,
identificando aquellos que cumplan con el perfil del cargo, quienes conformaran el
portafolio de candidatos. Una vez conformado el portafolio, se procedera siguiendo las
etapas y reglas que se sefialan a continuacion: 1. Confirmacion de interés y validacion
de datos. En el momento de iniciar el proceso de seleccion final, (la Jefatura de la Unidad
Asesora se pondra en contacto con cada uno de los integrantes del portafolio con el fin
de solicitarle que confirme su disponibilidad para ocupar el cargo. Pondra a disposicion
una copia digital de su expediente para que validen y/o actualicen la informacion. 2.
Verificacion de prohibiciones e incompatibilidades. Al momento de solicitar la
confirmacion de interés y validacion de datos, la Unidad Asesora debera informar a cada
potencial candidato sobre los impedimentos aplicables para el cargo correspondiente: 2.1
Estar ligado a otro miembro del érgano superior por parentesco, consanguinidad o
afinidad, incluso pasta el tercer grado. 2.2 Estar ligado por parentesco, consanguinidad o
afinidad, incluso hasta el tercer grado, al Presidente de la Republica, los Vicepresidentes
de la Republica, los Ministros y Viceministros. 2.3 Asi como sobre las incompatibilidades

y prohibiciones relacionadas con el cargo: 2.3.1. El ejercicio liberal de actividades
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profesionales, remuneradas o no, durante su nombramiento, exceptuando la docencia
universitaria segun se establece en el articulo 9 de la Ley No. 9736 "Ley de
Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia en Costa Rica", del 5 de setiembre
de 2019. 2.3.2 No podran ocupar simultaneamente el cargo: el Presidente de la
Republica, los Vicepresidentes, Diputados, Magistrados propietarios del Poder Judicial y
del Tribunal Supremo de Elecciones, los Ministros, el Contralor y el Subcontralor
Generales de la Republica, el Defensor y el Defensor Adjunto de los Habitantes, el
Procurador General y el Procurador General Adjunto de la Republica, el Regulador
General de la Republica, los Viceministros, los Oficiales Mayores, los Miembros de Junta
Directiva, los Presidentes Ejecutivos, los Gerentes y Subgerentes, los Directores y
Subdirectores Ejecutivos, los Jefes de Proveeduria, los Auditores y Subauditores internos
de la Administracion Publica y de las Empresas Publicas, asi como los Alcaldes
Municipales. 2.3.3 No podran figurar registralmente como representantes o apoderados
de empresas privadas, ni tampoco participar en su capital accionario, personalmente o
por medio de otra persona juridica, cuando tales empresas presten servicios a
instituciones o a empresas publicas. La prohibicion de ocupar cargos directivos y
gerenciales o de poseer la representacion legal también regira en relacion con cualquier
entidad privada, con fines de lucro o sin ellos, que reciba recursos econdomicos del
Estado. 3. Solicitudes de informacién adicional, y verificacion de deudas con el Estado.
La Unidad Asesora podra requerir que se subsane, amplie, aclare, o complemente
cualquier informacion relevante para el proceso de seleccion. En este caso se le hara el
requerimiento en forma puntual al candidato con el mayor detalle posible de la
informacion que se necesita, y se le otorgara un plazo de hasta tres dias habiles.
Adicionalmente, se procedera de oficio a verificar la situacién del postulante con el
Sistema Integrado de Compras Publicas, la Caja Costarricense del Seguro Social, el

Tribunal Supremo de Elecciones, el Ministerio de Hacienda, la Contraloria General de la
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Republica y afines, para constatar si el candidato tiene deudas o sanciones pendientes
con el Estado. 4. Criterios de valoracién. Los criterios de valoracion deberan considerar
los siguientes factores: i) grado académico universitario en economia o derecho, ii) afios
de experiencia sustantiva para el cargo a desempenar, iii) formacion complementaria
sustantiva para el cargo a desempeiiar, iv) logros profesionales relevantes en el campo
de atinencia, v) integridad y reputacién, vi) habilidades de liderazgo, vii) habilidad para la
comunicacion oral y escrita y vii) capacidades de dialogo y conciliacion. De acuerdo con
la ponderacion de estos porcentajes (se clasificara a los postulantes en tres grupos:
atinente (mas de 90%), adecuado (de 80% a menos de 90%) o suficiente (menos de
80%), siendo dado el orden a lo interno de cada grupo de la calificacion mas alta a la mas
baja. 5. Prueba de conocimientos técnicos. Una vez identificados los candidatos cuyos
atestados coinciden con el perfil del cargo, la Unidad Asesora preseleccionara los perfiles
mejor calificados al momento de concluir las etapas anteriores, para ser sometidos a las
pruebas de conocimientos técnicos que permitiran demostrar a los postulantes que las
aprueben, que cuentan con los conocimientos técnicos necesarios para el ejercicio del
cargo. Las pruebas que realizara la Comisién Evaluadora deben incorporar valoraciones
sobre las tres grandes areas de competencia: Promocion y abogacia de la competencia;
control previo de concentraciones; y aplicacion de la ley para sancién de practicas
anticompetitivas. También se valorara conforme a las disposiciones de la Ley No. 7472,
denominada Ley de Promocion de la Competencia y Defensa Efectiva del Consumidor,
normativa que tiene como objetivo proteger, efectivamente, los derechos y los intereses
legitimos del consumidor, la tutela y la promocién del proceso de competencia y libre
concurrencia, mediante la prevencion, la prohibicion de monopolios, las practicas
monopolisticas y otras restricciones al funcionamiento eficiente del mercado y la
eliminacion de las regulaciones innecesarias para las actividades econémicas. Como una

referencia para el sefialamiento de las evaluaciones, se considera la Ley No. 9635, Ley
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de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, sefialando la nota minima para la
aprobacion de las pruebas técnicas en 80 %, por lo que aquellas personas que obtengan
una calificacion menor no continuaran en el proceso. Este resultado podra ser revisado
en una sola oportunidad a solicitud del evaluado ante errores facticos unicamente, para
lo cual tendra el plazo de tres dias habiles. En caso de que no superen la evaluacion
tecnica al menos cinco candidatos, la Unidad Asesora analizara la lista de otros oferentes
que cumplan todos requisitos y preseleccionara una nueva lista de al menos tres
candidatos a quienes convocara a realizar la evaluacion técnica antes indicada. Quienes
obtengan una calificacion igual o superior a 80 %, pasaran a la siguiente fase del proceso.
En caso de no contar con al menos tres candidatos que alcancen la calificacion minima
en la evaluacion tecnica para ser entrevistados, la Unidad Asesora declarara el concurso
infructuoso y se iniciara un nuevo proceso de seleccion. 6. Parametros para realizar el
disefio de evaluacion técnica - practica para el concurso de miembros propietarios y
suplentes de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM). |. Objetivo:
Disefiar un instrumento (tedrico - practico) que permita evaluar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de Comisionados (tanto miembros
propietarios como miembros suplentes) de la COPROCOM de acuerdo con el articulo 7
de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia de Costa Rica, No.
9736. Asimismo, verificar el cumplimiento de requisitos y la ausencia de impedimentos,
conforme a las disposiciones del articulo 8 de la Ley. No. 9736. |l. Resultado Esperado.
Tres propuestas de instrumentos de evaluacion para someter a valoracion de la
Secretaria de Consejo de Gobierno. Dichas propuestas de evaluacién pueden recurrir a
opciones como: analisis de casos (tipo defensa de caso), analisis de normativa, ponencia
sobre un tema especifico, assessment centers, o cualquier otra opcion de evaluacion que
se estime pertinente o la combinacion de varias opciones, siendo que la prueba contendra

una combinacion de dichas opciones. Estas propuestas de evaluacion deberan ser las



mas apropiadas para evaluar las competencias de las personas postulantes de la
aplicacién de experiencia y de conocimiento. Ill. Temario: - Competencia y libre
concurrencia: Amparado a la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
de Costa Rica, No. 9736: Las tres grandes areas que engloban las funciones de la
autoridad: Promocion y abogacia de la competencia; control previo de concentraciones;
y aplicacion de la Ley para sancion de practicas anticompetitivas. - Régimen de Control
y Fiscalizacion: Amparado a la Ley General de Control Interno No. 8292: Reglas de
Control Interno, Conflictos de Interés, Régimen de Responsabilidades. -Habilidades y
aptitudes: Trabajo en Equipo, Manejo del Conflicto y la Tension, Capacidad de analisis y
escucha, Fijacion de Prioridades, Capacidad para llegar a acuerdos. V. Comision
Evaluadora. La evaluacion de los candidatos estara a cargo de un grupo de profesionales
seleccionados por el Consejo de Gobierno, y se denominara “Comision Evaluadora”,
encargados de realizar las pruebas que permitan determinar los conocimientos,
habilidades y aptitudes de los aspirantes al puesto de Comisionados Propietarios vy
Suplentes. Los evaluadores brindaran el resultado de las pruebas en plazo de cinco dias.
7. Entrevista de candidatos. Considerando aquellos candidatos que hayan obtenido las
mejores calificaciones en las pruebas de conocimientos técnicos, la Unidad Asesora
establecera una lista de preseleccionados, cuyos integrantes seran invitados a entrevista.
Las Entrevistas seran realizadas por la “Comision Evaluadora” quienes, para este
proceso podrian ser parte con la excepcion de los jerarcas y cualquier otro personal del
Ministerio de Economia, Industria y Comercio o de la Comision para la Promocion de la
Competencia. Informe final al Consejo de Gobierno. Una vez contabilizados las
valoraciones de las entrevistas y las pruebas de conocimientos técnicos, la Unidad
Asesora ponderara los resultados de las valoraciones y pruebas técnicas de cada
candidato, asignandoles una calificacion general para preparar su informe final. Este

informe incluira una némina de recomendacion de los postulantes mejor calificados tanto
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para los miembros propietarios y miembros suplentes, para que el Consejo de Gobierno
haga la designacion correspondiente. Este informe debe indicar la totalidad de perfiles
analizados, la calificacion otorgada a cada uno de los postulantes de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y el perfil establecido por el Consejo de Gobierno,
asi como cualquier otra informacion que el Consejo de Gobierno le solicite, o que la
Jefatura de la Unidad Asesora considere pertinente incorporar”. Se discute ampliamente
lo anterior y en consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda: ACUERDO: Se conoce
la propuesta de modificacion al Acuerdo 014 del 2 de junio del 2020, presentada por el
sefiora Yara Jiménez Fallas, Secretaria del Consejo de Gobierno, denominada
"Modificacion de los Términos para el Concurso Publico de Antecedentes para el
nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la
Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)". ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

5.2. Nombramiento de Comisiéon Evaluadora para nombramientos de la Comisién
para Promover la Competencia (COPROCOM). Se conoce el nombramiento de los
integrantes de la Comision Evaluadora, para el nombramiento de los miembros suplentes
del Organos Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM) a
los sefores: Giannina Cordoba Corrales, cedula de identidad 1 1348 0337, Sergio David
Solano Ortiz, cédula de identidad, 1 1048 0445, Miguel Cantillo Simén, cédula de
identidad 1 0762 0669, y a Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, cédula de identidad 1
0551 0932. ACUERDO: Se nombra a los sefiores Giannina Cordoba Corrales, cédula de
identidad 1 1348 0337, Sergio David Solano Ortiz, cédula de identidad, 1 1048 0445,
Miguel Cantillo Simén, cédula de identidad 1 0762 0669, y a Stephan Lars Andreas
Brunner Neibig, cédula de identidad 1 0551 0932, como integrantes de la Comision

Evaluadora para el nombramiento de los miembros suplentes del Organos Superior de la
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Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD. -

(Al ser las dieciséis horas con cuarenta y dos minutos se retira el sefior William Rodriguez

Lopez, Ministro sin cartera de TuriSmO)===-===========mmmmmmm e e

ARTICULO SEIS. Procedimientos administrativos.

6.1. Denuncia Anénima presentada contra miembros de la Junta Directiva de la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS). Se conoce denuncia interpuesta por un
ciudadano de forma anénima ante la Procuraduria de la Etica Publica, en contra de
miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense de Seguro Social, esto por
considerar que debieron abstenerse de votar el acuerdo que dispuso el aumento salarial
a los colaboradores de la institucion, pues presuntamente poseen nexos familiares con
funcionarios que se veran beneficiados por el aumento. ACUERDO: Desarrollar
investigacion preliminar, en el expediente CG-PI-004, respecto a la denuncia anénima
contra miembros de la Junta Directiva de la Caja Costarricense del Seguro Social
(CCSS). Conforme a los articulos 6 de la Ley de Control Interno y el articulo 8 de la Ley
Contra la Corrupcion y el Enriguecimiento llicito en la Funcién Publica, la informacion es

confidencial para terceros. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

6.2. Procedimiento administrativo N° CG-PA-002-2022. Se conoce recurso de
apelacion, incidente de nulidad y excepciéon de prescripcion, interpuesto contra el
procedimiento administrativo N° CG-PA-002-2022. ACUERDO: Se rechaza recurso de
apelacion, incidente de nulidad y excepcion de prescripcion. ACUERDO FIRME POR
UNANIMIDAD.

(Al ser las diecisiete horas con quince minutos se retira el sefior Luis Amador Jiménez,

Ministro de Obras Publicas y Transporte) =-==se=semeeceemmeememceeee e
CAPITULO Ill. TEMAS DE POLITICA PUBLICA.
ARTICULO SIETE: Presentaciones de los Jerarcas.
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7.1. Presentacion sobre la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(CEPAL) a cargo del sefior José Manuel Salazar-Xirinachs, Secretario Ejecutivo de
CEPAL. Presentacion titulada “Hacia la transformaciéon del modelo de desarrollo en
Ameérica Latina y el Caribe: produccion, inclusién y sostenibilidad”. La presentacion se
enfocé en la puntualizaciéon de la cascada de crisis, que exacerban brechas histéricas.
En los dltimos tres afios la regién muestra retrocesos en los indicadores sociales, que
amenazan el cumplimiento de los Objetivos del Desarrollo Sostenible, ademas
enfrentamos una crisis del desarrollo y otra década perdida, con la necesidad de actuar
con sentido de urgencia y elevar el nivel de ambicién y la escala en los esfuerzos de
politica, se esta en un punto de inflexion como paises y como regién, no es un momento
para cambios graduales y timidos, sino para politicas transformadoras y audaces que
realmente muevan las agujas del desarrollo. De igual manera discute temas de: 1.
Cambios en la globalizacion y en la coyuntura, 2. Los retos de la gestion econémica y
social en el corto plazo, 3.Diez areas prioritarias para la transformaciéon del modelo de
desarrollo en América Latina y el Caribe. 4. Los “como”. gobernanza, capacidades
institucionales, participacién, dialogo ciudadano y pactos para la transformacién del modelo
de desarrollo. Concluye que estamos en una crisis del desarrollo, en medio de una década
perdida: no podemos transformar los modelos de desarrollo haciendo lo mismo o
haciendo aquello que funciona en pequefia escala; se requieren acciones
transformacionales con todos los actores del desarrollo: gobierno, sector privado,
sociedad civil y sector académico. La politica publica es fundamental. Hay nuevas
visiones e innovaciones sobre la planificacion del desarrollo, la gobernanza de las
politicas y los ciclos de formulacién, implementaciéon, medicién y evaluacion de
resultados, y el rendimiento de cuentas. No es un momento para cambios graduales y
timidos, sino para politicas transformadoras y audaces que realmente muevan las agujas

del desarrollo. En la CEPAL tienen un aliado para acompaiiarlos a navegar esta era de




e

turbulencia y transformar el modelo desarrollo y crecimiento hacia uno mas inclusivo y

sostenible.

Al ser las diecisiete horas cuarenta y tres minutos se levanta la sesion.

RODRIGO CHAVES ROBLES YARA JIMENEZ FALLAS

Presidente de la Republica Secretaria del Consejo de Gobierno
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CURRICULUM VITAE

I. Datos Personales

Nombre: Giannina Cérdoba Corrales.

Fecha de nacimiento: 10 de febrero de 1988.

Nacionalidad: Costarricense.

Niamero de cédula: 113480337.

Direccion: Santa Ana, Pozos. Condominio Santa Ana Boulevard, Casa 25.
Celular: 8834-2243,

E-mail: giacordobal088@ gmail.com

I1. Perfil Profesional

Me considero una persona analitica, responsable y comprometida. Mi especialidad es en
temas de politica de competencia y regulacion de mercados, también me he desempefiado en
investigacion y estudios de mercado. Siempre he trabajado en la funcién puablica. Aprendo
rapidamente y me desenvuelvo facilmente con equipos de trabajo multidisciplinarios.

II1. Experiencia laboral

e 23/05/2022 a la actualidad
Jefe de Despacho del Ministro de Economia, Industria y Comercio.
e 16/03/2021 al 22/05/2022

Coordinadora Unidad de Concentraciones, Organo Técnico de la Comisién para
Promover la Competencia (COPROCOM).

o 01/07/2017 al 16/03/2021

Analista Economica, Unidad de Investigaciones Econémicas, Organo Técnico de la
Comision para Promover la Competencia (COPROCOM).

e 16 de mayo del 2014 hasta 30 de junio del 2017:

Asesora Despacho Viceministro, Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC).

En labores como:



o Asesoria econdmica a las direcciones de: Defensa Comercial (DDC),
Investigaciones Econémicas y de Mercado (DIEM) y Mejora Regulatoria
y Reglamentacion Técnica (DMRRT).

1 de abril de 2013 hasta 7 de mayo del 2014:

Asesora Despacho Viceministro, Ministerio de Economia, Industria y Comercio
(MEIC).

En labores como:
o Asesoria economica en temas relacionados con la Direccion de Defensa

Comercial (DDC) y la Direccion de Investigaciones Econdémicas y de
Mercado (DIEM).

IV. Formacion académica

2015:

Licenciatura en Economia. Universidad de Costa Rica.

2014:

Bachillerato en Economia. Universidad de Costa Rica.

V. Otros conocimientos

Médulos de capacitacion en linea “Training on Demand: Series III Dominant
Firm Conduct”: Impartido por la Red Internacional de Competencia (ICN por sus
siglas en inglés), realizado en setiembre 2020.

Taller virtual sobre: “Libre Competencia en el Sector Salud”: Impartido por el
Centro Regional de la OCDE para la Competencia en América Latina (RCC por sus
siglas en inglés) y el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la
Proteccién de la Propiedad Intelectual (INDECOPI), realizado del 22 al 26 de junio
del 2020.

“Taller de _Abogacias”: Impartido por el Centro Regional de la OCDE para la
Competencia en América Latina (RCC por sus siglas en inglés) y el Instituto Nacional
de Defensa de la Competencia y de la Proteccion de la Propiedad Intelectual
(INDECOQOPI), en Lima, Perq, del 3 al 4 de marzo del 2020.

Curso sobre “Concentraciones en Industrias de Alta Tecnologia”: Impartido por la
Comision Federal de Comercio de los Estados Unidos (FTC por sus siglas en inglés),
en San José, Costa Rica del 24 al 26 de setiembre del 2019.
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Seminario-Taller: “Regulacion Administrativa en_Costa Rica”: Impartido por la
Direccion de Mejora Regulatoria y Reglamentacion Técnica del Ministerio de
Economia, Industria y Comercio (MEIC), en San José, Costa Rica, del 09 al 11 de
agosto del 2016.
“Curso: Determinacion_de precios”: Impartido en el Ministerio de Economia,
Industria y Comercio, del 02 de junio al 21 de julio del 2015.

VI. Actividades Académicas Extracurriculares/Cursos

“Programa de extension Microsoft Excel: Niveles Bdsico e Intermedio, modalidad
en_linea”. Impartido por la Universidad Estatal a Distancia (UNED), sede
Desamparados, del 03 de febrero al 17 de agosto 2014.

“Programa_de Consultoria Econdmica de proyectos multiples”. Certificado de
Participacion en el curso Paquete estadistico R, impartido en San Pedro de Montes
de Oca, del 14 de enero al 01 de marzo del 2013.

“Programa_de Consultoria Econdmica de proyectos multiples”. Certificado de
Participacion en el curso Andlisis Bursatil, impartido en San Pedro de Montes de
Oca, del 22 de enero al 26 de febrero del 2010,

VII. Idiomas

Espaiiol (lengua oficial).

Inglés: Conclusion Programa Inglés para Adultos, 1 de diciembre del 2018. Centro
Cultural Costarricense Norteamericano. ETS TOEIC Listening and Reading
Oficial Institutional Score Report: 955.

Portugués: Nivel intermedio (escrito, lectura, oral). Conclusién Curso Intensivo del
Idioma. Fundacion de Cultura, Difusion y Estudios Brasilenos, diciembre 2012.
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Miguel Cantillo Simon
Curriculum Vitae

Nombre y Direccion

Miguel Cantillo Simon

Apartado 66-2250

Tres Rios, Cartago

Costa Rica

Ciudadania: Costarricense
Teléfono: 2278-1122

Correo: miguel.cantillo@uer.ac.cr

Educacion
= Massachusetts Institute of Technology:

e Bachelor in Science (B.S.) en Economia, Junio de 1991
e DBachelor in Science (B.S.) en Management Science (Finanzas), Junio de 1991.

e Titulo de tesis: Trade Liberalization and Growth in Chile from 1930 to 1985. Director de tesis:
Rudiger Dornbusch.

e Miembro del Phi Beta Kappa, MIT 1991.
= Stanford University:

e Ph.D. en Economia, Setiembre de 1995

e Tesis: Essays on Financial Intermediation and Corporate Efficiency. Directores de tesis: John B.
Taylor, Jeffrey Zwiebel

Lenguas

= Espanol, Inglés: nivel C2.

= Aleman, Francés: nivel C1.

Experiencia

= Universidad de Costa Rica: del 2001 al 2003, y a partir del 2015, profesor de la escuela de economia.
= Banco Central de Costa Rica (BCCR): 2018- presente: miembro de la Junta Directiva
s MC Logistica S.A., 2001-presente presidente.

» Comision para Promover la Competencia (Coprocom): Del 2002 al 2005, y del 2012 al 2015, comisio-
nado.
e Conocimiento especializado en el discfio y analisis de indicadores de productividad.

e Conocimiento especializado en ¢l disefio y aplicacién de herramientas cientificas para el andlisis
de eficiencia.
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e Expericncia en el diseno y analisis de indicadores de productividad en la prestacion de servicios
publicos.

e Experiencia en el disefio y aplicacién de herramientas de analisis de eficiencia y en analisis de sus
resultados a servicios.

IESE Business School (Barcelona, Espana): del 2006 al 2012, profesor asociado.
Universidad de California en Berkeley (Haas School of Business): de 1995 al 2001, profesor asistente.

INCAE Business School: de 1998 a 1999, profesor asistente visitante.

5. Algunos articulos y libros

"The Rise and Fall of Bank Control in the U.S. 1890-1939" American Economic Review, Vol. 88, No.
5 (December) 1998, 1077-1093

"How do Firms choose their Lenders? An Empirical Investigation” (con Julian Wright) Review of
Financial Studies, Spring 2000, Vol. 13, No. 1, pp. 155-189.

"A Theory of Corporate Capital Structure and Investment,” Review of Financial Studies, Winter 2004,
Vol. 17, No. 4, pp. 1103- 1128.

"Dynamic Investment with Adverse Selection and Moral Hazard." SSRN Working Paper (2015).
"Villains or Heroes? Private Banks and Railroads after the Sherman Act." SSRN Working Paper (2016).
"Assct Pricing with Heterogenous Agents and Non-Tradeable Assets." SSRN Working Paper (2018).

“Obtaining implied volatilities [rom the New York money market:1890 to 1934” SSRN Working Paper
(2019).

“Using long term implied volatilitics to assess past and present U.S. stock prices”. SSRN Working Paper
(2019).

“Promocion de la competencia en beneficio del consumidor retos y avances” Academia de Centroamérica
(Con Alan Thompson) (2021)

Introduccion a la Organizacion Industrial, Libro (2022)
Finanzas Corporativas: Herramientas y Aplicaciones, Libro (2022)
Principios de Economia Financiera, Libro (2022)

“Market Power and Market Structure: An Analysis of Costa Rican Banking since 2008” SSRN Working
Paper (Con Guillermo Pastrana y José Csacante) (2022)
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Sergio David Solano Ortiz
San José, Costa Rica

+00 (506) 8835 9298
dsolano@sbs.cr
Nacionalidad: Costa Rica
Profesion: Abogado

competencia

QO

Especialista en regulacion, telecomunicaciones y

2008 - 2013

2005 - 2006

1999 - 2005

1985 - 1998

UNIVERSITE PARIS | - PANTHEON SORBONNE (Francia)
Doctorado. Legislacion comparada en Derecho de Competencia,
Regulacion y Telecomunicaciones: Costa Rica — Francia —Directivas

Europeas. Tesis con alta mencién honorifica (“Trés honorable™).

UNIVERSITE PARIS | - PANTHEON SORBONNE (Francia)
Maestria en Derecho Empresarial y Econdmico ("DEA"), con énfasis
en Regulacién de mercados y Derecho de competencia.

UNIVERSIDAD DE COSTA RICA, Facultad de Derecho
Licenciatura. (Tesis con Honores)

LICEO FRANCO COSTARRICENSE

- Bachiller en Educacion Media (Costa Rica).

- Baccalauréat Economique et Social / Mention AB (Bachillerato
Francés con honores).

EXPERIENCIA RELEVANTE

Paris,
Francia

Paris,
Francia

San Jose,
Costa Rica

San José,
Costa Rica

Nov. 2008 - Actual

Jul. 2016 - Actual

Nov. 2014 - Actual

Dic. 2010 - 2021

SOLANO BERMUDEZ & SOLANO ABOGADOS
Oficentro Terra Campus Corporativo, San José, Costa Rica

Consultor y socio director de la firma legal “boutique”, especializada en asesoria corporativa,

negocios e inversion extranjera y regulacion.

Miembro del staff de consultores en regulacion de mercados y competencia del BANCO

INTERAMERICANO DE DESARROLLO (BID).

Consultor Senior en materia legal y regulatoria para la Firma KALBA INTERNATIONAL, con
sede en New Haven (CT), Estados Unidos; dedicada a servicios de asesoria gubernamental en la
formulacion de marcos regulatorios y politicas publicas en materia de telecomunicaciones y mercados

digitales (http://www kalbainternational.com/ ).

Corresponsal para Costa Rica y Chile de la Firma CULLEN INTERNATIONAL con sede en
Bruselas, Bélgica; dedicada al Benchmarking regulatorio en telecomunicaciones, economia digital,
audiovisual, TIC’s, consumidor y promocién de la competencia (http:/www.cullen-international.com/ ).
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Jun. 2012 - Jun. 2015

Mar. 2008 - Jun. 2015

Oct. 2008 - Mar. 2011

Dic. 2006 - Set. 2008

Presidente de la Autoridad Nacional de Competencia (COPROCOM).

Electo en junio 2012 y reelecto en el cargo de presidente en junio 2014.

Redactor y propulsor de la primera Directriz General para la Organizacion de las labores de
COPROCOM (Directriz 01-2014); coordinacion con equipo técnico para implementar el control previo
de concentraciones en Costa Rica (desde abril 2013).

Miembro de la Autoridad Nacional de Competencia (COPROCOM). Comisionado de la Autoridad
Nacional de Competencia. Ministerio de Economia. San José, Costa Rica.

Consultor legal externo para la Rectoria de Telecomunicaciones (RETEL)

Consultor para el Viceministerio de Telecomunicaciones. Algunos proyectos especificos:

- Co-redactor del Plan Nacional de Desarrollo de las Telecomunicaciones (marco juridico).

- Co- redactor del Proyecto de Reglamento de Privacidad de las Comunicaciones:

- Consultor a cargo de la redaccion del primer Proyecto de Reglamento de Portabilidad Numérica;

- Consultor legal durante el proceso preparatorio del primer concurso para el otorgamiento de
espectro a operadores moviles (2010-2011).

- Asesor de los equipos internos en temas regulatorios.

Consultor local para el BANCO MUNDIAL

Consultor local del Banco Mundial para el desarrollo del marco legal del sector Telecomunicaciones
sobre la base del Anexo XIII del CAFTA-RD. Proyectos especificos:

- Revision del proyecto de “Ley General de Telecomunicaciones” y co-redactor del proyecto de
“Reglamento al Régimen de Competencia” (a cargo de ARESEP);

- Acompafniamiento técnico a los equipos legislativos que conocieron los proyectos de implementacion
de la apertura sectorial.

COMPETENCIAS UTILES E INDISPENSABLES

Lenguas extranjeras

Experiencia en Foros

> Espafiol . lengua materna > Inglés: avanzado
> Francés: bilingle > ltaliano: debutante

> Participante en foro virtual "8th Antitrust in Developing & Emerging Economies / Cross Border
and Multinational Mergers: Impact on Development”, organizado por el Institut de Droit de la
Concurrence y la Revista Internacional CONCURRENCES, en asocio con The New York
University School of Law. Octubre 2021.

> Participante en foro virtual "8th Antitrust in Developing & Emerging Economies / Antitrust and
Tech: Impact on the Developing and Emerging Economies”, organizado por el Institut de Droit
de la Concurrence y la Revista Internacional CONCURRENCES, en asocio con The New York
University School of Law. Octubre 2021.

> Participante en foro “Competencia desleal, una nueva arma en la competencia”, organizado
por la Asociacion Francesa de Estudios de la Competencia (AFEC). 27 de setiembre 2021.
Universidad Paris-Dauphine, Paris, Francia.

> Experto invitado en programas radiales de opinién para analizar temas de regulacion y
competencia (Radio Columbia / CRC 89.1). 2018-2021.

> Participante en la 112 Conferencia Anual de la Revista internacional especializada en derecho
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y regulacion de la competencia CONCURRENCES, dedicada a ‘Las nuevas fronteras del
derecho de la competencia”. Noviembre 2020 (virtual).

Participante en conferencia “;Coémo mejorar la eficiencia y agilidad del derecho de la
competencia?’, organizado por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista
CONCURRENCES. Noviembre 2020 (virtual).

Participante en conferencia “; Cual modelo de regulacion para las plataformas?’, organizado
por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista CONCURRENCES. Noviembre 2020
(virtual).

Participante en foro "Objeto y Efecto Anticompetitivo: ¢;brindan claridad o dudas los recientes
casos en la UE?', organizado por el Institut de Droit de la Concurrence y la Revista
CONCURRENCES. Noviembre 2020 (virtual).

Ponente en la mesa redonda “Implementacién de la Reforma Legal en Derecho de la
Competencia’, organizada por la Academia de Centro América y la Fundacion Konrad
Adenauer. Diciembre 2019. LEAD University, San José, Costa Rica.

Participante del Congreso Internacional de ‘La Liga Internacional de Derecho de la
Competencia” (LIDC), invitado por la Asociacion Francesa de Estudios en Competencia
(LIDC). Noviembre 2019. Paris, Francia.

Experto consultado por la Mision de la Organizacion Para la Cooperacién y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) durante la evaluacion de la politica de competencia de Costa Rica en
seguimiento de las recomendaciones emitidas por la Organizacién. San José, Setiembre 2019.
Profesor invitado por la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica para impartir
charlas como parte del programa de Enfasis en Competencia y Telecomunicaciones. UCR. I
semestre 2016 — 2018.

Ponente en Foro “Retos de la politica de competencia en Costa Rica y la necesidad de adoptar
mejores practicas internacionales en el marco regulatorio”, organizado por la Academia de
Centroamérica y la Fundacion Konrad Adenauer. San José, Costa Rica. 11 diciembre de 2018.
Experto capacitador del Programa Derecho de la Competencia dirigido a los asesores
legislativos durante el proceso de discusion del Proyecto de Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia. Asamblea Legislativa, San José. Noviembre 2018.

Profesor invitado por la Coordinadora de la Maestria en Derecho Publico de la Universidad de
Costa Rica, como panelista en el Foro sobre Derecho Regulatorio en el marco del proceso de
adhesion a la OCDE. Mayo 2017. Facultad de Derecho, UCR.

Experto invitado por la Comisién de Gobierno y Administracion de la Asamblea Legislativa,
para comentar el Proyecto de Ley No. 19.996, reforma a la Ley de Competencia. San Jose,
Costa Rica. 21 de marzo 2017.

Moderador y ponente en Foro “Regulacion de la Competencia y su vinculo con la OCDE’,
organizado por la UCCAEP. Hotel Aurola Holiday Inn, San José. 26 de mayo 2016.

Ponente en Foro “Mercados y Competencia” organizado por la Firma Ecoanalisis. San José,
Costa Rica. 30 de Setiembre 2015.

Ponente en evento de presentacion del estudio inter pares en derecho de la competencia
elaborado por el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Organizacion de Cooperacion
y Desarrollo Economico (OCDE). XX Aniversario de Ley 7472. Museo de Jade, San José,
Costa Rica. Diciembre 2014.

Consultor experto invitado para capacitar a funcionarios del Poder Judicial, Superintendencia
de Telecomunicaciones y Procuraduria General de la Republica en materia de Regulacion,
Competencia y Telecomunicaciones. Procomer, San José, Costa Rica. Octubre 2014,
Representante de la Comision para Promover la Competencia durante la presentacion y
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defensa del “Estudio entre Homologos™ (Peer Review). Foro Latinoamericano de Competencia,
auspiciado por el BID y la OCDE. Montevideo, Uruguay. Setiembre 2014.

Representante de Costa Rica ante el Foro Global de Competencia organizado por la OCDE.
Paris, Francia. Marzo 2014;

Expositor invitado en el Foro CRC — REGULATEL, sobre el tema “Experiencia europea y
respuestas en América Latina”. Organizado por el Centro Regional de Competencia y
REGULATEL. Lima, Perd. Setiembre 2013.

Expositor en el Seminario “El Reégimen de Competencia en el Sector de Telecomunicaciones”.
Organizado por la Firma Ciber Regulacion y Marketing Corporativo. Hotel San José Palacio.
San José, Costa Rica. Abril 2012;

Consultor invitado al Foro Latinoamericano de Competencia. Organizado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID). Hotel Intercontinental. San José, Costa Rica. Set. 2010.
Expositor por Costa Rica en el Seminario de capacitacion “Competencia y Regulacion en
mercados de telecomunicaciones’. Organizado por la Rectoria de Telecomunicaciones, la
CEPAL y la Unién Europea. 5 y 6 de agosto de 2010.

Asesor ad honorem del Consejo de la Superintendencia de Telecomunicaciones para la
emision de la Resolucién 307-2009 de diciembre 2009 (*Definicion de Mercados Relevantes y
Operadores Importantes”). Agosto-Setiembre 2009.

Expositor y representante de Costa Rica en el Ill Congreso Centroamericano de Autoridades
de Competencia, dedicado a Politicas de Competencia en el sector Telecomunicaciones.
Roatan, Honduras. Abril 2009.

Ponente en el Seminario de Derecho de las Telecomunicaciones, bajo el tema “El Régimen de
competencia sectorial e interconexion”. Organizado por C & C Consultores Asociados y Grupo
Convergencia. Hotel San José Palacio, San José, Costa Rica. 14 de noviembre de 2008.
Ponente en el Seminario Régimen Sancionatorio Especial en Telecomunicaciones, bajo el
tema “La practica internacional y el Régimen sancionatorio en la nueva legislacion”.
Organizado por C & C Consultores Asociados y Grupo Convergencia. Hotel San José Palacio,
San José, Costa Rica. 21 de noviembre de 2008.

Miembro de la Mesa Redonda “Rector, Regulador y operadores del sector
telecomunicaciones’, a cargo del tema “los retos del regulador sectorial; la Sutel'. C & C
Consultores Asociados. Hotel San José Palacio, San José, Costa Rica. 21 de noviembre de
2008.

Miembro de la delegacion de la Comisién para Promover la Competencia y expositor, durante
la presentacion y defensa del “Estudio entre Homélogos" (Peer Review). Noveno periodo de
sesiones de la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD).
Naciones Unidas. Ginebra, Suiza. Julio 2008.

Participante del Grupo Intergubernamental de Expertos en Derecho y Politica de Ila
Competencia. Organizacion de las Naciones Unidas. Ginebra, Suiza. Julio 2008.

Ponente y miembro de la mesa redonda bajo el tema “La liberalizacion de servicios y la
promocién de la competencia en el sector de las telecomunicaciones y tecnologias de la
informacion”. Colegio de Abogados, Costa Rica. Mayo 2007.

NOTA DE AUTENTICIDAD: El suscrito firmante, hago constar y declaro bajo la fe
de juramento que la informacion contenida en este documento es cierta y

auténtica. Firmo de conformidad. g

Pagina | 4



186

CURRICULUM VITAE

Dr. Stephan Brunner Neibig

Datos personales

Nombre

Fecha de nacimiento
Lugar de nacimiento
Nacionalidad
Identificacién
Estado civil

Direccion

Stephan Brunner Neibig
28-02-61

San José, Costa Rica

costarricense

cédula No. 1-0551-0932

casado

Ciudad Colon., calle El Porvenir 749.

Tel. 8387 7058, Correo electronico: sbrunnern@gmail.com

Preparacion académica

1988
1990
1998

Universidad de Kiel, Alemania: Licenciatura en Economia Agricola
Indiana University, Bloomington, EE.UU.: Maestria en Economia

Universidad de Kiel, Alemania: Doctorado en Economia Agricola

Experiencia profesional relevante

1997

2000

2000 — 2002

Repiiblica Arabe de Egipto: Estudio sobre la Politica de Precios del
Algodon. Reporte preparado para el ‘Cotton Sector Promotion Program’
(CSPP) de la Agencia Alemana de Cooperacion al Desarrollo (GTZ);
duracion: 4 meses. Presentado en Cairo en febrero de 1997. Obijetivo
principal: fijacién de precios de compra en el entorno de una estabilizacion
interna de precios sostenible (neutral en el largo plazo).

Estudio de Impacto Econémico del Proyecto de Cooperacion en el Sector
Forestal y Madera. Informe elaborado para el proyecto MINAE-GTZ-
COSEFORMA, Ciudad Quesada. Presentado en abril de 2000. Actividad
principal: célculo de costo de produccion de madera y estimacion de la
produccion potencial y empleo en el municipio de San Carlos, CR.

Asesoria econdmica de los Srs. Ministro y Viceministro de Economia,

Industria y Comercio (MEIC). Direccién de la Unidad de Estudios



2003 - 2004

2004 - 2006

2006 - 2007

2007 -2009
|

2009 -2015

Econdémicos del MEIC. Duracion: noviembre 2000 — abril 2002. Temas mads
destacados: estudio para la liberacion del mercado de arroz en el contexto de
un precio de sustentacion para los pequefios productores, declaratorias de
desabastecimiento de productos agricolas (mecanismo OMC), estudios sobre
el grado de competencia realizados para la Comision para Promover la
Competencia (eficiencia de mercados), reforma a la regulacion del mercado
de palma aceitera para una mejor distribucion del riesgo de precio entre
productores e industriales, racionalizacion del tramite de ventas a plazo.
Asesoria a la Presidencia del Consejo Nacional de Supervision del Sistema
Financiero (CONASSIF). Mejoramiento del marco regulatorio para la
regulacion y supervision del sistema financiero. Duracion: julio 2003 — abril
2004.

Asesoria economica al Superintendente General de Entidades Financieras
(SUGEF). Mejoramiento del marco regulatorio de la supervision bancaria.
Duracion: mayo 2004 — octubre 2006.

Gerencia de Proyecto de la Carretera San José — Caldera, Consejo Nacional
de Concesiones, MOPT. Duracién: noviembre 2006 — octubre 2007.

Principales tareas: ejecutar durante la fase preparatoria de la concesion las

obligaciones de la administracion concedente (expropiaciones, aprobacion de
disefio final, liberacion del derecho de via, apoyo en el cierre financiero), la
supervision de las tareas del concesionario y la renegociacion del contrato de
concesion (addendum 4 y 5).

Consultoria para la Valoracion del esquema actual de Generacion de
Normativa, propuesta de reforma institucional y asesoria en el proceso de
generacion de normativa pendiente en la Superintendencia General de
Valores (SUGEVAL), asi como la elaboracion y aprobacion del Reglamento
de Bolsas de Valores. Consultoria contratada con la Asociacion La
Academia de Centroamérica. Duracion: noviembre 2007 — octubre 2009.
Director de la Divisién de Investigacion y Normativa, Superintendencia

General de Valores SUGEVAL, Costa Rica. Temas principales tratados:

analisis del funcionamiento del mercado de valores de la Bolsa Nacional de

Valores BNV, de liquidez (Mercado Integrado de Liquidez MIL) vy




cambiario (Mercado de Monedas Extranjeras MONEX) y recomendaciones
para su reforma estructural y funcional.
2004 - 2013 Miembro (9 afios) y presidencia (2 afios) de la Comision para Promover la

Competencia (Autoridad Nacional de Competencia). Funciones principales:

1&8

valoracion de resoluciones finales de investigaciones sobre conductas

anticompetitivas, incluyendo las sanciones correspondientes, y redaccién de

la fundamentacién econdmica de estas resoluciones.
2015-2019 Consultor independiente en temas econdémicos y de competencia.
2017-2018 Consultoria para la empresa Energia, Medio Ambiente y Desarrollo EMA,

“Estudios financieros de proyectos bioenergéticos y su financiamiento™ a

solicitud del proyecto “Apoyo al Programa Nacional de Cambio Climatico |
en Costa Rica: Mejora de la capacidad de mitigacion y adaptacion™ liderado ‘

por el Ministerio de Ambiente y Energia MINAE. Contenido principal:

analisis de rentabilidad de la generacion de electricidad para autoconsumo a
partir de residuos agricolas organicos RAOs (rastrojo de pifia, pinzote de
palma aceitera, broza de café, cerdaza, gallinaza y rastrojo de cafia de
azucar) y las posibilidades de su financiamiento. Duracion: julio 2017 —
marzo 2018.

2020 - 2021 Ministerio de Ciencia, Tecnologia y Telecomunicaciones. Director de

Ciencia y Desarrollo Tecnologico. Duracion: julio 2020 — marzo 2021.
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PRUEBA ESCRITA DERECHO DE LA COMPETENCIA

Tiempo: 120 minutos.

Impreso a doble cara.

Evaluador: Dr. Randall Garcia Fonseca. Asesor Juridico Ministerio de la Presidencia.

Nombre:

| PARTE. Falso o Verdadero. Total 40 pts. Acumula hasta 20 pts. en cada pregunta, 1 pt
por cada respuesta correcta.

1.- ¢ De conformidad con el articulo 5 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia de Costa Rica N°9736, son funciones y/o potestades del érgano superior de
la Coprocom?

1.

10.

( ) Definir la politica y los programas de la Coprocom de conformidad con los
principios y objetivos de la Ley N.° 7472, Promocion de la Competencia y Defensa
Efectiva del Consumidor, de 20 de diciembre de 1994 sus reglamentos y de esta
ley.

( ) Definir y aprobar sus estrategias, sus planes operativos anuales y plurianuales,
y las normas generales de organizacion.

( ) Prevenir los monopolios y monopsonios; investigar, de oficio o por denuncia, las
practicas monopolisticas contempladas en la Ley N°7472, las concentraciones
ilicitas y demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados; e imponer
las medidas y sanciones dispuestas en |la presente ley, cuando corresponda.

( ) Examinar y aprobar los estados financieros de la Coprocom, asi como la
liquidacion de su presupuesto.

( ) Coordinar y liderar los esfuerzos y las iniciativas de las diferentes instancias en
materia de mejora regulatoria.

( ) Dictar los reglamentos técnicos y administrativos que se requieran en la materia
de su competencia, los cuales seran sometidos a consulta publica, previo a su
emision.

( ) Resolver los asuntos de su competencia en materia administrativa.

( ) Recibir y evacuar consultas de los agentes econémicos y apoyar a la
Administracion Publica para que sus entes y 6rganos cumplan con la obligacién de
racionalizar los procedimientos y los tramites de control y regulacion.

( ) Aprobar la organizacion interna de la Coprocom, mediante reglamento interno
de organizacién y servicios.

( ) Autorizar o denegar concentraciones e imponer las condiciones que considere
necesarias para contrarrestar los posibles efectos anticompetitivos derivados de una
concentracion.

Pagina1de5



11.

1Z.

13.

14.

15.
16.

17,

18.

19.

20.

( ) Aprobar las vacaciones, los permisos, las licencias, las capacitaciones y las
actividades de representacion propias de los miembros del Organo Superior.

( ) Definir reglamentariamente y aplicar el régimen disciplinario a los funcionarios
de la Coprocom.

( ) Presentar, a la Asamblea Legislativa, el informe de labores y actividades
realizadas durante el afio anterior, de conformidad con la Ley N.° 9398, Ley para
Perfeccionar la Rendicion de Cuentas, de 28 de setiembre de 2016.

( ) Recomendar la derogacién o la modificacién de leyes y decretos ejecutivos, asi
como de normas de rango infralegal, en materia de regulacion y tramitologia.

( ) Realizar actividades de promocion y abogacia de la competencia.

( ) Cuando se trate de intereses puramente patrimoniales, antes de la apertura
formal del procedimiento, iniciara la etapa de Resolucién Alterna de Conflictos.

( ) Dictar y ejecutar medidas cautelares en sede administrativa para garantizar la
proteccion de los derechos e intereses tutelados en el articulo 46 de la Constitucion
Politica.

( ) Solicitar cada cinco afios, a un organismo internacional especializado, la
realizacion de un examen interpares sobre el derecho y la politica de competencia
en el pais, asi como el funcionamiento de la Coprocom.

( ) Declarar, en via administrativa, la nulidad absoluta evidente y manifiesta de los
actos declaratorios de derechos emitidos en la materia de su competencia.

() Realizar las investigaciones sobre la existencia de monopolios, carteles,
practicas monopolisticas, concentraciones u otras conductas restrictivas en el
Sector de las Telecomunicaciones.

2.- i De conformidad con los arts. 11 y 12 de la Ley de Promocién de la Competencia y
Defensa Efectiva del Consumidor N° 7472, las siguientes son practicas monopolisticas
relativas?

1.

( ) Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de compra o venta al que son
ofrecidos o demandados los bienes o servicios en los mercados.

( ) Establecer la obligacion de adquirir, producir, procesar, distribuir o comercializar
solo una cantidad restringida o limitada de bienes o la prestaciéon de un nimero, un
volumen o una frecuencia restringida o limitada de servicios.

( ) La fijacién, la imposicion o el establecimiento de la compra, venta o distribucion
exclusiva de bienes o servicios, por razén del sujeto, la situacién geografica o por
periodos de tiempo determinados, incluyendo la division, la distribucion o la
asignacion de clientes o proveedores, entre agentes econémicos que no sean
competidores entre si.

( ) La imposicion del precio o las demas condiciones que debe observar un
distribuidor o proveedor, al vender o distribuir bienes o prestar servicios.

( ) Laventa o la transaccién condicionada a comprar, adquirir, vender o proporcionar
otro bien o servicio adicional, normalmente distinto o distinguible, o sobre la
reciprocidad.
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6.

10.

1.

12,

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

191

( ) La venta, la transaccion o el otorgamiento de descuentos o beneficios
comerciales, sujetos a la condicién de no usar, adquirir, vender ni proporcionar los
bienes o servicios disponibles y normalmente ofrecidos a terceros.

( ) La concertacion entre varios agentes econémicos o la invitacién a ellos para
ejercer presion contra algun cliente o proveedor, con el propésito de disuadirlo de
una conducta determinada, aplicar represalias u obligarlo a actuar en un sentido
especifico.

() Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones o segmentos de un mercado,
actual o futuro, en razén de la clientela, los proveedores, los tiempos, las zonas
geograficas, o los espacios determinados o determinables.

( ) Establecer, concertar o coordinar las ofertas o la abstencién en las licitaciones,
los concursos, los remates o las subastas publicos.

( ) La produccion o la comercializaciéon de bienes y servicios a precios inferiores a
su costo medio por periodos prolongados y cuando existan indicadores de que las
pérdidas pueden ser recuperadas mediante aumentos futuros de precios, salvo el
caso de las promociones o la introduccion de productos nuevos a precios
especiales.

( ) Rehusarse injustificadamente a vender bienes o servicios normalmente ofrecidos
a terceros.

( ) La imposicién de diferentes precios o diferentes condiciones de compra o venta
para compradores o vendedores situados en igualdad de condiciones.

( ) Las acciones injustificadas para incrementar los costos u obstaculizar el proceso
productivo de algun competidor.

() El condicionamiento, la imposicién o cualquier acto tendiente a exigirle a un
agente economico el cambio, la modificacion o la sustitucion de su marca comercial
como requisito para comercializar sus bienes o servicios, asi como exigirle la
produccion de bienes o servicios idénticos o similares a los ofrecidos por este con
una marca impuesta distinta de la suya.

( ) Rehusarse a comprar o a vender bienes o servicios.

( ) Intercambiar informacién con alguno de los objetos o efectos a que se refieren
los anteriores incisos.

( ) En general, todo acto deliberado que induzca la salida de competidores del
mercado o evite su entrada.

( ) El condicionamiento de la celebracion de contratos a la aceptacion de
prestaciones suplementarias que, por su naturaleza o con arreglo a los usos de
comercio, no guarden relacion con el objeto de dichos contratos.

( ) Imponer, bajo la amenaza de ruptura de las relaciones comerciales, condiciones
de pago u otras condiciones de tipo comerciales no reconocidas en las costumbres
comerciales.

() El establecimiento de subsidios cruzados entre diferentes bienes o servicios
ofrecidos por el agente econémico.

Pagina3de5



)
182
Il Parte Respuesta corta. Total 40pts. Acumula hasta 20 pts. en cada pregunta, 5 pts. por
cada respuesta correcta.

3.- Defina los siguientes conceptos juridicos de la competencia:

Principio de Probidad: (Referencia Art. 3/Ley 8422)

Abogacia de la competencia: (Referencia Art. 2.1 DE-43305-MEIC)

Monopsonios:

Concentracion ilicita: (Referencia Art. 1.b/Ley 9736)

Mercado relevante: (Referencia Art. 2/DE-37899-MEIC)

4.- Respecto de la Etapa Decisoria del procedimiento administrativo, responda lo siguiente:

(Al tenor del art. 82 del Reglamento a la Ley N° 9736 "Fortalecimiento de las autoridades
de competencia de Costa Rica" (DE- 43305-MEIC), cual es el propésito de la etapa
decisoria?

¢Conforme las reglas 82 y 83 ibidem, cual es la duracién maxima de la etapa decisoria y
cual es el 6rgano competente?
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¢ Cite al menos 5 de las diligencias a realizar en la audiencia oral y privada, establecidas en
el articulo 55 de la Ley N° 97367

¢ Segun el art. 87 del Reglamento a la Ley N° 9736 "Fortalecimiento de las autoridades de
competencia de Costa Rica" (DE- 43305-MEIC), quienes estan legitimado para producir
prueba para mejor resolver y que tipo de recurso cabe ante su denegatoria?

¢ De conformidad con el art. 89 idem, cual es el plazo para la resolucién final, a partir de
gué momento se cuenta el plazo, que recurso cabe contra la resolucion final, cual es el
plazo y como se computa el plazo para interponer los recursos contra la resolucién final?

Il PARTE. DESARROLLO. TOTAL 20 pts.

5.- ¢Partiendo del derecho de la constitucion, indique la norma constitucional que da
sustento a la Libertad de competencia y la libre concurrencia y comente el contenido
esencial de ambas y su relevancia respecto a los derechos de los usuarios y consumidores?
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Ponderado Calificaci

iones

Concurso Publico de Antecedentes para el nombramiento de Miembros Suplentes del

Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia

{(COPROCOM)
Calificacion Bramadio
Nombre Completo Cédula de identidad Especialidad prueba tedrico Calificacion entrevista e
: calificacién
técnica
Ronald Hidalgo Cuadra 105950023 Derecho 80 90 85
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GUIA DE ENTREVISTA

Proceso de Nombramiento de Miembros Suplentes, especialidad Derecho y Economia
para el Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM)

Nombre del candidato:

Especialidad: Fecha de entrevista

1. Comente sobre los principales cambios que introduce la Ley N°9736, Ley de Fortalecimiento
de las Autoridades de Competencia en materia de Promociéon y Abogacia, Practicas
Anticompetitivas y Concentraciones Econdmicas.

2. Con respecto a los casos previos a la promulgacién de la Ley N°9736, especificamente la
concentracién econémica que involucra a Corporacion de Supermercados Unidos (CSU) y al
Grupo Empresarial de Supermercados Unidos (GESSA) comente sobre:

a. Los principales argumentos desarrollados por la COPROCOM en el Voto N°093-2018
para denegar la autorizacion de dicha transaccion.

b. La definicién de mercado relevante adoptada en dicho Voto.

c. Indique su valoracién de la decision tomada por la COPROCOM vy justifique su
respuesta.



3. Laley N°9736 crea un procedimiento especial para la sancién de conductas contrarias a la
normativa de competencia. Podria describir brevemente las etapas que conforman dicho
procedimiento.

4. Comente sobre algun caso de practicas anticompetitivas de la COPROCOM que le haya
parecido importante o que considera que se haya podido analizar de alguna otra manera
diferente y justifique.

5. En relacién con la facultad de promocidn y abogacia que tiene la COPROCOM, ¢(conoce
alguna opinion relevante sobre la cual le gustaria comentar? ¢En caso de ser elegido, le
gustaria proponer algin tema que considere relevante para que la COPROCOM se
pronuncie?

Observaciones:
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San José, 28 de noviembre del 2022

Senora

Yara Jiménez Fallas

Secretaria del Consejo de Gobierno

Jefa de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la Propiedad
Accionaria del Estado y de la Gestion de las Instituciones Auténomas (UAPA)

Estimada sefiora:

Reciba un cordial saludo. De conformidad, con el Acuerdo contenido en el Articulo 5.2 del
tomado en la sesién N° 29 del Consejo de Gobierno celebrado el 2 de noviembre del 2022,
en donde se nombra la Comisién Evaluadora que aplicaria las pruebas teérico-técnicas y
entrevistas en el proceso de valoracién de postulantes a Comisionados Suplentes al Organo
Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM), procedemos a
emitir recomendacion sobre los candidatos a Comisionado Suplente en la Especialidad de
Economia y de Derecho.

Es importante indicar que el procedimiento para la seleccién de los candidatos se da en los
términos del articulo 5.1. Procedimiento para el nombramiento de miembros en el Organo
Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), correspondiente al
Consejo de Gobierno - Nombramiento de la Comision Evaluadora. Con fundamento en las
disposiciones contenidas en el articulo treinta y tres de la Ley General de la Administracion
Publica, se propone "Modificacion a los Lineamientos para la realizacién del concurso
publico de antecedentes, para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes
del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia (COPROCOM), dado
en el Acuerdo No. 14 del Articulo sexto del Consejo de Gobierno No. 107 del 2 de junio del
2020", tomado en la sesion N°29 del Consejo de Gobierno, del 2 de noviembre del 2022.

1. Sobre los resultados obtenidos en las pruebas y entrevistas

A manera de introduccién es fundamental sefialar los aspectos que, a criterio de la Comision
Evaluadora, resultan indispensables para quien ocupe el cargo de Comisionado Suplente
del Organo Superior de la COPROCOM.

i. En primer lugar, el funcionamiento, responsabilidades, composicién y potestades del
Organo Superior, del cual formara parte en caso de inhibicion o ausencia del
propietario.

i. Otro aspecto que es de vital importancia es el hecho de que el Organo Superior tiene
poder de decisién, en otras palabras, estamos frente a un Organo Decisor. El
suplente en algin momento ingresara a las sesiones del Organo Superior como
propietario, esto es, a decidir sobre algin caso relacionado con: Promocion y
Abogacia, Practicas Anticompetitivas y/o Concentraciones Econémicas, por lo que es
un requisito indispensable el conocimiento de estas tres grandes areas gque
conforman la normativa en materia de competencia, al menos en sus conceptos y

procedimientos basicos.

ii. El impacto y la responsabilidad que sus decisiones pueden tener en la economia
costarricense.



En este sentido, cada uno de los candidatos fue debidamente comunicado, segun consta
en el cartel del concurso publicado por Casa Presidencial, sobre la necesidad de tener
conocimientos en las tres grandes areas que engloban las funciones de una autoridad de
competencia, de conformidad con la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de
Competencia, N°9736 y asi se hace constar en la declaracion jurada que firmé cada uno.

El lunes 14 de noviembre del 2022, se realizan las pruebas teérico-técnicas para la
seleccion de los candidatos de las especialidades de Derecho y Economia.

a. Especialidad Economia

La revision de las pruebas tedrico-practicas fue realizada por dos de los economistas gue
conforman la Comisioén Evaluadora, en total apego a la normativa que regula la materia de
competencia y el quehacer de la COPROCOM, Ley N°9736. En lo que respecta a las
entrevistas, se conté con la participacion de la Comisién Evaluadora y de la Secretaria de
Consejo de Gobierno como Jefa de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de
la Propiedad Accionaria del Estado y de la Gestién de las Instituciones Auténomas en
calidad de Coordinadora del Concurso Publico.

» Claudio Mora Garcia: La prueba escrita resulta clara, concisa, demuestra
conocimiento de la Ley N°9736, de los conceptos basicos y clave en materia de
Promocién y Abogacia, Practicas Anticompetitivas y Concentraciones Econémicas. La
calificacion obtenida en la prueba teédrico-practica es de 92,5%, de manera que se
convoca a entrevista para completar la fase de evaluacién.

Como parte de la entrevista se le realiza una serie de preguntas, las cuales se refieren
principalmente a los cambios sustanciales que introduce la Ley N°9736 vy la
jurisprudencia relevante de la COPROCOM.

El sefior Mora responde de manera precisa y elocuente a la mayoria de las preguntas,
muestra un sentido critico con respecto a los casos de COPROCOM consultados. No
duda en emitir criterio y argumentos propios con relacién a las decisiones recientes de
la autoridad de competencia. Aunado a lo anterior, explica con claridad las principales
etapas del procedimiento especial y del andlisis de concentraciones econémicas.

La experiencia de Claudio Mora como comisionado del 2019 al 2020 en la COPROCOM
es un factor para que al responder a las preguntas de la entrevista tuviera puntos de
vista bien elaborados y profundos. En nuestra opinién esto permitira discusiones vy
decisiones mas elaboradas y fundamentadas en el seno de la COPROCOM.

b. Especialidad Derecho

La revision de las pruebas teérico-practicas fue realizada por un abogado experto en
competencia y tres economistas que conforman la Comisién Evaluadora, en total apego
a la normativa que regula la materia de competencia y el quehacer de la COPROCOM,
Ley N°9736. En lo que respecta a las entrevistas, se contd con la participacién de la
Comision Evaluadora y de la Secretaria de Consejo de Gobierno como Jefa de la Unidad
Asesora para la Direccién y Coordinacién de la Propiedad Accionaria del Estado y de Ia
Gestion de las Instituciones Auténomas en calidad de Coordinadora del Concurso
Publico.
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» Ronald Hidalgo Cuadra: La prueba a nivel general se considera bastante precisa en

las respuestas y el nivel técnico juridico de la evaluacién. El puntaje obtenido permite
verificar un conocimiento adecuado de los aspectos fundamentales para alguien que
desee formar parte del Organo Superior de la COPROCOM, como abogado experto. El
postulante muestra un conocimiento general bastante amplio, teniendo conocimiento de
la reforma normativa y sus alcances, asi como las funciones del 6rgano.

De la prueba realizada se destaca la habilidad del sefior Hidalgo Cuadra en la
interpretacion y conocimiento de los objetivos fundamentales de la COPROCOM como
autoridad de competencia, dejando en evidencia los pilares que inspiran el actuar de
ese 6rgano vy para lo cual fue creada.

La calificacion obtenida en la prueba teérico-practica es de 80%, de manera que se
convoca a entrevista para completar la fase de evaluacién. Durante la entrevista se le
realizan una serie de consultas que se refieren a la reforma legal aprobada mediante
Ley N°97386, conocimiento de casos (jurisprudencia administrativa), de antecedentes en
sede judicial, de opiniones emitidas y sus alcances, asi como temas ligados al manejo
de conflicto de intereses y su vision respecto a la linea de la Autoridad en materia de
abogacia o promocion de la competencia.

El sefior Hidalgo Cuadra muestra conocimiento de la reforma legal en materia
institucional, practicas, concentraciones y procedimiento especial. Se rescata el hecho
de que ha sido bastante elocuente en su manejo de la temética y las reglas bajo las
cuales se debe manejar un proceso de autorizacion previa de concentraciones. Explica
con claridad las principales etapas del procedimiento especial. En la mayoria de sus
respuestas aporta un criterio propio con sentido critico con respecto a las decisiones de
la COPROCOM y sus limitaciones.

Don Ronald muestra particular preocupacién por las colusiones en materia de
contratacién administrativa, tema en el que indica que puede realizar un importante
aporte con base a su experiencia, asi como promover el principio de neutralidad en la
Administracion Publica para favorecer la competencia en las compras publicas.

En otro orden de ideas, el sefior Hidalgo Cuadra no litiga ante COPROCOM ni lleva
procesos de autorizacién previa, por lo que no tiene conflicto de interés alguno. Expresa
gue sigue de cerca el tema desde su funcién de profesor universitario, y conoce las
causales para excusas o recusaciones. Asi mismo, cuenta con una ventaja en cuanto a
su conocimiento integral del funcionamiento de COPROCOM, asi como técnica en el
desarrollo de los presupuestos que constitucional y legalmente motivan la labor de este

importante érgano.
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No se hace referencia a las notas de los demas postulantes, con la finalidad de no afectar
la confidencialidad de cada uno de los participantes que no lograron el minimo de las notas
segun lo estipulado en el Articulo 5.1 de la sesién N°29 del Consejo de Gobierno, le impide
pasar a la siguiente fase de entrevistas:

‘(...) Quienes obtengan una calificacion igual o superior a 80 %, pasaran a la siguiente fase
del proceso. (...)"

Recomendacion

Por todo lo antes expuesto y considerando: la experiencia previa en la materia, la
calificacion en la prueba tedrico-practica y el desempefio en la entrevista, esta Comision
recomienda nombrar como Comisionados Suplentes del Organo Superior de la
COPROCOM a los sefiores:

¢ Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad numero: 1-1291-0294 en la
especialidad de Economia.

» Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad numero: 1-0595-0023 en la
especialidad de Derecho.

(L ey F!//o/
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Licda. Giannina Cérdoba Corrales Dr. Miguel Cantilio Simon

Dr. Sergio David Solano Ortiz Dr: Stepha Lars A reas Brunner Neibig
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ACUERDO
CONSEJO DE GOBIERNO
No. 167
La Secretaria del Consejo de Gobierno

Que en el acta de la sesion ordinaria nimero treinta y dos del Consejo de Gobierno, celebrada el dia
treinta de noviembre del dos mil veintidos, se encuentra el articulo cuatro, que en lo conducente estipula:
ARTICULO CUATRO: ACUERDO: Que de conforme al articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las
Autoridades de Competencia de Costa Rica, No. 9736 del 05 de setiembre de 2019, se acuerda por
unanimidad presentar a la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de nombramiento como
miembros suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia a los sefiores:
Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en la especialidad de Economia, por el
plazo legal correspondiente hasta el 13 de octubre de 2026 y Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de
identidad: 1 0595 0023, en la especialidad de Derecho por el plazo legal correspondiente hasta el 13 de
octubre de 2025. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.

Se extiende la presente a los seis dias del
mes de diciembre del dos mil veintidos.

/

YARA JIMENEZ FALLAS
Secretaria Consejo de Gobierno

Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079487 / 22079198
s¢ residencia.go.cr
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SECRETARIA DEL CONSEJO DE GOBIERNO
PR-SCG-CERT-00020-2022

CERTIFICA:
Que en el acta de la sesién ordinaria namero treinta y dos del Consejo de Gobierno, celebrada el
treinta de noviembre del dos mil veintidés, se encuentra el articulo cuatro, que en lo conducente dice:
ARTICULO CUATRO: 4.1. Propuesta de remision a la Asamblea Legislativa de expedientes para
nombramientos suplentes en el Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia
(COPROCOM). En razén de renuncia irrevocable de los sefiores: Cynthia Arias Leiton, cédula de
identidad 1 0788 0498 y Douglas Alvarado Castro, cédula de identidad 1 0741 0320, miembros
suplentes del Organo Superior de la Comision para Promover la Competencia (COPROCOM), ya
conocidas en este Consejo, se realiz6 el concurso plblico de antecedentes para el nombramiento de
los nuevos suplentes, segun art.6 y 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades de Competencia
de Costa Rica, No. 9736 y los “Lineamientos para la realizacion del concurso piblico de antecedentes,
para el nombramiento de los miembros propietarios y suplentes del Organo Superior de la Comision
para Promover la Competencia (COPROCOM)", modificados en el art. 5 del Acta de la sesion ordinaria
nimero 29 del Consejo de Gobierno, del 2 de noviembre de 2022. Se nombra Comisién Evaluadora,
integrada por las siguientes personas: Giannina Cordoba Corrales, cédula de identidad 1 1348 0337,
Sergio David Solano Ortiz, cédula de identidad 1 1048 0445, Miguel Cantillo Simén, cédula de
identidad 1 0762 0669, Stephan Lars Andreas Brunner Neibig, cédula de identidad 1 0551 0932. La
coordinacion del proceso se encuentra a cargo de la sefiora Yara Jiménez Fallas, cédula de identidad
1 0871 0251, Jefa de la Unidad Asesora para la Direccion y Coordinacion de la Propiedad Accionaria
del Estado y de la Gestion de las Instituciones Autonomas y Secretaria del Consejo de Gobierno. Las
etapas desarrolladas fueron las siguientes: 1. Publicacion en redes sociales de la Presidencia: a)
Tematica de la prueba técnica del area de Economia y Derecho. b) Términos para el Concurso Plblico
de Antecedentes. c) Declaracion jurada, declaracion jurada de intereses y declaracion jurada de
idoneidad. d) Periodo de recepcion de postulaciones (del 06 al 18 de octubre 2022). 2) Coordinacion
para la elaboracion de pruebas técnicas en el area de Economia y de Derecho. 3) Verificacion de
admisibilidad de los quince (15) postulantes que participaron, resultando cinco (5) admisibles. 4)

Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079194 / 22079198
scg@presidencia.go.cr
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Convocatoria de las cinco (5) personas admisibles a la realizacién de la prueba técnica, el dia 14 de
noviembre de 2022, a las ocho horas en la Presidencia de la Repdblica. 5) Comunicacion de los
resultados obtenidos de la prueba técnica, de los cuales resultaron cuatro (4) personas con notas
iguales o superiores a 80%. 6) Convocatoria de las cuatro (4) personas que aprobaron la prueba
técnica a entrevistas por parte de la Comision Evaluadora, el dia 15 de noviembre de 2022. Como
resultado del desarrollo de este procedimiento, la Comision Evaluadora, propuso enviar a la Asamblea
Legislativa para ratificacion a las siguientes personas, quienes obtuvieron la mejor calificacion en cada
una de sus areas: Claudio Alberto Mora Garcia, cédula de identidad 1 1291 0294, como Suplente en
la especialidad de Economia y a Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad 1 0595 0023, como
Suplente en la especialidad de Derecho. El articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades
de Competencia de Costa Rica, No. 9736 estipula, que la Asamblea Legislativa, dispondra de un plazo
de treinta (30) dias naturales posterior al recibo de los expedientes, para objetar los nombramientos.
Si en ese lapso no se produjera objecion, se tendran por ratificados. Caso contrario, el Consejo de
Gobierno, sustituira al miembro objetado, mediante la realizacién del mismo procedimiento aqui
expuesto. ACUERDO: Que de conforme al articulo 7 de la Ley de Fortalecimiento de las Autoridades
de Competencia de Costa Rica, No. 9736 del 05 de setiembre de 2019, se acuerda por unanimidad
presentar a la Asamblea Legislativa la siguiente propuesta de nombramiento como miembros
suplentes del Organo Superior de la Comisién para Promover la Competencia a los sefiores: Claudio
Alberto Mora Garcia, cédula de identidad: 1 1291 0294, en |a especialidad de Economia, por el plazo
legal correspondiente hasta el 13 de octubre de 2026 y Ronald Hidalgo Cuadra, cédula de identidad:
1 0585 0023, en la especialidad de Derecho por el plazo legal correspondiente hasta el 13 de octubre

de 2025. ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD.
Se extiende la presente el dia seis del mes de diciembre del

d

intidos.

YARA JIMENEZ FALLAS

Secretaria Consejo de Gobierno

Secretaria del Consejo de Gobierno
Tel: 22079194 / 22079198
scg@presidencia.go.cr



