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Uvod

Neni pochyb o tom, Ze lidska populace nejen v Ceské republice, ale i po celém
svéte starne. Vdécime tomu zdravému zivotnimu stylu, ale i pokroku védy, ktery se
projevil i ve zdravotnictvi. Diky kvalitnéjsi zdravotni péci se stale Castéji dozivame
vys$iho véku, nez tomu bylo diive. To je také divod, pro¢ vznikla véda gerontologie,
ktera se zabyva stafim. Starymi lidmi se nezabyva pouze lékaistvi. Dulezita je také
socialni véda gerontopedagogika, ktera se zabyva vychovou a vzdélanim starych lidi.
Vychova je proces celozivotni, a pro staré lidi je dilezité i vzdélavani. Dnesni doba
nabizi lidem v postproduktivnim v€ku moznosti, které diive nebyli dostupné. Dnes si
lidé mohou zpesttit ,,podzim zivota® navstévou ruznych kurza, kde mohou navazat nové

pratelstvi, osvezit svou pamét, ziskat nové poznatky....

Jednou z aktudlnich moznosti, kterd se stale cCastéji dostdvd do podvédomi
seniord, jsou U3V, které jsou stale Castéji vyhledavany touto generaci pro vyuziti
volného €asu. To je také diivod volby mé bakalarské prace na téma Gerontopedagogika

a jeji edukativni dimenze.

Prace v teoretické Casti obsahuje pojmy objastujici stafi, zmény, které¢ jsou
s timto spojené. Zabyva se problém, ktery se stafi nevyhne a to je ageismus. Pfindsi
pohled na staii jako spolecensky fenomén. Teoreticka ¢ast zahrnuje souvisejici pojmy se
vzdélavanim ve stafi, gerontopedagogiku, vymezuje andragogiku a jeji zakladni pojmy,
ale 1 motivaci kuceni a cilové skupiny ve vzdélavani dospélych. Zminuje pojmy
gerontologie experimentalni, socialni a klinické. Posledni st teoretické Casti se zabyva
formami vzdélavani v postproduktivnim véku. Mezi tyto formy patii akademie tfetiho
veéku, kluby aktivniho stafi, lidové univerzity, ale pfevazné je prace zaméfena na

univerzity tfetiho véku.

Prakticka ¢ast bakaldiské prace pfiblizuje univerzity tetiho v€ku. Je zamétena
na zlinskou Univerzitu tfettho véku na Univerzit¢ Tomase Bati, kde byl proveden
pruzkum mapujiciho charakterit v cyklech zabyvajici se pocitaci v praxi, a cyklu
Internet a pocitacova média. Vybrala jsem si zamérné tyto cykly, protoze

predpokladam, Zze pravé o tyto obory jevi seniofi nejvetsi zajem. Priizkum ptiblizi profil



studentl, jejich motivaci ke studiu, ale 1 odkud ziskali studenti-seniofi informaci
o studiu. Také se zabyva jejich motivaci k navratu do Skolniho prostfedi a pfinosem do
jejich zivota. Zjistuje spokojenost téchto studentd se stiibrem ve vlasech, ale i jejich

pfipominkami ke studiu a ndvrhy ke zménam, které by uvitali.



TEORETICKA CAST



1 Stari

Staii obecné oznacuje pozdni fazi ptirozené¢ho pribchu zivota. Je to vysledek
a projev geneticky podminénych involuénich procesti modifikovanych dal§imi faktory
(chorobami, zivotnim zplsobem a zivotnimi podminkami) a je spojen s mnoha
vyznamnymi zménami, pirevazné socidlnimi (osamotnéni déti, penzionovani a jiné

zmény socialnich roli). Starnuti je proces celozivotni. (Miihlpachr, 2004)

»VSechny zmény pfiinné 1 nasledné se vzijemné prolinaji, mnohé jsou
protichtidné, a jednotné vymezeni a periodizace staii se tak stavaji velmi obtiznymi.*

(Miihlpachr, 2004, s. 18)

S pojmem stafi nediln¢ souvisi 1 pojem senior. Pod oznacenim senior si miZeme
pfedstavit mnoho moznosti, jak jej mizeme vnimat. Obecné si lidé pod seniorem
predstavi jedince, ktery dosahl vyssiho véku. Co je ovSem pro nas vyssi vék, kdyz mize
mit vzhledem ke kalendarnimu, biologickému ¢i socialnimu stafi rtznou hodnotu.
Kritéria pro hranici stafi si kazda spolecnost tvoii sama. Slovnik cizich slov pro nové

stoleti charakterizuje seniora jako ,starsi ze dvou lidi stejného jména“ ale také jako

,prislusnik starsi vékové kategorie®. (Linhart a kol., 2007, s. 336)

Ke slovu senior miizeme pftifadit synonyma, napt. penzista, dichodce, stafec,
apod. Piesna definice pojmu senior neni zcela jednotna a nazory na ni se lisi. Pavel
Louzecky se pokusil v Pozitivnich novinach navrhnout definici, kterd by tento pojem

vystihovala.

Senior je ,.Clovek, ktery dosahl véku 60 let a vySe, pozivajici ve spolecnosti

zvlastni uctu s ohledem na svij veék a ziskané zivotni zkuSenosti®.

(http://www.pozitivni-noviny.cz/cz/clanek-2008070084)

Oproti tomu pojem dichodce Louzecky navrhuje charakterizovat nasledovné:
,0soba pobirajici od statu penézni c¢astku zvanou dichod (penze, od toho je
odvozeno synonymum penzista)“ (http://www.pozitivni-noviny.cz/cz/clanek

-2008070084)



1.1 Kalendarni stari

Kalendéini stafi nebo také chronologické staii nam urcuje skutecny vék jedince.
Je odvozeno od data narozeni. Za vyhodu kalendainiho stafi mizeme povaZovat

jednoznaénost s jednoduchosti a snadnou komparaci.

Periodizace na zaklad¢ kalendainiho stafi neptihlizi k ontogenetickym rozdilim
mezi muzi a Zenami, ale poskytuje ndm odhad potieb, rizik a ndrokl, vici spolecnosti

u osob urcitého véku. ( Miihlpachr, 2005)
Komise expert Svétové zdravotnické organizace oznacila v 60. letech minulého
stoleti jako hranici stafi v€k 60 let. Toto rovné€z akceptovala OSN vroce 1980.

(Miihlpachr, 2004, 2005, Haskovcova, 2006)

Miihlpachr (2004) uvadi nasledujici ¢lenéni obdobi stari:

15-29 postpubescence a mecitma,

30-44 adultium,

45-59 intervium, stiedni, zraly vek,

60-74 senescence, pocinajici, vyssi vék, ¢asné stafi,
75-89 kmetstvi, senium, vlastni stafi,

90 a vice patriarchium, dlouhovékost.

Stale Castéji se vSak uplatiiuje nasledujici ¢lenéni: (Miihlpachr, 2004)

Vék 65 - 74: mladi senioFi

vvvvv

Vyskytuje se problém adaptace na penzionovani, volného Casu, aktivit a seberealizace.

Vék 75 — 84: stari seniori

Kmetstvi provazi zména funkéni zdatnosti, specifickd medicinskéd problematika,

ale také atypicky prabéh chorob.
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Vék 85 a vice: velmi stari seniofi

Obdobi, kdy na vyznamu nabyva sledovani sob&sta¢nosti a zabezpecenosti.

1.2  Biologické stari

.....

biologického starnuti dochazi ke zménam fyzickym, duSevnim i estetickym. Tyto

zmény nejsou prili§ pfijemné, pro staii jsou vSak typické.

Biologické stafi neodpovidda vzdy stafi kalenddinimu, a to v pozitivhim
1 negativnim vyznamu. Kazdy c¢loveék starne jiz od narozeni, avSak i kdyz vedle sebe
budou stat dva jedinci na den stejné stafi, jejich biologické stafi mize byt odlisné. Tuto
skutecnost ovliviiuje zivotni styl, povolani, choroby a podminky, ve kterych zijeme.

Proces starnuti citi kazdy jinak, v nékterych obdobich zivota ¢lovek ,,starne rychleji®.

Prestoze prob¢hly pokusy o uréeni biologického stafi, tyto experimenty se
nezdafily. Stanoveni biologického stafi se proto stidle nevyuziva. Stale chybi
objektivizace zjevné skuteCnosti, kterd by odliSila skute¢nost, Ze lidé stejného
kalendainiho véku se vyznamné li§i mirou involu¢nich zmén a funkéni zdatnosti.

(Miihlpachr, 2004, Haskovcova, 2006)

1.3 Socialni stari

Socialni stafi oznacuje obdobi, kdy dochdzi k socidlnim zméndm ¢i splnéni
urc¢itého kritéria-nejcastéji k dosazeni veéku, ve kterém dochézi k odchodu do starobniho

duchodu.

V tomto obdobi dochazi ke zméné roli. Jedinec ukon¢i pracovni ¢innost, ztraci
svou profesni roli i svou funkéni identitu (napf. zrole pracujici Zeny, manzelky,
pfipadné babicky se stava pani v diichodovém véku). Duilezité pro toto obdobi je, aby
lidé méli jiz dopfedu rozmyslené, jak budou travit sviij volny ¢as. Mohou se zacit

vénovat zalibam, na které jim dfive nezbyval Cas, odpocivat, ucit se novym vécem, zacit
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studovat U3V apod. Dulezité je, nepfipoustet si mysSlenku, ze jestlize nepracujeme, jsme
zcela nepotiebni spolecnosti. Kazdy clovék, at’ uz je v jakémkoliv veéku je pro
spolecnost potiebny a ma narok na odpocinek po odpracovanych letech. Starsi clovek
muize mit o mnoho vice zivotnich zkuSenosti, prosel si problémy, na zakladé kterych

nam miize preddvat moudra a rady, jak se daji fesit slozité situace.

Meéni se také Zivotni zplsob i ekonomické zaméfeni, zacinaji se ochuzovat
diivéjsi socialni vztahy, zavislost na spolecnosti a druhych lidech se také zvétSuje.

(Miihlpachr, 2004, Dessaintova, 1999)

Hovotit Ize o socialni periodizaci zivota v souvislosti se socidlnim stafim, které
¢leni lidsky Zivot do 3, eventudlné 4 velkych obdobi. Toto zjednodusené pojeti ma i sva
uskali.

Prvni vék:

Vék, ktery je oznacovan jako predproduktivni. Patii sem obdobi détstvi a mladi,
které charakterizuje rust, vyvoj, vzdélani a profesni pfiprava. Nemén¢ také ziskavani
zkuSenosti a dovednosti.

Druhy vék:

Produktivni obdobi kdy jsme dosahli dospélosti, soucasti tohoto casu je

zakladani rodiny, socidlni a pfedevsim pracovni produktivita.

Treti vék:

Obdobi postproduktivni, které predstavuje staii nejen jako obdobi poklesu

zdatnosti a odpocinku, ale také jako fazi bez produktivni pfinosnosti. Vychodisko, které

je nebezpecné pro podcenovani, diskriminaci, minimalizaci potieb a pauperizaci.
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Ctvrty vék:

Tento veék je né€kdy pouzivan k oznaceni faze zdvislosti. Oznaceni zavislost je
nevhodné, navozuje dojem, jako by nesobéstacnost byla stejn¢ zakonitd jako obecné
piijimana stddia predchozi. Odporuje to konceptu uspéSného starnuti a predstave
o zdravém stafi, které zlstava az do nejpokrocilejsiho ve€ku samostatné. (Miihlpachr,

2004)

1.4 Dlouhovékost

Dlouhovékost oznacuje pokroc€ily vék, obvykle v obdobi 85-90 let a vice. Takto
vysokého veéku se doziva jen mald Cast populace. Vzhledem ke zvySovani Zivotni
urovné a prevazné medicinského pokroku se tento zlomek populace nepatrné zvysuje.
Na vék pasobi mnoho faktorii, mezi které muZzeme zaradit véetné medicinského

vvvvv

stav zivotniho prostfedi, hygienické, ale i stravovaci navyky.

Vysokého véku se dozivaji vice zeny nez muzi, prumérna délka zivota Zen je
v CR vyssi nez u muzil. Zeny se dozivaji v praméru 78,1 let a muzi 71,5 let. Pro¢ tomu
tak je, Zadna studie nemuize zcela potvrdit. HaSkovcova (2004) uvadi, ze dle ndzort
odbornik1, se bude v budoucnosti lidsky vék stale prodluzovat, ,,maximalni hranice se
bude pohybovat kolem 120-125 let. Dnes jsou zminky o nékolika desitkach lidi,
u kterych byl dolozen vék 113-115 let. (Miihlpachr, 2004, Haskovcova, 2006)

1.5 Zmény spojené s procesem starnuti

Nékteti lidé si zachovavaji dusevni svézest i télesnou zdatnost az do vysokého

veéku, oproti tomu jini vyrazné znamky starnuti vykazuji velmi brzo.
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Kognitivni zmény ve stari

Po 60. roce zivota se zhorSuje smyslové vnimani témét u vSech osob. Asi
u 90 % osob se vyrazné zhorSena zrakova percepce a asi u 30 % osob se jedna

o zhorSeni sluchu.

Pfi n€kterych pracovnich Cinnostech je to omezujici a tim jejich vykon klesa.
Dochazi k omezeni i zalib, jako je napi. Cetba, ¢i poslech hudby. Mimo jiné stézuji
komunikaci s druhymi lidmi, to mize byt provazeno nejistotou, tizkosti ¢i hnévivosti.
Objevuje se 1 vyssi riziko urazl, zj. pokud Clovék s poruchou smyslového vnimani
nepiizpisobi ¢innosti svym aktudlnim moznostem. Proto pro osobni ptizplisobeni i ve
spoleCenském zafazeni starnouciho c¢lovéka jsou dulezitymi pomiickami bryle,

naslouchadla apod.

Pro stafi je typické zhorSovani paméti, pfedev§im nové udélosti jsou tézko
zapamatovatelné. Naopak zazitky napt. z détstvi jsou v paméti dobfe uschovany,
ac¢ nékdy mohou byt obsahové i emocné zkresleny.

Stati lidé Casto Ipi na tom, ¢im byli a co méli, at’ uz se jedna o majetek, spoleCenské

postaveni nebo zvyklosti.

Inteligence méiend béznymi inteligenénimi testy Casto ve vyssim véku klesa,
protoze se ve skuteCnosti rizné kognitivni schopnosti s vékem meéni rozdiln€, neni

podobné hodnoceni inteligence starSich lidi vhodné.

Na zhruba stejné trovni jsou zachovany témét po cely zivot naptiklad pohybova
dovednost, také Casto az do vysokého véku to byva socidlni inteligence a schopnost
moralniho usuzovéani. VSe je odliSné u rlznych jedinct, ve vysokém véku nesporné

dochazi také k zavére¢nému tipadku sil a schopnosti. (Langmeier, &Krejcifova, 2006)

Tvorivost

Pro lidskou tvofivost neexistuje zddné urcita hranice. Nejde ani tak o veék, ¢lovek
zlstava tvofivy po cely jeho Zivot, dilezitéjsi je motivace k tvofivosti a také vytrvalost.
Spoustu umélcti tvotilo cely sviij zivot i ve veéku, ktery presahoval 80 let. (Langmeier,

& Krejéitova, 2006)
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Emo¢ni zmény ve stari

Snizuje se intenzita emoci, stary ¢lovék se nenadchne lehce pro néco nového.
Soucasn¢ dokaze klidnéji a racionalnéji hodnotit urcité situace. Stava se emocné
stabiln¢jsi osobou, vici vnéjsimu svétu vsak projevuje velkou lhostejnost. Znamenat to

muze vetsi trpélivost a klid, ale také nezdjem, ktery maze ptejit az v apatii.

Pocatek stafi je pro mnohé piilezitosti k pfehodnoceni svého dosavadniho zivota,
projevuje se potieba seberealizace a potieba byt uziteCny pro druhé. V poptedi se
pozdé€ji projevuje potieba emoc¢niho zakotveni a pozitivniho pfijeti u blizkych osob.

V pozdé&jsim stafi jsou nezaujati okolim, ale soustfedi se pouze na sebe a své problémy,
vlastni precitlivélost mulze piejit az v prevladajici hypochondrii. (Langmeier,

& Krejcitova, 2006)

Osobnost starého clovéka

Empirické studie ukazuji, Ze se lid¢ s ptibyvajicim vékem uzaviraji stale vice do
sebe, extroverze ziejmé klesd vyraznéji u muza, ktefi v mladSim véku byli oteviengjsi
a zaméteni navenek nez zeny. Rozdily mezi zenami a muzi maji tendenci se s vékem
spiSe vyrovnavat. Struktura osobnosti se s piibyvajicim vékem u vétSiny lidi prilis
neméni. Clovék se musi pfizpisobit fadé zmén ve vlastnim organismu, kde mizeme
zafadit napf. vyS$i nemocnost, ale také zménam které pisobi z vnéjSku, kam patii
zména socialniho postaveni, zivotniho stylu, ale také umrti blizkych lidi apod. Tyto

zmény Clovek ve stafi pfijima pomaleji, stres a nemoci tuto adaptaci pouze zhorsuji.

(Langmeier, & Krejcifova, 2006)

Citové vztahy ve stari

Vyznam rodiny s vékem stoupd, sila vztahll k blizkym lidem se vyznamné
neméni. Ve stafi je Clovék ohroZzen vice socialni izolaci ¢i emocni deprivaci.
S nartstajicim vékem a pfichodem zdravotnich obtizi se stary ¢loveék stava postupné
vice ¢i méné zavisly na pomoci vlastnich déti, ¢i blizkého okoli, které v této dobé samy

Casto zacinaji starnout.

Manzelské vztahy v tomto obdobi nabyvaji na sile, proto stary ¢lovek obtizné
zvladd zavaznou zivotni situaci, pokud ztrati partnera a stouto situaci se tézko

7w

vyrovnava. (Langmeier, & Krej¢itova, 2006)
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»Kromé potieb citovych ptetrvavaji u fady lidi dlouho do stafi i potieby
sexudlni. I kdyZ ve stafi sexualni apetence obecné klesa, nemizi uplné a mnozi lidé ziji
aktivnim sexudlnim zivotem jesté ve vysokém stari.” (Langmeier, & Krej¢itova, 2006,

5. 210)

Socidlni zaiazeni starého ¢lovéka

Pokud jsou pfiznivé podminky, ¢lovék miize i nadale zistat clenem své skupiny,
ovsem musi se smifit se situaci, ze jeho ukoly se méni. Pfispivaji Casto draze
zaplacenymi zivotnimi zkuSenostmi, ale také schopnosti hodnoceni spolecenskych
udalosti z $ir§i perspektivy, nez jaké je dopfana mlad$Sim. Mnozi lidé zistavaji plné
aktivni na svém pracovisti az do vysokého véku, nekteti dostavaji jiné ukoly, které jsou
neméné potiebné. Jestlize ¢lovék Ipi na Cinnostech, na které mu jiz nezbyvaji sily,

dochazi k pracovnimu selhani. Vztahy starsiho clovéka se meni, ale nezanikaji zcela.

Osoby dozivajici se vyssiho véku pres 80 a vice let jsou mnohdy sobéstacné.
K tomu, jak ,,ispé$né starnout®, byt aktivni a produktivni napovidaji obecné zasady
dusevni hygieny. Diilezité je zachovat si své zajmy, odpocivat, usporadat si svou zivotni
napli, kterd zahrnuje duSevni i1 fyzickou d¢innost, nebranit se novym poznatklim,
udrzovat a navazovat nové spoleCenské vztahy, tésit se ze zivota a z maliCkosti, které

dovedou potésit. (Langmeier, &Krejcitova, 2006)

1.6 Ageismus

Prestoze se ageismus tyka vsech vékovych skupin, toto riziko se vyskytuje ¢asto

u lidi seniorského véku.

Ageismus je povaZzovan za soucasny negativni kulturni stereotyp stafi, ktery
vyplyva pravdépodobné z dnesniho obecného kultu mladi. Obsahuje predsudky
ke star§Sim lidem. Nejcastéjsi predsudek je, ze jsou obecné osklivy, neuzite¢ni
a zbyteCni, télesné 1 dusSevni nemocni, zrajici k celkovému upadku a demenci.

(Langmeier, & Krejcitova, 2006)
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,Dusledkem tohoto postoje je ovSem neadekvatni zachdzeni se starymi lidmi ve
spolecnosti obecné, tfeba i v obchodech, dopravnich prostfedcich, zdravotnickych
zafizeni, jejich diskriminace a nedostatek ucty.“ (Langmeier, & Krej¢itova, 2006, s.

214)

Miihlpachr uvadi rizika, mimo ageismu, které se mohou tykat také seniorskeé
populace. K témto daldim rizikim patfi pauperizace', segregace’, generadni
intolerance’, pfedsudky4, maladaptace na staii’, osamé&lost obzvlasts v obdobi vdovstvi,
rychly vyvoj spolecnosti, vys$si nemocnost, zvySené riziko ztraty sobéstacnosti, pokles
schopnosti, ztrata rozhodovacich moZznosti, zanedbavani a tyrani nesobéstacnych

jedincii. (Miihlpachr, 2004)

1.7  Stari jako spolecensky fenomén

Fenomén je aktudlni jev ¢i problém dnesni spolecnosti, s kterym se setkdvame
v kazdodennich situacich. Fenomén ovliviiuje svou dobu a je pro ni typicky. (Linhart

a kol., 2007)

Dnesni spolecnost je ¢asto spojena s fenoménem stafi. Za posledni roky doslo
k demografickym zménam. Ubylo nové narozenych déti, a zaroven se obyvatelé
dozivaji stale vyssiho v€ku. Pozorujeme védecky pokrok, ktery se promitl vyrazné i ve
zdravotnictvi. Lékaii a jejich pfistroje zachraiiuji a prodluzuji naSe Zivoty. Dostavame
se vsak k problému, kdy je diky malé porodnosti malo ekonomicky aktivnich jedinct,
¢imz klesd 1 hruby domaci produkt. Také nas zasahla ekonomicka krize, diky které
spoustu lidi pfi§lo o praci. Rada padesatniku, ktera pfisla také o praci, nové zaméstnani
naléza jen velmi tézce. Casto tuto slozitou situaci fedi ochodem do predéasného
diichodu, to neni ovSem tak jednoduché, ponévadz vék pro odchod do dichodu stale

roste.

! Pauperizace - ekonomické zbidadovani znemoziujici uspokojit potieby pfimétené dané spolecnosti.
(Miihlpachr, 2004)

? Segregace — vytésiiovani, nedobrovolny Zivot vné spole&nosti. (Miihlpachr, 2004)

? Genera¢ni intolerance — pracovni piileZitosti, vedouci pozice, bydleni. (Miihlpachr, 2004)

* Pfedsudky — napf. piecefiovani nemocnosti a poklesu funkéni zdatnosti ve stafi, podezirani z piitomnosti
diskreditujicich postizeni (demence). (Miihlpachr, 2004)

> Maladaptace na staii — zména socialnich roli, penzionovani. (Miihlpachr, 2004)

17



Doslo ke zméné ustanoveni § 59 zdp., upravujiciho podminky naroka pro
pfiznani tzv. fddného starobniho diichodu. Stavajici zdkon o dichodovém pojisténi
¢. 155/1995 Sb. v platném znéni (zdp), méni zdkon ¢. 306/2008 Sb. Diive musel
pojisténec k odpracovanym 1étim mit platné pojisténi minimaln€ po dobu 25 let, nyni se
tato hranice posunuje vyse. Nove bude limit pojisténi Cinit az 35 let. Rozhodujici pro
pojisténce také je, ve kterém kalendarnim roce doty¢ny dosahuje diichodového véku.
Zatimco jedinec doséhne diichodového véku v roce 2010, potfebna doba pojisténi je 25
let. Osoba, ktera dosdahne tohoto véku po roce 2018, ¢ini doba pojiSténi 35 let.
(http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/A9C34D4B-14AE-4F08-BB2A-41BB7802DE6C/0/
Letak zmenyDP2010 web.pdf)

Stoupajici doba hranice odchodu do starobniho dichodu pfinédsi také moralni
problémy. Kdy mladsi skupiny oznacuji osoby s vyssim vékem za zcela zbytecné, také
Ze jim zabiraji mista v zaméstnani a méli by odejit a prenechat mista mladSim. Tito lidé
si v8ak neuvédomuyji, Ze se jednou doZiji stejného v€ku. Generace, ktera diky zvySovani
hranice odchodu do dichodu bude potitebovat odpracovat na pracovnim misté¢ mnohem

delsi dobu, nez lidé, které nyni odsuzuji k predéasnému starobnimu dtichodu.

Nyni je primérny vék pro odchod do diichodu v Ceské republice 62 let a dva
mésice u muzl, u bezdétnych zen je tato hranice stanovena na 60 let a ¢tyfi mésice.
Hranice stale stoupd, v roce 2030 budou muzi a bezdétné zeny, nebo také Zeny s jednim
dit¢tem  odchazet do  starobniho  dichodu az ve véku 65 let.
(http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/A9C34D4B-14AE-4F08-BB2A-41BB7802DE6C/0/
Letak zmenyDP2010_ web.pdf)
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2 Vzdélavani ve stari

Diichodového veéku se dnes lidé dozivaji Casto v dobré fyzické 1 duSevni kondici,
proto jsou schopni se podilet na spoleCenském déni. K tomu, aby se udrzovali i nadale
v dobré kondici je potieba, aby se neustale rozvijeli a aktivné udrzovali sviij zZivotni
styl. Vhodnym prostfedkem jak si udrzet aktivni Zivot 1 ve vysokém véku, jsou U3V,

které obohacuji stafi.

V souvislosti se vzdélavanim ve stéii je tfeba popsat pojmy, které ndm objasiuji
veédy, zabyvajici se touto problematikou. Mezi tyto védni discipliny patfi zejména

gerontopedagogika a andragogika.

21  Gerontopedagogika

Konec 20. stoleti nam vymezil subdisciplinu gerontopedagogiku jako nedilnou

soucast gerontologie.(Miihlpachr, 2004)

Gerontopedagogika mé spiSe didaktizujici charakter. (napf. Poggeler in

Miihlpachr, 2004)

Aktuélnéji lze vymezit gerontopedagogiku jako koncepci zaméfenou na péci,
pomoc a podporu jedincim v seniorské populaci. Vzhledem ke zvySujicimu poctu
seniortl a narustajicimu poc¢tu nemoci ma epidemiologicky charakter. Dava podklad pro

prosazovani terapeuticky orientované intervence. (Hanselmann In Miihlpachr, 2004)

Gerontopedagogika v Sir§im slova smyslu je uvedena jako teoreticko
empiricka disciplina zabezpecujici komplexni péc¢i, pomoc a podporim starym obcaniim
pii uspokojovani jejich potieb. Mezi tyto potfeby patii medicinské dimenze, ale také
vzdélavaci potfeby. Jde o multioborovou disciplinu, kterou se prolinaji poznatky ze

socialni prace, 1ékafstvi, psychologie, sociologie, andragogiky a prava.

UzZSi slova smysl gerontopedagogiku chape jako pedagogickou disciplinu

zabyvajici se vychovou a vzdélavanim seniort. (Miihlpachr,2004)
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2.2 Andragogika

Pojem andragogika pouzil jako prvni némecky ucitel Alexander Knapp roku

1833. V Ceské republice je zaveden v roce 1989.

»Andragogika je védni a studijni obor zaméteny na veskeré aspekty vzdelavani
a uceni se dospélych. Existuji rozdilnd pojeti andragogiky. V nasem pojeti je
andragogika specifickd soucast véd o vychové, vzdélavani a vyucovani.“ (Benes, 2008,

s.9)

Andragogika je védni obor v systému véd o vychové a vyuCovani, zaméfuje se
na veSkeré aspekty vzdélavani a ueni se dospélych. Jednd se o studijni obor
v programu pedagogickych véd, slouzici ptipravé budoucich odbornikd v oblasti
vzdélavani dospélych.

(Benes, 2008)
Pojem Andragogika miiZe mit dva vyznamy:
a) jedna se o urcitou nauku, ktera se snazi definovat spravny ptistup k u¢icimu se
dospélému
b) jde o andragogiku jako specifickou soucast veskerého mysleni o vychove,

vzdélani a u¢eni se. To odpovida i naSemu pojeti. (Benes, 2008)

Zakladni andragogické pojmy:

Andragogické pojmy maji rizné moznosti pouziti a jsou rizného pivodu. Jsou
ptibuzné s jinymi védnimi obory, jako jsou kromé andragogické védy také pedagogika,

psychologie, ale také sociologie.
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Mezi tyto zakladni pojmy patri:

a) Vychova

Vychovou rozumime cilevédomé, planovit¢é a zdmérné ovliviiovani
vychovavaného jedince. Cile jsou stanovené piedem, vychova je odkézdna na
vychovatele. Je to ¢innost s nejistym vysledkem. Po dosazeni cile se vychovavany stava
autonomni osobnosti. Proto je tento pojem sporny, zda patii jen do pedagogiky, ¢i i do

andragogiky.

b) Vzdélavani

Vzdélavani je cilevédomy a planovany proces, ktery probihd celozivotné.
Prostfednictvim vzdélavani jsou realizovany pedagogické cile a idealy, ziskavame pfti
ném znalosti, dovednosti a rozvijime své schopnosti. Proces je vedeny vétSinou

profesionaly.

¢) Socializace

Socializaci se ¢lovek osvojuje spolecenské role, zivot, pravidla, stereotypy

a normy chovani. Socializace je proces celozivotni.

d) Kbvalifikace

Upravuje vztah clovéka a prace, vztah mezi individualnimi ptredpoklady
pracovni sily a pracovnimi podminkami. Poté odpovidd nebo naopak neodpovida

konkrétnim narokiim pracovniho mista

e¢) Kompetence

Pojem SirSi oproti kvalifikaci, obsahuje znalosti, schopnosti, pochopeni
a dovednosti. M¢l by zarucovat jednani v redlnych situacich, a umét v§e nauc¢ené pouzit.
Zahrnuje i vnitini pfipravenost, motivacni stranku osobnosti, vztah k praci a ke

kolektivu. Jejich ziskéni vyzaduje vycvik a opakovani v riznorodych situacich.
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f) Sebekompetence

Pojem sebekompetence vyjadiuje schopnost v§imat si vlastniho jednani, ucit se,

rozvijet se, naro¢nost viici sobé samotnému, sebevédomi apod. (Benes, 2008)

Pedagogika a andragogika uceni vnima jako schopnost ¢lovéka produktivné
vytvafet, meénit pifedstavy, zvyky, chovani, ale také schopnosti a dovednosti.
Andragogika vychazi z toho, Ze dospély by mél mit, alesponi z pravidla, vyzadat nebo

zamitnout tuto pomoc. (Benes, 2008)

»Andragogika ve své ideologii vzdy vyzdvihovala orientaci na potieby,
moznosti a zvlaStnosti UCastnika. Pfitom Casto zaménovala potieby ucastnika
s normativnimi predstavami o tom, jaky by mél dospély ve vysledku svého uceni byt.

(Benes, 2008, s. 81)

2.3 Motivace k uéeni

Aby se cloveék dokazal ucit a pln¢ se vzdélavat, at’ uz se jedna o studenta mladsi
generace €1 studujici v postproduktivnim véku, je vzdy tfeba motivace, pohnutka, kterd

v

nas k tomu vede. Mezi motivaci miizeme zatadit vnéj$i i vnitini faktory.

Ugast na dalsim vzdélani podle Benese ovliviiuje nékolik faktora:
= spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni,
= epochalni témata a vyzvy,
= okoli a vztahy,
= 7ivotni situace,
= osobnostni charakter.

(Benes, 2008, s. 82)
Mezi ¢asté motivace patii profesni rast, 1épe placené misto, u starSich lidi mize

byt motivaci zplsob, jak travit volny c¢as, doplnit si vzdélani, které¢ jim za diivéjSiho

rezimu nebylo umoznéno a tim si splnit sviij sen.

22



2.4 Cilové skupiny ve vzdélavani dospélych

Socialni a vzdélavaci politika spolu s andragogikou se zamé&fily na vyhledavani

znevyhodnénych skupin a vypracovavaly vzdélavaci programy odpovidajici jejich

potifebam.

Mezi kritéria, pti kterych se urcuji cilové skupiny, patfi:

vek (pt. absolventi $kol, postproduktivni vék, seniofi),
pohlavi,

mensiny, nezaméstnani,

profesni zatazeni (pf. nekvalifikovani, lektofi, manazefi),

motivace (profesni riist, uspokojeni vzdélavacich a poznavacich z4jmu).

(Benes, 2008)
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3  Gerontologie

Slovo gerontologie je feckého piivodu, jedna se o sloZeninu slova gerén, coz
znamena stary Clovék a logos, znamenajici nauku, tedy nauka o starych lidech.

(http://cs.wikipedia.org/wiki/Gerontologie)

Pro¢ starneme? Tuto otazku si pravdépodobné polozilo uz mnoho starovékych
myslitell, a pfesto stdle nevime pro¢ tomu tak je. Touto problematikou se zabyval
i Seneca, ktery pokladal staii za nevylécitelnou chorobu, nebo Galén, ktery prosazoval
nazor, ze starnuti je fyziologicky d¢;j.

Teorii o starnuti bychom nasli celou fadu, avSak zadna z nich neni uznavana vSeobecn¢.

Problematikou starnuti a stari se zabyva pfirodni véda gerontologie, zabyva se

zakonitostmi, pfi¢inami, mechanismy a v neposledni fad¢ také projevy starnuti.

Gerontologie vypracovava védecké podklady pro zdravé starnuti a stafi a pro
péci o staré obCany. Jednd se o védu interdisciplinarni, integrovanou a komplexni.

(Miihlpachr, 2004, 2005)
Vaclav Kordac déli teorii starnuti do dvou skupin:

1. Starnuti je geneticky naprogramovany proces, ktery je fizeny zvlastnimi geny
(biologické hodiny).
2. Starnuti podminiuji poruchy genetického aparatu zplsobené noxami, které se

uplatiiovaly v prubéhu Zivota.

Zastanci druhé skupiny teorie chapou stafi jako disledek jedné pficiny (teorie
volnych radikall, teorie ptficnych vazeb — starnuti kolagennich struktur, teorie
stafeckého pigmentu lipofuscinu aj.) nebo jako vysledek mnohocetnych pficin. (Kordac,

1989)

Haskovcova (2006) dé€li gerontologii na experimentalni, socialni a klinickou,

které mizeme charakterizovat nasledovné:
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3.1  Gerontologie experimentalni

Zabyva se procesy biologického a psychologického starnuti cloveéka, coz
umoznuje predvidani procest starnuti a jeho prevenci. Miize zde také zahrnout vécéné

pokusy lidstva o vytvofeni elixiru mladi. (Haskovcova, 2006)

3.2 Gerontologie socialni

Popisuje socialni dopady starnuti a stari ¢lovéka. Zkouma spolecenské a socidlni
faktory, které proces starnuti ovliviiuji. Zaznamenava socialni potieby lidské populace
v postproduktivnim véku. V poslednich letech se vice zaméfuje na prevenci a tvorbu

programu pro star¢ lidi, s cilem udrzet praktickou sobéstacnost. (HaSkovcova, 2006)

3.3 Gerontologie klinicka

Zabyva se zvlastnostmi chorob ve staii a specifickymi aspekty 1écby starych lidi.

Znam¢;jsi pro klinickou gerontologii je nazev Geriatrie.

Geriatrie jako samostatny klinicky obor se v CR pouziva od roku 1982. Diive
nebylo potieba zabyvat se vice geriatrii, protoze lidé se nedozivali tak vysokého veku,
dnes se ¢ekarny vSech I¢katskych obort plni vice geronty, a tak naroky na jejich

1€katskou péci stoupaji.(Haskovcova, 2006)

Geriatrie v uz§im slova smyslu je v né¢kterych statech samostatny specializa¢ni
1ékatsky obor. Mezi tyto staty véetné Slovenska, Spanélska, Irska a dalsich patii i Ceska
republika. Obor vychazi z vnitiniho 1ékatstvi. Zabyva se kromé vSeobecné informativni
problematiky 1 problémy rehabilitanimi, neurologickymi, psychiatrickymi,
a oSetfovatelskymi, propojenim s primarni péci, i socialnimi sluzbami. Primarni péce
zahrnuje praktické 1ékafe a domaci oSetfovatelskou sluzbu. Jadrem oboru je zachovani

a obnova sobéstacnosti a rozvoj specifického geriatrického rezimu. (Miihlpachr, 2004)
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4 Formy vzdélavani v postproduktivnim véku

Lidé v postproduktivnim veéku jsou socidlni skupinou. VétSina ¢lenti této skupiny
je vyvazana z pracovniho procesu, tento znak je nazyvan jako homogenizace. Druhym
znakem této skupiny je diferencovanost, kterd obsahuje napi. dosazenou uroven
vzdélani, ptivodni profesi, socidlni zafazeni v rodin€. Dale to jsou finan¢ni moZnosti ¢i
osobni celozivotni zkuSenosti. Jestlize pripocteme velké rozptylové pole podminek
uceni k jiz zminéné diferencovanosti, pochopime nezbytnost hledat pro tuto cilovou
skupinu rozmanité specifické vzdélavaci formy rizného charakteru. Mezi tyto formy
vzdélavani patii zj. Akademie tfetiho veku, Lidové univerzity, kluby aktivniho stafi,

Univerzity tfetiho véku. (Miihlpachr, 2004)

4.1 Akademie tiretiho véku

A3V uspokojuje vzdélavaci potfeby obcant v postproduktivnim véku, zejména
v regionech, kde nejsou vysoké Skoly. Tyto akademie jsou organizovany pod zastitou
organizaci, jako je napi. Cerveny kiiz, ¢&i instituci, kterou je napi. Akademie
J. A. Komenského. A3V se vyznacuji pfistupnosti vykladu a ptizptisobuji se obsahu
mistnim potfebam 1 individudlnim z4jmim obcand postproduktivniho veku.

(Miihlpachr, 2004)

4.2 Kluby aktivniho stari

Stejn¢ jako A3V i kluby aktivniho stafi uspokojuji vzdélavaci potieby obcanii
v postproduktivnim véku. KAS maji i podobné poslani, na rozdil od A3V se vyznacuji
trvalej$imi neformalnimi vztahy. Rozvijeji osobni z4jmy seniort a uspokojuji potieby

vzajemného kontaktu. (Miihlpachr, 2004)

4.3 Lidové univerzity

Lidové univerzity maji specifickou podobu vzdélavani osob v postproduktivnim
véku. Osvédcily se zj. ve skandindvskych a némecky mluvicich zemich. Jestlize ma

star§i Clovék zdjem o studium, ucastni se vzdélavaciho programu spolu s mladymi
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posluchaci. Sblizuji se a navzdjem se ovliviiuji dvé rizné generace a to je pozitivni.
Mladi lidé se u¢i porozumét problémim pokrocilého veéku, zatimco starSi generace
profituje z komunika¢niho pole, které je ve spolecnosti, jez ji akceptuje. (Miihlpachr,
2004)

4.4 Univerzity tiretiho véku

Jedna se 1 oficidlné uzndvané instituce, které umoznuji lidem starSiho véku

wewr

seniory. (Miihlpachr, 2004)

Historie Univerzit tiretiho véku

Predstavy, ze vychova a vzdélani je potfeba jen v détstvi a mladi jsou jiz davno
piekonany. Vychova 1 vzdélani je proces celozivotni. To si mozna uvédomil
1 francouzsky profesor 1ékatstvi P. Vellase, ktery zalozil prvni Univerzitu tietiho véku

(dale jen U3V) ve mésté Toulese.

Psal se rok 1973, kdyz univerzity ve Francii zaCaly potfadat seminafe i pro
seniory, které dostaly obecny ndzev U3V. Nejdiive se pfedndsky tykaly zdravotnictvi.
Pozd¢ji pribyvalo vice obort a piidavaly se i dalsi univerzity. Smyslem bylo udrzovat

seniory v rovnopravném postaveni s ostatnimi generacemi.

vvvvv

seniorské osvéty i do nasi zemé. Instituce jako napt. Svaz dichodcii ¢i Cerveny kiiz

nejdiive zacaly poradat rizné kurzy pro tuto generaci.

Ceské U3V se historicky vztahuji k roku 1986. Jako prvni to byla univerzita
v Olomouci v roce 1986. Poté nasledovala prazskd Univerzita Karlova, ktera v roce
1987/1988 oteviela na 1ékarské fakulté obor Biologie ¢loveéka. Dnes nabizi vzdélavaci
programy pro seniory piiblizné 45 univerzit, vysokych Skol a fakult. To vSe je pod
ochranou Asociace U3V Ceské republiky (viz. odstavec AU3V). Organizacné spadaji

U3V do programu Celozivotniho vzdélavani.
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U3V jsou dnes chapany jako instituce seniorského vzdélani, ktera je dilezita pro
vyuziti volného Casu seniord, ktefi jiz nemohou nebo vzhledem k dosazenému véku
nechtéji pracovat a individudlni aktivity jim nepiinasi potéSeni. Mohou to vnimat také
jako druhy Zivotni program, pti kterém si splni sviij sen studovat, ktery jim v dob¢ jejich

mladi nebyl umoznén nepftiznivou spolec¢enskou situaci ¢i jinym divodem.

Dnes maji U3V dobie propracovany systém vzdélavani seniorti v celé Evropé
1 svété. Jsou pozitivni pro vSechny navstévniky, at’ uz ve smyslu ziskavani novych
poznatki, kultivace osobnich zajmu, setkavani s vrstevniky, ale také pomahaji udrzovat
a zvySovat praktickou sobé&stacnost seniort. U frekventanti U3V podporuje jejich
nezavislost, distojnost, seberealizaci i spolecenské zapojeni. Dilezitym cilem U3V je

odstranit mezigeneracni bariéry.

U3V nabizi cykly nau¢nych fakultativnich pfedndsek a doprovodnych akei pro
,volny*“ Cas 1 ucelené vzd€lavaci programy, kurzy prace s pocitatem, vyuku jazyk,
kurzy podporujici fyzickou a psychickou kondici, projekty na podporu uceni

v seniorském veku a dalsi. (Haskovcova, 2006, Miihlpachr, 2004)

Univerzity tretiho véku

U3V jsou soucasti CZV. Poskytuji seniorim vzdélavani na vysokoskolské
(univerzitni) Grovni, ¢imz se li§i od jinych forem osvétové a vzdelavaci Cinnosti, byt

také orientované na seniory. Ugastnici maji obvykle statut studenttl dané vysoké gkoly.

Vzdélavani nemé charakter profesni ptipravy, ale osobnostniho rozvoje. SlouZzi
k ziskdni novych poznatkii, kultivace osobnich zajmt, setkdvani s vrstevniky,
upeviiovani fyzického a dusevniho zdravi, posilovani sebedlivéry. Pomahaji udrzovat
a zvySovat praktickou sobéstac¢nost seniorti, podporuje jejich nezavislost, distojnost,
seberealizaci 1 spolecenské zapojeni a tim ptispiva 1 k Zivotni spokojenosti. Vzdélavani
v pribehu dospélosti a postproduktivnim véku vyznamné ovliviiuje kvalitu Zivota ve

stari.
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Cile U3V:

,Cilem je vytvorit takové podminky a vzdélavaci ptilezitosti, aby lidé citili
potiebu vzdélavat se a zdokonalovat a také mohli a chtéli tuto svou potiebu uspokojit
v prib¢hu celé své zivotni drahy, tedy 1 v postproduktivnim véku.* (Miihlpachr , 2004,
s. 137)

Mezi cile vzdélavani patii sezndmeni starSich obCani s védeckymi poznatky,

prohloubeni jejich sebepoznani, ale také pomoci jim ziskat nadhled a tim ulehcit

vvvvvv

Mezi zakladni funkce U3V Fadime:

Funkce preventivni:

Tato funkce obsahuje rtizna opatfeni, kterd za predpokladu, Ze jsou provadény

v ur¢itém piedstihu, pozitivn€ ovlivituji priibéh starnuti a stari.

Funkce anticipacni:

Prispiva k pozitivni pfipravenosti na zmény ve stylu zivota, k nimz dochazi

zejména ve spojeni s odchodem do diichodu.

Funkce rehabilitaéni:

Spojena se znovuobnovovanim a udrZzovanim fyzickych a duSevnich sil

a s ptipravou ¢innosti pro dal$i existenci.

Funkce posilovaci:

Mizeme ji povazovat za nejvyznamnéjSi. Pfispivd k rozvoji z4jmu, potieb

a schopnosti lidi v postproduktivnim véku, k podpote jejich aktivity, ke kultivaci jejich

zajmu a potieb. (Haskovcova, 2006, Miihlpachr, 2004)
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Celozivotni vzdélavani v mezinarodnich dokumentech

Celozivotni vzdélavani ma tii zékladni mezinarodni dokumenty, které vysly
vroce 1996. Mezi tyto dokumenty patii: Learning — the treasure within (Unesco),

Lifelong learning for all (OECD) a White Paper on education andtrainning
Asociace Univerzit Tietiho Véku (AU3V)

Obcanské sdruZeni instituci, nabizejici a provozujici vzdélavaci aktivity na
urovni vysokoSkolského vzdélavani, uréené obcaniim Ceské republiky v diichodovém

véku.

Jedna se o neziskové sdruzeni zdjemct o vzdélavani seniorli na univerzitni

urovni.

AU3V zalozilo v roce 1993 né¢kolik dobrovolnikti, ktefi se zabyvali na svych
matetskych univerzitich vzdélavanim seniort a sledovali tuto problematiku v Evropé

1 ve svete.

Vyspélé staty i1 univerzity si uvédomuji, ze vzdélavani seniorii patii mezi

prestizni tkoly modernich univerzit. Proto ma AU3V dva hlavni tkoly:
1. Zabezpecit vzdjemnou informovanost svych ¢lenu.
2. Postarat se o mezinarodni kontakty AU3V s vedoucimi evropskymi organizacemi.
Organizace: AIUTA (Internation Association of the Universities of the Third Age),
EFOS (European Federation of Older Students)
Evropské informacni sité¢ pro U3V, vedené univerzitou v Ulmu.

V soudasné dobé 31 aktivnich &lend. Cinnost AU3V #idi predsednictvo, které

bylo zvoleno na Valném shromazdéni AU3V dne 20. 2. 2007
Mistem sekretariatu AU3V je Centrum VUT, Antoninska 1, 601 90 Brno.

(http://au3v.vutbr.cz/)
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PRAKTICKA CAST
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5 Priuzkum zaméreny na studium na U3V

Praktickd ¢ast je zaméfena na studenty U3V, u kterych byl proveden prizkum
mapujiciho charakteru, formou dotaznikového Setfeni. Cilem prizkumu je zjistit
strukturu studentii-seniord, jejich spokojenost a navrhy ke zkvalitnéni vyuky. Také

priblizit, jak jim studium ovliviiuje Zivot.
5.1 Zakladni popis problému

Lidé se dozivaji stale vysSiho véku zj. diky dneSni zdravotni péci, zdravéjsimu
zivotnimu stylu a socidlnimu zabezpecCeni. Stafi lidé jsou stale aktivnéjsi a vzdélané;si
jako obdobi, kdy maji lidé po odpracovanych letech narok na odpocinek. Také jim
ptfibude volny cas, ktery mohou vyuzit k zalibam, na které diive nemé¢li dostatek casu.
Dalsi moznosti je rozvijet, prohlubovat své znalosti, ale také ziskavat nové moznosti
poznani a védomosti, které jim diive umoznény nebyly. Mezi formy dnesniho vzdélani
senioril patii zejména U3V, které poskytuji moznost vzdélavat se, obohacovat
a prohlubovat znalosti. Nejednd se pouze jen o vzdélavani osob v postproduktivnim
véku, ale také navazovani kontaktd s vrstevniky, zaplnéni volného casu, a pfiblizeni

novych technologii a poznatkli sou¢asné moderni doby.
5.2 Cil prizkumu

Cilem pruzkumu je zmapovat, zda o U3V jevi zdjem vice muzi ¢i Zeny, ktera
vékova skupina se Ucastni nejvice studia. Jestli studuji vice osoby s vysokoSkolskym
nebo stfedoskolskym vzdélani. Déle pfiblizit motivaci studentti ke studiu, co jim piinasi
za zmény do zivota. Také poukézat, zda jsou studenti spokojeni s vyukou anebo

vyzaduji zmény v programu, ktery navstévuji.
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5.3 Pouzité metody

Pro praktickou ¢ést jsem zvolila prizkum mapujiciho charakteru. K prizkumu
byla vyuzita kvantitativni dotaznikova metoda, ktera byla provedena na U3V na UTB
ve Zlin€. Dotaznik byl zvolen, protoZe je povaZzovan za nejrychlejsi zplisob sbéru dat

a zéaroven je financné nenarocny.

Sbér dat probéhl na U3V ve Zlin€ cyklech D a L, dotazniky byly rozdany vzdy
pted zacatkem vyuky a po jejim konci sesbirdny. Data byla sbirana v obdobi
unor — bfezen. Bylo rozddno celkem 100 ks dotaznikd, navrdceno bylo 89 ks

vyplnénych.

Pfi psani dotazniku jsem zvolila 13 otazek, abych dotazovanou skupinu, kterd je
vys$siho veku piili§ nezatézovala. Zamérné jsem volila i vétsi pismo, €. 14, protoze jsem

predpokladala, ze n€ktefi z tdzanych budou mit horsi zrak.

Po ptfedchozim pilotnim vyzkumu vyplynulo, Ze dotazovanym vyhovuje vice
dotaznik s uzavienymi otdzkami, kde maji moznost zvolit jednu nebo vice odpovédi.
Nabizené¢ odpovédi vychazi ze ziskanych dat z pilotniho vyzkumu. Cilové skupiné
zlistala moznost polooteviené otazky ,,jiné odpovédi®, ktera dala respondentim moznost
popsat vlastnimi slovy sviij ndzor pro piipad, ze by jim piedvolené odpovédi

nevyhovovaly.

Nékolik otazek, které se tykaji prevazné ndvrhu zmén k lepSimu, zlstaly
oteviené. Pilotnich dotazniki bylo vyplnéno 15 kust.
Prakticka ¢ast na zaklad€ vysledkli nabizi moZnosti zmén v programu U3 V.
Otazky €. 1 — 5: zjistuji statistiku identifika¢nich tdajt, do kterych jsou zahrnuty
otazky pohlavi, véku, mésta, dosazeného vzdélani a oboru, ktery studuyji.
Otazky ¢. 6 — 8: tyto otazky zkoumaji motivaci ke studiu, zmény v zivoté spojené se
studiem a diivody, pro¢ zvolili studium na U3V.
Otazky €. 9 — 13: posledni otazky pfiblizuji ndzory studentii na organizaci, spokojenost

s vyukou a moznost navrhu zmén.
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Pri sestavovani dotazniku jsem si kladla nasledujici otazky, které jsou

v zavéru vvhodnoceny.

1. Studuji U3V vice Zeny nebo muzi?

2. Ktera vékova kategorie nejvice navstévuje U3V?

3. U3V se nachazi v krajskych méstech, studuji pouze obyvatelé téchto krajskych
meést, nebo je studium dostupné 1 lidem z okolnich mensich mést, ¢i vesnic?

4. Studuji vice lidé, ktefi maji vysokou Skolu, nebo lidé s maturitni zkouSkou, kteti
si cht&ji splnit napt. svlj sen, doplnit si vzdé¢lani, ktery jim dfive nebyl
umoznén?

5. Pro¢ si zvolili obor D a L?

6. Co je motivovalo k pfihlaSeni na U3V?

7. Cim obohacuje studium U3V jejich Zivot, zménil se studiem?

8. Kde se dozvedéli o moznosti studia na U3V?

9. Vyhovuje studentlim délka studia, nebo maji zdjem o delsi cyklus?

10. Vyhovuje jim ¢asovy harmonogram vyuky?

11. Co na U3V hodnoti kladné?

12. Co na U3V hodnoti zaporné?

13. Navrhovali by néjakou zménu?

5.4 Charakteristika vzorku Setreni

Dotaznik byl urcen osobam v postproduktivnim véku, které studuji U3V na UTB
ve Zliné. Vzorku Seteni se zacCastnilo 89 osob, z toho 26 muzl a 63 Zen. Nejmladsi
respondent mél 53 let, nejstarSi 80 let. VEékovy primér dotazovanych byl 65,5 let.
VétSina navstévnikl poslucharny, ktefi se zOcastnili prizkumu, pochazi ze Zlina,
celkem 73 respondentti, dalSich 16 pochazi ze vzdalenéjSich bydlist. Mezi respondenty
bylo 9 muzi a 15 Zen s vysokoskolskym vzdélanim. StredoSkolské vzdélani mélo

17 muza a 48 Zen.
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Charakteristika prostiedi prizkumu

Zlinska univerzita dlouhodobé planovala rozvoj v oblasti CZV. Spolu
s celonarodnimi dokumenty, které pripravuji nasi spole¢nost na demograficky vyvoj,
byl ve Zlin¢ pro akademicky rok 2002/2003 otevien 1. ro¢nik vzdélavaciho programu

pro seniory.

Oteviely se dva prednaskové cykly. Cyklus A — Technicko-ekonomické témata

a cyklus B — Spolecensko-védni témata.

Zajem byl velky a proto se U3V stale rozviji. Akademicky rok 2004/2005 byl
roz§ifen o novy dvoulety cyklus C — Vytvarna uméni, kde je kladen vétsi diiraz na
aktivitu posluchacii, pficemz se prednadsky po semestrech stiidaji s praktickymi

cviéenimi v ateliérech.

Zavér roku 2004 byl podpofen statni dotaci v radmci rozvojového projektu ve
spolupraci s AU3V. Statni dotace podpotila vybudovani nové pocitacové ucebny, ktera
slozi pro vyuku U3V, ale i jako internetova studovna pro vSechny studenty UTB.
Obohaceni a rozsifeni cykld pfinesl i akademicky rok 2005/2006. Oteviel se specialni
cyklus zamétfeny na informacni technologie. U3V na UTB nabidla nové obory, mezi
které patii cyklus D — Pocitace v praxi, E — Média a komunikace a F — Astronomie.

(zdroj: http://web.utb.cz/cs/docs/U3VnaUTBveZl.doc)

V soucéasné dobé nabizi univerzita nasledujici cykly:

1. ro¢nik

cyklus C - Déjiny vytvarnych uméni (1semestr: Lidské télo v déjinach vytvarnych
uméni, 2. semestr: Fauna a fléra v d&jindch vytvarnych uméni, 3. semestr:
Starozitnictvi, sbératelstvi a restauratorstvi, 4. semestr: Vytvarna umeéni z pohledu

tvlirce a divaka)
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cyklus Ca - Vytvarna uméni - Ateliérova praktika (tvir¢i prace, forma: odborné

konzultace, prace v ateliéru)

cyklus I - Literarné-hudebni (4 semestry, hudba klasickd a soucasna-literatura-

divadlo-film)

cyklus: M- Clovék a spolefnost (4 semestry, filozofie-psychologie-sociologie

-pedagogika)
cyklus D - Pocitace v praxi (4 semestry, zéklady prace s poc¢itatem a internetem)

cyklus L - Internet a informacni média (4 semestry, nastavbovy cyklus pro

absolventy cyklu D)

2. rocnik:

cyklus N - Zaklady teorie statu a prava

cyklus O - Fenomén Zlin

cyklus P - Dusevni rozvoj a zdravi ¢lovéka

cyklus D - pocitace v praxi

cyklus L - Internet a informa¢ni média
(http://web.utb.cz/?1d=0 3 13 0&iid=0&lang=cs&type=0)

Kazdy z cyklt obsahuje 4 semestry a vyuka probiha 1x za 14 dni dvouhodinova
pirednéska. Na konci semestru vypracovavaji studenti seminarni. Student musi spliiovat

ucast na pfednasce minimalné 60%.

Pro pfijeti musi zdjemce spliiovat vékovou hranici 50 let, tato hranice je platna
od 1.5 2009. Zajemce nesmi byt ekonomicky aktivné ¢inny a pobirat starobni i
invalidni dichod a mit stfedoSkolské vzdelani. Posluchaci jsou pfijimani na zakladé
poradi, v némz byly ptihlaSky doruceny, resp. v potadi platby.
(http://web.utb.cz/?1d=0 3 13 1&iid=0&lang=cs&type=0)
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Dotaznikové Setfeni probéhlo v cyklech D — Pocitate vpraxi a cyklu
L — Internet a informa¢ni média. Vyuka je realizovana formou praktickych cvic¢eni
v menSich skupinkdch, kde ma kazdy student k dispozici vlastni pocita¢ k samostatné
praci. (Obr. ¢. 1). Cyklus L je zaméfeny na praktickou vyuku a uréeny pro absolventy
cyklu D.

Napli cyklu D: 1. semestr — elektronicka posta, www stranky, ICQ, chat
2. semestr — zékladni ¢asti pocitaclti, Windows, prace se soubory,
kalkulacka, malovani
3. semestr — textové dokumenty, prezentace

4. semestr — ptehravace, digitalni fotografie, antivirové programy

Obrazek €. 1 Prace v pocitacové ucebné

e — 0N 2
i

(zdroj: http://web.utb.cz/cs/docs/Metody formy vyuky.doc)
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5.5 Prezentace vysledki

Data z dotaznikové metody byla vyhodnocena v programu MS Excel. PouZila
jsem tabulky a skupinovy sloupcovy graf's 3D efektem.

Procentualni hodnoty byly zaokrouhleny na cela ¢isla. Respondenti méli moznost zvolit

vice odpovédi, proto soucet procent nesplituje hranici 100%.

Otazka €. 1: Studuji U3V vice Zeny nebo muzi?

Studium na U3V navstévuji z vEtsi casti Castéji zeny (63) nez muzi (26). Muzi

studuji v mensim zastoupeni.

Tabulka €. 1 Rozd¢leni respondenti dle pohlavi

Pohlavi Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Muzi 26 29%
Zeny 63 71%

Graf ¢. 1 Rozdéleni respondentt dle pohlavi

Rozdéleni respondentii dle pohlavi

90
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60+
pocet 50-

o 40,
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muzi Zeny celkem

pohlavi
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Otazka ¢. 2: Ktera vékova kategorie nejvice navStévuje U3V?

Nejstarsi student cyklti D a L ma 80 let, nejmladsi posluchac je ve véku 53 let.

Vékovy pramér vsech respondentti bez ohledu na pohlavi je 65,5 let.

Tabulka ¢. 2 Rozd¢leni respondentt dle véku

Vék 50-60 61-70 71-80
Muzi 1 19 6
Zeny 5 49 9
Celkem 6 68 15

Graf ¢. 2 Rozd¢leni respondenti dle véku

Rozdéleni respondentii dle véku
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Otazka €. 3: U3V se nachazi v krajskvch méstech, studuji pouze obyvatelé téchto

krajskvch mést, nebo je studium dostupné i lidem z okolnich menSich mést, ¢i

vesnic?

Z prazkumu vyplynulo, Ze studenty jsou pfevazné lidé z krajského mésta Zlina,
kde se univerzita nachéazi. Pochazi odtud 73 respondenti. DalSich 7 posluchacii Zije ve
méstech vzdalenych do 20 km. Mezi tyto mésta pafi Otrokovice, HoleSov, Lukov,
Vizovice, Zelechovice a Uherské Hradisté. Skupina 12 studentii dojizdi vice jak 27 km.
Jsou to mésta: Valasské Klobouky, které jsou vzdaleny 37 km, Luhacovice, Uherské

Hradisté, Uhersky Brod a Vsetin.
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Tabulka ¢. 3 Rozdéleni respondentti dle mista bydliste

Mésto Absolutni ¢etnost | Relativni ¢etnost
Zlin 73 82%
Jiné 16 12%

Graf €. 3 Rozd¢leni respondentt dle mista bydlisté
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Otazka €. 4: Studuji vice lidé, kteri maji vysokou $kolu, nebo lidé s maturitni

zkouSkou, kteri si chtéji splnit napr. sviij sen, doplnit si vzdélani, kterv jim drive

nebyl umoznén?

Lidé studujici na U3V maji predevsim stiedoskolské vzdélani, tuto odpoveéd’
zvolilo 65 osob. Zbyvajicich 24 osob ma vysokosSkolské vzdélani, z toho je 9 muza

als Zen.
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Tabulka ¢. 4 Rozd¢leni respondentti dle dosazeného vzdélani

Vysokoskolské Stiredoskolské
Vzdélani Absolutni Relativni Absolutni Relativni
cetnost cetnost cetnost cetnost
Muzi 9 10% 18 20%
Zeny 15 17% 47 53%
Celkem 24 27% 65 73%

Graf ¢. 4 Rozdéleni respondentti dle dosazeného vzdélani
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Otazka €. 5: Proc si zvolili cyklus D a L?

Studenti méli moznost u této otdzky zvolit vice odpovédi. Na vybér meli
nasledujici odpovédi:
B) Touha vyzkouset néco nového
C) Rozsiteni, prohloubeni védomosti, je to mlij konicek.
D) Doplnéni vzdélani.

E) Priblizit se soucasnosti, obstat pied rodinou.
Z uvedenych moznosti volili nejcastéji variantu C, celkem 41x. Nasleduje

moznost D, 33x, varianta E byla zvolena 31x. Volbu B ucinilo 19 respondentl

a moznost A zvolilo 10 posluchact.
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Variantu jiné odpovédi zvolilo 7 studenti, jejichZ odpovéd’'mi byly:

= DI:,Neotviral se obor, ktery jsem chtéla.*

= D2:,P¢kna komunikace s vnoucaty, je to ohromné.*

= D3:,,Z divodu plné invalidity jsem se citila ménécennd, nepotiebna, pocitatove
az negramotna.*

= D4: ,Chtéla jsem vyuzit svého casu k ziskdni co nejvice znalosti, védomosti,
k vychové sebe sama. Také pokracovat v tom, co mne zajimalo v mladi a cemu
jsem se nemohla vénovat. Pfijit do kontaktu s inteligentnimi a vzdélanymi
lidmi.*

= DS5: ,Nechtéla jsem si nechat Gplné ujet vlak a doma totadln€¢ zblbnout pied
televizi — a nikdo z rodiny nebyl schopen mné& nic vysvétlit pro ME naprosté
nechapani, tak jsem se obratila na odborniky - a jde to!*

= D7:,,Abych si nepiipadala jako neandrtalec. Je to stale rozvijejici se obor.*

Tabulka ¢. 5 Dtivod, pro¢ byl zvolen studovany obor

Odpovéd A B C D E Jiné
Absolutni éetnost 10 19 41 33 31 7
Relativni ¢etnost 11% 21% 46% 37% 35% 8%

Graf ¢. 5 Diivod, proc¢ byl zvolen studovany obor
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Otazka €. 6.: Co je motivovalo k prihlaseni na U3V?

Otazka, u které méli poslucha¢i moznost opét vice odpovédi, obsahovala
nasledujici moznosti:
A) Diive jsem nemél/la moznost studovat.
B) Touha doplnit, prohloubit vzdélani.
C) Zaplnit volny cas.

Variantu A zvolilo 27 osob, tato moznost byla doplnéna divody, pro¢ nemohli
studovat diive. Jako nejCastéjsi divod bylo uvadéno naro¢né zaméstnani, tuto odpoveéd’
zvolilo 12 osob. DalS§im uvadénym diivodem byl spoleensky rezim, celkem 8x, ktery
vladl. Poslednim diivodem byla péce o domacnost a rodinu, tuto odpovéd’ byla volena

7x ptevazné Zenami.

Moznost B byla volena nej€astéji, celkem 76 respondentii zvolilo tuto variantu.

Vypovida to o tom, Ze diiv lidé nemély takové moznosti jako mé dnes$ni generace.

Dalsi odpovéd C si vybralo 28 vypliujicich. Moznost jiné odpovédi vyuzili
3 studenti, kteti uvadeji:

= D8:,Dostat se mezi lidi se stejnym zdjmem*

= D9: ,Hledala jsem nové pratelé*

= DI10:,,M¢la jsem zdjem vyuzit nové moznosti‘

Tabulka ¢. 6 Motivace k prihlaseni na U3V

Odpovéd A B C Jiné
Absolutni ¢etnost 27 76 28 3
Relativni ¢etnost 30% 85% 31% 3%
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Graf ¢. 6 Motivace k ptihlaseni na U3V
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Otazka & 7.: Cim obohacuje studium U3V jejich Zivot, zménil se studiem?

Respondenti méli moznost zvolit vice odpovédi. Otazka nabizela tyto odpovédi:
A) Rozsifeni znalosti.
B) Ziskéni a vyuziti novych znalosti.

C) Ziskani a kontakt s novymi prateli.

Studium obohacuje navstévniky U2V zejména rozSifenim znalosti, tuto volbu
zvolilo 53 respondentii. DalSich 37 uvadi jako pfinos ziskani a vyuziti novych znalosti
a 36 ziskani a kontakt s novymi lidmi. Z tdzanych zvolili pouze dva moznost jiné
odpovédi:

= DI1: ,,Mohu se Iépe vzivat do Zivota mladych a citit se tak platna i v jejich

Zivote.
= DI2: ,,Obohaceni volného casu seniora, novi lidé, nové vztahy, feSeni

spoluprace, zvyseni aktivity v zivote.*

Tabulka ¢. 7 Obohaceni zivota studenti-seniort

Odpovéd A B C Jiné
Absolutni ¢etnost 53 37 36 2
Relativni ¢etnost 60% 42% 40% 2%
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Graf ¢. 7 Obohaceni zivota studenti-senioru
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Otazka ¢. 8: Kde se dozvédéli o moznosti studia na U3V?

Pro zodpovézeni odkud ziskali studenti-seniofi informace o U3V jim byly
nabidnuty moznosti:
A) Tisk, média
B) Pratel¢, rodina

C) Internet

Opét jako u predeslych otdzek i nyni méli moznost oznalit vice odpoveédi

a zvolit jinou odpoved..

Jako nejvétsi zdroj informaci uvadi své pratelé 49 tazanych, na druhém misté
s po¢tem odpovédi 35 to jsou tisk a média. Respondenti uvadi nejcastéji Mladou frontu
Dnes, radio a televizi. Z internetovych zdrojt ziskalo informace 17 dotazovanych. Jiny
zdroj uvadi:

= DI13:,,Zasla jsem se zeptat pfimo na univerzitu.*

= DI4:,,0d kolegyné, ktera uz studuje nékolikaty obor.*

Tabulka ¢. 8 Zdroj informaci o studiu

Odpovéd A B C Jiné
Absolutni ¢etnost 35 49 17 2
Relativni ¢etnost 39% 55% 19% 2%
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Graf ¢. 8 Zdroj informaci o studiu
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Otazka ¢. 9: Vyhovuje studentum délka studia, nebo maji zajem o delsi cyklus?

Tato otazka byla zcela oteviena a davala moznost studentiim zvolit moznost, jak
dlouhy cyklus jim vyhovuje. Doposud je cyklus slozen ze 4 semestrt, tedy 2 roky. Pro
velky zajem je studentiim nabizeno nastavbové studium, které navazuje na jejich obor.
Z prizkumu vyplynulo, Ze 50% studentt je spokojeno s délkou studia tak jak to je, 40%
studentll uvadélo zvysit hranici doby studia. Nekteti uvadéli pro né vyhovujici délku
studia 6-8 let. Primérna délka studia dle odpovédi odpovida 3 rokiim, 10% studentl

tuto otazku nezodpovédélo.

Tabulka ¢. 9 Vyhovujici délka studia

Odpovéd Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost
Stejna délka cyklu 44 49%
Zvysit délku cyklu 36 40%
Nezodpovézeno 9 11%
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Graf ¢. 9 vyhovujici délka doby studia
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Otazka ¢. 10: Vvhovuje jim ¢asovy harmonogram vvuky?

Otazka byla uzaviena, tdzani méli moznost odpovedi:
A) Ano
B) Ne

C) Nemam problém se ptizplsobit
Casovy harmonogram, doba kdy se studenti schazi je zcela vyhovujici. Vétsina
studentt, 69, zvolila odpovéd’ ano. Zbylych 20 nemé problém se ptizplisobit. Odpoveéd’

ne, nezvolil nikdo.

Tabulka ¢. 10 Casovy harmonogram vyuky

e | At | R
Ano 69 78%
Ne 0 0%
Prizptusobim se 20 22%
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Graf ¢. 10 Casovy harmonogram vyuky
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Nasledujici otazky byly zcela oteviené. Odpovédi respondenti byly
zpracovany do nékolika skupin. Dale byly nékteré odpovédi pFimo citovany, tak

jak je respondenti napsali.

Otazka ¢. 11: Co na U3V hodnoti kladné?

Respondenti hodnoti nejvice kladné na U3V:

= Profesionalni pfistup a odbornost pedagogli k osobam 3. véku. Ceni si jejich
trpélivosti, pozitivniho piistupu. Dé&kuji jim za pomoc starSim lidem
a pochopeni. Odpovédi v této skupiné zvolilo 46 osob.

=  Smysluplné vyuziti volného Casu, moznost dovédét se nové véci, kvalitné se
vzdélavat. Odpovéedi v této skupiné zvolilo 11 osob.

= Nabidka riznych oborti, prostfedi, vybaveni ucebny. Odpovédi v této skupiné
zvolilo 6 osob.

=  Moznost vyuziti PC tfidy mimo pfednasku, vyzkouseni v praxi. Odpovédi v této
skupiné zvolilo 5 osob.

= Vsechno. Odpovédi v této skupin€ zvolilo 3 osob.

= Zajimavé prezentace. Odpovédi v této skupiné zvolily 3 osoby.

= QOtazka nebyla zodpovézena 11 respondenty.

= DI5: ,,Dekuji za moznost a ptilezitost dopliovat si vzdélani.*
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D16: ,,Ze s tim viibec nékdo kdysi zadal, protoze kdyz to dobie pujde, v§ichni
budete jednou staii ...a blbi...Nikdy by m¢ nenapadlo, jak rdda budu chodit do
Skoly.“

D17: ,,VSechno, dfive ty moznosti nebyli, nuti mne to chodit, oblékat se
a vzdélavat.*

D18: Ziskani novych védomosti i pratelé, vyuziti volného Casu, pokud jste

v dichodé. Kvalitné ptipravené prednasky.

Otazka ¢. 12: Co na U3V hodnoti zaporné?

Studenti hodnoti nejvice zaporné na U3 V:

Chaotickd organizace v pocatcich, neinformovanost o zménach hodin vyuky
a ndhradnich hodin. Odpovédi v této skupiné zvolilo 21 osob.

Vyuka ve velkych intervalech, malo vyucujicich hodin. Odpovédi v této skupiné
zvolilo 15 osob.

Rozlozeni lavic, nedychatelny prostor v u¢ebné. Odpovédi v této skupiné zvolilo
3 osoby.

Velmi nizka arovei témat. Odpovédi v této skupin€ zvolila 1 osoba.

Nemeénil/la bych nic. Odpovédi v této skupiné zvolilo 28 osob.

Otazka nebyla zodpovézena 14 respondenty.

D19: ,Na pocatku kurzii bylo méné¢ studentii a tim vice Casu od studijni
referentky.*

D20: ,,Ze mi to nejde...Ze si nepamatuji to, co chci, Ze nepatiim mezi mladé.*

Otazka ¢. 13: Navrhovali by néjakou zménu?

Studenti navrhuji nasledujici zmény:

Prednasky kazdy tyden, vice hodin. Odpovédi v této skupiné zvolilo 15 osob.
Vice cykli na vybér. Fotografovani, jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk,
¢inStina), soucasny zemepis svéta, soucasna svétova literatura. Odpovédi v této
skupiné zvolilo 9 osob.

Moznost pfednédsky nahrat na CD nebo USB flash disk, skripta. Odpovédi v této

skupiné zvolilo 8 osob.
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=  Studium vice do hloubky, podrobnosti, odbornéjsi pohledy. Odpovédi v této
skupiné zvolily 4 osoby.

= Variantu beze zmén zvolilo 29 osob.

= Otéazku nezodpovédeélo 18 respondentt.

= D21:,,0Obohatit obory, které se zménily od dob studia nasi generace.

= DS8: ,,Zlepsit organizaci, zajistit vice informaci o rozvrhu a u€ivu a zménach
hodin, nebo nahradnich hodin.

= D22: ,Uvital bych dalsi prakticka cviceni k ptednésejici latce, nevim vSak, zda
je to mozné predevsim z ¢asového hlediska.*

= D23:,Snad jen to, aby se do oboru pocitact-i za¢atecnikti-ptijimali lidé, ktefi uz
pocitace znaji a jsou seznameni se zadkladni obsluhou pocitace.*

= D24:  Kontakt se studenty pomoci malé nasténky-kdo by potieboval néco
zopakovat, vysvétlit i doucit: tfeba i za financni odménu-podle domluvy.*

= D25:,Zména je sice zivot, ale rad¢ji beze zmén pokracovat co nejdéle.*

5.6 Zavéry pruzkumu

Z pruzkumu vyplynulo, ze cyklus D a L na U3V navstévuji vice zeny (63%), nez
muzi (27%). Primérny vE&k posluchacli je 66,5 let. VétSina respondentli pochazi
z krajského mésta Zlin (82%), kde se nachdzi U3V, zbyla cast (18%) pochézi z okolnich
mest jako je HoleSov, Otrokovice, Lukov, Valasské Klobouky, Vizovice, Luhacovice,
Zelechovice, Uherské hradisté, uhersky Brod a Vsetin. Jsou to mésta, ktera jsou od
krajského mésta Zlin z 50% vzdalend do 20 km. Dalsi mésta jsou vzdalena z 50% az
37 km. Nejdale se nachazi Valasské Klobouky, odkud dojizdi jeden posluchac.
Nejcasteji studuji lidé se stfedoskolskym vzdélanim (73%), studentti s vysokoskolskym

vzdélanim studuje méné (27%).

Diivod, pro¢ si studenti zvolili obor D a L, uvadéji nejcastéji rozsifeni
a prohloubeni jejich v€domosti, také Ze je to jejich konicek (46%). DalSim pomérné
velkym diivodem je doplnéni vzdélani (37%) a snaha pfiblizit se soucasnosti, ale také

obstat pied rodinou (35%). Nékteti také chtéli vyzkouSet néco nového (21%), dalsi si

vvvvvv
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Diivodem k pfihlaSeni na zvolenou univerzitu byla nejvice touha doplnit
a prohloubit vzdélani (85%). Respondenti si také studiem zapliuji volny cas, kterého
maji v dichodovém veku vice nez diive (31%). Driive také lidé neméli moznost
studovat (30%). Jako vysvétleni pro¢ tomu tak bylo, uvadi nejvice narocné zaméstnani
(44%), spolecensky rezim, ktery vladl (30%) a pfevazné€ Zeny uvadi péci o domacnost

a rodinu (26%).

Dalsi véci zjistovanou prizkumem byla otdzka, odkud se dozvédéli o moznosti
studia. Nektefi odpovidali, ze jiz studuji nékolikaty obor. Za zdroj informaci
o univerzité oznacili z velké ¢asti rodinu a ptatelé (55%). Zdrojem informaci byla také
média a tisk (39%), v neposledni fadé to byl internet (19%). Délka studia, kterd je
2 roky - 4 semestry, vyhovuje vétSin¢ studentii (49%). Dalsi by chtéli délku cykla
prodlouzit (40%). Zbyli dotazovani otazku nezodpovédéli (11%). S Casovym
harmonogramem vyuky jsou spokojeni vSichni studenti, volili odpovéd ano, nebo

nemaji problém se ptizplsobit (100%).

Studenti hodnotili nejvice kladné pfistup a personalitu vyucujicich (52%). Dalsi
respondenti hodnotili kladné nabidku obort, prostfedi, vybaveni ucebny, smysluplné
vyuZiti volného ¢asu a dal$i (48%). Zaporné hodnoceni vétSina studentli nehodnotila
nebo otazku nezodpovédéli (47%). Nejvice zapornych hodnoceni ziskala pocatecni
Spatna organizace a neinformovanost o rozvrhu hodin a nahradnich terminech vyuky
(24%). Dale hodnotili zaporné vyuku ve velkych intervalech a malo vyucovacich hodin
(17%). Nepatrna ¢ast studenti hodnotila zaporné rozloZeni lavic, nedychatelny vzduch
v ucebné a nizkou uroven témat (5%). Posledni otevienou otazku tykajici se zmén
n&kolik osob nezodpovédélo (20%). Cast respondenti by Zadné zmény nenavrhovalo
(33%). Posledni otazka o navrhovanych zménach obsahovala vice vyucujicich hodin
nebo castéj$i vyuku (17%). Také zmény tykajici se roz§ifeni pfednasek o vice hodin,
nebo ¢ast&jsi vyuku (17%). Uvitali by také vétsi nabidku obort (10%), moznosti ulozeni
probrané latky pro samostatné procvicovani (9%). Mezi navrhy byli i navrhy na

prohloubenti latky (4%).
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Pro pribliZzeni ..typického* studenta — seniora jej muZeme popsat nasledovné:

Zena ve véku 66 let se stiedoskolskym vzdélanim neméla difve moznost studia,
protoze méla narocné zaméstnani. Kromé zaméstnani méla také praci okolo domacnosti
a rodiny. Jakmile se ocitla v dichodovém véku a méla vice volného Casu, rozhodla se
doplnit vzdélani. Kamaradka, ktera jiz studuje U3V ji poskytla informace, které Zenu
ptimély podat si prihlaSku ke studiu. Vybrala si obor pocitacii, aby se ptiblizila mladsi
generaci svych déti a vnuki, diky kterym snimi bude moci komunikovat pfes
internetové sité. Vyuka ji pfindsi do zivota zpestieni, kontakt s vrstevniky, ptiblizeni
k novym technologiim a préaci s nimi. Zena si jiz nepfipada zbytend, naopak ma davod
se hezky obléct a namalovat se a vyrazit mezi kolegy, kde se nejen néco nauci, ale 1 si
popovida se spoluzadky. Ve Skolnich lavicich si pfipomene své mladi. Spokojenost
s vyukou a hlavné s pfistupem vyucujicich je na vysoké urovni. Pokud to bude mozné,

chtéla by studovat co nejdéle.

Navrhy ke zménam:

1. Délku cyklu rozsifit na 6 semestrii z pocatecnich 4, nebo zavést vyuku 1x tydné.

2. U nastavbového cyklu L probirat latku vice do hloubky.

3. Moznost vypalit prezentaci, nebo pfipravu vyufovaci hodiny na CD ¢i
zkopirovat na USB flash disk. Také se nabizi varianta tisténych skript.

4. Zlepsit pfistup krozvrhu hodin, s dostatecnym piredstihem informovat
o nahradnich ¢i pfesunutych hodinach formou e-mailu ¢i SMS.

5. Rozsifit nabidku obord, napt. vyuka cizich jazyki, fotografovani, nebo témata,

ktera se zmeénila od dob generace soucasnych seniort.

5.7 Diskuze

Referentka U3V ve Zlin¢ Ing. J. Hfebickova ve své praci Aktivni formy studia
jako motivace k dal§imu vzdélavani v ramci BP zrealizovala prizkum s cilem zjistit
strukturu posluchacti U3V a jejich motivaci ke studiu.

(http://au3v.vutbr.cz/soubory/Rancirov_2007/prispevky/hrebickova.pdf)
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V mém prizkumu se mi potvrdily vysledky J. Hiebickové, kdy uvadi, ze
strukturu posluchacli vyrazné pievazuji zeny. Primérny veék posluchacii je témet
totozny v obou priizkumech. Hiebickova ve své praci uvadi primémy vek 65,4 let,
zatimco ja 65,5 let. Ve své praci také uvadi 80% posluchact se stiednim a vysSim
odbornym vzdélanim a 20% s vysokoskolskym a univerzitnim vzdélanim. Maj prizkum
uvadi hranici trochu odliSnou, coZ mize byt zpisobeno tim, Ze jsem prizkum zamétila
jen na cykly D a L, oproti Ing. Hiebickové, kterd provedla priizkum ve vice cyklech.
Hodnoty mého prazkumu ukazuji 73% posluchacti se stiedoskolskym vzdélanim a 27%
se vzdélanim vysokoskolskym. Souhlasim s tim, a vysledky prizkumu to potvrzuji, ze

studenti-seniofi si vynahrazuji nemoznost studovat vysokou Skolu v minulosti.

Dtivodd, proc si studenti zvolily studovany obor, bylo vice, nejvice se prokazal
zajem o rozsifeni, prohloubeni a doplnéni vzdélani. Jen 11 % respondentli uvedlo, Ze
Ing. Hiebickové, kterd uvadi, Ze vice jak polovina uchazecii si vybrala jiny obor, nez
jaka byla jejich profesni orientace. Ztotoznuji se s nazorem Hiebickové, ze motivaci ke
studiu je ,,nahrada“ za nemoznost studia v diivéj$i dobé. Diive neméli 1idé moznosti
studia tak, jako ma dneSni generace, ktera bere moznost studovat za samoziejmé.
Studium pro generaci vyssiho véku je pfinosem, obohacuje jejich zivoty, ziskavaji nové
dovednosti, které pouzivaji v zivoté, at uz to je komunikace s vnoucaty, nebo
kamarady, které ziskali pfi studiu. To uvadi také J. Hiebickova, ktera ve své praci pise,
ze studium je ,,udrzuje pii Zivoté*.

(http://au3v.vutbr.cz/soubory/Rancirov_2007/prispevky/hrebickova.pdf)

Knih, které by se zabyvali problematikou staii a vzdélavanim v tomto veku,
které by byly aktualizované, neni v ¢eském jazyce mnoho. VSechny se ovSem shoduji,
7e stafi patii k zivotu. VSude je také upozorniovano na demografické zmény, které
souvisi s ubytkem déti a stale vyssi hranici véku, kterého se dozivame. At uz Cteme
jakoukoliv publikaci, je zfejmé, ze je dulezité zabyvat se problematikou starnuti a stafi.
Neméli bychom se vyhybat procesu starnuti, ale zaméfit se na néj a zptijemnit ,,podzim
zivota® lidem v naSem okoli, protoZe i my stdrneme a jednou budeme chtit, aby nas

mladsi generace také tolerovala.
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Z.avér

Obdobi stari, kdy se dozivame stale vySsiho véku nez diive, se dnes lidé snazi
prozit Casto aktivné. Ve svém volném case, ktery dichodovy v&k pfinasi, se vénuji
zalibam, na které jim dfive nezbyval ¢as. Dnesni spole¢nost nabizi pestrou nabidku, jak
vyuzit volny Cas. Stale Castéji voli seniof1 moznost studia na U3V. Studenti se stiibrem
ve vlasech se radi vraci do Skolniho prostiedi. Ziskaji nejen nové informace, poznatky
a dovednosti o novych technologiich, ale i zavzpominaji na doby studia jejich mladi,

kdy nebyli takové moznosti jako ma dnesni 21. stoleti.

Posledni ¢ast bakalaiské prace pfinesla pomoci prizkumu mapujiciho charakteru
poznatky o studentech-seniorech, kteti usedaji zpét do Skolnich lavic. Do Skolniho
prostiedi se pfevazné vraceji Zeny, ale i muzska ¢ast je zde pomérné hojné zastoupena.
Ackoliv zlinska U3V nabizi pestrou nabidku studijnich cykla, pfesto by studenti uvitali
dalsi obory. Protoze vyuka probiha jednou za ¢trnact dni, Casto studuji nektefi studenti
nékolik oborli najednou. Spokojenost s vyukou se da potvrdit tim, Ze néktefi
studovat. Moznost studia v seniorském véku plni i jejich sny a touhy, které jim diivejsi
doba nemohla splnit. Naptiklad si plni sen studovat vysokou Skolu, ktery si diive
nemohli splnit kviili naroénému zaméstnani, péci o rodinu ¢i spolecenskym systémem,
ktery diive vladl. Spoustu posluchact se chce také priblizit dneSni spolecnosti, a obstat
pfed svou rodinou. Cyklus zaméfeny na pocitate jim umoziluje nejen poznat nové
technologie, ale 1 ulehcuje komunikaci s rodinou ptes internetové zdroje. UCi se posilat

emaily, ale i komunikovat pfes ICQ, Skype a dalsi.

Vzhledem k situaci, kdy dnesni spolecnost starne a doziva se vyssiho véku, je
nezbytné, aby se moznosti vyuziti aktivné straveného volného cCasu dostalo do
podvédomi Sirsi spolecnosti. Kazdému z nés, kdo dosahne diichodového véku, piibude
volny c¢as. Pokud prozivame Zivot aktivné, dodrzujeme zdravy zivotni styl a diky
zdravotni a socidlni péci je velmi pravdépodobné, Ze se budeme dozivat stale vyssiho
véku. To je také divod, pro¢ se zabyvat procesem starnuti, a moznostmi, jak toto

obdobi aktivné proZzivat.
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Resumé

Téma mé bakalaiské prace je Gerontopedagogika a jeji edukativni dimenze.
Bakalafska prace je rozdélena na cast teoretickou a praktickou. Teoreticka cast je
zamétfena na objasnéni zékladnich pojmu, které souvisi s gerontopedagogikou a se

vzdélavanim osob v postproduktivnim véku.

Prvni kapitola obsahuje pojmy stafi (kalendaini, biologické, socialni),
dlouhovékost, zmény spojené s procesem starnuti, ageismus a stafi jako spolecensky

fenomén.

Druhé kapitola zahrnuje vzdélavani ve stari, gerontopedagogiku, andragogiku,
motivaci k uceni a cilové skupiny ve vzdélavani dospélych. Nasledujici, tfeti kapitola,
pojednéava o gerontologii (experimentalni, socialni a klinické). Posledni, ¢tvrta kapitola

teoretické Casti, ptiblizuje formy vzdélavani ve stafi (A3V, KAS, LU, U3V).

Praktickd ¢ast pomoci prizkumu mapujiciho charakteru ptiblizuje studium
seniord U3V na UTB ve Zlin¢. Obsahuje zékladni popis problému, kterym je populace
dozivajici se stale vys$iho véku, toto a ubytek narozenych déti pfispiva k vyraznym
demografickym zméndm. Také pokrok védy ndm zvySuje moznost, dozivat se vysokého

véku.

Empirické ¢ast prace popisuje moznosti studia studentli-seniort, jejich motivaci
ke studiu, ale i pozitiva, a pfipominky. Diky jejich z4jmu a spolupraci pii vypliovani
dotaznikového Setteni, kterého se zucastnilo 89 respondentd zcykli D a L Ize
navrhnout zmény, které mohou piispét ke zlepSeni organizace a sluzeb, které¢ U3V

nabizi.
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Anotace

Teoreticka cast bakalatrské prace se v uvodu zabyva charakteristikou stafi a jeho
procesu. Zodpovida souvisejici otdzky o stafi a pfiblizuje stafi jako spoleCensky
fenomén. Dale objasniuje pojmy jako gerontopedagogika, andragogika, gerontologie
a pojmy stimto souvisejici. Zavér teoretické Casti je vénovan vzdélavani

v postproduktivnim véku a U3 V.

Prakticka c¢ast vyhodnocuje prizkum mapujiciho charakteru. Prizkum byl
proveden dotaznikovou metodou na U3V na UTB ve Zlin€ u studentl-seniord studujici
Internet v praxi a navazuji obor Internet a informacni média. Cilem bylo pfiblizit
statistiku identifikacnich 0dajii, motivaci, dale také co studenti hodnoti kladné na studiu

a organizaci, ale také zapory, které by mohly pomoci ke zméné k lepSimu.

Klicova slova

stari, senior, postproduktivni veék, studium, U3V

Annotation

The theoretical part in the introduction deals with the characteristics of age and
its process. It takes the responsibility for issues related to the old age and it shows the
old age as a social phenomenon. It also clarifies the terms like gerontopedagogy,
education about adults, gerontology, and concepts that are associated with it.
Conclusion of the theoretical part is devoted to the education in advanced, retirement
age and U3A. The practical part evaluates the research of charting character. The
survey was conducted by questionnaire method of U3A and TBU senior students in
Zlin, who are studying the Internet in the practice (in process) and following field that is
called Internet and information media. The aim of this work was to bring the statistics
of identifying data, motivation, as well as student’s positive view of studying and

organization, but also negatives which could help to improve.
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Seznam symbolu a zkratek

UTB
OSN
u3v
A3V
KAS
LU
CZV
AU3V
AUITA
EFOS
7DP
BP

Sb.

zZj.

D1, D2, ...D25

Univerzita TomaSe Bati

Organizace spojenych narodi
Univerzita tetiho véku

Akademie tfetiho véku

Kluby aktivniho stari

Lidové univerzity

Celozivotni vzdélavani

Asociace univerzit tfetitho véku
Internation Association of the Universities of the Third Age
European Federation of Older Students
Zakon o dichodovém pojisténi
Bakalatska prace

Sbirky

zejména

oznaceni anonymniho dotazniku, z kterého byla citace ¢erpana
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Priloha ¢. 1: Dotaznik

Dobry den,

pravé mate v rukou dotaznik na téma:Univerzity tietiho véku (dale jen

U3v).

Rada bych Vas pozéadala o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery slouzi
k prizkumu o U3V. Dotaznik je zcela anonymni a bude vyuZit pouze

k ucelu zpracovani bakalatské prace.

Dotaznik je sloZen ze 14 otdzek, u kterych jsou mozZnosti odpovédi,
Vasi odpovéd prosim zakrouzkujte, shoduje-li se Vase odpovéd pouze
z ¢asti uvedenou v moznosti, podtrhnéte jen tu Cast, se kterou souhlasite.
Pokud se ztotoziujete s vice moznostmi, mulzZete zvolit odpovédi vice.

Také mate moznost volné odpovédi.

Ptedem Vam velmi d¢kuji za Vasi ochotu a vyplnéni dotazniku.

Vladimira Hradilova

studentka UTB ve Zlin€¢ — IMS Brno

1. Pohlavi : muz / Zena
2. Rok narozeni:

3. Mésto, ve kterém Zijete:
4. Dosazené vzdélani:

a) stredoSkolské b) vysokosSkolské



5. Nazev oboru, ktery na U3V studujete:

6. Proc jste si tento obor vybral/a?
b) touha vyzkouSet néco nového
c¢) rozSiteni, prohloubeni védomosti, je to mij konicek
d) doplnéni vzdélani
e) ptiblizit se souCasnosti, obstat pied rodinou

Jiné:

7. Co Vas vedlo k tomu, Ze jste se na U3V prihlasil/a?
a) diive jsem nemél/la moznost studovat 1. naro¢né zaméstnani
2. péce o domdacnost, rodinu
3. spole¢ensky rezim, ktery
vladl
b) touha doplnit, prohloubit vzdélani
c¢) zaplnit volny Cas

Jiné:

8. Kde jste se dozvédél/a o0 moZnosti studovat U3V?
a) tisk, média /kterd?........................
b) od pratel, rodiny
c) internet

Jiné:

9. Jak dlouha doba studia je pro Vas optimalni?



10. Vyhovuje Vam casovy rozvrh doby studia?
a) ano
b) ne
¢) nemdm problém se pfizplsobit

Pripominky Kk rozvrhu vyuky:

vvvvv

a) rozSifeni znalosti
b) ziskéani a vyuziti novych znalosti
¢) ziskani a kontakt s novymi ptateli

Jiné:

12. Co na U3V hodnotite kladné?

13. Co na U3V hodnotite zaporné?

14. Navrhl/la byste néjaké zmény? Jaké ?



Piiloha &. 2: Nabidka U3V v Ceské republice a nabizené obory

Seznam mést s univerzitami, kde se nachazi U3V:

Praha :

Univerzita Karlova v Praze, Ceskd zeméd¢lska univerzita v Praze, Ceské vysoké uceni
technické v Praze, Vysoka Skola chemicko-technologickéd v Praze, Ceské vysoké uceni

technické v Praze- Masaryklv ustav vyssich studii,
Brno:

Masarykova univerzita , Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno, Univerzita tfetiho
veéku Vysokého uceni technického v Brné, Mendelova zemédélska a lesnickd univerzita

v Brné

Hradec Kralové:

UHK - Kurzy University tfetiho véku
Jihlava:

Vysoka Skola polytechnické Jihlava
Jindfichuv Hradec:

Vysoka skola ekonomicka

Kyjov:

Univerzita tietiho véku MZLU v Brné - Kyjov
Lednice:

Univerzita tietiho véku MZLU v Brn¢€ - Lednice
Liberec:

Technicka univerzita v Liberci,



Olomouc:
Univerzita tfettho véku MZLU v Brné — Olomouc, Univerzita Palackého Olomouc
Ostrava:

Vysoka skola banska — Technickd univerzita Ostrava, Univerzita tfetiho véku MZLU v

Brné - Bruntél

Opava:

Slezska univerzita v Opavé
Pardubice:

Univerzita Pardubice
Plzeii:

Univerzita Karlova v Praze- Lékarska fakulta v Plzni, Univerzita tfetiho véku

Zapadoceské univerzity v Plzni

Usti na Labem:

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem
Zlin:

Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢

(http://www.e-senior.cz/univerzity/index.php?PHPSESSID=2a95098b0490dbbf
0b32c2f15eca09838)



Seznam oboru, které U3V nabizi:

= Architektura = Pocitace

= Biomedicina = Pravo

= Doprava = Pfiroda

= Ekonomie = Spolecenské védy
= Elektrotechnika = Sport

= Fotografie, grafika = Stavebnictvi

= Fyzika = Technika

* Chemie = Uméni

= Jazyky = Zdravi

(http://www.e-senior.cz/univerzity/index.php?PHPSESSID=2a95098b0490dbbf
0b32c2f15eca09838)



