R g e R —— AYORRIA ERR S e T
Py i T B e L l,r ' s
» , A "-":l'.':'.._ W .

" . i Ll Y

Landtag Rhelnland F'faiz

{l Wuhlperiode, ' 75
Drucksache Abteilung Il ’ " (Ausgoq.-ban am 25. August 1947)
Nr. 48
- Enfwurf , :
eines Gesetzes. {iber die Errichtung der Arbeitsgerichte !

und das Verfaliren in Arbeiissireitigkeiten vom 1947,

Zur Durchfiihrung des Gesetzes Nr. 21 des Kontrollrates
(Deytsches Arbeitsgerichisgesetz) vom 30. Miirz 1946 — Jour-
nal Officiel Nr. 20 — hat der Landiag folgendes Gesetz be

schlossen:

I, Teil
Allgemeine Besitmmungen

-

§1
Arbeitsgerichtsbehdrden
Die Gerichtsbarkelt in Arbeitssachen (§§ 2 und 3) liegt den
Arbeitsgerichtsbehdrden ob. Arbeitsgerichtsbehdrden sind:

1. dle Arbeltsgerichte §§ 14—32), o
2. dle Landesarbelisgerichte (88 33—38),
3. der Senat filr Arbeitssachen (§§ 40—45).

§2
Zustdndigkeit
(1) Die Arbeitsgerichte sind unter Ausschiull der ordent-
lichen Gerichte ohne Riicksicht auf den Wert des Streit-
gegenstandes zustBndig: b
1. fiir Dbiirgerliche Rechtssireitigkeiten zwischen Tarlfver-
iragspartelen oder zwisthen diesen und Dritten aus Ta-
rifveririgen oder iiber das Bestehen oder Nichtbesjehen
" von Tarifvertriigen, ferner Streliigkeiten zwischen tarif-
vertragsfihigen Parteien oder zwischen diesen und Drit-
ten ays unerlaubten Handlungen, sofern es sich um
MaGnahmen zu Zwecken des Arbeitskampfes oder um
Fragen der Vereinigungsfreiheit handelt;
2, flir Dbiirgerliche Rechtsstreltigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern aus dem Arbeits- oder Lehx-
verhlinis, iiber das Bestehen oder Nichtbestehen eines
Arbeits- oder Lehrvertrages und aus dessen Nachwir- .
kungen; ferner fiir biirgerliche Rechtssireitigkeiten aus . ‘
unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Arbeits-
oder Lehrverhilinis im Zusammenhang stehen;
Ausgenommen sind: '
a) biirgerliche Streitigkeiten, deren Gegenstand die Er-
findung eines Arbeitnehmers bildet,- soweit es sich .
nicht nur um Anspriiche auf eine Vergiitung oder Ent- ’
schiidigung fiir die Erfindung handelt, -
b) biirgerliche Streitigkeiten der nach § 481 des Handels- . |
gesefzbuches zur Schiffsbesatzung gehﬁrenden Per- )

Bonen;
3. fiir birgerliche Rechtssireitigkeiten zwlsdlen ' Arbeitneh-
mern aus gemeinsamer Arbeit und aus unerlaubten *

Handlungen, soweit diese mit dem Arbeits- oder Lehr-
verhiilinis In Zusammenhang stehen;
4, fiir bilirgerliche Rechtsstreitigkeiten zwischen Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern aus den §§ 48 und 48 der
Landesverordnung iber die Errichtung und die Titigkeit
von Betriebsriiten; .
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5. in folgenden Fillen der Landesverordnurg (iber die Ev-
richtung und die Tatigkeit von Betriebsriten:

a) fur die Entscheidung iiber das Erléschen der Mitglied-
schaft in Betriebsveriretungen (§§ 28 und 36),

b} filr die Entscheidung iiber Auflésung von Betriebs-
vertretungen (§§ 30 und 36),

c) fir die Berufung vorldufiger Betriebsvertretungen
(§ 32 Abs. 2 und 36),

d) filr die Entscheidung {lber die Bildung und Auf-
losung des Gesamtbetriebsrates (§ 33),

¢) fir die Entscheidung von Streitigkeiten Uber die Er-
richtung, Zusammensetzung und Titigkeit von Be-
triebsveriretungen und aus Wahlen zu ihnen sowie
uber Entlassungen und Versetzungen wvon Arbeit-
nehmerm (§ 54 Ziff. 1 bis 8),

f) fir die Entscheidung von Streitigkeiten iiber die Aus-
legung von Vereinbarungen zwischen Betriebsvertre-
tungen und Arbeitgebern, insbesondere nach § 37
Ziff. 1, 2, 4 bis 8.

E) fiir die Ersetzung der Zustimmung von Betriebsver-
tretungen zur Kiindigung oder Versetzung ihrer Mii-
glieder (§§ 58 und 80).

(2) Die im Abs. 1 Nr. 1 bis 4 begrindete Zustdndigkeit be-

stehi auch in den Fillen, in denen der Rechtsstreit durch einen.

Rechtsnachfolger oder durch eine Person geflihrt wird, die
kraft Gesetzes an Stelle der urspriinglichen Partei hierzu
befugt ist.

§3

Erweiterte Zustiandigkeit

(1) Bei den Arbeitsgerichten kinnen auch nicht unter § 2

fallende Klagen gegen Arbeilgeber odsr Arbeitnehmer so-
wie wvon solchen gegen Dritte erhoben werden, wenn dev
Anspruch mit einer bel einem Arbeitsgericht anhéngigen
oder gleichzeitig anhéingig werdenden biirgerlichen Rechis-
streitigkeiten der im § 2 Nr. 1 bis 4 bezeichneten Art im
rechtlichen oder unmittelbarem wirtschaftlichem Zusammen-
hang steht und fir seine Geltendmachung nicht eine aus-
schlielliche Zustédndigkeit gegeben ist; die im § 2 Nr. 2a)
und b) ausgenommenen Sireitigkeiten kénnen auch im Zu-

sammenhange mit anderen Streitigkeiten nicht vor die Ar-

beitsgerichte gebracht werden.

(2) Auf Grund einer Vereinbarung kénnen auch biirgerliche
Rechtsstreitigkeiten zwischen juristischen Personen des pri-
vaten Rechtes und ihren gesetzlichen Verireter vor die Ar-
beitsgerichte gebracht werden, (§ 5 Abs. 2.)

§4
Ausschlufl der Arbeitsgerichtsharkeit
In den Fillen des & 2 Nr. 1—4 kann die Arbeitsgerichts-
barkeit durch Schiedsvertrag und Vereinbarung nach den
8§ 91—107 ganz oder teilweise ausgeschlossen werden,

§5
Begriffdes Arbeitnehnters

(1) Arbeitnehmer im Sinnc dieses Gesetzes sind Arbeiter
und Angestellte einschliefilich der Lehrlinge. Den Arbeitneh-
mern stehen Personen gleich, die, ohne in einem Arbeits-
vertragsverhiltnis zu stehen., im Aufirag und {ur Rechnung
bestimmter anderer Personen Arbeit leisten (Hausgewerbe-
treibende und sonstige arbeitnehmerdhnliche Personen), und
zwar auch, wenn sie die Roh- und Hilfsstoffe selbst beschatf-
fen; arbeitnehmerdhnliche Personen sind im Verhidlinis zu
ihren Auftraggebern auch Zwischenmeister, die den iiber-

wiegenden Teil ihres Verdienstes aus lhier cigenen Arbeil

am Stucke beziehen.

(2) Keine Arbeitnehmer sind gesetzliche Vertreter von ju-
ristischon Personen und vonr Personengesamtheiten des of-
fentlichen und privaten Rechtes, ferner Personen in ihrer
Eigenschaft als dffentliche Beamte.

Landtag Rheinland-Pfalz
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§ 6

Besetzung dex Arbeitsgerichtsbehtirden

(1) Die Arbeltsgerichte und Landesarbeitsgerichte sind mit
Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden sowie mit Bei-
sitzern aus den Kreisen der Arbeitgeber und Arbeitnehmer
zu besetzen, der Senat fiir Arbeitssachen setzt sich gemil
'§ 40 {f. zusammen,

(2) Die Beisitzer aus den Kreisen der Arbeitgeber und Ar-
beltnehmer fithren Bel den Arbeitsgerichten die Amtsbezeich-
nung Arbeifsrichter, bei den Landesarbeitsgerichten die
Amtsbezeichnung Landesarbeitsrichter und beim Senat fir
Arbeltssachen die Amtsbezpichnung Oberarbeitsrichter.

§7 ;
Aufbringung der Mittel _
Die Kosten flir die Einrichtung und den Betrieb der Ar-
beitsbehtrden sind vom Land zu tragen und in seinem Haus-
haltsplan aufzunehmen,

§8 :
Gang des arbeitsgerichtlichen Verfahrens

(1) In den Rechisstreltigkeiten nach § 2 Nr. 1 bis 4 und nach
§ 3 findet das Urteilsverfahren (§§ 46—79) in den Fillen des
§ 2 Nr. 5 das Beschlufiverfahren {§§ 80 bis 90) statt.

(2) Im ersten Rechtszug sind die Arbeitsgerichte ohne Riick-
sicht auf den Wert des Sireltgegenstandes zustindig

(8) Gegen dle Urtelle der Arbeitsgerichte findet die Be-
rufung an die Landesarbeitsgerichte statt, wenn der Wert
des Streitgegenstandes den Betrag von einhundert Reichs-
mark {ibersteigt oder wenn das Arbeitsgericht die Berufung
wegen der grundsitzlichen Bedeutung des Rechisstreites zu-
gelassen hat,

«4) Gegen die Urteile der Landesarbeitsgerichfe findet die
Revision an den Senat fiir Arbeitssachen stalt, wenn der
Wert des Streitgegenstandes RM. 5000 iibersieigt oder wenn
deg Landesarbeifsgericht dile Revision wegen der grundséie-
lichen Bedeutung des Rechtsstreites zugelassen hat. Die un-
mittelbare Einlegung der Revision unter Umgehung des Be-
rufsrechtszuges ist in den im § 76 vorbezeichneten Fiillen zu-
léssig.

(5) Gegen die das Verfahren beendenden Beschliisse der
Arbeitsgerichte im BeschluBverfahren findet die Rechts-
beschwerde stati, wenn der Beschlul auf einer Gesetzesver-
letzung beruht. Fir die Entscheidung {iber die Rechts-
beschwerde sind die Landesarbeitsgerichie oder der Senat
Liir Ar‘beitssachen zustdndlg. (§ 85 Abs. 1.}

§9 : ,
Allzemeine Verfahrensvorschriften "

(1) Die Vorschriften des Gerichisverfassungsgesetizes 'liber
Zustellung und Vollstreckungsbeamte, {iber die Gerichis-
sprache, liber die Aufrechterhaltung der Ordnung in der
Sitzung und iiber die Beratung und Absiimmung gelten fiir
das arbeitsgerichtliche Verfahren entisprechend.

(2) Die Gebiihrenordnung fiir Zeugen und Sachverstdndige
und die Gebilhrenordnung f{iir Gerichtsvollzieher finden im
arbeitsgerichtlichen Verfahren Anwendung Gebithrenvor-
schilsse diirfen die Gerichtsvollzteher nicht erheben.

(3) Das arbeitsgerichiliche Veriahren ist in den Rechts-
zligen zu beschleunigen. _

(4) Auf den zur Zustellung an die Parteien bestimmien
Augfertigungen der Urteile soll vermerkt werden, ob gegen
die Entscheidung ein Rechismittel zuliissig und bei welcher
Behdrde, in welcher Form und binnen welcher Frist es ein-
zulegen lst. ’

§ 10
Parteifdhigkeit ;

Parteimhlg im arbeitsgerichtlichen Verfahren sind auch
Gewerkschaften und wirtschaftliche Vereinigungen von Ar-
beligebern und in den Féllen des § 2 Nr. 4 und 5 auch die Arbeit-
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niehmerschaft der Betriebe im Sinne der Landesverordnung
uber die Errichtung und die Tétigkeit von Betriebsriaten.

& 11 .
Prozellvertretung

(1) Vor den -Arbeitsgerichten sind als ProzeBbevollmichtigte
oder Beistinde Rechisanwiilte und Personen. die das Ver-
handeln vor Gericht geschiftsmiflig beolreiben, ausgeschlos-
sen: zugelassen sind jedoch Mitglieder und Angestellte von
Gewerkschaften oder wirtschaftliche Vereinigungen von Ar-
beitgebern,'die kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung
befugt sind, soweit sie flir die Gewerkschaft, die Vereinigung
oder deren Mitglieder auftreten und nicht neben dieser Ver-
tretung die Tétigkeit als Rechisanwalt austiben oder, ohne
Rechtsanwall zu sein. das Verhandeln vor Gericht gewerbs-
m;ﬂ.}}ig gegen Entgelt betreiben.

(2) Vor den Landesarbeitsgerichten und dem Senat fiir
Arbeitssachen missen die Parteien sich durch Rechtsanwilte
als Prozeflibevollmachtigte vertreten lassen: zur Vertretung
berechtigl ist jeder bei einem deutschen Gericht zugelassene
Anwall, An ihre Sielle kénnen vor den Landesarbeitsgerich-

ien Mitglieder und Angestellte von Gewerkschaften oder

wirtschaftlichen Vereinigungen von Arbeitgebern treten, die
kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt sind, so-
fern die Gewerkschaft, die Vereinigung oder deren Mitglieder
Partei sind.
§ 12
Gebuhren und Auslagen

(1) Im Verfahren vor den Arbeitsgerichlen wird eine ein-
malige Gehiihr nach dem Werte des Streitgegenstandes er-
hoben. Sie betrdgt bei einem Streitwert

his zu RM. 20,- einschliefilich . . . . . . RM, 1,-

von mehr als RM. 20~ bis zu RM. 60.- einschl. RM. 2-

von mehr als RM. 60.- bis RM. 100,- einschl. RM. 3.-
und von da ab flr jede angefangene RM, 100.- je RM. 3.- bis
/v hichstens RM. 500,~. Schreibgebilihren kommen nicht in
Ansate,

{(2) Wird der Rechtsstreit im ersten oder in einem héheren
Rechtszug durch einen vor dem Gericht abgeschlossenen oder
dem Gericht mitgeteilten Vergleich beendet, so werden in
diesemn Rechtszug keine Gebiithren erhoben, auch wenn eing
streitige Verhandlung vorausgegangen war, Wird der Rechis-
streit durch Versdumnisurteil oder auf Grund eines Aner-
kenntnisses oder einer Zuriicknahme der Klage beendet und
hat keine streitige Verhandlung stattgefunden, so ,wird in
diesem Rechtszug nur die Hilfte der sonst félligen Gebithren
crhoben; bei Beendigung des Rechtsstreites im  ersten
Rechtszug auf Grund eines Anerkenntnisses oder einer Zu-
riicknahme der Klage chne streitige Verhandlungen werden
beine Gebuhren erhoben. Vo

(3) Geblihren und Auslagen werden erst dann fillig, wenn
dis Verfahren in dem Rechiczug beendet oder das Ruhen
des Verlahrens angeordnet ist. Kostenvorschiisse werden
nichi!l erhoben; das gilt auch tir die Zwangsvollstreckung.

(1 In den Fdllen des § 2 Nr. 5, drs § 93 Abs. 4 und der
$8 102 und 107 in Verbindung mit § 83 Abs. 4, des § 98 Abs, 3
und des 8 99 werden Gebiihren und Auslagen nicht erhoben.

(5) Vergleiche in einem anhingenden Rechtsstreit sind
stempelfrei. :

(6} im iihrigen gelten [iir die Gebithren und Auslagen im
arbeitsgerichilichen Verfahren die Vorschriften des Gerichts-
kostengesetzes entsprechend.

§ 13
Rechtshilfe

(1) Die  Arbeitsgerichte haben anderen Arbeitsgerichis-
behorden Rechishilfe zu leisten. Die Amtsgerichie haben den
Arbeitsgerichtsbehirden Rechtshilfe zu leisten, sofern sich am
Sitze des Amisgerichtes kein Arbeitsgericht befindet.

2) Nie Vorschriften des Gerichtsverfussungsgesetzes liber
Rechtshilfe tinden entsprechende Anwendung.
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iI. Tell )
Aufbau der Arbeitsgerichtshehdrden

m:aier Abschnitt: -
Arbeitsgerichte

§ 14
Errichtung

(1) Die Arbeitsgerichte werden als selbstéindige Gerichte durch
den Arbeitsminister nach Anhdrung der Gewerkschaften und
der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber fiir die
Bezirke eines oder mehrerer Amisgerichte errichtet.

(2) Ein Arbe'tsgericht kann auch flir Teile eines Amtsge-
richtsbezirks cder mehrerer Amtsgerichishezirke, insbeson-

dere fiir ein einheitliches Wirtschaftsgebiet, errichtet werden.

§ 15
Verwaltungund Dienstaufsicht

(1) Die Geschéifte der Verwaltung und Dienstaufsicht fiihrt
der Arbeltsminister, Vor Erlal allgemeiner Anordnungen,
die die Verwaltung und Dienstaufsicht betreffen, soweit sie
nicht rein technischer Art sind, sind die Gewerkschaften und
wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeltgeber zu horen.

(2) Die Entscheldungen der Arbeitsgerichte kdnnen in kei-
ner Weise von dem Arbeitsminister beeinflulit; aufgehoben
oder gelindert werden.

(3) Der Arbeitgminister kann Geschiifte der Verwaltung
und Dienstaufsicht nachgeordneien Dienststellen iibertragen,
insbesondere dem Vorsitzenden des Landesarbeitsgerichtes,
dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichtes oder, wenn mehrere
Vorsitzende vorhanden sind, einem von ihnen.

§ 16
Zusammensetzung

(1) Das Arbeitsgerichi besteht aus der erforderlichen An-
zah! von Vorsitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden und aus
Beisitzern. Die Beisitzer werden je zur Hilfte aus den Krei-
gsen der Arbeltgeber und der Arbeltnehmer entnommen.

T(2) Alle Mitglieder des Arbeitsgerichies miissen anerkannt
demokratische Anschauungen haben.

(3) Jede Kammer des Arbeiisgerichtes wird in der Beset-
zung mit einem Vorsitzenden und je einem Belsitzer der Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer tHtlg. In den Fillen des § 2
Nr. 1 wird jede Kammer in der Besetzung mit einem Vor-
sitzenden und je zwel Beisitzern der Arbeligeber und der
Arbeitnehmer tHtig. _

1 § 17 3
Bildung von Kammern

Soweif ein BedUrfnls besteht, kénnen Fachkammern fiir
die Streitigkeiten bestimmter Berufe oder Gewerbe und be-
stimmter Gruppen von Arbeitern Angestellten gebildet
werden. Uber die Bildung dieser Fachkammern entscheidet
der Arbeiisminister nach AnhSrung der Gewerkschaften und
der wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeilgeber.

§18
Bestellungder Vorsitzenden
Die Vorslizenden und stellvertretenden Vorsitzenden be-

" bestellt die Landesreglerung auf Vorschlag des Arbeits-

ministers. . ’

1. Die Vorsitzenden und die stellveriretenden Vorsitzenden
sollen besondere Befihigung in Arbeitsangelegenheiten
haben und auf Grund ihrer frilheren THtigkeit, ihrer
Ausbildung oder der Obliegenheiten, die sie in Arbeit-
nehmer- oder Arbeitigeberverbinden ausgeiibt haben,

fkhig sein, richterliche Aufgaben- wahrzunehmen. Sie’

brauchen nicht Berufsrichter zu sein.

* 2.Die Gewerkschaften und wirtschaftlichen Vereinigungen

der Arbeitgeber schlagen dem Arbeitsministerium An-

¥

e T S T aut “
LT TRt A e O T L R S R P

aultf



B

Landtag Rheinland-Pralz

wirter fiir das Amt der Vorsitzenden und stellvertreten-

den Vorsitzenden vor.

3. Der Arheitsminister stelll eine Anwiirterliste fiir die Stel-
len der Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
aus den von den Gewerkschaften und wirtschaftlichen
Vereinigungen der Arbeitgeber eingereichten Vorschlags-
listen zusammen,

4, Er kann daneben Personen, die nicht in den Vorschiugs-
listen stehen, als Anwérter vorschlagen, Nach Beratung
mit den Gewerkschafien und den wirtschaftlichen Ver-
einigungen der Arbeitgeber reicht das Arbeitsministe-
rium der Landesregierung zusammen mit dem von den
Gewerkschaften und den wirtschaftlichen Vereinigungen
der Arbeitgeber urspriinglich gemachten Empfehlungen
cine Vorschlagsliste ein

. Die Amisdauer des Vorsitzenden oder siellverireienden
Vorsitzenden eines Arbeitsgerichts betrdgt 3 Jahre. Elne
Wiederbestellung ist zuldssig.

6. Die von der Gesetzgebung festgesetzten Altersgrenzen.
bei deren Erreichung Richter in den Ruhestand treten,
gelten auch fur die Vorsitzenden der Arbeitsgerichte.

.Die Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
sind vor ihrem Amtsantritt durch den Prisidenten des
Senates fUr Arbeitssachen auf die Erflillung der Oblie-
genheiten ihres Amtes eidlich zu verpflichten, falls sie
nicht schon als Beamte vereidigt sind.

§ 19

Rechtliche Stellung der Vorsitzehden

(1) Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzen-
den haben fiir die Dauer ihres Amtes die Rechle und Pflich-
len richterlicher Beamter des Landes. Die Vorschriften dex
§% 8 und 8 des Gerichtsverfassungsgesetzes, {lir die hauptam?-
lichen Vorsitzenden auch die Vorschrift des § 7 des Gerichts-
verfassungsgesetzes gelten entsprechend. Die Landesregierung
oestimmt, ob den nebenamtlichen Vorsitzenden und den stell-
vertretenden Vorsitzenden eine Vergillung zu gewidhren ist.

{2) Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende wvon Ar-
buitsgerichten, die nicht Berufsrichter sind. sind hauptamtlich
zu bestellen. Sie darfen neben ihrer Thtigkelt als Vorsitzende
des Arbeitsgerichts keinen anderen Beruf ausiiben.

(3} Auf Lebenszeit angestelite Beamte der Linder, die auf
Zeit zu hauptamtiichen Vorsitzenden bestellt werden, sind
nach Ablauf dieser Zeil in eine’ihrer friheren dienstlichen
Stellung gleichwertige Stellung wieder zu ibernehmen. Die
Amtsdauer als Vorsitzender ist ihnen als Dienst im Land an-
zurechnen,

Lh

§ 20
Berufung als Beisgitzer

(1) Diz Beisitzer werden vom Arbeitsminister auf die Dauer
von drei Jabren berufen. Sie sind in snpemessenem Ver-
héltnis unter billiger Beriicksichtigung der Minderheiten aus
den Vorschlagslister zu entnehmen. die dem Arbeitsminister
von den im Gerichishezirk bestehenden Gewerkschaften und
wirtschaftlichen Vereinigungen der Arbeitgeber sowie von
den in § 22 Abs, 2 Nr, 2 bezeichneten Kaérperschaften einge-
reicht werden,

{2} Die Beisitzer sind vor ihrer Dienstleistung durch den
Vorsitzentten auf die Erfallung der Obliegenheiten ihres
Amtes eidlich zu verpflichten.

§ 21
Voraussetzungen fiur das Beisifzeramt

{1) Als Beisitzer sind Minner und Frauen zu berufen, die
deutsche Reichsangehorige sind und das funfundzwanzigste
Lebensjahr vollendet haben,

(2} Das Amt eines Beisiizers kdpnen nur Porsonen beklei-
den, die im Besitze der biirgerlichen Ehrenrechle sind, denen
die Fidhigkeit zur Bekleidung 6ffentlicher Amter gicht ab-
crkannt ist. gegen die kein Hauptverfahren wegen cines Ver-
brechens oder Vergehens ertffnel ist, das die Aberkennung
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der blrgerlichen Ehrenrechte oder der Fihigkeit zur Beklei-
dung 6ffentlicher Amter zur Folge haben kann und die nicht
infolge gerichtlicher Anordnung in der Verfiigung tiber ihr
Vermégen beschrinkt sind.

(3) Beamle und Angestelite einer Arbeltsgerichtsbehérde
diirfen nicht als Beisitzer berufen werden

(4) Niemand darf zugleich Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beigitzer sein.

(5) Wird das Fehlen einer Voraussetzung fiir die Berufung
nachiriglich bekannt oder fillt eine Voraussetzung nach-
tréglich fort, so enthebt der Vorsitzende des Landesarbeits-
gerichies der, Beisifzer seines Amtes. Vor der Entscheidung ist
der Belsitzer zu horen. Die Entscheidung ist endgiiltig.

,'§ 22
Besonderheiten fiir Arbeitgeberbeisitzer
(1) Arbeitgeber kann auch sein, wer vorlibergehend oder

regelméflig zu gewissen Zeiten des Jahires keine Arbeitneh-
mer beschiftigt

{(2) Fir Arbeligeber, die keine Einzelpersonen sind, knnen

als Beisitzer berufen werden: '

1.bel juristischen Personen und Personengesamtheiten des
privaten Rechies die gesetzlichen Vertreter und die Auf-
sichisratsmitglieder mit Ausnahme der vom Betriebsrat
entsandten;

2. bei den Léndern, den Gemeinden, den Gemeindeverbén-
den und anderen K8rperschaften des éffentlichen Rechtes
6ifentliche Beamte nach ndherer Anordnung der zustéin-
digen obersten Landesbehdrde. . Z \

(3) Den Arbeitgebern stehen fiir die Berufung zum Bei-

sitzer gleich:

1. Geschéltsfithrer und Betriebsleiter, soweit sie selbstindig
zur Einstellung von Arbeitnehmern in dén Betrieb be-
rechtigt sind oder soweit thnen Prokura oder General-
vollmacht ertellt ist, . e

2. Mitglieder und Angestellte wirtschaftlicher Vereinigun-
gen von Arbeligebern, die kraft Satzung oder Volil-
macht zur Veriretung befugtl sind.

§ 23
Besconderheiten fiir- Arbeitnehmerbeisitzer

(1) Arbeitnehmerbeisitzer kann auch sein, wer erwerbslos
isi. ‘ ;

(2) Den Arbeitnehmern steben fr die Berufung zum Bei-
siizer Mitglieder und Angestellie von Gewerkschaften gleich,
dle kraft Satzung oder Vollmacht zur Vertretung befugt
sind.

§ 24
Ablehnung des Beisitzeramtes

(1) Die Ubernahme des Beisiizeramtes kann ablehnen-

1. wer das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet hat;

2. wer durch Krankheit oder Gebrechen verhindert ist, das

" Amt ordnungsmiBig zu fithren; .

3. wer durch andere chrenamtliche Titigkeit fiir die Allge-
meinheit so In Anspruch genommen, ist, da lhm dic
Ubernahme des Amtes nicht zugemutet werdern kann;

4. wer in den sechs der Berufung vorhergehenden Jahren
als Beisiizer elner Arbeltsgerichtsbehtrde titig gewesen
ist;

8. Frauen, die glaubhaft machen, daf ihnen die Fiirsorge
t0r thre Familie die Austibung des Amtes in besonderem
MaBe crschwert. '

(2) Uber die Berechtigung zur Ablehnung ecntscheidei der

Vorsitzende des Landesarbeitsgerichtes.

§ 25
Stellung der Beisitzer
(1) Das Amt des Belsitzers ist ein Ehrenamt,
(2) Soweit Beisltzer aus den Kreisen der Arbeitgeber und
Arbeftnehmer zu Arbeitsgerichtsbehérden berufen sind, die

/
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nach § 11 dieses Gesetzes befugt sind, als Prozefibevollmich-
tigte oder Vorsitzende bei den Arbeitsgerichten oder Lan-
desarbeitsgerichten aufzutrelen, ruht diese Befugnis wihrend
der Dauer des Arbeitsrichteramtes.

(3) Fir die Vergitung der Beisitzer gilt die Verordnung
iiber die Entschiddigung der Arbeitgeber- und Arbeitnehmer-
beisitzer der Arbeitsgerichtshehdrden vom 17, Februar 1832
(RGBL 1 S. 74) in der Fassung der Verordnung vom 28, Fe-
bruar 1934 (RGBI. I S. 173, 258).

§ 26 '
Schutz der Arbeitnehmerbeisitzer

(1) Den Arbeitgebern und ihren Angestellten ist os unter-

sagt, Angestellte oder Arbeiler in der Ubernahme oder Aus-
(bung des Beisitzeramtes zu beschridnken oder sie wegen der
Ubernahme oder Ausiibung des Amtes zu benachteiligen.

(2) Arbeitgeber oder ihre Angestellten, die den Vorschrif-
ten des Abs. 1 vorsidtzlich zuwiderhandeln, werden mit Geld-
strafe bestraft.

§ 27
Amtsenthebungder Vorsitzenden und
. Beisitzer

{1} Vorsitzende oder stellvertiretende Veorsitzende kinnen
von der bestelienden Behdrde auf Vorschlag der Dienststraf-
kammer wegen schuldhafter Amtspflichtverletzung oder we-
gen karperlicher oder geistiger Unféhigkeit zur Amtsflihrung
aus dem Amt als Vorsitzender des Arbeitsgerichtes entfernt
werden, Die Dienststrafkammer setzt sich aus einem Ver-
treter der bestellenden Behirde und sechs Vorsitzenden von
Arbeitsgerichlen als Beisitzer zusammen.

(2) Wenn ein Beisitzer seine Amitspflichl grob verletzt, so
ist er seines Amtes zu enilheben. Fir die Entscheidung ist
cine Kammer zustiindig., die aus einem Vertreter der bestel-
lenden Behirde und je zwei Beisitzern der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer des Landesarbeitsgerichts besteht. Vor der
Entscheidung ist der Reisitzer und der Vorsitzende des Ar-
beitsgerichts zu horen. Die Enischeidung isl endgiltig.

(3) In dringenden Fillen der vorbezeichneien Art kann das
Arbeitsministerium nach den Bestimmungen der Dienststraf-
ordnung die einstweilige Dienstenthebung anordnen,

{4) Die Bestimmungen der Landesverordnung zur poli-
tischen Sduberung im Lande Rheinland-Pfalz, Verordnungs-
blatt 1947 Seite 121 und folgender. {iber die Unfihigkeit zur
Bekleidung offentlicher Amter bleiben unberiithrt.

§ 28
Ordnungsstrafen gegen Beisitzer

Beisitzer, die ohne geniigende Entschuldigung nicht oder
nicht rechtzeitig zu den Sitzungen erscheinen oder sich ihren
Obliegenheiten in anderer Weise entziehen, werden vom Vor-
sitzenden mit einer Ordnungsstrafe in Geld bestraft. Bei
nachtriglicher gentugender Entschuldigung ist die Strafe auf-
zuheben oder zu erméBigen. Gegen den eine Bestrafung aus-
zusprechenden Beschlull ist Beschwerde zuléssig.

§ 29
Beigsitzerausgschisse

(i) Bei jedem Arbeitsgericht wird ein Beisitzerausschul ge-
bildet. Er besteht aus mindestens je zwei Beisitzern der Ar-
beitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahi, die wvon
den Beisitzern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in ge-
trennter Wahl gewdhlt werden. Der Beisitzerausschull tagl
unter der Leitung des aufsichtsfiihrenden oder dienstiltesten
Vorsitzenden des Arbeitsgerichts.

(2} Der Beisitzerausschufl ist vor der Bildung von Kam-
mern, vor der Geschiftsverteilung, vor der Verteilung der
Beisitzer auf die Kammern und vor der Aufstiellung  der
Listen {iber die Heranziehung der Beisitzer zu den Sitzun-
gen zu horen. Er kann auch im iibrigen den Vorsitzenden
des Arbeitsgerichts und den die Verwaltung und Dienstauf-
sicht fithrenden Behorden Wiinsche der Beisitzer {ibermitteln.
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§ 30
Gesch&ﬂsverteilupz Kammerbgsetziing
Vor Beginn des Geschiftsjahres werdert durch deht Vor-

sitzenden, bel Vorhandensein mehrerer Vorsitzenden duxch
diese, die Geschiifte auf die einzelnen Kammern verteilf!
einigen sich die Vorsitzenden nicht, so enfscheidet der Vor-
sitzende des Landesarbeitsgerichtes. In gleicher Weise erfolgt
die Verteilung der Vorsitzenden, der stellvertretenden Vor-

. sitzenden und der Beisitzer auf die einzelnen Kammern. Die

Verxit:u;nden, die stellveriretenden Vorsitzenden und die Bei-
sitzer kdnnen mehreren Kammern angéhdren. Die Arbeit-

‘nehmerbeisitzer einer Fachkammer sollen aus Angehdrigen

eines Faches, die der Arbeiterkammer aus K.reisen der Ar-
belter entnommen werden.

v § 31 -
Heranziehung der Beisitzer
Die Beisitzer sollen zu den Sitzungen nach der Reihenfolge
einer Liste herangezogen werden, dle der Vorsitzende vor Be-
ginn des Geschiifisjahres gemil § 29 Abs. 2 aufstellt.

§ 32
Geschéftssielle
Bei jedem Arbeitsgericht besteht eine Geschéfisstelle, deren
Einrichtung das Arbeltsministerium bestimmt.

Zwelter Abachnitt:
Landesarbelisgerichie.

§33
Errichtung
Die Landesarbeitsgerichte werden durch den Arbeltsmlni-
ster nacdi ‘Anhbrung der Gewerkschaften und der wirtschaft-
lichen Vereinigungen der Arbeitgeber errichtef.

8§ 34
Verwaltung und Dienstaufsicht

(1) Die Geschiifte der Verwaltung und Dienstaufsicht fihit
der Arbeitsminister, § 15 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 gelten ent-
sprechend.

{2) Der Arbeltsminister kann Geschiifie der Verwaltung
und Dienstaufsichi nachgeordneten Dienststellen {ibertragen,
insbesondere dem Vorsitzenden des Landesarbeitsgerichtes.

& 36

Zusammensetzung, Blldung von Kammern

{1) Das Landesarbeitsgericht bestehi aus der erforderlichen
Anzahl von Vorsitzenden und stellvertretenden Vorsitzenden
und Bejsitzern. Dje Beisitzer werden je zur Hilfte aus den
Kreisen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer entnommen.
§ 18 Abs, 2 gllt entsprechend.

(2) Jede Kammer des Landesarbeitsgerichts wird in der
Besetzung mii elnem Vorsitzenden und je einem Beisitzer der
Arbeitgeber und der Arbeitnehmer tiitig. In den Fillen des
& 2 Nr. 1 wind jede Kammer In der Besetzung mit einem
Vorsitzenden und je zwel Belsitzern der Arbeitgeber und
der Arbeltnehmer {iitig. Die Zahl der Kammern bestimmt
das Arbeitsminis{erium.

§as
4 Vorsgitzende

(1) Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende mussen
dle Befihigung zum Richteramt haben.

(2 Vor threm Amtsantritt sind sie durch den Vorsitzenden
des Senates fiir Arbeitssachen eidlich zu verpflichten, soweit
sie nicht schon als Beamte vereidigt sind. Im lbrigen gelten
die 8§ 18, 18 und 27 Abs, 1 entsprechend.

(3) Als Belsitzer der Dienstsiratkammer sind die Vorgitzen-
den der anderen Landesarbeitsgerichte und die richterlichen
Mitglieder des Senates filr Arbeitssachen zu berufen. .
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§ 37
Beigitzer

{1} Die Beisilzer miissen das 30. Lebensjahr vollendet
naben und sollen mindestens drei Jahre Beisitzer einer Ar-
beitsgerichtsbehirde gewesen sein.

(2) Im Ubrigen gelten fiir die Berufung und Stellung der
Beisitzer und fir die Amtsenthebung die Vorschriften des
§ 20 Abs. 1 und 2 und der §§ 21 bis 28 entsprechend.

(3) In den Fillen des § 24 Abs. 3 entscheidet der Vor-
sitzende des Senates fiir Arbeitssachen.

§ 38
Beisitzerausschiusse
Bei jedem Landesarbeitsgericht wird ein Beisitzerausschull
genildet. Die Vorschriften des § 290 Abs. 1 Satz 2 und 3 und
Abg. 2 gelten entsprechend. =

§ 39
Besetzung der Kammern Geschidftsver-
teilung, Geschidftsstelle

{1} Wegen der Besetzung der Kammern, der Geschiiftsver-
teilung und der Heranziehung der Beisitzer gelten §§ 30 und
31 entsprechend, Bei mangeinder Einigung (§ 30 Satz 1, 2)
cntscheidet der Vorsitzende des Senats flir Arbeitssachen,

(2} Fir die Geschiftsstelle des Landesarbeitsgerichis gill
§ 32 entsprechend.

Dritter Abschniti:
Senat filr Arbeitssachen

§ 40
Errichtung
{1} Oberstes Arbeitsgericht des Landes ist ein Zivilsenat
des Oberlandesgerichts in Neustadt an der Haard! (Senat fiir
Arbeitssachen).
(2) Er entscheidet unter Zuziehung je eines Beisitzors der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

§ 41
Dienstaufsicht

Die Geschiifte der Verwaltung und Dienstaufsicht fihrt
der Minister der Justiz im Benehmen mit dem Arvbeits-
minister,

§ 42
Richterliche Mitglieder

Zn Vorsitzenden, stelivertretenden Vorsitzenden und rich-
terhichen Beisitzern des Senats fiir Arbeitssachen sollen nur
RRichter berufen werden, die auf arbeitsrechtlichem und
sozialem Gebiet besondere Kenntnisse und Erfahrungen be-
sitzen.

§ 43
Nichtrichterlicher Beisitzer

(1) Fiir die Berufung und Stellung der nichirichteriichen
Beisitzer gilt § 37 entsprechend.

(2) Die Beisitzer miissen das 35. Lebensjahr voliendet
naben und sollen seit lingerer Zeit als Arbeitgeber. oder als
Arbeitnehmer titig gewesen sein. Die Dienststrafkammer
besleht aus einem Vertreter der hestellenden Behdrde und
zwei richterlichen Mitgliedern des Senats fiir Arbeitssachen.

8 44
Heranziehung der Belisitzer
Die nichirichterlichen Beisitzer sollen zu den einzelnen
Sitzungen nach der Reihenfolge einer Liste herangezogen
werden. die der Vorsitzende vor Beginn des Geschéftsjahres
aufstellt,
§ 45
Geschaftsstelle
Die Aufgaben der Geschiftsstelle des Senats flr Arbeits-
sachen werden von der Geschiftsstelle des Oberlandes-
gerichts erledigt.
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Dritter Tell .
Verfahren vor den Arbeitsgerichtsbehdrden

Erster Abschnitt:
Urteilsverfahren

Erster '-Unuubs:hnm: Erster Rechiszug

§ 48
Grun ds atz

(1) Das Urtellsverfahren findet in den im § 2 Nr. 1-4 und
Im § 3 bezelchneien bﬁrgerlid‘nen Rechisstreitigkeiten An-
wendung.

(2) Filr das Urteilsverfahren des ersten Rechiszuges gelten
die fiir das amtsgerichtliche Verfahren maBgebenden Vor-
schrifien der ZivilprozeBSordnung entsprechend, soweit nicht
anders bestimmt ist. An die Stelle der Vorschriften {iber das
- Giltzrerfahren vor Erhebung der Klage treten <ie Vorschrif-
len der 88 54 und 55. Die Vorschriften tiber den Urkunden-
und Wechselprozeld finden keine. Anwendung.

{3) Ebensowenig findet die Verordnung zur Entlastung der
Gerichte in der Fassung der Bekanntmachung vom 13. Mal
1924 (Reichsgesetzblatt I S. 552) Anwendung.

§ 47
Erhebung der Klage; Einlassungs- und
Ladungsfrist

{1) Die Klage ist bel dem Arbeitsgericht schriftlich einzu-
reichen oder bel einer Geschiftssielle milndlich zur Nieder-
schrift anzubringen. Sle gilt unbeschadet der Vorschrifl des
§ 496 Abs, 3 Setz 1 der ZivilprozeBordnung, erst mit der
Zustellung an den Beklagtén als erhoben. Eine Aufforderung
an den Beklaglen, sich auf die Klage schriftlich zu Hulern,
erfolgt In der Regel nicht.

(2) An den ordentlichen Gerichtstagen kdnnen die Parteien
zur Verhandlung efnes Rechtssireils auch ohneé Ladung vor
dem Arbeitsgericht erscheinen., In dlesem Falle wird die
Klage durch miindiichen Vorirag erhoben. Der wesentliche
Inhalt der Klage st in elner Ntedersc‘hriﬂ aufsunehmen,
wenn die Sache streltlg blelbt.

(3) Wohnt die beklagte Partel am Sitze des Arbeitsgerichts,
so muB die Klage mindestens am zweiten Tage vor dem
Termin zugestellt werdpn. Das gleiche gilt fiir Ladungen,

§ 48
Zustiindigkelit

(1) Die Vorschriften des § 11 der ZivilprozeBordnung liber_’
die bindenden Wirkung der rechtskriftigen Entscheidung,>
durch die ein Gericht sich fiir sachlich unzustdndig erklért hat,
und des § 276 der ZivilprozeBordnung liber die Verweisung des
Rechisstrelts an das 3rtlich oder sachlich zustéindige Gericht
finden auf das Verhlilinis der Arbeltsgerichie und der
ordentlichen Gerichte zueinander entsprechende Anwending.

(2) Fiir Streitigheiten aus elnem Arbeits- oder Lehrver-
h#linis und aus Verhandiungen {iber die Eingehung elnes
Arbeits- oder Lehrverhiilinisses, das slch nach einem Tarif-
verirage oder einer Tarifo: bestimmt, kénnen unbe-
schadel der Vorachriften der B§§ 38 bis 40 der Zivilprozefi-
ordnung die Partelen des Tarifvertrags dle Zustiindigkelt
eines an sich 8rilich unfustdndigen Arbeitsgerichis verein-
baren.

My

§ 48 .
Ablehnung von Gerichtspersonen

(1) Uber die Ablehnung von Gerichispersonen entscheidet
die Kammer des Arxbeitsgerichtes.

(2] Wird sie durch das Ausscheiden des abgelehnten Mil-
glleds beschluBunfihig, so entscheldet der Vorsitzende des
Landesarbeitsgerichts.

(3) Gegen den Beschlufi findet kein Rechtsmittel statt.

§ 50 { i
Zustellung | : ’ . 3
Urteile sind von Amts wegen zuzustellen.
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§ 51 '
Personliches Erscheinen der Parteien

{1) Der Vorsitzende kann das perstnliche Erscheinen der

Parteien in jeder Lage des Rechissireits anordnen. Im ubri- |

gen finden die Vorschriften des § 141 Abs. 2 und 3 der Zivil-
prozelBordnung entsprechende Anwendung.

{2) Der Vorsitzende kann die Zulassung eines Prozeli-
bevollmichtigten ablehnen, wenn die Partel trotz Anordnung
ihres persénlichen Erscheinens unbegriindet ausgeblieben ist
und thierdurch der Zweck der Anordnung vercitelt wird.
§ 141 Abs. 2 Satz 2 und 3 der Zivilprozelordnung finden ent-
sprechende Anwendung.

§ 52
Offentlichkeit

Die Verhandlung vor dem erkennenden Gericht einschlie3-
lich der Beweisaufnahme und der Verkiindung der Entschei-
dung ist offentlich. Das Arbeitsgericht kann die Offentlich-
kelt fir die Verhandlung oder fiir einen Teil der Verhund-
lung ausschliefen, wenn durch die Offentlichkeil eine Ge-
fahrdung der dffentlichen Ordnung, insbesondere der Staats-
sicherheit oder cine Gefdhrdung der Sittlichkeit zu besorgen
ist oder wenn eine Partei den Ausschlufi der Offentlichkeit
beaniragt, weil Betriebs-, Geschéfts- oder Erfindungsgeheim-
nisse zum Gegenstand der Verhandlung oder der Beweisauf-
nahme gemach! werden. Im Giiteverfahren kann es die
Offentlichkeit auch aus ZweckméBigkeitsgriinden ausschlie-
Ben. Die Vorschriften der 88 173 bis 175 des Gerlchtsvorfas-
sungsgesetzes finden entsprechende Anwendung.

§ 53
Befugnisse des Vorsitzenden und de:
. Beisitzer

(1) Die nicht auf Grund einer mindlichen Verhandlunyg er-
gehenden Beschllisse und Verflgungen erldft, soweit nichts
anderes bestimmt ist, der Vorsitzende allein.

{2) Im iibrigen gelten fiir die Befugnisse des Vorsitzenden
und der Beisitzer die Vorschriften der Zivilprozefiordnung
iither das landgerichtliche Verfahren entsprechend.

§ 54
Giteverfahren

(1) Die miindliche Verhandlung beginnt, falls kein Giite-
verfahren vor einer anderen Steile (8§ 101 bis 105) wver:in-
bart ist, mit einer Verhandlung vor dem Vorsitzenden zum
Zwecke der giitlichen Einigung der Parteien (Gliteverhand-
lung). Der Vorsitzende hat zu diesemm Zwecke das gesamte
Streitverhiltnis mit den Parteien unter freler Wiirdigung
uller Umstdnde zu ertriern, Zur Aufklérung des Sachver-
halts kann er alle Handlungen vornehmen, die sofort er-
folgen konnen. Eidliche Vernehmungen sind jedoch ausge-
schlossen.

(21 Das Ergebnis der Gilteverhandlung. insbesondere der
Abschlul} eines Vergleiches. ist in die Niederschrift aufzu-
nehmen.

§ 55
Verhandlung vor dem Vorsitzenden

{1) Erscheint eine Partsi in der Giiteverhandlung nicht,
oder ist die Guteverhandlung erfolglos. so schliefit sich die
weitere Verhandlung unmittelbar an; falls dem Hinderungs-
gritnde entgegenstehen, soll sie hinnen 3 Tagen stattfinden.

(2) Der Vorsitzende entscheidet allein, wenn das Urteil ohne
streitige Verhandlung auf Grund des Versdumnisses, des An-
erkenntnisses. der Zurficknahme der Klage oder des Ver-
zichts einer Partei ergeht oder wenn die Entscheidung in der
an die Giiteverhandlung sich unmittelbar anschlieenden
Verhandlung erfolgen kann und die Parteien sie iiberein-
stimmend beanipagen, Dieser Antrag ist in die Niederschrift
aufzunehmen.

(3) Erscheinen beide Parteien zur Giiteverhandlung uicht,
s0 ist ein Termin zur streitigen Verhandlung zu bestimmen.
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Das gleiche gilt, falis ein Gilteverfahren vor einer anderen
Stelle vereinbart ist. Die Vorschriften des zweiten Absalzes
finden In diesen Féllen auf die erste Verhandlung Anwon-
dung. _
. § 56

Vorbereitung der streitigen Verhandlung

Der Vorsitzende hat die streitige Verhandiung so vorzube-
reiten, dafi sie moglichst in einem Termin zu Ende gefiithrl
werden kann. Er kann zu diesemn Zwecke insbesondere die
Ladung von Zeugen und Sachversiiindigen veranlassen, amt-
liche AuBerungen herbeifilhren, schriftliche Unterlagen bei-
ziehen und das perstnliche Erschelnen der Parteien anord-
nen;. von diesen MaBnahmen soll er die Parteien benachrich-
tigen.

§ 57
Verhandlung vor der Kammer

(1) Die Verhandlung ist moglichst in einem Termin zu Ende
zu fithren. Ist das nicht durchfiihrbar, insbesondere weil
eine Beweisaufnahme nicht sofort stattfinden kann, so ist
der weitere Termin sofort zu verlriinden.

(2) Dle gitliche Erledigung des Rechtsstreites soll wahrend
des ganzen Verfahrens angestrebt werden.

§ 58
. Bewelsaufnahme

(1) Soweit die Bpweisaufnahme am Sitze des Arbeitsgerichts
mglich ist, erfolgt sie vor der Kammer. Erfolgt sle nicht am
Siize, aber im Bezirke des Arbeitsgerichts, so kann sie dem
Vorsitzenden {ibertragen werden. Mufl sie auSerhalb des Be-
zlrks des Arbeiisgerichts staiifinden, so kann sie dem Vor-
sltzenden desjenigen Arbeitsgerichts oder, falls dies aus
Grinden der ortlichen Lage zweckmiaBiger ist, demjenigen
Amtsgerichl iiberiragen werden, in dessen Bezirk die Be-
weisaufnahme erfolgen seoll.

(2] Zeugen und Sachverstlindige werden nur beeidigt, wenn
die Kammer dies zur Herbelflthrung elner wahrhelisgeméQen
Auflerung fiir notwendig erachtet. In den Fillen des § 377,
Abs, 3 und 4 der ZivilprozeBordnung ist die eidesstattliche
Versicherung nur erforderiich, wenn die Kammer sie aus dem
gleichen Grunde fiir notwendig h#lt.

§ 58
Versiumnisverfahren

Gegen ein Versiumnisurtedl kann die Partei, gegen die das
Urteil ergangen 1st, binnen einer Noifrist von drei Tagen
nach seiner Zustellung Einspruch einlegen. Der Einspruch
wird belm Arbeitsgericht schriftlich oder durch Abgabe einer
Erklirung zur Niederschrift der Geschiilisstelle eingeicgt.
Hierauf Ist die Partel zugleich mit der Zustellung des Urtells
schriftlich hinzuwelsen.

' § 60 | )
Verkiindung des Urtelils

(1) Zur Verkiindung des Urteils kann ein besonderer Teér-
min nur bestimmt werden, wenn die sofortige Verkiindung
in dem Termin, auf Grund dessen es erlassen wird, aus
besonderen Griinden nicht moglich ist. Der Verk{indungster-
min darf nlehi tber drei Tage hinaus angesetzt werden. Dies
gllt auch dann, wenn eln Urtell nach Lage der Akten erlassen
wird. B

{2) Bei der Verkiitndung des Urteils ist, sofern nicht beide .

Partelen anwesend sind, der wesentliche Inhalt der Entschei-
dungsgriinde mitzuteilen.

(3) Dle Wirksamkeit der Verkiindung ist von der Anwesen-
heit der Belislizer nicht abhiinglg. Wird ein von der Kammer
gefillies Urtell chne Zuziehung der Beilsitzer verkiindet, so
ist die Urtellsformel vorher von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern zu unterschreiben.

(4) Das Urteil nebst Tathestand und Enischeidungsgriinden
ist vom Vorsitzenden zu unterschreiben. War-es bei der Ver-
kilndung noch nicht vollstindig schriftiich niedergelegt, so
soll es binnen drei Tagen nach der Verkiindung-in vollstdn-
diger Abfassung der Geschéiftsstelle libergeben werden.

"
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§ 61
Inhalt des Urteils

(1) Der Betrag der Kosten ist, soweit er sofort ermittelt
werden kann. im Urteil festzustellen; die Entscheidung ist
endgiltig, soweit nicHt die lhr zugrundeliegende Enischeidung
Uber die Kosten des Rechtsstreites abgeidndert wird. Ein An-
spruch der obsiegenden Partlei auf Entschidiguny wegen Zeit-
versaumnis und auf Erstattung der Kosten {Ur die Zuziehung
eines Prozefibevollmichtigien oder Beistandes besteht nicht,

{2) Den Wert des Streitgegenstandes setzt das Arbeitsge-
richi im Urteil fest. '

(3) Findet nach dem Werte des Streitgegenstandes die Be-
rufung nicht statt. so kann sie das Arbeitsgericht im Urteil
zulassen. wenn der Rechtsstreit seinem Wesen nach wven
grundsitziicher Bedeutung ist. Das Arbeitsgericht scll die
Berufung insbesondere zulassen. wenn es in der Auslegung
ciner Rechtsvorschrift von einem ihm im Verfahren vorge-
legten Urteil abweichi, das fiir oder gegen elne Partei des
Rechissireits ergangen ist. oder wenn iber die Auslegunp
cines Tarifvertrags entschieden wird, den eine Partei des
Rechtsstreits abgeschlossen hal und dessen Geltungsberaich
sich iiber den Bezirk des Arbeitsgerichis hinaus erstréckt, Die
Zulassung der Berufung ist zu begriinden,

(4) Spricht das Urteil die Verpflichtung zur Vornahme einer
Handlung aus. so ist der Bekiagte auf Antrag des Kligers
zugleich fiir den Fall, dall die Handlung nicht binnen einer
hestimmten Frist vorgenommen ist, zur Zahlung einer vom
Arbeitsgericht nach freiem Ermessen festzuseizenden Ent-
schadigung zu verurteilen, Die Zwangsvollstreckung nach den
§§ 887 und 888 der ZivilprozeBordnung ist ausgeschloss»n.

{5} Ein iber den Grund des Anspruchs vorab entschelden-
des Zwischenurteil ist wegen der Rechtsmittel nicht als End-
urteil anzusehen,

§ @
Zwangsvollstreckung

(1) Urteile der Arbeifsgerichte, gegen die der Einspruch
oder die Berufung zuldssig ist. sind varldufig vollstreckhbar
Macht der Beklagte glaubhaft. dafl die Vollstreckung ihm
einen nicht zu ersetzenden Nachteil bringen wiirde, so hat
das Arbcitsgericht auf seinen Antrag die vorliufige Voll-
streckbarkeit im Urteil auszuschliefen. In den TFillen des
§ 707, Abs. 1 und § 719, Abs. 1 der ZivilprozeBordnunz kunn
die Zwangsvollstreckung nur unter derselben Voraussetzung
eingestellt werden.

(2) Im dibrigen finden auf die Zwangsvollstreckung ein-
schlieBSlich des Arrestes und der einstweiligen Verfiigung die
Vorschriften des Achten Buches der ZivilprozeBordnuny An-
wendung,

§ 63
Zwangsvollstreckung in besonderen Fdllen

Hat in den Fallen der §§ 48, 49 der Landesverordnung
iiher die Errichtung und Tatigkeilt von Betriebsriten vom
15. Mal 1847 (VOBIL. S. 258) die Betriebsvertretung die Klage
erhoben, so wird die vollstreckbare Ausfertigung eines- der
Klage slattgebenden Urteils dem beteiligten Arbeitnehmer
crieilt. Sie wird nur erteilt, wenn der Arbeitnehmer nach-
woeist, dafl der Arbeitgeber die Weiterbeschafiigung abge-
ichnr oder sich bhinnen der in dem § 49 Abs. 3 der Landes-
verordnung  (ber die Errichiung und die Tiatigkeit von
Betriebsridten festgesetzten Frist nichl erklart hat.

Zweiter Unterabschnitt: Berufungsverfahren

§ 64
Grundsatz

{1} Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte findet, soweit
nicht nach & 78 das Rechtsmittel der Beschwerde gegebean ist,
die Berufung an die Landesarbeitsgerichie statt, wenn der
vom Arbeitsgerichi festgesetzte Wert des Streitgegenstandes
den Betrag von einhundert Reichsmark erreicht oder wenn
das Arbeitsgericht die Berufung wegen der grundsitzlichen
Bedeutung des Rechtsstreites zugelassen hat,

Landtae Rheinland-Pfalz
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. (2) Fir das Verfahren vor den Landesarbeitsgerichten gel-
ten, soweit dleses Gesetz nichts anderes bestimmt, die Vor-
schriften der ZivilprozefSordnung {iber die Berufung ert-
sprechend. Die Vorschriften {iber das Verfahren vor dem Ein-
zelrichter finden keine Anwendung. Die Verordnung zur
Entlastung der Gerichte, in der Fassung der Bekanntmachung
vom 13. Mai 1824 (Reichsgesetzblatt I, S. 552) findet mit Aus-
nahme lhrer §§ 7, 8 keine Anwendung.

(3) Die Vorschriften des § 49, Abs. 1 und 3, des § 51, Abs. 1,
der §8§ 52, 53, 56, 58, 58, des § 60, Abs. I bis 3 und Abs. 4,
Satz 2, des § 61, Abs, 4 und 5 und der 88 62 und 63 iiber die
Ablehnung von Gerlchtspersonen, persdnliches Erscheinen der
Parteien, Offentlichkeit, Befugnisse des Vorsitzenden und der
Beisitzer, Vorbereitung der streitigen Verhamdlung, Beweis-
aufnahme, Versiumnisverfahren, Verkiindung des Urteils, In-
halt des Urtells, Zwangsvollstreckung und Zwangsvollstrek-
kung in besonderen Fillen gelien entsprechend.

§ 85
Beschréinkung der Berufung

Auf Méngel des Verfahrens bel der, Berufung der Buisitzer
oder auf Umstdnde, die die Berufung eines Beisitzers zu sei-
nem Amte ausschlieBen, kann die Berufung nicht gestiitzt
werden.

- s es
Einlegung der Berufung, Terminbestimmung
(1) Die Berufungsfrist und die Frist fiir die ‘Berutung;:be-
grindung betragen je zwel Wochen.
(2) Die Bestimmung des Termins zur milndlichen Verhand-

lung muB, wenn nicht die Berufung nach der ZivilprozeB-

ordnung ohne miindliche Verhandlung als unzuldissig ver-
worfen wird, unverzliglich erfolgen. Vorschriften {iber die vor-

herige Zahlung der ProzeSgebithr finden keine Anwenduneg.

. § o7
‘Neue Tatsachen und Beweismittel

Soweit das Vorbringen neuer Tatsachen und Beweismittel
nach der ZivilprozeBordnung zuléissig ist, sind sie vom Be-
rufungskléger In der Berufungsbegriindung, vom Berufungs-
beklagten spétiestens In der ersten miindlichen Verhandiung
anzubringen. Werden sie spiiter angebracht, so sind sie nur
zuzulassen, wenn sle nach der Berufungsbegriindung oder
nech der ersten miindlichen Verhandiung entstanden sind
oder das verspitete Vorbringen nach der frelen Uberzeugung

des Landesarbeitsgerichtes nicht auf Verschulden der Parlei
beruht.

§ 68
Zuriickwelisung
Wegen elnes Mangels im Verfahten des Arbeitsgerichts isl
die Zurfickweisung nicht zuléssig.

§ 88
Urteil
Das Urtell ist von den Mitgliedern der Kammer zu unter-
schreiben. Hat sich der Wert des Streltgegenstandes nach der
Verkiindung des Urteils des Arbeitsgerichts geéindert, so sefzt
ihn das Landesarbeitsgericht im Urteil neu fest.

§ 70
Ausschlufl der Beschwerde
Gegen Beschliisse und Verfiigungen des Landesarbeitsge-
richtes oder seines Vorsitzenden findet auBer im Falle der
Verwerfung der Berufung nach § 519 b. Abs. 2 der Zivilpro-
zefordnung keln Rechismittel statt.

§ 71
erfahreninbesonderen Fédllen
In den Fillen der §§ 48 und 49 der Landesverordnung iiber
die Errichiung und die Tétigkeit von Betriebsriiten kinn
dle Betriebsvertretung nur dann dle Berufung einlegen o'ler
flir den Berufungsbeklagten eintreten, wenn sie die Klage
beim Arbeitsgericht erhoben hatte.
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Dritter Unterabschnift: Revisionsverfahren

§ 72
Grunderatz

(1) Gegen die Urteile der Landesarbeitsgerichte findet im
Berufungsverfahren in Rechtssireitigkeiten nach § 2, Nr.. 1
bis 4 und nach § 3 die Revision an den Senat fiir Arbeits-
sachen bei dem Oberlandesgericht in Neustadt an der Haardt
statt, wenn der vom Arbeitsgericht oder vom Landesarbeits-
gericht festgesetzte Wert des Streitgegenstandes 5000- RM.
iihersteigt oder wenn das Landesarbeitsgericht die Revision
wegen der grundsitzlichen Bedeutung des Rechisstreites zu-
gelassen hat. Gegen Urteile, durch welche iiber die Anord-
nung, Abdnderung oder Aufhebung eines Arrestes oder einer
cinstweiligen Verfligung entschieden wird, isi die Revision
nicht zulissig.

(2) Fur das Verfahren vor dem Senat fiir Arbeitssachen
gelten, soweit dieses Gesetz nichis anderes bestimmt, die fiir
die Revision mafgebenden Vorschriften der ZivilprozeBord-
nung entsprechend,

(3) Die Vorschrifien des § 49, Abs. 1, der §§ 52 und 53 des
§ 61, Abs. 4 und 5 iiber Ablehnung von Cerichtspersonen,
Offentlichkeit, Befugnisse des WVorsitzenden und der Bei-
sitzer und Inhalt des Urteils gelten entsprechend.

§ 73
Revisionsgrinde

(1) Die Revision kann nur darauf gestiitzt werden, daB das
Urteil des Landesarbeitsgerichts auf der Nichtanwendung
oder der unrichtigen Anwendung einer gesetzlichen Bestim-
mung oder einer die Regelung der einzelnen Arbeitsvertriige
betreffenden Bestimmung eines Tarifvertrags oder einer
Tarifordnung beruhe.

{2) Auf die unrichtige Annahme der ortlichen Zustdndig-
keit. auf Mingel des Verfahrens bei der Berufung der Bei-
sitzer oder auf Umstinde, die die Berufung eines Beisitzers
zu seinem Aunte' ausschlieflen, kann die Revision nicht ge-
stitzt werden, .

§ 74
Einlegung der Revision, Terminbestimmung

(1) Die Revisionsfrist und die Frist fiir die Revisionshe-
griundung betragen je zwei Wochen.

{2) Die Bestimmung des Termins zur miindlichen Verhand-
lung mulB. wenn nicht die Revision nach § 554a der Zivil-
prozeBordnung ohne miindliche Verhandlung als unzuldssipg
verworfen wird, unverziiglich erfolgen, Die Vorschriften des
§ 554, Abs. 7 der Zivilprozefiordnung iiber die vorherlge Zuah-
lung der Prozefigebiihr finden keine Anwendung.

§7
Urteil
(1) Die Wirksamkeit der Verkiindung des Urteils ist von
der Anwesenheit -der nichtrichteriichen Beisitzer nichi ab-
hangig. Wird ein Urteil ohne Zuziehung der nichtrichter-
lichen Beisitzer verkiindet, so ist die Urteilsformel vorher
von dem Vorsitzenden und den Beisitzern zu unterschrriben
{2} Das Urteil nebst Tatbestand und Entscheidungsgriinden
i=t von dem Vorsitzenden und den Beisitzern zu unterschrei-
ben. .
& 76
Sprungrevision .
(1) Gegen die Urteile der Arbeitsgerichte kann unter Uber-
gehung des Berufungsverfahrens unmittelbar die Revision
heim Senat fiir Arbeitssachen eingelegt werden (Sprung-
revigion), wenn der Wert des Streitgegenstandes die Revisi-
onsgrenze ubersteigt und wenn der Gegner einwilligt oder
der Arheitsminister die sofortige Enischeidung des Rechts-
streites durch den Senat [iir Arbeitssachen im Interesse der
Allgemeinheit fiir notwendig hilt. Die Erkiirung des Geg-
ners oder des Arbeitsministers ist der Revisionsschrilt Leizu-
fiigen,
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(2) Die Sprungrevision ist unzuliissig, wenn vor dem Tage
ihrer Einleging dle Berufung beim Landesarbeitsgericht ein-
gelegt war. Ist die Sprungrevision zullissig, so schlleft ibre
Einlegung die Berufung flir beide Partelen aus.

{3) Dle Vorschriften des § 586a, Abs. 3 und 5 bis 7 der
ZivilprozeBondnung gelten entsprechend,

; § 17
Revisionsbeschwerde
Fiir die Entscheidung Uber die sofortige Beschwerde nach
§ 518 b, Abs. 2 der Zivilprozeffordnung Ist der Senat filr Ar-
beltssachen zustiindig. Dle Vorschrifien der ZivilprozeBord-
nung fiber die sofortige Beschwerde gelien entsprechend. Die
Entscheidung ergeht ohne Zuzichung der mdltrld';tenichen

_ Belsitzer.

Vierier Unterabschnitt: Beschwerdeverfahren

§ 78
{1) Hinsichtlich der Beschwerden gegen Entscheidungen der
Arbeitsgerichte oder fhrer Vorsitzenden gelten die flir die
Beschwerden gegen Entscheldungen der Amisgerichte mal-
gebenden Vorschrifien der ZivilprozeSordnung entsprechend.
Uber die Beschwerde entscheidet das Landesarbeitsgericht.
(2) Bine weitere Beschwerde findet nicht statt,

Filntter Unterabschniti: Wlederaufnahme des Verfahrens ’

g 78

Die Vorschriften der ZivilprozeSordnung {iber die Wieder-
sufnahme des Verfahrens gelten fiir Rechtisstreltigkeiten nach
& 2, Nr. 1 bis 4 und nach § 3 entsprechend. Dle Nichtigkeits-
klage kann jedoch nicht auf Mingel des Verfahrens bei der
Berufung eines Beisltzers oder auf Umstidnde, die die Beru-
fung ecines Belisitzes zu seinem Amte ausschileBen, gestiitzt
werden. . !

» Twveiter Abschniti:
Beschlufiverfahren

Erster Unterabschnitt: Erster Rechtszug

§ a0
Grundsatz

(1) Das BeschluBverfahren findet In den im § 2, Nr. 3
bezeichneten Fillen Anwendung. |

{2) Flir das Beschluliverfahren des ersten Rechtszugs gelten
die filr das Urteilsverfahren des ersten Rechtszugs afBge-
benden Vorschrifien {iber Offentlichkeit, AusschlieBung und
Ablehmung von Gerlchispersonen, Prozeffihigkeit, persdnli-
ches Erscheinen der Partefen, Zustellungen, Ladungen, Ter-
mine und Fristen, Befugnisse des Varsitzenden und der Bei-
sitzer, Bewelsaufnahme und Wiedereinsetzung in den vorigen
Stand entspredxend, soweit sich aus den §§ 81 bis 84 nichis
anderes ergibt.

§ 81
Antrag )

(1) Das Verfahren wird nur auf Antrag eingeleitet; der
Antvag ist be! dem Arbeitsgericht schriftlich einzureicheni
oder bel selner Geschiifisstelle miindlich zur Niederschrift
anzubringen.

{(2) Der Antrag kann jederzeit In derselben Form zuriick-
genommen werden. In diesem Falle ist das Verfahren vom
Vorsitzenden ded Arbeitsgerichts elnzustellen. Von der Ein-
stellung ist den Betelligten Kenntnis zu geben, soweit {hnen
der Antrag vom Arbeltsgericht mitgeteilt worden ist.
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_ § 82
Ortliche Zusténdigkeit
Zustindig ist das Arbeitsgericht, in dessen Bezirk div Be-
triebsvertretung ihre Geschiifte fiihrt oder fithren will,

§ 83
Verfahren

(1) In dem Verlfahren sind die Arbeitgeber. die Arbeitneh-
mer und die Betriebsvertretungen zu horen, die nach der
Landesverordnung iiber die Errichtung und die Titiglkeit
von Betriebsriiten im einzelnen Frlle beteiligt sind. Der Vor-
sitzende des Arvrbeitsgerichts enischeidel. ob die Beteiligten
miindlich oder schriftlich zu héren sind. Die miindliche An-
hdrung erfolgt vor der Kammer. )

{2) Auflert sich ein Beteiligter trolz Aufforderungz nichi
oder bleibt er auf Ladung unentschuldigt aus, so ist der
Pthieht zur Anhdérung geniigt.

(3) Zur Aufklarung des Sachverhalts konnen Urkunden .
eingesehen, Auskiinfte eingeholt, Zeugen und Sachverstiin-
dige vernommen und der Augenschein eingenommen werden.
Die Vernehmung von Zeugen und Sachversténdigen und die
Einnahme des Augenscheins erfolgt durch die Kammer., Der
Vorsitzende kann diese Mafinahme vorbereiten.

§ B4
Beschiul

(1) Aufl Grund der Ergebnisse des Verfahrens beschiiefit
die Kammer nach freier Uberzeugung. Der entscheidende
Teil des Beschlusses ist schriftlich ahzufassen. Wird or auf
Grund miindlicher Anhérung erlassen. so ist er vom Vor-
sitzenden zu verkiinden: falls hierbei Beteiligte anwesend
sind, ist dabei der wesentliche Inhalt der Griinde mitzutei-
len.

(2) Die Wirksamkeit der Verkiindung isi von der Anwesen-
heit der Beisitzer nicht abhiéngig. Wird der Beschlufi ohne
Zuziehung der Beisitzer verkiindet. so ist der entscheidende
Teil des Beschiusses vorher von dem Vorsitzenden und den
Beisitzern zu unterschreiben. Der Beschlufl nebst Griinden ist
vom Vorsitzenden zu unterschreiben. War er bei der Verkiin-
dung noch nicht vollstdndig schriftlich niedergelegt. so s0ll
er binnen drei Tagen nach der Verkiindung in vollsténdiger
Abfassung der Geschiiftsstelle {ibergeben werden.

{3) Der Beschlufl ist den Beteiligten von Amts wegen zu-
zustellon.

Zweiter Unterabschnitt: Rechtsbeschwerdeverfahren

§ 85
Grundsaty

(1) Gegen die das Verfahren beendenden Beschliisse der
Arbeitsgerichte findet die Rechisbeschwerde statt. ®iir die
Entscheidung tiber Rechtsbeschwerden sind die Landesar-
beitsgerichte zustindig. Betrifft das BeschluBverfahrea Un--
ternehmungen oder Verwaltungen, die sich iiber das ganze
l.and erstrecken oder die hinsichtlich der dienstlichen Ver-
hiiltnisse der Arbeitnehmer der Aufsicht des Landes unter-
stehen. so ist fiir die Entscheidung iiber Rechisbeschwerden
der Senat f{ur Arbeitssachen beim Oberlandesgericht in
Neustadt zustdndig.

(2) Fur das Rechtsheschwerdeverfahren gelten dle fir das
Revisionsverfahren maBgebenden Vorschriften (iber Offeni-
lichkeit. Ausschlieung und Ablehpung der Gerichtspersonen,
ProzeBfahigkeit, Zustellungen. Ladufgen. Termine und Fri-
sten, Befugnisse des Vorsitzenden und der Belsitzer und
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand entsprechend, soweit
sich aus den §§ 86 bis B9 nichts anderes ergibt. Zustellungen
und Ladungen erfolgen im Rechisbeschwerdeverfahren von
Amis wegen.

{3) Die Einlegung der Rechisheschwerde hat aufschiebende
Wirkung. .
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§ 88
Rechtsbeschwerdegrunde ,

Die Rechisbeschwerde kann nur darauf gestiitzt werden,
dal der Beschlufl des Arbeitsgerichts auf der Nichtanwen-
dung odet der unrichtigen Anwendung elner gesetzlichen
Bestimmung beruhe. Auf die unrichtige Annahme der értli-
chen Zustlindigkeit, auf Méngel des Verfahrens bei der Be- .
rufung der Belsitzer oder auf Umstiinde, die die Berufung b
eines Belsitzers zu seinem Amte -ausschlleBen, kann die

. Rechisheschwerde nieht gestiitzt werden.

§ 87
Einlegung

(1) Die Rechtsbeschwerde wird durch E!nreichung einer
Beschwerdeschrift beim Beschwerdegericht oder durch Erkld-
rung zur Niederschrift der Geschiftsstelle des Arbeitsgecichts,
das den angefochtenen BeschiuB erlassen hat, eingelegt. Sie
ist binnen einer Notfrist von zwei Wochen nach der Zustel-
lung des angefochienen Beschlusses einzulegen.

(2) Dfe dle Rechtsbeschwerde enthaltende Schrift mufl an-
geben, inwieweit die Abdinderung des angefochtenen Be-
schiusses beantragt- wind, welche Bestimmungen verletzt sein
sollen und worin die Verletzung bestehen soll.

(3) Ist die Rechtsbeschwerde nicht in der gesetzlichen Furm
oder Frist eingelegt, so verwirft sle der Vorsitzende des Be-
schwerdegerichts als unzuliissig. Der Beschluf ist endgiiltig.
Er ist dem Beschwerdefithrer zuzustellen.

(4) Die Rechtsbeschwerde kann jederzeit in der fiir ihre
Elnlezung vorgeschriebenen Form zurlickgenommen werden.
Im Falle der Zurlidenahme stellt der Vorsiizende das Ver-
fahren ein. Er gibt hiervon den Betelligten Kenntnis, soweit
ihnen die Rechisbeschwerde zugestellt worden ist.

+ 8 88
Verfahren

(1) Die die Rechtsbeschwerde enthaltende Schrift wird den
Beteiligten zur AuBerung zugestellt. Die AuBerung erfolgt
durch Einreichung eines Schriftsatzes belmn Beschwerdege-
richt oder durch Erklirung zur Niederschrift der Geschifts-
stelle des Arbelisgerichis, das den angefochienen BeschlufB
erlassen hat. Geht von einem Beteiligten die AuBerung nicht 4
rechizeitig ein, so sieht dies dem Forigang des Verfahrens
nicht entgegen.

(2! Gegen Beschliisse und Verfiigungen des Landesarbeits-

gerichtis oder seiner Vorsitzenden fihdet keln Rechtsmiitel
gtatt. -’

§ a8
Entscheldung

(1) Uber die Rechtsbeschwerde entschefdet die Kammer des
Beschwerdegerichts durch BeschluB, Eine Zurfickverweisung
an das Arbeitsgericht ist nicht zullissig. Der BeschluB ist
endgilltig. J

(2) Der BeschluB nebst Grilnden ist vom Vorsitzenden zu
unterschreiben und den Betelligten zuzustellen. Er soll der
Geschiftsstelle binnen 3 'I'hgen nach der BeschluBfassung
in vollstindiger Abfassung u'berzeben werden.

Driiter Unterabschnitt: Bea_ehwerdevertlhren

§90
Die Vorschriften des § 78 finden Anwendung.

.
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Vierter Teil

Vereinbarter Ausschiuff der Arbeitsgéridxtsbarkelt
Vereinbarte Vorverfahren

Erster Abschnitt:
Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkelien

§ 91
Grundsatz

(1) Fiir biingerliche Rechissireitigkeiten aus einem Arbeits-
oder Lohnverhiltnis, das sich nach einem Tarifvertrag be-
stimmt. kinnen die Parteien des Tarifvertrags die Arbeits-
gerichisbarkeit im Tarifvertrage durch die ausdriickliche Ver-
einbarung ausschlieBen, dall die Entscheidung durch ein
Schiedsgericht erfulgen soll. Die Wirkung dieser Vereinba-
rung erstreckt sich nicht auf sciche Partelen eines Arbeits-
oder Lehrverhélinisses, die dem Tarifvertrage nur durch die
Erkldrung seiner aligemeinen Verbindlichkeit unterworfen
sind. !

(2) Die Parteien des streitigen Rechtsverhiltnisses konnen,
allgemein oder fiir den Einzelfall, auch im voraus eine ger-
artige Vereinbarung treffen: ’

1. fiir burgerliche Rechtsstreitigkeiten nach § 2, Nr. 1,

2. fiir bilirgerliche Rechtsstreitigkeiten nach § 2, Nr. 2,
wenn der beteiligte Arbeitnehmer cin Angestellter ist und
sein Jahresarbeitseinkommen die im Angestelltenversiche-
rungsgesetz vorgeschene Grenze fir die Versicherungspflicht
iberschreitet.

T s e A —

§ 92
ProzeBBhindernde Einrede
{1) Der Schiedsvertrag in Arbeitsstreitigkeiten begriindet
in arbeitsgerichtlichen Verfahren eine prozeBhindernde Ein-
rede, :

2} Die EBinrede entfillt: -

1. wenn [n einem Falle, in dem die Streitparteien selbat
die Mitglieder des Schiedsgerichts zu ermennen haben,
der Kliger dieser Pflicht nachgekommen ist, der Be-
klagte aber die Ermennung nicht binnen einer Woche
nach der Aufforderung des Kligers vorgenommen hat;

2. wenn in einem Falle, in dem nicht die Streitparteien.
sondern die Parteien des Schiedsvertrages die Mitglie-
der des Schiedsgerichts zu ernennen haben, das Schieds-
gericht nicht gebildet ist und die den Parteien des
Schiedsvertrages von dem Vorsitzenden des Arbeitsge-
richts gesetzte Frist zur Bildung des Schiedsgerichts
fruchtlos verstrichen ist;

2. wenn das nach dem Schiedsvertrag gebildete Schieds-

gericht die Durchfiihrung des Verfahrens verzégert und
die ihm von dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts ge-
setzte Frist zur Durchfiihrung des Verfahrens fruchtlos
verstrichen ist;

4. wenn das Schiedsgerichi den Parteien des streitenden
Rechisverhidltnisses anzeigt, dall die Abgabe eines
Schiedsspruches wegen Stimmengieichheit unméglich ist.

{3) In den Fillen des Abs. 2, Nr. 2 und 3 erfolgt die Be-

stimmung der Frist auf Antrag des Kliagers durch den Vor-

sitzenden des Arbeitsgerichts. das flr die Geltendmachung

des Anspruchs zustandig ware.

(4) Liegt eine der Voraussetzungen des zweiten Absatzes
fir den Fortfall der Einrede vor, so ist eine schiedsgerichi-
liche Entscheidung des Rechtsstreites auf Grund des Schieds-
vertrages in Arbeitsstreitighkeiten ausgeschlossen.

§ 93
Zusammenselzung des Schiedsgerichts
(1} Das Schiedsgericht mufi, sofern es nicht fiir einen be-
stimmten REinzelfall vereinbart ist, aus einer gleichen Zahl
von Arbeitgebern und Arbeitnehmern bestehen, aufierdemn
kénnen thm Unparteiische angehoren. Personen, denen die
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biirgerlichen Ehrenrechte oder dle Fihigkeit zur Bekleldung
dfentlicher Amter aberkannt sind, diirfen ihm nicht ange-
hiiren.

{2] Als Schiedsgericht kann auch eine den Vorschrifien des
Abs. 1 in lhrer Zusammensetzung entspreciende Behdrde
oder Einrichtung vereinbarf{ werden. In diesem Falle tritt
beim Fortfall eines Mitglieds dessen bestimmungsm!iﬁiger
Vertreter an seine Stelle.

(3) Minderjéhrige, Taube und Stumme kénnen als Miiglie-
der des Schiedsgerichts abgelehnt werden. AuBerdem kbnnen
Mitglleder des Schiedsgerichts unter denselben Vorausset-
zungen abgelehnt werden, die zur Ablehnung eines Richters
berechtigen.

(4) Uber die Ablehnung beschlieBt die Kammer des Ar-
beitsgerichts, das fiir die Geltendmachung des Anspruchs zu-
stindig wiire. Vor demn Beschlusse sind die Streifpartelen und
das abgelehnte Mitglied des Schiedsgerichts zu hdren. Der
Vorsitzende des Arbeitsgerichts entscheidet, ob sie miindlich
oder schriftlich zu héren sind. Die mifindliche Anhérung er-
folgt vor der Kammer. Gegen den BeschluB findet kein
Rechtsmliite] statt.

8§ 84
Verfahren vor dem Schledsgerich 1
Das Verfahren vor dem Schiedsgericht regelt sich nach
dessen {relem Ermessen, sowelt der Schiedsvertrag oder die
§§ 85 - 100 nichis anderes béstimmen,

§ 95
Anhdérung der Partelen

(1) Vor der Fillung des Sthiedsspruchs sind die Streiipar-
teien zu héren.

(2) Dle Anhérung erfolgt, soweit der Schiedsvertrag nichis
anderes bestimmt, miindlich. Dle Parteien haben persénlich
zu erschelnen oder sich durch elnen mit schriftlicher Voll-
macht versehenen Bevellméchtigten verirefen zu lassen. Die
Volimachtsurkunde ist stempelfreil. Thre Beglaubigung kann
nicht verlangt werden. Die Vorschrift des § 11, Abs. 1 gilt
entsprechend, sowelt der Schiedsverirag nldxts anderes be-
stimmt.

(3) Blelbt eine Partel in der Verh’andlung unentschuldigt
aus oder HulBert sle sich trotz Aufforderung nicht, so ist der
P{licht zur Anhérung geniigt. :

-

t § 96
Bewelisaufnahme .
(1) Das Schledsgericht kann Beweise erheben, sowelt dle
Beweismittel ihm zur Verfligung gestellt werden. Zeugen und
Sachverstlindige kann das Schiedsgericht nicht beeldigen,

eidesstattliche Versicherungen nicht verlangen oder entge-

gennehmen.

(2) Hilt das Schiedsgerichi eine Bewelsemebmg fir exfor-
derlich, die es nicht vornehmen kann, so ersucht es um die
Vornahme den Vorsitzenden desjenigen Arbelisgerichts oder,
falls dies aus Griinden der &rtiichen Lage zwedtmiBiger ist,
daslenige Amtsgericht, in dessen Bezirk dle Beweisaufnahme
erfolgen soll. Entsprechend Ist zu wverfahren, wenn das
Schiedsgericht dle Beeidigung eines Zeugen oder Sachver-
stindigen zur Herbelfihrung einer wahrhelisgemifSen Aufe-
rung fiir notwendig erachtet. Die durch dle Rechtshilfe ent-
stehehden baren Auslagen sind dem Gerlchte zu ersetzen:
§§ 77 und T8 des Gerichtskostengesetzes finden entsprechende
Anwendung. .

(3) Die eidliche Parteivernehmung ist im schiedsgericht-
lichen Verfahren ausgeschlossen.

. ) s 97
Vergleich
Ein vor dem Schledsgericht geschlossener Vergleich ist
unter Angabe des Tages selnes Zustandekommens von den
Streltpartelen und den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu
unterschreiben. Er ist stempelfrel,

R L S I R R o ol o8,
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§ o8
Schiedsspruch

(1) Der Schiedsspruch ergeht mit einfacher Mehrheit der
Stimmen der Mitglbeder des Schiedsgerichts. falis der Schieds-
verirag nichls anderes bestimmi.

{2) Der Schiedsspruch ist unter Angabe des Tages seiner
Fallung von den Mitgliedern des Schiedsgerichts zu unter-
schireiben und mufd schriftlich begriindet werden. so weit
die Parteien nichi auf schriftliche Begriindung ausdriicklich
verzichten. FEine vom Verhandlungsieiter unterschriebene
Ausfertigung des Schiedsspruchs ist jeder Streitpartel zuzu-
stellen. Die Zustellung kann durch eingeschriebenen Brief
erfolgen.

(3) Eine wom Verhandlungsleiler unterschriebene Aus-
fertigung des Schiedsspruchs soll bei dem Arbeitsgericht, das

fur die Geltendmachung des Anspruchs zustindig wéire, nie- -

dergelegi werden. Die Akten des Schiedsgerichls oder Teile
der Akten kdnnen ebenfalls dort niedergelegt werden.
(4) Der Schiedsspruch hat unter den Parteien dieselben

Wirkungen wie ein rechtskriftiges Urteil des Arbeitsge-

richts. Er ist stempelfrei,

§ 89
Zwangsvollstreckung

{1) Die Zwangsvollstreckung findet aus dem Schiedssp:ruch
oder aus einem vor dem Schiedsgericht geschlossenen Ver-
gleiche nur statt! wenn der Schiedsspruch oder der Vergleich
von dem Vorsitzenden des Arbeitsgerichts, das fir die Gel-
tendmachung des Anspruchs zustindig wire, fiir vollstreck-
bar erklart worden ist. Der Vorsitzenfie hat vor der Erkli-
rung den Gegner zu horen. Wird nachgewiesen, daff auf
Aufhebung des Schiedsspruchs geklagf ist, so ist die Ent-
scheidung bis zur Erledigung dieses Rechissireits auszusetzen.

(2) Die Entscheidung des Vorsitzenden ist endgiiltig. Sie
15t den Parteien zuzustellen.

§ 100
Aufhebungsklage

(1) Auf Aufhebung des Schiedsspruchs kann geklagt werden:

i. wenn das schiedsgerichtliche Verfahren unzuléssig war;

2. wenn der Schiedsspruch gegen zwingende gesetzliche
Vorschriften verstdfit;

3. wenn die Voraussetzungen vorliegen, unter denen gegen
¢in gerichtliches Urteil nach § 580. Nr. 2 bis 5 der Zivit-
prozeflordnung die Restitutionsklage zuldssig wiire.

(2) Fiir die Klage ist das Arbeitsgericht zustindig. das flir

die Geltendmachung des Anspruchs zustindig wére.

(3) Die Klage ist binnen einer Notfrist von zwei Wochen
zu erheben. Die Frist beginnt in den Fillen des Abs. 1, Nr.
1 und 2 mit der Zustellung des Schiedsspruchs. In dem Falle
des Abs. 1, Nr. 3 beginnt sie mit der Rechtskraft des Urteils,
das die Verurteilung wegen der strafbaren Handlung aus-
spricht oder mit dem Tage. an dem der Partel hekannt ge-
worden ist, daB die Einleitung oder die Durchfiihrung des
Verfahrens nicht erfolgen kann; nach Ablauf von zehn Jahren
von der Zustellung des Schiedsspruchs an gerechnet, ist die
Kiage unstatthaft.

(4} Ist der Schiedsspruch fir vollstreckbar erklirt, ~o 1st
it dem der Klage slatigebenden Urteil auch die Aufhebung
der Vollstreckbarkeitserklirung auszusprechen.

(5) Gegen das Urteil des Arbeitsgerichts findet kein Rechts~
inittel statt,

Zwelter Abschnitt:
Giiteverirag

§ 101
Grundsatz
{1) Soweit die Vertragsparteien nach § 78 elnen Schieds-
vertrag in Arbeitsstreitigkelten schlieflen kénnen, kénnen sie
auch ohne Ausschlufl der Arbeitsgerichtsbarkeit vereinbaren,
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daB dem arbeitsgerichtlichen Verfahren ein Einigungsverfah-
ren vor einer vereinbarten Gﬂtestelle vorausgehen  solle
(Glitevertrag).

(2) Der Glitevertrag begrundet im arbeitsgerichtlichen Ver-
fahren eine prozeShindernde Einrede. Die Einrede entfillt,
wenn der Kliger dem Arbeltsgericht eine von dem Verhaend-
lungsleiter der Giltestelle unterschriebene Bescheinigung vor-
legt, daB eine Einigung der Streitparteien trotz Erscheinen
des Kligers nicht erfolgt ist oder wenn die Voraussetzungen
vorliegen, unter denen nach § 79, Abs. 2, Nr. 1 his 3 die pro-

zeBhindernde Einrede des Schiedsvertrags in hr‘beltsstreltig-_

keiten entfiele.

8 102
Zusammensetzung der, Gtestelle
Die Zusammensetzung der Gﬂtestelle ist im Gilitevertrag zu
vereinbaren. )
Die Vorschrifien des § 93 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2, 3 und 4
gelten entsprechend.

§ 103
Verfahren vor der Glitestelle
Das Verfahren vor der Giitestelle findet nur statt, wenn die
Streitpartelen vor Ihr persbnlich erscheinen. Es wird nach
dem frelgn Ermessen der Glitesielle geregelt, soweit der
Glteverirag nichts anderes bestimmt.
§ 104
Vergleich

Filr elnen vor der Glitestelle geschlossenen Vergieich gel-
ten dle Vorschriften der §§ 97 und 99 entsprechend.

§ 105 ;
AusschluB des arbeitsgerichtlichen
Gliteverfahrens
Soweit ein Gilteverfahren geschlossen ist, findet ein Gilte-
verfahren vor dem entscheidenden Arbeitsgericht nach § 54
nicht stati.

Dritter Abschniit; .
Schiedsgutachtenvertrag

~§ 106

Grundsatz
(1) Soweit die Vertragsparteien nach § 91 einen Schieds-
vertrag in Arbeltsstreitigkeiten schlieBen kdnnen, kdnnen sie
auch ohne AusschluB der Arbeitsgerichisbarkeit vereinbaren,
daB Tatfragen, die fir die Entscheldung des Rechtsstreites
erheblich sind, durch ein Schiedsgutachten entschieden wer-

den sollen (Schiedsgutachtenvertrag).

{2) Die Vereinbarung hat die Wirkung, da8 die durch
Schiedsgutachten zu entscheldenden Tatfragen der Sachpril-
fung und Beweiserhebung im arbeitsgerichtlichen Verfahren
entzogen sind und daB die Arbeitsgerichtsbehérde an das
Schiedsgutachten gebunden ist. Die Wirkung tritt nicht ein,
wenn eine der Voraussetzungen vorllegt, unter denen nach
§ 82, Abs. 2 die prozeBhindernde Einrede des Schteds»-
vertrages {n Arbeitsstreitigkeiten entflele

g 107
Zusammensetzung der Schlecﬂsgutachter-
stelle- Verf.ahren
Die Zusammenseizung der Sdﬂedngutadxteritelle ist im
Schiedsgutachtervertrage zu vereinbaren, Die Vorschriften
des § 83 Abs. 1| Satz 2, Abs. 2, 3 und 4, der §§ 94 bis 96 und
des § 88 Abs. 1 und 2 gelten entsprechend.
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Funfter Teil

Ausfithrungs- und Ubergangsvorsdariften

§ 108
Ausfuhrung des Gesetzes
Die zur Ausfithrung dieses Gesetzes erforderlichen Bestim-
mungen erléfit der Arbeitsminister, soweit Mitglieder oder
Einrichtungen der ordentlichen Gerichtsbarkeit ber{ihrf wer-
den, im Einvernehmen mit dem Minister der Justiz

§ 108
Erste Berufung der Beigitzer
Bei der ersten Berufung der Beisitzer der Landesarbeits-
gerichte und des Senats fiir Arbeitssachen nach dem Inkraft-
ireten dieses Gesetzes entfidllt das Erfordernis einer dreijih-
rigen Tétigkeit als Beisitzer einer Arbeitsgerichtsbehdrde,

§ 110
Gewerkschaften und wirtschaftliche
Vereinigungen von Arbeitgebern

(1) Als Gewerkschaften im Sinne dieses Gesetzes gelten
auch Zusammenschliisse von Gewerkschaften.

(2) Wirtschaftliche Vereinigungen der Arbeitgeber im Sinne
dieses Gesetzes sind solche Vereinigungen, die zum Abschiu
von Tarifvertrdgen berechtigt sind, und deren Verbiinde. So~
weit solche Vereinigungen nicht bestehen, treten an ihre
Stelle in den Féllen der 8§ 14, 15, 17, 18, 20, 25 und 33 die
Arbeitgeber.

§ 111
Inkrafttreten 2

(1) Dieses Gesetz tritt am in Kraft.

(2) Von seinem Inkrafttreten an ist das Arbeitsgerichts-
gerichtsgesetz vom 23. Dezember 1926 (RGBIL. I S. 507) nicht
mehr anzuwenden.

Die Landesregierung Rheinland-Pfale
Der Ministerprisident

twrres-firuckersr Kohlenz




