Jogi Bizottsag Ugyrendije

1. Bevezeto

A Magyar Labdarugd Szovetségben a labdarigas tarsadalmi jelenlétét a sportszakma
kilonboz6 terileteit lefedd bizottsagi munka alapozza meg.

A Magyar Labdarugoé Szévetség (tovabbiakban: Szovetség) Jogi Bizottsaga (tovabbiakban:
Bizottsag) a SzOvetség Alapszabalya (tovabbiakban: Alapszabaly) 11.§ d) pontja szerinti
allando bizottsag.

Az Alapszabaly 34.§ szerint a Bizottsag EIndkét (tovabbiakban: Bizottsag Elndke) és tagjait
a SzOvetség EIndksége (tovabbiakban: EIndkség) nevezi ki. A Bizottsag javaslattételi
joggal rendelkezik azokban az Ugyekben, amelyeket az EIndkség a hataskorébe utal.

Az Alapszabaly 34.§ szerint Bizottsag sajat tagjaibdl alelnokot, alelndkoket valaszthat. Az
alelndk akadélyoztatdsa esetén helyettesiti a Bizottsag EIndkét.

A Szodvetség Kozponti Hivatala biztositja a Bizottsag mikodésének feltételeit, és — erre
kijelolt munkatarsai utjan — ellatja a bizottsagi Titkar (tovabbiakban: Titkar) feladatait. A
Bizottsag szakmai munkajanak tamogatasat a Hivatali Adminisztracio latja el.

2. A Bizottsag hataskore, feladatai

A hatalyos Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan a Bizottsag konzultativ bizottsag,
ennek alapjan javaslattevd, véleményez6 hataskorrel rendelkezik.

A bizottsag feladatai:

e A szabdlyzatok valtoztatdsara, modositdsdra érkezd javaslatok értékelése és
rendezése, az illetékes bizottsagnak valé megkuldése;

e A bizottsagok altal elkészitett szabalyzattervezetek véleményezése;

e A kilénb6z6 szabalyzatok kdzétti konzisztencia megteremtése. Annak hianya
esetén a sziikséges lépések megtétele az EIndkség és az illetékes bizottsag felé;

e Javaslattétel az EIndkség felé a Szévetséghez érkezd panasziigyekben;

o Szakvélemény adasa értelmezési kérdésekben, kivéve folyamatban [év6
ugyekben.

o Egyéb — az elndkség altal meghatarozott — feladat

3. A Bizottsag szervezete
A Bizottsag 7-9 tagbdl all.

A Bizottsag a feladatok hatékony ellatasa celjabol sajat hataskoreben donthet albizottsag
Iétrehozasardl, melynek hataskorét, illetékességét, valamint a jelen Ugyrend keretei kozott
ugyrendjet a Bizottsag jogosult meghatarozni, ennek hianyaban az albizottsag
vonatkozasaban jelen Ugyrend rendelkezéseit kell értelemszer(ien alkalmazni.
4. A Bizottsag tagjait és a Titkart érintd kovetelmények
4.1. A bizottsag tagjait érinté kovetelmények
4.1.1. Kinevezési dokumentacié

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell érvényes és hatalyos kinevezési
dokumentacioval, aminek masolati példanyat a Bizottsagi dokumentaciéhoz csatolni kell.

4.1.2. Adatlap

Minden bizottsagi tagnak rendelkeznie kell egy adatlappal, melyen szerepelnie kell a
minimalisan az aldbbiaknak:

e személyes adatok (név, lakcim, telefonszam, e-mail cim),
e iskolai végzettség,



e relevans szakmai tapasztalatnak,
e szamitastechnikai és nyelvismeret.

Az adatlapot a bizottsagi tagnak ala kell irnia és az abban szereplé adatokat évente felll
kell vizsgalni. Az adatlapon megadott informaciok valtozasardl nyolc napon belil a Titkart
értesiteni kell.

A jelen pont alapjan rogzitett informacié kezelésére vonatkozd szabalyokrdl a Bizottsag
tagjait a Hivatali Adminisztracié el6zetesen tajékoztatja, illetve ehhez a Bizottsagi tagok
irasos hozzajarulasat meg kell kérni. A jelen pontban nevesitett informacidkat a Hivatali
Adminisztracio részére is meg kell kildeni.

4.1.3. Ilgazolé nyilatkozat tajékoztatasrol

Minden bizottsdgi tagnak a tevékenysége megkezdése elbtt, illetve ezt kdvetben évente
egy alkalommal nyilatkoznia kell, hogy a Bizottsdg munkajara vonatkoz6 legfontosabb
szabalyok (Alapszabaly, Szervezeti és Mikddési Szabalyzat, jelen lgyrend, 2. pont szerinti
szabalyzatok, egyéb szabalyzatok) egy példanyat elektronikus vagy nyomtatott formaban
megkapta, az abban foglalt, ra vonatkozo részeket megismerte, azok tartalmat tudomasul
vette, azok vonatkozé részeit magara nézve kotelezdnek ismeri el. Minden alkalommal,
amikor ezen dokumentumok valtoznak, azokat a tagnak meg kell kapnia, a nyilatkozatot
ujbdl meg kell tenni.

4.1.4. Figgetlenség

A Bizottsag tagjainak fuggetlennek kell lennitk, feladataik teljesitése sordn partatlanul,
részrehajlas nélkul kell eljarniuk.

4.1.5. Bizalmas informaciok kezelése

A Bizottsdg tagjainak szigoru titoktartdsi szabalyokat kell betartaniuk. Minden bizottsagi
tagnak a tevékenysége megkezdése el6tt, illetve ezt kdvetben évente egy alkalommal
nyilatkoznia kell, hogy a bizottsagi munka soran tudomasara jutott szemeélyes, bizalmas,
Uzleti jellegli informacidt, valamint a szolgalati titkot megérzi. Ezen kotelezettség nem
vonatkozik azon hivatalos kommunikaciora, illetve kézleményre, amit a Bizottsag Elndke
maga vagy a Titkar utjan, jelen Ugyrend vagy a Szdvetség egyéb szabélyzataiban
meghatarozott felhatalmazas alapjan tesz.

4.1.6. Feladat-meghatarozas

A Bizottsag, illetve a bizottsagi tagok feladatait a Szdvetség szabalyzatai, kuléndsen az
Alapszabaly, a Szervezeti és MUkddési Szabalyzat, illetve a Bizottsagra vonatkozd egyéb
szabalyzat tartalmazza.

4.1.7. Helyettesités

A bizottsagi tagok ezen mindségikben csak személyesen jarhatnak el, megbizottnak nincs
helye. A Bizottsag EIndkét tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén elndki feladatai kdrében
a Bizottsag alelndke helyettesiti.

4.2. A Titkart érinté kovetelmények

A Titkar nem tagja a bizottsagnak, hatarozathozatal esetén szavazati joggal nem
rendelkezik.

A Titkar kételmei

e ajelen Ugyrendben, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataiban a szamara, illetve
a Bizottsag szamara el8irt adminisztrativ kotelezettségek ellatasa, a szikséges
dokumentumoknak a Bizottsag, illetve a Bizottsag EIndke részére elbkészitése,
illetve 6sszeadllitasa és kikuldése;

e adminisztrativ és szakmai tamogatast nyujt a Bizottsag részére, feladata
elékésziteni, koordinalni, tajékoztatni a Szdvetség illetékes hivatali egységének
vezetbjét a javaslatokrél és a szikséges intézkedésekrdl;

e az Ulés el6készitése, koordinalasa, a Bizottsag Elndke nevében kikildeni az tlésre
sz06l6 meghivékat a Bizottsag tagjainak és a meghivottaknak;



e a bizottsagi Ulések dokumentumainak (meghivd, jelenléti iv, jegyzdkdnyv, ) egy
példanyat az érvényesitésiket kdvetd 24 o6ran bellil megkildeni a Hivatali
Adminisztraciénak.

A Fdtitkar, illetve a Hivatali Adminisztracié elGirhat a Titkarra vonatkozéan tovabbi
kovetelményeket, amennyiben azok nincsenek ellentmondasban jelen Ugyrend
el6irasaival, valamint a Szévetség egyéb szabalyzataival.

A Titkar tevékenységének tovabbi adminisztrativ koételmeit fétitkari utasitas, ennek
hianyaban az Adminisztracié Vezetd jogosult meghatarozni.

5. A Bizottsag miikodése

A Bizottsag havonta Ulésezik, illetve szikség esetén, rendkivili ad-hoc Ulés dsszehivasara
a Bizottsag elndke barmikor jogosult.

6. A Bizottsag lilésezése

6.1.

6.2.

6.3.

Ulés 6sszehivasa

A Bizottsag Ulését a Bizottsag Elndke, akadalyoztatasa esetén alelndke hivja dssze. Az
Ulés 6sszehivasat nyomos ok esetén a Szovetség Elndke vagy Fétitkara is elrendelheti. A
Titkar koteles a Bizottsag EInOkének figyelmét irasban felhivni, ha a Bizottsag llésterve,
valamely szabalyzat, eljarasi rend, rendelkezés, vagy barmely rendkivlli vagy varatlan
esemeény a Bizottsag Ulésének 0sszehivasat igényli. A bizottsagi tagoknak sz6lé6 meghivét,
mely tartalmazza a tervezett napirendi pontokat, valamint a kapcsolatos iratokat, a Titkar
irasban koteles kikuldeni, A meghivé kikildésével egyidejlileg az Ulés idépontjardl, illetve a
tervezett napirendi pontokrdl a Hivatali Adminisztraciot tajékoztatni kell.

Jelenléti iv, jegyzé6kdnyvvezetés, hitelesités

A bizottsagi Ulések jegyz6kdnyvvezetdi feladatait a Titkar latja el. A Bizottsadg egyes Ulések
vonatkozasaban mas jegyz6konyvvezetét is kijeldlhet, err6l azonban az EIndk és a Titkar a
Hivatali Adminisztraciét tajékoztatni koteles.

A Bizottsag a jegyzékonyv hitelesitésére a Bizottsag jelen lévé tagjai kozil egy f6
hitelesit6t valaszt.

A Bizottsag Ulésén valamennyi megjelent tagnak ala kell irnia a jelenléti ivet

Az Ulésrdl a jegyzbkonyvvezetének jegyzdkonyvet kell készitenie, mely jegyz6kdnyvet a
jegyz8konyvvezetdnek, a Bizottsag EIndkének és legaldbb egy hitelesité tagnak ala kell
irnia.

Hatarozat

6.3.1. Hatarozatképesség

A Bizottsag hatarozatképes, ha jelen van legalabb a tagok fele.

6.3.2. Szavazas

A Bizottsag hatarozatot (javaslatot) nyilt szavazassal, a szavazaskor jelenlévék egyszeri
tobbségével hoz. Amennyiben valamely el6terjesztés kapcsan szavazategyenlfség all
fenn, az el6terjesztés elfogadasardl a Bizottsag EIndke dont.

Az elbterjesztés elfogadasa vagy elvetése kapcsan a ’'tartézkodas’ szavazatot vagy a nem
szavazast nem kell, nem lehet figyelembe venni, azzal, hogy a hatarozatképesség
megallapitasaba ezeket is figyelembe kell venni.

6.3.3. Hatarozat formai kdvetelményei

A Bizottsag altal hozott javaslatokat el kell 14tni a megfelel§ jeldléssel: ’sorszam/évszam
(hénap.nap) Bizottsag rovid neve’ formaban. A Bizottsag roviditett neve: JB

6.3.4. Iratok megorzése

A Bizottsag iratait 10 évig meg kell rizni.



6.4. Javaslatok kozlése

A Bizottsag javaslatait irasos formaban kildi meg az érintett szerveezti vagy hivatali
egység vezetdjének, illetve az Elndkségnek, ami, a Titkar utjan, a Bizottsag EIndke joga és
kételessége.

7. Eves feliilvizsgalat

Annak érdekében, hogy biztositva legyen a Bizottsag munkajanak folyamatos fejlesztése,
évente felll kell vizsgalni, illetve értékelni kell a Bizottsag mikodését, illetve az egyes
tagok munkajat. Az éves felllvizsgalat célja, hogy a Bizottsag miikédésének fejlesztéséhez
szlkséges valtozasok meg legyenek hatarozva a hozzajuk tartozé felel6sokkel és
hataridékkel egyutt.

Az éves felllvizsgalat szempontjait a Jogi és Sajté Iroda hatdrozza meg, a felllvizsgalati
jelentést adJogi és Sajtd Iroda részére meg kell kildeni, aki azt dsszesitett formaban
megkuldi a Fétitkar altal az EIndkség részére

A fellilvizsgalat felelése a Bizottsag elndke, aki évenkénti gyakorisaggal feliilvizsgalati
értekezletet tart, hogy azon megvitassa a rendszer hatékonysagat a bizottsagi tagok
visszajelzései, illetve a Bizottsaghoz érkezett egyéb visszajelzések alapjan.

8. Zaro rendelkezések

A jelen Ugyrendben nem szabdlyozott kérdésekben a Magyar Labdarigé Szévetség
Alapszabalya, Szervezeti Mikodési Szabalyzata, valamint a Szdvetség egyéb szabalyzatai
és az Elndkség hatarozatai az iranyadok, a Szdvetség szabalyzatai specialis szabalyokat
allapithatnak meg.

Amennyiben barmely, az EIndkség altal jovahagyott egyéb szabalyzat rendelkezései
ellentétesek a jelen Ugyrendben meghatarozott szabalyokkal, abban az esetben az egyéb
szabalyzat az iranyado. llyen ellentmondas fennallasarol a Titkar a Hivatali Adminisztraciot
értesiteni koteles.

A jelen Ugyrenddel, illetve a Szdvetség egyéb szabalyzataival nem ellentétes modon a
Hivatali Adminisztracio tovabbi adminisztrativ szabalyokat, illetve kovetelményeket
hatarozhat meg.

A Bizottsag mikoédéséhez kapcsolodéd elbkészitd, egyezteté dokumentumokat, valamint a
Bizottsag tagjai, a Bizottsag Elndke és a Titkar kdz6tti kommunikéciot, amennyiben ez
irasban torténik, levélben, faxon vagy elektronikus uton is lehet teljesiteni, hacsak egyéb
jogszabaly, szabalyzat vagy el6iras mast nem hataroz meg.

A Bizottsaghoz vagy a Bizottsag EInOkéhez cimzett iratokat Titkar utjan kellkézbesiteni
Jovahagyas
Jelen Ugyrendet az EInékség hagyta jova.

Hatalybalépés és érvényesség

Jelen Ugyrend hatalybalépésének datuma az elfogadasat kévetdé 15. nap, hatalya
hatarozatlan ideja.



