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- Organisering og

faglige kompetencer
skal ga hand-i-hand |

@ Mange kommuner indfgrer selv-
styrende teams i aeldreplejen. Og de
forste, spaede erfaringer tyder pa, at
malene om at styrke trivslen og et bedre
arbejdsmiljg indfries. Det er for tidligt at
vurdere, om selvstyrende teams ogsa
reducerer sygefraveeret. I dette nummer
af Sygeplejersken kan du leese mere om
de forste erfaringer med selvstyrende
teams i kommunerne.
I en raekke kommuner opsamles nu

ogsa veerdifulde erfaringer med det forste

kuld af 40 sygeplejersker fra sommeren
2021 med en overbygning i avanceret

klinisk sygepleje - i daglig tale APN-syge-

plejersker (Advanced Practise Nursing).

APN-sygeplejerskerne har allerede vist

deres veerd, ikke mindst ift. borgere med
mere komplekse, somatiske sygdoms-
billeder samt psykiatriske eller sociale
udfordringer. Som sygeplejechef Helen
Keestel i Aalborg Kommune siger det i en
artikel inde i bladet: ”Ud fra det, jeg har
set indtil nu, kan jeg ganske enkelt sige,
at APN-sygeplejerskerne redder liv.”

APN-sygeplejerskernes stgrre viden om
kliniske udredninger, diagnosticering og
behandling af de mest komplekse borgere
er centrale kompetencer til at sikre gode
patientforlgb i det naere sundhedsvaesen.

Disse kompetencer skal veere med til
at indfri regeringens gnsker til en
sundhedsreform.

De opsamlede erfaringer
skal sammenholdes med
forskningen pa omradet.
Sundhedsstyrelsens nye
forskningsstrategi for det
primaere sundhedsvaesen er
et keerkomment udspil, der
bl.a. understreger behovet
for at opbygge forsknings-
kapacitet i kommunerne.

\

Grete Christensen,
formand

¥

| APRIL HAR DANSK SYGEPLEJERAD VARET | MEDIERNE MED BL.A. DISSE EMNER

"Lyt til sygeplejerskerne. De har hele
tiden veeret tydelige p3, at det er
bedre lan og arbejdsvilkr, som
arbejdsgiverne skal ssette ind med,

hvis de vil rekruttere og fastholde
sygeplejerskerne.”

GRETE CHRISTENSEN
formand i Dansk Sygeplejerdd, om at mdlet om
1.000 flere sygeplejersker ikke er ndet

m‘ Medier

"Kritikere har veeret ude at sige, at
hvis vi hos Dansk Sygeplejerad ikke
havde s travlt med at tale faget ned,
s& stod vi maske ikke med dette
problem. Men vi taler ikke sygepleje-
faget ned. Vi pdpeger de problemer,
vi ser. Eksempelvis at vi ikke har
ligelen."

DORTHE BOE DANBJ@RG

nzestformand i Dansk Sygeplejerdd, om at feerre
sgger ind p& uddannelsen

"N&r der er flere patienter, end der
er sygeplejersker ansat til at passe
dem, s& betyder det jo, at man skal
arbejde meget hurtigt, og risikoen
for fejl stiger.”
KRISTINA ROBINS

kredsformand i DSR Kreds Hovedstaden,
om overbelaegninger
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INDHOLD

TEMA

SELUSTYRING

Det syder med selvstyrende teams eller forbere-
delserne til dem over hele landet. Nggleordet er
tvaerfaglighed for at planlaegge indsatsen i seldre-
plejen bedst muligt efter borgernes behov. De forste
erfaringer kan hgstes nu, og meldingerne fra bade
eksperter og sygeplejersker er positive.
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TEAMS OG TVARFAGLIGHED VISER VEJ
TILRETTELAZGGER EFTER BORGERENS BEHOV

1 RINGSTED FALDER ALLE BRIKKERNE
PA PLADS ...

SELVSTYRENDE TEAMS BOBLER FREM.
SE DANMARKSKORTET

IKAST-BRANDES ANDET FORS@G

SIKRER TVARFAGLIG OVERSKUELIGHED

NASTFORMAND DORTHE BOE DANBJ@RG:
"Vl FOLGER DETTAT"
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Hun havde aldrig troet; ’at'hun skulle arbe?e pa e
museum. Men pa Dansk Sygeplejehistorisk Museum kan

Heidi Stentoft bide bruge sin akademiske uddafinelse
og sin erfaring-med at undervise. iy

SibE 66

FLEST FODES EKSTREMT

FOR TIDLIGT OM EFTERARET

Nyt studie viser, at 25 pct. flere fades

ekstremt for tidligt om efteréret.
Stine Gianelli og hendes datter fedt
i uge 24+ fik uvurderlig hjeelp
af sygeplejerskerne.

SIDE 42

HJERTEAFDELINGER
LARER AF HINANDEN

Faglig inspiration om nyopererede
hjertepatienter. Intensivsygeplejerske
Ditte Willerslev fra AUH tog pa 14
dages studiepraktik p& Rigshospi-
talets afdeling 4141. Siden gik turen
den modsatte vej. Se hvad de leerte
af hinanden.

Vi,
A\

SIDE 36

) s’ saerlige korppetgncer redder

Dom i Arbejdsretten
palaegger Rigshospitalet
at betale en bod pa
250.000 kroner
til Dansk Sygeplejerad
for brud pa arbejdstids-
reglerne.

SIDE 8

SYGEPLEJERSKER
REDDER LIV

De forste 40 APN-sygeplejersker
er ved at finde deres plads.
En tredjedel:i kommuner og to
tredjedele pa hospltaler Deres

% tkomplekse b@\*geres liv.

TRYG MEDICIN-
HANDTERING

Omkring 300 studerende pa 2.
semester har veeret igennem et nyt
forleb hos Region Hovedstadens En-
hed for Klinisk Treening. Sygeplejer-
sken har fulgt Mie Thalse og Laerke

Jo Blholms kliniske laeringsforlab.

SIDE 38

HORT!

SKRIV POSITIVT
OM SYGEPLEJEN

Hvorfor vil ingen trykke positive historier
om sygeplejen, sparger seks ledende over-
sygeplejersker i et debatindlseg. En af dem,
Mette Misfeldt, mener, at gode historier vil
lzfte lzn, arbejdsvilkér og stolthed.

Sygeplejersken 05.2022 5



SKECHHERS.

QDTERAPEUT,

€ OtpripigeReT M T

ULTIMATIV
KOMFORT

 SVANGSTQTTE
o INDERSAL UDVIKLET PA BBRl?'?KKEE
BAGGRUND AF 20 ARS DATA

o TALER MASKINVASK

*UDVALGTE MODELLER

i
e
T
00
iy
W

[} (@) skecHERs.DK



Styrelsen for Patientsikkerhed:

PA TIDE MED
SELUST/ENDIGT
VIRKSOMHEDS-

Et selvsteendigt virksomhedsomrade til syge-
plejersker er en naturlig udvikling og p& heje
tid, lyder det fra direktor i Styrelsen for Patientsik-
kerhed. Det vil fjerne nogle unedvendige flaskehalse

og give smidigere behandling og kortere ventetid.

Tekst MAI BRANDI LUDVIGSEN

Som en del af regeringens udspil til
en sundhedsreform er der lagt op til
et selvstaendigt virksomhedsomrade
til sygeplejersker. Det betyder bl.a., at
sygeplejersker skal kunne tage blod-
prever, vaccinere, give iv.-veeske og sy
mindre sir uden at skulle sperge en
leege forst.

Et forslag som meder opbakning fra
Anette Lykke Petri, direktor i Styrelsen
for Patientsikkerhed:

”Jeg synes, at det er en god idé, det er
en helt naturlig udvikling og pa heje tid.
Nogle sygeplejersker er i forvejen specia-
liseret inden for et bestemt omrade, og
generelt udvikler fagomraderne sig hele
tiden, ligesom opgaveportefgljerne ryk-
ker sig,” siger hun og tilfgjer:

”Der er sket en kolossal udvikling
inden for sygeplejerskefaget, siden loven
blev vedtaget. Derfor giver det god me-
ning. Men det er naturligvis med patient-
sikkerheden for gje. I det daglige kliniske
arbejde pé hospitalerne tilkaldes dygtige
anastesisygeplejersker jo allerede, nar
leeger eksempelvis ikke kan finde en are
hos patienter i kemoterapi.”

Hvilken betydning vil et selvstaendigt
virksomhedsomrdade fa for sundhedsvee-
senet og patienterne?

”Patienterne vil opleve en mere smidig
behandling, kortere ventetid og feerre
aktegrer indblandet i deres behandlingsfor-
lgb. Det vil give leegerne mere tid til andre
opgaver, og sygeplejerskerne vil f en ster-
re fleksibilitet i deres daglige arbejde. Det
vil altsé fierne nogle af de unpdvendige
flaskehalse,” siger Anette Lykke Petri.

Fuld tillid til sygeplejerskerne

Hvad vurderer du, at det vil betyde for
patientsikkerheden?

”Sygeplejerskerne skal selvfalgelig oplae-
res, og de skal fortsat leve op til autorisa-
tionsloven og udvise omhu og samvittig-
hedsfuldhed, men jeg har fuld tillid til, at
de kan lofte opgaven.”

I forbindelse med regeringens frem-
leeggelse af en sundhedsreform har Leege-
foreningen veeret ude at kritisere forslaget
om et selvsteendigt virksomhedsomride
til sygeplejersker. De peger bl.a. pa, at
patienterne risikerer, at sygeplejersker
tager unegdvendige blodprever, som de i

ovrigt ikke har forudseetningerne for at
tage stilling til resultaterne af.

Nedvendigt med loveendring
Laegeforeningen har ogsa peget p4, at der
allerede er vide rammer for, hvilke opga-
ver sygeplejersker kan varetage pa en lae-
ges ansvar. Derfor ber regeringen i stedet
se pa, hvordan de eksisterende rammer
kan forenkles og geres mere gennemsig-
tige, lyder det fra Leegeforeningen.

Huorfor er det nodvendigt med en
lovaendring?

”Det er ngdvendigt, fordi det lige pt.
fremgar af autorisationsloven, at opga-
verne er leegeforbeholdte. Denne behand-
lingsret har i vidt omfang veeret delegeret
til sygeplejerskerne, men hvis sygeple-
jerskerne selv tilleegges denne ret, vil de
fremover selvsteendigt kunne udfore disse
opgaver. Uden at der altid forst skal en
leege ind over,” siger Anette Lykke Petri.

Sygeplejersker i Sverige, England, Hol-
land, New Zealand, Canada og USA har et
selvstaendigt virksomhedsomrade. Omfanget
varierer typisk athaengigt af deres speciali-
sering, efteruddannelse og anseettelse.
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Finske sygeplejersker i strejke. Foto Markku Ulander/Lehtikuva/Ritzau Scanpix

Finske
sygeplejersker
truer med

masseopsigelser

Fase to af en stort anlagt sygeplejerskestrejke i
Finland er afbleest. I stedet barsler sygeplejersker-

ne numed kollektive opsigelser.
Tekst HELLE KOBBERUP LINDBERG

I Finland har sygeplejerskerne aflyst naeste fase af deres strejke og

planleegger nu at sige op i samlet flok. Sidan lyder meldingen fra de to

sygeplejerskeforbund SuPer og Tehy.

Fra den 1. til den 15. april strejkede ca. 25.000 finske sygeplejerske
for bedre lgn og arbejdsvilkdr. Tehy og SuPer havde desuden varslet en
14-dages strejke for yderligere 40.000 medarbejdere fra midten af april.

Et muligt lovindgreb fra den finske regering har dog faet sygeple-
jerskerne til at skifte kurs. Lovindgrebet vil forpligte sygeplejersker i
Finland til at udfere deres opgaver ”i de tilfzelde hvor patienternes liv

eller sundhed er i fare”.

Formand for Tehy, Millariikka Rytkonen, kalder lovforslaget for “en
lov om tvangsarbejde”. Derfor er strejken nu afbleest til fordel for mas-
seopsigelser. Indtil videre vil SuPer og Tehy dog ikke rebe detaljer for

aktionen.

I Finland er det for nogle sygeplejersker lovligt at sige op i flok. Sidste
gang, det skete, var i 2007, hvor 12.000 sygeplejersker truede med at

indlevere deres opsigelser.

MEDHOLD [ ARBEJDSRETTEN

Arbejdstids-

reglerne
blev brudt

Arbejdsretten afgjorde den 7. april,
at Rigshospitalet i Region Hovedsta-
den skal betale en bod p& 250.000
kr. til Dansk Sygeplejerad for brud
pa arbejdstidsreglerne. ”En vigtig
og principiel afggrelse,” siger
formand Grete Christensen.

Tekst: LOTTE DAHLMANN

Arbejdsretten har sat punktum i en arelang sag mel-
lem Dansk Sygeplejerdd og Regionernes Lgnnings-
og Takstnsevn om brud pi arbejdstidsreglerne pa
Rigshospitalet.

Sagen begyndte i 2016, da Sundhedsplatformen
blev rullet ud pa Rigshospitalet. Udrulningen foregik
sidelgbende med den daglige drift og kraevede
omfattende undervisning pa kort tid i det helt nye
system.

Mange sygeplejerskers vagter blev omlagt,
forkortet eller forleenget, hviletid blev begreenset
og fridage inddraget, hvilket medfarte, at reglerne i
arbejdstidsaftalen blev brudt.

Arbejdsgiver har tidligere erkendt, at arbejds-
tidsreglerne ikke blev overholdt, og Arbejdsretten
skulle derfor alene tage stilling til spgrgsmalet om
bod. Ifplge afggrelsen skal arbejdsgiver betale Dansk
Sygeplejerad en bod pa 250.000 kr.

Formand for Dansk Sygeplejerad, Grete Christen-
sen, er meget tilfreds med afggrelsen. Hun kalder
sagen principiel, da den handler om brud pa de
generelle regler for alle hospitaler, der skal veerne
sygeplejerskernes fritid, sasom hviletid og fridegn.

”Sagen viser ogsa, hvilke resultater vi i DSR kan
opna med vores medlemmer, nir vi bruger vores sam-
lede styrke fra tillidsrepreaesentant til Fagbevaegelsens
Hovedorganisation og holder fast i medlemmernes
rettigheder efter arbejdstidsaftalen,” siger hun.
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RETTELSE

Lene Dam Olesen, konstitueret oversygeplejerske
i Covid Test og Vaccination, Hospitalsenheden Midt, blev ved en fejl p& navne-

siden i Sygeplejersken nr. 3/2022 angivet som ansat pa Hospitalsenhed Vest.
Redaktionen beklager fejlen.

Sa fa ekstra sygeplejersker ud af regeringens gnskede 1.000 er blevet ansat
pa hospitalerne. Det viser tal fra Sundhedsdatastyrelsen over indsatsen om at
ansatte 1.000 flere sygeplejersker pa landets sygehuse med udgangen af 2021

sammenlignet med den tilsvarende periode i 2019.

Landets regioner ndede dermed ikke i mal med at opfylde regeringens mélsaet-
ning, selvom der fulgte ressourcer med til opgaven. Og det er dybt problema-
tisk, mener Dansk Sygeplejerads formand Grete Christensen. Lyt til sygeplejer-
skerne, som hele tiden har efterlyst bedre lon og arbejdsvilkér, opfordrer hun.
Med en bevilling pa 300 mio. kr. i 2020 og 600 mio. kr. i de efterfolgende ar fik
regionerne til opgave af regeringen at ansette 1.000 flere sygeplejersker for at
vende en udvikling med stigende arbejdspres.

Dansk Sygeplejerad har den 26. april lanceret 12 anbefalinger til at sikre nok
sygeplejersker til fremtidens sundhedsvaesen. De er sendt til ansvarlige politi-
kere pa Christiansborg, arbejdsgiverne i Danske Regioner og KL.

Teater

Teaterforestilling
hylder sygeplejersker

Hvem skal tage sig af os, nar vi bliver zeldre og far brug for pleje, og nar vi
som samfund bliver ved med at skaere ned pa midler og statte til sygeplejer-
skerne, s& de braender ud? Det spargsmal har faet kompagniet Out of Ba-
lanz til at lave den nye tragikomiske teaterforestilling Hr. X. Forestillingen

er bl.a. inspireret af samtaler med sygeplejersker og et interview med

en anonym kommunal sygeplejerske, som har fortalt om en hverdag

med for mange patienter, stress og udbraendthed. Folkene bag for-

teeller i en pressemeddelelse, at de med Hr. X vil hylde de kommuna-

le sygeplejersker og saette fokus pa deres arbejde og arbejdsvilkar.

Hr. X spiller p& Teater FAR302, Toldbodgade 6-8 i Kebenhavn fra
lardag den 21. maj og 14 dage frem. Billetter kabes pa teaterbilletter.dk

USA

Kriminalisering
af fejl vaekker
bekymring

Tidligere intensivsygeplejerske RaD-
onda Vaught, Tennessee, USA, stér til
seks ars feengsel som straf for at have
fejlmedicineret en 75-arig patient,
som dede pga. fejlen.
Praesident for den internationale syge-
plejerskeorganisation ICN, Dr. Pamela
Cipriano, er bekymret over udsigten
til strafforfalgelse af sygeplejersken:
"Kriminalisering af fru Vaughts fejlta-
gelse veekker alvorlige bekymringer
og kan slette mange ars fremskridt
for at forbedre patientsikkerheden.
ICN har arbejdet teet sammen med
Verdenssundhedsorganisationen
WHO om at udvikle den nuveerende,
globale handlingsplan for patientsik-
kerhed. Den anerkender, at en sikker
organisation er en, hvor der er en
kultur med abenhed og gennemsig-
tighed, der ikke bebrejder," siger hun
i en kommentar.

(hbo)

Foto JAN VESELA
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Efter maneders dreftelser er det lykkedes
at lande en aftale om nye titler for syge-
plejefaglige ledere pa sygehusene.

Dermed vil der fremover veere lige-
veerdighed i ledelsen mellem de sygeple-
jefaglige og leegefaglige ledere.

Aftalen betyder, at pa afdelinger
hvor den ledende overleege far titel af
cheflaege, vil den sygeplejefaglige leder
fa titlen chefsygeplejerske. For afdelings-
sygeplejersker séendres titlen, sa de i frem-
tiden far titel af oversygeplejerske.

Irene Hesselberg, der er formand for
Lederforeningen i Dansk Sygeplejerad, er
glad for den nye aftale.

Vi er rigtig glade for, at der nu bliver
klarhed i titlerne mellem de ledere, som
skal samarbejde i dagligdagen, og at det

dermed ogsa signaleres tydeligt, at der er
en ligeveerdig ledelse. Det gode samar-
bejde mellem ledende leege og ledende sy-
geplejerske er ultravigtigt for, at vi har et
godt og velfungerende sundhedsvaesen.”

Aftale medferte mismatch

De nye titler eendrer ikke ved den
nuveerende ligevaerdige ledelses- og an-
svarsfordeling mellem de leegefaglige og
sygeplejefaglige ledere.

Baggrunden er en aftale, som Forenin-
gen Af Specialleeger indgik med Danske
Regioner i forbindelse med OK21. Den
betyder, at de ledende overlaeger fremover
far titlen chefleege, og de specialeansvar-
lige overleeger far titlen ledende overlaege.

Aftalen medferte et mismatch mellem

titlerne for ledende laeger og sygeplejer-
sker og har skabt signalforvirring ift. den
ligevaerdige og delte ledelse.

Lobende implementering

De nye titler vil pavirke op mod 1.700
ledende sygeplejersker i det regionale sund-
hedsvaesen. Zndringerne af titler sker i takt
med, at de ledende leegers ledelsesstruktur
og titler eendres. Ogsd de ledende radiogra-
fer sendrer titler som folge af aftalen.

Pa arbejdspladser, der ikke folger en
traditionel organisationsstruktur, skal
titlerne for de sygeplejefaglige ledere
aftales lokalt ud fra princippet om paral-
lelitet mellem titlerne for den sygeple-
jefaglige og den leegefaglige leder pa
samme niveau.

Hjelp til
ukrainske hgrn
ramt af kraft

Bogen om Kemo-manden
Kasper er nyoversat til ukrainsk
og bliver distribueret til kreeft-
ramte, ukrainske bgrn.

Tekst HENRIK BOESEN

Blandt ukrainske bern flygtet fra krigen
til Danmark er der nogle, som er ramt af
kreeft, og som derfor kraever behandling.
Her kan bogen om Kemo-manden Kas-
per bidrage til at forklare bgrnene, hvad
der skal ske som led i behandlingen, for
bogen er netop blevet oversat til ukrainsk.
Det er den danske forening Familier
med kreeftramte bgrn (FMKB), som har
faet oversat den 30 ar gamle bog, der er
skrevet af forfatteren Helle Motzfeldt.
”Som repraesentant for de kraeft-
ramte, danske familier gleeder det mig,

Ukrainske bgrn ramt af kreeft kan f& viden
om behandlingen gennem den nyoversatte
bog om Kemo-manden Kasper. Pressefoto
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at vi i Danmark kan hjeelpe de ukra-
inske bern, pa trods af den ulykkelige
situation vi selv star i som foraeldre til
et kreeftramt barn,” siger formanden for
FMKB, Tommy Brogger.

Via det internationale netvaerk
Childhood Cancer International er bogen
gennem arene blevet oversat til engelsk
og norsk, og bogen er ogsa pa vej til
Spanien, Holland og Polen.




SCHWEIZ

KLAR TIL Manglen pa
ygeplejersker
KONGRES

Inden coronapandemien haer-
Demokratiets kerne i Dansk Syge- 3. Et starre, steerkere og mere gede, stod omkring 11.000
plejerdd, kongressen, lgber af sta- handlekraftigt faellesskab stillinger inden for sundheds-
blen fra den 17.til den 20. maj. Men 4. Styrket faglighed og profession plejen ubesatte hen i alpe-
dagen inden den ordingere kongres landet Schweiz. Og siden er
begynder, fdr den faglige inspira- Der kommer omkring 400 deltagere antallet af ubesatte stillinger
tion et boost under overskriften fordelt pa 150 delegerede samt 250 steget. Ved udgangen af 4.
'Fremtidens Sundhedsvaesen'’. Her medlemmer, der har tilmeldt sig kvartal 2021 var antallet af
hjeelper programleder i Dansk De- som geester. ubesatte stillinger sget med
sign Center, Sara Gry Striegler, med 1.300 til 12.300.

at seette fokus pa fire scenarier: Det  Laes mere om programmet for den En folkeafstemning i novem-
meste for de fleste, Det sunde men-  ordincere kongres pd dsr.dk/om- ber sidste ar palagde den

neske, Forebyggelsesministeriet og ~ dsr/kongres-2022 schweiziske regering straks
Sundhedsbasar. og markant at forbedre for-
holdene for ansatte inden for

Temaerne pa den sundhedsvaesenet.

ordinare kongres er: "Det er nedvendigt," siger
1. Bedre lgn til sygeplejersker direkteren i det schweiziske
2. Sygeplejefaglige ambitioner for forbund for sygeplejersker,

sundhedsvaesenet SBK-ASI, Yvonne Ribi, og
fastslar: "Vi har ikke rad til at

miste mere plejepersonale.”

Kongres 2022

Kilde: www.sbk.ch
(hbo)

Dokumentar

Hele Danmarks
Rigshospital

Det er sveert ikke at blive fascineret, imponeret eller rart, nar man falger i haelene
pa lseger og sygeplejersker i DR's dokumentarserie 'Med livet i haenderne’, som
udspiller sig pd Danmarks mest specialiserede hospital, Rigshospitalet.

Over seks afsnit kommer man taet pa nogle af dem, der dagligt far den store
maskine med 12.000 ansatte til at fungere. Udover leeger og sygeplejersker er
det bl.a. porteren, preesten og musikerne fra Musikberiget.

Man er med, nar neurokirurgen med den nyeste teknologi borer et laserkateter ind
i hjernen pa en 6-arig pige for at bremse epileptiske anfald. Og man er med, nar den
nyuddannede sygeplejerske Julie Dster fra Hjertemedicinsk afdeling taler med en sl
dre herre om den sorg, der falger med, nar sygdom tvinger livet i en anden retning.

¢ Her ses sygeplejerske Julie @ster, shospitalets
'Med livet i haenderne’ kan streames pa dr.dk/drtv hjerteme fdeling, i et klip fra serien.

-
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Nye retningslinjer
for kateterisation
og smerter hos born

To nye retningslinjer har set dagens lys.

For det forste har Center for Kliniske Retningslinjer
udgivet en klinisk retningslinje for kateterisation ved urin-
retention i det postoperative indleeggelsesforleb hos voksne
ortopaedkirurgiske patienter.

Retningslinjen har til formal at minimere risikoen for
postoperative komplikationer og unedvendige gener hos
kirurgiske patienter. Retningslinjen er forfattet af klinisk
sygeplejespecialist, cand.scient.san., Anne-Louise Degn
Wivelsted, udviklingssygeplejerske, SD, MHH, Mette From
og leder af Forskningsenheden, Center for Planlagt Kirurgi,
Regionshospitalet Silkeborg, cand.cur., Karen Schmekel.

Proceduresmerter hos bern
Den anden handler om smerter hos begrn. Bern pé hospital
bliver underbehandlet for si vidt angar smerter, og bern
naevner proceduresmerter som det mest smertefulde. I
mangel pa relevante tiltag foregar der ufrivillig fastholdelse
af bern.

Formélet med denne forste nationale vejledning pa

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pé dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Et behov pé afdelingen for Born og Unge, Aar-
hus Universitetshospital, for afledning af bern i
alderen 0-4 ar ved smertefulde procedurer for-
te til gennemforelsen af et innovationsprojekt.
Det resulterede i skabelsen af to interaktive

omradet er at give kvalificeret personale, som arbejder med
bern (0-18 ar) i almen praksis, pa skadestuer og pa hospi-
talsafdelingerne viden, feerdigheder og i sidste ende ogsd en
holdning, der sikrer, at barnets procedurerelaterede smerte
og angst bliver behandlet kompetent.

Denne kliniske vejledning er udviklet af sundhedsfaglige
eksperter fra flere specialer og landsdele i Danmark. Den er
desuden godkendt af de specialespecifikke selskaber: Fagligt
Selskab for sygeplejersker der arbejder med Bern og Unge,
Fagligt Selskab for Anaestesi-, Intensiv- og Opvagningssyge-
pleje samt Fagligt Selskab for Akutsygepleje, Dansk Selskab
for Almen Medicin, Dansk Selskab for Anaestesiologi og
Intensiv Medicin, Dansk Selskab for Akut Medicin og Dansk
Selskab for Ortopeedkirurgi.

Laes mere

www.cfkr.dk > skriv "Kateterisation’i sogefeltet
www.rigshospitalet.dk > skriv Analgesi og sedation’i soge-
feltet > National vejledning i analgesi og sedation til akutte
procedurer hos born

Interaktivt spil afleder de
mindste born fra smerter

Hjulle er nu en del af afdelingens tilbud i
mestringskassen til de yngste bern. Mélet er, at
Hjulle fremover skal hjeelpe bern pa mange andre
berne- og ungeafdelinger i Danmark.

(hbo)

spil med titlen *Min hospitalsven Hjulle’. Regi-

strering af bgrnenes smerter viser, at spillene

hjeelper bgrnene.

Lees artiklen ’Interaktivt spil afleder de mindste
born fra smerter’ i Fag&Forskning nr. 1/2022.
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PSYKIATRI TIL DEBAT

Mental sundhed hos bern og unge og bedre tilbud til mennesker
med dobbeltdiagnoser. De gnsker stod hgjt p listen, da sygeplejer-
sker diskuterede fremtidens psykiatri pd et medlemsmede i marts.

Fag
Forskning

Mere nyt fra
Fag&Forskning

Du kan finde flere
nyheder pa dsr.dk/
fagogforskning. Tjek
os lgbende p& mobi-
len, eller f& en daglig
nyhedsopdatering
direkte i din mailboks.

Tekst ANNE WITTHGFFT

At det var en torsdag aften, som endda var
seerlig solrig for marts maned, afholdt ikke
flere end 100 sygeplejersker fra at deltage i
et virtuelt medlemsmede om psykiatrien, ar-
rangeret af Dansk Sygeplejerad.

Medlemsmedet var foranlediget af den fag-
lige rapport, der blev udgivet i januar i ar, og
som kommer til at danne grundlaget for rege-
ringens kommende 10-4rs plan for psykiatrien.

Dansk Sygeplejeradd enskede at hore og
diskutere de udfordringer og lgsninger, som
sygeplejerskerne oplever i hverdagen og hav-
de derfor inviteret sygeplejersker ikke blot
fra psykiatrien, men ogsd bl.a. de kommunale
sygeplejersker og sundhedsplejersker, som
meder de mennesker, der har brug for hjelp
til psykiske lidelser.

Gode takter

Vi synes, der er nogle rigtig gode takter i
den faglige rapport,” sagde 2.-naestformand i
Dansk Sygeplejerdd, Dorthe Boe Danbjorg.

”Men det er afggrende, at der folger penge
med.”

Det gav flere sygeplejersker hende ret i.
Bl.a. Tanja Due Krogh Madsen, formand for
Fagligt Selskab for Psykiatrisygeplejersker.
Hun sagde:

”Psykiatriplanen far forst veerdi, nar der
er finansiering bag. Psykiatrien kan ikke
fikses inden for de rammer, der er”

En digital afstemning blandt mededel-
tagerne pa 10 udvalgte emner, viste, at isaer
onsket om at forbedre mental sundhed hos
bern og unge, afstigmatisering af psykiske
lidelser samt bedre muligheder til mennesker
med bade misbrug og psykiske lidelser, var i
hgjsaedet.

Fagligt Selskab for Psykiatriske Sygeple-
jersker og Dansk Sygeplejerdd har sammen
udarbejdet en raekke anbefalinger til psy-
kiatriplanen. De er bl.a. rettet mod forebyg-
gelse, specialuddannelse, sammenhaeng og
forskning og kan laeses pa dsr.dk

Mindst ét tryksar
hos hver tredje patient

19 danske intensivafsnit deltog i 2018 i et inter-  afdelingen. 25 af de 61 tryksar var placeret i
nationalt endagsstudie om forekomst af tryk-  sakralregionen.

sar hos intensivpatienter. Af de 149 indlagte (hbo)
danske intensivpatienter havde knap hver

tredje (44 i alt) mindst ét tryksar pa tidspunk-  Les artiklen °Studie af forekomst af tryksar
tet for undersggelsen. Der blev registrereti alt  pd danske intensivafdelinger’ i Fag&Forskning
61 tryksar, hvoraf 43 var opstdet pa intensiv-  nr. 1/2022.
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sygeplejersker

Sygeplejersker fra hele landet var
sammen med deres familier invite-
ret til sammenkomst i Industriens
Hus i Kebenhavn for hver iseer at
modtage legatet pa kr. 10.000 kr.,
hvorefter legatformuen var temt
og legatet nedlagt.

For 100 &r siden oprettede kendt industrimand legat til minde om sin datter, som dede ung
af sygdom. For paske blev legatet uddelt for sidste gang.

Tekst HENRIK BOESEN - Foto NIKOLAI LINARES

108 erfarne sygeplejersker fra hele landet
blev for paske hver beriget med 10.000
kr. Pengene stammer fra Grethe Foss’
legat for sygeplejersker. Med uddelingen
blev legatformuen temt - og legatet der-
med uddelt for sidste gang.

Oprettet pa trist baggrund

Legatet blev for 100 ar siden indstiftet pa
en trist baggrund af en af landets forende
industrimeend, ingenigren, diplomaten og
politikeren Alexander Foss (1858-1925).
Som erhvervsmand og politiker havde han
succes, men skeebnen var hard ved ham.

Selv blev han ramt af en hjerneblgd-
ning, hans datter Grethe dede af sygdom
som 13-arig, og han mistede sin kone kort
efter datterens ded.

Han var dybt taknemmelig over skif-
tende sygeplejerskers indsats for familien
i forbindelse med heendelserne, og med
oprettelsen af et legat ville han takke og
hjaelpe aldrende sygeplejersker, som ofte
ikke havde en pension at leve af.

Formuen spist
Legatformuen udgjorde ved oprettel-
sen, hvad der i dag ville svare til ca. 3

mio. kr. Men i erkendelse af at diverse
omkostninger til administration af le-
gatet efterhdnden havde spist formuen,
besluttede legatbestyrelsen at ned-
leegge legatet pa 100-arsdagen for dets
oprettelse og udbetale restbelgbet. Det
rakte til 10.000 kr. til hver af i alt 108
sygeplejersker.

Nedlaeggelsen af legatet blev
markeret for paske ved en festlighed
i Industriens Hus pad Radhuspladsen i
Kgbenhavn, hvortil legatmodtagere,
ledsaget af familiemedlemmer, og kol-
leger var inviteret.
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Pengepuljer
afventenr
ansggere

To pengepuljer er i gjeblikket abne for ansggninger til
gavn for sundhedsfaglige formal.

Danmarks Frie Forskningsfond har afsat 130 mio.
kr. til forskning, der skal styrke patientneer klinisk og
uafheengig forskning. Der taenkes isaer pa ansggninger til
uafheengige og forskerinitierede forseg, studier mv. og
pa omréder, hvor der er begraenset kommerciel interesse
eller mulighed for ekstern finansiering, feks. fra fonde.

Forskningen kan f.eks. rette sig mod de store
omrader med kroniske sygdomme, psykiatrien og en-
somhed, og forskningen kan bidrage til at nedbringe
ulighed i sundhed samt forebyggelse af infertilitet.

Ansggninger skal veere uploadet i ansggningssystemet
www.e-grantdk senest torsdag den 2. juni 2022 kl. 12.00.

Nye kliniske losninger
Novo Nordisk Fonden stir bag projektet BETA.HE-
ALTH. Projektet har til formal at stgtte medarbejderne
i at seette fart pa udviklingen af nye og bedre kliniske
Igsninger til gavn for patienter og samfundet som hel-
hed. Desuden er malet at skabe partnerskaber mellem
sygehusene i Danmark, sa viden og erfaringer fra én
region kommer til gavn i hele landet.

Den 15. juni er ansggningsfristen til en rsekke pul-
jer, der uddeler helt op til 1 mio. kr.

(hbo)

Laes mere pd

- www.dff.dk > Aktuelle opslag > Opslag - Styrket
klinisk og uafheengig forskning 2022

+ betahealth.dk

Hvem skal modtage
Athena Prisen 2022?

Dansk Sygeplejerdd og Bauta Forsikring belgn-
ner sygeplejefaglige indsatser, der gor FN’s ver-
densmal til konkrete handlinger og mali hver-
dagen. Frist for at indstille er den 30. august.

Sidste ar gik Athena Prisen til sundhedsplejen i Randers for de-
res arbejde med at forebygge astma samt til en innovativ, ung
sygeplejerske i Hjorring, som havde udviklet en kateterbuks.
Hvem skal have prisen i 2022? Prisen skal gives til to
sygeplejefaglige indsatser, hvor et eller flere af FN’s ver-
densmal for beeredygtig udvikling er omsat til lokale méal og
handlinger i hverdagen. Hvert initiativ modtager 50.000 kr.,
et diplom og en Athena-statuette. Pengene kan bruges til
videreudvikling af idéen eller til formidling af resultaterne.

Ansogningsfrist er den 30. august. Laes mere om prisen pd dsr.
dk/Athena

(sbk)

SYGEPLEJERSKER G LON
- LYDER DET #HELTSKAVT?

Sygeplejersker knokler til en lon, der slet  sygeplejerske. Du kan veere med i kam-
ikke svarer til deres uddannelse, ansvar ~ pagnen.

og opgaver - synes du ogsa, det er #helt- Pa dsrdk/heltskaevt kan du se, hvordan

skaevt? du kan deltage i #heltskaevt pa Facebook
P4 sociale medier deler sygeplejer- og Instagram. Husk at bruge #heltskaevt.

sker det, som er helt skeevt ved at veere (sbk)

Sygeplejersken 05.2022 15






<l DEGODE g
HISTORIER SKAL FORTELLES

Flere positive historier fra sygeplejerskernes verden. Det
efterlyser de ledende oversygeplejersker i Region Hoved-
staden. De frygter, at et ensidigt negativt fokus taler faget
sa meget ned, at ingen har lyst til at vaere sygeplejerske.

Tekst ANNE WITTH@FFT
Foto CLAUS BECH

”Hvorfor er der ikke nogen, der vil trykke
historien om sygeplejersken, der har mu-
lighed for at gere noget helt serligt for
patienten og de pargrende, eller lave et
opslag om den dygtige sygeplejerske, der
braender for sit fag?”

Sadan skriver seks ledende oversyge-
plejersker - pd vegne af alle ledende over-
sygeplejersker i Region Hovedstaden - i et
debatindleeg i Berlingske den 23. marts.

En af dem er Mette Misfeldt, ledende
oversygeplejerske i Afdeling for Kreeftbe-
handling p4 Rigshospitalet.

Hun underkender slet ikke de pro-
blemer med arbejdsmilje og len, der
er, men hun er samtidig be-

stillinger, men nu ogsa at tiltreekke nye sy-
geplejersker til faget,” siger Mette Misfeldt.

Vil ikke leegge lag pa utilfredshed

Da de ledende sygeplejersker skrev debat-
indleegget, var de godt klar over, at nogle
sygeplejersker ville opleve det

som provokerende og kon-
traproduktivt ift. kam-
pen for bedre lon og
arbejdsmiljg.

kymret over det, hun mener,
er en ubalanceret og alt for
stor vaegtning af negati-
ve historier i medierne ——
om ’graedende sygeple- e
jersker’ og ’sygeplejer- /
sker, der forlader faget’. Y —

”Debatten er efter- — e
hénden blevet meget skin- v,
ger,” siger Mette Misfeldt.

Hun og hendes kolle-
ger frygter, at de negative
historier skaber en selvfor-
steerkende effekt, som allerede
kan afleeses i dette ars fald i
antallet af kvote 2-ansgpgere til
sygeplejerskeuddannelsen.

”Som leder er det skreemmende at op-
leve. Bdde hvor sveert det er at rekruttere til

‘. /_ﬂ\ﬁr

aa
Debatten er meget skinger

”Vores indleeg kan leeses pd mange ma-
der, og der er da ingen tvivl om, at nogle
har laest det, som Fanden leeser Bibelen,
og opfatter det som om, vi vil leegge 1ag
pa utilfredsheden og ikke tale om vilkar
og lgn,” siger hun.

Men det er ingenlunde tilfzeldet.

”Vores budskab er, at vi skal gere
sygeplejen attraktiv og lefte lon og ar-
bejdsvilkdr gennem de gode historier og
stoltheden over vores fag og faglighed.
Herigennem tror vi p4, at vi opnar respekt
og anerkendelse af den helt nedvendige
faglighed, som sygeplejersker bidrager
med i det danske sundhedsveesen,” siger
Mette Misfeldt.

Bedre lon og arbejdsmilje
Hun forteeller, at de ogsd har fiet mange
positive tilbagemeldinger fra sygeplejer-
sker, som egnsker et mere positivt fokus
pa faget.
”Jeg tror ikke, man kan lgse alle

problemerne bare ved at tale om
dem pé en anden made. Det er pro-
blemstillingen alt for kompleks til.
Men det er nedvendigt at nuancere
debatten,” siger Mette Misfeldt,
som tror pd, at flere positive hi-
storier kan vaere med til at opna
bedre arbejdsmilje og leon.

”Vi sygeplejersker spiller jo

L en kempe rolle for patient-
d  sikkerheden, og nir vi skal
argumentere for, hvorfor
arbejdsmiljp og vilkar er
vigtigt, skal det veere fun-
deret i sygeplejerskernes

faglighed og de gode ek-

sempler og historier.” ®

"De negative historier har fyldt
for meget. Det seneste &r har der fra

Dansk Sygeplejerad side veeret en negativ
vaegtning af historier. Vi havde en oplevelse
af, at vi ikke kunne holde ud at dbne
Sygeplejersken," siger Mette Misfeldt.
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Sygepleje og omsorg

Send dit
debatindlzeg til

redaktionen@dsr.dk

Det mé fylde op til
1.800 anslag inkl.
mellemrum.

set gennem en anden linse

Af UFFE BJERREGARD KORTE, sygeplejerskestuderende ved UCL, studenterrepraesentant i UCL's uddannelsesudvalg og Studierdd for sygeplejerskeuddannelsen i Odense

Berlingske bragte et rigtig fint portraet af
to mandlige sygeplejerskers syn pa, hvor-
for omsorg som genetisk betinget var et
postulat. Hvordan kan man ogsa vise kom-
pleksiteten i sygeplejerskernes omsorg?

Svaret pa dette kan vaere Sebastian
Strange Nielsens fotografiske vaerk
’Sygepleje set indefra’. Det spirende skud
pa stammen og uddannet anzestesisyge-
plejerske har brugt covid-pandemien pa
at rejse rundt i landet og fange sygeple-
jerskes komplekse made at yde omsorg
pa i det danske sundhedsvaesen.

Tilleert eller tilfeeldig, vil omsorgen
altid veere en kerneopgave hos sygeple-

jersker, uanset hvor kompleks plejen er.
Bogens fotografier er taget med ana-
log film, hvilket fint kan repraesentere
konservatismen, der praeger sundheds-
veesnets selvopfattelse, hvor sygeple-
jerskers fornemmeste opgave er at
praktisere den religiose naestekaerlighed.
Eller at sygeplejersker kun kan have to
X-kromosomer for den sags skyld.
Berlingskes tidligere nesevnte artikel
og Nielsens veerk viser dog et anderledes
billede af omsorgsgiverne. Nielsens veerk
emmer pa ingen made af religigsitet og
andelighed. Fotografierne viser tveerti-
mod, hvordan omsorgen bliver mere

instrumentel, teknisk og i seerdeleshed
kompleks. Hvorvidt sygeplejerskens kan
udfere omsorg ved at trykke pa knapper
eller bag en computerskaerm, er en af de
helt store filosofiske diskussioner inden
for sygeplejeteorien. Det endegyldige
svar stdr stadigveek dbent til diskussion.
En ting vil dog veere sikkert. Det er, at
sygeplejerskens lgn ikke stemmer overens
med ansvaret. Se nu bare kapitel fra
Neonatal afdeling i Nielsens bog. Det er
hertil pd ingen made den moralske konto,
der betaler regningerne. Det er derimod
patienter, der bliver pavirket af persona-
leflugt fra det danske sundhedsveesen.

Patienten er bare et nummer

Af MAI-BRITT HAGI-PEDERSEN, sygeplejerske, projektleder i Det Neere Sundhedsvaesen - Sorg

Hvor er det danske sundhedsvaesen pa
vej hen?

Vi vil gerne have specialiseret behand-
ling og dygtige fagpersoner, men resulta-
tet af drelange besparelser og effektivitets-
forggelser har betydet, at vi nu str med
et afmattet system, som ikke gider mere.

Hvis denne ugidelighed skal veeret
fremtiden, sé siger jeg NEJ tak til det
offentlige sundhedsveesen. Patienten er
bare et nummer og et objekt, som skal
igennem en maskine. En maskine, som
slet ikke er sd velsmurt.

Jeg seetter min sygeplejefaglige iden-
titet meget hgjt og har altid defineret
mig som intensivsygeplejerske, nar jeg
beskrev mig selv. En identitet jeg har
vaeret meget stolt over.

Men den er desvaerre blevet sat pa
prove. En neer pargrende blev syg midt i
december, og gang pa gang har jeg faet
den ene skuffelse efter den anden.

Skuffet over, at patienten ikke leengere
er centrum - noget som Vi jo taler hgjt
om i pressen!

Skuffet over, at travlhed og
dokumentationspligt/-krav bliver en
undskyldning. Faktisk gav det anledning
til direkte at kunne se, at de IKKE fik
dokumenteret veesentlige sendringer,
som skulle fa afgerende betydning for X’s
tilstand.

Skuffet over, at arrogance og bedrevi-
denhed bliver si definerende i en relation
med de pargrende/patienten.

Skuffet over den ligegyldighed, som

gennemsyrer kontakten mellem parg-
rende og fagperson.

Jeg er godt klar over, at det at vaere
fagperson giver adgang til magt (forstaet
som: Jeg ved bedst) og stolthed (forstaet
som: Jeg har naturligvis ingen fejl), men
at den bruges sadan, er helt horribelt.

Som pargrende har vi mattet leegge
ore til:

“Jeg vil da nedig veere i X’s sko”, “vi
kan jo ikke tage en beslutning, nar I
ander os i nakken”, “du ved ikke noget
om det her” og “X er jo ikke ved at stille
traeskoene”.

Det kan og skal IKKE veere sidan,
fremtidens sundhedsvaesen skal se ud.

Vi er ngdt til at gentesenke vores sund-
hedsvaesen og fi naerheden tilbage!
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Tvaerfadﬁb'gd er ti_.*
kerneelement i teamet i “
Kerteminde Kommune, blot
er en ud af mange kom-
muner, hvor der arbejdesi
selvstyrende teams.” £
La.es mere side 28 og 2. N yr

KOORDINATOR

begyndt at arb%] dei faste S Vs
hvor man som'sygeple;] erske a:rbe] der med de
samme kollegaer og besager de samme borgere.
En velkommen kultureendring, lyder det fra dem,

der er begyndt med den nye arbe; dsmetode.
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TEMA
Selvstyrende teams

KULTURZANDRING |
HJEMMESYGEPLEJEN:

TEAMS 06

TUERFAGLIGHED

VISER VEJ

Enny made at arbejde pa breder sig i kommunerne,
hvor man som sygeplejerske arbejder med de
samme kollegaer pa tveers af fagerupper og besgger
de samme borgere. En evaluering viser gode resulta-
ter, men det er noget af en kulturaendring, pointerer
flere kommuner, der arbejder i teams.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto CLAUS BECH

Bedre kontinuitet. Tjek. Bedre tveerfaglig
indsats med afseet i borgerens behov. Tjek.
Bedre borgeroplevet kvalitet. Tjek.

Det giver pote for bdde borgerne og
hjemmesygeplejerskerne, at man i
kommunerne er begyndt at organisere
sig pa tveers af faggrupper og arbejder
med de samme kollegaer i selvstyrende
teams. Arbejdsmetoden har spredt sig
i landet, hvor mindst 33 kommuner de
sidste par r har taget arbejdsmetoden
til sig (Se grafik side 28).

Aldreomradets udfordringer er ble-
vet dokumenteret i en reekke rapporter
(se boks), hvorfra man eksempelvis ved,
at borgerne oplever, at opgaver bliver
lpst darligere, nar der er stor udskiftning
i personalet. Det fortaeller Pia Kjellberg,
der er projektchef i VIVE, Det Nationale
Forsknings- og Analysecenter for Velfeerd.
Derfor er den nye made at arbejde pa i
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kommunerne en kaerkommen &ndring,
som Pia Kjellberg folger pa neert hold:

“Arbejdet i teams giver svar pa nogle af
de udfordringer, vi har i dagens seldrepleje.
Bl.a. for mange forskellige mennesker i bor-
gernes hjem. Vi finder i den forste danske
evaluering af arbejdsmetoden fra Ikast-
Brande Kommune, at vi far en bedre kon-
tinuitet, tveerfaglighed og borgeroplevelse
samt et lavere sygefraveer. S nir vi har en
model, der slir sig op pd, at der kommer
feerre i hjemmet og generelt leverer en bed-
re indsats, sa interesserer vi os for, hvad det
er for noget,” forteeller hun om arbejdsme-
toden, der oprindeligt stammer fra Holland
og gar under navnet Buurtzorg.

”De forste kommuner har skaevet mod
Holland og begynder nu at ggre deres egne
erfaringer. Det er ikke simpelt at overseette
modellen til en dansk kontekst, s& man kan
lige sa godt lere af de erfaringer, der er

gjort herhjemme,” siger Pia Kjellberg, som
naevner, at der kun er sygeplejersker i de
hollandske teams, hvor de i Danmark typisk
bestar af bade sygeplejersker samt social-
og sundhedsassistenter og -hjeelpere.

”Kommunerne er kommet godt i gang
med arbejdsmetoden, og det ser forsggs-
vis fornuftigt ud. Men der er meget pa spil,
da alle skal se sig selv i nye roller og sam-
arbejde pa tveers af faggrupper i arbejdet
med at udvikle fremtidens eldrepleje,”
siger Pia Kjellberg og naevner Haderslev
Kommune som et sted, der igennem en
leengere periode har arbejdet pé at etab-
lere smad, selvstyrende teams.

Kultursendring
Kristine Roed Antonsen er projektleder i
Haderslev Kommune:

”Vi ger op med den nuvaerende kultur,
der eksisterer i aeldreplejen. Naesten alt er



nyt, og det kreever forberedelse og fokus
pé forandring,” forteeller hun, og tilfgjer:

”Vi har ca. 40-45 borgere pr. team, og
vi haber bl.a., at fordi det er nemmere at
kommunikere i et lille team, s& medvirker
det til mere rettidige sendringer og faglige
justeringer til gavn for borgerens forlgb,”
siger Kristine Roed Antonsen.

Hun regner ogsid med, at medarbej-
derne vil opleve mere trivsel, som vil re-
ducere sygefraveeret:

”Indtil videre siger sygeplejerskerne, at
det giver si meget mening for dem at ar-
bejde i teams, fordi de kan se effekten af at
veere styrende ud fra borgernes behov,” si-
ger hun og forteeller, at de i Haderslev er in-
spireret af den hollandske model, hvor man
har selve teamet, en coach og et BackOffice.

Vi udvikler os hver dag og skal stadig
finde vores plads i det nye. "Men selve ar-
bejdsmetoden har, allerede her i starten,

bidraget til smd succeser i takt med udviklin-
gen. Og ud fra smé hverdagsforteellinger fra
borgerne selv oplever nogle allerede, at det
er de samme medarbejdere, der kommer ved
dem,” siger hun.

Ikke uden problemer
I Kgbenhavns Kommune har man afprevet
arbejdet i teams det sidste halvandet ar.

”Det her er ikke et Buurtzorg-forsgg, da
vi har seks forskellige faggrupper, som gi-
ver en storre kompleksitet,” siger sygeple-
jerske og leder af hjemme- og sygeplejen,
Annette Westengaard Gyldengren.

I tiden for teams talte medarbejderne ikke
lige sd naturligt sammen, og hvis ikke der
var god kommunikation og udveksling imel-
lem faggrupperne, si blev der tabt vigtig
viden om borgerne: "Dermed fik de til tider
forsinket behandling og ikke nedvendigvis
af den kvalitet, som de havde krav pa,” si-

BUURTZORG

Hollandske Buurtzorg er en privat
organisation, der siden 2006 har
leveret hjiemme- og sygepleje efter
filosofien om, at sygeplejersker
trives bedst i sma teams uden en
leder. | teams af maks. 12 personer
planlaegger man selv borgerbe-
s@gene, og plejen tager afsaet i
borgernes behov.

Der er tre niveaver af sygeplejer-
sker i Holland, hvor det hgjeste
niveau svarer til en APN-sygeple-
jerske, og det laveste niveau ligger
mellem en hjeelper og en assistent.

Dokumentation

« Oplevelse af sasmmenhaeng i den
kommunale pleje og hjeelp - En
kvalitativ undersegelse blandt
hjemmeboende sldre, VIVE 2020

« Fra hospital til hjem - Skrgbe-
ligheder i zeldres forlgb i en
landkommune, VIVE 2020

« Social- og sundhedshjeelpere og
social- og sundhedsassistenter
i kommunerne - En analyse af
udviklingen i uddannelserne,
opgaverne og rammerne samt
medarbejdernes perspektiv pd
omradet, VIVE 2021.

ger Annette Westengaard Gyldengren, som
overordnet set er glad for organiseringen i
teams. Men man skal veere &ben omkring de
ting, der har veeret sveere, siger hun:

“Arbejdet i teams betyder, at alle faggrup-
per, ogsi sygeplejerskerne, skal deekke vag-
ter fordelt pa hele dagen. For arbejdede de
enten i dag- eller aftenvagter, si det, at de
pludselig skal have skiftende arbejdstider,
kreevede accept og tilveenning”

Man skal ogsa have respekt for den grund-
faglighed, der er kommet af arbejdet i den
etablerede organisation:

”Vi skal huske, at alt den erfaring, vi har i
forvejen, den kan vi sagtens bruge. Pa den
made segrger vi for pa bedste vis at ga fra
at sta pa fedderne til at sta pa henderne,
ndr arbejdet i teams er etableret” ®
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TILRETTELAGGER EFTER

Kommunerne griber arbejdet med selvstyrende teams forskelligt an.

I Syddjurs Kommune er man 16 personer i et team, hvor man i Haderslev
Kommune er ni. Ens for dem er, at de er ved at finde fodfzeste med arbejds-
metoden, og sygeplejerskerne har leert at navigere i det nye. Nogle i
velkendte roller og andre i nyetablerede roller.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto OLE JOERN og MIKKEL BERG PEDERSEN

HADERSLEV

Som at sidde i en gummibid med for lidt
luft i. Sddan beskriver sygeplejerske Karen
Margrethe Iversen sin forste tid i det selv-
styrende team i Haderslev, hvor den nye og
ukendte arbejdsmetode foltes som at vaere
pa dybt vand.

”For arbejdede man i aeldreplejen me-
get selvsteendigt som sygeplejerske, og
korelisten var det klassiske arbejdsvaerk-
tegj, som man fulgte blindt,” siger Karen
Margrethe Iversen og forklarer, at teamet
sammen med en coach nu laver korelisten,
sa den er tilrettelagt efter borgernes be-
hov og medarbejdernes faglighed.

”Det har hurtigt givet pote, at vi er
hjeelpere, assistenter, terapeuter og syge-
plejersker, der samarbejder om borgerne
og medes hver dag. Det gor, at man hur-
tigt kan seette ind og folge op. Vi kender
hinanden i vores team, s nar man ringer
til hinanden, sa er det ikke bare et navn i
den anden ende af rgret. Man ved, hvem
det er,” forteeller sygeplejersken, hvis
rolle og funktion i teamet ikke er ny, nar

?

Karen Margrethe Iversen (tv.) arbejder som
hjemmesygeplejerske. En velkendt rolle i seldre-
plejen. Hendes kollega, sygeplejerske Tine Mgller-
Madsen, arbejder derimod som coach, som er en

nyetableret rolle i arbejdet i teams.
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Dorthe Joseph Bach og Thomas True Christensen
er begge sygeplejersker men med forskellige
roller i teamet i Syddjurs Kommune. | faellesskab
samarbejder de om at fa arbejdet i teams til at
kare pa skinner.

man tenker pd den traditionelle zeldre-
pleje med hjemmesygeplejersker. Det er
hendes kollega Tine Mgller-Madsens rolle
derimod. Hendes funktion som coach er
at treene teamet til at blive selvstyrende.

Hollandsk inspireret

Tine Mpller-Madsen har sammenlagt 14
ars erfaring som hjemmesygeplejerske og
har leenge gerne villet udvikle aeldreple-
jen, som hun oplevede mange forlod: "Det
gjorde mig trist at se mine kollegaer og
samarbejdspartnere, dem som skulle passe
godt pa vores eldre, blive syge af deres ar-
bejde eller g4 tidligt pa pension. Jeg vil ger-
ne sendre eeldreplejen til at vaere en sund
arbejdsplads,” forteeller hun, og er af den
grund glad for at veere i gang med arbejdet
i teams, selvom det ikke er bare lige:

”I Holland har det eksisteret i 16 ar, men
herhjemme er det nyt, si jeg ser traeningen
af den selvstyrende del som en vigtig faktor
for, at arbejdet i teams kommer til at fun-
gere,” siger coachen, hvis opgave bla. har
veeret at gennemga korelisterne i faellesskab
med begge teams i Haderslev Kommune.
Bade borgere og medarbejdere var i fokus,
sd der blev skabt overblik og sammenhaeng i
hverdagen. Tine Mgller-Madsen hjeelper ge-
nerelt til, hvis der er problemer, som teamet
ikke selv kan lgse:

”S4 er det min opgave at stgtte, guide,
puffe og skubbe, s& de far de rette veerkto-
jer til at kunne fungere. Og det kraever tid
at opbygge den tillid, si ens kollegaer stoler
P4, at den vej, man guider dem, er den rig-
tige,” siger Tine Moller-Madsen.

Karen Margrethe Iversen tilfgjer, er man
naet dertil, hvor man ved, hvad man kan
bruge hinanden til, og tilliden til kollega-
erne er opbygget.

SYDDJURS

Telefonen ringer. Thomas True Christen-
sen, sygeplejerske i Syddjurs Kommune,
tager den. "En borger er faldet og har
slaet hovedet,” forteeller social- og sund-
hedshjeelperen i roret.

”Jeg er ude ved borgeren med det sam-
me, og mens min kollega holder borgeren
i handen og er der for hende, si kan jeg
méle blodtryk og underspge hovedet,”
forteeller hjemmesygeplejersken, der kal-
der samarbejdet i teamet upaklageligt.

”Forlgbet kunne sagtens have veeret
det samme, dengang vi ikke arbejdede i
teams. Men nu glider tingene bare, fordi
man kender alle sine kollegaer sd godt,”
siger han om den forskel, der er fra for,
hvor man som sygeplejerske var cen-
traliseret i kommunen. I fem méaneder
har Thomas True Christensen arbejdet i
teamet, og det giver god mening for ham
at veere sd teet med alle sine kollegaer:

”Vi kan bedre aftale, at jeg eksem-
pelvis tager en borger i bad i dag, fordi
vedkommende er kommet hjem fra hospi-
talet efter et hoftebrud. Det kraever syge-
plejeobservation, og det kan klares, mens
borgeren samtidig far sit bad.

Styr pa planlsegningen

En anden af Thomas True Christensens kol-
legaer sidder til daglig i BackOffice, hvor hun
bla. star for at planleegge vagter og lave ke-
replaner for teamet: “Jeg laver en grundplan
for borgerbesgg, hvor teamet si varetager

dag-til-dagplanleegningen,” forteeller syge-
plejerske Dorthe Joseph Bach. Hun arbej-
dede som planlaegger i sygeplejen for og kan
se en tydelig forskel i at fa en kereplan til at
g4 op, nar der feks. er en sygemelding:

”Det, at man er blevet et team, hvor
man selv ma bestemme noget, gor, at man
kan meget mere og har en villighed til at
fa det til at fungere,” siger hun og nsevner,
at teamet godt kan klare en eller to syge-
meldinger.

”S4 far de fikset det og fordelt borgerne
mellem sig fordi: ”Jeg kan godt lige na Ger-
da, og Hans behgver ikke bespg i dag, for
jeg var der i gir”, og sa har deres teamspi-
rit lost manglen pa den syge kollega,” siger
Dorthe Joseph Bach, der som planlaegger
stadig har det store overblik og hjeelper
teamet, for hvem det er en ny ting at skulle
planlaegge sin dag.

”Vi har faet veesentligt flere ansvars-
omrader i teamstrukturen. Bla. planleg-
ningsdelen. Men det giver en stor tilfreds-
stillelse, fordi man er selvstyrende i forhold
til at skeere overflodige aftaler fra, rykke et
presset besgg til en anden dag og pa den
made effektivisere sin dag, s den er sam-
menhaengende for bidde mig og borgerne,”
opsummerer Thomas True Christensen. ®
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Social- og sundhedsassistenter og -hjeelpere er mgdt ind pa arbejde med deres sygeplejekol-
lega Mona Rasch. Sammen far de brikkerne til at falde pa plads i det puslespil, som bestar af
borgere, der har brug for hjeelp og sygepleje i Ringsted Kommune.

Klokken er 06.57. Selvom der stadig er tre
minutter til den officielle modetid i aeld-
replejen i Ringsted, summer lokalet pa
Amtstue Allé af liv. Borgeres navne bliver
kastet rundt i luften, fordi tre kollegaer
denne morgen har meldt sig syge. Derfor
skal lokalteamet have fordelt de nu ledige
ruter imellem sig.

”Bent skal ikke have gjort rent i dag,
sd jeg kan satte en tgjvask over, nar jeg
alligevel er ude ved ham til middag,” siger
en social- og sundhedshjaelper og sper-
ger, hvem der tager besgget hos Tove for
at hjeelpe hende med at fa stottestromper
pa. "Lad os bytte, s du tager Karsten i
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stedet, sd skal du ikke frem og tilbage
efter besgget hos Tove,” svarer en anden.

”Det giver bedst mening, at jeg tager
Viola, for jeg har kompression derude,”
siger en social- og sundhedsassistent og
beder si sin kollega om at tage borgeren
pa Holbakvej, for sa klarer hun besgget
hos Jarl.

Tager den i plenum

Sygeplejerske Mona Rasch er ogsd en
del af teamet. Vi kender hinandens
kompetencer. S4 det gir nemt med at
uddelegere borgerne, fordi vi ved, hvad
hinanden kan,” forklarer hun.

”Vi er selvstyrende, s& vi kan ogsa til-
retteleegge dagen efter, at man besgger
de samme borgere. En dag som i dag er
det lidt sveerere, fordi man skal daekke
ind for sygemeldinger, s& der er praktik-
ken mere i fokus. Men nér vi er fuldtallige
i teamet, fungerer den selvstyrende del
rigtig godt,” siger Mona Rasch, der nyder,
at man ikke bare fir klasket en kereliste i
hénden, hvor man skal zigzagge sig gen-
nem dagen, men at man i stedet selv har
ansvaret for sin tid og sine borgerbesog
i teamet.

”Inden alle kerer, har jeg lige et par
borgere, vi skal nd at tale om,” siger Mona



?

Sammen med sine kolleager

far sygeplejerske Mona Rasch
(bagerst tv.) dagens kareliste til
at gé op, ligesom de til morgen-
medet ogsa far draftet borgerne
i plenum.

Rasch ud i lokalet og teender triagetavlen,
sd alle kan fplge med. For udover at fi da-
gens koreliste til at g4 op nar teamet ogsa
at drefte borgere i plenum.

”Peter havde en temperaturstigning i
gdr, og han er startet i antibiotika. Hvis
jer, der er hos ham i dag, vurderer, at han
stadig er meget dérlig, sd m4 I lige ringe,”
siger sygeplejersken henvendt til teamet.
En smatspisende borger, en borgers me-
dicinforbrug og en ny borger i systemet
bliver ogsé vendt i teamet, hvor alle byder
ind med deres viden.

P4 22 minutter er relevante borgere ble-
vet dreftet, og borgerbespgene, som de tre
sygemeldinger skulle have haft, er blevet
fordelt blandt kollegaerne. Et stort pus-
lespil, som til at starte med manglede en
masse brikker, endte med at gi op. Teamet
har rejst sig fra deres pladser, og arbejdet
ude hos borgerne kan begynde.

Pingpong med borgeren

Mona Rasch kerer 10 minutter for at be-
sgge Jan Ole Rieber. Dagens forste borger,
som hver mandag og fredag skal have
sarpleje og kompression pé sine ben. Hun
banker pa deren, riber “hej Jan” og gar
lige ind.

”Jeg troede ellers, du var lys nok i dig
selv,” siger han, da sygeplejersken gar til-
bage til deren for at teende lampen i loftet.
De traekker begge pa smilebandet, og Mona
Rasch tager en stol fra spisebordet hen til
Jan Ole Rieber for at kunne ordne hans ben.

”Jeg er jo efterhdnden kommet til at
kende dig godt,” siger han henvendt til
sygeplejersken. ”Det er fordelen ved, at
det er de samme, der kommer. De ved,
hvad der skal geres og hvordan, si det
bliver gjort pA den samme madde. Det er
dejligt. Og sa taler vi jo en hvis legemsdel
ud af bukserne.”

Mona Rasch nikker, mens hun noterer
sig, at der er ved at komme nye sdr pa

vristene, som lige skal holdes gje med.
For i dag er hun feerdig, men Mona Ra-
sch fir ogsd lige spurgt, om nogle af
detrene eller bgrnebgrnene kommer pa
besgg i weekenden. ~Ja, et par stykker.
Terroristerne...” Inden Jan Ole Rieber
far afsluttet sin seetning, byder Mona
Rasch ind: ”Og banditterne.” De griner,
onsker god weekend og siger pa gensyn
pa mandag.

I en dremmeverden
Mona Rasch er en ud af to sygeplejersker
i teamet:

”Det er sarbart, at vi ikke er flere sygeple-
jersker. I en dremmeverden var vi et par
stykker mere. Men vi far det til at fungere.
Ligesom alle andre kommuner skal,” siger
hun og pointerer, at det jo geelder ligegyl-
digt, om der arbejdes i teams eller ;.

Dog giver metoden god mening:

”Jeg startede for tre ar siden i den
gamle organisering, og jeg kan tydeligt
meerke en forskel. Der er en helt anden
ro nu. Selvom det gir steerkt eksempel-
vis til morgenmederne, s er der styr pa
det,” siger Mona Rasch om at arbejde i et
mindre team. ®
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IndWa Rasch'érude afideren

hos Jan Ole Rieber, hjaelpe‘/hun ham
med at tjekke, at han har en recept
pé noget medicin, han skal bruge.

PILOT-

PROJEKT I
RINGSTED
KOMMUNE

Mona Rasch har siden den 1.
september vaeret en del af teamet
i Ringsted Kommune, som ogsé
bestar af seks SOSU-assistenter og
18 SOSU-hjeelpere. Til de daglige
morgenmader benyttes triagetav-
len, og de arbejder ved hjeelp af
TOBS, Tidlig Opsporing af Begyn-
dende Sygdomstegn, som handler
om at forebygge indlaeggelser

og forvaerring af kroniske lidelser,
sa borgernes livskvalitet bevares
laengst muligt.

Som sygeplejerske er Mona Rasch
stadig en del af sygeplejegruppen
i kommunen, hvorfor hun engang
imellem kerer ud til borgere, der
ikke er tilknyttet teamet.

Sygeplejersken 05.2022
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SELVSTYRENDE TEAMS

Det syder med selvstyrende
teams eller forberedelserne til
dem over hele landet.

Af'to omgange er der blevet
givet gkonomisk stette til
kommuner, der vili gang

med at arbejde i selvstyrende
teams. Forste gang i 2019, hvor
otte kommuner fik midler fra
Sundhedsstyrelsens pulje til

at styrke omsorg og naervaer
igeldreplejen. Anden gang i
2021, hvor 25 kommuner fik
midler fra Socialstyrelsen til at
indfgre faste og selvstyrende
teams i eeldreplejen.

-

Tekst DIANA MAMMEN e S e BTE MINDE >
24 p

Der kommer flere og flere kommuner med
pa kortet, ndr man ser pd, hvor i Danmark
der bliver arbejdet med selvstyrende teams.
Kommunerne har fra gkomomisk stette fra to
forskellige puljer. Den seneste pulje, som har
uddelt 192 mio. kr., blev fordelt pa 25 kom-
muner, men der var 69 kommuner, der havde
sggt om den gkonomiske hjeelp til at etablere SONDERBORG /RO
faste, selvstyrende teams. Sa interessen er

storre end vist pa kortet. ®
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PENGE FRA
SUNDHEDS-
STYRELSEN

VN
Syddjurs 11 mio. kr.

FREDENSBORG Haderslev 9,2 mio. kr.
HILLEROD Ikast-Brande 7,6 mio. kr.

! Varde 6,6 mio. kr.

l Kalundborg 13,2 mio. kr.

3 Kerteminde 7,7 mio. kr.

0 Kebenhavn 5 mio. kr.

3 Svendborg 10 mio. kr.

N

U ALLEROD
FREDERIKSSUND

EGEDAL

RODOVRE

;

KOBE

PENGE FRA
SOCIAL-
-------------------------- e STYRELSEN

7 Allered 6,8 mio. kr.
I/ Egedal 4,3 mio. kr.
/ Esbjerg 9,9 mio. kr.
Y Favrskov 9,1 mio. kr.
7777777777777777777777777 Faxe 10,8 mio. kr.
Fredensborg 7,8 mio. kr.
Frederikshavn 4,1 mio kr.
Frederikssund 5,1 mio. kr.
Glostrup 4,1 mio. kr.
Haderslev 10 mio. kr.
Hillered 8,1 mio. kr.
Holstebro 8 mio. kr.
Ikast-Brande 8,8 mio. kr.
Kerteminde 7,8 mio. kr.
Kolding 8,2 mio. kr.
Kege 7,6 mio. kr.
Redovre 7,5 mio. kr.
KOGE Syddjurs 8 mio. kr. .
***************** Senderborg 10,9 mio. kr.
Thisted 7 mio. kr.
Tarnby 7,3 mio. kr.
Vejle 9,6 mio. kr.
£reg 5,5 mio. kr.
Aabenraa 7,4 mio. kr.
Aalborg 7,8 mio. kr.

GLOSTRUR

FAXE

=NDBORG ey . .,
Disse kommuner er udelukkende
dem, der har modtaget gkono-
misk hjeelp til at arbejde i teams.
Der er, og kan veere, flere kommu-
ner, der pd eget initiativ ogsd er
gdet i gang med at afpreve samt
benytte den nye arbejdsmetode.
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TEMA
Selvstyrende teams

IKAST-BRANDES

ANDET FORSOR

Forst var der én, nu er der mange. Flere og flere kommuner har tilsluttet sig
det, de ilkast-Brande Kommune startede i 2019: At arbejde i selvstyrende
teams, der leverer hjemmepleje og hjemmesygepleje. Kommunen startede
forsoget med teams i privat regi og fortsaetter nu kommunalt.

Allerede i 2016 var Ikast-Brande Kom-
mune interesseret i arbejdsmetoden med
selvstyrende teams, efter at byradet pa en
studietur besgpgte Holland og fik syn for
sagen. Tre ar senere, i 2019, henvendte
Lokalpleje Danmark sig til kommunen, og
det blev startskuddet til et pilotprojekt,
hvor den private leverander i et afgraen-
set geografisk omrade, Bording og En-
gesvang, via selvstyrende og tveerfaglige
teams skulle levere hjemme- og sygepleje.

”Politikerne var meget optagede
af denne nye mide at arbejde pa, og

Tekst DIANA MAMMEN

jeg synes ogsd, de var modige at kaste
sig ud i det forste danske Buurtzorg-
projekt,” forteeller Karen Heebgll, Pa
Tveers-direktor for sundhed og aeldre i
Ikast-Brande Kommune med reference
til navnet pa den hollandske model. Pro-
jektet skulle have lgbet indtil udgangen
af 2022, men da Lokalpleje Danmark
gik konkurs i august 2021, stoppede
projektet for tid.

”Vi kastede os ud i noget, der var rigtig
sveert. Og tilmed under Corona. Det var
trist og eergerligt med konkursen, men

den havde ikke noget at gore med, hvor-
dan projektet forlgb,” fortaeller Karen
Heebgll, der til trods for den afkortede
projektperiode, alligevel blev bestyrket i,
at arbejdet i teams kunne noget.

Gode resultater

Karen Heebgll er ikke i tvivl om, at Lo-
kalpleje Danmark gjorde deres for, at
teams-strukturen fungerede. De ndede
da ogsa at skabe resultater, som bade
borgere og medarbejdere var tilfredse
med. Bla. ved at taenke sygepleje og

SYGEFRAVAR | TO KVARTALER 4k 2020061k 2021)

Sygefraveer i Ikast-Brande Kommunes hjemme- og sygepleje sammenlignet med Lokalpleje Danmark og landet som helhed.

IKAST-BRANDE KOMMUNE
0p4-20
SYGEPLEJERSKER 6,81

SOCIAL- 0G
SUNDHEDSASSISTENTER

SOCIAL- 0G
SUNDHEDSHJZALPERE

ANDRE* 0
UFAGLARTE 18,03

1.98

1875

Note: *hjemmehjaelpere og sygehjeelpere.

pi-a1 0p4-20

415 19

16

LOKALPLEJE DANMARK
pi-ai

45

HELE LANDET
04-20 Q1-21
6,6 6,56

881 8,68

88 8,84

934 931
679 619

Kilde: Forsag med Buurtzorg-modellen i Ikast-Brande Kommune - Midtvejsevaluering af forseg med Lokalpleje i Bording-Engesvang, VIVE, 2021
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Vi kastede
os ud i
noget, der
var rigtig
svaenrt

— KAREN HEEB@LL, P3 Tvaers-direkter
for sundhed og eldre, lkast-Brande Kommune

hjemmepleje teettere sammen, si der
blev skabt en attraktiv arbejdsplads
med fokus pi gget narveer og omsorg
for de eeldre.

”Vi star et sted, hvor der er stadigt stigen-
de forventninger til, hvad vi skal lgfte af
sundhedsopgaver i kommunen. S& hvor-
dan goer vi tingene endnu bedre sammen
med alle faggrupper og med borgeren i
fokus. De steder, hvor borgerne har brug
for meget stotte og mange faglige kompe-
tencer over et langt forlgb, der er teams
vejen frem,” siger Karen Heebgll.

Mere leering

At arbejde i teams var pd vej frem flere
steder i Ikast-Brande Kommune, for alle-
rede inden Lokalpleje Danmark gik kon-
kurs, ansggte kommunen om at f del i
Sundhedsstyrelsens pulje til at styrke om-
sorg og nerveer i aldreplejen. Og det at
samarbejde pa tvaers af faggrupper havde
man ogs allerede fokus p4, forteeller Dor-
the Iversen. Hun er projektleder i Erantis,
som er kommunens projekt med arbejdet
i teams:

”I december 2019 blev alt syge- og
hjemmepleje samlet for at understgtte et
storre samarbejde mellem de to. Buurtzorg
har ogsa givet os en idé om, hvordan man
kan arbejde mere og bedre sammen pa
tveers af faggrupper. P& den baggrund
skrev vi ansggningen til Erantis,” forteel-
ler hun. Intentionen med projekt-Erantis
er at tage de gode ting fra Buurtzorg og se

P4, hvordan man kan arbejde med detien
dansk kontekst.

Vejviser

Ved at veere inddelt i fire sdkaldte leerings-
cirkler af hver otte medarbejdere, er det
medarbejderne selv, der planlegger og
udforer prgvehandlinger.

”Det gor de for at finde ud af, hvad der
fungerer. Og vi er nu der, hvor nogle af de
provehandlinger, der fungerer godt, bli-
ver til anbefalinger, resten af kommunens
hjemme- og sygepleje kan folge,” forkla-
rer sygeplejerske og projektkonsulent, Ka-
trine Hounsgaard.

”Projekt-Erantis’ prevehandlinger har
det for gje at skabe mere tveerfaglighed,
borger-involvering og selvbestemmelse,”
forteeller hun om de fire leeringscirklers
arbejde, hvor én gruppe bl.a. har arbejdet
med at opnd mere kontinuet.

”To sygeplejersker startede med at
kigge pa neeste dags kereliste. S& var der
tid og ro til at sikre sig, at borgerne, i det
omfang det var muligt, fik besgg af per-
soner, de i forvejen kender,” forteeller Ka-
trine Hounsgaard om den prgvehandling,
der allerede er skaleret op i kommunen.
”Selvom det kan se ud som om, at nogle
sygeplejersker har mange borgere pa de-
res liste, sd kan det lade sig gore, fordi de
kender dem,” pointerer hun.

Sma skridt

”Siden januar har vi haft gang i en pro-
vehandling om at etablere et fast team
med 13 medarbejdere fra hjemmeplejen
og tre fra sygeplejen. At leere noget nyt
og forandre sig tager tid, sd derfor har vi
brug for nogle i praksis, som kan afprove
teams-modellen, inden der skal imple-
menteres teams i hele hjemme- og syge-
plejen,” forklarer Dorthe Iversen. Bade
hun og Katrine Hounsgaard oplever, at
medarbejderne godt kan se meningen i
at arbejde i teams:

”De vil gerne arbejde teettere sammen,
sd teams er det, der arbejdes hen imod,
da der er en parathed mod at arbejde pa
tveers,” forteeller de.

Dorthe Iversen og Katrine Hounsga-
ard vil ikke forhaste noget. Det er tveerti-
mod en styrke med sméa skridt, s& man
er sikker pa at bevaege sig i den rigtige
retning, pipeger de. ®

DSR:
Gode
perspektiver

Hos Dansk Sygeplejerad, Kreds Midtjyl-
land folger kredsnaestformand Hanne
Holst Long interesseret med i arbejdet
med selvstyrende teams i Ikast-Brande
Kommune. Hun ser gode perspektiver
i de selvstyrende teams, hvis der sor-
ges for, at de rette forudsaetninger for
medarbejderne er til stede.

”Selvom teamet er selvstyrende, er
et tydeligt ledelsesansvar og overhol-
delse af arbejdstidsregler afgerende
elementer. Derfor er Ikast-Brande
Kommunes nye model, hvor man er
tilknyttet et geografisk omrade, et
godt udgangspunkt. I det tidligere
forsgg med afprevning af modellen
i selvstyrende teams ved det private
firma Lokalpleje Danmark lykkedes
det ikke at opna enighed om overens-
komst for firmaet, der som minimum
ville sikre lon- og ansattelsesvilkar
svarende til de kommunale sygeple-
jersker,” forklarer Hanne Holst Long.

Kraever tid og ressourcer

Hanne Holst Long understreger, at det
aldrig m4 blive den enkelte medarbej-
der, der betaler med fritid uden lgn
for at afpreve nye organisationsfor-
mer. Det er derfor afggrende, at der
ved en omorganisering tilfares ekstra
okonomi.

”En ny arbejdsform kraever béade
tid og ressourcer at implementere, hvis
den i sidste ende skal blive en succes.
Derfor vil vi i Kreds Midtjylland folge
med i projekt Erantis i Ikast-Brande
Kommune og lsbende give vores input
til, hvordan man bedst muligt sikrer
faglig forsvarlighed og et ordentligt
arbejdsmilje i de selvstyrende teams,”
siger Hanne Holst Long. ®
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Selvstyrende teams

Teams sikrer
tvaerfaglig
overskuelighed

Det giver et bredt fagligt syn pd borgerne, at man som syge-
plejerske samarbejder med sine andre kollegaer. Det fortaeller
Lea Suhr Reckeweg og Michelle Greger Birkholm, sygeplejer-
sker i de selvstyrende teams i Kerteminde Kommune.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto HEIDI LUNDSGAARD

”Skrgbelig borger med nedsat appetit er
begyndt at falde oftere.”

Det er noteret af det tveerfaglige team i
Kerteminde Kommunes hjemmesygepleje,
som til det ugentlige holdmede skal dref-
te, hvordan de kan yde den bedste hjeelp
og pleje.

Sygeplejerskerne Lea Suhr Reckeweg og
Michelle Greger Birkholm fortseller om bor-
gerens sygdomsforleb og medicinforbrug.

En dieetist og ergoterapeut er inviteret
med til medet og fortaeller om madvaner
og indtag for at undgd vaegttab samt mu-
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ligheden for en stol med hjul, s& borgeren
kan undg4 at falde, nar der gores rent.

”Hver faggruppe bidrager med deres
viden, s man kommer hele vejen rundt
om borgeren. Det gor, at man med det
samme kan handle p4, hvad borgeren har
brug for. Det bliver sat i veerk hurtigere,
da alle parter er med til medet,” siger Lea
Suhr Reckeweg. Michelle Greger Birkholm
tilfojer:

”Holdmgderne sikrer, at man er med
i hele processen om de beslutninger, der
bliver truffet om borgerne.”

Begge sygeplejersker er enige om, at
det bidrager til stgrre overskuelighed, da
man ved hvilke begrundelser, der ligger
bag beslutningerne om en borger.

Sparring kollegaer imellem

”Et godt samarbejde pi tvaers af teamet er
afggrende. Det giver mig et bredt fagligt
syn pa borgerne, fordi jeg far input fra
andre faggrupper end min egen,” siger
Michelle Greger Birkholm.

Hun forteeller, at fordi man ogsa kender
sine kollegaer si godt i de sm teams, er
det mere naturligt at sperge hinanden til
rads:

”Som sygeplejerske er jeg maske ude
ved en borger én gang om ugen, sa hvis
jeg skal have af- eller bekraeftet, om min
observation af en borgers tilstand er kor-
rekt, kan jeg treekke pé de kollegaer, som
er i hjemmet oftere.”

Tre gange om ugen medes teamet 0gsa og
drefter, om der er noget, der skal handles pa
nu og her. Lea Suhr Reckeweg forklarer, at
samarbejdet pa tveers af faggrupper fungerer
til ug, efter man har organiseret sig i teams:
”Den starste forskel er, at vi nu har hjemme-
plejen teet pa, s& man kender hinanden og
ved derfor, hvordan vi kan hjeelpe hinanden,
sd det tilgodeser borgerne. Det er blevet en
naturlig del af vores hverdag at trackke pa
hinandens forskellige fagligheder” ®

| Kerteminde Kommune holder man et ugent-

ligt holdmade, hvor sygeplejerskerne Lea Suhr
Reckeweg (mf.) og Michelle Greger Birkholm (th.)
sidder til bords med social- og sundhedsassisten-
ter, -hjeelpere og en visitator. Nar en borgers forlab
kraever det, kan f.eks. en disetist eller terapeuter
ogsa deltage.

TVARFAGLIGE
TEAMS

| Kerteminde Kommune har man

arbejdet i teams siden juni 2021.
Arbejdsmetoden er udbredt til at
daekke hele kommunen.

« Der erialt 12 teams, hvor otte
af dem daekker dagvagter, tre
daekker aftenvagter, og et har
nattevagter.

« Etteam bestar af 14 faste med-
arbejdere: tre sygeplejersker, to
social- og sundhedsassistenter,
syv social- og sundhedshjeelpere,
en terapeut og en visitator.



for medlemmerne.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto SGREN SVENDSEN

Kontinuitet, ressourcer samt faglighed og
de rette kompetencer.

Det er nggleordene om selvstyrende
teams, hvis man sperger Dorthe Boe Dan-
bjerg. Som neestformand i Dansk Sygeple-
jerad felger hun den nye arbejdsmetode
pa teet hold med bade optimisme og for-
behold. Hun mener, at der er et behov for
at blive klogere p4, hvordan man kan gi
nye veje pa aldreomradet:

”Selvstyrende teams rummer spaen-
dende perspektiver, bl.a. er en af styrker-
ne det tveerfaglige samarbejde, hvor de
forskellige medarbejderes kompetencer
bliver sat i spil.”

Kontinuitet
Et af hovedforméalene med selvstyrende
teams er at skabe mere kontinuitet for
borgeren.

“Det er vi mange, der leenge har haft
ambitioner om, men det er stadig ikke

VI FOLGER
DET TET

Nar det kommer til nye organiseringer og méader
atarbejde pa, skal det folges teet. Derfor har
Dansk Sygeplejerdd ogsd gjnene rettet
mod arbejdet med selvstyrende teams,
iseer med fokus pa, hvad den nye
arbejdsmetode kommer til at betyde

lykkedes i systemet. Jeg kan derfor have
en bekymring for, at det nu bliver palagt
det enkelte team. S& ansvaret ene og alene
bliver lagt pa deres skuldre,” siger Dorthe
Boe Danbjerg.

Hun pointerer, at det er godt, at det for
nu tyder pa, at der kan skabes sammen-
heeng for borgerne, nar de far besgg af de
samme personer i de selvstyrende teams,
men at det aldrig m4 blive et individuali-
seret problem at lgse.

Mangel pa medarbejdere
I Dansk Sygeplejerdd er man opmaerksom
pa manglen pi medarbejdere.

”0Og udviklingen inden for sundhedsvae-
senet gar jo kun en vej: Der kommer flere
mennesker, der har behov for pleje og be-
handling,” forklarer Dorthe Boe Danbjerg,
som saetter spergsmilstegn ved, om den
nye organiseringsform kan lgse den man-
gel, der er pa ressourcer og medarbejdere.

”Derfor er vi ogsa opmeerksomme pa, om
reglerne overholdes. Hvis sygeplejersker skal
daekke vagterne i teams, sd skal der veere
nok ansat til, at bl.a. hviletid overholdes.”

Faglighed og de rette kompetencer
Hvad det betyder for medarbejdernes fag-
lighed at arbejde tvarfagligt i sma teams
har ogsa naestformandens bevagenhed:

”Nar man er sammensat i et team,
skal man ikke gere noget, man ikke er
uddannet til, og man skal bruge kompe-
tencerne klogt ude ved borgeren. Teams
er som en organisme, hvor man er af-
haengig af hinanden, og man skal kunne
stole pa hinanden, sa borgerne far den
korrekte pleje.”

Dorthe Boe Danbjeorg understreger,
at der i aldreplejen er stor kompleksi-
tet, som kraever, at de rette kompetencer
kommer i spil ude ved borgerne. Det skal
sikres og lgses i arbejdet med teams. ®
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Hvad har DSR
med dit valg

af bank at ggre?

Lan & Spar er ejet af bl.a.
DSR. Det betyder jo ikke, at
du absolut skal veelge os.
Bare at det er en god ide
lige at tjekke de fordele,

du far som medejer.

3% i rente* pa din lgnkonto

Ud over de gkonomiske fordele er vi en bank
som alle andre. Du kan bruge os til det hele

- fra Ignkonto til investering. Alt fra opsparing
til realkredit og radgivning om boligkgb.

Vores radder er i faglige feellesskaber

At tage ansvar for hinanden ligger i vores
DNA. Lan & Spar tager klima, baeredygtighed
og etik alvorligt. Godt hjulpet pa vej af en
engageret bestyrelse, som ogsa gnsker at
give medlemmer af DSR seerligt favorable
vilkar.

Giver det mening?
Ring 3378 1927 - eller ga pa Isb.dk/dsr
og book et made.

*3% i rente pa op til 50.000 kr. kraever medlemskab af DSR og afsluttet
uddannelse. Indestaende over 50.000 kr. forrentes med 0%. Du skal
betale negative renter, hvis dit samlede indlan overstiger 100.000 kr.

Du skal samle hele din privatekonomi hos Lan & Spar (LSBprivat er en

del af en samlet pakke af produkter og services, som din gkonomi kredit-
vurderes ud fra). Rentesatserne er variable og geelder pr. 9. maj 2019.
Du behgver ikke flytte dine realkreditlan. Men evt. sendringer og nye
realkreditlan skal ga gennem Lan & Spar og Totalkredit - se alle vilkar

pa Isb.dk/medlemsvilkaar.

Lan & Spar
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SELVSTYRENDE TEAM ANNO 1974

Hjemmesygepleje var for mere end 50 ar siden privat virksomhed.
Men efterhanden som velfaerdssamfundet etableredes, blev det i sti-
gende grad en offentlig opgave. 11973 blev hjemmesygepleje ved lov

en rent kommunal opgave. Den gamle ordning med mange forskellige
hjemmesygeplejeordninger blev dermed afskaffet.

Marie Kjeldgaard Knudsen var i 1974 hjemmesygeplejerske pa Lyo -
tilknyttet hjemmesygeplejen i Faaborg Kommune. Det private initiativ
var der dog stadig brug for i Maries arbejde, kunne man laese i 7ids-
skrift for Sygeplejersker. 1 de fleste situationer klarede hun opgaverne
selv, men nar der indimellem var brug for en ekstra hand, kunne Marie
traekke pa én af gens unge kvinder, der var opleert i at tage sig af prak-
tiske ting, sisom at alarmere hjemmevaernskutteren.

Sygeplejersken 05.2022




patienters skyld, lyder det.

Tekst NANNA TOFT - Foto PRIVAT

vordan fjerner de patienter-
nes dreen efter dben hjerte-
kirurgi? Hvilke smertestil-
lende praeparater bruger de?
Hvordan foregar opvigningen?
Spergsméilene var mange, da inten-
sivsygeplejerske Ditte Marie Willerslev
tilbage i november 2020 kom tilbage til
hjerte-lunge og karkirurgisk afdeling,
Forberedelse og Opvagning, @st 1 pd Aar-
hus Universitetshospital. Alle kolleger
ville vide, hvordan Dittes 14-dages studie-
praktik havde veeret pa Rigshospitalets af-
deling for nyopererede hjertepatienter ef-
ter dben kirurgi: Afdeling 4141 Fasttrack.
For hvilke ligheder var der mellem af-
delingerne? Og var der noget, hvor proce-
durerne var meget forskellige?
“Det blev hurtigt ret dbenlyst, at der
virkelig var et potentiale for at udveksle
erfaringer pa tvaers af afdelingerne, si da
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Hjerte-

klogere

Eva Anderlo og Ditte Marie Willerslev arbejder
begge med nyopererede hjertepatienter efter
dben kirurgi, men to forskellige steder i landet.
For at blive klogere pa forskelle og ligheder har de
besggt hinanden. - Vi skal vaere nysgerrige. For vores

corona igen tillod besgg, fik vi inviteret
en gruppe sygeplejersker fra Rigshospi-
talet over til os,” forteeller Ditte Marie
Willerslev.

Ogsa her var der begejstring at spore,
da gruppen af sygeplejersker vendte hjem
til egen matrikel i Kgbenhavn og alle re-
fleksionerne begyndte at presse sig pa.

“Vores tilgang til patienterne var me-
get den samme. At vi teenker rehabilite-
ring fra forste sekund, de er her. De har
jo bedst af at komme hurtigt igennem i
stedet for at fi et langt indleeggelsesfor-
Igb, forteeller afdelingssygeplejerske fra
Rigshospitalet, Eva Anderlo.

“Men der var ogs flere ting, der var
afggrende anderledes.”

Hiver drzen ud pa en udanding
For samtlige patienter pa begge afdelin-
ger gealder, at de alle er nyopererede ef-
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ter dben hjertekirurgi. Der vil derfor altid
veere overskydende veeske, herunder blod,
og der vil ogsd veere luft, der skal ud af
brysthulen.

Patienterne far derfor alle lagt et, to og
ind i mellem tre dreen ind, hvilket stort set
altid er generende, da de kan ligge og gni-
de op ad lungehinden, og patienten derfor
kan blive heemmet i sin respiration. Men at
have dreen er ikke altid lige sd generende
som rent faktisk at fA dem fjernet.

Og lige preecis den procedure, viste
det sig, at afdelingerne handterede pa to
forskellige mader. Hvor Rigshospitalet al-
tid har bedt patienterne om at holde vej-
ret, ndr et dreen blev trukket ud, fierner
personalet pd Aarhus Universitetshospital
draenet pa en udanding.

“Hvor det gjorde ondt pa vores patien-
ter, virkede det vaesentligt mindre smerte-
fuldt i Skejby,” fortaeller Eva Anderlo.



For at blive
klogere, skal man
sommetider vove

sig ud over egne
graenser.

— EVA ANDERLO, afdelingssygeplejerske

Gud, var det bare det?
Afdeling 4141 Fasttrack pa Rigshospitalet har
derfor eendret procedure. Med stor succes.

“Vi forbereder altid vores patienter
p4, at det kan gore ondt. Det har vi altid
gjort, men nu er den typiske kommen-
tar fra dem: “Gud, var det bare det?”,
hvilket er fantastisk. For der er jo rent
faktisk tale om, at draenet er pa storrelse
med en lille haveslange,” forklarer Eva
Anderlo.

I Skejby blev Ditte Marie Willerslev og
hendes kolleger omvendt opmeerksomme
pa, at de pa Rigshospitalet altid fiernede
et draen inden for to timer efter, patienten
var blevet mobiliseret.

“Pointen er, at jo leengere tid der gér,
jo sterre risiko vil der veere for, at der
kan gemme sig veeske i en lille lomme.
Ogsa fordi de her dreen godt kan ligge
i en vinkel, der gor, at de maske ikke
fanger det hele,” forklarer Ditte Marie
Willerslev.

Hun fortealler, at den seerlige nuance
med et vindue pa to timer derfor er blevet
implementeret som en del af retningslin-
jerne i dag pa hjerte-lunge og karkirurgisk
afdeling p& Aarhus Universitetshospital.

“Og det er en super veerdifuld tilfe-
jelse, der potentielt kan skdne patienten
for flere draen eller for genindlaeggelse pa
et senere tidspunkt,” forteeller Ditte Marie
Willerslev.

To forskellige slags anaestesi
Men skal patienterne helst veere sovende,
nar personalet tager imod dem pa afdelin-
gen? Eller er der fordele ved at veere lidt
halvvagne? Gor det en forskel, hvor lidt
eller hvor meget, de kan huske?

For bide Ditte Marie Willerslev og
Eva Anderlo var det speendende at erfa-
re, at der bliver brugt to forskellige slags
anaestesi.

“Hos os er de fleste patienter halvvag-
ne, nar vi modtager dem, hvor de pa Skej-
by er dybere sovende. Vi ndede at tale om,
at det ville vaere interessant at finde ud af,
hvor meget kvalme eller hvor mange til-
faelde af delirium, patienterne havde, og
hvilken betydning anaestesien si havde,”
forteeller Eva Anderlo.

Ditte Maria Willerslev lagde ogsd
meerke til, at hvor de pa egen afdeling pa
Skejby har enkeltmandsvaerelser til radig-
hed til alle patienter, er faciliteterne pa
Rigshospitalet anderledes. Her ligger alle
pa firemands-stuer.

“Vi har derfor mulighed for, hvis alle
onsker det, at de pargrende kan vaere til
stede, nar patienterne vigner,” forteeller
Ditte Marie Willerslev.

Optimere patientforleb - sammen!

To afdelinger. Samme typer af patienter.
Visse feellestraek, men ogsa en del, der bli-
ver gjort pa to forskellige méder. Det er
de grundleggende erfaringer, som Rigs-
hospitalets Fasttrack 4141 og hjerte-lunge
og karkirurgisk afdeling, Forberedelse og

—

Ditte Marie Wil-
lerslev (nr. 3 fra
venstre) blev pa
flere m&der favnet
af kollegerne pa Af-
deling 4141, da hun
var i studiepraktik.

Opvagning, @st 1 pd Aarhus Universitets-
hospital har faet indtil videre.

En ting stir dog lysende klart for bade
Eva Anderlo og Ditte Maria Willerslev: Der
er stadigveek meget at leere af hinanden.
Sé& derfor skal Ditte Maria Willerslev, af-
delingssygeplejerske Marianne Mikkelsen
og den kliniske udviklingssygeplejerske
Lone Hedegaard Andersen til Kebenhavn
igen til april 2022.

Men det slutter ikke her.

For hvad med at fokusere pa kvalme?
Hvordan kunne man ggre den mindre? Og
hvad med helt generelt at sammenkore
data? Det kunne ogsd veere interessant
at undersgge, hvilken indflydelse musik
kunne have i en opvagningsfase.

“Vi har s& meget, vi gnsker at dykke
ned i. Jeg har teenkt pa, om vi skulle etab-
lere faste bespg flere gange &rligt eller
maske ligefrem have en lebende erfarings-
udveksling via faste kontaktpersoner,”
forteeller Eva Anderlo.

“Det handler jo om at forsgge at optimere
de her patientforleb s meget som overhove-
det muligt,” forklarer Eva Anderlo, der bli-
ver bakket op af Ditte Marie Willerslev.

“Vi skal ikke bare ggre det, vi plejer. Vi
skal veere nysgerrige. For vores patienters
skyld” @




I Enhed for Klinisk Traening pd Amager &
Hospitaltar sygeplejestuderende mulighed for
at treene feerdigheder som medicinhandtesing
og injektionsteknik i rolige rammer. i

~

medicin og injektionsteknik.

Dagen byder pa tre workshops med opleaeg og

ruppen af sygeplejestuderende i hvide,
turkise og merkebl4 uniformer star
samlet midt p4 den lange gang p4 Ama-
ger Hospital en tidlig morgen i marts.

De er alle i praktik pa 2. semester i kommuner og

pa hospitaler, men nu klar til en anderledes dag i
Region Hovedstadens Enhed for Klinisk Traening,
hvor de skal traene dispensering og administrering af

scenarietraening - alle med den fiktive patient
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Grethe som omdrejningspunkt. Grethe har diabetes
og KOL og har faet en lungebetandelse oveni, og de
studerende skal dispensere og administrere medicin
til hende i levende figurant live i bade hospitalsseng
og Grethes eget hjem.

Der skal teenkes nyt

Det supplerende, kliniske leeringsforlgb er blevet til
i erkendelse af, at mange kliniksteder er pressede,
forteeller projektleder Karen Margrethe Buur fra
Region Hovedstadens Center for HR og Uddannelse:



”Der er brug for at tilbyde de studerende sup-
plerende klinisk leering, der giver dem et ensartet
udgangspunkt for medicinhandtering uanset, hvor
de er i klinikophold.”

Underviserne er frikgbte, kliniske vejledere og
undervisere og uddannelseskonsulenter fra begge
sektorer. I lgbet af marts har ca. halvdelen af regio-
nens omkring 600 2.-semesterstuderende gennem-
fort forlebet, der efter planen skal veere et tilbud til
alle fra efteraret 2022. ®

L —

Mie Thalse (tv) og Laerke Jo @lholm er i praktik i hhv. Fre-
derikssund Kommune og pé Kirurgisk Sengeafsnit Ko141 pa
Nordsjeellands Hospital. De er begge begejstrede for dagens
lseringsforlgb: "Det var ekstremt givende at mede andre
studerende, iseer fra sekundeer sektor - at f& delt nogle re-
fleksioner og hgre, hvordan de ger. Jeg feler mig klart mere
sikker i medicinhandtering nu," siger Mie Thals@. Leerke Jo
Dlholm supplerer: "Det var leererigt at mede studerende fra
kommunerne. Jeg feler mig meget bedre rustet nu, hvor jeg
har set, hvad jeg kan mede i primaer sektor."”

Efter et oplaeg om Grethes sygdomsbillede ved ind-
laeggelse ved klinisk vejleder Hanne Gerda Nielsen (tv)
er de studerende klar til at kaste sig over medicinlisten
i det virkelighedstro medicinrum, som farmaceuter har
hjulpet med at indrette. Med tiden far de studerende
adgang til Sundhedsplatformens traeningsmiljs, men
denne dag mé& de ngjes med Medicin.dk og et "nede-
tidsskema" (medicinskema pa papir til at dokumentere
pad). Det var dog ikke det mest udfordrende for Mie
Thals@: "Vi registrerer i CURA, og jeg aner intet om
ATC-koder, s& vi keempede lidt i begyndelsen.”
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Laerke Jo @lholm (tv) og Emilie Hejsgaard er
vant til at dispensere og administrere medicin
til patienter i hospitalssenge i deres praktik
pé det kirurgiske sengeafsnit. Grethe spilles af
4.-semestersygeplejestuderende Sofie Klemi,
som bade kraever hjeelp til mobilisering efter
en lang nat i sengen, opmuntring til at synke
tabletterne og afspritning af maveskind til
insulinpen. Rollespillet ved sengen kegrer to
gange med forskellige studerende, begge
efterfulgt af refleksion i plenum: "Det gav stof
til eftertanke om, hvordan jeg selv omgas
patienter - hvilke observationer er vigtige, og
hvor meget information skal de have om f.eks.
bivirkninger," forteeller Leerke Jo @lholm.




Den over 100 ar
gamle, lange bl3
hospitalsgang summer
af snak i pauserne.

Fer den supplerende
kliniske treeningsdag
har de studerende
gennemfert et digitalt
forberedelsesforlgb
med materiale udviklet
i samarbejde med en
underviser i farmako-
logi pa Kgbenhavns
Professionshgjskole.

%

T -

| Grethes eget hjem med broderet lgber og askebaeger pé sofabordet ger Grethe nu i skikkelse af uddannelseskonsulent i
CHRU Birgitte Lichtenstein sit til at forstyrre fra sin plads i sofaen, nar der skal dispenseres medicin til 14 dage ved spisebor-
det. Mie Thalse (th) er rutineret og finder hurtigt medicinkassen frem. Leerke Jo @lholm har debut og savner i den grad roen
i hospitalets medicinrum og den sikkerhed, PC'en giver hende: "Jeg scanner hvert medikament ind. Laver jeg fejl, kan jeg ikke
komme videre. Det var s& fedt, at Mie tog mig i hdnden og viste, hvordan man ger. Der var ingen dumme spgrgsmal.”

%

Workshoppen i injektionsteknik byder farst pa et
opleeg om subkutane, intramuskuleere, intravengse
og intradermale injektioner samt intraosses infusion.
Og bagefter er der rig mulighed for at stikke i sma
puder og dukke. Efterfalgende har Mie Thalse selv
givet en borger en intramuskuleer injektion for farste
gang: "Jeg har givet subkutane injektioner far, men
workshoppen gav plads til at fejle, og jeg ved nu
mere om de forskellige teknikker - f.eks. at den bl
kanyle er til intramuskulaere injektioner.”

Traening i trygge rammer

Enhed for Klinisk Traening p& Amager Hospi-
tal udvikler supplerende kliniske traenings-
forlab til sygeplejestuderende i Region
Hovedstaden pa flere semestre. | uge 17
treenede alle 630 1. semesterstuderende
grundleeggende feerdigheder som f.eks.
hygiejne og kateteranlaeggelse. Og der er
endnu et forlgb pa vej om casen Grethe,
denne gang for studerende pa 4. semester,
hvor udgangspunktet er klinisk lederskab.
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Flere foder

ckstremt for
tidligt om

efteraret

Ud af'1.000 fadsler sker to for uge 28.
De sakaldt ekstremt for tidligt fedte
bern mé lade sig indleegge pa et neona-
talafsnit. Stine Gianelli fgdte sin datter
Mynteiuge 24+4. Dela iseks uger pa
Rigshospitalet, hvor sygeplejerskerne
hjalp demi den forste, sveere tid.

Tekst DIANA MAMMEN - Foto CLAUS BECH

en 15. august 2021 bliver Stine
Gianelli kert fra Holbeek til
Rigshospitalet. Hun har flet

veer, selvom hun ferst har termin den 1.
december.

Et nyt studie fra Statens Serum Institut
viser, at fodsler for uge 28 bla. heenger
sammen med arstiderne. Der fodes flest
beorn ekstremt for tidligt om efteraret.
Faktisk hele 25 pct. flere end om vinteren,
hvor der fodes faerrest.

Om det var fordi, efteraret var lige
rundt om hjgrnet, at Stine Gianelli fodte
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15 uger for tidligt, ved hun ikke. Ikke desto
mindre kom den ekstremt for tidlige fod-
sel som et chok:

”Jeg havde haft en ukompliceret gravi-
ditet. Jeg havde ingen infektioner, mit fo-
stervand var klart, og lige pludselig fodte
jeg bare”

Derfor bliver bAde mor og barn indlagt
pa Rigshospitalet, hvor de i serdeleshed
meder sygeplejersker, der under indleg-
gelsesperioden stir for den behandling,
der skal til, nar et barn er kommet til ver-
den sé ekstremt for tidligt.

”Sygeplejerskerne hjalp ikke kun med
alt det praktiske om min datter. De hjalp
ogsd med at svare pa diverse bekymrede
spergsmil, man har, nir man feder sit
barn alt for tidligt. De var der for min dat-
ter, men de var der ogsd for mig og os som
foreeldre”

En hjzelpende hand
Mynte vejede 772 gram, da hun blev fgdt.

I starten, forklarer Stine Gianelli, var
det sygeplejerskerne, der tog sig 100 pct.
af datteren. Gav mad, puslede, kontrolle-
rede, méilte og vejede. Men de var gode
til at forklare, hvad der blev gjort og
hvorfor.

”Og efter et par dage, hvor jeg var
kommet mig over chokket, hjalp de mig
med at holde mit barn, som jo var i ku-
vgse og havde slanger og ledninger pésat,”
forteeller Stine Gianelli om den glaede, det
var at fa sin datter op til sig.

Hun legger ikke skjul pa, at dét at
fode s meget for termin kom som en stor
forskraekkelse, som sad i kroppen leenge
efter. Derfor var det en stor hjelp, at sy-
geplejerskerne var der for Mynte.

”De var der for min datter, som heldig-
vis klarede det godt. Hurtigt blev hun sa
frisk, at jeg kunne klare alt undtagen selv-
folgelig at give medicin,” forteeller Stine
Gianelli, som seetter pris pd den hjelp,
hun fik i sit livs mest sarbare situation,
samtidig med at hun ogsa oplevede en an-
den krise pa teet hold.

Ramt af strejke

For selvom den afdeling, hvor mor og barn
var indlagt, ikke var udtaget til strejke, s&
gik sygeplejerskestrejken ikke ubemeerket
hen:

”Det var en meget kaotisk periode,
og man kunne godt maerke pa sygeple-
jerskerne, at de var pavirkede af strej-
ken. Selvom de til tider var travle og
pressede, formdede de alligevel at veere
der for os.”

Det handlede for Stine Gianelli om de
sma ting, som i en for sygeplejerskerne
travl hverdag beted alverden for hende
som indlagt:

”Nogle sygeplejersker var gode til at be-
rolige mig. En lille ting som at dreje sig vaek
fra computeren og kigge pa mig, nar vi talte
sammen, eller tage mig i hdnden, nir man
var ked af det. Det beted isser noget, fordi



det var en akut, intens og traumatisk ople-
velse at fade for tidligt, og derfor var det s&
vigtigt at fole, at man blev set og hert”

Involverer hele familien
Om det er forar, sommer, efterar eller vin-
ter gor ikke nogen forskel for sygeplejerske
Thea Arnild Feddersen, som i seks
og et halvt &r har arbejdet med pree-
mature bern pa Afdeling for Inten-
siv behandling af nyfadte og mindre
bern pa Rigshospitalet. Uagtet ars-
tiden arbejder hun og hendes kolle-
gaer med familiecentreret omsorg,
som gar ud pa at vere der bade for
det intensive barn, men ogsa for re-
sten af familien.

”Her skal der vaere plads til hele fami-
lien, sa for mig som sygeplejerske er der
en keempe opgave i at hjelpe dem til at

veere foreeldre pa bedste vis, med de ram-
mer man arbejder indenfor,” siger Thea
Arnild Feddersen.

Hun forklarer, at forseldrene har brug
for, at man ser dem og involverer dem i,
hvad der skal ske og geres, men ogsa hjeel-
per dem med at knytte sig til barnet.

“Efter et par dage, hoor jeg
oar kommet mig over chok-
ket, hjalp de mig med at

holde mit barn”

”At fpde for tidligt kan indebeere, at
man er i krise og ikke foler tilknytning
til sit nyfedte barn, fordi man i den forste

tid ikke lige s& nemt kan holde barnet. S&
hjeelper vi med, at man pi andre mader
kan veere teette,” siger neonatalsygeplejer-
sken, som synes, det er en gave at kunne
hjeelpe og stotte foraldrene og vide, at
de og deres for tidligt fadte er havnet det
bedste sted.

Thea Arnild Feddersen aner-
kender dog, at det som forseldre
er nedslidende at vaere indlagt:

”Der er enormt mange lyde,
som kan vaere stressende at vaere
i, s& det er okay at reagere. I de si-
tuationer er jeg som sygeplejerske
der for at stgtte dem. Jeg vil altid
gerne blive bedre, men jeg gor mit
bedste for at veere der for hele fa-
milien, ikke kun det intensive barn.”

Sidste dr blev der fodt 63.473 born i
Danmark. ®
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1 2 3

Florence Nightingale Hvilke er de tre mest 12018 deltog 19 danske
havde meget kiare hold- trykudsatte steder pa intensivafdelinger i en
ninger til tryksar, som verdensomspazendende
hun sa mange af for undersggelse af tryk-
160 ar siden pa krigs- sar hos voksne intensiv-
hospitalet Scutari pa patienter. Af disse havde
Krim. Hvad var hendes 30 pct. mindst ét tryksar
syn pa tryksar? B. Korsbenet, seedemusklerne, pa tidspunktet for under-
haelene sggelsen. Hvor mange af
disse havde fiet tryksar pa
intensivafdelingen?

kroppen?

A. Korsbenet, hoftebenskammen,
saedemusklerne

A. FN ansé tryksr som et resul-
tat af darlig sygepleje og omsorg C. Underekstremiteterne, hofte-
og forbandt tilstedevaerelsen af

benskammen, haelene
dem med skam.

A. 30 pct.

B. FN ansa tryksar som et resultat B. 50 pct.
af darlig kost hos patienterne.

C. 75 pct.

C. FN ansé tryksar som en ubety-
delig del af sygeplejen, der ikke var
prestige i at beskaeftige sige med.

-

Tekst JAKOB LUNDSTEEN

udvikle tryksdr. Her kan du teste din viden om tryksar.

Tryksar rammer iszer 7
zeldre, men ogsa andre
kan i teorien vaere i hgj Der findes ikke nyere tal
risiko, hvis bestemte for- pa, hvad tryksar koster det
S hold er gzeldende. Hvilke danske samfund, men en

grupper? dansk undersggelse anslog

i 2013, at udgifterne Iob
A. Sengeliggende eller stille- opi?

Hvor stor en andel af
tryksar kan forbygges?

Kronisk syge og akut darlige patienter er en del af hverdagen pa
sengeafsnittene pa hospitalerne. Disse patienter er i stor risiko for at

q

I samme under-
sggelse, der er omtalt
i Fag & Forskning nr.
1/2022, svarede 53
pct. af sygeplejer-
skerne, at de havde
folgende grad af kend-
skab til sygehusets
retningslinjer for
forebyggelse:

A. | nogen grad/i mindre
grad/slet ikke

B. | hgj grad

C. | meget hgj grad

Hvor mange forskel-

lige risikofaktorer for
opstaen af tryksar, er

der beskrevet i fag-

litteraturen?
siddende borgere
A. 75 pct. A. 800 mio. kr. A. 200
B. Overveegtige, undervaegtige,
B. 85 pct. kritisk syge B. 1,3 mia. kr. B. 250
C. 95 pct. C. Diabetes- og hjertepatienter. C. 1,7 mia. kr. C. 300

Laes mere om forebyggelse af tryksar i Fag & Forskning nr. 1/2022 og nr. 2/2018
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{ ANMELDELSER } Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Sadan kan vi hjaelpe et
overbelastet barn

Lucas er en urolig sjeel og kommer ofte i

I konflikt med bade bern og voksne i berneha-
ven. Han spyr ild og slemme ord. Hans hind er
jeevnligt ude af kontrol og rammer et barn i
forbifarten. Seerligt udtalt er det p4 skiftedage
imellem mor og fars hjem. P4 det seneste har Lucas
flere gange hgjlydt, graedende klaget over ondt i
maven og er blevet ringet hjem fra bgrnehave.

"Borns mentale sundhed” handler om bgrn som
Lucas, hvis nervesystem er overbelastet. Pernille
Thomsen er fysioterapeut og ekstern lektor ved
fysioterapeutuddannelsen og arbejder til dagligt
primert med denne malgruppe af bgrn og unge.

Bogen er ikke et videnskabeligt vaerk, men
en bog som i et letforstieligt sprog formidler de
komplicerede neurofysiologiske processer, som
foregar i vores hjerne, nar vi pavirkes af sanse-
stimuli. Tilgangen er naturvidenskabelig og har
fokus pé den arbejdsopgave, som er fysioterapeu-
tens. @nsket er, at barn som Lucas bliver madt
med forstdelse og overbaerenhed, og at de voksne
- foraeldre og fagprofessionelle - fir viden og
kompetencer til at hindtere og deempe det over-
belastede system. Det kalder ofte pa en tveerfaglig
indsats for at lykkes.

99 Onsket er, at born som
Lucas bliver modt med for-
staelse og overhcerenhed.

Béde foreeldre og professionelle foler sig ofte
magteslgse overfor en vred Lucas med lgs hand
og uro i kroppen. Resultatet er et konfliktfyldt
samspil og mange iretteseettelser. Det seetter sig
pa selvvaerdet og saetter endnu mere gang i det
urolige system. Tgjet klor, lyde og lys forstaerkes,
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Pernille Thomsen

B@RNS MENTALE SUNDHED
Nar nervesystemet er pa over-

arbejde
Gads Forlag
96 sider - 149,95 kr.

og det bliver sveert for barnets hjerne
at sortere i sanseindtrykkene. Hele
barnekroppen kommer i alarmbered-
skab. Det bliver som en colaflaske, der
rystes flere gange i dagens lgb, laget
skrues af, og barnet eksploderer.

Bern som i forvejen er udfordret
med autisme, ADHD og angst er i seerlig
grad udsat for, at nervesystemet bruser
over. Nervesystemer smitter. Derfor
retter 75 pct. af den behandling, som
Pernille Thomsen yder i sin klinik, sig
mod forzeldre og deres nervesystem,
resten mod bgrnene. Bern og foraeldre
far viden om de fysiologiske processer,
som foregar i hjernen, og de far hjeelp
til at fa et feelles sprog til forstaelse af
barnets folelser. Fysisk aktivitet saet-
ter gang i hormonelle processer, som
virker beroligende. Det samme gaelder
bergring og vejrtraekningsgvelser.

Det er en bog, som holder, hvad den
lover. Den formidler et kompliceret
stof p4 en meget enkel og letforstielig
maAde. Den taler til en bred malgruppe:
Foreeldre, leerere, paedagoger, sygeple-
jersker, ergoterapeuter, fysioterapeuter,
socialrddgivere, leeger og psykologer,
som arbejder med bern og unge.

Den giver en hurtig repetition af de
neurofysiologiske processer og laner et
sprog til at give forklaring til bern og
foraeldre om, hvad der er pa spil, nar
colaflaskeeffekten seetter ind, sa en som
Lucas kan mades af forstaelse og den
rette indsats i stedet for skeeld ud.

Hanne Lindhardt, sundhedsplejerske,
MSA
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Vejviser til ungdommen

Julius Mygind

JULIUS MYGIND
DU ER IKKE F**KED, DU ER
BARE UNG

En uvperfekt guide til din
ungdom
Politikens Forlag
160 sider - 139,95 kr.

Hvis du skal veelge én bog, som din
I teenager skal tvangsleese, er det
denne.

Forfatteren til bogen, Julius Mygind,
som i dag er coach og foredragsholder,
var som yngre selv pd selvmordets rand,
ramt af misbrug og selvmedlidenhed og
afvisende overfor hjelp, med en tro pa
at alle andre end ham selv var perfekte.
Vendepunktet kommer, efter at han
nedtvunget er giet med til at deltage i
en samtale med en fra SSP. Og der sidder
Julius s&, mut og tavs med korslagte arme
og signalerer, at han pa ingen made gider
veere der. Skolepsykologen er en mand
i 30’erne med en grim sweater og en
lunken kop kaffe i handen, der siger de
skelseettende ord:

”Julius, fair nok, at du ikke gider at
veere her. Det er helt okay. Jeg har stor
forstaelse for, hvorfor du ger, som du
gor, for det er dit liv og din historie. Men
jeg bliver nedt til at here dig: Hvem har
egentlig sagt til dig, at du ikke er god
nok, som den du er? Eller for den sags
skyld dum? Er du virkelig glad for den
mdde, du har indrettet dine tanker og dit
liv pa? Altsa, nar du stir op om morge-
nen, er du s bare en lille smule glad?”

Ordene medforer en forlesende rejse,
hvor Julius langsomt leegger parader
veek, begynder at tage ansvar for sit eget
liv, giver slip pa kontrollen og beder om
stotte og hjeelp.

Forfatteren dveeler ved topscoren
af ’De 5 ting dgende fortryder mest’ af
Bronnie Ware, en palliativ sygeplejerske,
som efter utallige samtaler med dgende
kommer frem til fglgende fem ting:

1. Jeg ville gnske, at jeg havde haft
modet til at leve et liv, hvor jeg var
mere tro mod mig selv.

2. Jeg ville onske, at jeg ikke havde
arbejdet s meget.

3. Jeg ville gnske, at jeg havde haft
modet til at udtrykke mine folelser.

4. Jeg ville onske, at jeg havde holdt
kontakten med mine venner.

5. Jeg ville onske, at jeg havde tilladt
mig selv at veere mere lykkelig.

Forfatteren formidler med dagligdags
eksempler, hvor vigtigt det er ikke at
g4 rundt alene med negative tanker og
folelser som folge af den perfektheds-
kultur, som hersker. Det bliver nemt at
tro, at alle andre har et meget bedre liv,
er meget mere populaere, og ved, hvad
de vil med deres liv. Usikkerhed om eget
veerd og hvad man skal stille op med sit
liv, kan nemt skabe negative menstre
og en selvskabt virkelighed, som ikke er
sand. Budskabet er, at det kan der gores
noget ved.

Bogen er mélrettet den unge genera-
tion, der aldrig har vaeret si bange for at
fejle og treede forkert som nu, som aldrig
har veeret mere ensomme, selvom der er
adgang til hele verden. Forfatterens rejse
til at fa det bedre er beskrevet hudlgst
eerligt med en guide til ungdommen, som
tager udgangspunkt i forfatterens egen
barske historie og psykologiske teorier
fortalt pa en levende og let made.

Mayj Siercke, sygeplejerske, ph.d., fag-
redaktor, Sygeplejersken og
Fag&Forskning

Vi skal
inkludere alle

MARIE OXENB@LL COLLET
Sygeplejerske, ph.d., Afdeling ",
for Intensiv Behandling i Center

{ %‘g J

for Kreeft og Organsygdomme,

Rigshospitalet. .

»

Tekst MICHAEL HOLBEK

HVAD L/SER DU LIGE NU?
'On Being Included - Racism and
Diversity in Institutional Life' af Sara
Ahmed.

HVORDAN HAR DEN INSPIRERET DIG?
Jeg er meget optaget af, hvordan
vi involverer vores patienter og
pararende pa en ordentlig made. Et
eksempel er den aktuelle diskussion
om ken. Hvad er ken i dag? Er det
en binger ting, og hvordan skal man
tiltale mennesker? Et andet eksempel
er etniske minoriteter. Sara Ahmads
bog skeerper mit fokus pa, hvordan
vi imgdekommer og inkluderer alle
mennesker pa lige vilkér i hele vores
sundhedsvaesen, og det synes jeg er
rigtig spaendende.

HVILKEN BOG BURDE ALLE
SYGEPLEJERSKER L/SE - 0G HVORFOR?
Jeg vil anbefale 'Factfulness' af den
afdede svenske laege og professor af
Hans Rosling. Bogen viser med tal og
fakta, at verden slet ikke er sa darlig,
som vi gar rundt og tror. Vi tror, det
star vaerre til, fordi vi er forankrede i
det, vi engang har lzert, og den viden
har vi det med at referere ud fra. | de
her evidensbaserede tider forstyr-
rede han mig pa den fede made i
at preve at vaere mere nysgerrig og
gere opmaerksom p4a, at den viden,
man har, kan vaere foraeldet.

HVILKEN BOG FIK DU ALDRIG LEST
HELT TIL ENDE?

'Kunsten at veere alene’ af Peter
Elsass. Starten var rigtig god, men s&
gik det i ring med mange gentagel-

ser, og jeg lagde den fra mig.
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Ulla Dyrlev, Torben Vangsted

RAMT AF TEENAGELIVET OG
ALKOHOL

Sundhedstv.dk 2022, 35 min.

’Ramt af teenagelivet’ er en pod-
cast til foreeldre, som gnsker at
hjelpe deres barn gennem en
sveer tid.

I podcasten, som er produce-
ret i samarbejde med Sundheds-
styrelsen og Helse, er der fokus
pd teenagere og alkoholvaner
med udgangspunkt i far Robert
pd 45 &r og hans datter Olivia
pa 17 ar. De taler ibent og ar-
ligt om, hvordan de handterer
alkohol derhjemme. Bgrne- og
ungdomspsykolog Ulla Dyrlev og
misbrugskonsulent Torben Vang-
sted giver gode rad.

SundhedsTV.dk  producerer
podcast og filmklip om forskel-
lige emner inden for sundhed og
sygdom i samarbejde med sund-
hedsfaglige eksperter.

Anna Ingrisch, Stefan Herman
DE UNGE MENNESKERS LIDELSER

DR's nyhedspodcast 'Genstart', den
25. marts 2022, 23 min.

Podcasten handler om mistrivsel
blandt de unge - der bliver mere
stressede og ensomme for hvert
ar, der gar.

”Man skal fortelle de unge
mennesker, at det er ok at veere
gennemsnitlig, omgive dem med
ubetinget keerlighed, men ube-
tinget keerlighed er ogsa at favne
det uperfekte, og man skal ikke
forteelle, at de kan alt i verden,
for det er jo en lggn. Hele den
fortzelling om, at de unge er sa
perfekte og unikke, ender ofte
med at koste dyrt - fordi det der-
med bliver alt for let at fejle. Der
er brug for nogle voksne, der ter

vise vejen, en hand i ryggen og
ikke en bedende voksen.”

Det er nogle af de budskaber,
som Stefan Herman, rektor pa
Kebenhavns professionshgjskole,
har med udgangspunkt i bogen
’En Varm tid’.

Sundhedsstyrelsen

HJZLP TIL TEENAGERAMTE
FAMILIER

TeenageForzeldre.dk

Sundhedsstyrelsen har i marts
2022 lanceret TeenageForaldre.
dk med gode rad til teenageres
foreeldre om trivsel, aftaler og
graenser. Foraeldre har en stor be-
tydning for deres teenagers sund-
hed og trivsel, og det er vigtigt,
at foreeldre involverer sig. Teen-
ageperioden kan veere en turbu-
lent tid, hvor de unge ofte seger
efter at std mere pd egne ben,
hvor det som foreeldre kan veere
udfordrende at bevare en teet re-
lation og dialog. P4 sitet kan man
blive klogere pé teenageres sund-
hed og trivsel og finde konkrete
veerktgjer til en god relation og
dialog om de emner, der fylder i
teenagelivet, som feks. alkohol
og brug af digitale medier.

INTERNETPSYKIATRIEN.DK
Mange kender ikke hjemmesiden

internetpsykiatrien.dk, som tilby-
der gratis evidensbaseret be-
handling af let til moderat angst
og depression online. Som syge-
plejerske er det rart at kunne
henvise patienter til effektiv be-
handling i eget hjem, som ikke
kraever penge, henvisning eller
ventetid.

{ ANMELDELSER }

Livsvilkar skal medtankes
| horneliv

Pernille Juhl »

7,
J / ?/
PA SPORET AF DET GODE B@RNELIV jy <
Frydenlund Academic

256 sider - 349,95 kr. |

Pernille Juhl er cand.paed. i paedagogisk psykologi,
I ph.d. og lektor ved Roskilde Universitet.

"Pa sporet af det gode berneliv’ er en redigeret udgave

af Pernille Juhls ph.d. fra 2014, hvor hun igennem et

ar fulgte fem smd bgrn, hvis berneliv vurderes at veere

udsat - eller i risiko for at blive det - i deres hverdags-

liv. Bogens analyser er forankret i kritisk psykologi.

Gar man efter direkte handleanvisninger til praksis,
leder man forgeeves. Pernille Juhl rejser derimod en
reekke kritiske sporgsmal til den méde, som bade
opsporing og kategorisering af udsathed hos bgrn
foretages pd, og til de indsatser, som har til hensigt at
forebygge og intervenere ift. udsathed. Som to andre
forskere pi berneomridet, Sine Grumlgse og Anja
Marschall, papeger i deres bog *Familie i medgang og
modgang’, er den geengse tilgang ensidigt individuali-
stisk. Berns manglende trivsel tilskrives ofte problemer
i familien. Familiens livsvilkar af mere strukturel art,
sdsom fattigdom, tages i ringe grad i betragtning savel
som pavirkningen fra de andre arenaer, som bern i
deres komplekse dagligliv beveeger sig i.

Trives barnet ikke i daginstitutionen, sperger
man: "Hvad foregér der i familien?” Det modsatte
sporgsmadl adresseres derimod sjeeldent. Pernille Juhl
papeger, at nar problemforstielsen alene retter sig
mod foreeldrene, fremfor mod deres livsbetingelser,
vanskeliggor det samarbejdet mellem familien og de
professionelle. Det samme gor sig geeldende ift. den
dobbeltrolle, professionelle ofte har i samarbejdet
med familier i udsatte positioner, som bade kontrol-
lant og hjeelper. Resultatet er, at familierne undlader
at forteelle om de problemer, som de oplever i deres
hverdagsliv med barnet.

Pernille Juhl seetter fingeren pa et gmt punkt, som
alle vi, der arbejder sammen med udsatte familier,
kender si godt og seerligt meerker, ndr samarbejdet
enten ikke rykker eller steder pa grund.

Hanne Lindhardt, sundhedsplejerske, MSA
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KOMPLEKSE LIV

Knap et ar efter det forste hold APN-sygeplejersker afsluttede
kandidatuddannelsen i avanceret klinisk sygepleje, er de ved at
finde deres plads i kommuner og pa hospitaler.

Tekst CHRISTINA SOMMER OG HELLE KOBBERUP LINDBERG - Foto NIKOLAI LINARES

y 4
n holder hdnden under de men-
nesker, der ikke kan fungere i

nutidens sundhedsveesen. En
anden arbejder pa at forbedre det tveer-
sektorielle samarbejde om borgere, der
lever med midlertidigt eller permanent
kateter. En tredje yder stotte, radgivning
og bespg hos komplekse borgere, hvor
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sygeplejerskerne har brug for fornyet kli-
nisk vurdering,

I juni 2021 kunne omkring 40 sygeple-
jersker som de forste i Danmark skrive
cand.cur. i avanceret klinisk sygepleje pa
visitkortet - i daglig tale APN-sygeplejer-
ske (Advanced Practise Nursing). Og nu
begynder mange af dem at finde deres

plads i kommuner og pé hospitaler lan-
det over.

Uddannelsesloft i kommunerne

APN-uddannelsen er blevet til i et samar-
bejde mellem otte kommuner, Dansk Sy-
geplejerdd og Aarhus Universitet. Og det
kan maerkes, fortaeller Annelise Norlyk,




Jeanette Tindorf Trolle
(tv.) og Sara Nilsson
(bagest) er fuldtids
APN-studerende i
Emdrup. Her har de
simulationsundervis-
ning og ger klar til
inspektion, palpation
og afskultation af hjer-
tet - under vejledning
af APN-sygeplejerske
Margaret Florence
Hunt (siddende). De
feerdigheder skal bl.a.
bruges i helhedsvur-
deringer af borgere
med komplekse pro-
blemstillinger.

&—

professor og uddannelsesleder, Institut
for Folkesundhed, Sektion for Sygepleje
pa Aarhus Universitet.

”En tredjedel af de studerende kommer
fra primeer sektor. Det er markant flere, end
vi ser pa den anden linje (cand.cur. nursing
science, red.). De kommer typisk med 5-8
ars Kklinisk erfaring. De er superengagerede,
videbegaerlige og motiverede. Jeg er ikke i
tvivl om, at APN-uddannelsen er med til at
give et uddannelseslgft i kommunerne.”

Uddannelsen byder pa fag som patofy-
siologi, multisygdom og polyfarmacy. Og
der er feks. ogsa moduler om forsknings-
metoder og organisering og koordinering
i det naere sundhedsvaesen, hvor APN’erne
netop er tilteenkt en ngglerolle i takt med,

at aeldre skal have endnu mere specialise-
ret pleje og behandling i eget hjem.

Annelise Norlyk uddyber:

”APN’erne vil kunne lave helhedsvur-
dering af multisyge patienter og borgere
mhp. at ivaerkseette intervention og pleje
pa et avanceret sygeplejefagligt niveau - i
teet samspil med andre faggrupper, iseer
leeger pd hospitaler og i almen praksis.”

Nar laegen mangler

Ovenstdende kompetencer var medvir-
kende til, at sygeplejerske Line Sandlykke
med fire ars erfaring fra en akutmodtagel-
se og en urinvejskirurgisk afdeling segte
ind p4 uddannelsen i 2019.

”Jeg onskede at fa redskaber til at se
arsagssammenhaenge og tage kliniske be-
slutninger, iseer i akutte situationer. For
leegerne er der ikke altid, nir man har
brug for dem,” forteeller Line Sandlykke,
der nu er ansat som klinisk sygeplejespe-
cialist pa Urinvejssygdomme pa Herlev
Gentofte Hospital (lees side 55).

Hun tilfgjer:

”Uddannelsen giver s meget mening
iseer ift. det neere sundhedsvaesen og de
udfordringer, som iseer primaer sektor star
med. Her kan jeg som APN pd hospitalet
vaere det vigtige bindeled til kommunerne.”

APN’er redder liv

Aalborg Kommune var med til at starte
uddannelsen og er en af de kommuner,
hvor APN-sygeplejerskerne for alvor be-
gynder at finde deres plads. Kommunen
har fire ansat, og sygeplejechef i Aldre-
og Handicapforvaltningen, Helen Keestel,
er imponeret.

”Ud fra dét, jeg har set indtil nu, kan
jeg ganske enkelt sige, at APN-sygeplejer-
skerne redder liv - de langsomt dgende
liv, ikke de akutte. Det er borgere, der
falder gennem spraekkerne, og som ellers
ville vaere helt uden for vores rackkevidde.
Det er kun APN-sygeplejerskerne, der kan
fa greb om den kompleksitet, og det skyl-
des udelukkende uddannelsen,” siger hun.

I Kebenhavns Kommune er tre APN-
sygeplejersker ogsa si smat klar i hhv. det
udkgrende akutteam, center for rehabili-
tering og akutsygepleje samt hjemmesy-
geplejen. Til sommer bliver en fjerde ansat
i kommunens center for diabetes.

”Det hele er lidt i sin vorden, men vi er
meget optagede af, at uddannelsen ikke er
en akademisering af sygeplejen. APN-sy-

geplejerskerne skal veere taet pd borgerne.
De eeldre bliver darligere, og vi skal passe
pa dem sammen med iseer almen praksis
pa en anden made,” siger centerchef for
HR og Uddannelse i Kebenhavns Kommu-
ne Clea Hinrichsen. Hun tilfgjer:

“Her kan APN-sygeplejerskerne feks.
udvikle nye metoder til praksisnaere for-
lgb. Og de skal ogsa afdaekke nye sygeple-
jerskeopgaver og -funktioner i det naere
sundhedsvaesen. Det er hgjaktuelt i kol-
vandet pa udspillet til den nye sundheds-
reform og selvstaendigt virksomhedsom-
rade til sygeplejerskerne.”

Vaek fra skrivebordet
I Esbjerg Kommune glaeder chef for syge-
plejen, Anni Kjeergaard Serensen, sig ogsa
til sommer, hvor hun endelig fir to APN-
sygeplejersker i sin fold. Og de skal ikke
sidde bag skrivebordet, understreger hun:
”Borgerne skal have gavn af deres gge-
de kompetencer. De vil feks. blive koblet
pa vores plejecentre og multisyge borgere
i hjemmet. Men de vil fi mere tid til at
fordybe sig, og de vil alt andet lige have
nogle andre kompetencer til at teenke hel-
hed, end vores dygtige sygeplejersker og
social- og sundhedsassistenter har” ®

Las mere om APN-sygeplejersker pa
dsr.dk/apn

DET KAN APN-
SYGEPLEJERSKER

APN-sygeplejersker uddannes til at

arbejde med komplekse sygepleje-

opgaver i et taet samarbejde med

leeger som f.eks. at:

- udfgre klinisk udredning

- udfere sygeplejefaglig udred-
ning pa avanceret niveau og
iveerksaette intervention inden for
afgreensede sygdomsgrupper

- udfere klinisk lederskab

- arbejde sundhedsfremmende og
forebyggende

- udyvikle praksis, herunder hen-
sigtsmaessige arbejdsgange

- udvikle og arbejde pé tveers af
borgerforlab

- arbejde tveerprofessionelt

Lses mere om uddannelsen pa
www.kandidat.au.dk/sygepleje
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AALBORG KOMMUNE

APN-SYGEPLEJERSKER

ER DE SARBARES
SIKKERHEDSNET

Med heenderne dybt begravet i praksis og fokus pa

samarbejde, vedholdenhed og solid faglighed. Sidan
gar APN-sygeplejerskerne i Aalborg til opgaven med
at holde hdnden under szerligt sirbare borgere.

Tekst HELLE LINDBERG - Foto CATHRINE ERTMANN

nn. Flemming. Lotte. Carl. Mor-
ten. Kaj. Sonja.
Hvert navn star skrevet pa

whiteboardet, der haenger pi det lille
kontor pé Diskovej i Aalborg, hvor kom-
munens fire APN-sygeplejersker har sat
hinanden steevne. Hvert navn repraesente-
rer en kompleks livssituation - en saerligt
sdrbar borger, som er i overhsengende
fare for at falde ned mellem sundhedsvee-
senets spraekker.

Hvert navn bliver triageret pa klassisk
vis. Red, gul eller gron. Hvem er der taget
hind om? Hvem kan vente? Hvem kalder
pa handling nu?

”S4 er der Ivan. Han er ret relevant.
Hvem kan tage ham?” sperger Sacha
Methe Elbeck, da sygeplejerskerne nar til
det sidste navn pa tavlen.

”Jeg vil gerne have ham,” siger Signe
Skov.

”Har du plads til at tage én mere ind
lige nu? Jeg synes, du har for travlt alle-
rede,” siger Sacha Methe Elbeck.
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”Det har jeg ogsd,” svarer Signe Skov
med et lille smil. Afslutningen pa saetnin-
gen forbliver usagt, men den haenger alli-
gevel i luften: “Men jeg vil gerne have ham
alligevel.”

Taet pa praksis

Travlt har de uden tvivl - Signe Skov, Sa-
cha Methe Elbeck, Louise Helmer og Ma-
lene Baek Jakobsen. Siden september 2021
har de som vaskeaegte pionerer arbejdet
hardt p4 at udhugge og forme virksom-
hedsomrédet for en helt ny type sygeple-
jerske i Aalborg Kommune.

Alle fire er nemlig blandt den gruppe
af sygeplejersker, der som de forste i Dan-
mark har faerdiggjort den nye kandidat-
uddannelse i avanceret klinisk sygepleje.
Dermed har de veeret blandt det allerfor-
ste kuld af APN-sygeplejersker, der efter-
folgende skulle ud at omsaette deres nyer-
hvervede viden til praksis.

Det har kraevet en stor arbejdsindsats.
Ikke mindst ift. at opbygge et tvaerfagligt

netvaerk, udvikle deres funktion bade
praktisk og teoretisk samt gore omverde-
nen opmeerksom pi, at APN-sygeplejer-
skerne findes. Det forteeller Signe Skov,
da vi kort efter morgenens mede sidder i
bilen pa vej ud pa borgerbesog.

”Jeg oplever sa smat, at der begynder
at ringe klokker rundt omkring, nar jeg
forteeller, at jeg er APN-sygeplejerske.
Men vi har ogsd gjort rigtig meget ud af
at veere synlige og taet pa praksis. Det har
vaeret en prioritet for os siden forste dag,
ogsa for mig personligt. Jeg raber "APN”
til neermest alle, der gider lytte, fordi jeg
synes, at det vi gor, er si enormt vaesent-
ligt,” siger hun.

Abenhed for de opgivne

Og hvad er det sa, APN-sygeplejerskerne i
Aalborg gor? Pa fagsprog udferer de af-
greenset klinisk udredning, diagnostice-
ring og behandling af de mest komplekse
borgere i det neere sundhedsveesen.” Med
deres egne ord er de en vigtig brik, der



indtil nu har manglet i et ulige puslespil,
der for isaer udsatte borgere kan vaere
sveert at fa til at g4 op.

”Vi hjelper nogle ressourcesvage
borgere, som ikke kan fungere i et mo-
derne sundhedsveesen, hvor meget be-
handling er flyttet ud af hospitalet og
ind i hjemmet. Deres sygdomsbilleder
er ofte komplekse og gor, at de feks.
ikke selv kommer afsted til leegen, ikke
kan overskue deres vigtige aftaler eller
ikke kan mestre deres eget liv,” forteeller
Signe Skov.

Det er typisk multisyge borgere, der
er i malgruppen. Ofte er symptombilledet
uklart, og i mange tilfeelde er der tale om
stigmatiserede mennesker, der oplever at
bliver mgdt med forudindtagethed andre
steder i sundhedsvaesnet, forteller Signe
Skov og tilfajer:

\J

”Hvis du feeks. har en lang historik med
misbrug og indleggelser, s har andre
sundhedsprofessionelle maske lidt givet
op pa dig. Derfor gor vi som APN-sygeple-
jersker enormt meget ud af at mede alle
borgerne med fuldstaendig 4benhed.”

Smidighed ved afbud

Det er netop sddan en borger, vi efter
planen skal ind at besgge, da Signe Skov
parkerer bilen foran specialplejehjemmet
Treekbanen.

Han er en multisyg, overmedicineret
borger, der hele sit liv har haft et over-
forbrug af alkohol. Han har i den sene-
ste tid haft et faldende funktionsniveau,
har oplevet mange fald i hjemmet, veeret
isoleret socialt og haft problemer med at
spise nok.

Da vi kommer indenfor, far vi imidler-

tid at vide, at borgeren stadig sover - og
at han i gvrigt allerede har aftalt med per-
sonalet pa Traekbanen, at de m4 kigge ind
til ham senere.

Det er godt nok til Signe Skov, som ved,
at manden har det sveert med sendrede
aftaler. I stedet benytter hun lejligheden
til at introducere sig selv for personalet.
Sammen gennemgér de borgerens aktu-
elle situation og handleplanen for ham i
den digitale borgerjournal CURA. De taler
om de punkter, som Signe Skov skal folge
op p4, og bliver enige om, at der ogsa skal
afholdes et mgde med egen laege.

”Vi er ikke specialister”

Netop samarbejdet med andre faggrup-
per og fagpersoner er et centralt element
i APN-sygeplejerskernes funktion, fortael-
ler Signe Skov:

Storstedelen af APN-sygeplejerskernes arbejde foregar ude blandt borgerne. Her er det 82-arige
Conni, der har faet besag af Malene Baek Jakobsen.




”Vi er ikke specialister, og det er ikke
sddan, at vi kommer tromlende ind og
forteeller alle andre, hvor skabet skal sta.
Vi kommer med en klinisk kunnen, en fag-
lighed og et overblik, som giver en anden
vinkel p4 borgeren - men vi er ogsd yd-
myge ift. de andre faggruppers viden og
sgrger for at bringe alle ressourcer i spil,
nér vi skal arbejde sammen om borgeren.”

Ude blandt borgerne

Overblik, koordinering, tovholderi, plan-
leegning. Det kan méiske lyde som skri-
vebordssygepleje, men det er langt fra
tilfaeldet. Tvaertimod foregar sterstedelen
af' APN-sygeplejerskernes daglige arbejde
ude blandt borgerne. Der er hele tiden
fart pa, telefonen kimer konstant, og
hvert opkald besvares prompte, for hvert
eneste opkald er livsvigtigt.

“Hver gang telefonen ringer, er det en
vigtig aftale, en laege eller en anden fag-
person, vi har forsegt at fa fat pa. Nar der
sa pludselig er hul igennem, er det vigtigt,
at vi griber muligheden,” forklarer Malene
Baek Jakobsen.

Komplekse liv kraever seerlig faglighed
Vi er pa vej for at besgge endnu en bor-
ger: 82-drige Conni, der har haft tre ind-
leeggelser inden for kort tid. Hun er seer-

ligt sirbar over for endnu en indlaeggelse
- derfor skal Malene Baek Jakobsen folge
op pa de aktuelle helhedsproblemer, faci-
litere samarbejdet med alle professionelle
og lave mélrettede planer, som Conni selv

er en vigtig medspiller i.
, Vi hjselper
nogle res-
sourcesvage
borgere, som
ikke kan fungere
i et moderne
sundhedsvaesen

APN-SYGEPLEJERSKE
SIGNE SKOV

Det kan virke simpelt - og det er det
langt hen ad vejen ogsa. Det er dog i hgj
grad APN-sygeplejerskernes seerlige faglig-
hed, der gor det muligt for dem at g ind
og identificere den enkelte borgers udfor-
dringer. Det understreger Helen Kaestel,
der er sygeplejerskernes narmeste leder
og sygeplejechef i Aldre- og Handicapfor-
valtningen i Aalborg Kommune:

”Det er APN-uddannelsen, der gor det.

DSR-FORMAND

”Erfaringerne fra Aalborg Kommune med fire seje APN-
sygeplejersker er ganske enkelt et fremragende eksempel
pa nyteenkning og hej faglighed,” siger Dansk Sygeplejerads

formand Grete Christensen.

”Efter selv at have besggt de fire sygeplejersker og hert
om den ledelsesmaessige tilgang til sygeplejen er jeg mere end
nogensinde overbevist om, at det koordinerende, helheds-
teenkende og systematiske arbejde, de udferer, har meget hgj
veerdi for borgerne. De redder liv og forebygger ungdvendig
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Det ville ikke veere nok, hvis hjemmesy-
geplejerskerne fieks. bare fik mere tid til
den enkelte borger. Det er komplekse liv,
der har brug for hjeelp - meget forskellig
slags hjeelp - og det kraever en helt saerlig
faglighed.”

Ros fra andre faggrupper

Det er da heller ikke kun deres leder el-
ler APN-sygeplejerskerne selv, der kan se
veerdien i den seerlige type sygepleje, de
yder. Ogsa andre fagpersoner i kommu-
nen er begejstrede.

Jeanette Hermansen er social- og
sundhedsassistent p4 Mou Plejecenter.
Hun har arbejdet teet sammen med APN-
sygeplejerskerne i et komplekst forlgb
med en borger, hvor der var behov for en
seerlig indsats.

”Malene (Beek Jakobsen red.) fik pres-
set nogle tiltag og en behandling igen-
nem, som vi ikke kunne have klaret selv.
De er en uvurderlig hjeelp, nr vi netop
stdr med de her seerligt komplekse bor-
gere, som ellers nemt ender med at blive
kastebolde i systemet,” siger Jeanette Her-
mansen.

”Hvis det ikke var for APN-sygeplejer-
skerne, s ved jeg ikke, hvad der var ble-
vet af den pigeaeldende borger. Ham havde
vi nok tabt pa gulvet.” ®

APN-SYGEPLEJERSKERNE
HAR H{JJ V/ERDI

sygdomsforvaerring gennem et skarpt fagligt blik pa borge-
rens behov, sygdomsbillede og livssituation,” tilfgjer hun.
Formanden opfordrer til, at andre kommuner tager ved

leere af erfaringerne fra de kommuner, der er gaet foran

med at ansaette APN-sygeplejersker:

”APN-sygeplejerskerne viser, at vi kan ggre andet og
mere, end vi allerede gor i dag. Det er ngdvendigt at teenke
i nye baner, hvis vi skal lykkes med visionen om at skabe et
robust sundhedsveesen, der haenger sammen.”



KATETERBRUGERE
SKAL HRVE
BEDRE FORL(B

Line Sandlykke bruger sine kompetencer
fra APN-uddannelsen til at forbedre det
tvaersektorielle samarbejde om kateterbrugere.

Tekst CHRISTINA SOMMER - Foto NIKOLAI LINARES

Det nye undervisningsforlab bestér bl.a. af animerede film og bygger pa nyeste viden og evidens, forteeller APN-sygeplejerske Line Sandlykke: "Det sikrer

korrekt og ensartet praksis alle steder og er forhdbentlig med til at forbedre informations- og vidensdeling pa tveers af de to sektorer.”

or fire &r siden stgdte Line Sand-
F lykke pa problematikken for forste

gang i akutmodtagelsen pa Svend-
borg Sygehus, hvor hun tit medte borgere
med midlertidigt eller permanent kateter.

”De blev ofte bragt ind i ambulance
med store smerter. Mange blgdte fra deres
kateter, og jeg vidste ikke rigtig, hvad jeg
skulle gore,” fortaeller hun.

Men det er hun nu blevet meget klogere
pa. I 2019 fik hun job pa Urinvejskirurgisk
Afdeling, Aarhus Universitetshospital,
Skejby. September samme ar begyndte
hun pa kandidatuddannelsen i avanceret
klinisk sygepleje - APN-uddannelsen - pa
Aarhus Universitet.

Line Sandlykke leeste APN pa fuldtid,
fik SU og tog sidelgbende vagter pa den
urinvejskirurgiske afdeling.

Darlig kommunikation udfordrer

Som nyslaet APN-sygeplejerske i sommeren
2021 flyttede hun gst pa og segte job pa Uro-
logisk Ambulatorium p4 Herlev Gentofte
Hospital. Men da ledelsen pa Urinvejssyg-
domme sd, at hun var APN-sygeplejerske,
blev hun tilbudt job som klinisk sygepleje-

specialist og projektleder i en nyoprettet
enhed for specialiseret sygepleje i urinveje.

Enheden skal forbedre sygeplejen i pa-
tientforlgb pé tveers af hospital og kom-
muner. Og den forste patientgruppe, som
Line Sandlykke kigger p4, er borgere med
midlertidigt eller permanent kateter, da
data viser, at akutmodtagelsen pid Her-
lev Gentofte Hospital hvert 4&r modtager
1.000 borgere med kateterproblemer.

”De kommer ind, far skiftet kateter og
bliver s sendt hjem igen. Desveerre uden
vi rigtig ved, hvad der er sket i kommu-
nen, ligesom kommunen kan have sveert
ved at gennemskue, hvad vi har gjort.
Manglende kommunikation er en kaempe
udfordring”

Animation skal lgfte kompetencer
Manglende viden og kompetencer hos
iseer personalet i primeer sektor er ogsd
en udfordring.

”Der kan g& maneder imellem, den en-
kelte sygeplejerske star med en kateterbru-
ger. S4 jeg har besggt nogle kommuner for
at se, hvordan det fungerer hos dem.”

Herefter holdt Line Sandlykke en tveer-

sektoriel workshop, der gav en fzelles for-
stdelse for de udfordringer, der er i begge
sektorer samt vigtige input til et uddannel-
sesforlgb, som hun er ved at gore ferdig
i samarbejde med virksomheden Visikon.
Forlgbet bestir af undervisning gen-
nem animerede undervisningsfilm om f.eks.
nedre hygiejne i forbindelse med kateter.
Filmene og visuelle stepguides er en del af
den digitale lgsning *Mit Hjemmeforlgb’,
som klinkeren hurtigt kan tilga fra mobi-
len, hvis der opstér tvivl ude ved borgeren.

Vidensbank pa vej

Forlgbet er primeert malrettet sygeplejer-
sker og andet plejepersonale i kommuner-
ne, men frem til sommer deltager et medi-
cinsk og et kirurgisk sengeafsnit sammen
med tre kommuner i et pilotprojekt.

Planen er at for- og efterméle persona-
lets viden og tryghed ved pleje og hind-
tering af katetre samt indleeggelsestallet.

Line Sandlykke forteeller:

”Med tiden skal vi udvikle os til en vi-
densbank, personalet kan kontakte, og vi
skal kunne rykke ud til hjemmebesgg hos
de mest komplekse borgere.” ®
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komme  til Norge med alt betdlt \naturl/g‘//s med«»b
bedste vilkdr og lon oveni. Vi har vikariater i hele Norge og/
for alle specidler.’ Hvis du har lyst til at kombinere spaendende
faglige udfordringer. med store rejseoplevelser, sa lees mere pa
www.powercare.dk/vikar-i-norge eller scan QR-koden.




MEDLEMSTILBUD

KARRIEREPLAN
FOR STUDERENDE

Karrieresamtale er ogsa et tilbud til dig som
sygeplejestuderende.

Book hvis du er medlem af bdde DSR og DSA og har
3 maneder tilbage af din sygeplejerskeuddannelse

dsr.dk/karrieresamtaler

MEDLEMSTILBUD

INSPIRATION PA
PODCAST

Her en raekke sygeplejersker fortaelle, hvad
der har bragt dem til jobbet, og hvordan.en
typisk arbejdsdag ser ud

dsr.dk/podcasts
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Huordan smager
din fremtid?

&
¥

Tag en uddannelse, der giver dig mulighed for at balancere mellem
arbejdsliv og fritid. Kom og her, hvordan CBS HD giver dig et solidt

\"‘ fundament til at forsta og drive enhver virksomhed eller organisation.
EBS l‘h H D Laes mere pa hd.cbs.dk/aabenthus



Navne

NY LEKTOR | BASAL PALLIATION

liation skal fremme forskning
p& omradet mhp. at @ge
niveauet i behandlingen til
gavn for patienter og pare-
rende. Nar den resterende
levetid méske er kort, kan
rigtige indsatser og vigtige
samtaler ikke geres om eller
udskydes, s& der skal fokus
pa at lzfte den basale pal-
liative indsats i klinikken.

Holbaek Sygehus og Vi-
dencenter for Rehabilitering
og Palliation, REHPA ved
Syddansk Universitet, har i
lektoratet ansat Heidi Maria
Bergenholtz, som er tiltrddt den 1. april.

Hun er optaget af, at mennesker med livstruende syg-
dom gennem basal palliation kan fa den rette afslutning
pa livet. Ambitionen er at skabe ny viden gennem forsk-
ning, nye ph.d.-projekter og fokus p& implementering og
organisering pa sygehuset.

Interesserede kan leese Heidi Bergenholtz' ph.d.-
afhandling 'Palliative Care in the Hospital. A mixed-met-
hods study of the general palliative Care in a hospital in
Denmark’.

(jb)

LEDENDE OVERSYGEPLEJERSKE, MEDICINSKE
SYGDOMME, HERLEV OG GENTOFTE HOSPITAL

Morten Hougaard er
tiltrddt som ny ledende
oversygeplejerske pa
Afdeling for Medicinske
Sygdomme pé Herlev og
Gentofte Hospital den 1.
april 2022.

Morten Hougaard har
en lang sygeplejekarriere
bag sig og ledelseserfa-
ring fra bade privat og
offentlig sektor. Senest
har han veeret ledende
oversygeplejerske pa
Medicinsk Afdeling pa
Holbaek Sygehus med et
ledelsesansvar for mere end 700 medarbejdere. Inden
da var han ansat som funktionschef for Radiologisk
Afdeling Neestved, Slagelse og Ringsted Sygehuse, og
fer det virkede han som ledende oversygeplejerske pé
Mave-Tarm og Karkirurgisk Afdeling pa Slagelse Syge-
hus. Han har desuden i en arraekke veeret sygehusleder
pa Are Sygehus samt klinikchef p& skadestuen.nu, Dan-
marks farste private skadestue.

Morten Hougaard er uddannet sygeplejerske og har
en MBA i virksomhedsledelse fra Middlesex University of
London.

med

ARETS BORGERINDDRAGENDE INITIATIV 2022

Initiativet 'Livets Afslutning' p& Hospitalsenhed Midt har
vundet prisen for Arets Borgerinddragende Initiativ 2022.
Initiativet er udviklet i samarbejde med borgerne, og
det letter dialogen mellem sygehus, kommune og almen
praksis til gavn for patienter i palliativ behandling.

‘Livets Afslutning' giver borgere i palliativ behandling
ro til at do pa egne praemisser. Ved at inddrage patienter
og pargrende tidligt i forlgbet, hvor de kan forholde sig til
f.eks. muligheder for behandling hjemme eller pa hospi-
talet, opfordrer initiativet dem til at tage de nedvendige
samtaler om liv og dad. Initiativet giver desuden mulighed
for, at patientens oplysninger kan overfgres mellem hospi-
tal, kommune og almen praksis, s& patientens ansker kan
blive til virkelighed pé tvaers af sundhedsvaesenet.

Vinderinitiativet beskrives som et succesfuldt samar-
bejde i Midtklyngen mellem kommunerne Silkeborg, Skive
og Viborg, flere alment praktiserende laeger og Hospitals-
enhed Midt i Region Midtjylland.

Udover zeren bestar prisen af 10.000 kr. til forbedring af
fysiske rammer.

NY 2. NESTFORKVINDE | KVINDERADET

2. naestformand i
Dansk Sygeplejerad,
Dorthe Boe Danbjorg,
er valgt som ny 2.
naestforkvinde i
Kvinderadet.

Hun er valgt for to
&r og vil ikke mindst
bruge den nye post
til at keempe for
mere ligestilling ift.
lan.

Kvinderddet blev
stiftet i 1899 og er en
paraplyorganisation
for over 40 organisa-
tioner, der arbejder
for at fremme kvinders rettigheder og vilkdr med det
formal at skabe ligestilling.

Foto SOREN SVENDSEN
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DR. WARMING
BASISCREME

- fgrstehjaelpen til tgr hud
og afsprittede haender

Dr. Warming basiscreme er en
bledgerende og fugtbevarende

92% fedtcreme. Velegnet som
hudpleje ved berneeksem, psoreasis,
meget torre haender og sprackkede
hzele. Virker kloestillende.

Dr. Warming Basiscreme er dansk
produceret, indeholder kun 4
ingredienser og er testet pa hud-
afdelingen pa Bispebjerg Hospital.

drwarming.dk

- produktinformation og forhandlerliste

Nordic C Health, D 'k, info@,

Rengoaring
af l2geklinikker

Vi overholder Statens Serum Instituts
anbefalede retningslinjer for rengaring
i leegeklinikker.

Med hgj faglighed er vores medarbejdere
rustet til opgaven.

Ring eller skriv - vi er landsdaekkende

Delta Renggoring

Teglvej 1

4990 Sakskabing

TIf. 4054 6546
delta@delta-rengoering.dk
www.delta-rengoering.dk
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92 % fedtcreme

Dr.WARMING
BASISCREME

BLODG@RENDE 0G
FUGTIGHEDSBEVARENDE

/-
sm )
w
Astma-Allergi
Danmark

Til den meget torre
og irriterede hud

l BASISCREME
-

Produceret i
Danmark
gennem mere

end 20 ar

health.dk

2 ”

ENHAVNS

Masteruddannelse
med specialisering i

Naturbaseret terapi
og sundhedsfremme

Start september 2022

Vil du bruge naturen til at arbejde
med omsorg og sundhedsfremme?

Naturen understgtter og fremmer det
mentale, fysiske og sociale helbred og
kan bruges i arbejdet med patient-
gruppers behandling og rehabilitering.
Med masteruddannelsen opnar du
viden og kompetencer, der kvalificerer
dig til at integrere naturen i dit profes-
sionelle virke.

Laes mere pa www.landmaster.dk

Jeg har daglig kontakt med rigtig
mange patienter og afspritter derfor
mine haender ofte i lobet af dagen.
Dr. Warming basiscremen er min
faste ven hver dag pa mit arbejde.

99 Diane Uwase™
mave/tarm Ri

.~

isk sygeplejerske

Den palliative indsats

- En tveerfaglig efteruddannelse
i Region Midtjylland 2022

Uddannelsen henvender sig til sundheds-
professionelle i sundhedsvaesenets
primaere og sekundzere sektor, som
har en mellemlang videregaende
uddannelse, f.eks. sygeplejersker, ergo-
og fysioterapeuter og socialradgivere.

Uddannelsen begynder 24.08.2022

og afsluttes 15.12.2022.
Tilmeldingsfrist 23.06.2022.

Yderligere information og tilmelding til
forlgbet, se www.rm.plan2learn.dk —
Skriv ”Palliativ” i sggefeltet.

Uddannelsen udbydes af Koncern HR,
Center for Kompetenceudvikling,
Region Midtjylland, Olof Palmes Allé 26,
8200 Aarhus N.

Kontakt

Klinisk sygeplejespecialist Helle
Nordestgaard Matthiesen — tlf. 7845
4990 / e-mail: helmat@rm.dk

regionmidtjylland ]T“d.t




STUDERENDE | PRAKSIS

Redigeret af JETTE BAGH, cand.cur., fagredakter, Sygeplejersken og Fag&Forskning

Marie Colding Laura Ohmann Nielsen Mette Marx Dina Helbo Bredal Julie Bek
Laursen 2. Semester Christensen 4. semester 4. semester
5. semester UC Diakonissestiftelsen 6 semester Via UC NET E20 UC Diakonissestiftelsen
VIA UC Viborg SYDE21 UCN Aalborg Campus Viborg

aa

Hun opfordrede os til at ga med

en voksenhle 1 nogle timer

@velse isarpleje og anleeggelse af kateter bliver erstattet af et
aendret syn pa sygepleje gennem mpdet med en engageret og dygtig
klinisk vejleder pa et plejehjem.

Da jeg som ny studerende skulle ud i
min forste praktik, havde jeg hgje for-
ventninger. De omhandlede primeert,
hvilke praktiske feerdigheder jeg ville
tilegne mig i lgbet af praktikken, da
mit syn pa sygeplejeprofessionen pa
daveerende tidspunkt overvejende
havde det instrumentelle og prakti-
ske for gje. Det viste sig dog, at jeg i
lgbet af praktikken, der foregik pé et
plejehjem, hverken fik leert at anlaegge
kateter eller pleje et sir, men med mig
videre tog jeg noget helt andet: En ny
indstilling til sygepleje, der i lige sa
hgj grad handler om de menneskelige
kompetencer som de praktiske.

Den nye indstilling var i hegj grad
inspireret af min kliniske vejleders
tilgang til sygepleje, der forst og
fremmest handlede om vigtigheden
af at se mennesket bag sygdom og
alderdom. Den tilgang kom dagligt
til udtryk i hendes arbejde med be-
boerne pé plejehjemmet, hvilket var
inspirerende for bide mig og mine
medstuderende.

Hverdagen pa plejehjemmet var
naturligvis travl pga. mange beboere
med komplekse problemstillinger
samt mange administrative opgaver.
Pa trods af dette observerede jeg en
sygeplejerske, som altid formaede at
kommunikere i gjenhgjde med bebo-
erne, og som kunne huske samtlige
beboere og deres livshistorier, fordi
der var tid til at lytte og leere dem
at kende.

Dgren til hendes kontor stod som
regel dben, si bade studerende, med-
arbejdere og beboere kunne kigge
ind, men hun var sjeldent at finde
derinde, fordi hun deltog i dans, mal-
tider eller personlig pleje til bebo-
erne til trods for, at det ikke var hen-
des egentlige opgave. Hendes mission
for plejehjemmet var, at beboerne
fik gode oplevelser hver eneste dag,
ogsd selvom de demente beboere
havde glemt dem igen, inden dagen
var omme.

Hos en terminal beboer insiste-
rede hun pa, at man skulle gd pa

strompefedder for at vise respekt og
mindske ungdig larm og forstyrrelser
i vedkommendes sidste timer af livet.
Hun udfordrede sigar mig og mine
medstuderende ved at opfordre os til
at g med en voksenble i nogle timer,
for at vi bedre kunne seette os ind i,
hvordan det opleves for sterstedelen
af beboerne pa plejehjemmet.

Undervejs i min praktik folte jeg
af og til frustration over, at jeg ikke
tilegnede mig praktiske feerdigheder
som feks. at anleegge et kateter. Jeg
tilegnede mig imidlertid nogle vigtige
veerdier og en ny indsigt i sygepleje,
som, jeg er overbevist om, er mindst
lige sa vigtige for, at jeg kan blive en
god sygeplejerske.

Nar jeg fremadrettet meder en
beboer pa et plejehjem, en borger i
hjemmesygeplejen eller en patient pa
et hospital, vil jeg huske, at der bag
sygdom forst og fremmest er et men-
neske, som skal megdes med respekt.
Og mon jeg ikke leerer at anlegge et
kateter en anden gang? ®
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RESOURCE®
ULTRA FRUIT

— endelig en saftbaseret
ernaringsdrik med

EKSTRA MEGET PROTEIN
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protein r. 200ml

Resource® Ultra Fruit er en energirig og
saftbaseret ernaeringsdrik, som indeholder
75 % mere protein end andre saftbaserede
ernaringsdrikke pa markedet. Et lzeskende
og velsmagende alternativ til de malke-
baserede ernaringsdrikke, som samtidig er
god og naeringsrig vaeske istedet for vand,
saft eller juice. Resource® Ultra Fruit inde-
holder 100 % valleprotein og er fedtfri.

For sundhedsfagligt personale

Resource” Ultra Fruit er en fgdevare til serlige
medicinske formal og skal anvendes under leegelig
overvagning. Til ernaeringsbehandling af patienter
med sygdomsrelateret underernaering eller i ernze-
ringsmaessig risiko.

www.nestlehealthscience.dk

» Nestle

W3~ HealthScience
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PEER REVIEWED
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OVERGANGSALDEREN
er en livsfase, som alle kvinder
skal'igennem.

Den er behaeftet med sejlivede myter
og kulturelle tabuer.

Lees Trialogen 'Overgangsalderen er mere end
biologi” i Fag&Forskning nr. 1/2022, som felger
dette nummer af Sygeplejersken
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Se alle stillinger{
www.job.dsr.dk

~

& ;if‘ﬁ

Praktiske oplysninger til annoncgrer

Deadline kl. 9:00 for indtastning af KURSER/M@DER/MEDDELELSER

p& www.dsr.dk under Information til annoncarer

Ne 6 — 2022
29. april 2022

Vejledning ved indtastning af kurser/mader/meddelelser, kontakt

Ne 7 — 2022
20. Maj 2022

Ne 8 — 2022
10. juni 2022

redaktionen, Henrik Boesen, pa tlf. 4695 4189, hbo@dsr.dk

Radgivning og vejledning vedr. opsaetning af annoncer
Media-Partners ApS - Alhgjvej 2, Stilling - 8660 Skanderborg
TIf. 2967 1446 - Mail: marianne@media-partners.dk

www.media-partners.dk - Her kan du ogsé rekvirere medieinformation

Indleveringsfrister for STILLINGSANNONCER til de kommende numre

Ne 6 — 2021
6. maj 2022

Ne 7 — 2021
25. maj 2022

Ne 8 — 2021
17. juni 2022

Sidste frist for indlevering af materiale er kl. 10:00 hos

Media-Partners ApS

Udgivelsesdatoer
Ne 6 — 2022
23.-27. Maj 2022

Ne 7 — 2022
15.-21. juni 2022

Ne 8 — 2022
4.-7. juli 2022

KURSER, M@DER OG MEDDELELSER

NETANNONCER

Ga ind pa http://job.dsr.dk/ og indtast Quick-nummeret, s kommer du
direkte ind til netannoncen, hvor du kan laese meget mere om stillingen.
Netannoncer kan indtastes hele degnet.

Quicknr. Sundhedsplejen % GLADSAXE
331094752 Gladsaxe Kommune
Sygeplejersker
Ansagningsfrist 6. maj 2022
Quicknr. Rehabiliteringscenter for muskelsvind ¢ . ..oconr
S Hgje-Taastrup, Storkabenhavn fortusmne
Sygeplejerske m. terapeutisk-/samtaleerfaring
Ansagningsfrist 29. maj 2022

SENIORSAMMENSLUTNINGEN
Medlemmer, der er fyldt
55 ar, er velkomne til
Seniorsammenslutningens
arrangementer

HOVEDSTADEN

Forarsudflugt til Ekkodalen
Kom med p& en forarsudflugt til
Ekkodalen, nyd en stor tartelet
og derefter en guidet tur i
Ekkodalen med Birgitte Borgen
Muller Marcussen pa Klippely

- vi skal ikke ud p& lang vandre-
tur. Birgitte er fadt og opvokset
i Ekkodalen.

Tid og sted:

19. maj 2022 kl. 12:00 - 16:30
Ekkodalshuset, Café Genlyd,
Ekkodalsvejen 5,

3720 Aakirkeby

Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Hovedstaden, Bornholm
Tilmelding:

Senest 16. maj 2022 til Lis
Andersen pa tlf. 3091 6246,
mail: lis.a.andersen@live.dk eller
Jytte Kure pé tif. 3170 2938,
mail: jyttekure@gmail.com

Pris:

100 kr.

Yderligere oplysninger:

Ved evt. transportproblemer
gives besked ved tilmelding til
Lis eller Jytte.

SJELLAND

Seniorsygeplejersker i Roskilde
Sommerudflugt

Vi begynder med en rundyvis-
ning pd Holmegaard Glasvaerks
Museum. Derefter kerer vi til
Gisselfeldt, hvor vi skal have
frokost, kaffe og nyde naturen.

Tid og sted:

8. juni 2022 kl. 08:30 - 17:00
Vi mades pé parkeringspladsen
ved Kongrescentret pa
Mgllehusvej.

Arranger:

Kontaktudvalget
Seniorsygeplejersker Roskilde
Tilmelding:

Senest 20. maj 2022 til Lene
Tronholm tIf. 2091 0902,
mail: lenetronholm@live.dk
Pris:

275 kr. Gaester 350 kr.
Indbetales pa reg. og
kontonr. 1551 0010351170

Beseg pa Reventlow-Museet
Pederstrup

Rundvisning pa museet og kaffe
og kringle i cafeen. Vi slutter af
med en walk and talk i parken.
Tid og sted:

9. juni 2022 kl. 13:00 - 16:00
Pederstrupvej 124, 4943 Torrig
Arranger:
Seniorsammenslutningen
Storstrammen

Tilmelding:

Senest 1. juni 2022 til Gurli pa
tlf. 2115 2954, mail: gurlise@
hotmail.no eller til llse pa

tlf. 3068 2516, mail:
monk.eskilstrup@post.tele.dk
Pris:

120 kr. for medlemmer.
Indbetales pa reg. og

kontonr. 0400 4025735183

Sommertur til Kvaesthuset og
Amalienborgmuseet

Vi kerer i bus fra Holbaek

kl. 08:45 og Sorg kl. 09:15.
Ankomst kl. 10:45 til Kvaest-
huset med rundvisning og
frokost, hvor Grete Christensen
vil made os. KI. 13:15 er vi pa
Amalienborgmuseet og ser pa
Dronningens smykkeskrin. Vi
kerer hjemad ca. kl. 15:15.
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Tid og sted:

13. juni 2022 kl. 08:45 - 17:00
Beswg i Kvaesthuset og pa
Amalienborg museet
Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Vestsjeelland

Tilmelding:

Senest 30. maj 2022 til llse
Johansson pé tlf. 5554 8300
eller til Birgit Jergensen pa

tlf. 2238 0249.

Pris:

250 kr. inkl. bus, frokost og
entré

Yderligere oplysninger:

Max 30 deltagere. Neermere in-
formation om opsamlingssteder
oplyses ved tilmelding.

Turen er kun for sygeplejersker,
som er medlem af seniorsam-
menslutningen.

MIDTJYLLAND

Sommerudflugt 2022

Turen gér til dejlige Samsa. Vi
sejler fra Hou til Samsg, hvor vi
skal rundt p& gen pé en guidet
bustur. Maske er vi heldige at
mede én af gens sygeplejersker
undervejs?

Frokosten venter pa os ved
Besser Forsamlingshus.

Tid og sted:

2. juni 2022 kl. 09:00 - 17:00
Se mere omkring busopsam-
lingssteder p& hjemmesiden.
Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - SYD

Tilmelding:

Senest den 17. maj 2022. Du er
tilmeldt, nar du har betalt pa
MobilePay nr. 3060XA. Husk at
skriv dit medlemsnr. samt op-
samlingssted i kommentarfeltet.
Pris:

350 kr. der inkluderer bus, feerge
tur/retur, guide og frokost.
Drikkevarer for egen regning.
Yderligere oplysninger:
Spargsmal kan stilles til Kamma
Kloppenborg pé& mail:
kammakloppenborg@gmail.com

Sommerudflugt til Mariager
Vi starter med bustur til Hobro
og sejler med "Svanen" til
Mariager. P sejlturen spiser

vi frokost. Derefter besgg pa
Saltcentret. Turen slutter med
beszg ved den historiske klo-
sterkirke.

Tid og sted:

8. juni 2022 kl. 09:00 - 18:30
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Se afgangs- og hjemkomst sted
samt tider p& hjemmesiden.
Arranger:
Seniorsammenslutningen Kreds
Midtjylland - Nord

Tilmelding:

Senest 26. maj 2022 til Marie
Sge Knudsen pa mail:
marie@soe-knudsen.dk eller tlf.
2945 0033 eller til Karen H.
Jakobsen pa mail:
kahojakobsen@gmail.com

eller tif. 2170 1484.

Pris:

200 kr. betales ved tilmelding
til reg. og kontonr. 7730
0001765960.

Sommerudflugt - turen gar
til Mols

Program for turen: Besggscen-
ter Kalg, Karlsladen, Mgllerup
Gods, General Rye-Skansen,
Slettehage Fyr og Fuglsa-
centret. Derefter 2 retters menu
hos Karens Kakken pa Vingarden
Akaersgard. Undervejs serveres
kaffe i bussen.

Tid og sted:

24. maj 2022 kl. 08:30 - 17:00
Afgang kl. 08:30 fra Aarhus
Musikhus. Hjemkomst ca. kl.
17:00.

Arranger:
Seniorsammenslutningen - @ST
Tilmelding:

Senest 11. maj 2022 til Lis Jensen
pa tIf. 2398 1009. Husk navn,
medlems nr. samt fgdselsdag
og ar ved SMS.

Pris:

100 kr. betales ved tilmelding
og 100 kr. kontant pa dagen.

SYDDANMARK

Sommerudflugt 9. juni 2022
i Syd

| &r gér turen til Marsktarnet
naer Skaerbaek, videre til
Klsegagergérd i Ballum, hvor
der serveres frokost inkl. en
@l/vand/vin og kaffe med
hjemmebag. Derefter bustur i
omrédet med guide. Kaffe og
rundstykker p& udturen. Turen
forventes afsluttet kl. 18:00.
Tid og sted:

9. juni 2022 kl. 08:30 - 18:00
Arranger:

Kontantudvalget Seniorsam-
menslutningen i Syd
Tilmelding:

Senest 25. maj 2022 til Lillian
pa mail: lilliankolmos@yahoo.dk
eller tIf. 2295 9838.

Oplys mail eller tlf. samt pastig-
ningssted

Pris:

325 kr. medlem. 425 kr. ikke-
medlem. Indbetales pa reg. og
kontonr. 2720 9024722330,
husk navn. Hvis du vil med op

i Marsktarnet, oplys det ved
tilmeldingen og indbetal 70 kr.
mere. Der er pa nuvaerende
tidspunkt ingen elevator.
Yderligere oplysninger:
Afgangstider kl. 08:30 SFS hal-
len p& Borgmester Andersens
Vej 100, Senderborg. Kl. 09:00
Redekro samkersels plads.

Kl. 09:15 OK tanken, samkersels
plads, Hammelev.

Sommerudflugt til Jernalderen
Sommerudflugten gér til Jern-
alderlandsbyen ved Vingsted,
hvor der er kaffe/te/rundstyk-
ke. Senere frokost i Jelling, hvor
vi ser Jellingsten og omgivelser.
Tid og sted:

19. maj 2022: Afgang kl. 08:00
fra Kolding v. Rutebilstation.

Kl. 08:30 fra Fredericia v. DSR's
bagindgang Vejlevej 121.

Fra Vejle kl. 09.00 v. rutebilsta-
tionen. Hjemkomst ca. 17:00.
Arranger:
Seniorsammenslutningen
Trekanten

Tilmelding:

Senest 12. maj 2022 til Jenny
Malberg pa tif. 3123 7433, mail:
jenny.e.malberg@gmail.com
Pris:

250 kr. medlemmer. 300 kr. for
ledsager uden medlemskab
Yderligere oplysninger:
www.dsr.dk/senior/lokalt-i-
kredsene/senior-i-syddanmark

Invitation sommerudflugt til
Horsens Statsfaengsel

Turen gar til Statsfeengslet i
Horsens til en guidet tur og
lidt tid p& egen hand. Bemaerk:
Der er mange trapper pa turen
rundt pa faengselsmuseet. Entré
og rundvisning er inkl. i prisen.
Tid og sted:

21. juni 2022 kl. 08:00 - 17:15
Horsens Statsfaengsel,
Fussingsvej 8, 8700 Horsens
Arranger:

Kontaktudvalget Seniorsam-
menslutningen Esbjerg
Tilmelding:

Senest 11. maj 2022 til Tove
Brinck p& mail: tovebrinck@
hotmail.com, tlf. 2927 2374 eller
Nina Jacobsen pa tlf. 3032 4337.

Pris:

350 kr. pr. deltager. Det er
vigtigt, at vi er s& mange

som muligt, hvis turen skal gen-
nemfares. Indbetaling pé reg.
og kontonr. 1551 4450481926
eller MobilePay nr. 568360
(husk deltagernavn i tekst til
modtager).

Yderligere oplysninger:
Afgang kl. 08:00 fra Museums-
pladsen i Esbjerg og
hjemkomst ca. kl. 17:15. Der
serveres kaffe og rundstyk-

ker i bussen. Senere to-retters
menu. Kaffe med kage for egen
regning.

KURSER

Temaeftermiddag - at vaere
sygeplejerske under en
pandemi

Oplaeg om sygeplejersken som
"helt" i sundhedsvaesenet og
om moralsk stress og omsorgs-
traethed under pandemien.
Deltag i systematisk etisk reflek-
sion ved bordene om oplevede
etiske problemstillinger fra
hverdagen.

Tid og sted:

20. maj 2022 kl. 13:00 - 16:00
Kvaesthuset, Sankt Annze Plads 30,
1250 Kebenhavn K

Arranger:

Sygeplejeetisk Rad
Tilmelding:

1. maj 2022 til ser@dsr.dk -
men hgr om der er flere ledige
pladser

Pris:

Gratis for medlemmer af DSR
Yderligere oplysninger:

Laes programmet pa Sygepleje-
etisk Rads hjemmeside under
"Nyheder"

KREDSM@DER

HOVEDSTADEN

Har du stor arbejdsmasngde
og tidspres?

Vejledningen fra Arbejdstilsynet
om stor arbejdsmaengde og
tidspres bliver gennemgaet.

| far input til at forbedre jeres
forhold omkring stor arbejds-
maengde og tidspres.

Tid og sted:

9. juni 2022 kl. 09:00 - 15:30
DSR Kreds Hovedstaden,
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Frederiksborggade 15, 4 sal,
1360 Ke@benhavn K
Arranger:

DSR, Kreds Hovedstaden
Tilmelding:
www.dsr.dk/hovedstaden/
arrangementer

MEDDELELSER

Faellesfonden til sygeplejersker
(legat 1610)

Formal: At yde statte til:

1. gkonomisk traengende syge-
plejersker

2. sygeplejersker til ferie-,
studie- eller rekreationsophold
3. videreuddannelse

Find fondens fulde formal og
ansagningsskema pé dsr.dk/
legater. Ansagningsperiode:
3.-23. Maj 2022.

Medlemmer, der ikke har modta-
get midler fra DSRs fonde inden
for de sidste 2 ar, opfordres til
at sege. Alle ansa@gere modta-
ger svar ca. 4 uger efter anseg-
ningsfristens udlgb.

FERIEANNONCER

Alle annoncer skal indtastes
via DSRs hjemmeside,
www.dsr.dk/annoncering
Vaelg "Ferieannoncer" under
"Annoncer i fagbladet Syge-
plejersken”.

Annoncerne ma maksimalt
indeholde 40 ord.

Priserne for medlemmer er
kr. 700,- ekskl. moms, ikke-
medlemmer kr. 995,- ekskl.
moms.

ITALIEN
HOS HANNE

Charmerende familiehotel

med hyggelige ferielejligheder
eller veerelser med kgleskab,
kaffe/thé hjarne, i RIMINI

ved Adriaterhavets skenne
sandstrand.

Eller neer TOSCANA naturskant

landhus med pejsestue, kakken,

3 veerelser, 2 badeveerelser, 2
haver. Udlejes aret rundt pa
ugebasis.

www.hotel-dalia.it
Hanne Astrup

+39 335 8239863
hanne@hotel-dalia.it

LEJLIGHED | BERLIN
PRENZLAUER BERG

Lejlighed i Berlin,
Prenzlauer Berg. Hyggelig
2 veerelses lejlighed med
altan, plads til 4 pers.
udlejes.

Beliggende i et skant
kvarter med mange cafeer
og butikker.

Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside:
http:/sites.google.com/
site/berlinprenzlaverberg/
eller ring pa tif. 2567 1484

VILLA MED HAVUDSIGT
| SK&ONNE KALKAN |
TYRKIET

Villa med havudsigt i
skenne Kalkan ved Tyrkiets
Middelhavskyst. Arkitekt-
tegnet villa beliggende pé
bjergskraning i olivenlund
med udsigt over middel-
havet. Der er egen swim-
mingpool og egen have.
Villaen er med tagterrasse
pa 150 kvm. Villaen rum-
mer plads til 8 personer.
Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside:
www.villakaya.dk

Eller ring pé 2567 1484

TILBRING FERIEN I
FYRPASSERENS VILLA
1 SKAGEN
Tilbring ferien i Fyrpasse-
rens Villa i Skagen. Smukt
renoveret hus med 2 sepa-
rate lejligheder. Kan ogsa

lejes samlet.

Centralt beliggende teet
pa Det hvide Fyr. 300 m. til
stranden.

Se billeder, priser m.m. pa
vores hjemmeside
www.fyrpasserens-villa.dk
eller ring pa tlf. 6178 1041
eller 4042 7853.

Hent
hjeelp til
karrieren

Savner du
inspiration til
karrieremulig-
heder, hjzelp til
jobsggningen
eller gode ideer
til kompeten-
ceudvikling?

Lees mere pa
www.dsr.dk/
karriere
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Fortalt til LAURA ELISABETH LIND
Foto MICHAEL DROST-HANSEN

HEIDI STENTOFT, 52 ar.
Nyt job: December 2021,
Dansk Sygeplejehistorisk
Museum i Kolding, hvor
hun formidler sygepleje-
historie, sikrer faglig-
heden og udvikler nye
udstillinger. Museet er
en del af Dansk Syge-
plejer&d.

Kom fra: 2V &r som
underviser pa Social- og

“Den her stilling har veaeret sldet op to gange. Forste

gang kunne jeg meerke, at den virkelig satte nogle tanker
i gang. Jeg taenkte: Hold da op et spandende sted! Men jeg
var ved at skrive speciale og feerdiggere min master i sund-
hedsantropologi, sd et jobskifte passede ikke sd godt ind i mit
liv pa det tidspunkt. Jeg var sa heldig, at stillingen blev slaet
op igen. Det var helt vildt. For i mellemtiden havde jeg taenkt
meget pa den, og jeg kunne maerke, at det hele var blevet
endnu mere interessant og relevant for mig nu, hvor jeg var
blevet faerdig med min master. Det var som om, at det var

Sundhedsskolen i Frede-
ricia. Feor det bl.a. 10 arii
hjemmeplejen i Fredericia
Kommune.

meant to be.

Jeg er med til at formidle hi-
storien om sygeplejen bla. ved at
holde opleg for sygeplejestude-
rende, sosu-elever og andre muse-
umsggester. Det er et vigtigt omride, da det kan veere med
til at praege de kommende sundhedsprofessionelles forstaelse
for og tilgang til pleje og omsorg. Den storste drivkraft ift. at
sgge jobbet handlede ogsi om lysten til at forteelle sygeple-
jehistorien. Det er speendende og skent at se studerende og
andre gaester fa en bedre forstielse for historien, hvor vi star
nu, og hvor vi méske er pa vej hen.

Og det er os alle, der kan leere af historien. Jeg har f.eks.
lige haft en gruppe pensionister, og de var hurtigt enige
om, at det er godt, behandlingen er blevet bedre med 4rene.
Men samtidig kunne de ogsa nikke genkendende til, hvor-
dan man engang havde mere gje for aestetikken, f.eks. nar
man fik serveret mad pa hospitalet. Det blev serveret i paent
porceleen. Nu er effektiviteten i fokus. Det giver overvejelser
om, hvor vi vil hen.
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SAVNER DU
INSPIRATION TIL
KARRIEREN?

Hent r&d og
vejledning om
karriere og job-

segning pa dsr.dk
Som medlem kan
du booke tid til
personlig sparring
om jobsggning,
efter- og videre-
uddannelse eller
karriere-
muligheder.

Lees mere
pa dsr.dk/
job-og-karriere

Mit arbejde handler ogsd om at sikre
sygeplejefagligheden pd museet og ud-
vikle udstillinger og digitale tilbud. Jeg
er lige nu i gang med at finde billeder
og genstande frem til den naeste seerud-
stilling, som vi regner med, skal &bne i
august eller september.

I jobbet traekker jeg bide pd min un-
dervisningserfaring, og det jeg leerte, da
jeg leeste sundhedsantropologi - og pa
min sygeplejefaglighed. Jeg kan godt lide,
at jeg far mulighed for at bruge min aka-
demiske uddannelse, og jeg kunne godt
teenke mig at lave en udstilling, hvor vi
sammenligner den danske made at yde
sygepleje pi med andre kulturer.

For jeg startede med at undervise,
var jeg i hjemmesygeplejen, og da jeg
sogte stillingen, har jeg da ogsd over-
vejet det her med at komme leengere og
leengere vaek fra patientkontakten. Men
jeg er nu et sted i mit liv, hvor den her
stilling passer perfekt til mig - selvom
jeg da aldrig havde troet, at jeg skulle
arbejde pa et museum. Men det er bare
et super spandende job. Der er vist kun
6-7 lignende museer i verden, og det er
det eneste af slagsen i Danmark. Det er
ret unikt at arbejde som sygeplejerske
pa et museum.”




DANSK SYGEPLEJERADS

HOVEDBESTYREL

GRETE CHRISTENSEN
Formand

KRISTINA HELEN ROBINS
Kredsformand
Kreds Hovedstaden

MICHELLE GULBZEK SERVE
1.-kredsnaestformand
Kreds Sjeelland

ANJA LAURSEN
Kredsformand
Kreds Midtjylland

CAROLINE KRONBORG GR@N

1.-kredsnaestformand
Kreds Nordjylland

DANSK SYGEPLEJERAD
CENTRALT

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 3315 1555
Fax: 3315 2455
www.dsr.dk
dsr@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man - tors 9.00-16.00
Fre 9.00-15.00

Lederforeningen

Dansk Sygeplejerad
Sekretariatschef

Jonna Sgegaard

Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 3900
www.dsr.dk/lederfor-
eningen
lederforeningen@dsr.dk

Sygeplejestuderendes
Landssammenslutning
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
Telefon: 4695 4234
www.dsr.dk/sls
sls@dsr.dk

Sygeplejeetisk Rad
Formand

Anne Bendix Andersen
Sankt Annae Plads 30
1250 Kgbenhavn K
www.sygeplejeetiskraad.dk

SE

KREDS
HOVEDSTADEN

Kredschef
Luisa Gorgone

Frederiksborggade 15, 4.
1360 Kabenhavn K
Telefon: 7021 1662

Fax: 7021 1663
www.dsr.dk/hovedstaden
hovedstaden@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Man, tirs, tors, fre
9.00-14.00

Ons 13.00-16.00

Lokalkontor

Store Torv 11, 1.
3700 Renne
Telefon: 7021 1662
Fax: 5695 3812

Abningstid

Man 12.00 - 15.00

Tirs 9.00 - 12.00

Tors 12.00-16.00

Se ogsé dsr.dk/bornholm

Hjemmesiden indeholder
individuelle kontaktop-
lysninger pa kredsens
medarbejdere og for-
mandskab.

ANNI PILGAARD
1.-neestformand

HARUN DEMIRTAS
1.-kredsnaestformand
Kreds Hovedstaden

JOHN CHRISTIANSEN
Kredsformand
Kreds Syddanmark

JACOB G@TZSCHE
1.-kredsnaestformand
Kreds Midtjylland

IRENE HESSELBERG

Formand for Lederforeningen

KREDS
SJALLAND

Kredschef
Mads Hyldgaard

Mgllevej 15

4140 Borup

Telefon: 7021 1664
Fax: 7021 1665
www.dsr.dk/sjaelland
sjaelland@dsr.dk

Abnings- og telefontider
Telefontid

Man, ons 9.00-14.00
Tirs, tors 13.00-16.00
Fre 9.00-13.00

Fremmede

Man, tirs, ons 8.30-15.30
Tors 12.00-16.00

Fre 9.00-13.00

KREDS
SYDDANMARK

Kredschef
Puk-Maria Holmgaard

Vejlevej 121, 2.

7000 Fredericia

Telefon: 7021 1668
www.dsr.dk/syddanmark
syddanmark@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, ons, fre
8.30-13.00

Tors 13.00-16.00

DORTHE BOE DANBJ@RG

2.-naestformand

ANNE MARIE HOLST SOMMER

Kredsformand
Kreds Sjeelland

CAMILLA DUUS GULDBERG SMITH

1.-kredsnaestformand
Kreds Syddanmark

Kredsformand

CHRISTINA WINDAU HAY LUND
| oY% o
-

N

Kreds Nordjylland

CHARLOTTE G@TSTAD
S@RENSEN
Formand for SLS

KREDS
MIDTJYLLAND

Kredschef
Lotte Niebur

Marienlystvej 14, Virklund
8600 Silkeborg

Telefon: 4695 4600
www.dsr.dk/midtjylland
midtjylland@dsr.dk

Telefontider
Man, tirs, tors
10.00-15.00
Ons 13.00-15.00
Fre 10.00 - 12.30

Lokale kontorer
Stationsvej 8a

7500 Holstebro

Abent efter forudgdende
aftale.

EcoPark

Bautavej 1A

8210 Aarhus V

Abent efter forudgadende
aftale.

H

KREDS
NORDJYLLAND

Kredschef
Iben Gravesen

Sofiendalsvej 3

9200 Aalborg SV
Telefon: 4695 4850

Fax: 9634 1426
www.dsr.dk/nordjylland
nordjylland@dsr.dk

Kontorets dbningstider
Man - ons 9.00-15.00
Tors 13.00 - 16.00

Fre 09.00-12.00
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o)
O FLYGTNINGE
QA HJALP

Integration

Ukraine, DR Congo eller Afghanistan
- uanset hvor flygtningene, du mader i dit arbejde,
kommer fra, er vores gratis hotline aben.

Fa sparring og radgivning
om udsatte flygtninge

TIf. 33735339 udsatte@drc.ngo DRC.ngo/integration
Ring mandag-fredag Send spegrgsmal og fa Bliv opdateret med ny viden
klokken 9-16 grundige svar via e-mail og hent aktuelle materialer

Center for Udsatte Flygtninge er DRC Dansk Flygtningehjaelps videnscenter om integration og rehabilitering.




