Vad ar overtid och vad ar flextid m.m.?

Att veta vad som ar 6vertid ar inte latt. Lagen klassar all arbetstid som 6verstiger en
genomsnittlig fyrtiotimmarsvecka som overtid - om det inte ar jourtjanstgoring. (For
var del ar den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden for kalendervecka 39 timmar
och 45 minuter per ar.) Att stanna kvar langre tid pa jobbet - utan att arbetsgivaren
kravt det - &r snarare flextid an dvertid.

Men arbetsgivaren kan ha en outtalad énskan om att du ska goéra klart en
arbetsuppgift till nasta dag - utan att du beordras att gora det. Kanske tar du med en
rapport hem och laser den under din fritid, utan att ta ut nagon I6n alls for ditt arbete.
Sadana gransfall ar vanliga och i det senare fallet kan inte lagstiftningen tillampas
Overhuvudtaget eftersom arbetstiden &r osynlig.

Det &r viktigt att det som ar dvertid inte tas inom ramen for flexen. Om Overtiden
exempelvis beror pa att det ar for lite personal s& kan vi aldrig utifran att det finns
mycket tid pa flexsaldona krdva mer personal. Ska vi krdva detta maste det finnas
betald dvertid.

Det finns manga tidsbegrepp inom arbetstidslagstiftningen. Nedan ger vi en liten
forklaring till olika "tidsbegrepp”

Flexibel arbetstid

Flextid &r den tidsperiod pa morgonen, lunchen och eftermiddagen da du som
anstalld sjalv inom vissa ramar avgor nar arbete paborjas respektive avslutas. Det ar
ett begrepp som forekommer pa manga arbetsplatser och innebar att man har
majlighet att lite friare vélja sin arbetstid, sa lange man fyller upp ett visst antal
arbetstimmar. Nar man flexar maste hansyn tas till arbetskamrater och
arbetsuppgifter. | var verksamhet far flexibel arbetstid inte innebara att servicen mot
allmanheten férsamras. Om flera anstéllda skéter samma syssla, skall de
sinsemellan planera sitt flexande. En chef kan om arbetsuppgifterna sa kraver,
inskrénka mojligheterna att flexa.

Flextid har lange setts som en mgjlighet att ge den anstéllde mer kontroll éver sin
egen tid och storre mojligheter att fa ekvationen arbete och familj att ga ihop. Flextid
ar till fordel t.ex. for dem som reser kollektivt till arbetet eller ska hamta barn pa
dagis. Ett sadant system bygger pa fortroende mellan arbetsgivare och arbetstagare.
Den 6kade personliga friheten &r ocksa forbunden med ett 6kat personligt ansvar.
Ratt hanterat innebar det stora fordelar for bagge parter. Men flexibel arbetstid
forutsatter att du anpassar tjanstgaoringen till arbetets krav. Om det behdvs kan du av
din chef bli beordrad att tjanstgora inom flextidsramen.



Majligheten till flextid ses ofta som en beloning fran arbetsgivaren dar man far ett
Okat fortroende att skota sin egen arbetssituation. Men samtidigt forvantas den
anstallde att stalla upp mer, da arbetet sa kraver.

Just det problemet tar Marika Hansson fran Arbetslivsinstitutet upp i sin
doktorsavhandling "Det flexibla arbetets villkor”. Hon har studerat narmare hur den
okade frineten paverkar flextidsarbetaren. For trots att flextiden ger stérre mojlighet
till fritid s& ar det arbetet som inkraktar pa fritiden istallet for tvartom.

Det visar sig att det ar svart att satta granser for hur mycket man ska arbeta. Nar ar
man fardig? Otydligheten gor att de flextidsarbetande istéllet kompenserar genom att
jobba mer. Att satta granser kraver att man utvecklar sitt tankande och lar sig att
avgora vad som ar viktigt och vad som kan vanta.

Arbetsgivaren maste fa upp 6gonen for den komplexa arbetssituationen och
underlatta den genom att satta granser och stddja de flextidsarbetande.
Arbetsgivarna vill ha storre inflytande Over de anstélldas arbetstid. Det géller att den
flexibla arbetstiden inte blir tvangsflexibel” vilket innebar att arbetstiden forlaggs
utifrdn vad som passar arbetet istallet for utifran individen. Flexibel arbetstid handlar
bade om att fa en fungerande produktion och en bra valmgjlighet for arbetstagaren.
Det ar stor skillnad mellan att sjéalv planera sin arbetstid, sa att det till exempel
stammer med dagistiderna, och att bli beordrad att jobba till exempel tva timmar extra
en onsdag.

En modern myndighetsledning delegerar ansvar och befogenheter, men med frihet
under ansvar skapas ocksa forvantningar pa battre arbetsresultat. Bra ledarskap
fokuseras idag som en av de viktigaste forutsattningarna for framgang. Med ett bra
ledarskap behéver man inte tiligripa sadant som "frihet under ansvar”. Med ett bra
ledarskap stéller medarbetarna upp nar det behévs. Men vill man inte betala for
dvertid och extra insatser sa fortjanas nog inget stérre engagemang.

Overtid

Overtidsarbete ar arbete som en anstalld som arbetar heltid utfor utéver sin ordinarie
dagliga arbetstid. Overtidsarbete ska vara beordrat eller godkant i férvag. Om Du
fullgor arbete pa flextid i sadan omfattning att tjanstgoringen pa fast tid och flextid
sammanlagt 6verstiger normtidsmattet (forklaring till vad detta ar ges nedan) for
aktuell dag, ar arbetstiden utdver normtidsmattet évertid. Arbetstid som ar évertid
skall inte inraknas i flexsaldot.

Man kan inte bestamma att jobba 6vertid sjalv. Overtid skall vara beordrad.

| lagen anges hur mycket 6vertid arbetstagare maximalt far arbeta, hogst 200 timmar
per ar (vart kollektivavtal ALFA sager 150 timmar), och hogst 50 timmar per
kalendermanad eller 48 timmar under en fyraveckorsperiod. Lagen séager daremot
inget om vilken ekonomisk ersattning man ska fa nar man arbetar overtid, sadana
regler finns istallet i det kollektivavtal som din arbetsgivare och ditt fack undertecknat.

Overtid kan inte planeras in langt i forvag. Arbete som utfors pa overtid ska vara av
plotsligt uppdykande karaktar och detta arbete ska ha varit svart eller omgjligt for
arbetsgivaren att forutse. Dagligt, [6pande arbete, som arbetsgivaren rimligen har



kunnat forutse, ska inte ske pa overtid.

Anstéllda som arbetar 6vertid sa ha dvertidsersattning.
Overtidsersattning kan vara olika beroende p& om det ar enkel évertid
eller kvalificerad Overtid.
— Enkel dvertid ar dvertidsarbete pa annan tid &n den som enligt
nedan ar kvalificerad 6vertid
— Kuvalificerad 6vertid ar 6vertidsarbete
mellan kl. 19.00 pa fredag och klockan 07.00 pa mandag
mellan kl. 19.00 pa dag fore Trettondag Jul, Forsta Maj, Kristi Himmel-
fards dag eller Nationaldagen och klockan 07.00 narmast foljande
vardag
e mellan 19.00 pa Skartorsdagen och klockan 07.00 pa dagen efter
Annandag Pask
e mellan kl. 19.00 pa dag fére midsommarafton, julafton eller nyarsafton
och klockan 07.00 pa vardag narmast efter helgdagsaftonen samt
e i Ovrigt mellan kl. 22.00 och 06.00

Ersattning for dvertid ges i form av pengar (6vertidstillagg) eller som ledighet
(kompensationsledighet). Kompensationsledighet skall ges under forutséttning att
den anstallde dnskar det och att chefen beddémer att det ar mojligt med hansyn till
verksamhetens krav. Overtid som kompenseras med ledighet rdaknas inte in i den
totala dvertid per ar som den anstallde ar skyldig att arbeta. Kompensationsledighet
skall tas ut senast kalendermanaden efter den da overtidsarbetet fullgjordes om inte
arbetsgivare och arbetstagare kommer 6éverens om annat. Kompensationsledighet
per Gvertidstimme omfattar

— vid enkel 6vertid en och en halv gang sa lang tid som

Overtidsarbetet

— vid kvalificerad 6vertid dubbelt sa lang tid som Gvertidsarbetet
Overtidsersattning behandlas som normal kontant bruttolén. Semesterersattning
ingar oftast i dvertidsersattningen varfor 6vertidsersattningen inte ar
semesterlénegrundande.

Kan jag bli kompenserad for overtid i efterhand?

Ja, fast det finns regler om preskription som innebér att en arbetstagare inte kan
vanta hur lang tid som helst med att framfoéra eventuella krav pa grund av
anstallningen.

Sarskilda skal

Arbetsgivaren har rétt att beordra dvertid med de timmar som angivits ovan. Men det
finns naturligtvis sarskilda skal for den anstallde att neka arbeta overtid. Vilka ar da
dessa skal?

— Ofta ar det just har som meningarna gar isar. Men nagra skal ar givetvis

om man har barn som maste hamtas pa dagis eller att man pa annat satt inte

har tillsyn av barn. Det kan ocksa vara att man har bestamt att géra nagot

som inte gar att skjuta upp alldeles latt. Naturligtvis ska skyldigheten att

arbeta aven bedémas efter om det finns andra personer som kan utféra
Overtidsarbetet.

Maste den anstéllde alltid ange skal till varfor man inte kan arbeta Gvertid?



— Huvudregeln &r att man maste ange skalet for att arbetsgivaren ska kunna
bedoma om forhindret ar tillrackligt. Men det finns situationer da skalet ar

av sadan kanslig karaktar att man inte vill uppge det. Arbetsgivaren ska da
acceptera det. Men det gar naturligtvis inte att uppge personliga skal som
forhinder i all evighet.

Ar trotthet ett skaligt forhinder?
— Det maste beddmas i varje enskilt fall. For en person som har arbetat mycket under
en period eller for en smabarnsforalder kan det mycket vél vara ett giltigt forhinder.

Arbetsgivaren maste ocksa ha sarskilda skal for att beordra évertid.

Att utnyttja de anstallda for att arbeta Overtid for att hela tiden klara produktionsmalen
ar inget giltigt skal. Nej, 6vertid far ske da sarskilda behov uppstar. Till

exempel nar det har skett ovantade produktionsstorningar pa grund av

maskinhaveri eller tillfalliga arbetstoppar. Om det sker regelbundet under

en period sa &r det ju snarare ett normalt tillstand och da behéver man

formodligen anstélla mer folk i stallet for att kora overtid.

Arbetsgivaren ar skyldig att skriva rapporter om exakt hur mycket dvertid personalen
arbetar. Arbetsmiljoverket kan nar som helst krava att fa se dessa rapporter.

De vanligaste skalen for dvertidsarbete ar att arbetet kraver det och att
arbetskamraterna i annat fall skulle tvingas gora en del av arbetet. Det vanligaste
skalet for att inte begéra Overtidserséttning ar att man inte tror att 6vertidsersattning
ryms i myndighetens budget.

Siffrorna i arbetsmiljoundersokningar som Fackférbundet ST gjort visar att
statsanstallda ar oerhort lojala: de jobbar 6vertid for att medborgare ska fa service,
de vill inte belasta sina arbetskamrater och de tar till och med ansvar for
myndighetens ekonomi. Andra vanliga skal for att avsta fran begaran om
dvertidsersattning ar att man vet att svaret anda skulle bli nej och att en sadan
begaran skulle fa negativa foljder for karriar- och I6neutveckling.

Deltidsanstélld arbetstagare
For en deltidsanstélld uppkommer inte évertid férran den totala arbetstiden inom
flexramen dverstiger normtidsmattet for en heltidsanstalld (8 timmar per dag).

For arbete pa mertid skall dock i férsta hand anlitas anstéllda som frivilligt atar sig
detta.

Utdver arbete pa mertid kan en anstalld som ar deltidsarbetande vara skyldig att
arbeta pa overtid.

Deltidsanstalldas extraarbete upp till fyrtiotimmarsvecka kallas mertid i lagen.
Ungefar samma regler som for dvertid galler — hogst 150 timmar per ar - fast
ersattningen ar i allménhet lagre.

Ersattning for mertid lamnas i form av ledighet eller pengar (mertidstillagg). Om den
anstallde valjer ledighet som erséttning for mertid skall ledigheten omfatta lika lang
tid som mertiden.



De som ar partiellt tjanstlediga med stéd av lag, ar inte skyldiga att arbeta 6vertid.
Undantag galler for anstalld med delpension som ar skyldig att arbeta pa évertid
hogst 25 timmar per kalenderar.

Den som ar partiellt sjukskriven far inte arbeta 6vertid med hanvisning till lagen om
allman foérsakring.



Normtid/normaltid/fast tid/servicetid

Normaltiden ar den ordinarie arbetstidens langd och forlaggning da flexibel arbetstid
inte tillampas. D.v.s. den tid under vilken det ar obligatorisk narvaro pa arbetsplatsen.
Fast tid/servicetid ar den tid da du ska finnas pa din arbetsplats for att fullgéra dina
arbetsuppgifter. Arbetar du heltid omfattas du av bade fast tid och servicetid. Vid
arbete pa deltid anpassas arbetet till fast tid och/eller servicetid pa formiddagen
respektive eftermiddagen.

Jourtid
Att den anstallde star till forfogande pa arbetsstallet kallas jourtid.

Om det ar nodvandigt att arbetstagaren star till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen for att vid behov utféra arbete kan jourtid tas ut med hogst 48 timmar
per arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50 timmar per manad. Men nar
arbetstagaren utfor arbete for arbetsgivarens rakning raknas det in i den ordinarie
arbetstiden eller som 6vertid. Arbete som innebar évervakning, tillsyn eller vakttjanst
raknas inte som jourtid (eftersom detta arbete forutsatter att man finns pa plats).
Jourtidsmaximum far 6verskridas om det finns outnyttjad ordinarie arbetstid i
motsvarande man, annars raknas overskridandet som 6vertid. Arbetsgivaren ska féra
anteckningar 6ver jouren, arbetstagaren och facket har ratt att ta del av dessa
anteckningar.

Beredskapstid

Nar arbetstagaren inte behover vara pa arbetsplatsen men ska kunna infinna sig
inom viss tid for tjanstgoring ar det beredskapstid. Nar arbetstagaren borjar arbeta
réknas det som arbetstid.



