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Los pasos a sequir si el servidor publico se encuentra en alguna situacion

que pueda catalogarse como conflicto de intereses son los siguientes:

a. Analice los casos sobre conflicto de intereses y la conducta sugerida
a seguir
b. Declare el conflicto de intereses

ANALICE LOS CASOS SOBRE CONFLICTO DE

INTERESES Y LA CONDUCTA SUGERIDA A SEGUIR

Una forma para identificar situaciones de conflicto de interés es el
razonamiento basado en casos. Por ello, a continuacion se presentan
algunas consultas que servidores publicos han presentado paraorientacion
juridica y en las cuales se les aclara si existe una situacion de conflicto de
intereses, ya sea real, potencial o aparente.

DECLARE EL CONFLICTO DE INTERESES

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial
o aparente, el servidor debera declararse impedido o informar que se
encuentra en esa situacion. Para el caso especifico de las situaciones
descritas en la normativa colombiana
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https://www.funcionpublica.gov.co/documents/36031014/36151539/Guia-identificacion-declaracion-conflicto-intereses-sector-publico-colombiano.pdf/81207879-d5de-bec7-6a7e-8ac1882448c2?t=1572381672818

