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proyecto de Orden de ...... deo ... 2018 por la que se convoca un nuevo
procedimiento para la integracion voluntaria en el régimen estatutario de

determinado personal laboral fijo de entidades publicas adscritas a esta conselleria.

La disposicion adicional décimo primera del Decreto 91/2007, de 26 de abril, de
integracion en el régimen estatutario del personal laboral del sector sanitario publico
gestionado por entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad, autoriza a la Conselleria
para realizar hasta un maximo de tres ofertas de integracion.

Esta consejeria, mediante diversas 6rdenes del afio 2007, desarrollé el antedicho decreto
y tramité una primera oferta de integraciéon. Por su parte, la Orden de 9 de octubre de
2014 (Diario Oficial de Galicia namero 199, del 17 de octubre) convocd un segundo
procedimiento de integracién en el cual participaron voluntariamente las personas

interesadas, optando las demas por mantener su vinculo laboral originario.

Recientemente, el punto 15 (ofras clausulas) del Acuerdo por el que se establecen las
bases de la carrera profesional en el ambito del Servicio Gallego de Salud y las entidades
adscritas a la Conselleria de Sanidad y a dicho organismo, firmado el 6 de julio de 2018
en la mesa sectorial de negociacion del personal estatutario, aprobado por el Consejo de
la Xunta en su reunién del 19 de julio de 2018 y publicado en el Diario Oficial de Galicia
numero 144, de 30 de julio, dispone que por 6rdenes de la Conselleria de Sanidad se
realizaran, en el segundo semestre de 2018, nuevas ofertas de integracion en el régimen
estatutario dirigidas, entre otros colectivos, al personal laboral fijo incluido en el ambito de
aplicacion del referido Decreto 91/2007, de 26 de abril. Afade que el personal que resulte
integrado podra acceder al grado | en las condiciones y con los mismos efectos previstos

en el régimen transitorio y excepcional de encuadramiento.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
34.6 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su

Presidencia,
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DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. Esta orden se dicta en ejecucion del Decreto 91/2007, de 26 de abril, de integracion en
el régimen estatutario del personal laboral del sector sanitario publico gestionado por
entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad, y tiene por objeto abrir un nuevo plazo
para la integracion voluntaria en el régimen estatutario del personal laboral fijo que,
estando incluido en el ambito de aplicacion de las siguientes érdenes, no resulto integrado

en el régimen estatutario:

a) Orden de 14 de agosto de 2007 por la que se regula el procedimiento de integracion
del personal de la Fundacion Publica Hospital de Verin (Diario Oficial de Galicia numero
164, de 24 de agosto).

b) Orden de 20 de septiembre de 2007 por la que se regula el procedimiento de
integracion del personal de la Fundacion Publica Escuela Gallega de Administracion
Sanitaria (Diario Oficial de Galicia numero 197, del 10 de octubre). Tras el Decreto
112/2015, de 31 de julio (Diario Oficial de Galicia nimero 157, de 19 de agosto), las
referencias a dicha entidad se entienden realizadas a la Agencia Gallega para la Gestion
del Conocimiento en Salud (ACIS).

c) Orden de 20 de septiembre de 2007 por la que se regula el procedimiento de
integracion del personal de la Fundacién Publica Centro de Transfusion de Galicia (Diario
Oficial de Galicia numero 197, de 10 de octubre). Tras el Decreto 142/2015, de 17 de
septiembre ( Diario Oficial de Galicia numero 197, de 15 de outubro), las referencias a
dicha entidad se entienden realizadas a la Agencia Gallega de Sangre, Organos y Tejidos
(ADOS).

d) Orden de 20 de septiembre de 2007 por la que se regula el procedimiento de
integracion del personal del Instituto Gallego de Medicina Técnica (Diario Oficial de
Galicia numero 197, de 10 de octubre). Tras el Decreto 209/2008, de 28 de agosto (Diario
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Oficial de Galicia numero 182, de 19 de septiembre), las referencias a dicha entidad se
entienden realizadas a Galaria, Empresa Publica de Servicios Sanitarios, S.A.

e) Orden de 8 de noviembre de 2007 por la que se regula el procedimiento de integracion
del personal de la Fundaciéon Publica de Urgencias Sanitarias de Galicia-061 (Diario
Oficial de Galicia numero 231, de 29 de noviembre).

Articulo 2. Requisitos y procedimiento

1. En el presente procedimiento de integracion se aplicaran los requisitos, procedimiento y
demas regulacion contenida en las 6rdenes citadas en el articulo 1, juntamente con las

tablas de homologacién incluidas como anexo | de la presente orden.

2.Como excepcion, los plazos de solicitud, resolucién y efectos de la integraciéon seran los
determinados en los articulos 3y 4.

Articulo 3. Plazos

Las solicitudes de integracion se presentaran en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la entrada en vigor de esta orden, segun el modelo de instancia que se
adjunta como anexo Il. Se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Gallego de Salud y podran ser presentadas por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 4. Resolucion
1. Las solicitudes de integraciéon seran resueltas por el citado centro directivo en el plazo

de los tres meses siguientes a la finalizacion del plazo de presentacion. De no haber

recaido resolucidén expresa en este plazo, las solicitudes se entenderan desestimadas.
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2. La resoluciéon se pronunciard sobre la estimacion, desestimacion o inadmision de las
solicitudes. Aquellas resoluciones por las que se desestime o inadmita una solicitud seran

debidamente motivadas.

3 Las resoluciones estimatorias contendran, asimismo, el pronunciamiento sobre la
categoria basica en que resulta integrado/a el/la interesado/a, de conformidad con el

dispuesto en el anexo |, asi como la fecha de los efectos de la integracion.

4. Las resoluciones expresaran los recursos que contra ellas procedan, érgano ante el

cual se deberan presentar y plazo para su interposicion.
Disposicién adicional primera. Carrera profesional

1. De conformidad con lo previsto en el punto 15 (otras cldusulas) del Acuerdo por el que
se establecen las bases de la carrera profesional en el ambito del Servicio Gallego de
Salud y las entidades adscritas a la Conselleria de Sanidad y a dicho organismo (Diario
Oficial de Galicia numero 144, de 30 de julio), el personal que solicite la integracién en el
régimen estatutario, y resulte integrado, podra acceder al grado | en las condiciones y con
los mismos efectos previstos en el régimen transitorio y excepcional de encuadramiento

(punto 14 del Acuerdo).

2. La solicitud del grado | podra presentarse en el mes siguiente a la notificaciéon de la
resolucion estimatoria de la integracion, y en ese mismo plazo se realizara el registro y la
acreditacion de méritos conforme lo que establece la Resolucion de 31 de julio de 2018,
de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Gallego de Salud, por la que
se inician los procedimientos para solicitar un grado de carrera conforme el régimen
transitorio y excepcional de encuadramiento, y para solicitar el grado inicial (Diario Oficial

de Galicia numero 149, de 6 de agosto).

Disposicion adicional segunda. Proceso selectivo del Centro de Transfusion de

Galicia
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1. Las personas aspirantes que superen el proceso selectivo de personal laboral fijo
convocado por la Resolucién de 20 de enero de 2015, de la direccién técnica de la
Fundacién Publica Centro de Transfusiéon de Galicia (Diario Oficial de Galicia numero 56,
de 24 de marzo) podran optar por su integracién en el régimen estatutario, conforme a lo

que establece esta orden, en el plazo de su toma de posesion.

2. En el caso de que resulten integradas se les aplicara lo previsto en la disposicion

adicional primera respecto al acceso al grado | de carrera profesional.
Disposicion ultima unica. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela ... de ... de 2018.
Jesus Vazquez Almuiia

Consejero de Sanidad
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ANEXO |

HOSPITAL DE VERIN

Puesto de trabajo

Categoria basica de homologacién

Médico/a especialista

Facultativo/a especialista de area

Técnico/a de grado medio

Grupo de gestion de la funcion administrativa

Administrativo/a

Grupo administrativo de la  funcién
administrativa

AGENCIA GALLEGA DE SANGRE, ORGANOS Y TEJIDOS (ADOS)

Puesto de trabajo

Categoria basica de homologacién

Médico/a especialista

Facultativo/a especialista de area

Médico/a General

Médico/a general del CTG

Técnico/a superior no sanitario

Personal técnico superior

ATS / Enfermero/a

Enfermero/a

Auxiliar de clinica

Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria

Auxiliar de laboratorio

Técnico/a en cuidados auxiliares de enfermeria

Ayudante/a de laboratorio

Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico
clinico

Responsable promocion

Personal técnico superior

Responsable comunicacion

Personal técnico superior

Técnico/la superior de gestion

Grupo técnico de la funcién administrativa

Técnico/especialista de laboratorio

Técnico/a superior en laboratorio de diagnéstico
clinico

Técnico/a de informatica

Técnico/a especialista de sistemas y tecnologias
de la informacién

Promotor/a de la donacién

Grupo administrativo de la funcién administrativa

Administrativo/a

Grupo administrativo de la funcién administrativa

Auxiliar de informatica

Grupo auxiliar de la funcién administrativa

Auxiliar administrativo/a

Grupo auxiliar de la funcién administrativa

Conductor/a celador/a

Conductor/a

FUNDACION PUBLICA URGENCIAS SANITARIAS DE GALICIA - 061

Puesto de trabajo

Categoria basica de homologacién

Técnico/a de gestion (titulado superior)

Grupo técnico de la funcién administrativa

Oficial/la administrativo/a responsable
area

Grupo administrativo de la funcién administrativa

Oficial/la administrativo/a responsable

Grupo administrativo de la funciéon administrativa
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|Auxiliar administrativo/a

|Grupo auxiliar de la funcién administrativa

GALARIA, EMPRESA PUBLICA DE SERVICIOS SANITARIOS, S.A.

Puesto de trabajo

Categoria basica de homologacion

Facultativo/a director/a técnico/a

Facultativo/a especialista de area

Titulado/a superior no sanitario/a jefe/a
de servicio

Grupo técnico de la funcién administrativa

Titulado/a superior no sanitario/a jefe/a
de seccidon

Grupo técnico de la funcion administrativa

Titulado/a superior no sanitario/a

Grupo técnico de la funcién administrativa

Titulado/a medio no sanitario/a jefe/a
de seccién

Grupo de gestion de la funciéon administrativa

AGENCIA GALLEGA PARA LA GESTION DEL CONOCIMIENTO EN SALUD (ACIS)

Puesto de trabajo

Categoria basica de homologacion

Administrativo/a

Grupo administrativo de la funcién administrativa

ANEXO Il

Solicitud de integracion en el régimen estatutario (Orden de.. ... de ..o de 2018)

DATOS PERSONALES
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Apellidos y Nombre: NIF:
Direccion: Poblacién:
Provincia: Teléfono:

DATOS PROFESIONALES

Categoria Profesional a la que pertenece: Puesto de trabajo que desempefie en la

Fecha de publicacién del proceso selectivo: actualidad:

Resoluciéon de........ de.....cccoe.. de. ......

(DOG num........... de........ de........so de. ...... Categoria del puesto de trabajo..................
Desde................... hasta.............ccccooen.

En situaciéon de:

ActivoD ExcedenciaD TipO d& eXCEAENCIA. .........iieiiieiieeee e
Eecha deilai reSOIUCION s eusssssunsimrie: et rsosmsnaineres siiabisvam i adias sasiasies
Otras situaciones de suspension del contrato de trabajo.............ccoocvviiiiiiiiiiiiiiiii
Fechadella reSolUCION: « - e vsre e onea et sy woes s sa s un e o

Titulacion académica que acredita para el desempefio de la categoria de pertenencia:

El/la solicitante abajo firmante manifiesta que son ciertos los datos que se hacen constar en la presente
solicitud de integracién en el régimen estatutario en la CATEGORIADE .............ccoooovovveiiviiicee.

E/la gerente, Director/a de la ...

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DEL SERVICIO GALLEGO DE SALUD
Edificio Administrativo San Lazaro
15703 - Santiago de Compostela - A Corufia



