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1991103SOU

Till statsrådet chefen föroch

kommunikationsdepartementet

Genom beslut den 30 november 1989 bemyndigade regeringen chefen
för kommunikationsdepartementet tillkalla särskild utredare medatt en
uppdrag sjömanslagen 1973282 och anslutande lagstift-överatt se
ning och lägga fram fullständigt underlag för ställnings-att ett ett
tagande till svenskt tillträde till ILO-konventionerna 165 och 166ett nr

social trygghet för sjömän sjömäns hemresa. Med stödom resp. om
bemyndigandet förordnades den 12 februari 1990 särskildav som

utredare fr.0.m. den februari1 1990 regeringsrådet Bertil Voss.

Till förordnades samtidigt direktören i Sveriges Redare-experter .
förening Billy Fransson, direktören i Sveriges Fartygsbefálsförening
Christer Lindvall, ombudsmannen i Svenska Sjöfolksförbundet Roger
Sjöstrand, verkställande direktören i Svenska Maskinbefálstörbundet
Christer Themnér och avdelningsdirektören i Sjöfartsverket Lars
Tygesen.

Till sekreterare i utredningen fr.0.m. den februari 1990 förordnadesl
den 8 januari hovrättsassessorn Lindström.Ove

Utredningen har antagit 1990 sjömanslagsutredning.årsnamnet

Regeringen beslutade 1991 utredningenden 2 maj uppdra attatt
sjömän full inkomst-längre skall ha kompensation föröverväga om

bortfall vid sjukdom, andra försäkrade fått vidkärmas ökadnär en
självrisk inom sjukpenningtörsälcringen.den allmänna

Utredningen har efter remiss yttrande till Socialdepartementetavgett
riksförsäkringsverkets den 31 maj 1990 möjligheternaöver rapport om

utvidga den skyddade personkretsen enligt den allmänna för-att
säkringen och anslutande förmánssystem till justitiedepartementetsamt

dels departementspromemorian Ds 199154 Sveriges tillträde tillöver
Luganokonventionen behörighetdomstols och verkställighetom om av



1991103SOU

departementspromemoriandelsomrâde,privaträttensdomar på
konvention1952tillträde till årsSverigesangåendeDs 199170 om

fartyghavsgâendesäkerhetsätgärder påliknandekvarstad och
arrestkonventionen.

1991103SOUbetänkandesitthärmed överlämnaUtredningen fär
Utredaren och är överenssjömanslagstiftning.En experterna omny

skall medges.intetill betänkandetyttrandensärskildaatt

slutfört.härmedUtredningens uppdrag är

1991decemberStockholm i

Bertil Voss

Ove Lindström
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Sammanfattning

Allmänt

l973282,i sjömanslagenbestämmelsernabetänkandet föreslåsI att
sjöarbetstidslagenl983929, ML ochmönstringslagenSmL,

fartygssäkerhetslagenibestämmelserl970105, SaL enstakasamt
i fortsättningenlagl98849, FsL sammanförs till ävensomen ny

fartygssäkerhetslagensHuvuddelensjömanslagen.bör benämnas av
Sjömanslagstiftningen samlasbör kvarstå oförändrade.bestämmelser

sjömänsfartygsarbete ochfrämst berörhärigenom i lagar,två en som
fartygssäkerhet och arbets-berörsociala förhållanden samt en som

miljön fartygen.på

vidtill avmönstringfrågaändringar iFörslaget innebär rättenom
för desjömanslagentillämpningkrigsrisk utvidgadoch aven

utformats detåtskilliga delar såFörslaget har ioffentliganställda. att
ILO-ratifikationför svenskfinnas hinderinte längre skall något av

för sjömäntrygghet165 och 166 socialkonventionerna resp.omnr
fritillförslag utvidgadmedfört rättsjömäns hemresa. Det har om

sjukvårdsjuklöneperiod och friförlängdförslaghemresa samt om
fart. Vidarei utrikestidsbegränsning för sjömänutomlands utan

likabehandlasfartyg skallsjömän svenskaföreslås alla utländska påatt
modernisering-Förslaget innehålleri socialförsäkringshänseende. även

handläggningutlandsmyndigheternasde svenskabeträffande avar
Översynen lagstift-utgångspunkt frånhar skett medsjöfartsärenden.

dettasynligt resultat ärEtti Danmark, Finland och Norge.ningen av
förvälfárdspermissionens.k.motsvarighet till den norskaatt en

tydligaresjösäkerhetsaspekternaövrigtsjömän införs. För poängteras
underinsjuknarför sjömäntidigare. Arbetsgivarensän somansvar

inom den allmännasjälvriskenmodifieras. ökadeväntetid Den
förgenomslagskraft ocksåsjukpenningförsäkringen föreslås

jämställdasålunda i huvudsaksjuklöneförmåner blirsjömännen. Deras
övriga svenska arbetstagares.med

EG frågainom iordningråder inteDet någon omgemensam
EG-närvarande ingafinns det försjömanslagstiftningen. Följaktligen

sjömanslag-svenskutformningenregler hänsyn till vidatt ta av en ny
stiftning.
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det följandeI redogör jag kortfattat för de olika ändringsförslagen.

vid krigsriskAvmönstring m.m.

föreslårJag sjöman fartygpå destinerat tilläratt ett etten som
krigsriskområde eller till hamn där smittsam sjukdom vunniten en
utbredning skall ha frånträda sin befattning fartygeträtt innanpåatt
fartyget kommer fram till riskområdet. Han skall alltså inte behöva
välja mellan mista anställningen eller sin vilja följa med in iatt mot
krigsriskområdet.

Rätten frånträda befattningen ovillkorlig sjömannen inteäratt om
kände till faran påbörjades. Omnär sjömannen kände till faraattresan
förelåg, faran därefter ökat väsentligt, har sjömannen dock intemen
någon ovillkorlig komma bort från fartygeträtt innan det anländeratt
till riskområdet. Arbetsgivaren har i de angivna situationerna rätt att
omplacera sjömannen till befattning sina fartyg.på ett annaten av

Minimidlderförfartygsarbete

Jag inte det finns behov undantagsregel från mini-attanser av en
miålderskravet 16på år det gäller lätt fartygsarbetenär utförssom av
minderåriga arbetstagare har fyllt 13 finnsår. Det alltså skäl attsom

skillnad mellangöra anställda och icke anställda sjömän i detta
avseende.

.sjömanslagen tillämplighet ojfentliganställdapá

Jag föreslår sjömanslagen i allt väsentligt skall tillämpningägaatt
också offentliganställdapå sjömän. Undantag bör endastgöras
beträffande konflikträtten för de arbetstagare arbete innefattarvars
myndighetsutövning eller oundgängligen nödvändigtär för att
genomföra myndighetsutövning.

ILO-konventionerna 165 och 166nr

För undanröja de hinder finns för Sverige skall kunnaatt attsom
tillträda konventionerna föreslår jag flertal ändringar i sjömans-ett
lagen, lagen 1962381 allmän försäkring lagenoch 1973137om

12
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Omutlandetisvenska medborgareekonomiskt bistånd till m.m.om
kunnaförbehållSverigegenomförs börföreslagna ändringarnade utan

ratificera konventionerna.

enligtFörklara åtagandetSverigemed ratificering börsambandI atten
niosamtliga165 omfattarILO-konventionen3 iartikel grenar avnr

trygghet.social

b sjuk-a sjukvård,social trygghetBeträffande följande grenar av
arbetsskada,vide förmånvid ålderdom,penning, d förmån

börefterkommande,förmån tilloch iförmån vid invaliditeth
i artikeltillämpa deSverige sig strängareåta att angesnormer som

artikelenligtkonventionerdenämligen ratificeratSverige harll. som
reglerar dessa11 grenar.

arbetslöshet,vidförmåncåterståendeBeträffande de grenarna
sigSverigefödelse, bör åtavid barnsoch g förmånf familjeförmån

Sverige harminiminormerna.9 angivnade i artikeltillämpaatt
förminimistandard102ILO-konvention nr1952ratificerat års om

dessasocial trygghet såvitt gäller grenar.

ILO-föranledsenskilda frågorändringar idet gällerNär avsom
följandejag bl.a.166 föreslår165 ochkonventionerna nr

Fri resa

anställningnio månaderseftertill fri hemresaBeträffande rätten
dockändringenmånader; ärtill femkvalifikationstidenändras

ILO-konventionerna.sig inte föranleddi och för av

allmänhetnärvarande iförgällertill fri hemresaRätten
skalli ställetdenföreslåssjömannens hemort. Det att avse

häromBestämmelsenför hemresa.destinationsortsjömannens
ILO-konventionenartikel 3 imedöverensstämmelsetillåter i nr

harOm fleradestinationsorter.alternativa166 flera orter
bland dem.väljahar sjömannenbestämts rätt att

utvidgastill fri hemresa något.Rätten

fri påsin till hemresaförlorainte längre rättsjöman kanEn
arbetsgivarenstället haruppträdande. Ipersonligagrund sittav

B13
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i vissa sådana situationer återkräva kostnaden förrätt att
sjömännens fria resa.

uklön

Sjuklöneperioden vid utrikes fart förlängs från 60 dagar till 84
dagar.

Kompensationsnivån för sjömän med befattning i inrikes fart
sänks från nuvarande 100 % till 75 % för de första sjuk-tre
dagarna och 90 % för resterande sjukdagar i varje sjukperiod.
Dessa ändringar ligger i linje med såväl den nyligen genom-
förda ändringen sjukpenningförmånerna enligt lagenav om
allmän försäkring utformningen lagen 1991 1047som av om
sjuklön träder i kraft den 1 januari 1992. sjömänFörsom som
har eller har haft befattning i utrikes fart föreslåssenast med-
hänsyn till ILO-konventionen 165, artiklarna och14 15 attnr -
kompensationsnivån oförändrat blir 100 % under den inledande
14-dagarsperiod då sjömännens arbetsgivare inte kommer haatt

dennågon allmännafrån försäkringenregressrätt för utbetald
sjuklön. däreftertiden föreslåsFör anpassning till densamma
allmänna sjukersättningsnivån för sjömän i inrikes fart.som

sjömanBestämmelsen under vissa förutsättningaratt ären som
hänförliga uppträdandetill hans kaneget förlora sin tillrätt
sjuklön avskaffas.

Sjukvård

Sjömannens tillrätt utomlandskostnadsfri sjukvård ändras från
ha gällt i maximalt gälla tidsbegräns-84 dagar tillatt utanatt

ning. För tiden efter kostnadsansvaret84 dagar övertar staten
från arbetsgivaren.

Inte heller till frirätten sjukvård fråntas sjömannenskall kunna
på grund hans personliga uppträdande. Så länge han harav
befattning fartygpå gäller denna inskränkning. Förrättett utan
tid därefter och under väntetid dockkan han bli återbetalnings-
skyldig för sjukvårdskostnaderna.

14
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biståndEkonomiskt utomlands

anställd ombordeller har varit påutländsk sjömanEn är ettsom
fåsvensk medborgare kunnafartyg skall liksomsvenskt en

utlandsmyndighetbistånd svensktillfälligt ekonomiskt av en
ibistånd till svenska medborgareekonomisktenligt lagen om

utlandet m.m.

ansvarig kostnader täcktsvarit för deOm redaren som av
biståndsbeloppet tilldenne återbetalabiståndet skall staten.

Socialförsäkringsförmåner

handels-förvärvsarbetar svensktutländsk sjöman pål En ettsom
ändring ii Sverige, fårbosattfartyg, utan att genom envara

till socialförsäkringsförmånerförsäkringlagen allmän rättom
18 i ILO-utförs. i artikelunder den tid arbetet Kravetsom

socialförsäkringshänse-likabehandling ikonventionen 165 pånr
dehandelsflotta,alla sjömän i lands ärende oavsettett varav

därmed.sitt hemvist, uppfylls Detmedborgare eller har
bortfallerfinns i artikel 18ratifikationshinder annarssom

sålunda.

.göfartsärendenhandläggningsvenska utlandsmyndigheternasDe av

därvidfråga ochutrikesdepartementet i dennahar medJag samrått
förutsätteromfattning de bestämmelseri vilkendiskuterat som

dennautlandsmyndighet kan undvaras. Motsvenskmedverkan av en
ändringarföljandebakgrund föreslås

brottslingskall överlämnabefälhavareBestämmelsen att enen
inteföråldrad och kanutlandsmyndighettill svensk ären

har ingensvensk konsul i utlandeti praktiken. Entillämpas
brottsling.tvångsvis omhändertamöjlighet rättigheteller att en

förutsättning hanföreslår sådan brottsling underJag attatt en -
skallsvensk polismyndighet i ställetkan överlämnas tillinte en -

utländsk myndighet anvisatskunna överlämnas till som av enen
utlandsmyndighet.svensk

välfärd tillställaMöjligheten med hänsyn till sjömannensatt en
föråldratåterspeglarsvensk utlandsmyndighet dennes lön ett

15
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förmyndaraktigt föreslårJag därförsynsätt. 57 § SmLatt
upphävs.

Övriga ändringar

Under utredningsarbetets hargång vissa ändringar ifrågasätts vilka lett
till följande förslag

En motsvarighet till den norska s.k. välfärdspermissionen för
sjömän införs. En sjöman får därigenom vidrätt näraatt en
anhörigs bortgång eller sjukdom frånträda sin befattning på
fartyget anställningen upphör.utan att

Förbudet i §14 SmL dra tvister sjömäns anställ-mot att om
ningsförhållanden inför utländsk myndighet upphävs.en

Förutsättningarna för skilja sjöman från hans befattningatt en
på fartyget på grund hans uppträdande modifieras. Ettegetav
skiljande förutsätter sjömannen sjösäkerheten.äventyraratt

Fartygsnämndens möjlighet med stöd 25 § SmL tilldelaatt av
sjöman erinran avskaffas.en en

Arbetsgivarens vård- och kostnadsansvar sjömangentemot en
insjuknar under sådan väntetid då sjömannen i formsom av

fritid åtnjuter vederlag för ordinarie arbetstid eller gottgörelse
för övertidsarbete med andra ord sådan väntetid isom-
praktiken jämställd medär inskränks.semester -

Lydnadsplikten behålls i huvudsak oförändrad, dessmen
samband med sjösäkerheten betonas uttryckligt.

Förutsättningarna för stridsåtgärder förenklas och vidgas något.
Dessutom föreslås stridsåtgärder bli tillåtna också off-på
shorefartyg.

16
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Lagförslag

Förslag till
0000000Sjömanslag

föreskrivs följande.Härigenom

bestämmelserInledandel Kap.

tillämpningsområdeLagens

följande,i detundantagmed delag gäller,1 § Denna enangessom
fartyg.svensktombordtjänstgöra påanställd försjöman är ettattsom

sådanfartygsarbete ochutföranlitas till ellerfrågaI annan somom
tillämpligai1 gällerl89135367 § sjölagenisjöman s.som aves

§4kap.1§,§§, 415-3 §§ och 11§§, 3 kap. lkap. 3delar l -4 -
kap.§§ och 30 719 27§ första stycket,§§, 6 kap. 136 9och --

10kap.-3och5samt5§och-2§§,3 § l§§, 8kap.10 17 -
§.§§och 14l -7

förfråga arbetstagareinte i§ gällerBestämmelsen i kap. 42 § 4 om
anställningoffentlig är1976600lagenkap. 1 §vilken 3 om

tillämplig.

delvisfartyg helt ellersvenskteller§ redaren3 Har ägaren ettav
denregeringen ellerfärutlänning,fartyget tillupplåtit driften enav

eller,redarenefter ansökanregeringen bestämmermyndighet avsom
delvishelt ellerdenna lagmedgeutlänning,denne ägarenär attom

tillskall begränsasmedgivandefråga fartyget. Ettskall gälla iinte om
behövs.villkorförenas med deviss tid och som

finnsdetendastfår lämnasstycketenligt förstamedgivandeEtt om
internationellaSverigesmedförenligtundantagetsärskilda skäl och är

påarbetstagarnavisarsökandenVidare krävsåtaganden. attatt
rimligisättellerlagstiftningutländskfartyget annatgenom
dennaireglerashänseendenskydd i detillförsäkrasutsträckning som

behandlasdenfrågorkollektivavtal,lag och i artupptar somavsom
arbetstagarsidanoch pådenna lagsamband medi eller har nära som

17
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har slutits eller godkänts organisation, vilken är attav en anse som
central arbetstagarorganisation enligt lagen 1976580 medbe-om
stämmande i arbetslivet.

Ändras de förutsättningar ligger till grund för medgivandeettsom
enligt första stycket, skall den fått medgivande eller fartygetssom
befälhavare dröjsmål underrätta den myndighet lämnatutan som
medgivandet ändringen. sådantI fall får andra villkor förettom
medgivandet föreskrivas eller, ändringen innebär risk förom
arbetstagarnas skydd, medgivandet återkallas. Ett medgivande får
också återkallas, villkoren i det inte iakktas.om

4 § Regeringen får förordna denna lag helt eller delvis skall gällaatt
sjömanäven utländskt fartyg.

Definitioner

§5 I denna lag medavses

sjöman den anställd för fartygsarbeteär och under tjänstgöringensom
ombord har befattning med huvudsaklig uppgift utföra fartygs-atten
arbete enbart tillfälligaän göromål,annat som

fartygsarbete arbete för fartygets räkning utförs ombord påsom
fartyget eller på ställe någon följer fartyget,medannat av som

väntetid den del anställningstiden under vilken sjömannen inteav
har befattning fartyget,på utför arbete för arbetsgivarens räkningmen
eller står till dennes förfogande för utföra arbete eller i formatt av
fritid åtnjuter vederlag för ordinarie arbetstid eller gottgörelse för
övertid.

2 kap. Anställning

l § Ett anställningsavtal med sjöman skall skriftligt.en vara

2 § Ett anställningsavtal upphör och får frånträdas

det bestämd fartyget kommer till den hamnnärom avser en resa,
där slutar,resan

18



Lagförslag1991103sou

det bestämd tid och den tiden fartygetutgår medanom avser en
befinner sig till sjöss, fartyget kommer till hamn i det land därnär en
sjömannen har sitt hemvist eller till hamn fartygeten annan som
anlöper skäl för bunkringän eller hänsyn till säkerhetenannatav av
eller liknande skäl.

Om överenskommelse inte har träffats avtalet skallannars om var
frånträdas efter uppsägning, får det frånträdas endast i hanm,en som

belägen i det land där sjömannen har sitt hemvist,är eller denpå ort
där avtalet ingicks. Säger sjömannen avtalet gäller vad sagtsupp nu
endast han har befattningnär på fartyget eller under väntetid.

3 § En sjöman, har varit anställd hos arbetsgivare eller påsom samme
fartyg under nio månader, har bli fri från anställningenrätt attsamma

efter gällande uppsägningstid, följer avtalet. Haräven annatom av
sjömannen befattning fartyg, fårpå han dock frånträda avtalet förstett

fartyget har anlöpt hamn för lossning, lastningnär elleren upp-
läggning.

stycketFörsta gäller inte, sjömannen skriftligen samtycker till attom
avtalet förlängs. Sådant samtycke får inte lämnas tidigare månadän en
före utgången anställningsperiod nio och får intemånaderav en om

längre tid nio månader.änavse

4 § Visar sjöman han kan få befattning högre grad på ettatten av
fartyg den han innehar eller antagandeän anställning,en arman vars

väsentlig betydelse for bli friär honom, har han omedelbarträtt attav
från anställningen.

Första stycket gäller under förutsättning lämplig sjömanatt en arman
kan i sjömannens ställe ökad kostnad för arbetsgivaren.sättas utan

Villkoret arbetsgivaren inte får ökad kostnad skall jämkasorsakasatt
det anställd hosskäligt med hänsyn till varitär den tid sjömannenom

arbetsgivaren och övriga förhållanden.

Är denna5 § sjöman för bestämd och ändrasanställden en resa
hanväsentligt, har han bli fri från anställningen, sägerrätt att uppom

Därefteravtalet ändringen.dröjsmål efter fåttdet han harutan vetaatt
iochupphör avtalet sig i hamn,omedelbart, fartyget befinnerom

fall i första hamn fartyget anlöper.annat som
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skall från-6 § Om myndighet den där anställningsavtaletpå orten
in i landet eller förträdas inte tillåter sjömannen kommer attatt ge

inte kan ställa,tillstånd härtill kräver säkerhet sjömannensomen
sådant hindergäller till dess fartyget kommer till däravtalet ortatt en

förlängs dock inte, detframträdandet inte föreligger. Avtaletmot om
sjömannen.innebär för arbetsgivaren elleravsevärd olägenhet

iskall anställa dem ingår§ eller7 Fartygets redare ägare som
maskinpersonalen.minimibesättningen och tillhör däcks- eller

denOm till det, får regeringen ellerdet finns särskilda skäl
personalmedge sådanmyndighet regeringen bestämmer attsom

medgivande lämnas, skall samrådanställs någon Innan ettav annan.
och ombordanställda.ske organisationer företräder redaremed som

3 på fartygkap. Befattning

Allmänna bestämmelser

kapitel13, och 15 §§ i detta1 § Bestämmelserna i 11, 12, 14
handelssjöfart elleranvänds tillgäller endast befattning fartygpå som

hör ihop medtill ändamåleller annattransport somav passagerare
dykninghandelssjöfarten, isbrytning, bärgning ochbogsering,såsom

handelsfartyg.

i frågagäller dock intei första stycket nämnda bestämmelsernaDe
20 och fartyg ellerfartyg med mindre bruttodräktighet ägsän somom

ianvänds för ändamålbrukas svenska och än attannatstatenav som
allmän trafik gods ellertransportera passagerare.

Befattningens tillträdande

sjömannen2 § befattning ombord skallFör få tillträdaatt en

inte följer 3ha giltig sjöfartsbok, annat aven om

intei 6 kap. 22 § visa hanmed sådant läkarintyg attett avsessom
befattningen ellerolämplig förgrund sitt hälsotillståndpå ärav

sjömansyrket,

för befattningen,ha föreskriven behörighet

20
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lämnatvårdnadshavare har18 visa hansunder år,han4. är attom
till sjösshan tjänstgörtillstånd tillsitt samtatt

befattning ombord,i övrigt för innehauppfylla villkorde5. att som
författningar.i andraföreskrivitskan ha

passagerarfartyg gårintendenturpersonalen påtillhör3 § Den somsom
inte hanärfart behöverfärjetrafik i lokalfart ellerregelbundeni

identitetshandling.likvärdigellerhan harsjöfartsbok, annanpassom

Befattningensfiânträdande

befattningfrån hansskilja befälhavarenhelstRedaren får4 § när som
§§.bestämmelserna i kap. 5inte 7 4Därvid gällerfartyget.på -

från hans befattning påskilja sjömanfår§ Befälhavaren5 en annan
för desjukdom medför faraharsjömannenfartyget, somenom

sjukdom eller skada inte kanhan grundombordvarande eller på avom
tid. Med sjukdomfartyget under längresitt arbetefullgöra på en

för befattningen.hinderhavandeskap utövajämställs utgör attsom

befattning fartygetsjöman från hans påfår skilja6 Befälhavaren§ en
fartygets eller lastensombordvarandes,desjömannen äventyrarom

säkerhet.

elleravliditsambo, eller förälder harmake, barn§ sjöman7 En vars
fartyget.sin befattningfrånträda påallvarligt sjuk har rättär att

befattning fartygetfrånträda sin på närsjöman harEn rättäven att
frånträdandet tillinträffar andra omständigheter gördet ensom

välfärdsfråga för sjömannen.

lämplig sjömanförutsättningstycket gäller underAndra att en annan
kostnad för arbetsgivaren.i sjömannens ställe ökadkan sättas utan

jämkasökad kostnad skallarbetsgivaren inte får orsakasVillkoret att
varit anställd hosskäligt med hänsyn till den tid sjömannendet ärom

arbetsgivaren övriga förhållanden.och

frånsjömannen skiljs8 § Anställningsavtalet upphör inte attgenom
skiljerenligt eller 6 §befattning fartyget. Innan befälhavaren 5på

inte skall finnassjömannen från hans befattning skall han, det enom
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fartygsnämnd fartyget,på först samråda med Övriga befattningshavare
ombord. Anteckning samrådet skall i skeppsdagboken.görasom
Befälhavaren skall också underrätta redaren och, fartyget befinnerom
sig utomlands, svenska utlandsmyndighet.närmaste Befälhavaren skall

till det efter omständigheterna sörjt för sjömarmensär uppehälleattse
i land.

9 § sjömanEn har frånträda sinrätt befattning fartygetpåatt

det fara för fartyget skallär uppbringas krigförande,attom av
för krigsskadautsättas eller råka för händelse jäm-ut en annan av

förbart slag,

2. sjukdom i 1.1 eller 1.2 bilagan till smitt-om en som avses
skyddslagen 19841470 har vunnit utbredning i hamn, till vilken
fartyget bestämt ellerär

faran för sådant förhållande i l eller 2 ökarettom som avses
avsevärt.

Rätten frånträda befattningen föreligger dock inte sjömannenatt om
har godtagit följa med fartyget under de angivna förhållandena.att

Vill sjöman frånträda sin befattning fartygetpå på grunden av
förhållande i första stycket skall han underrätta arbets-som avses
givaren dröjsmål efter det han fått kunskap förhållandet.utan att om
Sjömannen har därefter frånträda befattningenrätt i fallatt som avses
i första stycket ellerl 2 innan fartyget anländer till det område där
förhållandet råder och i fall i första stycket 3 så snartsom avses
fartyget kommer i förbindelse med land.

sjömanEn frånträder sin befattning på fartyget på grundsom av
förhållanden i första stycket kan arbetsgivarensom avses av om-
placeras till fartyg där denne arbetsgivare.ärannatett

10 § En sjöman har frånträdarätt sin befattning på fartyget,att om
fartyget

inte sjövärdigt för iär avsedd fart,resa

inte behörigen lastatär eller barlastat,

medför högsta tillåtna antalet ellerutöverpassagerare
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betryggandeinte bemannat på4. sätt,är

felet ellerförutsättning de ombordvarande grundallt under påatt av
feletbli för allvarlig fara under ochbristen kan antas utsatta resan

inte undanröjs.eller bristen

sin befattning fartygetsjöman har frånträda påEn även närrätt att
väsentligt avseende brister i fråga skyddet ohälsafartyget i motom

rättelse inteoch olycksfall och sker.

sin befattning fartyget grundVill sjöman frånträda på på aven
förhållande i första eller andra stycket skall han underrättasom avses

efter det han fått kunskap for-arbetsgivaren dröjsmålutan att om
har därefter frånträda befattningen innanhållandet. Sjömannen rätt att

påbörjas fartyget befinner sig i hamn, och i fall såannatomresan
i förbindelse land.fartyget har möjlighet komma medattsnart

andra stycket 9 § fjärde stycketfall i första ellerI ägersom avses
tillämpning.motsvarande

befälhavarenSkyldighererför redaren och

ombordtillträder befattning§ samband med sjöman11 I att en en
uppfyllerförvissa sig sjömannenskall redaren och befälhavaren attom

§§.kraven i 2 3-

tillträder befattning fartyget, skall arbets-12 § sjöman påNär en en
medhonom tjänstgöringsbeskedgivaren eller befälhavaren ettge

tjänstgöringen.befattningen och villkoren föruppgift om

tillträder eller frånträder befattning fartyget13 § När sjöman påenen
befälhavaren omedelbart anmäla detta till sjömans-skall redaren eller

registret.

3 rapportering-sådan intendenturpersonal i § behöverFör som avses
sjömannen börjar och slutar sin anställning.inte ske än närannaten

sjömansrulla kopior sjömän-14 § fartyget skall finnas medPå aven
till ordnadtjänstgöringsbesked. Befälhavaren skall rullan ärattsenens

den aktuella bemanningen ombord lätt kan utläsas.så att
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15 § Redaren skall till anteckningar tjänstgöringen ombordattse om
förs in i sjömannens sjöfartsbok.

16 § Redaren och befälhavaren skyldiga begäran hållaär påatt
sjömansrulla och andra handlingar rörande bemanningen ombord
tillgängliga för sjöfartsverket, tillsynsmyndighet förordnatsannan som
med fartygssäkerhetslagenstöd 198849 och för företrädare förav
sjömän fartyget.på

Bemyndiganden

17 § Regeringen förordnafår bestämmelserna i § förstal stycketatt
skall tillämpas frågai andra fartyg handelsfartyg.även änom

18 Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer fårsom
för fartyg med särskild Verksamhetsinriktning föreskriva eller i
enskilda fall medge från §undantag de i l första stycket nämnda
bestämmelserna.

19 § Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer fårsom
föreskriva eller i enskilda fall medge ytterligare undantag från kravet
på innehav sjömansbok vad i 3än sägsav som

20 § Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer får
föreskriva vilketdet rapportering enligt 13 § skallsätt på ske.om

21 § Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer får, om
det behövs särskilda skäl, föreskriva eller i enskilda fall medge attav
sjömansrulla förs förvaras falloch i land. I sådant redaren försvarar

den aktuella bemanningen lätt kan utläsas.att

4 kap. Fartygsarbete

Minimiálderförfartygsarbete

1 § En minderårig får inte arbetstagare anlitas till fartygsarbetesom
och inte heller anlitas till eller utföra fartygsarbetepå isättannat
yrkesmässig verksamhet före kalenderår under vilket fyllerdet han 16
år och inte heller, det inte sker led i skolutbildningen,ettom som
innan han har fullgjort sin skolplikt.
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fylltminderårig harfårförsta styckethinderUtan trettonsomenav
fartygsarbeteutföra lätttill elleranlitasinte arbetstagareochår ärsom

denskadligt påinverkaslag det kansådantinte är attavsom
eller denRegeringeneller skolgång.hälsa, utvecklingminderåriges

föreskrifterfår meddelaregeringen bestämmermyndighet omsom
arbete.sådant

eldarefartygsarbeteanvändas i18 fårunder årDen är somsom
det.Sjöfartsverket medgerendast om

fartygsarbeteUtförande av

fartygssäkerhetslagenarbetsmiljön finns iBestämmelser2 § om
198849.

anställningsavtalet,framgårvad§ sjöman3 En är, utöver avsom
till denödvändigt med hänsynutföra sådant arbeteskyldig äratt som

säkerhet.eller lastensfartygetsombordvarandes,

skyldigstycket,§ andrai kap. l ärlArbetstagare, attavsessom
ålägganödvändigtfinnerbefälhavarenarbeteutföra sådant attsom
lastensfartygets ellerombordvarandes,till demed hänsynhonom

säkerhet.

föremål förarbete,skyldig utföra ärinte4 § sjömanEn är att som
därmedbojkott ellerstrejk, blockad,för tillåtenlockout eller annan

i hanm.liggerstridsåtgärd, fartygetjämförlig om

vidanvändsfartygbefattninghar påsjömanEn ett somsom
skyldigintehavsbottneneller under ärnaturtillgångar påutvinning av

stridsåt-angivenstycketföremål för i förstautföra arbete, äratt som
befinnerfartygetskyddsarbeteskyldig utföra närdockgärd. Han är att

till sjöss.sig v

vanligaskall fullgöra sinaarbetskonfliktutanförsjöman stårEn som
skyddsarbete.utföraskyldigarbetsåligganden. Han är även att

fordrasvid konfliktutbrotthänföres arbete,Till skyddsarbete ettsom
tillellertekniskt försvarligt sättverksamheten påför avveckling ettav

lastenskada fartyget,människor eller påfara förförebyggande av
också arbete,skyddsarbeteegendom. Someller somansesarman

svensk lag.föreskrift igrund särskildutföraskyldig pånågon är att av
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Ordningsföreskriffer och tvångsmedel

§5 När fartyget befinner sig i hamn eller på säker ankarplatsarman
sjöman skyldigär ombord under sin fritid endast detatt stannaen om

behövs med hänsyn till de ombordvarandes, fartygets eller lastens
säkerhet eller till fartygets förestående eller förhalning.avresa

6 § En sjöman får inte med ombord något kan medföra fara förta som
de ombordvarande, fartyget eller lasten eller för ordningen ombord.

Om sjöman redarens samtycke med handelsvaror förutan taren egen
eller räkning, skall han betala fraktkostnaden förannans varorna.

§7 Om det kan något har tagits ombord olovligen, fårantas att
befälhavaren i vittnens låta undersökanärvaro de övriga sjömännens

Det olovligen har tagits ombord får befälhavarenutrymmen. tasom
i förvar, låta föra i land eller, det nödvändigt, förstöra.ärom

8 § Om det behövs för upprätthålla ordningen ombord, fåratt
befälhavaren bruka det våld med hänsyn till omständigheterna kansom

försvarligt. Detsamma gäller den i sådan situationanses som en
hjälper befälhavaren.

9 § Begår sjöman brott, för vilket kan följa fängelse i minstantasen
år, och upptäcks brottet fartyget inte befinnernär sig iett svensken

hamn, skall befälhavaren till sjömannen inte lämnar fartyget.attse
Om befälhavaren finner det nödvändigt, får han hålla sjömannen i
förvar ombord tills denne kan överlämnas till utländsk myndigheten

anvisats svensk utlandsmyndighet eller till polismyndig-som av en en
het i Sverige.

5 kap. Arbetstid

Allmänna bestämmelser

§1 Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas förutom sjömänpå även
på anställd utför fartygsarbete hans arbete beräknasannan som om
pågå under längre tid vecka.än en

Från tillämpning bestämmelserna undantas fartygsarbeteav som
utförs av
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befälhavare, denne minst anställda påärutom treom personer
fartyget,

maskinchef, hans fartygsarbete inte indelat i vakter och hanärom
maskinbefälinte ombord,är ensamt

fartygsarbetefrämste hans inte indelat i vakter ochärstyrman, om
intehan ombord,är styrmanensam

föreståndare för intendenturavdelning, denne minstutomom sex
anställda inom avdelningen,ärpersoner

läkare,

musiker,

den anställd uteslutande för meddela undervisning,är attsom

medlem redarens familj, fartygets bruttodräktighet understigerav om
500.

tillämpning bestämmelserna fartygsarbeteFrån undantas påävenav

fiskefartyg det används sådant och fartyg används tillnär som som
verksamhet omedelbart förbunden med fiske,ärsom

räddningsfartyg, det används sådant,när som

fritidsfartyg.

2 § fartygEtt under hela tiden användas i vid-denanses en resa
sträcktaste fart omfattar. Därvid dock inte hänsyn tilltassom resan

oförutseddsådan utsträckning föranleds väderför-av resan som av
hållandena, sjöskada eller nödsituation.arman

3 § Förordnande enligt l kap. 9 § andra meningen fartygssäker-
hetslagen l98849 gäller vid tillämpningen bestämmelsernaäven av
i detta kapitel i den förordnandetmån har betydelse för tillämpningen.

4 § Vid beräkningen arbetstid undantas, i fall iutomav som avses
dels måltidsrast,7 dels uppehåll i fartygsarbetet, denannat om

anställde enligt förmans besked får avlägsna sig från arbetsplatsen
under uppehållet och detta minst timme.varar en
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arbetstid enligt§ fartyg skall föras anteckningar5 För ett om
föreskrifter tillsynsmyndigheten.av

delanställd har själv eller anteck-En rätt att tagenom annan av
ningarna. facklig organisation företräder denSamma harrätt somen
anställde.

Ordinarie arbetstid lokal farti

6 § till eller från svensk hamn medMed lokalfart ettavses en resa en
fartyg, bruttodräktighet understiger 500 och under vanligasomvars
förhållanden 12 timmars oavbruteninte kräver gång.änmer

fartyget inte anlöper hamn ellerMed oavbruten gång att annarsavses
tid timmar vidkommer i beröring med land under längre två någotän

tillfälle.

ordinarie arbetstiden§ lokalfart inom svensk hamn får den uppgå7 I
40 timmar i veckan.till högst 9 timmar dygnet och Rasterom

inräknas tiden från klockan 0 till klockan 24 ochinte. Med dygn avses
period sju varandra följande dygn.med vecka fast påen avavses

arbetsförhållan-med hänsyn till arbetets ellerNär det behövs natur
arbetstid tillämpas, tiden underdena i övrigt, får ordinarieannan om
inte överstiger 40 timmar i veckanfast period högst fyra veckoren av

i genomsnitt.

8 § får den ordinarie arbetstidenI lokalfart svensk hamn uppgåutom
56 timmar itill högst 10 timmar dygnet och veckan.om

Ordinarie arbetstid närfart och oceanfarti

9 § fart lokalfart inom Sveriges sjöterrito-Med närfart änavses annan
Östersjön sjöfartsför-rium i i farvatten hareller eller somannars

Östersjön innanför linjen Trondheims-bindelse med och befinner sig
fjorden därifrån till 11° västlig longitud,Shetlands nordpynt, västerut-
därifrån longitud Irlands västkust till 48° nordliglängs denna över
latitud latitud tilloch därifrån längs denna Brest.österut

Med oceanfart för närfart angivna linjen.fart bortom denavses

28



Lagförslag1991103sou

forarbetstidenordinariedenoceanfart fårnärfart och10 § I en
tillhöroch intei vakterindelatfartygsarbete inte äranställd, somvars

timmar8till högstdagman uppgåintendenturpersonalenellerradio-
ochmed dygnVadi veckan.40 timmardygnet och som avsesom

ivecka 7anges

intendenturpersonalentillhörintevaktindelad sjöman§11 För somen
ordinarieradiopersonalen får dentillhörsjömanoch för somen

dygnet,8 timmartill högstnärfartarbetstiden i uppgå annatomom
ordinariedeni hamn fåruppehållUnder fartygets12inte följer av

varvid dygni veckan,40 timmaröverstigaarbetstiden inte heller
medräknas.intetill hamnkommerfrån ellervilket fartyget gårunder

närfart500 får iunderstigerbruttodräktighetfartyg12 § På ett vars
till§ uppgåi 11för sjömanordinarie arbetstidenden som avsesen

sjöss.tillföljd fartygeti ärunder dygn när24 timmar tvåhögst

får denhamntillfrån eller kommerdå fartyget gårUnder dygn
iliggerfartyget8 timmar,till högstarbetstiden uppgåordinarie om

Är under gångellertill sjössfartygethalva dygnet.minsthamn annars
arbetstid tillämpasfår dendygn,sådantdelenstörre somettav

begränsningenmed denstycketenligt förstaarbetstiden attmotsvarar
arbetstidordinariedras den9 timmarfråntid återstården närsom

dygnet.fullgjort underharredansjömannensom

får denandra styckena,i första ochsjöman,För avsessomen
överstigainteveckorperiod tvåfastarbetstiden underordinarie aven

timmar.112

tillhörsjömangäller inteparagrafi dennaBestämmelserna som
404,53överstigermaskinstyrkafartygetsmaskinpersonalen, om

kilowatt.

denfårintendenturpersonalentillhöranställd§13 För somen
9 timmaroceanfart till högstoch uppgåarbetstiden i närfartordinarie

högstpassagerarfartyg ochveckan56 i påoch timmardygnet ettom
fartyg.dygnet på8 timmar annatettom

övertidVederlag, m.m.

falli40 timmar i veckanöverstigerarbetstidenordinarie14 § Om den
periodfastunder§ eller 80 timmareller 13i 11 avensom avses
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två veckor i fall i 12 förutgår överskjutande tid vederlagsom avses
i form fritid eller på sätt.annatav

15 § Utöver fartygsarbete under den ordinarie arbetstid ärsom
medgiven enligt 87 §§ och 10 13 §§ eller under den längre tid- -

medgivenär enligt 18 § andra stycket b får fartygsarbete påsom
övertid åläggas under högst 13 timmar i veckan.

Övertidsarbete bör inte förekomma regelbundet.

16 § Fartygsarbete på övertid får ske begränsning i tiden, detutan om
nödvändigtär för

a avvärja hotande fara för liv, fartyg elleratt last,

b lämna hjälp enligt 62 § andra stycket, 222att eller 223 § sjölagen
189135 1,s.

c delta i författningsenlig övning med säkerhetsanordningar,att

d vakttjänst i hamn,

e åtgärd påkallas myndighet i hamn,som av

f åtgärd föranleds besättningen har minskat underattsom av resan,

g åtgärd inte tål uppskov och inte kunnat planerasannan som som
utföras tid.påatt annan

17 § Fartygsarbete får åläggas under högst 16 timmar under perioden
24 timmar i följd.om

En anställd under 16 skallär år varje dygn under tiden mellansom
kl. 20.00 och kl. 08.00 beredas tillfälle vila under sammanhän-att en
gande tid minst 9 timmar. Annan anställd skall under 24 timmar iav
följd beredas tillfälle vila under sammanhängande tidatt en av
tillräcklig längd.

Den ålägger anställd arbetstid i fartygsarbete skall skäligsom en ta
hänsyn till arbetstid i arbete den anställde utförannat som samma
arbetsgivare.
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Fartygsarbete i 16 § får åläggas hinder vadutansom avses a c av-
i första tredje styckena.sägssom -

Kollektivavtal

18 § Bestämmelserna i detta kapitel tillämpas inte fartygsarbetepå som
utförs fartygsådan anställd eller sådant har undantagitspåav som

kollektivavtal, arbetstagarsidan har slutits ellerpågenom som
godkänts organisation, vilken arbets-centralär attav en anse som
tagarorganisation enligt lagen 1976580 imedbestämmandeom
arbetslivet.

Genom sådant kollektivavtal får

a fastställas hur vederlag enligt § skall14 utgå,

b överenskommas ordinarie arbetstid ilängre vadän sägsom som
-8 §§ och 10 13 §§,7 -

c övertidöverenskommas under ytterligare 5 timmar vadutöverom
medges enligt § första stycket,15som

d från de begränsningar i 8 §§ och7görasavsteg som anges -
§§.10 13-

19 § arbetsgivare kollektivavtal iEn bundenär ettsom avsesav som
18 § får tillämpa avtalet anställd sysselsätts i arbetepå en som som

ii avtalet, denne inte medlem den avtalsslutandeäven äravses om
organisationen arbetstagarsidan. gäller dock inte anställdpå Detta en

omfattas tillämpligt kollektivavtal.ett annatsom av

Bemyndigande

20 § Regeringen får förordna bestämmelserna i detta kapitel inteatt
skall gälla fartyg tillhör Om synnerliga skälpå staten.ett som
föreligger, får regeringen eller den myndighet regeringensom
bestämmer i övrigt från tillämpningenmedge undantag dessaäven av
bestämmelser.
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sjukvård6 kap. Fri sjuklön, m.m.resa,

Fri resa

fart fem månader§ sjöman, har varit anställd i utrikes under1 En som
fartyg, till frii följd hos arbetsgivare eller harpå rättsammasamma

hemresa enligt 8med underhåll till sin destinationsort för omresa
i det där han bosatt får ellerhan land än är semesterett annat arman

ledighet sitt anställningsavtal.eller frånträder

utnyttjat sin till fri enligt första stycket, harNär sjömannen rätt resa
tjänsthan fri först fem månader efter det han itillrätt trättattresany

efter den föregående ledigheten.

till fri föreligger inte sjöman, får ellerRätt semestersomresa om en
framträder anställningsavtalet, haft tillfälleledighet eller attannan som

under de 30 dagarna eller ledigheten ellerta ut semesternsenaste
lämna anställningen i det land där han bosatt.är

2 § Om till fri enligt § inträder medan sjömannen harlrätt resa
befattning inom 30 beräknas hamn frånfartyg, dagar nåpå ett som en

endastvilken kan ske till mindre kostnad, gäller rättenavsevärtresan
fartyget densjömannen kvar i sin befattning till dess nårstannarom

hamnen.

sådant kollektivavtali första stycket nämnda tiden kanDen genom
18 § förlängas till högst 90 dagar, det frågai 5 kap. ärsom avses om

fartyg i regelbunden linjefartsjöman har befattning på ettom en som
Sverige finns särskilda skäl till förlängning.på och detom

3 § Om utnyttja sin till fri enligt eller 2sjöman vill lrätt resaen
skall han inom skälig tid.begära det

till sin4 § sjöman har till fri med underhåll destination-En rätt resa
för hemresa enligt 8sort

skilts sin befattning fartyget grundhan har från på påom av en
§ första meningen,sådan sjukdom eller skada i 3 kap. 5som avses

han frånträtt anställningsavtalet orsak sådanharom av annan men
sjukdom anställningen upphörde.eller skada förelåg när
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fri enligt första stycketdock inte tillSjömannen har rätt omresa
befattningavvaktar sitt återinträde iskäligen kan fordras handet att en

där han bosatt.arbetsgivaren i land dethos äränett annat

för enligtfår sjömarmen återkräva kostnadenArbetsgivaren resaav
hanförteg sjukdomen eller skadanförsta stycket, sjömannen närom
hari fråga könssjukdom, därefteranställdes eller han, utom omom

vållande.uppsåtligen ellerådragit sig den grovtgenom

till sinfri med underhållkvinnlig sjöman har till§5 En rätt resa
enligt 8destinationsort för hemresa

grundbefattning fartygetskilts från sin på påhon har avom
§ andra meningen,havandeskap i 3 kap. 5sådant som avses

anställningsavtalet orsakhon har frånträtt2. av annan menom
anställningen upphörde.havandeskap förelågsådant när

enligtkostnaden förfår sjömannen återkrävaArbetsgivaren resaav
tillstånd hon anställdes.förteg sittförsta stycket, hon närom

till sin destination-till fri med underhåll6 § sjöman harEn rätt resa
för enligt 8hemresasort

sin anställning enligt 2 kap. 5han blir fri frånom

eller förblir fri från anställning för bestämd tidhan utomlandsom
bestämd resa,

9 ellerfartyget enligt 3 kap.frånträder sin befattninghan påom
10

vid skeppsbrott.4.

uppfylla sinafortsättaarbetsgivare inte kansjömannens5. attom
grundavtal,enligt lag eller påförpliktelser sjömannenmot av

fartyget ellerregistreringförsäljning fartyget, ändradkonkurs, avav
liknande orsak,någon annan

medenlighetupphör eller avbryts ianställningen ett av-om
anställningengörande i arbetstvist eller kollektivavtal ellerett omen

upphör liknande orsak.någonav annan
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Arbetsgivaren får sjömannen återkräva kostnaden för enligtav resa
första stycket anställningen upphört grund sjömannenpå attom av

har åsidosatt sina åligganden arbetsgivaren.grovt mot

Om sjöman vill utnyttja sin till fri enligt förstarätt stycketen resa
skall han inombegära det skälig tid.

7 5 sjömanNär skall företa till sin destinationsort fören en resa
hemresa enligt 8 har han få sitt och andra identitets-rätt att ut pass
handlingar förvaras ombord.som

8 § När sjöman har till fri destinationsortenskallrätten resa, vara

den där han har samtyckt till ingå anställningsavtalet,ort att

bestämts sådant kollektivavtal iorten som genom som avses
5 kap. 18

har överenskommits han anställdes, ellernärorten annan som

4. sjömarmens hemort, den inte därefter har ändrats och detom
därför oskäligt sker till hemorten.är att resan

Om flera destinationsorter har fastställts, har sjömannen rätt näratt
han anställs välja vilken skall gälla.ort som

9 § Arbetsgivaren eller, han inte har möjlighet till det, svenskom
utlandsmyndighet skall vidta åtgärder behövs för enligtattsom en resa
detta kapitel skall kunna ske.

.Sjuklön

10 § sjömanNär har befattning fartyg lön,på utgår ävenen en om
han arbetsoförmögen sjukdomär på grund eller skada.av

Om sjöman sjuk skadad lämnar befattningeneller hanär pånären
fartyg, förutgår lön sådan tid därefter då han arbetsoförmögenärett

på grund sjukdomen eller skadan. från efterLönen utgår dagen denav
då han lämnade befattningen högst 84under dagar, befattningenom

utrikes fart, 30avsåg och under högst dagar.annars
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Om sjöman under väntetid blir arbetsoförmögen på grunden av
sjukdom eller skada, utgår lön under den tid då han arbetsoför-är

Lönenmögen. frånutgår dagen efter den då han blev arbetsoförmögen
under högst 84 dagar, han under anställningstiden haftsenastom
befattning fartygpå i utrikes fart, och under högst 30 dagar.armars

11 § Sjuklön enligt 10 § följandeutgör andel den lön och andraav
anställningsförmåner sjömannen mistegått till följdsom om av
nedsättningen i arbetsförmågan, nämligen

a det fråganär är befattning i utrikes fartom en

100 för de första 14 dagarna med sjuklön i varje sjuk-procent
period, och

90 för tid därefter;procent

b i fallannat

75 för de första dagarna med sjuklön i varje sjuk-procent tre
period, dock med undantag motsvarande vad i 15 § lagensom anges
19911047 sjuklön, ochom

90 för tid därefter.procent

Bestämmelserna i 13 16 §§ lagen sjuklön skall gälla ävenom-
arbetstagare omfattas denna lag.som av

12 § sjömanEn har inte till lön enligt 10 § andra tredjerätt eller
stycket under tid han får lön frånnär arbetsgivare.en annan

Sjukvård

13 § Om sjöman har befattning fartyget blir sjuk ellerpåen som
skadas, skall befálhavaren till sjömannen ombord i land fårellerattse
den vård behövs. läkarbehand-Vården omfattar också underhåll,som
ling läkemedel.och

Arbetsgivaren skall stå för kostnaden för vården.

14 § Om sjöman blir sjuk eller skallskadas under väntetid,en
arbetsgivaren till sjömannen får sådan vård i 13attse som avses

35



Lagförslag 1991103sou

42under högstvårdenförfor kostnadenskallArbetsgivaren stå
där hanland det ärvårdas i änsjömanneneller,dagar annatettom

84 dagar.under högstbosatt,

ordinarieforvederlagåtnjuterfritidi formOm sjömannen av
tillsamtidigt ståroch inteövertidsarbeteförgottgörelsearbetstid eller

arbetsgivarensgällerarbete,utföraförfogande förarbetsgivarens att
sjömannenendaststyckena närförsta och andraenligtskyldigheter

sin destinationsorteller påland där han bosattsig i det ärbefinner
enligt 8

andra styckenaförsta och ägeri 14 §§ Bestämmelserna15 motsvaran-
lämnarskadad hanellersjuk närsjömantillämpning ärde om en

befattningen fartyget.på

§ upphör,enligt eller 1514kostnadsansvararbetsgivarens16 § När
det där hanlandivårdas änsjömanskall i fråga ett annatsomom en

vårdytterligareför denför kostnadenbosattär staten somsvara
behövs.

ochvårdkostnad enligt 14förskyldighet ståArbetsgivarens§17 att
uppkomdå vårdbehovetdagmånader från denunder15 §§ gäller sex
från denmånaderfartyg,befattninghafteller, sjömannen sexom

befattning.lämnade sådandå handag senast

intehanomständighetgrundhanvisar påOm sjömarmen att somav
iden tidvård inommöjlighet fåsaknatråder haröver att angessom

för sjukhus-skyldighet ståarbetsgivarensförlängsförsta stycket, att
därmed till år.sammanhängeroch kostnadervård ettsom

vårdkostnaden föråterkrävasjömanArbetsgivaren får18 § av en
skadanellersjukdomen närsjömannen förtegoch 15 §§,enligt 14 om

därefterkönssjukdom,i frågahan,anställdes ellerhan utom omom
vållande.sig den uppsåtligen ellerådragit grovtgenom

skede hansmittsamtkönssjukdom i närhar19 § Om sjömanen
kostnadarbetsgivarenbefattning fartyg,pålämnar ersätter statenen

och 15 §§,enligt 14läkemedelläkarbehandling ochsjukhusvård,för
bosatt.där sjömannenland det ärskett ivården änannatettom

medför fara försjukdomsjöman hardet20 § Kan attantas somenen
land,iföra honombefälhavaren låtaombord, skalldem är omsom

vidtas ombord.faran kanundanröjerinte åtgärder som
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kapitel för vårdhaft kostnader enligt dettaarbetsgivare§21 Har en
sjöman hanbosatt utländski Sverige ärsvensk eller menenav en

för kostnaden, denna.skyldiginte stå ersätterenligt lagen statenatt
begränsning arbetsgivarens§§i 15 och 17Bestämmelserna 14, avom

motsvarande tillämpning påäger staten.ansvar

läkarundersökning

befattning i 3 kap. 1sådanhar22 § sjöman,En som avsessom
sitt hälsotill-inte grundvisa han påläkarintyg kunnaskall med att av

befattning eller för sjömansyrket.sinolämplig förstånd är

uteslutande i inrefartyg gårbefattning påsjöman medFör somen
och hörselförmågan.endastläkarintygetbehöverfart avse syn-

eller,i 22 § gäller i högst två årläkarintyg23 § Ett omavsessom
18 i högstläkarundersökningen inte fyllt år, år.vidsjömannen ett

fyrahörselförmåga gäller dock iochendastLäkarintyg syn-som avser
år.

befälhavarenredaren ellerskyldig begäran24 § sjöman påEn är att av
läkarundersökning, detSjöfartsverket genomgå näreller efter beslut av

påtagligthans hälsotillståndtill det,särskilda skäl såsomfinns att
försämrats.

läkarundersökning och den visarSjöfartsverket har beslutatOm om
eller för sjömansyrket, fårolämplig för sin befattningsjömannen äratt

förklara redansocialstyrelsenefter samråd medSjöfartsverket ettatt
3 2 § 2.vid tillämpningen kap.läkarintyg inte skall gällautfärdat av

sjömannensådan förklaring,får också meddelaSjöfartsverket om
läkarundersökning.beslutadgenomgåvägrar att

eller skadad, skall befäl-sjöman sjuk§ det25 Kan ärantas att en
läkarundersökning, det möjligtlåta honom genomgå ärhavaren omen

inte uppenbarligen opåkallat.och

enligt 24 § begäran26 § läkarundersökning sker påEn avsom
enligt 25 § skall bekostaseller befälhavaren eller skerredaren som av

arbetsgivaren.

läkarundersökning enligt 24 §Sjöfartsverket skall bekosta somen
sker efter dess beslut.
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Dödsfall

27 § Om sjöman avlider han harnär befattning fartyg,på skallen en
befälhavaren till sjömannens anhöriganärmaste underrättasattse om
dödsfallet och för begravning sker. Vid eldbegängelseattsvara svarar
arbetsgivaren för sänds hem.att urnan

28 § Arbetsgivaren skall förstå kostnaden för sjömans begravningen
och kostnad föranleds eldbegängelse, dödsfallet inträffarsom av om
medan sjömannen har befattning fartygpå eller vårdas på arbets-en
givarens bekostnad.

29 § Om sjöman avlider under väntetid, arbetsgivaren fören svarar
de åtgärder i 27 § och de kostnader i 28som avses som avses

Om sjömannen i form fritid åtnjuter vederlag för ordinarieav
arbetstid eller gottgörelse för övertidsarbete och inte samtidigt står till
arbetsgivarens förfogande för utföra arbete, gäller arbetsgivarensatt
skyldigheter enligt första stycket endast sjömannen befinnernär sig på

destinationsort enligt 8 § sin hemort.änen annan

Bemyndigande

30 § Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmersom
meddelar föreskrifternärmare läkarundersökning sjömän ochom av

läkarintyg.om

7 Kap. Fartygsnämnd

1 § fartyg,På besättning till minstuppgårett skallvars sex personer,
det finnas fartygsnämnd.en

2 § Fartygsnämnden består av

befälhavaren, också ordförande,ärsom

maskinchefen, överstyrmannen och föreståndaren för intenden-
turavdelningen eller, någon dessa befattningar inte finns påom av
fartyget, tillhör befälet och har motsvarande befattning,arman som
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fartygettillhör övriga sjömän på ochledamötertvå omsomsom
förtroendemän.möjligt dem utseddaär av

fartygsnämnden tillsätts ochBefälhavaren skall till3 § att samman-se
detkallar den behövs.när

befälsledamot,med nämnden deltar densammanträdeI vars an-
inteärendet. befälsledamot fårsvarsområde berörs Annannärmast av

delta.

ärendei eller direkt berörsledamotEn är ettpart somavsom armars
detfår inte delta i behandlingenbehandlas nämndenskall avav

för ingåför ledamoten skall det ärendetärendet. En ersättare attutses
i nämnden.

mening vilken de flesta förenarnämndens beslut gäller denSom om
mening ordföranden biträder.sig eller, vid lika röstetal, den som

skall undersöka de omständigheter åberopas4 § Fartygsnärnnden som
befattning6 § skilja sjöman från hanstill stöd för enligt 3 kap.att en

fartyget.på

frånavslutats, får sjömarmen inte skiljasundersökningen harInnan
befattning.sin

befattning fartyget får, innan han lämnar§ sjöman har5 En som
undersökning i frågafartygsnämnden begära samråd ellerfartyget, hos

för i fallomständigheter åberopas till stödde änatt annat somom som
befattningen.i § skilja honom från4avses

sig ombord vid tiden för fartygetssjöman inte har inställt6 § Om en
tillundersöka anledningenskall fartygsnämndenavgång, attsnarast

uteblivit.han har

sjöman har försummatdet anmäls till fartygsnämndenOm7 § att en
ellerombord eller där begåtttjänsten, brutit ordningensig i mot

undersöka saken,ha brott, skall nämndenmisstänks begått snarastett
därförinte uppenbart undersökning inte behövssåvida det är attatt en

myndighet vidutredas svensk ellersaken kommer att enav en
sjöförklaring.

detundersökning enligt skall fartygsnämnden,8 § Vid 4 7 omen -
andraden sjöman saken och demöjligt, höra rörär personer somsom
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kunna lämna upplysningar i saken. Sjömannen får ställa frågorantas
sådant kan bidra till saken utreds.attom som

9 § Fartygsnämnden utlåtande det kommit framöver vidavger som
undersökning. Utlåtandet och de har vidutsagor avgettsen som

undersökningen skall föras i skeppsdagboken eller fogas till den.
Skiljaktig mening i nämnden skall också antecknas. Samtliga ledamö-

skall med sina underskrifter bestyrka riktigheten detter av som
antecknats.

Om samråd sker med nämnden, skall det antecknas i skeppsdag-
boken.

10 § Om fartygsnämnden efter undersökning i 7 § finneren som avses
anledning brott har begåtts och brottet inte ringa,äratt anta att ett att
skall fartygsnämnden anmäla vad har framkommit vidsnarast som
undersökningen till svensk åklagare eller polismynd ighet. Om fartygets

bestämmelsehamnnärmaste inte svensk, skall anmälan i ställetär
tillgöras svenska utlandsmyndighet.närmaste

11 § En ledamot i fartygsnämnden har tystnadsplikt angående sådant
han fåtthar i den egenskapen.vetasom

12 § Ytterligare föreskrifter fartygsnämnd meddelas sjöfartsver-om av
ket efter samråd med riksåklagaren.

8 kap. Ansvarsbestämmelser

§1 Till fängelse i högst döms denår har anstiftat och densex som
har anfört myteri där deltagarna har brukat våldgemensamt motsom

eller egendom.person

2 § Till fängelse i högst dömstvå år

deltagare i sådant myteri i lannan som avses

2.den har anstiftat och den har anfört myteri där deltagarnasom som
hotat våld sigmed befälhavaren,sättagemensamt att motupp

den med våld eller förgriperhot våld sig befäl-motsom om
havaren eller förman fartyget i dennes tjänsteutövningpåen annan
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eller hindra honom från tjänsteåtgärdeller för tvinga honom tillatt
for åtgärd, såvida inte brottet ringa.eller för hämnas sådan äratt

i månader döms3 § Till böter eller fängelse högst sex

i myteri i 2 §deltagare sådant avsessomannan

till brott i 2 § brottetden gjort sig skyldig omsom avsessom
ringa,är

6 § första stycket,den bryter kap.4motsom

enligt 8 § ellermissbrukar bruka våld kap.den 44. rätten attsom
enligt kap. 9i förvar 4någonatt ta

3bryter kap.den 4motsom

4 § Till penningböter döms

oaktsamhet bryter 3 kap. 11den uppsåtligen eller motavsom
6eller 13 16 §§ eller 10 kap.-

eller oaktsamhet bryter 3 kap.befälhavare uppsåtligen motavsom
§stycket, 6 kap. 20 kap. 312 6 kap. 13 § första 7kap. 14

meddelats med stödförsta stycket eller föreskrifter harmot som av
kap. § andra stycket,4 1

uppsåtligen eller oaktsamhet bryterarbetsgivare motavsom
första stycket eller känt till eller3 12 § eller 6 kap. 14 §kap. som

3 § eller kap. 1 §till befálhavaren brutit kap. 12bort känna 4motatt
hindraskäligen fordrats föroch inte visar han gjort vad attatt som

förseelsen,

§ eller3 kap. 12 4 kap. 1redaren, förseelse skett4. motom
20 § i fråga arbetstagare6 13 § första stycket eller ärkap. somom

vadinte visar han gjortanställd redaren, hanän att somomav annan
skäligen fordrats för hindra törseelsen,att

till förseelse kap. lvårdnadshavare har känt 4motsom en

enligt kap. 3 § eller befälhavarenden fått medgivande lettsom
underrättelse-medgivandet föreskrivendet fartygpå avser, omsom
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skyldighet eller villkor i medgivandet har åsidosatts uppsåtligennågot
eller oaktsamhet,av

den bryter 5 kap. 5 § första stycket eller 10 kap. 12motsom

den bryter 5 kap. 5 § andra stycket vägramot attsom genom
anteckningarna,någon delatt ta av

9. den uppsåtligen eller oaktsamhet lämnar oriktig elleravsom
vilseledande uppgift arbetstid,om

grund arbetsförhållandena10. befälhavaren eller påannan som av
har ställning tillkommerden arbetsledande befálhavaren,som annars

oaktsamhethan uppsåtligen eller använder sjöman tillom av en
föreskrift förfartygsarbete i strid 5 kap. eller tillämpningen detmot av

kapitlet,

haftll. redaren eller i redarens ställe har befattning medsomarman
till eller känna till förseelse i 10.fartyget och känt bortsom som avses

§ eller stämpling till brott i § eller5 För förberedelse lsom avses
2 § 1 eller 2 eller underlåtenhet avslöja sådant brott döms tillatt

23 kap. brottsbalken. gäller försök ellerenligt Detsammaansvar
förberedelse till brott i 2 § inte brottet skulle hasom avses om

fullbordats.ringa det hadeansetts som om

till gärning i § 106 § Om flera har medverkat eller 114som avses
§§tillämpas 23 kap. och 5 brottsbalken.4

§§ i fall i kap. 8 gjort våld eller7 Har någon 4 störresom avses
skada medgivet, skall han likväl inte dömas tillsvårare än ärsom

omständigheterna sådana han svårligen kundeattansvar, om var
fårbesinna sig. Om hans gärning bedöms brottslig han dömas tillsom

lindrigare straff bestämt för brottet.än ärsom annars

§ den brist8 § Ansvar enligt 10 eller 11 ådöms inte visar4 attsom
inteuppkommit i bemanningen under pågående och detattresaen

varit fylla den bristenmöjligt i den besökta hamnen såatt senast att
fartygsarbetet kunnat anordnas enligt 5 kap.

9 § Allmänt för i 3 § 5 får väckas endaståtal brott som avses om
brottet till åtal ellerredaren, befälhavaren eller målsäganden anger om

åtal från allmän synpunkt.påkallatär
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10 § Vad i detta kapitelsägs befälhavare gäller denävensom om som
i befálhavarens ställe.trätt

11 § Till straff enligt denna lag skall inte dömas, gärningen ärom
belagd med straff i lag.annan

Överklagande9 kap. m.m.

1 § Ett beslut enligt denna lag får överklagas

hos Sjöfartsverket, beslutet har meddelats myndighetom av en
inte central förvaltningsmyndighet,ärsom en

hos regeringen, beslutet medgivande enligt 2 kap.ettom avser
§7 andra stycket och har meddelats central förvaltningsmyndig-av en

het,

hos kammarrätten i andra fall iän l ochsom avses

2 § Om behörighet för tingsrätt tvistemål enligt denna lagatt ta upp
gäller, bestämmelsernautöver i 10 kap. rättegångsbalken, talan fåratt
väckas vid tingsrätten för den där fartyget finns eller där det harort
sin hemort.

Om flera redare i fartyg,är skall fartygets hemortett anses som
rederiets hemort.

3 § Mål for brott i denna lag fårom ansvar tassom avses upp av
Göteborgs tingsrätt, behörig domstol inte finns enligt 19 kap.om
rättegångsbalken.

4 § beslutEtt enligt denna lag skall gälla omedelbart, det inteom
bestäms något i beslutet eller den domstol eller myndighetannat som
skall pröva överklagande förordnarett annat.
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bestämmelser10 Särskildakap.

sjöfartsbok

skallvisar hanför sjömanskall utfärdassjöfartsbok§1 En attsomen
fartyg. Sjömannen skallombordbefattning påtjänstgöra i ett varaen

utfärdas för eller utlämnassjöfartsbokennärvarandepersonligen när
till honom.

identifieringsuppgiñer för sjömannenskall finnassjöfartsboken2 § l
också fortlöpandeskallbehörighet. Därhansuppgifteroch om

fartyg.olikatjänstgöring påantecknas sjömannens

regeringen bestäm-myndighetutfärdas densjöfartsbok3 § En somav
utfärdandet.tio eftergiltig i ärmer.Den är

.Sjömansregistret

föraautomatisk databehandlingskall med hjälpSjöfartsverket4 § av
tjänstgördär sjömänhandelsfartygochregister sjömänöverett

Sjömansregistret.

varje sjömansuppgifterinnehållaskallSjömansregistret§5 om
tidigareSjömannensfartygen.kvalifikationeridentitet och samt om

utläsas.skall kunnatjänstgöring fartygpågående påoch

med hjälpbemanning skall kunna görasKontroll fartygets avav
sjömansregistret.uppgifterna i

skyldighet lämnaföreskrivetvad6 § Utöver är attomannarssom
befälhavaren påredaren ochsjömansregistret skalltilluppgifter

betydelseuppgiftersådanalämna ärbegäran Sjöfartsverket som avav
registreringen.för

utfärdas försjöfartsbokSjömansregistreti när§ sjöman skrivs7 En
första kommerför honom gångentjänstgöringsbeskedellerhonom när

in till registret.
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Tillsyn

förFöreskrifterochlagdennaefterlevnadenTillsyn8 § över avav
Sverige,utanföroch,Sjöfartsverketlagentillämpningen utövas avav

förordnatregeringen harutlandsmyndighet attsvenskäven somav
tillsyn.sådanutöva

tillsynsmyndighetentillsynsförrättningar, närvid9 § Tillsynen utövas
motiverat.detfinner

vidbiträderellertillsynsförrättningverkställer§10 Den ensom
till fartyget.tillträdeskall lämnasförrättningen

fartygetundvikasmöjligtsåvitt detskall ärförrättningen attVid
uppkommer.olägenheteller någonfördröjs att annan

läkareochkustbevakningentullmyndigheter,Polismyndigheter,§11
och debiträdedettillsynsmyndigheternaskyldiga lämnaär att

ellerlagdennatillsyn enligtförde behöver utövaupplysningar attsom
lagen.med stödutfärdatsharföreskrifterenligt avsom

medverkarstycketenligt förstabegärankustbevakningen påNär en
befogenheterkustbevakningen devid atthar tjänstemänvid tillsyn,

kustbe-1982395§§ lageni 2 och 4åtgärdervidta omangessom
gällerDärvidövervakning.polisiärvidmedverkanvakningens

nämnda lag.9 §§8 ochföreskrifterna i

skall lämnaombordbefälövrigtochbefälhavaren12 § Redaren samt
tillsynsförrättningvidden behöverdet biståndtillsynsmyndigheten en

förrättningen.vidden begärupplysningardeoch lämna

sjöolyckaundersökningvidNärvaro av

eller vidsjöförklaringvidbehövssjömans13 § Om närvaro enenen
olyckorundersökning är1990712enligt lagenundersökning avom

ellerkvar påskyldigavslutats,förrättningentills ortenhan, att stanna
förrättningentillinfinna sigkankallelsenärhet han på utani sådan att

Även arbetsgivarenskallupphörtanställningsavtaletdröjsmål. om
förkvarsjömannentidunderhåll för denochbetala lön stannarsom

ändamålet.
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Övriga bestämmelser

14 § sjömanEn får kostnad anlita svensk utlandsmyndighet förutan en
sända lönemedel från utlandet till Sverige.att

15 § En sjöman kan fordra hans lön efter dragsedel helt elleratt en
delvis varje månad betalas till bestämd här i landet eller förut person
sjömannens räkning isätts svensk bank.en

Avdrag i dragsedelsbeloppet får sjömannens samtycke görasutan
endast i den denmån övriga lönen inte förslår till betala belopp,att
för vilket sjömannen enligt lag eller författning skyldigär attannan
vidkännas avdrag i lön, eller till kvittning enligt lagen 1970215 om
arbetsgivares kvittningsrätt.

16 § Om sjöman i sin anställning har arbetsgivare änen en annan
redaren, redaren tillsammans med arbetsgivaren för desvarar
skyldigheter arbetsgivare har sjömannen enligt denna lag.motsom en

17 § Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer fårsom
meddela särskilda bestämmelser för totalförsvaret med avvikelse från
denna lag. Föreskrifter förhållandet mellan enskilda ellersom avser

måste meddelas med stöd lag får dock inte meddelassom annars av
med stöd denna paragraf.av

18 § Befälhavaren skall till det på fartyget finns tillgängligaattse
exemplar av

denna lag,

semesterlagen 1977480,

fartygssäkerhetslagen 198849 och de föreskrifter regering-som
har meddelat i anslutning till den lagen,en

Internationella arbetsorganisationens ILO konvention nr 166
sjömäns hemresa ochom

tillämpliga5. kollektivavtal.

Regeringen eller den myndighet regeringen bestämmer fårsom
medge undantag från första stycket.
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lag träder i kraft denDenna

Genom 1970105,den lagen upphävs sjöarbetstidslagennya
sjömanslagen 1973282 och mönstringslagen 1983929 med de
begränsningar följer nedan.som

Bestämmelserna i 6 kap. 10 § andra och tredje styckena sjuklönom
under högst 84 dagar i utrikes fart och i 6 kap. 11 § sjuklönom
tillämpas i fråga sjukdoms- eller skadefall inträffar efterom som
ikraftträdandet. sjöman insjuknat eller skadats dessförin-För en som

gäller motsvarande äldre bestämmelser i 34 § sjömanslagen.nan

föreskriftEn har meddelats med stöd de upphävda lagarnasom av
och gäller vid ikraftträdandet skall fortfarandeden lagensom av nya
gälla och vid tillämpning den ha meddelats enligtlagenav nya anses
denna.

Om det i lag eller i författning hänvisas till föreskrift haren en som
föreskrift i denna lag, tillämpas i stället denersatts genom en nya

föreskriften.
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Förslag till

ändring 189l35Lag i sjölagen s.lom

Härigenom föreskrivs
178 367och §§ skall ha följande lydelse.att

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

Passageraren skyldig iaktta föreskrifterär ordning ochatt om
säkerhet under resan.

Bestämmelserna i 24, 53 och Bestämmelserna i 4 kap.
54 §§ sjömanslagen 1973282 8-9§§ och 7kap. 7§sjö-

undersökning med anled- manslagen 0000000om om
brottning ombord och tvångsmedel besättnings-motav

tvångsmedel besattnings- medlem och undersökningmot om
medlem skall tillämpas i med anledning brott ombordäven av
fråga skall tillämpas i frågaävenom passagerare. om

passagerare.

På svenskt fartyg skall, till fartygPå svenskt skall,ett
det antal och den till det antal och denersätt-mot mot
ning regeringen faststäl- ersättning regeringensom som
ler, medtagas sjöman, har fastställer, .vömam harsom som

till fri enligt 29, 31 frirätt till enligt 6 kap.rättresa resa
eller 32 § sjömanslagen och1 2 4 6 §§ sjömansla-- -
1973282 eller till 0000x000 ellervars resa gen vars resa
hemorten det eljest kan âligga till hemorten det kanannars
konsul besörja, till bestäm- åligga svensk utlandsmyn-att en
melseorten eller hamn, dighet besörja, medtagasattannan

fartyget skall anlöpa under till bestämmelseorten ellersom
betalningUtan skall hamn, fartyget skallresan. annan som

medtagas innehållande anlöpa under Utan be-urna resan.
askan efter avliden svensk talning skall medtagas urna
befälhavare eller sjöman innehållande askan efter av-
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

det lidensåvitt kan ske svensk befälhavare ellersamt, utan
olägenhet, hans efterlämnade sjöman det kan skesamt, om
effekter. befälhavareFartygets olägenhet, hans efterläm-utan

ansvarig för dessa skyd- effekter.nade Fartygets befäl-är att
ligheter iakttagas. havare ansvarig för dessaär att

skyldigheter iakttagas.

Regeringen förordna, bestämmelserna i första stycketäger att om
medtagande avliden befälhavares eller sjömans aska eller efterlämn-av
nade effekter skola i fråga avlidengälla befälhavare elleräven om
sjöman från land.annat

lag träder i kraft denDenna

49



Lagfbrslag 1991103sou

Förslag till

1962381ändring iLag lagen allmän försäkring.om om

Härigenom föreskrivs
3 2 kap. och 9 §§ 20 kap § skall ha följande1 kap. 7 1att samt

lydelse.

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

1 kap.
3 §

Försäkrade enligt denna lag dels svenska medborgare, delsär
svenska medborgare bosatta i riket. Enärattutanpersoner som vara

försäkrad lämnar Sverige skall fortfarande bosatt isom anses vara
riket, utlandsvistelsen avsedd längst är.är att ettom vara

Utländsk sjöman på svenskt utländsk sjömanEn på ett
handelsfartyg försäkrad för svenskt handelsfartyg för-är är
tilldggspension, enligt denna laghan säkradäven ävenom

bosatt i riket. han bosatt i riket.inteär ärom

Såvitt försäkringen tilläggspensionangår för den enligt 11är som
kap. 6 § tillgodoräknats pensionspoäng försäkrad, hanäven om
längre uppfyller förutsättningarna enligt första eller stycket.andra

Om regeringen inte föreskriver skall den statligannat, som av en
arbetsgivare sänds till land för arbete för arbetsgivarensett annat
räkning bosatt i riket under hela utsändningstiden dennaävenanses om

avsedd lägre gäller medföljande makeär år. Dettaän ävenatt ettvara
barn inte fyllt 18 Med make likställs denår.samt utan attsom som
gift med den utsände lever tillsammans med denne, devara om

tidigare har varit gifta haft barn.eller har eller hargemensamt
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

2 kap.
7§

Har arbetsgivare för sjöman arbetsgivareHar för sjöman
jämlikt sjömanslagen jämlikt sjömanslagen
1973282 haft vid sjömans 0000000 haft vid sjömansatt att
sjukdom vidkärmas kostnad sjukdom vidkännas kostnad

i 2 5 §§, hanäger i 2 §§,5 hanägersom avses som avses- -
hos allmän försäkringskassa hos allmän försäkringskassa
erhålla gottgörelse för kost- erhålla gottgörelse för kost-
naden enligt bestämmelserna i naden enligt bestämmelserna i
denna lag. denna lag.

9§

Ersättning för sjukvård riket utgår endast i den utsträckningutom
regeringen föreskriver.

Har arbetsgivare för sjöman Har arbetsgivare för sjöman
jämlikt sjömanslagen jämlikt sjömanslagen
1973282 haft för sjömans 0000000 haft för sjömansatt att
sjukvård riket vidkännas sjukvård riket vidkännasutom utom
kostnad, omfattas kostnad, omfattassom av som av
föreskrifter meddelade med föreskrifter meddelade med
stöd första stycket, han stöd förstaäger stycket, hanägerav av
från allmän försäkringskassa i från allmän försäkringskassa i
den ordning regeringen be- den ordning regeringen be-

erhållastämmer gottgörelse för erhålla gottgörelse förstämmer
kostnaden enligt nämnda före- kostnaden enligt nämnda före-
skrifter. skrifter.

Har utrikesförvaltningens försorg försäkrad lämnatsgenom
ekonomiskt bistånd avseende sjukvård riket, utrikesför-ägerutom
valtningen från allmän försäkringskassa erhålla därförgottgörelse
enligt vad i andra stycket sägs.
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Föreslagen lydelseNuvarande lydelse

20 kap.
§1

med kalenderår och meddär framgår, årdenna lagI annatavses,
månad kalendermånad.

därMed sjömanMed sjöman där avses,avses,
framgår, arbetstagareframgår, arbetstagare annatannat
enligt sjömanslagenenligt sjömanslagen somsom

sjöman.00000001973282 sjöman. anses somanses som

handelsfartyg likställes anställning påanställning svensktMed på
obe-redare förhyr i huvudsakutländskt handelsfartyg svensksom

anlitaddenne eller honomanställningen sker hos någonmannat, avom
itill utländsk redareUthyres svenskt handelsfartygarbetsgivare.

tillämpningbestämmelserna i denna laghuvudsak obemarmat, äga om
anlitaddenneanställningen sker hos fartygets eller någonägare av

arbetsgivare.

tillämpning i fall3 § stycket ickeBestämmelserna i 1 kap. andra äga
§enligt beslut jämlikt 36då 1958295 sjömansskattlagen aom

nämnda lag icke skall tillämpas.

i kraft denlag träderDenna
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tillFörslag
1973 137 ekonomiskt biståndändring i lagenLag omom

i utlandettill svenska medborgare m.m.

föreskrivsHärigenom
följande lydelse.och 2 §§ skall ha1att

Föreslagen lydelseNuvarande lydelse

1§

svensk medborgare,medborgare, EnSvensk somsom
i eller svårig-svårig- råkat nödi nöd ellerråkat armanannan

erhållai utlandet, kanerhålla hethet i utlandet, kan
ekonomiskt biståndtillfälligttillfälligt ekonomiskt bistånd avav

beskickning eller konsulatkonsulatbeskickning eller
föreskrifterenligt deföreskrifter närmareenligt de närmare
regeringenmeddelasregeringenmeddelas avsomavsom

myndighet regering-regering- ellereller myndighet somsom
bestämmer.bestämmer. enen

stycket skall haFörsta mot-
tillämpning frågasvarande i

utländsk sjöman ärsomom en
anställd ombordeller har varit

svenskt fartyg.pd ett

svensk medborgareSvensk medborgare är Ensom som
i utlandet ochbosatt i utlandet och på bosattärsom som
ålder, sjukdom ellerålder, sjukdom eller grundgrund avav

stånd omständighet ståndomständighet ärär urur annanannan
erhållaförsörja sig, erhålla försörja sig, kankanatt att

bistånd varaktigt ekonomiskt biståndvaraktigt ekonomiskt
utrikesdepartementet enligt utrikesdepartementet enligtav av

föreskrifterde föreskrifter denärmare närmaresom som
meddelas regeringen eller meddelas regeringen elleravav

regeringenmyndighet regeringen myndighet somsom
bestämmer. bestämmer.



Lagförslag 1991103sou

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

2§

Den har fått bistånd enligt §1 skall återbetala det mottagnasom
beloppet till sambandI med återbetalning bistånd enligt §1staten. av
första stycket skall också avgift för biståndet betalas. Närmare före-en
skrifter avgiften meddelas regeringen eller den myndighetom av av

regeringen bestämmer. Om bistånd har lämnats till barn undersom ett
18 år barnetsär även vårdnadshavare skyldig återbetala bistånds-att
beloppet och erlägga avgiften till staten.

Om sjöman eller någon Om sjöman eller någonen en
eller har varitär eller harär varitarman som annan som

anställd ombord på svenskt anställd ombord på svensktett ett
fartyg har fått bistånd enligt fartyg har fått bistånd enligt
1 § för täcka kostnader 1 § för täcka kostnaderatt attsom som
fartygets redare ansvarig för fartygetsär redare ansvarig förär
enligt författning eller avtal, enligt författning eller avtal,är

redaren skyldig återbe- skall redarenäven återbetala bi-att
tala biståndsbeloppet och erläg- ståndsbeloppet och erlägga

avgiften till avgiften tillstaten. staten.ga

Betalningsskyldighet enligt första stycket får jämkas eller efterges,
särskilda skäl föreligger med hänsyn till den betalningsskyldigesom

ekonomiska förhållanden och omständigheterna i övrigt.

Denna lag träder i kraft den
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tillFörslag
1977267iändring lagenLag omom

till sjömänkrigsskadeersätming

föreskrivsHärigenom
§ skall ha följande lydelse.2att

Föreslagen lydelselydelseNuvarande

2§

tillämpas denLagen påtillämpas denLagen på somsom
försäkrad enligt lagenförsäkrad enligt lagen ärär

1976380 arbetsskadeför-1976380 arbetsskadeför- omom
säkring ochochsäkring somsom ansessom anses som
sjöman enligt sjömanslagensjömanslagensjöman enligt

följer0000000 eller ändåföljer1973282 eller ändå
utför arbetemed fartyget ochoch utför arbetemed fartyget

fartygets räkning.förför fartygets räkning.

ersättning enligt lagentillgäller den har rättLagen omsom
krigeller skadas ikrigsfartygeller tjänstgör påarbetsskadeförsäkring

sig.i vilket Sverige befinner

träder i kraft denDenna lag
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Förslag till

Lag ändring i arbetstidslagen 1982673om

Härigenom föreskrivs
2 § skall ha följande lydelse.att

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

Lagen gäller inte

arbete utförs i arbetstagarens hem eller under sådanasom annars
förhållanden det inte kan arbetsgivarens uppgiftatt vakaattanses vara

hur arbetetöver ordnat,är

arbete utförs arbetstagare med hänsyn till arbetsupp-som av som
gifter och anställningsvillkor har företagsledande eller därmed
jämförlig ställning eller arbetstagare med hänsyn till sinaav som
arbetsuppgifter har förtroendet själva disponera sin arbetstid,att

arbete utförs i arbetsgivarens hushåll,som

skeppstjänst. fartygsarbete.4.

Regeringen eller den myndig- Regeringen eller den myndig-
het regeringen bestämmer het regeringen bestämmersom som
får föreskriva lagen skall får föreskriva lagenatt skallatt
tillämpas skeppstjänstpå tillämpas fartygsarbetepåsom som
har undantagits från .vöarbets- har undantagits från tillämp-
tidslagen 1970105. ning bestämmelsernaav om

arbetstid i sjömanslagen
0000000.

Denna lag träder i kraft den
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Förslag till

1987813Lag ändring i homosexuellalagenom om
sambor

Härigenom föreskrivs skall följandelagen ha lydelse.att

Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

Om homosexuellttvå bor tillsammans i förhållande,ettpersoner
skall vad gäller i fråga sambor enligt följande lagar och be-som om
stämmelser tillämpas de homosexuella sambornapåäven

lagen 1987232 sambors hem,om gemensamma

ärvdabalken,

jordabalken,

10 kap. 9 § rättegångsbalken,4.

kap. första utsökningsbalken,5. 4 19 § stycket

6. 19 § första stycket, punkt nionde stycket anvisningarna till1 av
31 § och punkt 3 anvisningarna till 33 § kommunalskattelagena av
1928370,

lagen 19414167. arvsskatt och gåvoskatt,om

6 § lagen 1946807 handläggning domstolsärenden,om av

bostadsrättslagen 1971479,

10. 9 § rättshjälpslagen 1971429,

11. lagen 1981131 kal- lagen 1981131 kal-11.om om
lelse okända borgenärer, lelse borgenärer,på på okända
samt

12. 5 kap. 18 § tredje 12. Skap. 18§ tredje
stycket fastighetsbildnings- stycket fastighetsbildnings-

1970988. 1970988,lagen lagen samt
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

13. 3 kap. § sjömanslagen7
0000000.

Förutsätter dessa lagar eller bestämmelser samborna skallatt vara
ogifta, gäller det också de homosexuella samboma.

Denna lag träder i kraft den
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tillFörslag
198849i fartygssäkerhetslagenLag ändringom

Härigenom föreskrivs

§ 12 3 §5 skall upphöra6 kap. 10 och kap.dels 5 kap. 12att aa
gälla,att

13§§, 9 kap. § och kap.dels kap. 6 kap. 10 och 11 145 4att
följande lydelse.3 § skall ha

lydelseFöreslagenNuvarande lydelse

bemanning5 kap. Fartygs

ochbesättning skall ha godVarje medlem fartygs såett synav
hörsel uppgifter kräver.hanssom

Bestämmelser hälsoun-hälsoun-Bestämmelser omom
sjömän finns ii dersökningdersökning sjömän finns avav

6kap. 24 §§ och 30 §21 mänstringslagen 2218 --
.Vömanslagen 0000000.1983929.

6 Arbetsmiljönkap.

arbetstidenBestämmelser om
ombord finns sjöarbetstids-i
lagen 1970105.

arbetstidenBestämmelserBestämmelser minimiål- omom
minimiâlderder for fartygsarbete ombord ochsom om

sjö-ii for fartygsarbete finnsutförs arbetstagare finnsav
0000000.1973282. manslagensjömanslagen
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

11 §

i 9 §§Bestämmelserna 3 i 3 9 §§Bestämmelserna- -
och JO § gäller inte utländ- integäller utländska fartyg ia
ska fartyg i vidare mån vidare regeringenän mån än
regeringen föreskriver föreskriverdet. det.

9 kap. Skyddsverksamhet
14 §

avtalsuppsägning ellerEn sådan rättshandling iskeren annan som
strid vad i 12 § ogiltig.sägs ärmot som

Om skyddsombud gällande han med anledninggörett att av
uppdraget skyddsombud har blivit uppsagd från sin anställningatt vara
eller fåtthar sina arbetsförhållanden eller anställningsvillkor försäm-
rade, har han kvar i befattningstå sin under oförändraderätt att
arbetsförhållanden och anställningsvillkor till dess frågan har prövats
slutligt. yrkande redaren fårPå dock domstol förordna vadattav som
har inte skall gälla.sagts nu

Om skyddsombud efter det anställningen upphört har väcktett att
talan anställningsförhållandet skall bestå grundpåatt attom av upp-
sägningen ogiltig enligt första stycket, får domstol yrkandeär
förordna skyddsombudet skall få i föråtergå arbetet tiden till dessatt

beslut eller dom i frågan har vunnit laga kraft. För den tidett en
förordandet gäller har skyddsombudet till de anställningsvillkorrätt

förenade med hans tidigare befattning.ärsom

Vad i denna Vad isägs dennasägssom para- som para-
graf kvar irätt stå graf kvar istårättatt attom om
befattning eller i arbetet befattningåtergå eller i arbetetåtergå
utesluter inte tillämpning 17 utesluter inte tillämpningav av
eller 18 § sjömanslagen 3 kap. eller 65 § .vjömansla-
1973282. 0000000.gen



Lagförslag1991 103sou

Föreslagen lydelselydelseNuvarande

Övriga bestämmelser13. kap.
3§

underställas fårinte skall någonbeslut enligt denna lag-somEtt
överklagas

myndighetbeslutet har meddelatshos Sjöfartsverket, av enom
törvaltningsmyndighet,centralinte ärsom

hos regeringen, be-regeringen, be-2. hos omom
bemanningsföre-beman- slutetfartygsslutet ett avseravser

13skrijier enligt kap. § ocheller medgivande 5ning ett
centralstyck- har meddelatskap. 12 § andraenligt5 av en

förvaltningsmyndighet,och har meddelatset enav
förvaltningsmyndighet,central

i 1 och 2.i andra fallhos kammarrätten än som avses

får inteminimibesättning överklagas.provisoriskt beslutEtt om

lag träder i kraft denDenna

ikraftträdandet överklagas enligt äldremeddelats föreBeslut harsom
bestämmelser.
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1 Inledning

1.1 Utredningens direktiv m.m.

198960Enligt direktiven dir. skall ha till syfteöversynen att ge
underlag för modernisering bestämmelserna i lagen med hänsynen av
till den utveckling sjöfarten och den arbetsrättsliga lagstiftningensom
har Därvid utredaren inte iundergått. bör bara innehålletöverväga
bestämmelserna, också frågan det skulle ändamålsenligtutan om vara

i enda lag sammanföra sådana bestämmelser sjömänsröratt en som
tjänstgöringstörhållanden ombord och i olikaär upptagnasom nu
lagar, sjömanslagen, mönstringslagen och fartygssäkerhetsla-såsom

gen.

Utredaren fått särskilthar i uppdrag följande frågorövervägaatt

rättsliga frågaDen regleringen i sjömäns anställningsför-om
i fallhållanden då fartyget destinerat till krigsriskzon.är en

Om det inom sjöfarten finns behov också i anställningsför-
hållanden undantagsregel från minimiålderskravet i frågaav en

utförs minderårigalätt arbete har fyllt 13 år.om som av som

I vilken utsträckning de regler föreslås bör bli tillämpligasom
ofentliganstallda sjömän.på

överklagande myndighets detFrågan beslut på områdeom av en
med översynen.som avses

Sverige tillträda ILO-konventionerna 165Frågan bör nrom
social trygghet för och nr 166.sjöman sjömänsom om

hemresa. ratiñkationshinderI detta sammanhang bör samtliga
och frågor hänför sig till dessa konventioner,övervägas som
liksom också innehållet i ILO-rekommendationen nr 174 om
sjömäns hemresa.

svenska utlandsmyndigheternashandläggning sjöfartsären-De av
den.

63



Inledning 1991103sou

Övriga ändringar i lagstiftningen sjömäns tjänstgöringsför-om
hållanden ombord ändamåletkunna tjäna moderni-attsom anses

förenklaoch reglerna.sera

En utgångspunkt för utredarens arbete bör också innehållet i denvara
lagstiftning förevarande område finns i Danmark, Finland ochpå som
Norge.

A
Utredaren skall undersöka det råderdessutom någonom gemensam

frågaordning inom EG i sjömanslagstiftningen.om

majVidare har regeringen den 2 1991 uppdragit utredaren att,
framgår utredningens direktiv, sjömänvadutöver övervägasom av om

inkomstbortfalllängre skall ha full kompensation för vid sjukdom.
kompensationsnivån enligtDetta uppdrag skall bakgrundmot attses av

den allmänna sjukförsäkringen sänkts fr.0.m. den 1991 ochhar l mars
i samband därmed för andra arbetstagare reglerna arbets-att om

givarinträde 100 lön vid sjukdom inte längreändrats så att procents
skall kunna förekomma.

1.2 uppläggningArbetets

Utredningen bedrivits i huvudsak jag och sekreterarenhar så att
i de olika frågorna successivtutarbetat lagförslag och motiv och lagt

fram dem för har därefter bearbetats med hänsyn tillDeexperterna.
de framförts.synpunkter som

studiebesökUtredningen har i sin helhet gjort ombord påett passage-
rarfartyget SilviaRegina Stockholm-Helsingfors-Stockholm.under resa

inhämtadesUnder anordnades där synpunktersammankomstresan en
från företrädare för olika ombord. harpersonalkategorier Jag

studiebesök ombordtillsammans med sekreteraren gjortdessutom ett
Göteborgdet handelsfartyget under mellanpå svenska Tor Bel gia resa

Även frånoch Gent i Belgien. under den inhämtades synpunkterresan
såväl befälen övriga sjömän tillfälle tillombord. Dessutom gavssom

studera arbetsförhållandena inblick i hurombord ochatt ettatt en
containerfartyg fungerar.

Danmark, FinlandUtredningen har med regeringskanslierna isamrått
och i frågor angående sjömanslagstiftningen. och sekretera-Norge Jag

ochhar därvid besökt det danska industriministerieti Köpenhamnren
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det norska utrikesdepartementet i Oslo. Skriftligt samråd har ägt rum
med det finska arbetsministeriet.

Samråd har skett med den särskilde utredare har tillkallats for attsom
lagstiftningengöra översyn offentlig anställning LOA-en av om -

utredningen C 198907. Sekreterarna i de båda utredningarna har
därvid sammanträffat och har dessutom haft fortsatta underhands-
kontakter.

Utredningen har från utrikesdepartementet inhämtat synpunkter på
bestämmelserna sjöfartsärendenhandläggningen vid utrikes-om av
representationen.

Sekreteraren har hatt fortlöpande underhandskontakter med ILO-
kommitténs sekretariat.

Utredningen frånhar riksförsäkringsverket inhämtat ekonomisken
beräkning angående redarnas ökade kostnader vid eventuell höjningen

socialavgiftema.av

Sjöfartsverket har länmat upplysningar och frågorsynpunkter i olika
har biträtt utredningen med framtagande statistiska uppgiftersamt av

sjömansregistret.ur

Upplysningar har dessutom inhämtats flertalfrån andra myndig-ett
heter, bl.a. marinstaben, kustbevakningen, fiskeristyrelsen och
vägverket.

Samråd har skett med EG-delegationenbl.a. i Stockholm med detoch
danska industriministeriet angående frågan det råder någonom

ordning inom EG i fråga sjömanslagstiftningen.gemensam om

Utredningen efter tillhar remiss yttrande socialdepartementetavgett
riksförsäkringsverkets 31 maj 1990 möjligheternadenöver rapport om

utvidga enligt den allmänna for-den skyddade personkretsenatt
säkringen och till justitiedepartementetanslutande förmånssystem samt

tillträde tilldels departementspromemorian 199154 SverigesDsöver
omgverkställighetLuganokonventionen ochdomstols behörighet avom

domar departementspromemorianpå privaträttens område, dels
Ds 199170 konventionangående Sveriges tillträde till 1952 års om
kvarstad och liknande fartygsäkerhetsåtgärder havsgåendepå
arrestkonventionen.

65



Inledning 1991103sou

Utredningsarbetet har bedrivits med målsättningen enighetuppnåatt
mellan mig och i olika frågorna.de Bland harexperterna experterna
dock framkommit meningsskiljaktigheter i frågor.vissa Jag lägger
därför fram betänkandet i Vi särskildaär överenseget attnamn. om
yttranden till betänkandet inte skall avges.



Allmänna övervagendensou 1991103

2 Allmänna överväganden
utformningenom av en

sjömanslagstiftningny

2.1 Kort tillbakablick

Den nuvarande sjömanslagen tillkom efter förslag 1964 årsav
sjömanslagskommitté kommittén. dessI betänkande Ny sjömanslag
SOU 19716 historik sjömanslagstiftningensöver framväxtges en
och förändringar. I kommitténs direktiv uttalades utvecklingen i alltatt
högre grad inneburit närmande arbetsvillkoren till sjöss till demett av

Översynengäller vid anställning i land. då gällande 1952 arssom av
sjömanslag skulle syfta till samklangnå med utvecklingen.att

väsentligasteDe nyheterna i 1973 års sjömanslag följande. Denvar
s.k. rederianställningen, införts i kollektivavtal år 1964, lades tillsom
grund för regleringen anställningsförhållandena. Liksom vidav
landanställning arbetsgivarenstår och den anställde i omedelbartett
avtalsförhållande till varandra och anvisningen arbetsplatsfartyg ärav
endast led i fullgörandet anställningsvillkoren. Bestämmelsernaett av
utesluter dock inte fartygsanställning, dvs. anställning medatt
befattning bestämtpå fartyg tills vidare, kan förekomma. Sådana
lagtöreskrifter täcktes kollektivavtal, reglert.ex.som av om upp-
sägningstider, löneberäkning och landgängsvillkor, utmönstrades. De
detaljerade reglerna arbetsledning ombord avskaffades, liksom denom
disciplinära bestraffningsrätten. Sjömäns lovligastrejkrätt vid
arbetskonflikter reglerades.

viktigasteDe sakliga 1973ändringarna i sjömanslagen efter år är
följande. Genom förSFS 1975 1338 upphävdes det generella förbudet
kvinnor begränsningarunder 18 utföra fartygsarbete. Vissaår att
gällde 1982199dock fortfarande, SFSde borttogs somgenommen
också skolpliktändrade fullgjort sin45 § Skolungdomar inteså att som
får yrkesorientering.sysselsättas i fartygsarbete praktiski form av
Vissa genomfördesändringar beträffande fartygsnämnderna genom
SFS 1982342. Andra ändringar föranlettsi sjömanslagen har av ny
lagstiftning på närbesläktade föranleddesområden; SFS 1976591 av
lagen 1976580 1983932medbestämmande i SFSarbetslivet,om av
mönstringslagen 1983929, SFS 198852 fartygssäkerhetslagenav
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1989990 tillstånd till198849 SFS 1989992 lagenoch omav
överlåtelse skeppav m.m.

arbetsförhållanden inte i sjömanslagen.regleras endastSjöfolkets
uppmärksammas;författningskomplex måsteFramför allt mönst-tre

mönstring sjömän,1984831ringslagen med förordningen avom
1970550sjöarbetstidskungörelsensjöarbetstidslagen med samt

1988594.fartygssäkerhetsförordningenfartygssäkerhetslagen med

tidigare gällande formen förupphörde denGenom mönstringslagen
Vissa deutförd statliga mönstringsförrättare.mönstring avav

avskaffades medanmönstringsförrättarna utförtkontrollåtgärder som
rederierna och befälhavarna. Huvudmarmaskapetandra överfördes på

arbetsmarknadsstyrelsen tillsjömansregistret övergick frånför
avskaffa-Påmönstringsförbudet och sjömansnämndensjöfartsverket.

överlämnades till arbets-Anställnings- och tjänstgöringsfrågordes.
lagstift-följdändringar grundmarknadens Vissa påparter. av annan

1989993.ning SFS 198855 ochhar skett genom

i principSjöarbetstidslagen innebar 40 timmars arbetsveckaatt
förordinarie arbetstid behölls dock bl.a.infördes. Gällande regler om

ordinarie arbetstidens för-vaktindelad personal. denFrågor om
Möjligheterna tillläggning överlämnades till arbetsmarknadens parter.

i följd minskades och regeltotaluttag arbetstid under 24 timmar enav
vila. Friheteninfördes sammanhängande tid för att genomom

Konsekvensändringarkollektivavtal avvika från lagens regler vidgades.
SFS 1973285,till följd lagstiftning har skett genomav annan

1976586, 1980207, 1982257, 198850 och 1989991.

Fartygssäkerhetslagen den tidigare gällande lagenbygger på om
arbetsmiljön infördes, vilkasäkerhet fartyg. Bestämmelserpå om

allatill arbetsmiljölagens regler och gjordes tillämpligaanpassades
ombordanställda andra. Somutför fartygsarbete, såväl ensom som

138följd Sverige ratificerat ILO-konventionen nratt omav
fartygs-minimiålder för tillträde till gjordes vissa ändringar iarbete

säkerhetslagen SFS 1990723.genom

2.2 sjöfartSvensk

lämnade kommitténI sina allmänna synpunkter sjömanslagpå en ny
ochSOU 19716 65 f. redovisning för den ekonomiskas. en

Kommittén underströktekniska utvecklingen sjöfartsområdet.på
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admini-enheter,rederierna tilltill koncentration störretendensen av
utvecklingenpersonalfrågor, störreland bl.a.stration från motav

stigandefartygstyper denspecialiseradefartygsenheter och samt
fartygsdriften.hjälpmedel vidtekniskaanvändningen av

1990-taletskortfattad beskrivningbakgrund kandennaMot aven
följande.sjöfart innehållasvenska

fartyg.93 % medSveriges utrikeshandelAv transporteras ca
med färja mellanbefordras varjeenkelpassagerare år40 miljoner

100 miljonerhanterasutlandet. hamnar änSverige och I våra tonmer
svenskkontrolleradeberäknades det1990utrikesgods. Under år att

flagg.fanns under svenskmiljoner dwttill 4närmaretonnaget
25 000miljarder kronor. Minsttill 10Sjöfartsnettot kan beräknas ca

000sjöfarten, 12utkomst frånkan ha sinmänniskor sägas varav ca
svenskflaggade fartyg.ombordanställda påsom

sifferredovisning bild sjöfartenssummariskRedan sådan ger en aven
sjöfartUtvecklingen vårsvenska samhället. ärbetydelse för det enav

samhällssek-inom olikafår konsekvenser mångaangelägenhet som
skedde undervikt den nedgångdärförDet är attstortorer. somav

betydermed viss Detbrutits och uppgång.1980-talet har ersatts ennu
mycket utsträckningiden svenska flaggan så störredock inte att syns

svenskfartyg seglar underdevärldshaven. Merpartenpå somav
199l9264 föreslåsutomlands.registrerad Iägarekontroll är attprop.

den s.k.tillstånd till överlåtelse skepp,1989990lagen avom
för överlåtakrävs tillståndEnligt den lagenflagglagen, upphävs. att

svenskt. Tillstånd harupphördet därigenomskepp, attett varaom
likvärdigtflagga inredaren åtagit sigbl.a.kunnat medges ettattom

flagglagen kan kommaupphävandeskepp. På vilket sätt attett av
handelsflottansvenskflaggade fartyg i den svenskapåverka andelen

aviseradei propositionenförrän övrigakunna bedömastorde inte
och eventuellaavveckling rederistödetkonkretiserats;förslag har av

medunder svensk flagghandelsflottaför bevaraandra åtgärder att en
bemanning.i möjligaste svenskmån

handelsflottan under dessi den svenskafartyg ingickDe som
utvecklingkaraktäriserades1970-talenstorhetstid 1960- ochpå av en

fartyg med högspecialiseradekoncentration till ochstoramot en

Svenskhämtad från Sjöfartens bok 1991,Redovisningen huvudsakligen
Sjöfartstidning 199050.
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teknisk standard. fortsattaDen utvecklingen har lett till de modernaatt
fartygen blivit alltmer inordnade i datoriseringsprocessen.

Andra karaktäristika för dagens handelsflotta den i ökadär gradatt
inriktats på verksamhet renodladeän transporterarman av passagerare
och gods. Färjetrafikens utveckling har medfört den hotell- ochatt
restaurangrörelse drivs ombord inte i något väsentligtsom mer
avseende skiljer sig från motsvarande verksamheter i land. Ett
liknande fenomen de fartyg fungerarutgör flytandesom som
lagerutrymmen.

Även rederiverksamheten har undergått förändringar alltmersom
Ägandeutplånar dess i förhållande till näringsverksamhet.särart annan

å sidan bemanning och teknisk service andra sidan liggeråsamtena
ofta olikapå händer det förekommer också fartygen drivsattmen som
självständiga enheter.

2.3 Sjömansyrket

Redan kommittén konstaterade det sedan länge förelåg svårigheteratt
få kvalificeratpå folk såväl befals-på manskapssidan.att tag som

Situationen har inte förbättrats sedannämnvärt dess. Datoriseringen,
den ökade inriktningen på säkerhets- och miljöaspekter och en
minskning de speciella attraktionsvärden skulle kunna göraav som
sjömansyrket konkurrenskraftigt andra yrken sådana omständig-mot -
heter skapar rekryteringsproblem samtidigt det vitalärsom av
betydelse för svensk sjöfart ha tillgång till väl utbildat ochatt
kompetent sjöfolk i första hand svenskar.-

Det inte osarmolikt sjömansyrket i allmänhetensär fortfarandeögonatt
omstrålatär romantisk nimbus härstammar från segel-av en som

fartygens dagar och den tid då Sjövägen det helt övervägandevar
medlet för handelsutbyte och människors möjligheter besöka fjärranatt
länder. bilden har naturligtvisDen mycket litet något göraattom ens
med den verklighet dagens sjöman upplever i sitt arbete. Densom
utveckling sjöfarten under degenomgått 20 30 harårensenastesom -
otvivelaktigt medfört sjömannens arbetsförhållanden i minskandeatt
grad kommit skilja sig från de landanställdas. Inte minst inomatt
färjesjöfarten detta tydligt.är
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Och visstsjömansyrketsfortfarandeemellertid särart.talasDet om
inte fullt kansjömarmens arbeteförhållandenfinns det gör utattsom

medgeravlösningssystemet,arbete i land. Trotsjämställas med som
fråndock bortovaronlångvarig vistelse i hemmet,förhållandevis är

väsentligt inslagfjärrfart,arbetar isärskilt för demhemmet, ettsom
långtradar-landanställda,ocksåVisserligen kani sjömansyrket. t.ex.

byggnadsbranschen,vissa anställda inomflygpersonal ochchaufförer,
frånbortovaro hemmetperiodermindre långamed ellerräkna avmer

led inaturligtinteingår på sättbortovaron ettsomsammamen
underdäri sjömannenskillnad liggermarkantarbetet. En än attmer

möjligheternaarbetsplats därvid sinombord bundensin fritid är att
begränsade.differentieratfritiden sätt ärutnyttja på ytterstett

disponera denmöjlighetenkortaoftaHamnuppehållen såär attatt
riskerna förmodernt fartygförsumbar. På ärlediga tiden i hamn är ett

modern fabrikisigarbetsskador väl inte i större än t.ex. men omen
svårighetentill sjöss kanfartygetombordinträffar ärskada när atten

risk för sjömannen.allvarliginnebäraadekvat läkarvårdsnabbt få en
Även förinte heller riskenSjösäkerhet fårutveckladhögtmed en

underskattas.sjöolyckor

sjömanslagstiftningmodernför2.4 Grunderna en

författnings-densjömanslag1973 ärhuvudtanke bakom årsEn att
utvecklingenskallfartygsarbetemässiga regleringen motsvaraav
arbetsvillkorombordanställdasoch arbetsrätten. Deinom sjöfarten

möjligt med hänsyndetlångtlandanställdas så ärskall till deanpassas
sjömansyrket.präglarfortfarandeförhållandenspeciellatill de som
kollektivavtal.reglerasområdenskall undvikas påDetaljregler avsom

197340grundskydd. IsocialtLagstiftningen bör ett propsomses
konkurrensdugligt isjömansyrket måsteuttalades göras110 att

bordebestämmelserFöråldradetill landyrkena.förhållande utrensas
siktarutvecklingfri för denborde lämnalagstiftningen vägenoch som

landanställda.föranställningstrygghet för sjömäntill somsamma

finns inte.grundläggande tankarrevidera dessaanledningNågon att
fortsattalagstiftningen till denblir frågaVad det är att anpassaomnu

internationellain degivetvis också vägasutvecklingen. Därvid måste
arbetsvillkorsjömännensfrågagjort iåtaganden Sverige har omsom

förhållanden.och sociala

förnödvändigtvadomfattaLagregleringen bör inte än är attsommer
framför allt degrundskydd, påsocialtkravet påmöta att ettge
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områden inte avtalsreglerade.är Lagstiftningen dockmåstesom
utformas med beaktande arbetsförhållandena kan varieraattav

mellan olikaavsevärt ombordanställda och andra utförgrupper av som
fartygsarbete liksom mellan olika fartyg och trafik. Det måstetyper av
således finnas regler anpassade tillär de olika förhållanden ochsom
förutsättningar kan råda för befäl och manskap, däcks-, maskin-som
och intendenturpersonal, svenskar och utlärmingar, anställda i närfart
och fjärrfart och anställda i tank-, torrlast- och färjefart.

En eftersträvan modernare och enklare lagtext får inte leda tillen att
den blir utarmad och kryptisk eller inte täcker olika behov, även
sådana kanske sällan aktualiseras. En bestämmelse kansom mera som

ringa praktisk betydelse kan likväl behöva behållas. Ensynas vara av
klar regel kan ofta underlätta beslutsfattandet ombord.

Ett grundläggande krav på modern svensk sjömanslagstiftningen
måste sjösäkerhetens intressen kommer till klartatt uttryck.vara

Sjömanslagstiftningen består i dag framför allt sjömanslagen,av
mönstringslagen och sjöarbetstidslagen. Jag och utredningens experter

enigaär dessa bestämmelser sjömäns arbetsförhållandenattom om
lämpligen bör samlas i lag. För de ombordanställda finns det då tvåen
huvudsakliga författningskomplex reglerar deras arbetsförhållan-som
den; sjömanslagen och fartygssäkerhetslagen. denI fimis isenare
6 8 kap. bestämmelser arbetsmiljön egentligen borde höraom som-
hemma i sjömanslagen. Med hänsyn till fartygssäkerhetslagen äratt en
relativt lag med väl genomtänkt disposition bör dock göras såny en

ingreppsmå möjligt i den.som

Under harår i Sverige framförts önskemål inrättasenare att ettom
internationellt fartygsregister för svenskflaggade fartyg skullesom ge
rederierna rätt anställa utländsk arbetskraft enligt avtal iatt den
anställdes hemland. Syftet med sådant skulleett attarrangemang vara
nedbringa bemanningskostnaderna och därmed förbättra den svenska
handelsflottans konkurrenskraft handelsflottor i lågkost-gentemot
nadsländer. Register detta slag finns i Danmark och Norget.ex.av

Ävenoch införasär på iväg Finland. inom EG arbetas medatt att
liknandeupprätta register.ett

Om internationelltsvenskt register skulle införas, kanett det komma
påverka sjömanslagstiftningen. harJag emellertidatt inte detansett

ingå i utredningsuppdraget vilkaöverväga konsekvenser sådantatt ett
register skulle för den lagstiftningen.
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3 Avmönstring vid krigsrisk m.m.

1 Sammanfattning

Sjömän fartygpå destinerade till krigsriskomräde ellerär tillettsom
hamn där smittsam sjukdom vunnit utbredning får rätt atten en

frånträda sin befattning fartygetpå mista sin anställning.utan att
utvidgasDenna samtidigt tillrätt farliga situationerävenatt avse som

kan jämställas med krigsfara. Sjömannen skall inte sin vilja kunnamot
föras till riskområde. Om sjömarmen kände till fara förelåg,ett att

faran därefter ökat väsentligt, har sjömarmen dock inte någonmen
ovillkorlig komma bort från fartygeträtt innan det anländer tillatt
riskomrádet. Rederiet har i de angivna situationerna omplacerarätt att
sjömannen till befattning rederiets fartyg.på ett annaten av

Sjömannen fär frånträda sinäven befattningrätt mistaatt utan att
anställningen fartyget inte sjövärdigt eller inär väsentligtär avseende
brister i fråga skyddet ohälsa och olycksfall.motom

3.2 Gällande rätt

I 9 § första stycket SmL sjöman har bli fri frånsägs sinrättatt atten
anställning det föreligger fara för fartyget skall uppbringasattom av
krigförande eller för krigsskada eller faran härför ökarutsättas om
väsentligt. under förutsättningDetta han inte godtagit följa medatt att
fartyget under de angivna förhållandena. I andra stycket sägs att
detsamma gäller vissa smittsamma sjukdomar,även när dvs. de som

i bilaga 1.1 och 1.2 till smittskyddslagen 19881472, haranges
vunnit utbredning i hamn fartyget destinerat till. Sjömannenärsomen
skall i dessa fall avtalet dröjsmål efter det han fåttsäga utan attupp
kunskap förhållandet.om

En sjöman inte vill följa med fartyget till krigsriskomráde harettsom
alltså inte samtidigt mista sin anställning.rätt mönstraatt utan attav

Enligt §11 första stycket SmL har sjöman under vissa förut-en
sättningar bli fri från anställningen fartyget inteäven rätt äratt om
sjövärdigt för fart,i avsedd inte behörigen lastat eller barlastat,ärresa
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medför det högsta tillåtna antalet eller inteutöver ärpassagerare
bemannat betryggandepå sätt.

sjömanEn har enligt andra stycket paragraf också blirätt attsamma
fri från anställningen fartyget i väsentligt avseende brister fråganär i

Ävenskyddet ohälsa och olycksfall och rättelse sker. imotom
dessa fall skall sjömannen avtalet dröjsmål efter detsäga utan attupp
han fått kunskap förhållandet. likhet med vadI gäller enligtom som
9 § har sjömannen intealltså tillfälligt lämna fartyget,någon rätt att

samtidigt förlora sin anställning.utan att

9 § SmL ihuvudsak med 36 § i 1952 sjömanslag.överensstämmer års
Med bestämmelsen i första hand sjömän har befattning påavses som
fartyget. frånträda anställningsavtalet omfattarRätten emellertidatt
också den sjöman inteanställts, har tillträttännu någonsom men
befattning det riskhotade fartyget. Samma möjlighet harpå den som
arbetsgivaren beordrat följa fartygetmed där inneha någonatt utan att
befattning. Avsikten kan föra sjömannen till hamn därt.ex. attvara en

skallhan tillträda befattning fartyg. förutsättningpå Enett annaten
för sjömannen skall ha frånträda avtalet han interätt äratt att att
tidigare godtagit följa fartygetmed under de krigs- eller smittriskeratt

föreligger i det särskilda fallet. sådanEn kan bara gällaacceptsom en
bestämd Generella åtaganden från sjömannens sida fullgöraattresa.

under angivna risker kan inte betraktas sådant godtaganderesor som
betar sjömannen häva avtalet enligt denna paragraf. Irätten attsom

till äldre lag gäller stadgandet också befälhavaren. Ommotsats
fartygets destinationsort ändras under gång och denna ärortresans
belägen i krigsriskområde bör redaren möjligt bereda deett om
sjömän vill lämna anställningen tillfälle härtill innan fartygetsom
anländer till krigsriskområdet.

nuvarande hänvisningen i 9 §Den andra stycket till sjukdomar som
i bilagorna 1.1 och 1.2 till smittskyddslagen enligtanges anses prop.

1988892123 redaktionell ändring till följd51 denutgöras. en av nya
smittskyddslagen trädde i kraft juli 1989.den l Densom nya
smittskyddslagen indelninghar dock de smittsammaen annan av
sjukdomarna och delvis terminologi den gamla smitt-änen annan
skyddslagen. har lett till vissa sjukdomar, syfilis ochDetta att t.ex.
papegojsjuka inte längre omfattas 9 § andra stycket.av

sjömanEn blir fri från sin anställning, enligt 9 § har, enligt 32 §som
SmL, till fri tillmed underhåll där avtalet skullerätt närmaste ortresa
frånträdas efter arbetsgivarens sida.uppsägning från Här gäller som
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regel den i kollektivavtalet. Skulle uppsägningsortenort som anges
inte fastlagd i avtal träder 6 § SmL i tillämpning. Avtalet får dåvara
frånträdas endast i hamn belägen i det land där sjömannen har sin
hemort eller där han ingick anställningsavatalet. sjömanpå Enorten
får ha sin hemort i det land där han har stadigvarande bostad.anses

fall9 § tredje stycket innehåller bestämmelser uppsägningstid i deom
regleras i paragrafen. Sjömannen behöver inte iaktta normalsom

uppsägningstid. Ligger fartyget i hamn leder uppsägningen till att
anställningsavtalet omedelbart upphör gälla. fall blirIatt annat
sjömannen efter uppsägningen fri från anställningen i första hamn som
fartyget anlöper. har ingen betydelse endastDet denna hamnom

tillfälligt, för bunkring.anlöps t.ex.

§ SmL 38 § i 1952 sjömanslag,11 års harmotsvarar anpassatsmen. redaktionellt till bestämmelserna nyttjandeförbud i 8 kap. l §om
sjösäkerhetslagen numera ll kap. § FsL. förekommande1 För att
fel eller brister skulle medföra bli fri från anställningenrätt att
förutsatte äldre bestämmelser livsfara för de ombordvarande kundeatt

uppkomma Enligt gällande lag det tillräckligtunder ärantas resan. nu
fartygets felde ombordvarande grund eller brister kanpå antasom av

bli för allvarlig fara under för till entlediganderättattutsatta resan
skall åsidosättande gällande instruktioner be-uppkomma. Ett av

för sigträffande lastning och barlastning kan följaktligen inte i och
medföra bli fri från anställningen. fordrasDet måsterätt attatt

fartygets sjövärdighet.underlåtenheten kan allvarligt inverka påantas
ellerLikaså kan överskridande maximiantaletett av passagerare

minimibesättningförsummelse iaktta givna föreskrifteratt om
felet medföra allvarlig fara för de ombordvarande.åberopas antasom

bristentill entledigande skall inte föreligga felet ellerRätt om
åtgärd rättelseundanröjs, och detta gäller, oavsett genom vems som

sker.

bli fri från anställningen enligt § andra stycket förutsätterRätten 11att
det missförhållanden de ombordvarande kanfråga sådanaäratt attom

onödiga risker för och olycksfall.för ohälsa Isägas utsattavara
samtligaprincip bestämmelsen sikte såväl bostäderpåtar som

frågainrättningar och anordningar ombord. Det kan omvara
bristfälliga skyddsanordningar vidhälsovådliga bostäder eller om

arbetsplatsen ombord.

paragrafsjöman enligt harEn frånträder anställningsavtalet dennasom
32det gäller 9 § till fri hemresa enligtpå sätt när rättsamma som
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Även i fråga uppsägningstid och uppsägningsort gällerom samma
regler i 9 § tredje stycket.som

3.3 Den rättsliga regleringen rörande

lcrigsskadeersättrning

Enligt §1 lagen 1977267 krigsskadeersättning till sjömänom ger
ersättning vid sjömanpersonskada ådrar sig utomlands tillstaten som

följd olycksfall grund krigshändelsepå han på tillnär är ortav av resa
där han skall tillträda tjänstgöring på svenskt fartyg, underett
tjänstgöring på svenskt fartyg vistas där fartygetpå ligger, efterort
avslutad tjänstgöring fartygpå svenskt hemresa efterpå ellerväntar
avslutad tjänstgöring svenskt fartyg hemresa.på påär

§I 2 lag lagen tillämpas densägs på försäkradärattsamma som
enligt lagen 1976380 arbetsskadeförsäkring ochom som anses som
sjöman enligt sjömanslagen eller ändå följer med fartyget eller utför
arbete för fartygets räkning. gäller inteLagen den har tillrättsom
ersättning enligt lagen arbetsskadeförsäkring eller tjänstgör påom
krigsfartyg eller iskadas krig i vilket Sverige befinner sig.

Av 3 § framgår ersättning tillämpningutgår med bestämmelser-att av
i lagen arbetsskadeförsäkring.na om

förarbetenaAv till lagen prop. 19767764 91 och 133 framgårs.

Lagen endast skydd arbetet i utlandet, nämligen vidutomavser
vistelse i land fritidpå och vid alla och hemresor i sambandutresor
med tjänstgöring svenskt fartyg. Skyddetpå vidare påväntanavser
första möjlighet till hemresa. Vid skada till följd krigshändelseav
i arbetet ombord gäller i stället vid arbetsskadorsåsom i allmän--
het lagen 1976380 arbetsskadeförsäkring. Motivet för lagenom-

framför allt samhällets intresseär samfärdseln till sjössattav
uppehålls, risk för krigsskador. Ersättningen bör därför utgåtrots

statsmedel.av
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rörande krigs-avtalsmässiga regleringen3.4 Den

lcrigsolycksfallsförsälqingrisktillägg och

reglerat dekollektivavtalharSjöarbetsmarknadens parter genom
särskilttjänstgöring i krigsriskområden. Ettfrågorna videkonomiska

organisationerna.träffas mellan de fackligaför varje riskområdeavtal
ochavtal för sina redare,Redareförening får ingå bindandeSveriges

Sverigesorganisationer brukarde ombordanställdas representeras av
Fartygsbefälsförening.

organisationer harombordanställdasRedareförening och deSveriges
krigsrisktilläggför avtalrörande riktlinjerträffat överenskommelse om

Överenskommelsen daterad denkrigsolycksfallsförsälcring.och ärsom
följande1984 innehåller bl.a.22 maj

detkrigshandlingar eller därområde där detVid trafik inom pågår
krigsrisktillägg utbetalaskrigshandlingar skallföreligger risk för

Vidkrigsolycksfallsförsäkring tecknas.ombordanställda ochtill de
visstkrigshandlingar inomföreligger risk förfastställande detom

bedöm-till bl.a. utrikesdepartementetsområde, skall hänsyn tas
premier grundhöjt sina påförsäkringsbolagenningar samt avom

medskall fastställasKrigsrisktilläggets storlekkrigsfara. ut-
aktuellai denriskbedömninggångspunkt från den görman

övertids-fastställandeinte medräknas vidsituationen. skallDet av
baserad lönen.ersättning eller ersättning påärsomannan

olycksfall,omfattar dödsfall ochKrigsolycksfallsförsäkringen som
till ellerkrigshandling i samband medtill följdinträffar resaav

skalli hamn inom område,från uppehåll anses somsomresp.
20 basbeloppgrundbeloppkrigsriskzon. Vid dödsfall utgår som

18underför varje arvsberättigat barn6 basbeloppmed tillägg av
rederietåliggerinvaliditet 20 basbelopp. DetVid utgårår. att

vidmakthålla den.krigsolycksfallsförsälcringteckna samt

krigsför-bestämmelsekollektivavtal finns dessutomI omenresp.
tilltill 10 000 kr och utgårför närvarandelisningstillägg uppgårsom

krigshändelse.fartyg förlist till följdarbetstagare på avsom
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3.5 Reformkrav

Svenska maskinbefälsförbundet Nordisk fartygsbefälskongresssamt
och Nordiska maskinbefälsfederationen har i framställningartvå krävt

9 § SmL ändras så sjöman i krigsrisksituationatt får rättatt atten en
fartygetmönstra mista sin anställning.utan attav

skrivelseI till regeringen den 18 juni 1984 anförde
Svenska maskinbefålsförbundet bl.a.

Ett rederi kan med stöd sjömanslagen tvinga sjöman,av en som
inte vill medfölja fartyget i krigsområde, sinsägaett att upp
anställning med arbetslöshet trolig följd. Ibland accepterarsom
rederier avmönstring kräva uppsägningutan att mot-egen som
prestation från sjömannens sida. Tyvärr förekommer det dock att
vissa rederier utnyttjar sjömanslagens bestämmelse för tvingaatt
kvar sjömän ombord deras vilja.mot egen

Maskinbefälsförbundet sjömanslagens bestämmelseattanser om
bli frirätt från anställningen vid krigsfara förlegad och heltatt är

oacceptabel. Maskinbefälsförbundet kräver sjömanslagenatt snarast
revideras på denna punkt, sjömän fartygså på desti-äratt som
nerade till krigsriskområde har fartygeträtt avmönstraett att utan

samtidigt mista sin anställning i rederiet.att

Nordisk fartygsbefälskongress och Nordiska maskinbefälsfederationen
anförde i skrivelse den juni15 1984 till de nordiska regeringarna i
huvudsak synpunkter.samma

överväganden3.6

3.6.1 Krigsrisk

De gällande reglerna sjömäns anställningsförhållanden fall dånu om
fartyget destinerat tillär krigsriskzon tillkom under tid då deten en
rådde andra förhållanden sjöarbetsmarknadenpå i dag.än När
sjömännen fartygsanställda låg det till handsnärmare sjömanattvar en
vid avmönstring grundpå krigsrisk också lämnade sin anställningav

fartyget.på Fanns det dessutom arbetstillfällen för sjöfolkgott om
det inga praktiskamötte problem snabbt byta till fartyg,att ett annat
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regelrederianställning blivitrederi.eventuellt hos När numerasamma
för sjöfolksituationer det brist arbetstillfällenoch i sådana pånär är

för sjöman lämnar sinmedför det helt andra konsekvenser en som
väljaför sjömannen tvingasanställning. Risken i sådana fallär stor att

hälsaarbetslös eller riskera sitt liv och sinmellan bli attatt att genom
i 9 § SmL framstårfartyget in i krigszon. Bestämmelsenfölja med en

förslår denoskälig sjömännen. Jagdärför föråldrad och attmotsom
anställningstrygghet iförbättradsjömännen fårändras så att en

jämförbara.krigsrisksituationer och förhållanden ärsom

delvis olika redan gjort sådananordiska grannländer har på sättVåra
Finland ochse bilaga 21. Danmark,ändringar i sina sjömanslagar I

fartyg vid krigsrisksjömärmenkanNorge mönstra ett utannumera av
docksin anställning. Finland har sjömännensamtidigt förlora Iatt

sittlön de inte villbara bli perrnitterade sägarätt att utan uppom
behåller sjömännen däremotanställningsavtal. Danmark och NorgeI

norskaavmönstringstiden. Desina anställningsförmåner under
finska, intefrån de danska och debestämmelserna till skillnadger,

krigs-ovillkorlig slippa bli förda tillsjömännen någon rätt ettatt
danska reglerna förefaller de endariskområde sin vilja. Demot vara

förskall saklig grundavmönstring vid krigsriskstadgar utgöraattsom
sjömän-gående skyddet för de danskauppsägning. i övrigt långtDet

modifieras därigenom.nen

norska bestämmelserna kunna tjänasvensk del bör de danska ochFör
i fråga betraktaförebild. bör dock inte kommaDet att av-som

för uppsägning. Permittering lönmönstring saklig grund utansom
för moderna svenskafinska modellen främmandeenligt den är

fråga förkan inte heller komma iarbetsrättsliga förhållanden och
inteurholka sjömannenssvensk del. skulle dessutomDet rätt att

tidigare inte käntkrigsriskzon. sjömannenbehöva tvingas i Haren
ovillkorligtill förekom krigsfara bör han hadet någon rätt attatt en

fram till krigsriskområdet. Enfå fartyget innan det kommerlämna
ekonomiska intressen i vissainnebäraordning skulle attannan

liv ochframför skyddet för den enskildessituationer får prioriteras
godtagbart. Sjömannen bör dockhälsa, vilket jag inte kan finna vara

den sistabefattning tills fartyget anlöperskyldig kvarstå i sinatt
krigsriskområdet. Därvidenligt ligger utanförhamnen dess ruttsom
övrigt lämplig hamntill det ibör hänsyn även är atttas att en

landsätta sjömannen

praktiska problem i samband medGivetvis kan det uppstå att
fartyget. kan förekommasjömannen skall lämna Det attt.ex.
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sjömannen inresa i det land där försöker landivägras sättaman
honom eller fartyget måste ligga och sjömannen skallpåväntaatt att
få inresevisum. Sådana praktiska problem får dock inte hindra att
sjömannen får länma fartyget. Om det råder oroliga förhållanden eller
allmän laglöshet i den tilltänkta avmönstringshanmen får i detman
enskilda fallet det där fråga farlig situationpröva även ärom om en

kan jämställas med krigsfara. Om inte fallet föreligger ingetså ärsom
Ärhinder låta sjömannen i land. förhållandenagå sådanaatt att

sjömannen inte fara kan i land eller myndigheterna igåutan om
avmönstringsharrmen anledning honom in,någon vägrar attav resa
torde det inte söka avmönstringshamn.återstå änannat att en ny

Det kan också uppkomma beträffandeproblem kravet mini-på
mibesättning. Möjligheterna för fartygs befälhavare göraett att
undantag från fastställd minimibesättning i §regleras 5 kap. 10 FsL.
Undantag får i vissa angivnaske situationer vid annan oförut-samt
sedd händelse. Av förarbetena till paragrafen prop. 1987883 71s.
och 197879 53 och 92 framgår inte inträffadplötsligtprop. s. om en
krigsrisk skall sådan oförutsedd händelse. bör dockDetanses som en
inte råda någon tvekan undantagsmöjligheten föreligger detattom om
vid fartygets inte fanns helst anledning befaraavgång någon attsom
krigshändelser destinationsorten det likvälpå under gångmen resans
inträffar destinationsorten kommer inågot liggagör att attsom en
krigszon. Om avmönstringsrätten i situationsådan utnyttjas så atten
kravet minimibesättningpå inte längre uppfylls, bör befälhavaren med
stöd 5 kap. 10 § kunna besluta fartygetFsL detta skallatt trotsav
framföras i krigsriskzonen, övriga förutsättningar i paragrafen ärom
uppfyllda.

hellerInte bör det råda tvekan undantagsmöjligheten intenågon attom
föreligger fartyget efter omdestineras till krigsriskzon.avgångom en

Om sjöman kände till viss krigsrisk förelåg i destinations-atten en
och ändå accepterade följa fartygetmed bör han lämna sinorten att

befattning risken under ökat väsentligt. dockDenna börrättom resan
Villkorlig det förutsätts det skälpå så uppnåssätt att att annatvara av

förbindelse Sådanmed land. förbindelse kräver inte fartyget ingåratt
i hamn; den kan i samband med avlösning besättning,uppståen av
landsättning sjuka, proviant e.d. ekonomiskEntransportav av
avvägning får således rimlig i denna situation där förekomstenanses

viss krigsfara varit känd tidigare.av
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För lagen intenärvarande något uttryckligt skydd sjöröveri.motger
Det oklart 9 § skulle kunna åberopas vidär sjörövare.om angrepp av
I Danmark har motsvarande paragraf i dess tidigare lydelse i den- -
danska sjömanslagen i rättspraxis tolkats överfallså äratt som av
särskilt farlig karaktär kan jämställas med krigförande.ett angrepp av

sjömännensFör säkerhet kan naturligtvis uppbringande sjörövareav
lika farligt uppbringande krigförande. därförDet ärvara som av

rimligt i likhet med danska sjömanslagen, i lagtextenatt, attange
avmönstringsrätten skall tillämpas i farlig situation kanäven en som
jämställas krigsrisksituationer.med För närvarande torde inte änannat
sjöröveri komma i fråga.

3.6.2 Smittfara

Sjömanslagen har inte självständig definitionnågon smittsammaav
sjukdomar. Bedömningen de smittsamma sjukdomarna igörsav
överensstämmelse med smittskyddslagen. förhållandet iDet detatt
sjömanslagen krävs det fråga smittsam sjukdom haräratt om en som
vunnit utbredning i hamn väl de samhällsfarligamoten svarar
sjukdomarnas främsta egenskap, nämligen de kan utgöraatt ett
allvarligt hot befolkningens hälsotillstånd. Någon anledningmot att
bryta denna koppling inte framkommit.har har inteDet påtalats några
nackdelar med papegojsjukan inte hänförs till delängreatt t.ex.
smittsamma sjukdomar omfattas 9 § andra stycket SmL. Detsom av
finns således inte skäl förnågot ändringar i smittskyddslagensgöraatt
indelning vilka sjukdomar samhällsfarliga. övrigt harIärav som
bestämmelserna krigsfara motsvarande tillämpning.om

3.6.3 Allvarlig fara för påde ombordvarande grund
fartygets fel och bristerav

situationer behandlas i 9 § SmL generellt allvar-De är settsom av
i Emellertidligare de situationer behandlas llännatur som

förutsätter tillämpningen § första stycket de ombordvarande11 attav
allvarlig faragrund felet eller bristen kan bli förpå antas utsattaav

väsentligt avseende bristerunder och andra stycket fartyget iattresan
9 §i fråga olycksfall, under detskyddet ohälsa och attmotom

förförutsätter anförtsendast fara för krigsskada e.d. skälDe attsom
reformera 9 § SmL.§ har därför giltighet i fråga lläven om
Följaktligen bör sjöman i situationerna hade mönstraäven rätt atten
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fartyget mista sin anställning. skall också kunnaHanutan attav
omplaceras vid krigsfara.på sättsamma som

frånträda sinI fråga vid vilken tidpunkt sjömannen skall ha rätt attom
i 9 § inte direkt tillämpliga debefattning bestämmelserna påär

förhållanden i Om föreligger sådan allvarlig farall detavsessom
sjömarmeneller väsentlig brist i 11 § bör ha rätt attsom avses

frånträda befattningen han fått kunskap förhållandet ochså snart om
Om fartyget befinner sig i hamn börunderrättat arbetsgivaren.

befattningen innan påbörjas och isjömannen således lämna resan
fall fartyget har möjlighet komma i förbindelse medsåannat snart att

land. Om sådan möjlighet finns eller får i varje enskilt fall avgöras
med hänsyn till i första hand sjömannens till skydd för liv ochrätt

ekonomiskahälsa med beaktande de konsekvensersamt av som
i förbindelse med land.förväntas fartyget skall kommauppstå när

Även avvägning.i dessa fall det rimligt tillåta viss ekonomiskär att en
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4 Minimiålder för fartygsarbete

l Sammanfattning

Minimiåldersreglerna inom sjöfarten sammanförs i sjömanslagen som
därmed kommer innehålla åldersregler för såväl anställda ickeatt som
anställda. Inom sjöfarten finns det inte behov undantagsregel förav en
lätt arbete utförs anställda minderåriga har fyllt 13 år.som av som
Undantagsregeln skall alltså i fortsättningenäven gälla endast icke
anställda.

4.2 Gällande ochrätt dess bakgrund

I 45 § första stycket SmL arbetstagaresägs får sysselsättas iatt en
fartygsarbete före det kalenderår under vilket han fyller 16 ochår
heller, det inte sker led i skolutbildningen, innan han harettom som
fullgjort sin skolplikt. I andra stycket densägs under 18är åratt som
får användas i fartygsarbete eldare endast sjöfartsverketsom om
medger det. Dessa minimiåldersbestännnelser gäller endast i an-
ställningsförhållanden.

Sedan Sverige år 1990 ratiñcerat ILO-konventionen nr 138 om
minimiålder för tillträde till arbete har kap.5 2 § arbetsmiljölagen
19771160 fått följande lydelse

En minderårig får inte arbetstagare eller anlitaspå sättannatsom
till eller utföra arbete före det kalenderår under vilket den minder-
årige fyller 16 inte minderårige harår och heller innan den
fullgjort sin skolplikt.

hinder har fyllt 13Utan första stycket får minderårig årav en som
anlitas dettill eller utföra arbete inte sådant slaglätt är attsom av

utveckling ellerkan inverka minderåriges hälsa,skadligt denpå
skolgång.

arbetarskydds-Regeringen eller, efter bestämmande,regeringens
styrelsen får första stycketmeddela föreskrifter undantag frånom
för anlitande Sådantminderårig inte har fyllt 13 år.av en som
undantag får endast mycket lätt sådant slagarbete attavse av
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inteskulle uppstå,tillämpningsproblembetydandeochspeciella om
meddelades.undantag

arbetarskydds-bestämmande,regeringenseftereller,Regeringen
i andraarbeteföreskrifter i frågameddelarstyrelsen avsessomom

tredje styckena.och

fartygssäkerhetslagen harändring igjordnyligenEfter sammaen
itillämplig arbetepågjortssjömanslagenminimiåldersregel isom

minderåriga detutförsverksamhetyrkesmässig attutanavsom
införts iBestämmelsen haranställningsförhållande.föreligger ett

lydelsefått följandestycket FsL§ första6 kap. 10 soma

anlitas tillintearbetstagaretillskall änBefälhavaren att annanse
detverksamhet föreyrkesmässigifartygsarbeteutföreller

innan haninte heller16 ochfyller årunder vilket hankalenderår
skolplikt.fullgjort sinhar

undantags-införtsstycket FsL10 § andrai 6 kap.harDessutom ena
stycket2 § andrai kap.införts 5motsvarande denbestämmelse som

följande lydelseUndantagsbestämmelsen hararbetsmiljölagen.

13fyllt årminderårig harfårstycketförstahinderUtan somenav
sådant slagintefartygsarbete ärutföra lätttill elleranlitas avsom
utvecklingunderåriges hälsa,skadligt deninverka pådet kanatt
regeringenmyndigheteller denRegeringeneller skolgång. som

arbete.sådantföreskriftermeddelafårbestämmer om

hararbetsmiljölagenstycket§ förstakap. 2ändringen 5Genom av
angivnavidgats. Denbestämmelsenför dentillämpningsområdet

dåanställningsförhållanden, ävenigäller inte baraåldersgränsen utan
uppdragstaga-för arbete på sätt,minderårig anlitas annat t.ex. somen

ellerminderårigedär den är ägareför företageller inom ettramenre
Åldersgränsen minderårigarbeteförskall gälla ävendelägare. ensom

yrkesmässigt arbeteendastinitiativ. Detutför på är som avses;eget
fritidssysselsättningaridrott ellerföreningsverksamhet,inte annatav

undantagsbestämmelse. Den ärinnehållerslag. Andra stycket somen
arbete. Enutföra lättomständighetervissafår under16 åränyngre

fallminderårige i sådantdenbestämmelsenhär ärnyhet i den att
Sverige skullenödvändigt förtillägg13 Dettaha fyllt år.måste attvar

enkeltskall138. ArbetetILO-konventionenratificerakunna varanr
och ofarligt.
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tredjeGenom det helt stycket i paragrafen har införts be-ettnya
myndigande för regeringen eller, efter regeringens bestämmande,
arbetarskyddsstyrelsen meddela frånundantag den 13-årsregelnatt nya
för vissa arbete. Enligt motiven för ändringen arbets-typer av av
miljölagen prop. 19899060 26 skall det fråga myckets. vara om
lätt arbete sådant slag speciella och betydande tillämpningspro-attav
blem skulle inte undantag meddelades.uppstå Denna undantags-om
möjlighet skall hårt kringskuren. arbetsuppgifterDe skallvara som
kunna tillåtas enligt föreskrifterna skall inte alltför mycket skilja sig
från småsysslor inte räknas isådana arbete arbetsmiljölagenssom som

Arbetstidsuttagetmening. skall också starkt begränsat. Endast vidvara
enstaka tillfällen under bör arbete för minderårigår under 13 årett en
få förekomma.

betänkandet Ds 1989 1 Minderårigas tillträde till arbetslivetI återges
uppgifter från yrkesinspektionen vilka arbeten i dag utförsom som av
barn under 13 Följande arbeten sådana förekommer iår. dennaär som
åldersgrupp

enklare försäljningsarbete, försäljning kakor eller jultid-t.ex. av-
ningar,

tidningar,utbärning direktreklam ochav-

enklare trädgårdsarbete, bärplockning,t.ex.-

olika artistframträdanden,slag av-

hjälp i familjejordbruk,-

hjälp i andra familjeföretag, mindre restauranger.t.ex.-

Chefen för har i 19899060 15arbetsmarknadsdepartementet prop. s.
utför oftabetonat tjänster barn huvud inteöversmärreatt tagetsom

betrakta arbete i arbetsmiljölagens eller konventionensär att som
mening. hjälper anhöriga eller bekanta medBarn småsysslorsom av
olika slag omfattas inte bestämmelserna. lätta arbetsuppgifterDeav

enligt departementschefens uppfattning bör kunna undantas frånsom
13-årsgräns bör sådana ligger ganska den härnäraen ny vara som

tillåtna uppgifter. De bör också områden där det påtypen av avse
grund kontrollsvårigheter eller andra skäl skulle problemuppståav
med konventionens tillämpning.
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SverigeI skulle sänkning minimiåldem i sjömanslagen delvisen av
innebära tillåtergång äldre förhållanden. bestämmelserNären om
minimiålder för sjömän infördes 1922i sjömanslagårs åldern 14var

Åldersgränsernai vanligår tjänst och 16 i eldartjänst.år har sedan
höjts successivt. 1952I års sjömanslag minimiåldem för15 årvar
pojkar och 18 för flickor.år När den nuvarande sjömanslagen infördes

1973år hade åldersgränsen för höjtspojkar till 16 beroddeår. Det på
skolplikten då hade förlängts till och med vårterminen detatt

kalenderår fyllerbarnet 16 IS-årsgränsen förnär år. flickor dockvar
oförändrad. Denna särskilda åldersgräns för kvinnliga arbetstagare
avskaffades först 1982. Sedanår dess minimiåldem 16 för bådaär år
könen.

Ändringarna i fartygssäkerhetslagen inneburithar den tidigareatt
skillnaden beträffande minimiåldem mellan anställda och icke anställda
i fartygsarbete avskaffats. Den minimiåldem 16ärgemensamma nu
år. När det gäller arbete inom sjöfarten före det kalenderår under
vilket den minderårige fyller 16 före den tidpunktår då hansamt
fullgjort sin skolplikt finns det emellertid fortfarande skillnad. Fören
arbetstagare råder totalt förbud arbeta fore 16 års ålder. Iett att
sjömanslagen finns inte någon regel undantagsbe-motsvararsom
stämmelsen i arbetsmiljölagen under vissaattom yngre personer
betingelser får utföra lätt arbete. En sådan undantagsregel finns
däremot i 6 kap. 10 § andra stycket FsL för andra arbetstagareäna
inom sjöfarten. Med hänsyn till bl.a. förhållandena inom yrkesfisket
har det rimligt för denna företagargrupp utforma minder-ansetts att
årigregeln med arbetsmiljölagen förebild. dennaFör kategori ärsom
det alltså tillåtet med lätt arbete under betryggande former i deäven

under vilken lätt arbete skalltonåren. En trettonårsgräns ävenyngre
förbjudet har lämplig för inte alltföransetts attvara unga personer

skall involveras. det gäller fartygsarbete har det för övrigt inteNär
behövligt kategori barn under 13 möjlighetnågon åransetts att ge av

mycket lätt arbete i starkt begränsad utsträckningprövaatt ens
jfr 19899060 24.prop. s.

fråga minimiålderI för fartygsarbete bestämmelserna iärom
Danmark, Finland, Norge och Sverige inte överensstämmande.
Minimiåldrarna varierar det skillnad mellan kvinnornågot; är t.ex.
och eller mellan utrikes och inrikes fart. Enligt sjömanslagarnamän
i Danmark, Finland och gäller bestämmelserna i princip baraNorge
för anställda. omfattar dock fiskares familjemedlem-I Norge de även

arbete utförs led i skolgång eller praktisk yrkes-samtmar som som
orientering.
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överväganden4.3

speciellabefogat habörjan ifrågasättas detTill kan är attomen
denhänsyn tillanställda inom sjöfarten. Medminimiåldersregler för

förhållanden bara bliunder allaobligatoriska skolplikten kan det
lokal sjöfart,fritidsarbete inomferieanställning ellerfråga t.ex.om

färjetrafik.

innehållaemellertid för tidenSjömansyrket måste även ansesnu
övrigt krävandefysiskt ansträngande och iarbetsuppgifter såärsom

inte har skolgångenungdomarde i princip inte bör utövasatt av som
utföras ickefår dockFartygsarbete lätt slagbakom sig. avnumeraav

skall13 16 Undantagetunderåriga mellan och år.anställda motses
deti yrkesfisket. Därinom första hand ärbakgrund förhållandenaav

och förekommeri fiskebåten detvanligt hela familjen delägareäratt
förhållandenaspeciellaanställningsförhållanden. Deknappast några

skäl för låta skolung-dock inget bärkraftigtinom yrkesfisket utgör att
fartygssäker-Lagändringarna ianställning inom sjöfarten.domar få ta

tillkommit för utvidga barn-arbetsmiljölagen har intehetslagen och att
syftatomfattning, de till begräns-ungdomsarbetets haroch tvärtom

138.ILO-konventioneni enlighet medningar nr

särskilt drasannolikt i praktiken svårtsjöfarten detInom är att en
skulle tillåtaOmlätt arbete och arbete.mellangräns attannat man

riskenfartygsarbete16 får anställas ii åldrarna 13 år ärungdomar -
lätttill enbartinte skulle bli begränsatarbetet i själva verketstor att

ireglerasvilkas förhållandendet gäller landanställda,arbete. När
mångfald skiftandefråga sådanarbetsmiljölagen, kan det bli avom en

definiera vadsvårigheterarbetsuppgifter det inte uppstår några attatt
till kungörel-arbetarskyddsstyrelsens kommentarlätt arbete. Iärsom

AFS 198013 lämnari arbetslivetanlitande minderårigasen om av
inomlätt arbetevägledning vadarbetarskyddsstyrelsen ärsomen om

olika arbetsområden.21

lätta arbetsuppgifter, såsombara fåtal dessaDet är restaurang-ett av
aktuella inom sjöfarten. Menstädningsarbete, kan bliarbete och som

detombord fartygskulle utföras på ärmed hänsyn till arbetet dåatt
situationen börarbetsuppgifterna också i densjälvklartinte att

betecknas lätta.som

skulleminimiåldersgränsensänkninghar hurJag även övervägt aven
detfartyg.säkerhetsföreskrifter finns Närförhålla sig till de som

säkerhetsfrågafrågan åldersgränsgäller vissa arbetsuppgifter är enom
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har betydelse för fördelningen arbetsuppgifterna ombord.som av
Fråga kan uppkomma den anställts för endast lätt arbete skallom som

kunna ingå i minimibesättningen. Enligt §5 kap. 5 första stycketanses
FsL skall för vissa fartyg fastställas det minsta antalet besättningsmän
i olika befattningar kan betryggande från Sjösäker-som anses vara
hetssynpunkt i den fart fartyget används i eller användasattsom avses

Av 5 kap. § första5 stycket framgårFsFo bl.a. det vidatt
fastställande fartygs minimibesättning särskilt skall beaktas hurettav
arbetet fartygetpå organiserat och vad enligtär lag eller avtalsom
gäller personalens ordinarie arbetstid. I 5 kap. 6 §om samma
förordning minimibesättning skallsägs ha sådan storlek ochatt en en
sammansättning fartyget får tillräcklig förpersonal manövreringatt
och navigering, ñr drift och övervakning maskineriet, för sådantav
nödvändigt underhåll fartyget och dess utrustning har betydelseav som
för säkerheten, ñr brandskydds- och livräddningstjänsten, för
radiotjänsten för intendenturtjänsten. Vidare i kap. §5 7sägssamt

förFsFo varje befattning ingår i minimibesättningen skall denatt som
behörighet och specialbehörighet fordras för utövaattanges som
befattningen. Om behörigheter och specialbehörigheter finns före-
skrifter i förordningen 1982892 behörighet för sjöpersonal. Omom
det finns särskilda skäl, får andra krav ställas där.än sägssom

Det enligt min mening uteslutetär sådana sjömän inte fåratt unga som
utföra lätt arbete skulle inräknas i minimibesättningen.änannat
Frågan kravet minimibesättningpå har uppfyllts i det enskildaom
fallet bör således inte påverkas minderåriga sjömän finns iav om
besättningen.

kap.I 7 3 § FsL åläggs befälhavaren särskilt till minderåriga,att attse
dvs. de inte har fyllt 18 inte anlitas till eller utför farligaår,som
arbeten. särskildaDetta säkerhetsansvar skulle fördjupas inte baraom
16-åringar, l3-åringar fickäven anställas ombord. Gräns-utan
dragningen det gäller risken för överansträngningnär är snävaret.ex.
och grannlaga det gäller 13-åring. gällernär Detsamma riskenmer en
för skadlig inverkan den minderåriges utveckling.på Befälhavarens
fördjupade i detta avseende begränsas för tillnärvarande deansvar
speciella fall där minderåriga under 16 anlitas tillår eller utför
fartygsarbete i yrkesmässig verksamhet anställda.utan att vara

Om skulle tillåta ungdomar under 16 fickår anställas för lättattman
fartygsarbete kunde det bli nödvändigt komplettera bestämmelsernaatt

förbud för vissa arbetstagare utföra visst slag arbete. Iattom av
8 kap. 6 § andra stycket FsL visst slag fartygsarbetesägs att om av
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för olycksfall,medför påtaglig risk minderåriga arbetstagare, såsom
inverkan hälsaöveransträngning eller skadlig på derasnågon arman

eller utveckling, får regeringen eller den myndighet regeringensom
föreskriva förbud villkor för minderårigabestämmer ellermot att

Enligt § första stycket fåranlitas till sådant arbete. 6 kap. 13 1 FsFo
sjöfartsverket meddela dessa föreskrifter.

Sjöfartsverket har utfärdat föreskrifter dels kungörelsengenom
använda minderårig till vissa arbeten1973A13 förbud påattom

SJÖFS föreskrifterfartyg dels kungörelsen 19888 medoch genom
ändring i den först nämnda kungörelsen. ändringarnaFrånsett ärom

1973A13 meddelats före fartygssäker-således kungörelsen som
hetslagens tillkomst fortfarande gällande. Föreskrifterna innehåller en

Somrad arbetsuppgifter förbjudna för under 18 år.ärsom personer
med färg eller lösningsmedelexempel kan arbetenämnas som

innehåller giftigt och arbete förare eller skötare hiss,ämne som av
kran, eller liknande anordning. föreskrifternaI atttravers angesannan

minsta tillåtna ålder för arbetstagare i fartygsarbete föreskrivs iom
arbetsuppgifterna med45 § SmL. innebär de förbjudna valtsDet att ut

16 18 behövahänsyn till vad i åldergruppen år kanpersoner -
undantas ifrån. Med beaktande den avsevärda skillnad i mognadav
och utbildning råder mellan 13 och deår ärärsom somsom personer
16 sänkning minimiåldersgränsen begränsningår skulle ochen av en
till enbart lätt arbete medföra behov tillägg till förbudsbestämmel-av
serna.

Utredningens det inte finns behovnågotär överensexperter att avom
utvidga möjligheterna för under 16 utföra arbeteår attatt personer

inom sjöfarten. förhållande med de nämndaDetta sammantaget
gränsdragningsproblemen och de förväntade svårigheterna i den

det olämpligt sänkapraktiska tillämpningen jaggör att attanser
minimiåldern för anställda sjömän.

uppmärksammas bestämmelserna idetta sammanhang bör dockI att
omfattar artistuppträdan-sjömanslagen och fartygssäkerhetslagen även

minimiåldersgränser gäller följaktligen för artister.den. lagarsDessa
förhållande skulle möjligen kunna föranledaDetta en annan syn

för sjöanställda.frågan behovet undantagsregel Manävenenom av
fråga sig finns skäl för dispens kunnakan det något att genomom

i folkparker intetillåta under 16 uppträderår t.ex.att menpersoner
dagligen svensk hamn. skäl jagombord på färjor anlöper Desom

16 inom sjöfarten fåranfört anställa ungdomar under årmot att
artister.emellertid tillämpliga i fråga Föräven ungaanses vara om
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arbetstagare finns beträffandeundantagsbestämmelserän lättannan
arbete. Därigenom dettorde möjligt med restriktiv tillämpningattvara
tillåta barnartister uppträda ombord fartyg uppdragstagare.att som
Någon undantagsbestämmelse från förbudet anställa barn undermot att
16 inom sjöfarten inteår således motiverad det skälet.är av

Förbudet anställa barn under 16 bör emellertid inte hindraårmot att
de tillfälle bekanta sig med sjömansyrket. bör iDet ävenatt attges

fortsättningen kunna ske i form praktisk arbetslivsorienteringav
PRAO. ILO-konventionen inte tillämplig arbetepå utförsär som av

fyllt 14 inom företag arbetet ingårår delpersoner som om som en av
undervisnings- utbildningsprogram. PRAOeller förekommer dockett

i Sverige i viss utsträckning för barn är 14 år.även änsom yngre
PRAO innebär då skolelev besöker arbetsplats och kanskeatt en en

under handledning utföra vissapå arbetsmoment.även prövar att
arbete i konventionens mening ingår dock inte i arbetslivsorien-Något

teringen för barn under 14 Konventionen således inteår. någotutgör
hinder fartyg.barn PRAO ombordgenomgårmot att

mimimiåldersregeln för icke anställda bör föras tillDen övernya
sjömanslagen.
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1655 ILO-konventionen nr om

för sjömänsocial trygghet samt

166ILO-konventionen ochnr
ILO-rekommendationen 174nr

sjömäns hemresaom

5. 1 Sammanfattning

delagändringar föreslås i detta avsnitt undanröjsGenom de som
Sverige kunna ratificera ILO-kon-nuvarande hindren för skallatt

165 social trygghet för sjömän och nr 166ventionerna nr omom
Sjömän får till fri vid sjukdom 0.d.sjömäns hemresa. hemresarätt

till fri sjuklön ochinte anställningen upphör. Rätten hemresa,även om
förlorad sjömannensfri sjukvård skall inte kunna grundgå på egetav

vårdas i land det där deuppträdande. Sjömän äränett annatsom
Sjuklöne-får till fri sjukvård tidsbegränsning.bosatta rätt utan

i utrikes fart förlängs från 60 till 84 dagar.perioden för sjömän
svenska fartygsjömän bosatta utomlands anställda påUtländska men

socialförsäkringsförmåner möjlighetertill ochfår rätt sammasamma
sjömän. Kvalifikations-till ekonomiskt bistånd i utlandet svenskasom
Sjömän får till friför fri hemresa sänks till fem månader.tiden rätt

kvalifikationstid vid bl.a. skeppsbrott,hemresa krav visspåutan
krigsrisk, bristande sjövärdighet hos fartyget, arbetsgivarens konkurs,

försäljning anställningens upphörande grundfartygets och på av en
ii arbetstvist. Sjömännens sjuklöneförmånerdom störstaanpassasen

övriga arbetstagare denmöjliga utsträckning till vad gäller påsom
Kompensationsnivån följaktligen tillsvenska arbetsmarknaden. sänks

försjukperiod och till 90 %75 % för de första dagarna itre en
tillsjömän i utrikes fart blir dock, hänsynresterande dagar. För av

100 % de förstaILO-konventionen 165, kompensationen oförändratnr
14 dagarna i sjukperiod.en

5.2 Bakgrund

arbetsorganisationen ILO, där Sverige varit medlemInternationella
Nationernas 1920,sedan sin anslutning till förbund år är numera

ILOstill nationerna FN dess fackorgan.knutet Förenta ettsom av
arbetsförhållanden ochändamål främja social rättvisa, förbättraär att
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levnadsstandard och främja ekonomisk och social stabilitet genom
internationella åtgärder.

Beträffande varje konvention, ratificerat,har åligger detstatsom en
lämna ILOs styrelse det varpåsättstaten att rapport statenom

genomfört sina förpliktelser enligt konventionen. Om konventioner
inte ratificeradeblivit i enlighet med ILOs konstitutionsom men som-
haskall framlagts för den nationella lagstiftande myndigheten skall-

begäran ILO i vilkapå medlemsstaten skallrapporterav avges ange
bl.a. i vad dess lagstiftningmån med konventionensöverensstämmer
krav.

Internationella arbetskonferensen ILOs högsta 1936årantogorgan- -
konvention nr 56 sjukförsäkring för sjömän och 1946åren om en

konvention nr 70 social för sjömän,trygghet kompletterad medom
rekommendation nr 75 i Sverige har inte ratificeratämne.en samma

någondera konventionen. Den har inte erhållit tillräckligtsenare ens
ratifikationer för i kraft. Internationellamånga träda arbetskon-att

ferensen 1976 vid sin nionde sjöfartssessionår resolution,antog en
vari begärdes skulle den sociala tryggheten föröversyn görasatt en av
sjömän, vilka tjänstgör fartyg under hemlandets flagg.på änannan

paritetiska sjöfartskommissionenDen därefter resolutionantog en som
uppmanade ILOs styrelse dagordningen för den kommandeatt
tekniska sjöfartskonferensen 1986 och den tionde sjöfartssessionenår

1987 fråganår social trygghet för sjömän, inbegripetta omupp
sjömän fartygtjänstgör under hemlandets flagg.på ILOsänsom annan
styrelse beslöt i november 1984 i enlighet därmed. På grundval av
information införskaffats inför paritetiska sjöfartskommission-densom

lade arbetsbyrån underlag för diskussionerna vidmöten denens som
förberedande konferensen 1986 fram med förslagår tillrapporten en

reviderad konvention. Flera avsnitt i det föreslagna instrumentetny,
ledde till omfattande diskussioner i den tekniska sjöfartskonferensens
socialförsäkringskommitté. Stora meningsmotsättningar beträffande
redarens i fråga sjukvård sjuklönoch och vissa andraansvar om
förmåner ligger socialförsäkringen fick kommitténnära attsom
uppskjuta ställningstagande 1987 sjöfartssession.till års Kommitténett

intekunde heller i frågan vilket lands lagstiftning skallenas om som
tillämpas beträffande sjömän fartygtjänstgör på undersom annan
flagg hemlandets. utarbetadeArbetsbyrån medän rapport nytten
förslag till konvention inför frågans behandling vid sjöfartssessionen

1987. Efterår omfattande debatt vid sessionen konventionenantogsen
nr 165 social trygghet för sjömän. de svenska ombudenAvom
röstade såväl regerings-, arbetsgivar- och arbetstagarombuden försom
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kon-yttrandehar överILO-kommittén,konventionen. avgettsom
svenskförordakunnanärvarande intesig förventionen, enanser

ratificering.

År 23konvention nrarbetskonferensenInternationella1926 antog en
1926sjömän. årshemsändning27rekommendation nroch avomen

skallsjömänfrågan hemtransportföreskriverkonvention att avom
individuellakollektivavtal ellerlagstiftning,nationellregleras genom

riksdagenförKonventionen anmäldesanställningskontrakt. genom
tillstyrkasig inte kunnaFöredraganden ansåg1927152. enprop.

genomförandeanfördesdettaskäl tillratifikation. Som att ett av
förkostnaderbetydandemedföraskullekonventionens krav stats-

Konventionen haruppfattning.till dennaanslöt sigRiksdagenverket.
de drygtSjöfarten har, underSverige.ratificeratsinte heller avsenare

för-genomgåttkonventionenförflutit sedan60 storaår antogs,som
tillämpningenviduppståttproblem harmängd praktiskaändringar. En

besättningentill påmed hänsynkonvention, bl.a.1926 års attav
sammansättning.till sinmultinationellblivit alltmerfartygmånga

iILOs styrelsebeslötutvecklingdennabakgrundBl.a. marsmot av
23 och rekom-konventionenrevidering1983 fråganatt nravom en

medfördagordningen mötetföras på27 skullemendationen uppnr
arbets-Internationella1984.sjöfartskommissionen årparitetiskaden

ILOsbehandlingeninför ämnet.utarbetathadebyrån rapport aven
tekniskaförberedandevid den1984i novemberstyrelse beslöt att

1987sjöfartssessionen år1986 ochsjöfartskonferensen år ta upp
medlemsstater-material frångrundvalrevidering. Påfrågan avom en

förbildade underlagframarbetsbyrånlade rapport, somenna
förslaginnehöllsjöfartskonferensen. Rapportenviddiskussionerna ett

denUnderrekommendationstexter.konventions- ochrevideradetill
motsättningarstarka1986 framkomsjöfartskonferensen årtekniska

gällde bl.a.Motsättningarnaombordanställda.och deredarnamellan
Kon-samband med hemtransporter.iredarensfrågan ansvarom

rekom-konvention ochtillförslagenhälligt dedockferensen antog
sjömäns hemresakonferenskommittén förmendation enats om.som

mildradesombordanställdaoch deredarnamellanMotsättningarna
166 ochkonventionen nr1987 ochsjöfartssessionen årunder

Av dehemresasjömäns174rekommendationen nr antogs.om
arbetsgivar- ochregerings-,såvälröstadesvenska ombuden som

rekommenda-ochkonventionenför bådearbetstagarrepresentanterna
konventionenyttrandehar överILO-kommittén,tionen. avgettsom

sedankonventionenratifikationtillstyrkerrekommendationen,och av
författningsändringar.undanröjtsratifikationshinderrad genomen
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5.3 ILO-konventionen 165nr

5.3.1 Konventionens innehållhuvudsakliga

Konventionen nr 165 social trygghet för sjömän allaom avser
sjömän, deras anhöriga och efterlevande. Konventionens del I
innehåller allmänna bestämmelser. den omfattningI det bedöms
praktiskt möjligt skall konventionens bestämmelser tillämpasäven på
yrkesfiske till havs artikel 2.

En medlemsstat ratificerar konventionen sigåtar enligt artikel 3som
tillämpa de miniminormer i konventionens artikel 9 elleratt som anges

de strängare i artikel i fråga11 minst niotrenormer som anges om av
Åtminstoneangivna social trygghet.grenar av en av grenarna

avseende förmån vid arbetslöshet, ålderdom, arbetsskada, invaliditet
eller till efterlevande måste omfattas åtagandet artikel 3.av

Medlemsstaten skall i sin ratifrkation beträffande vilka denange grenar
åtar sig tillämpa antingen miniminormerna i artikel 9 eller deatt
strängare i artikel artikel11 4normerna

Konventionens del innehåller regler det försäkringsskyddom som
skall medlemsstat ratificerar konventionen.garanteras av en som

Sjömän skall socialförsäkringsskydd inte mindreärettges som
fördelaktigt det landanställda åtnjuterän artikel 7.som

Miniminormerna enligt artikel 9 skall minst de miniminor-motsvara
fastställts i 1952 ILO-konventionårs nr 102 mini-mer som om

mistandard för social trygghet och de strängare enligt artikelnormerna
11 skall de fastställts i 1969 ILO-konventionårsmotsvara somnormer
nr 130 läkarvård och kontanta sjukförmåner sjukvård ochom
sjukpenning, 1967 ILO-konventionårs 128nr invaliditets-,om
ålders- och efterlevandeförmåner förmån vid ålderdom och invaliditet
och till efterlevande, 1964 ILO-konventionårs nr 121 förmånerom
vid yrkesskada förmån vid arbetsskada, 1952 ILO-konventionårs
nr 103 skydd vid havandeskap och barnsbörd förmån vid barnsom
födelse och framtida allmän socialförsäkringskonvention i frågaen

arbetslöshetsersättning och familjestöd, förutsatt arbetskon-om att
ferensen efter det den konventionen i kraftträttatt antar ettnya
särskilt protokoll dess tillämplighet inom för konventionenom ramen

165. Sverige har ratificerat konventionen 102 med vissanr nr
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förbehåll. Sverige har ratificerat konventionerna 130, 128även nr nr
och 121, inte konventionen 103.nr men nr

Konventionens del behandlar redarensIII ansvar.

till sjömän, vilkas tillstånd fordrarartikel 13 åläggs redarenI att attse
följd sittsjukvård de ombord eller lämnats kvar tillnär är som av

får lämplig tillräcklighälsotillstånd inom territorium, ochstatsannan
sjukvård tills tillfrisknar eller kost och logi tills de kande sänds hem,
erhålla lämplig anställning eller sänds hem hemresa.samten

Konventionens lön till sjömannen iartiklar 14 och 15 handlar om
samband med sjukdom.

Konventionens del för utländska eller migreran-IV handlar skyddom
de sjömän.

tillämplig lagstiftning skall de berördaFrågan avgörasom av
lagstiftningen flagg-medlemsländerna. Den tillämpliga skall vara

landets lagstiftning eller lagstiftningen medlemsstat inomi den vars
Överenskommelseterritorium sjömannen bosatt. andra reglerär om

rörande dessa frågor dock tillåtet artikel 17 .är

medlemsstatUtländska i ellersjömän, medborgareärsom en annan
flyktingar eller statslösa bosatta inom med-är är enpersoner som

artikel 18 .lemsstats territorium, skall likabehandlas i flagglandet

får förartikel 19 finns bestämmelser vilka väntetider krävasI om som
till bl.a. pensionsförmåner inte förvärvsanknuta.rätt ärsom

Varje medlemsstats lagar och föreskrifter angående redarens ansvar
i artiklarna 13 15 skall likabehandlinggaranterasom avses av-

sjömän, bosättningsort artikel 20.oavsett

artiklarna 21 29 finns regler för de principer ratificerandeI som-
skall tillämpa internationell samordning socialförsäkrings-vidstater av

förförmåner sjömän berörs flera länders system.som av

Konventionens för förmånstagarnadel V handlar garantier skallattom
få sina anspråk prövade korrektpå sätt.ett

Del VI innehåller slutbestämmelser ratifikationom m.m.
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Konventionen finns i engelsk originaltext och svensk översättning
intagen i 1988891122.prop.

5.3.2 ILO-kommitténs handläggning rörande konventionen

främst hänförasRatifikationshindren kan enligt ILO-kommittén till den
konventionendel behandlar redarens Närmare bestämtav som ansvar.

ILO-kommittén funnit 18har artiklarna 13 15 och ratifika-utgöratt -
tionshinder. Artikel 13 reglerar för sjuka sjömänsredarens ansvar
sjukvård och artiklarna reglerar lönefråganhemtransport och 14 15-
vid sjukdom. Artikel 18 återfinns i den del konventionenav som
behandlar skyddet för utländska eller migrerande sjömän och reglerar
frågan kategoris i fiagglandet.denna likabehandlingom

i artikel 13 aktuella frågorna behandlas i 31 och 37 41De samt-
§§ SmL.44

31 § SmL till fri vid sjukdom,I regleras hemresa skada ellerrätten
sådana havandeskap hinder för befattningens utövande.utgörsom
Förutsättningen dock anställningen upphör. Under vissaär att
omständigheter, hänför sig till uppträdande,sjömannens gåregetsom

till fri hemresa förlorad.rätten

37 § betryggande vård ombordSmL innehåller bestämmelser ellerom
i land sjuk inklusive underhåll, läkarbe-eller skadad sjöman,av en
handling och läkemedel. Skyldigheten sörja för denna vård åvilaratt
befálhavaren eller i vissa situationer arbetsgivaren. Skyldigheten enligt
lagen gäller dels sjömannen har befattning ombord, dels under s.k.när
väntetid.

38 SmL skall betala för41 och §§ reglerar kostnaden44 somvem-
befälhavaren skall ombesörja enligtden vård eller arbetsgivarensom

vården37 Enligt 38 § skall arbetsgivaren bekosta såväl ombord,
sin befattning fartyget eller undersjöman har lämnat pånärsom en

efterväntetid. dessa fall upphör dock skyldigheten 42 dagarI senare
sjömannen i hemlandet och efter 84 dagar han vårdasvårdasom om

i land. 39 § arbetsgivarens kostnadsansvar upphörI sägsannat att om
vården åtnjutits inom månader från det behovet vårdsex av
inträdde, befattning fartyg.alternativt sjömannen hade Enligtpåsenast
40 § har sjömannen inte till fri sjukvård för sjukdom eller skadarätt

förteg anställningsavtalets ingående eller, såvitthan vid utomsom
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könssjukdom, därefter ådragit sig uppsåtligen ellerangår grovtgenom
vållande.

redarensKonventionen innehåller inga sådana tidsbegränsningar av
skyldigheter och inte heller förbehåll med hänsyn till sjöman-några

uppträdande. ILO-kommittén därför funnit artikel 13hareget attnens
ratiñkationshinder.utgör ett

Frågan lön till sjömannen i samband med sjukdom behandlas i 34om
35 §§ SmL.och

Enligt 34 § sjuke sjömannen underlön till den eller skadadeutgår
befattningenhögst 60 dagar från dagen efter den då han lämnade på

fartyget. förekommer i kollektivavtal bestämmelserHärutöver om
sjuklön under längre tid, endast för med viss minstaen men personer
anställningstid. Konventionen längre då den redarensgår attanger
skyldighet betala sjuklön inte får kortare tid tolv veckor.änatt avse
35 § innehåller från arbetsgivarens skyldighetregler undantag attom
betala sjuklön. bl.a. fall då sjömannen förtigit sjukdomDet gäller en
eller vid ingående eller då sjömannenskada anställningsavtalets
därefter, såvitt könssjukdom, ådragit sig sjukdomharangårutom en
eller uppsåtligen vållande. Motsvarandeskada eller grovtgenom

därförundantag finns inte i konventionen. ILO-kommittén attanser
artiklarna och för närvarande ratifikationshinder.14 15 utgör

Beträffande migrerande sjömän gäller i Sverigeutländska och att
bosatta anställda svenskasvenska och utländska sjömän påärsom
handelsfartyg socialförsäkringsüirmåneråtnjuter fulla under an-
ställningen. Vid bosättning utomlands föreligger däremot väsentligen
skillnad Svenska sjömänmellan svenska och utländska sjömän. anses

till-alltid bosatta i Sverige i socialförsäkringshänseende vidsom
försäkringlämpningen lagen 1962381 allmän AFL.av om

sjömän utomlands och anställda svenskaUtländska bosatta på
tilläggspensione-omfattas anställningen endasthandelsfartyg under av

omfattas också arbets-ringen särskild regel i AFL. Deenligt aven
sjömän. bilateralasvenska Iskadeförsäkringen sätt somsamma
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avtal överenskommit utländskamed andra länder har Sverige att
sjömän hemmahörande i vid anställning svensktdet andra landet på

socialförsäkringshän-handelsfartyg skall bosatta i Sverige ianses som
socialför-seende. Därigenom åtnjuter dessa utländska sjömän samma

isäkringsförmäner svenska sjömän. krav ställsDet som uppsom
bosatta utomlandsartikel 18 med avseende övriga utländska sjömän

ILO-k0mmit-enligt riksförsälcringsverket ratifikationshinder.utgör ett
i detta sammanhang framhållit det utvidgade åtagandetén har att som

i dag ringa.tillämpning artikel 18 skulle innebära tordeen av vara
Sjömansregistret visar nämligen det antal sjömän kan berörasatt som

mycket litet.är

5.4 166ILO-konventionen och ILO-nr
rekommendationen 174nr

innehåll5.4.1 Konventionens huvudsakliga

166 skall gälla för privatägdaKonventionen nr sjömäns hemresaom
och handelsfartyg. det bedöms praktisktsamhällsägda I den män
möjligt konventionens tillämpas yrkesfiskeskall bestämmelser påäven
till havs artikel 1.

omständigheter dåI artikel 2 i konventionen de fall och deanges en
sjöman skall berättigad till fri hemresa. Enligt artikel 2 punkt 1 avara
har sjöman till fri anställning för bestämd tid ellerhemresarätten om

Avtalen lagstiftningen sjukförsäkringregel tillämpliga den svenskaâr på omsom
folkpension, arbetsskadeförsåkrin allmännamed föräldraförsäkring, tilläggspension, g,

harbarnbidrag arbetslöshetsförsäkring arbetsmarknadsstöd. Avtaloch kontantsamt
nordisk konventioningåtts Finland, och Norgedels med Danmark, Island genom en

social bilaterala konventioner med Frankrike, Grekland,trygghet, delsom genom
Israel, Italien, Jugoslavien arbetslöshetsförsäkring och kontant arbets-gäller

Schweiz,marknadsstöd, Verde, Nederländerna, Portugal,Kap Luxemburg, Marocko,
arbetslöshetsförsäkring ochSpanien, Storbritannien och Nordirland, Turkiet gäller

Förbundsrepubliken Tyskland gäller allmäntkontant arbetsmarknadsstöd,
ochbarnbidrag arbetslöshetsförsäkring arbetsmarknadsstödoch kontantsamt

Österrike. ratificerats med Belgien.ingåttsAvtal har dessutom ännumen --
bidragsförskott har ingåttsTilläggsavtal beträffande bl.a. allmänt barnbidrag och -

ratificerats Tyskland. Med Amerikas Förentaännu med Förbundsrepublikenmen -
avseendefrånsett Sverige slutit bilaterala avtalStater och Canada Quebec har

omfattande till-folkpension tilläggspension. överenskommelseoch En separat
sjukförsäkringensjukvårdsförmånerinom harläggspension, arbetsskadeförsäkringoch

träffats Quebec.med
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för bestämd upphör utomlands, enligt punkt l b har sjömannenresa
till fri hemresarätt vid utgången den varseltid gäller enligtav som

kollektivavtal eller hans anställningsavtal och enligt punkt harl c
sjömannen fritill hemresarätt vid sjukdom, skada eller annat
hälsotillstånd kräver han skickas hem. I punkt föreskrivsl dattsom

sjöman skall berättigad till fri hemresa i händelseatt en vara av
skeppsbrott. Enligt punkt l har sjömannen till fri hemresa irätte
händelse redaren inte kan fortsätta uppfylla sina förpliktelseratt attav
enligt lag eller avtal sjömannens arbetsgivare, på grundsom av
konkurs, försäljning fartyget, ändrad registrering fartyget ellerav av
någon liknande orsak. Sjömannen har enligt punkt 1 f även rättannan
till fri hemresa fartyget destineras till krigszon dit intehanom en
samtycker Slutligen sjömannen berättigadär till fri hemresaatt resa.
enligt punkt 1 anställningen upphör eller avbryts i enlighet medg om

avgörande i arbetstvist eller kollektivavtal ellerett ett atten an-
ställningen upphör någon liknande orsak. Artikel 2 punkt 2av annan

sjömannen till hemresa efterrätt tjänstgöringsperiod kvalifika-ger en
tionstid skall mindre tolv månader. Varjeän ratiñcerandesom vara

skall eftersträva förkorta denna period med hänsyn till denstat att
tekniska utvecklingen.

I artikel 3 punkt 1 i lagar eller föreskrifter skallsägs att staterna
bestämma de destinationsorter till vilka sjömännen får sändas hem.
Bland de destinationsorter bestäms skall enligt artikel 3 punkt 2som
ingå den där sjömannen samtyckt till ingå anställningsavtalet,ort att

bestäms kollektivavtal, sjömannens bosättningslandorten som genom
eller överenskommelse träffats vid tiden förort,annan varom
anställningsavtalet. Sjömannen skall ha välja, alternativarätt att om
destinationsorter har bestämts.

Enligt artikel 4 skall det redarens ordna hemresanattvara ansvar
lämpligt och snabbt Flyg skall det normalasätt. transportsättetett vara

punkt 1. Kostnaden skall bäras redaren punkt 2. punktI 4av
preciseras vad redarens kostnadsansvar skall omfatta. Däri ingår resa,
kost och logi, lön, personliga30 sjömannenstransport av av
bagage läkarvård, till destinationsortenallt dess sjömannen närsamt
för hemresan. få betalaArtikel sjömannen kanpunkt 3 medger4 att
tillbaka sinahemresekostnaden försummatallvarligti fall då han
förpliktelser artikeli föreskriver i 4anställningen. Konventionen
punkt får5 redaren inte anställning krävavid början sjömannensatt av
förskottsbetalning för hemresan.

99



och 166ILO-konventionerna 165 1991103sounr

registreringslandmyndighet i fartygetsbehörigartikel fastställsI 5 att
redarenhemresamed sjömannensträda och hjälpa tillskall om

redaren.fårskyldigheter. Staten regressrättbrister i sina gentemot
sjömannen.inte riktasi allmänhetåterbetalningskravDäremot får mot

erhållahem haskall sändas rätt6 skall sjömänEnligt artikel attsom
identitetshandlingar för hemresan.ochpass

anlänthemtransporterad han harblivit närsjöman skall haEn anses
3 sjöman-artikel ellerföreskriven i närtill destinationsort ärsomen

tidsperiodskäliginomtill hemresainte anspråk sinpå rättgör ennen
8.artikel

nationellverkanskalli konventionenBestämmelserna genomges
9.artikelkollektivavtallagstiftning eller genom

översättningsvenskochengelsk originaltextKonventionstexten finns i
1988892122.intagen i prop.

innehållhuvudsakligaRekommendationens5.4.2

förinnehåller reglersjömäns hemresaRekommendationen nr 174 om
registreringsland underlåterfartygetsdet fall både redaren och attatt

ombesörja ochenligt konventionenfullgöra sina skyldigheter att
börfallsådantför sjömans hemresa. Ierlägga kostnaden etten

eller denhemsändasfrån sjömannen skallantingen den vilken statstat
âterkrävaochombesörja hemresandär sjömannen medborgareär

ipunktartikel 5registreringsland enligtfrån fartygetskostnaden a
konventionen.

svenskochoriginaltext över-finns i engelskRekommendationen
198889sättning intagen i 122.prop.

konventionenhandläggning rörande5.4.3 ILO-kommitténs
166nr

svenskadenILO-kommitténenligtratiñkationshinderEtt är att
tjänstgöringsperiodvissfullgjortsjömanslagen kräver sjömannenatt

i vissasjömanslagenfri hemresa ochinnan han får tillrätt att
anställ-kräversjukdom,situationer,oförutsett uppkomna attt.ex.

friberättigad till hemresa.skallför sjömannenningen upphör att vara
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hinder till friEtt hemresa enligt sjömanslagenär rätten kanannat att
förlorad i vissa fall, medan konventionen igå motsvarande fall endast

tillåter Sjömannen åläggs återbetalningsskyldighet för hemresekost-att
naderna. Slutligen framhålls redarens för sjömansatt ansvar en

isjukvård utlandet enligt sjömanslagen begränsad till 84 dagar.är
sådan begränsning förekommerNågon inte i konventionen.

i artikel 2 reglerna till hemresaDe rättenupptagna motsvarasom av
33 §§ SmL.29 -

Enligt 29 § SmL har sjöman till fri hemresa från utlandet irätten
samband med och ledighet eller då han sinslutarsemester annan
anställning, han varit anställd i utrikes fart under nio imånaderom
följd hos arbetsgivare fartyg.eller Om sjömanspåsamme samma en
anställning för bestämd tid eller för bestämd upphör utomlandsresa

han således ha tjänstgjort förmåste i nio månader enligt 29 §att vara
berättigad till fri hemresa. Artikel 2 punkt i konventionen innebär1 a
därför ratifikationshinder.ett

Vid sjukdom, skada eller havandeskap hinder för be-utgörsom
fattningens utövande sjöman enligt 31 § SmL berättigad till friär en
hemresa, dock förutsättningunder anställningsavtalet upphör påatt
grund därav. Sjömannen kan dessutom förlora till fri hemresarätten
bl.a. han förteg sjukdomen eller skadan han ingick anställ-närom
ningsavtalet eller ådragit sig den uppsåtligen eller grovtgenom
vållande. Konventionen innehåller inga sådana begränsningar. artikelI

punkt 3 dock4 hemresa har till följdsägs när ägtatt atten rum av en
sjöman allvarligt försummatpå har sina förpliktelser isätt anställ-
ningen sjömannenkan få återbetala hemresekostnaderna.

32 § SmL sjömanI slutar sin anställningsägs på grundatt en som av
krigsfara, väsentligt ändrad bristande sjövärdighet e.d. ochresrutt,

inte har fullgjort sådan kvalifikationstid berättigar honom tillsom som
enligt 29 har till fri tillrätt där anställningennärmaste ort,resa resa

frånträdasskulle efter uppsägning från arbetsgivarens sida. 6 §Av
framgårSmL Överenskommelse fårdärom saknas anställnings-att om

frånträdasavtalet endast i hamn ibelägen det land därären som
sjömannen har sin hemort, eller ingickdär han anställnings-orten
avtalet. Konventionen i artikel 2 tillpunkt 1 d hemresarätt ävenger
vid skeppsbrott, vilket saknar motsvarighet i sjömanslagen. Vid
krigsfara skiljer sig konventionen sjömanslagenoch attgenom
sjömanslagen förutsätter anställningen upphör för sjömannenatt att
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skall ha till fri hemresa. skillnader ILO-Dessa enligträtt utgör
kommittén hinder för ratifikation.

§ SmL fria33 stadgar de hemresorna skall ordnas arbets-att av
givaren, eller i andra hand svensk utlandsmyndighet. Artikel 4av en
punkt 2 i konventionen kostnaden för hemresan skall bärassäger att

artikel framgårredaren och 5 redaren inte ordnar ellerattav omav
hemresan sjöman berättigad tillbetalar hemresa skallären som

i fartygets registreringsland fullgöra redarens skyldigheter. Istaten
får från vilkensista hand den sjömannen skall sändas hem ellerstat

där sjömannenden medborgare ombesörja och återkrävaärstat resan
kostnaden från registreringslandet. Registreringslandet kan återkräva
hemresekostnaderna från redaren. Statens enligt konventionenansvar

i iinnebär nyheter avseenden förhållande till den i Sverige gällandetre
ordningen grundas lagen 1973137 ekonomiskt biståndpåsom om
till svenska medborgare i skallutlandet Dels ävenansvaretm.m.
omfatta utländska sjömäns hemresa, skall detdels alla kostnaderavse

i artikel punkt och dels får återbetalningskrav i4som avses
allmänhet inte riktas sjömannen. Sjöfartsverket har i dettamot

framhållitsammanhang de kostnadsmässiga konsekvenserna denatt av
i konventionen angivna ordningen inte torde få betydelsenågon större
för det gäller svenska redare, blirnär svårare över-staten, attmen
blicka i de fall då fartyg bare-boat basis tillsvenskt har uthyrts påett
utländsk redare och denne inte fullgör sina förpliktelser i fråga om
personalens hemresa.

Bestämmelser destinationsorter till vilka sjömannen får hemsändasom
finns i 29, 31 och 32 §§ SmL.

de nämnda reglerna i 6 § i 29 och 31 detFörutom sägs ärattovan
hemorten destinationsort. 32 § detIär är närmasteatt ortangessom
där avtalet skulle frånträdas efter uppsägning från arbetsgivarens sida

sjömanslagen destinationorterna fårgäller. De i angivna enligtsom
förenliga med konventionensILO-kommittén krav.anses vara

välja destinationsort i de fallsjömannens dåDäremot rättär att
inskriven ialternativa destinationsorter förekommer inte sjömanslagen.

Vad gäller kostnadsansvar i artikel ILO-reglerna redarens 4om anser
kommittén förenliga ordning i Sverigedessa med den gälleräratt som
enligt lagstiftning och kollektivavtal punkt. punktI 4utom en e
föreskrivs de kostnader för hemresa skall bäras redarenatt som av
skall inkludera där erfordras, till dess sjömannen kanläkarvård, så

38 §till destinationsorten för Enligt SmL arbets-hemresan. ärresa
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givarens sjukvårdsansvar dock begränsat till 84 dagar. Konventionens
bestämmelser täcks alltså bara delvis svensk lag. Undantagsvis kanav
sjömannen behöva vårdas längre tid 84 dagar utomlands, innanän

hälsotillstånd medger han skickas hem.hans att

6 skall sjöman fåEnligt artikel skall hemsändas ha sinarätt atten som
och identitetshandlingar för hemresan. uttryckligEn bestämmelsepass

lagstiftning.härom saknas i svensk

artikel föreskrivs till konventionen skall tillgänglig12I att texten vara
besättningsmedlemmarna fartyget alltefterför på omständig-ett

lämpligt språk. 58 § SmL innehåller bestämmelserheterna attom
vissa andra lagar och föreskrifter tillämpligasjömanslagen och samt

kollektivatal skall finnas tillgängliga fartygen. I 58 § emeller-på sägs
internationella konventioner.tid inte något om

ILO-kommitténs5.4.4 handläggning rörande
rekommendationen 174nr

ILO-kommittén har i sitt yttrande framhållit rekommendationer inteatt
inteavsedda ratificeras medlemsländerna och bindande påärär att av

i ILOskonventioner jfr 19 6 stadga.sätt art.som psamma

Rekommendationen handlar situationer där varken redaren174 omnr
registreringsland fullgör sina konventionsförpliktelsereller fartygets

sjömansi fråga hemresa.om en

förpliktelser artikel i konventionenRegistreringslandets enligt 5är nr
förpliktelser,166 åtagande fullgöra redarens denneattett statens om

Enligt ILO-kommittén detta för Sverigesinte fullgör dem själv. måste
Rekommendationensvenskregistrerade fartyg. får därmeddel täcka

svenskregistrerade fartyg.ingen aktualitet i fråga sjömän påom
för Sverige beträffande sjömänRekommendationen blir aktuell på

företasicke svenskregistrerade fartyg hemresan skallutländska om
svensk.från Sverige, eller sjömannen ärom

bedömning ambitionsnivå i dessa fall ILO-Vid lämpligav anser
rekommendationenkommittén, svenska åtgärder enligt böratt

begränsas till situationer där sjöman svensk, eller eventuellt ävenären
där han utlänning bosatt i Sverige. Om åtagandet begränsas tillär men
svenska medborgare utländska fartyg, torde enligt ILO-kommitténpå
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lagstiftningenåtgärd från statsmakternas sida i ekonomisktnågon om
bistånd inte påkallas vad motiveras konventionen.utöver avsom

överväganden5.5

5.5.1 Allmänna synpunkter

198889122 och ILO-kommitténs däri och redovisadeAv prop. ovan
synpunkter framgår ILO-konventionerna 165 och 166 inte kanatt nr

Sverige omfattande ändringar i lagstiftningratificeras vårutanav om
social trygghet för sjömän sjömäns hemresa. I utredningsupp-resp.

fullständigt för ställningdraget ingår fram underlag iatt ta ett att ta
Sverige tillträda konventionerna. har igenomfrågan bör Jag gåttom

ratificeringshinder i 198889122 och redovisarde isom anges prop.
följande författningsändringar behövs fördet de svenskattsom

ratificering skall kunna ske.

beträffande socialSverige deltog aktivt i ILO-arbetet trygghet för
sjömän de svenska delegationernaoch sjömäns hemresa. Alla tre
röstade för konventionerna. ingår i svensk tradition i interna-Det

möjligt rimligt efterlevationellt arbete långt det och deså äratt
internationella åtaganden gjorts, förröstat.ex. attgenomsom en
konvention, och därför de nationella reglerna till demanpassa som
överenskommits internationellt.

naturlig utgångspunkt Sverige börMot den bakgrunden detär atten
sina regler social för sjömän och sjömänstrygghetanpassa om om

hemresa konventionerna kan ratificeras, endastså ävenatt om en av
sjöfartsnationerna dem och dansk,de traditionella har tillträtt någon

föreståendefinsk eller norsk ratificering inte är

medföra alltförflera avseenden kan sådan anpassning inteI ansesen
vittgående ekonomiska eller finns emellertidandra konsekvenser. Det

ratificering nödvändiga författningsändringarvissa för kan sägassom
tradition behövs förlängre vad enligt svenskgå än attsom upp-

rätthålla social trygghet för sjömän. exempel härpåhög Ett är atten

2 ILO-konventionen 165 hittills ratiñcerats Spanienhar november 1991nr av
i kraft i juli ILO-konventionenoch Ungern. Den kommer träda 1992. 166 haratt nr

ratiñcerats Mexico, Spanienhittills november Luxemburg, och Ungern.1991 av
konvention i kraft i juliDenna har trätt 1991.
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till full lön,konventionstillträde måste rättsjöman vid ett gesen
ådragithanskada,vid sjukdom elleroch hemresa ävensjukvård om

vållande. Ettelleruppsåteller skadansjukdomensig grovtgenom
sjöman vidförsjukersättningsreglernaexempel är att enannat en

för andragällertill vadheltratificering inte kan somanpassas
1991fr.0.m. dengjorts 1ändringarenligt dearbetstagare marssom

sjukförsäkringen.allmännakompensationsnivån för deni

iställningutredningsuppdragetingå idethar inteJag att taansett
166165 ochILO-konventionernaratificeringsvenskfrågan nravom

författningsändringarna bör skenödvändigaangelägen desåär att
få. Minade kanandra konsekvenserekonomiska ellervilkaoavsett

undanröjaemellertid avseddaförfattningsändringartill ärförslag att
ratificeringshindren.

kommunikationsdepartementetsförbehåll. AvRatifikation bör ske utan
ILO-ratificeringförbehåll vid112070 framgårärende IS att av en

med konsekvensILO upprätthållerILO.godtaskonvention kan av
får innehållainteratifikationsinstrumentetprincipenbestämdhetoch att

enligt konventionstexten.tillåtsuttryckligenförbehåll deandra än som
detMajt ändradetill Kungl.ledde dettaangivna ärendetdetI att

108 angående nationellanrkonventionenratifikationbeslut avom
förbehåll ochinnehöll visstför sjömänidentitetshandlingar som

förbehåll.konventionenratificerade nytt utan

enligtåtagandetSverige förklararatificering börsamband medl att
samtliga nio165 omfattarILO-konventionenartikel 3 i grenar avnr

social trygghet.

förmån vidvid ålderdom,sjukpenning, förmånsjukvård,Beträffande
efterkommande,förmån tillinvaliditet ochförmån vidarbetsskada,

isig tillämpa deSverige strängarebör åta att angesnormer som
enligtkonventionerderatificeratSverige har nämligenartikel 11. som

trygghet.socialreglerar dessaartikel 11 grenar av

förmån familje-vid arbetslöshet,Beträffande återståendede grenarna
sig tillämpaSverigefödelse, bör åtavid barnsförmån och förmån att

1952Sverige har ratificeratminiminormerna.artikel 9 angivnade i
såvittför social trygghetminimistandard102konvention nrårs om

gäller dessa grenar.

huvudsakligen iredovisasförfattningsändringarFörslagen till
ingåendeemellertidfrågor kräverspecialmotiveringen. Två meren
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motivering, nämligen dels kravet i artikel 18 i konventionen 165nr
lika behandling sjömän oberoende nationalitet och dessom av av

konsekvenser för skyddadeden personkretsen enligt den allmänna
försäkringen, dels sjömäns sjuklön.

5.5.2 Artikel 18 i ILO-konventionen 165nr

Riksförsäkringsverkets möjligheterna utvidga denrapport attom
skyddade personkretsen enligt den allmänna försäkringen och
anslutandeförmdnssystem

Riksförsäkringsverket har regeringens uppdrag möjligheternautrett
utvidga den skyddade enligt för-personkretsen den allmännaatt

säkringen och förmånssystem.anslutande Uppdraget har resulterat i
från riksförsäkringsverket den 31 maj 1990. Om förslagenrapporten

i genomförs bortfaller ratifikationshindret i artikel 18. Irapporten
korthet innebär förslaget nämligen förvärvsarbetar iatt personer som
Sverige eller svenskt handelsfartyg,på bosatta här, fårett utan att vara

till förmåner enligt under tidAFL den arbetet utförs.rätt som

Riksförsäkringsverkets förslag till dessa författningsändringar har
socialdepartementet.remissbehandlats inom Regeringen har därefter

funnit frågan behöver ytterligare. Rapporten har därförövervägasatt
överlämnats till utredningen utformning lagstiftningen angåendeom av
folkpension enligt 1962381lagen allmän försäkring vidm.m. om

vidgat europeiskt S 199103.samarbete Enligt direktivenett
dir. 19912 bör utredaren bakgrund innehållet i ochmot rapportenav
de inkomna remissynpunkterna bearbeta förslagen i ochrapporten

förslagensamordna med de förslag beträffande folkpensioneringen
blir resultat utredarens huvudsakliga be-uppdrag. Ettettsom av

tänkande i fråga förväntasdenna kan under 1992.år

Om riksförsäkringsverkets förslag genomförs såvitt gäller utländska
sjömän inte bosatta i Sverige artikel 18 inte längreär utgör någotsom
hinder för ratifikation. Alla sjömän i den svenska handelsflottan
kommer då likabehandlas i socialförsäkringshänseende. Underatt

förhållandesådant skulle det inte finnas skälnågot närmareatt
hur detta ratifikationshinder skall undanröjas. Med hänsynöverväga

till frågan föremål för ytterligare utredning jag mig dockäratt anser
tänkbaraböra redogöra för olika för undanröja ratifikations-sätt att

hindret. Till början vill jag likväl beröra riksförsäkrings-någoten
förslagverkets i relation till sjömännens förhållanden.
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Riksförsäkringsverket har i vissa förmånernämntrapporten som
beröras de föreslagnakommer ändringarna. Bland dessa märksatt av

särskilt sjukvård, sjukpenning, föräldrapenning och havandeskapspen-
ning.

Ersättning för sjukvård i Sverige till den bosatt i Sverige.ärutges som
sjukvård utomlandsFör utgår ersättning endast i den utsträckning

föreskriverregeringen jfr kap. 82 9 §§ AFL. För närvarande-
sådan ersättningutgår endast enligt gränssjukvårdsförordningen

1962390, intedock berör sjömän. För den arbetar ihärsom som
landet ombordeller svenskt handelsfartygpå innebär utvidgningenett
i han får till sjukvårdsförmånerAFL rätt enligt AFLs regler, dvs.att
ersättning för sjukvård Sverigei 2 8 §kap. AFL och 3 § hälso- och

.
sjukvårdslagen 1982763 föreslås ändrade se bilaga 3.

Enligt min mening kan det ifrågasättas inte sjömännen bordeom ges
till ersättning för sjukvård utomlands.rätt De speciella för-även

hållanden sjömännen arbetar under och kan innebära deattsom som
sällan eller aldrig anlöper svensk hamn socialförsäkringen igör att
praktiken inte tillförsäkrar dem skydd i fråga sjukvårds-samma om
kostnader andra anställda. En sak sjömannen ändåär attsom annan
har till fri sjukvård arbetsgivarensrätt bekostnad enligt bestämmel-

i sjömanslagen. Avsaknaden enligt AFL till ersättning förrättser av
sjukvård utomlands innebär emellertid redarna inte har regressrättatt

den allmänna försäkringskassan beträffande kostnaden förgentemot en
sjömans sjukvård utanför Sverige.

Sjömän har dessutom kompletterande skydd enligt § för-14ett
ordningen 1976785 med instruktion handläggning sjöfarts-om av
ärenden vid utrikesrepresentationen IFUR-S. Enligt denna paragraf
gäller sjöman, inskriven hos allmän försäkringskassaäratt om en som
enligt AFL, till följd sjukdom eller skada blir i behov sjukvårdav av
och underhåll och det inte föreligger sådana omständigheter att
kostnaden skall betalas jfr 41 § SmL eller arbetsgivaren,statenav
skall utlandsmyndigheten förskottera kostnaden härför med skäligt
belopp.

§Av 15 Allmänna föreskrifter för utrikesrepresentationen om
handläggning sjöfartsärenden AFUR-S framgår regeln iattav

§ IFUR-S14 komplementär till bestämmelserna sjukhjälp,ett om
Sverige, för sjömän tillhörande allmän försäkringskassa. Dettautom

komplement innebär väsentlig utbyggnad det ekonomiskaen av
biståndet dessa sjömän vid sjukdom utomlands. Av 15 § AFUR-S
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andra sjukförsäkradetill vad gällerframgår vidare iatt motsats som
sjukförsäkradutomlands, harbehöver anlita sjukvård enpersoner, som

vid tillfället inte skulleföljaktligen, hansvensk sjöman även varaom
utgifter för sjukvård ochvid sjukdom alla skäliganödställd, rätt att

från håll, betalda utlands-underhåll, inte skall täckas annat avsom
tillkommeri sjukvårdshänseendemyndighet. förmånDen som en

i § IFUR-S, härleddsjöman grund stadgandet 14 ärsvensk på urav
enligt § AFUR-S den vårdbehövandehärmed 15AFL. I konsekvens är

Särregleringen för sjömändessa utlägg.inte pliktig återbetalaatt
utgifter, vidutlandsmyndighetens dendelinnebär denatt somav
täckas bidrag fråninte kommerslutliga regleringen i Sverige att av

§statsverket. I 15 AFUR-Spåden allmänna försäkringskassan stannar
följdskall vederbörandesi utlandetframhålls vistelsenatt avvara en

blir därför inteenligt dessa regleryrkesutövning. Skyddad t.ex. en
till utlandet föravmönstring i Sverigesjöman efter enavresersom

föredrar tillbringasvensk sjömanprivat utlandsvistelse eller attsomen
Sverige utflyttad svenskOmledighet i utlandet.längre tids urenen

saknar medelSverige,blir i behov sjukvårdsjöman utom men egnaav
bistånd lokalaheller kan påräknabekosta vården och inteatt av

ekonomiskt bistånd nödställd svenskmyndigheter reglernaäger om
medborgare tillämpning.

tillförsäkradi Sverigesjöman bosattutländsk ärEn är sammasom
Utlandsmyndig-sjöman.utomlands svensksjukvårdsförmåner som en

sjukvårdsådan sjömansbemyndigade bekostaheterna alltsåär att en
inte skulle i behovsjömannenoch underhåll, även avvaraom

bistånd.ekonomiskt

vilket resulterat iför inom UD,IFUR-S har varit föremål Översyn att
januari 1992förordning i Den lregeringen utfärdat ämnet.en ny

handläggning19911379träder förordningensåledes avom
i kraft. Samtidigt skallvidutlandsmyndigheternasjöfartsärenden

sakligIFUR-S dockgälla. §IFUR-S upphöra 14 utanmotsvarasatt
förordningen.ändring 21 § i denav nya

§ och 2 §§enligt 3 kap. 1 AFLberättigad till .sjukpenningFör att vara
försäkringskassa och denkrävs inskriven hos allmänär attatt man

minst 6 000 kr. Villkorettillsjukpenninggrundande inkomsten uppgår
tillägguppfyllsförsäkringstillhörighetinskrivning och ettgenomom

se bilaga 3.i l kap. 3 § § AFL4samt a

utvidgning endaständringen i praktikenFör sjömännens del innebär en
inte omfattasutomlands ochför utländska sjömän bosatta avsom
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Övriga svenskasjömän i densocial trygghet.bilateralt avtalnågot om
de harsjukpenningtill ävenredan berättigadehandelsflottan är om

utomlands.insjuknat

försäkradtill är§ AFLenligt kap. 1Föräldrapenning utgår 4 somen
tilläggetföreslagnaGenom detförsäkringskassa.allmäninskriven hos

arbetarförälderblirbilaga 3§§ AFL se3 ochkap. 4i 1 somena
förförutsättningföräldrapenning. Entillberättigad atthär annan

Sverige. Ettibosattbarnetskall kunna ärföräldrapenning ärutges att
föräldrapenning skalldärför förkrävs§ AFLtillägg i kap. 14 att

förvärvs-medvistas här tillsammansför barnkunna utges ensom
här.bosattförälderarbetande utan att vara

vistasändringen detomfattas närbarnuppkommerFråga ett avom
förvärvs-medtillsammanshandelsfartygsvensktombord på ett en

AFLandra stycketkap. §förslaget i 1förälder. Enligt 4arbetande -
hänvisning endastföräldrapenningen; görsintedetta barnomfattas av
tredje stycket.till§i kap. 3 AFLandra stycket ltill men

hosinskrivenkvinnatill ärHavandeskapspenning utges somen
enligt deinkomstsjukpenninggrundandeförsäkringskassan och har en

ersättningen.för tilli övrigt gällerförutsättningar rättsom

riksförsäkringsverket konstateratsocialavgifter hargällerdet attNär
arbetar härför denarbetsgivarenavgifter erläggssådana somav

därförskulleförslagetutvidgning enligtbosättning. Enoavsett
ochsocialavgifterarbetsgivarenskoppling mellanbättreinnebära en

sjöarbets-dock integällerförsäkringsskydd. Dettaarbetstagarens
socialav-lägrearbetsgivare betalarsjömännensmarknaden eftersom

folkpensionsav-Sjukförsäkringsavgiften,arbetsgivare.gifter andraän
tillhänsynreducerade medlöneavgiftenallmänna ärgiften och den

svenskaoch antaletsjömänantaletmellan det totalaförhållandet
till deinte hänsynalltsåberäkningenhandelsflottan. Vidisjömän tas

socialförsäkringen påsvenskadenomfattassjömänutländska avsom
uppgift frånEnligttrygghet.socialkonventionergrund omav -

aktiva sjömänantalet1991 det totalaoktoberden 1 ärsjömansregistret
och058 svenska19087.handelsflottan 25 Därav ärsvenskai den

330 icke-sjömännenutländska ärde029 utländska sjömän. Av6
226 dessai Sverige.bosattamedborgarenordiska är avsom

grundsocialförsäkringen påsvenskaomfattas densjömänutländska av
sjömänYtterligare 31social trygghet.konventionerbilaterala omav

socialkonventionerbilateralapartiellagrunddelvisomfattas på av
bilaga 4.jämför
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Riksförsäkringsverket har beräknat kostnaderna för utvidgningatt en
AFLzs regler enligt förslaget skulle uppgå till milj.44 kr år.av ca per

Vid beräkningen har antagits antalet med arbetstillståndatt personer
för kortare tid ökarår till 20 000än och medelinkomsten ärett att
200 000 krår arbetet i genomsnitt i sju månader.samt att varar

Alternativa möjligheter undanröja ratifikationshindreti artikel 18att

Jag till möjligheternaövergår riksförsäkringsverkets förslagatt,nu om
inte genomförs, undanröja ratiñkationshindreti artikel 18.

Man bör därvid uppmärksamma artikel 29 i konventionen. Enligt den
artikeln kan Sverige underlåta tillämpa bestämmelsen i artikel 18att

särskilda inomgöra för bilaterala ellerattgenom arrangemang ramen
multilaterala instrument har mellan eller fleraupprättats tvåsom av
konventionens medlemsstater, förutsättningunder dessa inteatt
påverkar andra medlemsstaters rättigheter och förpliktelser och
tillhandahåller utländska och migrerande sjömän skydd i ärenden om
social trygghet enligt regler minst lika för-ärsammantagetsom
delaktiga de föreskrivs i artikel 18. Artikel 29 bör jämförassom som
med 20 kap. §15 AFL, regeringen får träffasäger överens-attsom
kommelser med främmande makt angående utsträckt tillämpning av
AFL eller undantag i vissa fall från vad stadgat i lagen.ärom som

Med stöd 20 kap. 15 § och artikelAFL 29 i ILO-konventionenav
165 skulle artikel 18 i ILO-konventionen 165 kunna tillgörasnr nr

svensk lag inkorporering eller transformation. Samtidigt skullegenom
i författningssamlingsvensk SFS kungöra vilka andra staterman som

ratificerat konventionen. Varje ratifikation skulle sedan kungörasny
i SFS. ILO-konventionen skulle därigenom bli direkt tillämplig
framför den interna svenska lagstiftningen. de fall SverigeI har slutit

bilateral konvention social trygghet med harstaten om en som
ratificerat ILO-konventionen 165 gäller dock den bilateralanr
konventionen.

dettaI sammanhang bör framhållas Sverige har ratificerat såvälatt
delar ILO-konventionen 118nr angående utlänningars likställandeav
med lands medborgare i fråga social trygghet helaett egna om som
ILO-konventionen nr 157 bibehållande socialförsäkringsrättig-om av
heter. I artikel 26 i ILO-konventionen 165 hänvisas till dessanr
konventioner. Grundtanken i konventionen 118 enligt ILO-ärnr
kommittén 196329prop. 12 migranten skall åtnjuta fulltatt etts.
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förmåner vid vanlig videffektivt socialt skydd det gäller sjukdom,när
vid invaliditetyrkesskada, vid havandeskap och barnsbörd, och i

Sveriges ratiñkation omfattadehändelse familjeförsörjarens död.av
hälso- sjukvård, kontantförmåner vid sjukdomförmånerna och samt

barnsbörd, vid yrkesskada och vidförmåner vid havandeskap och
samordningsinstrument förarbetslöshet. Konventionen 157 är ettnr

avsedd leda till antal länderILOs medlemsstater större änatt att ett
socialförsäkringssystem.tidigare möjlighet samordna sina Detattges

utsträckninggrundläggande syftet i möjligtsåär att stor gesom
flyttande arbetare familjer kontinuerligt skydd deoch deras ett genom
olika såväl under aktivt förvärvsarbetetrygghetssystemstaternas som

19838481efter uppnådd pensionsålder jfr 3 7.prop. s. -

socialförsäkringskon-ILO-konventioner och de bilateralaDessa
ventioner Sverige ingått har inte strida varandra. Enansetts motsom
bilateral konvention sjömän hemmahörande i den andrasäger attsom

vid anställning ombord svenskt handelsfartyg skallpåstaten ett anses
socialforsäkringshänseende,bosatta i Sverige i bör såledessom

18. fåruppfylla kravet likabehandling i artikel Dessa avtalpå anses
minst lika fördelaktiga för sjömännen ILO-konventionenvara som nr

sig165. Med detta tillvägagångssätt skulle det inte behövas någonvare
ändring i eller bilaterala konventioner socialAFL några nya om

artikel 18.trygghet för Sverige skall uppfylla kravet iatt

fortfarande med stöd 20 kap. 15 §En metod skulle att, avannan vara
165, ingå bilateralaAFL och artikel 29 i ILO-konventionen nr nya

ratificerar ILO-kon-avtal social trygghet med de stater somom
165 inte redan bilateralt avtal socialventionen och har ettnr som om

Åtagandet enligttrygghet med Sverige. blir, liksom den nämndaovan
begränsat till tillträtt konventionen. Nackdelenmetoden, de stater som

följd har ratiñceratSverige, direktär att att statav en annansom en
bilateraltkonventionen, kan behöva förhandla med denna stat ettom

avtal social trygghet. blir nödvändigt det baraDet äräven omom
sjömans-enstaka sjöman berörs problemet. Enligtnågon som av

fall från vissregistret förekommer det nämligen flera där det staten
jfrbara tjänstgör enda sjöman i den svenska handelsflottan utdragen

används redan i dagsjömansregistret, bilaga 4. Denna metod närur
likabehandlingmed generell omfattning vill uppnå gentemotman en

heller denna metod kräver lagändring.Inte någonstat.annan

Om i direkt tillämpa bestämmelsen i artikel 18stället väljer attman
ändring kap. 3 §kan ratiñkationshindret undanröjas 1igenom en

AFL.
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riksförsäkringsverketslagändring antingen, i likhet medEn kan
utländsk sjömanutformas generell giltighetförslag, med så att en

blir försäkradhandelsfartyg liksom svenska sjömänsvensktett --
Sverige, eller med begränsadenligt han inte bosatt iAFL, även ärom

utländsk sjömanomfattargiltighet den endast ärså att somen
ILO-konventionen 165 sociali tillträttmedborgare stat nr omen som

befattningsjömannen har på svenskttrygghet för sjömän, ettom
alla utländska sjömänhandelsfartyg. första alternativet innebärDet att

alternativ innebärsvenska fartyg blir försäkrade enligt AFL. Dettapå
inte fler 50 100kostnadsökningarna, detde är änstörsta även om -

kostnadsberäkning i bilaga 5. Omi praktiken berörs jfrsjömän som
fråga utvidgningväljer det andra alternativet blir det bara om enman

ILO-konventionen 165bundnatill sjömän från länder är nravsom
slutit bilaterala avtalSverige inte redan haroch med vilka om

socialförsäkringshänseende.ilikabehandling medborgarestatsav resp.
Sverige grundlagstiftningsteknik skulle innebära påDenna att av

ingå ytterligare bilateralaILO-konvention inte skulle behövadenna
blir i stället beroende vilkatillämpningsområdeavtal. Lagens av

med denna metodratificerat konventionen. En nackdelländer harsom
tillämpningen kan problem medvid den praktiska uppstådetär attatt

verkligen omfattasi vilka medborgarefå klarhet staters som av
Sverige inteomständigheterbestämmelsen. Omfattningen beror somav

förteckningaktuellMetoden förutsätter överhar kontroll över. att en
finns tillgänglig.konventionenhar ratificeratvilka stater som

ratifikationer ibli kungörandetAvgörande tidpunkt torde få nyaom
SFS.

socialforsäkringshänseende likabehandla fleriKostnaderna för att
beräkning enligtriksförsäkringsverketsutländska sjömän framgår av

bilaga

förordar jagmöjligheterVid övervägande dessa alternativa enav
enkelbestämmelselagändring generell giltighet. En sådan ärmed att

förslag till EG-riksförsäkringsverketstillämpa ligger i linje medoch
socialförsäkringssystemet. Dessutomanpassning det svenskaav

från länder varkenminoritet nämligen sjömänundviks ;iratt somen -
ILO-konventionen 165 ellertillanslutna till EES-avtalet eller nr som

social trygghet med Sverigebilateralt avtalinte har ingått ett om -
i socialförsäkringshän-handelsflottan diskriminerasinom den svenska

milj. kr. vidkostnadsökningen drygt 1seende. beräknadeDen en--
inte bör inverkabetydelse densådan reform marginellsåär attav

lämpligast.vilket alternativbedömningen ärsomav
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För villkoret i 3även kap. §l AFL inskrivning skall uppfyllasatt om
bör denna ändring i sin leda till följdändring i § riksför-7tur en
säkringsverkets kungörelse RFFS 198516 med föreskrifter om
inskrivning och avregistrering enligt §AFL. I första7 stycket bör
ordet svensk strykas. Därigenom skulle utländsk sjömanäven en
omfattas bestämmelsen på sätt svensk sjöman.av samma som en
Enligt andra stycket likställs han därmed med försäkrad ären som
inskriven hos försäkringskassan inskrivning inteäven skett.om

5.5.3 ILO-rekommendationen 174nr

På grund artikel i ILO-konventionen5 166 föreslår jagav nr en
ändring i l § lagen 1973137 ekonomiskt bistånd till svenskaom
medborgare i utlandet innebär utländska sjömänäven påattm.m. som
svenska fartyg kan tillfälligt ekonomiskt bistånd svenskav en
utlandsmyndighet. Jag har därigenom likställt samtliga sjömän i den
svenska handelsflottan det gällernär möjligheten få hematt resa

försorg. Genom den lagen redan svenskastatens ävengenom ges nu
sjömän utländska fartygpå möjlighet till tillfälligt ekonomisktsamma
bistånd gäller för svenska medborgare i allmänhet.som

Enligt min uppfattning ILO-kommitténs i avnsittär 5.4.4ovan
redovisade ståndpunkt i fråga lämplig ambitionsnivå awägd.välom
Svenska biståndsåtgärder detta slag bör begränsas till svenskaav
sjömän. Med stöd 8 § lagen ekonomiskt bistånd till svenskaav om
medborgare i utlandet bör åtgärderna dock omfatta ävenm.m.
flyktingar eller statslösa bosatta Sverige.i Förärpersoner som
utländska sjömän bosatta i Sverigeär arbetar utländskapåsom men
fartyg anknytningenär till Sverige förhållandevis Om redarensvag.
eller fartygets registreringsland brister i sina hemreseförpliktelser är
det därför rimligt dessa sjömän hänvisade till hjälpär begäraatt att
från den där de medborgare. Enligt 9 § i nämndaär lag skallstat
bistånd enligt lagen inte i denutgå mån sådant bistånd kan erhållas
från enligt författning gäller i den eller enligtstat statenannan som
internationell överenskommelse. får förutsättasDet de utländskaatt
sjömännen enligt gällande författningar i sina hemländer kan bistånd
från hemlandet. De skulle då enligt 9 § inte samtidigt berättigadevara
till svenskt ekonomiskt bistånd.
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medborgarebistånd till svenskaekonomisktförarbetena till lagenI om
departementschefen följande prop.uttalade docki utlandet m.m.

1972132 202s.

inte blirutländska medborgareomständigheten här bosattaDen att
absolutinnebäraemellertid inte någotberättigade till bistånd bör

närvarande undan-förutrikesforvaltningen liksomhinder för att
tillfälligt bistå sådanmotiverar det,skältagsvis, starkanär

hemresa.i samband medutlärming

bosatt iutländsk sjöman ärsåledes inte uteslutetDet är att somen
tillfälligt ekonomisktkan fåutländskt fartygarbetar påSverige ettmen

utlandsmyndighet.svenskbistånd av en

till utländska sjömän påskyldigheterutvidgaBehovet att statensav
Såsom ILO-kommit-litet.förefaller följaktligenfartygutländska vara

anledningi Sverige meddärför inga lagändringarbehövsanförttén av
rekommendationen.

sjuklön5.5.4 Sjömäns

lön60 under vilkentid dagari 34 § SmL denBestämmelserna om --
befattninglämnat påskadad sjömantill sjuk ellerutgår ettensomen

i ILO-k0n-krav ställsinte detfartyg i utrikes fart motsvarar som
ochartiklarna 14för sjömän,165 social trygghetventionen nr om

iskyldig betala lönartiklar skall redarenEnligt dessa15. attvara
antingensjuk sjömantilldvs. 84 dagarhögst tolv veckor somen--

hemterritorium ellerlämnats kvar inom transporteratsstatsen annan
lämpligerbjuditstillfrisknat elleroch intei sin hemstateller landsatts

sjuklöneperiodervisserligen längre änförekommeranställning. Det att
dockbetalasSådan sjuklönkollektivavtal.fastställs60 dagar genom

anställningstid. syfteIviss minstamedendast till att anpassapersoner
därförföreslår jagtill konventionskravetsvenska reglernade att en

utrikesbefattning ilämnarförhållandenunder angivnasjöman ensom
följd därav föreslåsTill84 dagar.till lön under högstfart skall ha rätt

undersjömanförbeträffande sjuklönetidenändringäven somen
skada ochsjukdom ellergrundarbetsoförmögenväntetid blir av

utrikes fart.haft befattning isenast

kostnadsmässigt,innebärförslagetuppfattning vadfåFör att omen
sjuk-tillsjömänsvad gäller rättuppmärksammabör omsomman

för tid dåsjukpenning§3 15 AFL utgårpenning. Enligt kap. en

114



ILO-konventionerna 165 och 1661991103sou nr

försäkrad vistas utomlands, han insjuknar medan han utförperson om
arbete sjöman på svenskt handelsfartyg. I 1 kap. 3 § AFLsom anges

försäkrade enligt lagen dels svenskaär medborgare, delsatt personer
svenska medborgare bosatta i riket.utan att är En utländsksom vara

sjöman på svenskt handelsfartyg försäkraddock förär tilläggspen-ett
sion, han inteäven bosatt iär riket. Enligt 3 kap. § förstalom
stycket AFL har hos allmän försäkringskassa inskriven försäkraden

till sjukpenningrätt enligt 3 kap. hans sjukpenninggrundadeom
inkomst tilluppgår minst 6 000 kr. Av § riksförsäkringsverkets7
kungörelse RFFS 198516 med föreskrifter inskrivning ochom
avregistrering enligt framgårAFL svensk sjöman skall, underatt en
anställning på svenskt handelsfartyg eller på utländskt handelsfartyg

i huvudsak obemannat förhyrs svensk redare, bosattsom av anses som
i Sverige, hanäven inte sitthar egentliga hemvist här i landet. Enom
sådan sjöman likställs med försäkrad inskriven hosären som
försäkringskassan, inskrivning inteäven skett. Detsamma gällerom en
utländsk sjöman skall bosatt i Sverige enligt be-som anses som
stämmelser i konventioner social trygghet mellan Sverige ochom
andra länder.

För sjöman svensk medborgare,är utländsk medborgareen som en
bosatt i Sverige eller utländsk medborgare skallen som somanses
bosatt i Sverige enligt konvention social trygghet mellanen om
Sverige och den sjömannen medborgare i gäller följaktligenärstat att
de berättigadeär till sjukpenning, de insjuknat utomlands.även om

Kompensationsgraden för sjukpenning sänktes fr.o.m. denenligt AFL
1 1991 från 90 % till 65 % för de första dagarna medtremars
sjukpenning i varje sjukperiod och till 80 % för tid därefter till och
med den nittionde dagen i sjukperioden 90till % för tid däreftersamt
SFS 19901516.

förordningenI 1982842 vissa sjukförsäkringsersättningar förom
sjömän i 1 § arbetsgivare för sjömän har haft kostnadersägs att om en
enligt sjömanslagen för anställd till följd sjukdom eller skada,en av
skall den allmänna försäkringskassan ersättning till arbets-lämna
givaren enligt 3 kap. 16 § stadgas bl.a. arbets-AFL. Där att om en

har i ordningtill lön under får arbetsgivaren densjukdomrätttagare
regeringen bestämmer sjukpenning till den deluppbära arbetstagarens
den inte sänkningenöverstiger den samband medutbetalade lönen. I

kompensationsnivån enligt försäkringen sänktesden allmänna ävenav
till ersättning tillägg i för-rätten i 3 kap. 16 § GenomAFL. ett

ordningen undantogs emellertid från densjömännens arbetsgivare
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SFS 199143§ förordningensänkningen. I 1 sägs attnumera
bl.a.hinderlön skallför utgivenersättning för kostnad utan av

beräknas medstycket AFL16 § sjätteföreskrifterna i 3 kap. ut-
sjuk-90 % denför dagsjukpenning utgörgångspunkt i helatt av

inkomsten.penninggrundande

försäkringskas-den allmännasålunda hosArbetsgivaren har regressrätt
den tid då denne uppbärsjukpenning föranställdesifråga densan om

sjuklön.

utgivna90 % dentillbakaarbetsgivaren skulleinnebärDetta att av
arbetsgivarennormaltemellertidtordesjuklönen. Det att utgervara

inte tillkostnaden täckstill sjuk sjöman. Denkostersättningäven en
fall få ersättningskulle iArbetsgivaren såfullo regressrätten.genom

sjuklönekostnaden.endast 75 %med ca av

inteutomlands ochbosattautländska sjömändet gällerNär som
förfår arbetsgivaren dock ståkonventionsocialomfattas någonav
84utvidgningen tillblir därförkategorinkostnaden. För denhela

uppgift från sjömans-kostnadsökning. Enligtbeaktansvärddagar en
till drygt 60 sjömänkategori1991 dennaregistret i oktober uppgår

iden dessadock endast månKostnadsökningen uppstårjfr bilaga 4.
och de inte redan påtid 60 dagarunder längresjömän sjuka änär nu

dagarssjuklön efter 60berättigade tillkollektivavtalgrund ärav
sjukdom.

handelsflottani svenska ärflertalet sjömän denMed hänsyn till att
vid-torde för derasutomlandsberättigade till sjukpenning även

165 inte haILO-konventionenoch 15 ikommande artiklarna 14 nr
skyldighetredarensartiklarnapraktisk betydelse. I båda sägsnågon att

kontantför-berättigad tillblirupphör då sjömannenbetala lönatt ut
delagstiftning. Eftersomenligt den behöriga medlemmensmåner

sjukpenningtillblir berättigadesjömän försäkrade enligt AFLärsom
grundkan de inte påfrån första sjukdagenenligt den lagen redan av

sjömanslagensakkonventionen sjuklön. Enkräva någon är attannan
AFL.därigenom kompletterarsjömännen till sjuklön ochrättger

för vissabetydelse endastpraktiskKonventionen får följaktligen
i kraftträdersjuklön,utländska sjömän. 19911047Lagen somom

förändring. Rätteninnebärajanuari 1992, kommer dockden l att en
princip för de första 14avskaffas itill sjukpenning enligt AFL

enligt lagenmed sjuklöni sjukperiod ochdagarna ersätts omen
följaktligen inte kommersjuklön. Eftersom svenska sjömän att vara
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berättigade till kontantförmånen sjukpenning under dessa 14 dagar kan
sjuklön uppfyllerde i stället kräva kraven enligt ILO-som

165.konventionen nr

till sjukpenning enligt för tiden efter sjuklöneperiodenAFLRätten
enligt sjuklön skulle kunna leda till Sverigelagen inte behöverattom

enligtförlänga sjuklöneperioden sjömanslagen från 60 till 84 dagar.
Om behov finns kontantförmånen sjukpenningutgår under mot-

period. Eftersom Sverige enligt artikelsvarande 18 i ILO-
165 inte får särbehandla utländska sjömänkonventionen måste ävennr

sjukpenning.de omfattas till Sjuldöneperioden enligträttenav
försjömanslagen skulle alltså i och sig kunna kvarstå vid 60 dagar.

emellertid sjuklön enligt kollektivavtalOm beaktar redanattman nu
till flertalet sjömän under längre period 60 dagar förefallerutgår än en

ändring till 84 dagar få begränsad betydelse för redarnaen ur
övervägandekostnadssynpunkt. skäl talar också för att genom en

ändring sjuklöneperioden tydligt sjömanslagen till kon-anpassaav
ventionens krav i stället för låta detta indirekt framgå be-att av

kontantförmånenstämmelserna sjukpenning i AFL. l dettaom
sammanhang bör uppmärksammas lagen sjuklön inte inskränkeratt om
den till sjuklön kan finnas enligt lag. Sjömän-någonrätt som annan

till sjuklön såledesregleras alltjämt i sjömanslagen.rättnens

Konventionen behandlar inte frågan sjuklön till sjömän i inrikesom
fart. iDet har detta sammanhang inte i övrigt framkommit något som
föranleder förslag till ändring för deras vidkommande.

sjuklön kommit iFrågan har läge i och med kompensa-ett nytt attom
tionsnivån enligt den allmänna försäkringen fr.o.m.sänkts den 1 mars
1991. ingår i mitt utredningsuppdragDet sjömänövervägaatt om
fortfarande skall ha full kompensation för inkomstbortfall vid
sjukdom, andra försäkrade får vidkännas ökad självrisknär inomen
sjukpenningförsäkringen. riksdagenNär införde det redovisadeovan
undantaget beträffande sjömännen regeringen samtidigt i uppdraggavs

denna fråga.övervägaatt

Historiskt finns det inte sådant samband mellan sjömanslagensett ett
och sjukförsäkringslagstiftningen inskränkning i förmånerAFLsatt en
i sig behöver leda till inskränkningar i sjömanslagens sjuklöneregler.

sjömanslagensVid tillkomst skillnaden i förhållande till övrigavar
arbetstagares sjukförmåner i dag. Detsamma gälldeavsevärt större än
följaktligen belastningen på redarna i förhållande till andra arbets-
givare. För denna ståndpunkt talar lagen 1947 1 allmänäven att om
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sjukförsäkring SFL och AFL vid deras tillkomst inte avsåg att
inkräkta sjömanslagens förmåner, ipå stället komplementutgörautan
till sjömanslagens grundskydd.

ursprungligaDet oberoendet har dock rubbats redarna fåttattgenom
den allmänna försäkringen förregressrätt bl.a. utgivengentemot

sjuklön. Redarna har dessutom, liksom andra arbetsgivare, ålagts
gradvis ökade sociala avgifter. samordningEn mellan sjömanslagen

dennaoch AFL har successiva utveckling kommit till stånd.genom
övrigt har skillnadenFör mellan sjömännens arbetsförhållanden även-

i utrikes fart andraoch arbetstagares förhållanden minskat.-

sjukförmånerOm sjömanslagens skulle helt oberoendeanses vara av
utformningen AFLs ersättningssystem skulle regressreglerna enligtav

medföraAFL kunna antingen redarna får vidkännas ökadeatt
sjuklönekostnader får kompensationsnivåde sänkt från denattgenom
allmänna försäkringen eller de tills vidaresåsom fallet hållsäratt - -
skadeslösa oförändrat frånåtagande den allmänna försäkringen.genom

sådant bestående undantag för sjömännensEtt del emellertid istår
motivet förstrid med ändringen i de allmänna sjuklönereglerna.

Motivet sänka kostnadsnivån i det allmänna sjuklöne-attvar
Dessutom ansågs grundförutsättningarna försystemet. att atten av

detta alla arbetstagare behandlades lika. hargöra Man såledesattvar
infört regler skall hindra arbetstagarna får 75änatt procentssom mer

90 kompensation för inkomstbortfallet vid sjukdom. Omprocentsresp.
arbetsgivare betalar 100 sjuklön sänks följaktligenut procentsen

arbetstagarens ersättning från försäkringskassan i motsvarande grad.
Om arbetsgivarinträde gäller sänks i stället arbetsgivarens ersättning
från försäkringskassan i mån.samma

Ett bestående undantag beträffande sjömännen bekostat denav
allmänna sjukförsäkringen framstår denna bakgrund oskäligt.mot som

får likaså oskäligt situationDet i nuvarande belasta redarnaattanses
med dessa differentieradökade kostnader. En sänkning arbets-av
givaravgiften redarna får avgiftssänkningpå så sätt större änatt en

planeras för övriga arbetsgivare sjuklönelagen träder i kraftnärsom
knappast lämpligt begränsa redarnas belastningnågotär sätt att

eftersom det skulle strida likabehandlingsprincipen. Följden blirmot
sålunda sjömännen bör vidkännas sänkning sinaävenatt samma av
sjuklöneförmåner andra arbetstagare. kan inte i stridDet ståsägassom
med tanken redarna grund sjömansyrkets harpå särartatt ettav
speciellt för sina anställdas sjukkostnader. Dels det baraäransvar
fråga begränsad sänkning kompensationsgraden beträffandeom en av
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dels redarnasnämligen sjuklönen, kvarstårsjukförmånerna,en av
sjukvård och underhåll i sambandför sjömännensskyldighet att svara

väsentligaste detdesistnämnda förmånerna torde närdärmed. De vara
sjöarbetsmarknadensden trygghet särartsjömännengäller att somge

motiverar.

ILO-konventionenfull sjuklön enligtkravetdock påFrågan är nrom
ändring kompensations-eventuellinnebära165 skall att avenanses

förhinderenligt sjömanslagenvid sjukdom utgörgraden attett
konventionen.ratificera

kontantförmånensinga kravILO-konventionen 165 ställs påI nr
ILO-i dels 1952finns däremot årsSådana bestämmelserstorlek.
1969social trygghet, delsminimistandard för102konvention nr om

sjukförmåneroch kontanta130 läkarvårdILO-konvention nrårs om
förmåner vidILO-konvention 1211964 nrioch dessutom års om

kontantförmånen blirminimistorlekpåyrkesskada. Kravet
samband med ratificeringSverige iberoendeföljaktligen avav om

sjukpenning tillämpa165 väljer i frågaILO-konventionen att omnr
9 eller reglerna högreminimistandard i artikelreglerna omom

ratificerat såvälSverige harMed hänsyn tillstandard i artikel 11. att
Sverige130 bör102 ILO-konventionenILO-konventionen nrnr som

ratificeringsfrågani samband medtidigare framförtjagsom --
tillämpning debeträffande sjukpenningåtagandetförklara att avavser

mini-Kontantförmånensartikeli 11.strängare som angesnormer
ILO-konventionen 130.följaktligenmistorlek bestäms nrav

normalfallet130 skall iILO-konventionenenligtKontantförmånerna nr
utgångspunktbestäms medutgivna beloppperiodisktutgöras somav
och barn.för med hustru tvåskallfrån vad lägst utges en mansom
sjukförmånenskall den kontantastandardförmånstagaresådanFör en

195260 % enligt årstill minstfamiljebidrag i princip uppgåjämte
förmånstaga-sammanlagda beloppetminst % detkonvention 45 avav

jfr 197021familjebidragförvärvsinkomst jämtetidigare prop.rens
12.s.

till ILO-kon-storlek med hänsynkontantförmånensFrågan om
ILO-konventionenminiminivå121 som harventionen somsammanr
i samband medsocialförsäkringsutskottet130 har berörts attavnr

inomkompensationsnivåfrågan sänktbehandladeriksdagen om en
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sjukpenningförsäkringen. I socialförsäkringsutskottets betänkande
199091SfU9 15 sålundasägss.

Förslagen självrisk i form karensdagar eller sänkt kompen-om av
sationsnivå till 50 % under sjukdomsfallnågra dagar inteärettav
förenliga med den Sverige undertecknade ILO-konventionenav

121, vilket däremot fallet med det utskottet biträddaärnr av
förslaget nivåsänkning till 65 % för förstade sjuk-treom en
penningdagarna.

sänkningEn kompensationsgraden vid sjukdom enligt sjömanslagenav
till nivå de högsta tillåtna kompensationsnivåernamotsvararen som
enligt AFL 75 90 % följaktligen inte hinder förutgör någotresp.- -
Sverige ratificera ILO-konventionen 165.att nr

Enligt lagen sjuklön arbetstagare lagstadgad underrätt attom ges en
de första 14 dagarna varje sjukdomsfall sjuklöneperioden behållaav
viss del den lön och andra anställningsförmåner han skulle haav som
fått han fullgjort sina arbetsuppgifter. Andelen skall 75 % deom vara
första dagarna med sjuklön 90och % de återstående dagarnatre av
sjuklöneperioden. När lagen införs medför det till kontant-rättenatt
förmåner från den allmänna sjukförsäkringen avskaffas förstaunder de

sjukdagarna.14 Följaktligen upphör redarnas föräven regressrätt
sjömännens sjuklön under denna sjuklöneperiod.allmänna Samord-
ningen mellan Sjömanslagens förmåner och AFL bryts därigenom i
viss mån.

Slutsatsen blir sänkning förkompensationsgraden sjömännensatt en av
inkomstbortfall vid sjukdom och skada kommer strida ILO-att mot
konventionen 165 såvitt gäller första dagarnade 14 sjuk-ettnr av
domsfall för sjöman med befattning i utrikes fart. Om Sverige skallen

ratificerakunna konventionen efter det sjuklönelagen iäven trättatt
kraft krävs det följaktligen sjömännen i utrikes fart fullatt ges
kompensation för inkomstbortfallet under dessa 14 dagar. För tiden
därefter sjömännen berättigade till kontantförmånernär enligtär AFL

följaktligenoch redarna har för utgiven sjuklön torderegressrätt
konventionen, i enlighet med anförts intevad hinderutgörasom ovan,
för sänkt kompensationsgrad.en

Sjömanslagens bestämmelser sjuklön därförbör ändras medom
hänsyn såväl till de ändringar gjorts i AFL och vad införssom som

sjuklönelagen till ILO-konventionens krav.genom som
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6 Sjömanslagstiftningens tillämplighet
offentliganställda sjömänpå

1 Sammanfattning

fortsättningsvis tillämpligSjömanslagen skall också depåvara
offentliganställda sjömännen. Anpassningen till den särskilda fartygs-

allmänna regler sjöarbetsmarknadenverksamheten och på samt
detaljregler och regler inte grund-utmönstringen andra ärav som

rättsställning leder dessutom till deläggande för arbetstagarnas att
offentliganställdaflesta undantagsbestämmelserna rörande de börallra

bör dock finnas kvar.avskaffas. fall undantagen DetI vart ett av
stridsåtgärder enligt 48 § SmL.gäller sjömännens till Dettarätt

för offentliga arbetstagare tjänst innefattarundantag motiveratär vars
3myndighetsutövning. konflikträtt regleras i kap. LOA.Deras

motiveradSpecialregleringen i sjömanslagen hänsyn tillär av
särskilda regleringen för myndig-sjösäkerheten under det denatt

till de särskilda villkoren förhetsutövare motiverad hänsynär av
offentliga samhällsservicen skall inteverksamheten inom den sektorn -

få fackliga stridsåtgärder.störas av

6.2 Inledning

offentligt1973 sjömanslag i princip tillämplig anställda.påårs är

fanns arbetsrättslig särlagstiftning förVid tillkomsten lagenav
offentligt tjänstemän, nämligen statstjänstemannalagenanställda

1965275.1965274 och kommunaltjänstemannalagen Det ansågs
tillämplighetdessa lagar borde inverka sjömanslagens påpå stats-att

offentliginte tjänstemän ioch kommunaltjänstemärmen. För att
från sjömanslagens regler skydd,anställning skulle uteslutas om

dock lämpligast sjömans-rättigheter och skyldigheter ansågs det att
tillämplig dessa tjänstemän de utförlagen i princip blev också på när

likställdhet med offentligtfartygsarbete. Härigenom uppnåddes även
sjömän, tjänstemän. undvika dubbel-anställda inte Förär attsom

reglering undantogs emellertid sådana regler i sjömanslagen hadesom
motsvarighet i författningsbestärrunelser eller kollektivavtal förandra

gjordes också föroffentliga tjänstemän. Vissa undantag sådan
tjänstemän.arbetstagare hos kommunerna inte Undantagenärsom
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gäller inte arbetstagare i statligaanställda eller kommunalaärsom
bolag driver sjöfart.som

Stats- och kommunaltjänstemarmalagarna har lagenersattssenare av
1976600 offentlig LOA.anställning Den lagen tillämpligärom

arbetstagare inteäven på tjänstemän. I Övergångsbestämmelser-ärsom
till LOA det i lag eller någon författningsägs attna om en annan

hänvisas till föreskrift har föreskrift i denersattsen som genom en
lagen, tillämpas i stället den Föreskriften.nya nya

Staten dominerandeden offentliga arbetsgivarenär inomnumera
sjöfarten. Kommunalt anställda sjömän förekommer bara i begränsad
omfattning. Offentligt anställda sysselsätts fartyg följakt-på ärsom
ligen i de flesta fall statsanställda. Det sig för närvarande drygtrör om
3 000 764 sjöfartsverket,Av dessa anställda 400ärpersoner. av av
kustbevakningen, 18 fiskeristyrelsen, 350 vägverket och l 500av av

marinen. Marinen 3 000 officerarehar totalt anställda, dessaav av
ombord fartyg.tjänstgör sålunda hälften på

SJ SJshade tidigare cirka 250 sjömän anställda. färjeverksamhet har
dock överlåtits till privat bolag, följaktligen har SJ-anställdadeett
sjömännen blivit privatanställda.

förekommer ingen fartygsanställdInom polis- och tullväsendena
personal. Omkring 40 polismän har emellertid s.k.genomgått
sjöpolisutbildning dem tjänstgör periodvisoch vissa polisensav
patrullbåtar.

6.3 LOA-utredningen

Regeringen beslutade den 12 1989 tillkalla särskildoktober att en
utredare för lagstiftningen offentlig anställning.överatt se om
Utredningen har antagit LOA-utredningen C 198907.namnet

Enligt direktiven for LOA-utredningen dir. 198950 skall översynen
offentliglagstiftningen anställning ha huvudsyftentreav om

Lagstiftningen skall utformas den skapar bättre förut-så, att
sättningar för förnyelsen den offentliga sektorn i linje med denav
förändrade offentlig anställning och offentligpå personal-synen
politik. Lagstiftningen skall det möjligt medså långt hänsynär-

122



Ofentliganställda .vjömänsou 1991103

främst till demokratisk styrning, insyn och rättssäkerhet stämma-
med vad tillämpasöverens inom arbetsmarknaden i stort.som

Sådana regler inte kan grundläggande för arbetstagarnassom anses
rättsställning skall lagstiftningen.utmönstras ur

Lagstiftningen skall enklare förstå,göras överblicka ochatt
tillämpa.

Utredaren bör hur grundläggandepröva rättslig regleringen av
offentlig anställning samtidigt kan dels tillgodose kraven på decentrali-
sering, verksamhetsanpassning och anpassning till den reglering som
gäller för arbetsmarknaden i dels slå vakt medborgerligastort, om
krav demokratiskpå styrning, insyn och rättssäkerhet och på att
offentliga uppgifter fullgörs riktigtpå sätt.ett

Utredningen bör leda till förslag som

skapar bättre förutsättningar personalpolitiska åtgärderatt genom
förnya den offentliga sektorn i linje med den förändrade påsynen
offentlig anställning och personalpolitik samt

medför reglering bättre olika verksamhetersmoten som svarar
speciella villkor eller konkurrenssituation.

6.4 Gällande rätt

2 § SmLI räknas de bestämmelser i lagen inte gällerupp som
offentligt anställda arbetstagare utför fartygsarbete. Undantagnasom
är

§ anställningsavtalets form,4
6 § frånträdandeort vid uppsägning,

§7 för sjömannen bli fri frånrätt anställningen efter nio månadersatt
anställning,
15-19 §§ befattning fartyg,på
20-28 §§ fartygsnämnd,
29 § fri hemresa efter nio månaders utrikes anställning,
34-35 §§ sjuklön,
36 § 1 och 3 sjömannens skyldighet låta sig läkarundersökas påst att
arbetsgivarens bekostnad,
43 § arbetsgivarens skyldighet bekosta sjömannens begravning,att
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55 § hemsändande lönemedel utlandsmyndighet,av genom
56 § dragsedel och
62 3 §.§ ansvarsbestämmelse jfr 15st.

inteFör statstjänstemän gäller heller bestämmelserna i

38-40 §§ sjukvård,
§ lydnadsplikt,47

lydnadsplikten och70 § vid brott motansvar
72 § för brott enligt 70åtalsregel

kommunaltjänstemän gäller inteFör och dessutom bestämmel-stats-
isen

48 § sjömannens till stridsåtgärder.rätt

förarbetena till 1973 sjömanslag anförde departemenstchefenI års bl.a.
följande i fråga lagens tillämplighet för offentligt anställda prop.om
197340 119 ffs.

offentligtsjömanslagens tillämplighet anställdaNär det gäller på är
sjöfart i allmänhet bedrivs statligamärka denatt att som av

myndigheter eller kommuner slag handelssjöfart.änär annatav
fråga icke-kommersiell sjöfart den verksam-Det såsomär t.ex.om

het bedrivs polisväsendet, marinen, vägverk,statenssom av
Sjöfartsverket eller tullverket. Statens järnvägar däremot driver
färjtrafik, kommersiell mellanställning intarEnär natur.som av
fiskeristyrelsens med fiskeriundersökningsfartygen.verksamhet

bestårdriver sjöfart, i allmänhet i bogserings-Kommunerna som
och färjtrafik inom hamnområden.

kungörelsen tjänstemannanställning för arbetstagare hosI statenom
definieras statlig tjänsteman. föreskrivs sålundabegreppet Där att

skall anställas tjänsteman.arbetstagare hos I kungörel-staten som
vissa arbetstagareundantas få bl.a. pånågra statenssen grupper,

fiskeriundersökningsfartyg.

kommunala förekommer arbetaranställning förPå det området stora
kommunaltjänstemannalagen definieras inte begreppetIgrupper.

kommunerna självakommunal tjänsteman. ankommer påDet att
bestämma vilka arbetstagare skall inta ställning tjänste-som som

viss praxis utbildats under medverkan de anställdasEn harman. av
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framgåranställningsformochtjänsteföretckningorganisationer. Av
tjänstemän.arbetstagare ärregel vilka somsom

endastf.n. driver berörseller kommunsjöfartDen statart somav
sjömanslagen. Reglernanuvarande äribestämmelsernadelvis av

handelssjö-präglarförhållandenanpassade tilluppenbarligen som
fåkan dockförfattningskomplexetdelobetydligintefarten. En av

förgällersjöfart. Dettakommunernasochbetydelse för statens
har fåttregler, i lagenväsentligaskyddsocialasjömännens ensom

visslandanställning.vid Ivanligtvadutformning ärän somannan
saknarheltockså reglerinnehåller lagenutsräckning motsva-som

avtal,frånträdandeortlandanställda,förrighet t.ex. avom
intesjötörklaringJvidfrånträdandegrunder och närvaro attag anser

sjömanslagensfrånskall uteslutasoffentlig anställningitjänstemän
emellertidskyldigheter. Fråganrättigheter och ärskydd,regler om

lagstift-kompletteringin.bör Enbestämmelserna härom tas avvar
avseendeni dessaanställda tjänstemännenoffentligtför deningen

offentliga tjänstemänandraoch förtill heltskulle leda att nya
finnerlagstiftning. Jagbelasta dennakomovidkommande frågor att

princip blirsjömanslagen idendärför lämpligaredet attatt nya
detjänstemännenoffentligt anställda närdetillämplig också på

medlikställdhetocksåHärigenom uppnåsutför fartygsarbete.
jagSomtjänstemän.inteanställda sjömän, äroffentligt som

sjömanslagenbestämmelser i denflerakommertidigare nämnt nya
huvudparten debetydelse förpraktiskf.n. ha någoninte att av
grund denfartygsarbete påitjänstemännenoffentliga an-av

uppfattningenligt mindet saknashar,fartygenvändning mensom
anställda.för dessaundantagsärskiltskäl förtillräckliga göraatt
offentligtuppdelning mellan olikamöjlighet göraNågon att en

hellerfinner jag inteanvändningsområdeefter derasnyttjade fartyg
sådanbefarasutvecklingen kantillföreligga. Med hänsyn att en

uppfattningminEmellertid bör enligtföråldrad.blirgräns snart
i andramotsvarighetharsjömanslagenireglersådana somnya

undantas. Somoffentliga tjänstemänförförfattningsbestämmelser
formanställningsavtaletsjag peka reglervill påexempel härpå om

underuppfattning hararbetskonflikter. Dennaoch regler om
arbetsgivare ochförföreträdarnadelatsöverläggningarna av

offentligtdet gälleroffentliga sektorn. Näranställda inom den
märkaemellertid ocksåförhållandenanställda tjänstemäns är att att

övrigt harförbehållits lagstiftningen. Ivissa frågorendast parterna
arbets-anställnings- ellerkollektivavtalsvägen bestämmarätt att

ireglerasde frågorfleraföljd härav harSomvillkor. somav
offentligaavtalen förfått sin lösning isjömanslagtillförslaget ny
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tjänstemäns del. Vid överläggningarna med kollektivavtalsparterna
principer för den sjömanslagens tillämplighet har förordatsom nya
hänsyn också skall till dessa regler i kollektivavtalen Jagatt tas

instämmer häri. Vissa undantag bör enligt avtalsparterna också
för sådana arbetstagaregöras hos kommun inte tjänstemän.ärsom

Jag delar också denna bedömning.

Överväganden6.5

Frågan sjömanslagstiftningens tillämplighet på offentligt anställdaom
bör bedömas bakgrund sjömanslagstiftningenöversynenmot attav av
skall ha till syfte underlag för modernisering bestämmel-att ge en av

med hänsyn till den utveckling sjöfarten och den arbets-serna som
rättsliga lagstiftningen har undergått. Bedömningen bör också ske mot
bakgund LOA-utredningens direktiv, nämligen tillgodose kravenattav
på decentralisering, verksamhetsanpassning och anpassning till den
reglering gäller arbetsmarknaden i samtidigt den skallstortsom som

medborgerligavärna krav på demokratisk styrning, insyn och
rättssäkerhet och offentligapå uppgifter fullgörs på riktigt sätt.att ett
Dubbelreglering bör undvikas. Med hänsyn till resultatet LOA-att av
utredningens pågående arbete inte kan överblickas förekomst-ännu är

dubbelreglering i framtiden dock svår bedöma.atten av

redovisarJag i det följande de nuvarande undantagen i sjömanslagen
för offentligt anställda sjömän och mina överväganden beträffande
behovet ha kvar dem. föreslårJag den sjömanslagen bliratt attav nya
tillämplig offentligtpå anställda sjömänäven i avseende. Enutom ett
sådan sjöman bör inte ha andra sjömänrätt vidtaattsamma som
stridsåtgärder, hans tjänst innefattar myndighetsutövning.om

4 § SmL anställningsavtalets form 2 kap. 1 § SmLnya

En arbetsgivare skall sörja för anställningsavtal med sjömanatt ett en
fartygsarbete skriftligt.upprättasom

För offentligt anställda sjömän finns särbestämmelser anställnings-om
bevis i 17 § anställningsförordningen l96560l, AF
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17§AF

skriftligt bevis anställningen.erhållaskallEn arbetstagare ett om
anställningen grundashuruvida påanställningsbevisetI anges

förordnandeförordnande, liksom den tidfullmakt eller ettsom
gäller.

anställning, intetillfällig utgörförordnandetOm somavser
198280 anställningsskydd,6 § lagenprovanställning enligt om

begär det.anställningsbevis dock endast arbetstagarenutfärdas när
detta och prövotidenprovanställning,Om förordnadet angesavser

anställning, utfärdasprovanställningen i fasti beviset. Går över ett
anställningsbevis.nytt

sådana arbetsgivareanställningsbeviset för arbetstagare hosAv som
offentlig1976600§ 2 eller 3 lageni l kap. 1 om an-avses

omfattas den lagen.arbetstagarenframgåställning skall att av

§ nämligenfunktion 17 AF,motsvarande§ SmL fyller4 attsom
anställ-styrkerskriftlig handlingtillförsäkra arbetstagaren somen

strid medinte i§ första stycket AF stårvillkor. 17ningen och dess
offentligtinte förekommaSmL. tordebestämmelsen i § Det4 att en

fullmakt. § andra17anställning grundasanställd sjömans en
såväl förstai förhållande tillinskränkninginnebärstycket AF en

provanställning bör detanställningenSmL. Omstycket § är4 ensom
i § fjärdeanställningsavtalet.Bestämmelsen 17framgåsjälvklart av

hosanställningsbeviset för arbetstagareistycket detAF attom
församlingar,kommunalförbund,landstingskommuner,kommuner,

hosförsäkringskassoreller allmännakyrkliga samfálligheter samt
skall framgåstatligt reglerad,anställningenarbetsgivare,andra ärom

stöd i § SmL.dock inte 4LOA har någotomfattasarbetstagarenatt av
emellertid endast hosdetarbetsgivarnaBland de uppräknade är

denanställda sjömän. I måndet förekommer någrakommunerna som
anställnigsbeviset erinravärde ipraktisktdet kan att omvara avanses

lagstad-uttryckligtsketillämplig bör det kunnaLOA är ettutanatt
gande därom.

avskaffas.följaktligen kunnabörUndantaget från § SmL4

SmL2 kap. 2 §vidfânträdandeort uppsägning6 § SmL nya

fåravtalats,anställningsavtalet,paragrafenl sägs annatatt om
där han ingickhemland eller påsjömannensfrånträdas endast i orten

anställningsavtalet.
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Bestämmelsen får skyddsregel praktisk betydelseutananses vara en
för offentligt anställda sjömän. finns ingenDet dock anledning göraatt
undantag för de offentliganställda. Bestämmelsen kan i princip gälla
också dem, den saknar praktisk betydelseäven för deras del.om

7 § SmL för .gömannen bli fi-i från anställningen efterrätt nioatt
månaders anställning 2 kap. 3 § SmLnya

En sjöman har med iakttagande gällanderätt uppsägningstid,att, av
bli fri från anställningen efter nio månaders anställning, även annatom
avtalats.

Även 7 § SmL får skyddsregel praktisk betydelseutananses vara en
for offentligt anställda sjömän. Det finns emellertid inte något
allmänintresse undanta de offentliganställda från paragrafensattav
tillämpning. Målsättningen lagstiftningen till vadatt anpassa som
gäller arbetsmarknaden i talar undantagsreg-tvärtomstort mot en
lering. Bestämmelsen bör således gälla också de offentliganställda.

15 19 §§ SmL Befattning på fartyg 3 kap. SmLnya-
15 § SmL tjänstgöringsbesked 3 kap. 12 § SmLnya

dennaI paragraf bl.a. sjöman tillträdersägs befattningnäratt en en
fartyg,på skall arbetsgivaren eller befälhavaren förse honom medett

tjänstgöringsbesked. Beskedet skall innehålla uppgifterett om
sjömannens befattning och tjänstevillkor ombord.

Som förut påpekats finns det särbestämmelser för offentliganställda om
anställningsbevis i 17 § AF.

§ SmL15 kan tredjeenligt stycket redan i dag tillämpas offentligapå
arbetstagare. paragraf reglerar egentligenDenna sak §17samma som

SärregleringenAF. i LOA och AF bör inte gälla fler änpersoner
nödvändigt. I möjliga bör den begränsasmån till myndig-mesta
hetsutövare. Arbetsuppgifterna för sjömän i likartadeär stort sett

de privat eller offentligt anställda. detta fallI finns ingetäroavsett om
sakligt behov särreglering.av en

Undantaget från § SmL bör därför avskaffas.15 kunna
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16 § SmL befälhavarens skiljande från befattningen 3 kap. 4 § nya
SmL

Bestämmelsen redaren rätt helstnär skilja befälhavarenattger som
från hans befattning fartyget.på

För offentligt anställda befälhavare finns särbestämmelser om
anställnings upphörande på sätt avskedandeän i 7 kap.annat genom
LOA, avskedande i 11 kap. LOA avstängning ochom samt om
läkarundersökning i 13 kap. LOA.

Enligt 7 kap. 2 § LOA får arbetstagare anställdär tills vidareen som
sägas enligt lagen 198280 anställningsskydd LAS.upp om

I 7 kap. 8 § LOA sägs statlig arbetstagare anställd medatt ären som
fullmakt fär förflyttas till statlig tjänst tillsätts meden annan som
fullmakt. Inom försvarsmakten får dessutom arbetstagare, haren som

militär tjänst och anställdär med förordnade tills vidare,en som
förflyttas till militär tjänst enligt de föreskrifternärmareen arman som
regeringen meddelar.

I 11 kap. §1 LOA sägs arbetstagare fär avskedas han haratt en om
begått brott visar han uppenbarligen olämpligett innehaärattsom att
sin anställning. Om arbetstagare gärning brott haränen genom arman
begått tjänsteförseelse, visar han uppenbarligen ären attgrov som
olämplig inneha sin anställning, får han enligt 11 kap. 2 § LOAatt
avskedas i stället för disciplinpaföljd ålägges honom. Om det iatt

lag LAS ellerän i författning har meddelats någonannan annan
bestämmelse, inskränker avskedarätten arbetstagare iattsom
förhållande till vad föreskrivs i 1 eller 2 gäller enligt kap.llsom

§ LOA4 i stället den bestämmelsen.

Enligt 13 kap. 1 § LOA får arbetstagare frånavstängas arbeteten om
det inleds förfarande enligt den lagen syftar till avskedaett attsom
honom. En arbetstagare fär enligt 11 kap. 2 § LOA också avstängas
från arbetet han inte fullgör sina arbetsuppgifter tillfredsställandeom
och den bristande tjänstdugligheten beror sjukdom eller därmedav
jämförligt förhållande.

Sårbestämmelserna i LOA innebär inskränkningar i arbetsgivarens rätt
enligt 16 § SmL helst skiljanär befälhavare från hansatt som en
befattning. Avstängningsmöjligheternai 13 kap. LOA betydligtär mer
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detmotiveradbegränsning närdenna ärbegränsade. Frågan är om
arbetsgivare.offentligatillhörfartygbefälhavare pågäller som

anförde departements-16 § SmLnuvarandedenVid tillkomsten av
153197340följande prop.chefen bl.a. s.

grundprincipermed deenlighetibestämmelsenföreslagnaDen tar,
befälhavarenssikte påtidigare, inteförredogjortjag an-som

enskildadettjänstgöring påhanspåredarenställning hos utan
intresse,redarensligga isäkerhetsskäl,kan,fartyget. Det t.ex. av

anförtrottsdet fartygbefäletfrånblir skildbefälhavaren somatt
därtill, skiljaföranlederskälArbetsgivarens närrätthonom. att, en

inte krävaallmänhettorde iarbetsuppgiftertilldeladeanställd från
sedvanligaefterbedömandetillkanlagsärskilt stöd i tasutan upp

delaryrket. Jagpraxis inomochgrundsatserarbetsrättsliga
medställningbefálhavarensuppfattning,kommitténsemellertid att

företrädarefunktionerhansinslag ochoffentligrättsligadess som
klargörstadgande,uttryckligtmotiverarför lastägarna ett som

redarens rätt.

avskedande.ochuppsägningfrågorintereglerarSjömanslagen om
skäl,§§ LOA. De213 kap. lnärmastjämföras medskall16 § SmL -

förtroende ärspecielladetsäkerhetsskäl,hand äveni första sommen
privat redare närförtalarbefattningen,medförenat att somensom

från dennesfartygsinabefälhavare påskiljafåhelst skall ett aven
offentligbeträffandeocksågiltighethafårbefattning enanses

intesjöfarten kanoffentligadeninomVerksamheternaarbetsgivare.
sådant sättsjöfarten påprivatainom dendem attskilja sig frånsägas

uttaladedentalarundantagsbestämmelse. Tvärtommotiverardet en
till arbets-anställdaoffentligtdeförreglernasträvan att anpassa

sjöarbets-helagällabörregler överförmarknaden i attstort samma
marknaden.

avskaffas.följaktligenbör§ SmLi 16bestämmelsenfrånUndantaget

§3 kap. 5sjukdomgrundpáfrån befattningskiljande17 § SmL av
SmLnya

fartygetbefattning påsinfrånskiljas§ SmLenligt 17sjöman kanEn
ombord-fara för deantingenmedförsjukdomhan har somenom
tid.under längrearbetesittfullgörakaneller hanvarande att
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För de offentligt anställda finns motsvarande bestämmelse i 13 kap.en
2 § LOA

Fullgör arbetstagare sina arbetsuppgifter tillfredsställande, får
han från arbetet,avstängas den bristande tjänstduglighetenom
beror sjukdom eller därmed jämtörligt förhållande.av
Saknas i fall i första stycket tillräcklig utredning attsom avses om
den bristande tjänstdugligheten beror förhållande därsägsav som

framstår detta ändå sannolikt, får arbetstagaren åläggasmen som
låta sig undersökas läkare anvisas honom.att av som

Efterkommer arbetstagaren åläggande enligt andra stycket, får
han från arbetet.avstängas

21I 26 §§ finnsAF bestämmelser läkarundersökningom som avses-
i LOA. Bl.a. i 22 § AFsägs myndigheten innan den beslutaratt om
läkarundersökning skall inhämta utlåtande från läkare, huruvida
arbetstagaren bör undergå läkarundersökning. Om det inte är
uppenbart anledning därtill saknas, skall myndigheten därefteratt
inhämta utlåtande i frågan från socialstyrelsen.

Vid jämförelse mellan de olika bestämmelserna bör läggaen man
märke till LOA till skillnad från sjömanslagen åsyftarenbartatt
bristande tjänstduglighet. Enligt uppgift från LOA-utredningen har
13 kap. 2 § LOA varit komplicerad tillämpa i praktiken.att

Jag inte särskilda regler för offentligt anställda sjömän ärattanser
motiverade i denna fråga. för de ombordvarande inteFaran är t.ex.

privatstörre på fartyg offentligt fartyg.ägt än på ägtett ett

Även detta undantag bör avskaffas.

18 § SmL skiljande från befattning grundpd sjömannensav upp-
trädande 3 kap. 6 § SmLnya

Enligt 18 § SmL får befälhavaren skilja sjöman från hans befattningen
på fartyget på grund sjömannens uppträdande i vissa iegetav
paragrafen oduglighetuppräknade fall. Bland dessa fall kan nämnas
för befattningen, brottslighet.upprepad ordervägran eller svårare

kommerJag det klartföreslå bestämmelsen ändras såatt att attsenare
framgår befälhavaren får skilja hans befattningsjöman frånatt en
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för ombordvarande,säkerheten desjömannenendast äventyrarom
lasten.fartyget eller

i kap. 2 § LOAfinns särregler 7offentligt anställda sjömänFör om
enligtarbetstagarearbetsgivaremöjligheten för sägaatt upp enen

§§avskedande i 11 kap. 1 2bestämmelserLAS. finnsDessutom om -
gärning brottarbetstagare änLOA. Bl.a. sägs att genom armanen som

visar han uppenbarligentjänstetörseelse, ärbegått attsomgrov
Vidare i 13 kap.anställning får avskedas.sin sägsolämplig innehaatt

syftar tillenligt LOA inledsförfarande§ LOA1 attatt ett somom
från arbetet.får hanavskeda arbetstagare, avstängasen

frågansjömanslag reglerartill6 § i mitt förslag3 kap. omny
avstängning från arbetet.

enligt förslaget uttalatochsäkerhetshänsyn redan änDe mernusom
avstängningsmöjlighet harbefälhavarenstill grund förligger samma

sjömän.offentligt anställda Detsåväl privatbeträffanderelevans som
för skilda kategorierolika regler dessaskäl för hafinns därför inga att

avskaffas.bör följaktligenUndantagetsjömän.av

skiljande från be-anställningsavtalet upphör§ SmL19 genom
kap. 8 § SmLfattning 3 nya

anställningsavtal intesjömannensuttryckligenparagrafenI sägs att
motsvarandesin befattning. Påhan skiljs från sättupphör attgenom

anställningenden offentligaavstängning enligt LOA inteinnebär atten
sådansakavstängningen. Enupphör är att en av-annangenom

åtgärd införförberedandestängning normalt torde ettvara en
uppsägning.avskedande eller en

och föranleder16 18 SmLsamband medParagrafen har näraett -
sammanhang.i dettainte ytterligare kommentarnågon

SmLFanygsnämnd kap.20-28 §§ SmL 7 nya

innehållaskallsjömanslagenföreslå denJag kommer att att nya
20-28 §§huvudsakfartygsnämnd ibestämmelser motsvararsomom

enligtfartygsnämndens nuvarandeundantag för rättSmL, dock med
erinran.25 § tilldela sjömanatt en

132



Ofentliganställda sjömän1991103sou

LOAoffentligt finns särbestämrnelser i 12 och 14 kap.För anställda
handläggningen frågor anställnings upphörande på sättannatom av om

avskedande, disciplinansvar, avskedande, åtalsanmälanän samtgenom
avstängning och läkarundersökning.

Vid bedömningen det motiverat ha särregleringär attav om en
gällerbeträffande handläggningen de aktuella frågorna detnärav

uppmärksamma rättssäker-offentligt anställda sjömän bör särskiltman
handläggningen.insyn i Fartygsnämndernashetsaspekter och kravet på

sina ärendensammansättning och reglerna för hur de skall handlägga
för rättssäkerheten tillgodoseremellertid tillräcklig garanti ochutgör

förefaller därför lämpaderimliga insyn. Fartygsnämnderna välkrav på
offentligt ägda fartyg.fullgöra sina uppgifter påävenatt

anmäla brott till myndighet finnsdet gäller skyldighetenNär att en
fartyg.inga skillnad mellan offentligt och privat ägdaskäl göraatt

följaktligenbestämmelserna fartygsnänmd börUndantaget rörande om
avskaffas.

utrikes anställning 6 kap.29 SmL fri hemresa efter månaders§ nio
1-2 §§ SmLnya

paragraf sjöman till fri hemresa från utlandetEnligt denna har rätten
sini och ledighet eller då han slutarsamband med semester annan

i utrikes fart under nio månaderanställning, han har varit anställdom
arbetsgivare fartyg.i följd hos eller påsamme samma

föreslagit kvalifikationstiden sänks till fem månader.Jag har att

Paragrafen minimikaraktär för sjömänskyddsregelär en av som
offentligt anställda sjömän torde den inte haarbetar i utrikes fart. För

intepraktiskt intresse. förhållandet emellertidnågot Det någotutgör
för offentligtskäl för uttryckligt undantag de anställdagöraatt ett

sjömännen. följaktligen avskaffas.Undantaget bör
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34 § SmL sjuklön kap.6 10-11 §§ SmL och 35 § SmL förlustnya av
sjuklön 6 kap. 12 § SmLnya

Mina förslag beträffande sjuklön har redovisats i avsnitt 5.5.4.

Det finns enligt min mening inte sakliga skäl förnågra sjömänatt
skall ha olika lagstadgade rättigheter till sjuklön beroende depå ärom
privat eller offentligt anställda. Undantagen beträffande 34 och 35 §§
SmL kan således avskaffas.

36 § första och tredje stycket SmL läkarundersökning 6 kap. 24 §
första stycket och 26 § SmLnya

Enligt 36 § första stycket SmL sjöman skyldigär underkasta sigatten
läkarundersökning befälhavaren begär det. Läkarundersökningennär
skall enligt tredje stycket bekostas arbetsgivaren.av

För offentligt anställda sjömän finns bestämmelser läkarundersök-om
ning i 13 kap. 2 § LOA.

Vid jämförelse mellan dessa bestämmelser bör uppmärksammaen man
läkarundersökning enligt 13 kap. 2 § LOA förutsätteratt atten

arbetstagaren inte fullgör sina arbetsuppgifter tillfredsställande och att
den bristande tjänstdugligheten beror sjukdom eller därmedav
jämförligt förhållande. Detta till skillnad från 36 § SmL åläggersom
sjömarmen genomgå läkarundersökning befälhavaren begär det.näratt

6I kap. 23 § föreslår jag emellertid läkarundersökning fåskallatt
föreläggas sjöman endast det finns särskilda skäl.nären

I detta sammanhang bör uppmärksammas LOA-utredningenatt
föreslagit allmänna lagregler periodiska hälsoundersökningarnya om
för vissa offentligt anställda. LOA-utredningen har sålunda i enlighet
med sina direktiv delbetänkande Periodiska hälsoundersök-avgett ett
ningar i vissa staliga, kommunala och landstingskommunala an-
ställningar SOU 199129. Enligt det förslag till lag i frågan som
framläggs i betänkandet skall offentligt anställd arbetstagare ien
typiskt riskfyllda verksamheter, där brister i hälsotillståndet kansett

vissa angivna skyddsintressenäventyra skyldig efterattvara upp-
maning arbetsgivaren genomgå läkarundersökningar eller andraav
hälsoundersökningar. Undersökningen skall bara hälsoriskeravse

i direkt relationstår till arbetsuppgifterna i den riskfylldasom
verksamheten.
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betydelsehälsoförhållandena hafårmin meningEnligt sammaanses
finnseller privat Deti offentlig ägo.dealla fartyg, ärpå oavsett om

följaktligenUndantaget börskilda regler.skäl tilldärför inget
avskaffas.

§ andra§ andra stycket, 14sjukvård 6 kap. 1339 §§ SmL38 och
SmLresp.17 §stycket, 15 § nya

sjukvård längesjömans såenligt 38 § SmLArbetsgivaren bekostar en
har lämnat sinsjömanfartyget. Närbefattning påsjömannen har en

arbetsgivarenväntetid bekostareller underombordbefattning
84 dagar iSverige och under42 dagar isjukvård undersjömannens
skyldighetprincip arbetsgivarensupphör iEnligt 39 § SmLutlandet.

frånåtnjutits inom månadervårdensjukvårdenbekostaatt sexom
uppkomst.vårdbehovets

obegränsadtill sjukvård undersjömännenförslag får rättEnligt mitt
84upphör efterkostnadsansvararbetsgivarensutomlands. Närtid

övrigtkostnadsansvaret. Förföreslåsdagars vård övertaratt staten
sjukvård under väntetid.tillmodifiering iföreslås viss rättenen

skäl för olikasakligasjukvård finns det någraheller i frågaInte om
anställda sjömän.och privatoffentligträttigheter förlagstadgade

avskaffas.undantagdessaFöljaktligen bör också

SmL6 kap. 18 §sjukvårdtill friförlust40 § SmL rätten nyaav

förteghansjukdomfri sjukvård förtillsjöman har inteEn rätt somen
sig uppsåtligenådragitdäreftereller hananställningstillfalletvid som

vållande.eller grovtgenom

sjöman§ förinskränkningen i 40ändringenföreslår denJag att en
lämnatsjömanupphävs. Förfartygbefattninghar på ett somensom

bliförhållanden kanangivnaunderföreslås hansin befattning att
vårdkostnaderna.återbetalningsskyldig för

inteFöljaktligen bör38avhängig39 §paragraf liksomDenna är av
anställdaoffentligtbeträffande detillämpningenfrån40 § undantas

sjömännen.
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43 § SmL kostnaden för .vjämans begravning 6 kap. 28-29 §§en nya
SmL

Arbetsgivaren skall bekosta sjömans begravning dödsfalleten om
inträffar medan sjömarmen har befattning fartygpå eller vårdas påett
arbetsgivarens bekostnad eller under väntetid.

Det praktiska värdet för sjömärmen denna bestämmelse förefallerav
för sjömänstörst arbetar i utrikes fart. Med hänsyn tillvara som att

sjömän anställdaär hos offentliga arbetsgivare i allmänhet fullgörsom
sitt arbete i svenska farvatten eller dess närhet det knappastär särskilt
angeläget låta också dem omfattasatt bestämmelsen. Att i justav
denna fråga ha särreglering för offentligt anställda finner jag docken
inte motiverat. Undantaget bör avskaffas.

47 § SmL sjömannens lydnadsplikt 4 kap. 3 § SmLnya

Enligt denna paragraf skall sjöman lyda förmans order angåendeen en
tjänsten och följa givna föreskrifter.noga

Jag föreslår bestämmelsen ändras så det tydligareatt framgåratt att
den lagstadgade lydnadsplikten för sjömän motiveras sjösäker-av
hetshänsyn.

För offentligt anställda finns inte någon direkt motsvarande be-
stämmelse.

En jämförelse kan dock med 10göras kap. 1 § LOA

Sätter arbetstagare uppsåtligen eller oaktsamhet åsido vadav som
åligger honom i hans anställning och feletär ringa, får dis-
ciplinpåföljd åläggas honom för tjänsteförseelse.

Disciplinpåföljd enligt första stycket får dock i något fall åläggas
arbetstagare därför han har deltagit i strejk elleratt därmed
jämförlig stridsåtgärd.

47 § SmL innebär dels erinran den i och för sig på arbets-en om
marknaden vedertagna principen arbetstagare skall fullgöra sinatt en
avtalsförpliktelse enligt anställningsavtalet, dels skyldighet utföraatten
sådant arbete nödvändigtär med hänsyn till fartygets eller desom
ombordvarandes säkerhet. Behovet lagfäst lydnadsplikt inteärav en
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på något vis knutet till anställningsförhållandet eller någon särskild
arbetsgivare. Det finns därför inget skäl för särreglering i frågaen om
offentligt anställda sjömän. Undantaget bör följaktligen avskaffas.

48 § SmL konfliktrdtt 4 kap. 4 § SmLnya

En sjöman inte skyldigär utföra arbete, föremål förär lockoutatt som
eller för tillåten strejk, blockad, bojkott eller därmed jämförligannan
stridsåtgärd, fartyget ligger i svensk hamn eller i utländskom
lossnings-, lastnings- eller uppläggningshamn. Mitt förslag innebär att
stridsåtgärder blir tillåtna fartygetså ligger i hamn. Densnart
nuvarande skillnaden mellan svensk och utländsk hamn avskaffas
därmed. föreslårJag dessutom reglerna arbetskonflikt skall bliatt om
tillämpliga också på fartyg används vid utvinning naturtill-som av
gångar ellerpå under havsbottnen, s.k. off shore-fartyg, även om
fartyget inte ligger i hamn.

För offentligt anställda finns särbestämmelser i 3 kap. LOA om
arbetskonflikter och skadestånd 39 § AF neutralitet ochsamt om
skyddsarbete vid arbetskonflikt.

3 Kap. 1 §LOA

I arbete, består i myndighetsutövning eller ound-ärsom som
gängligen nödvändigt för genomföra myndighetsutövning, fåratt
stridsåtgärd vidtagas endast formi lockout, strejk, vägran attav
arbeta på övertid eller nyanställningsblockad. sådantI arbete får
stridsåtgärd vidtagas på grund förhållandetän mellanannatav
arbetsgivare och sådan arbetstagare omfattas denna lag.som av

Även i arbete iän första stycketsägs stridsåtgärdannat är medsom
syfte påverka inhemska politiska förhållanden otillåtenatt inom
lagens tillämpningsområde.

39§AF

Arbetstagare icke skyldigär utföra arbete föremål föräratt som
lockout eller för tillåten strejk eller därmed jämförlig stridsåtgärd
eller för lovlig blockad. Den utanförstår arbetskonflikt skallsom
dock fullgöra sina vanliga tjänsteåligganden. Han skyldigär även

utföra skyddsarbete.att
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för avvecklinghänföres arbete fordrasTill skyddsarbete avsom
förebyggandeförsvarligt eller tillteknisktverksamheten på sättett

egendom. Lika med skydds-eller skadafara för människor påav
utföra grundskyldig påarbetearbete någon är att avsomanses

föreskrift i lag.särskild

39 § AF.sålunda48 § SmL närmastmotsvaras av

undantagits frånkommunaltjärtstemänneneffekt ochEn stats-attav
konflikträtt§ SmL de hartillämpningen 48 är att somsammaav

allmänhet såvida de inte har arbeteisvenska arbetstagare ett som
myndighetsutövning.innefattar

197576 105departementschefen prop.anfördeVid LOAs tillkomst
194 fbilaga 2 s.

föroffentliga verksamhetenför densig främmande sättetDet attter
arbetsuppgifterna skallmyndighetsutövandedegenomförande av

Partiell arbets-fackliga stridsåtgärder.påverkankunna röna av
myndighetsutövningen allmän-leda tilltorde i regelvägran att av

stridsåtgärder denna börgodtycklig.uppfattasheten typavsom
myndig-arbete består itillåtna inomdärför i princip inte somvara

fåordning skallför sådanmåste,hetsutövning. Detsamma att en
oundgängligeni fråga arbetegälla äravsedd verkan, även somom

fungera.myndighetsutövningen skall kunnanödvändigt för att

myndighetsutövning,medi sambandDepartementschefen ansåg att,
bordenyanställningsblockadstrejk ochstridsmedlen lockout samt

dessadessa endastövertidsvägran ochutökas med att men- -
i myndig-i bestårförklarades lovliga arbetekonfliktvapen somsom

genomföran-nödvändigt för dennasabsolutellerhetsutövning ärsom
Departementschefen anförde vidarede.

befarasmig knappast behövatillämpningssvårigheterNågra synes
myndighetsutövning utöv-gränsdragning, eftersomvid sådanen

förvaltningslagende i 3 §befogenhet bestämmaning att omav
bestämdalltså harfinns beskriven i lag ochangivna ämnena en

verksamhetenoffentligade delar deninnebörd. det gällerNär av-
inteinom vilka arbetetoffentliga näringsverksamhetenbl.a. den --

oundgängligen nödvändigt förmyndighetsutövning ellerbestår i är
i väsentligförhållandenamyndighetsutövning,genomförade ärav

arbetsmark-den privataråderjämförbara med dem påmån som
verksamheten böroffentligadelarna dennaden. Inom de av
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tillgången stridsmedel vad skall gälla denpå påmotsvara som
privata sektorn.

Konflikträtten inom offentlig verksamhet således beroende påär om
arbetstagaren har myndighetsutövande arbetsuppgifter. skälDe som
departementschefen för begränsninganförde konflikträtten foren av
den kategorin givetvis giltiga i fråga offentligt anställdaär även om
sjömän myndighetsfunktioner. bör inteDe således hautövar rättsom

ividta stridsåtgärder vidare mån följer 3 kap. § LOA.1änatt som av
Sjömanslagens bestämmelser konflikträtt, obetingadom som ger en

till stridsåtgärder fartyget ligger i hamn, kan därför interätt när göras
tillämpliga sjömän med myndighetsutövande arbetsuppgifter.på

medför tillVisserligen det de då har konflikt tillåtenrätt äratt som
enligt 3 kap. l § LOA fartyget till sjöss. Med denäven är typom av
fartyg och arbetstagare det här fråga torde dock inte någraärsom om
invändningar från sjösäkerhetssynpunkt kunna sådangöras mot en
ordning.

Offentligt anställda sjömän, inte har myndighetsutövandesom
förarbetenaarbetsuppgifter, bör i enlighet med vad uttalades i tillsom

LOA ha tillgång till stridsmedel gäller ivad denmotsom svarar som
privata sektorn. Skulle de fortfarande undantagna från tillämpningvara

sjömanslagens regler konflikträtt skulle de alltså, i tillmotsatsav om
privatanställda sjömän, kunna vidta stridsåtgärder fartyget tillnär är
sjöss. kan inte finna hållbart skäl för bibehålla denJag något att
skillnaden. i fallTvärtom måste sjösäkerheten detta krävaanses en
likabehandling offentligt och privat anställda sjömän.av

Sjömanslagens regler konflikträtt bör således inte tillämpligaom vara
sjömän i 3 LOApå omfattas bestämmelserna kap. 1 §som av men

däremot andra offentligt anställda sjömän.på

§ SmL hemsändande lönemedel utlandsmyndighet 1055 genomav
kap. 14 § SmLnya

En sjöman får kostnad anlita svensk utlandsmyndighet förutan atten -
från Sverige.på sända lönemedel utlandet tillstatens ansvar -

Paragrafen praktiskt för offentligtkan knappast ha något värde
anställda sjömän. dock inget skäl undantag för deDet utgör göraatt
offentligt anställda sjömännen.
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56 § SmL dragsedel 10 kap. 15 § SmLnya

sjöman kan fordra hansEn lön, helt eller delvis, efter dragsedelatt en
varje månad betalas till bestämd här i landet eller förut en person
hans räkning in i svensk bank.sätts en

Inte heller i fråga denna bestämmelse finns det anledningnågon tillom
särreglering.

62 § tredje stycket SmL ansvarsbestänzmelse, jämför § SmL15 8 kap.
4 § 3 SmL, 64 § SmL ansvarsbestänvnelse för ledamotnya en av
fartygsndmnd kap. §7 I] SmL, 70 § SmL ansvarsbestämmelsenya
vid brott Iydnadsplikten enligt 47 § SmL 8 kap. 3 § 5 SmLmot nya
och 72 § SmL dtalsregel för brott 70enligt § SmL 8 kap. 9 § nya
SmL

Samtliga dessa bestämmelser har samband med paragrafer harsom
berörts Om de grundläggande bestämmelserna skallovan. vara
tillämpliga offentligt anställda sjömän, bör också dessa páföljds-på
regler det.vara
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Handläggningen sjömansärenden7 av

utlandsmyndigheternavid de svenska

l Sammanfattning

befinner sigbefälhavaren, fartygBestämmelsen på ettatt som
svenska utlandsmyndighet innanutomlands, skall underrätta närmaste

uppträdande skiljerhälsotillstånd ellerhan grund sjömannenspå av
behålls oförändrad.befattning fartygetsjömannen från dennes på

skyldighet underrättagäller fartygsnämndensDetsamma närmasteatt
brottsutredning utlands-utlandsmyndighet gjordsvenska samtom en
vissa förhållanden ordnamyndigheternas skyldighet underatt en

Även kostnadsfrittsjömansjömans fria hemresa. bestämmelsen att en
lönemedel frånutlandsmyndighet för sändafår anlita svensk atten

forslas ändring iSverige oförändrad.utlandet till behålls Däremot en
befattning medutlandsmyndighetersbestämmelsen svenskaom

överlämna sådana sjömänbrottsliga sjömän. Befalhavaren skall tillåtas
utlandsmyndighetanvisats svensktill utländsk myndighet som av enen

utlandsmyndighet. Bestämmelsenoch inte direkt till svensksom nu en
utomlands skilts fråntillkommer sjömanlönebelopp,att somsom en

får tillställas svenskeller lämnat sin befattning, i vissa fall en
utlandsmyndighet föreslås bli upphävd.

Överväganden7.2

handläggning sjöfartsären-utlandsmyndigheternasFöreskrifter avom
förordninghuvudsakligen sjömanslagen och iden ñnns i en om

utrikesrepresentationen IFUR-S.handläggning sjöfartsärenden vidav
närvarande föremål för ochförordningen förDen översynär en

IFUR-Sanslutning till haromarbetning inom utrikesdepartementet. I
föreskrifter forutfärdat allmännachefen for utrikesdepartementet

handläggning sjöfartsärendenutrikesrepresentationen avom
AFUR-S.

svenska utlandsmyndigheternaskonstateras deDet kan allmänt att
minskat underbefattning sjömansärenden successivt år. Demed senare

rörande mönstring och arbetsförmed-inte del i frågortar t.ex. numera
ling.
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De flesta sjöfartskonsulära ärenden handläggs vid ambassader och
karriärkonsulat. I fall skermånga handläggningen endast vid utlands-
myndigheter särskilt förordnats handlägga sådana ärenden.attsom
Vissa uppgifter handläggs dock fortfarande honorärkonsulaten.av

Jag redovisar i följandedet mina förslag beträffande de bestämmelser
i sjömanslagen utlandsmyndigheternasrör verksamhet. Samrådsom
har därvid skett med utrikesdepartementet. Utöver den befattning med
sjömansärenden följer sjömanslagen har utlandsmyndigheternasom av
också vissa uppgifter administrativ inärmast mönstrings- ochartav
sjöarbetstidsfrågor. Av dessa har jag funnit anledning beröra endastatt
bestämmelsen utfärdande sjömansbok i 9 § förordningenom av
1984831 mönstring sjömän MFo.om av

bestämmelserDe tillsyn ankommer utlandsmyndigheternapåom som
enligt mönstringslagen och sjöarbetstidslagen har jag tagit med i mitt
förslag till sjömanslag.ny

19 § SmL 3 kap. 8 § SmLnya

I denna paragraf fartyget befinner sigsägs riket skallatt utomom
befälhavaren underrätta svenska utlandsmyndighetnärmaste innan han
enligt 17 eller 18 § skiljer sjöman från hans befattning fartyget.påen

UD underrättelseskyldigheten motiverad främstärattanser ur
säkerhetssynpunkt. Underrättelsens praktiska värde varierar beroende

vilketpå främmande land det fråga I västeuropeiskaär t.ex.om.
länder påkallas i allmänhet ingen åtgärd från utlandsmyndighetens
sida. vissaI andra länder kan det angeläget den svenskaytterst attvara
utlandsmyndigheten personlig kontakt med svensk patienttar en som
vårdas sjukhuspå eller med sjukhusets personal. När någon åtgärdett
från utlandsmyndighetens sida behövs brukar emellertid myndigheten -

underrättelseskyldigheten få vetskap behovet viaoavsett t.ex.om-
sjukhuset eller den lokala polismyndigheten.

Underrättelseskyldigheten underlättar således de svenska utlands-
myndigheternas möjligheter få kännedom biståoch svenskaatt om
medborgare i utlandet för fara ellerär på isätt ärutsatta annatsom
behov utlandsmyndighetens bistånd. Bestämmelsen innnebärav
därigenom också trygghet för den enskilde sjömannen. börDenen
behållas oförändrad.
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§ SmL7 kap. 1026 § SmL nya

finns anledningfartygsnämndenundersökningefterOm det attaven
åtal, har förövatsunder allmänthörbrott,misstänka att ett som

fartygs-svensk, skallbestämmelsehamnombord, och är närmaste
svenskaunderrättabestämmelse närmastenämnden enligt denna

utredningen.utlandsmyndighet om

brottsutredningfårutlandsmyndighetsvenskNär emotta avenen
utrikes-tillskyndsamtmyndighetenslag skalldetta rapportavge

ivederbörande åklagarevidare tilldepartementet, rapporterarsom
instruktioner.vidaresedan avvaktaUtlandsmyndigheten fårSverige.

tvångsåtgärder. UDtillmöjligheterUtlandsmyndigheten har inga att ta
underrättelse.föreskrifterinran dennaingenhar mot om

förbetydelse denfartygsnämnden harutredning görDen storsom
skall vidtas iåtgärdervilka rättsligabedömningenfortsatta somav
därför fortastbehövermyndigheternarättsvårdandesvenskasaken. De

följaktligenutredningsmaterialet. Det ärfå kännedommöjligt om
brottsmisstanken i denbrottet ellerunderrättelseviktigt att omen

Bestämmel-utlandsmyndighet.svensktillställsaktuella situationen en
därför inte ändras.börsen

SmL6 kap. 9 §33 § SmL nya

ordnaarbetsgivaren inte kanparagraf stadgasdennaI att enom
utlandsmyndighet.svenskordnasskall densjömans fria hemresa av en

utlandsmyndighet behöversvensksällsyntDet är attytterst ennumera
behovenligt knappast någotfinns UDDetordna sjömans hemresa.en

ordnauppfattar uttrycket på så sättbestämmelse. UDdenna attav
förpraktiskaombesörja deskalldärmed UDatt arrangemangenavses

Omför resekostnaderna.skallinte UD stådäremothemresan, attmen
biståndsä-frågan behandlasfårskulle betalaredaren inte ettsomresan

till svenskaekonomiskt bistånd1371973rende enligt lagen om
tjänstgörutlandsmyndigheterVid mångamedborgare i utlandet m.m.

bör undvika dessa,tjänstemän. Manutsändaendast eller två atten
resebyråuppgifter.dylikai anspråk förambassadör, tast.ex. en

intearbetsgivaresjömansjälvklartkanDet sägas att varsenvara
svenskhänvända sig tillkanfria i ställetordnar hans hemresa en

Sjöarbetsmarknadenshjälp.utlandsmyndighet och begära parter anser
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emellertid det värdefullt förär sjömärmen denna rättighetatt ärom
uttryckligt angiven i lagen. Med hänsyn till bestämmelsen iatt
praktiken inte tycks komma till användnning förefaller risken för
missbruk obefintlig.närmast Resorna ordnas regelmässigtvara av
antingen redaren eller dennes Bestämmelsen bör behållas ochagent.
tillämpas i enlighet med UDs tolkning.

54 § SmL 4 kap. 9 § SmLnya

Om sjöman begår brott för vilket kan följa fängelse i minstetten ett
år och detta upptäcks fartyget intenär befinner sig i svensk hamn,en
skall befälhavaren enligt 54 § till sjömannen inte lämnarattse
fartyget. Om befälhavaren det nödvändigt får han hållaanser vara
sjömannen i förvar ombord tills denne kan överlämnas till svensken
utlandsmyndighet eller till polismyndighet i Sverige.en

Bestämmelsen befälhavare skall överlämna brottsling tillatt en en en
svensk utlandsmyndighet enligtär UD föråldrad och saknar verklig-
hetsanknytning. Befälhavaren kan inte tvångsvis föra brottsling tillen
den lokala svenska utlandsmyndigheten och svensk konsul i utlandeten
har ingen möjlighet eller rättighet tvångsvis omhändertaatt en
brottsling. Ett sådant förfarande skulle kunna komma i strid med såväl
lokala lagar och förordningar internationell Bestämmelsenrätt.som
kan följaktligen inte tillämpas i praktiken.

42 §l förordningen l96783 med instruktion för utrikesrepresen-
tationen lFUR sägs

Om brott hör under allmänt åtal har förövatsett ombord påsom
svenskt fartyg eller luftfartyg eller misstankeett ettom om

sådant brott föreligger, skall berörda beskickning eller konsulat
inhämta instruktioner från utrikesdepartementet.genast

I §47 allmänna föreskrifter för utrikesrepresentationen AFUR
fastställda den 2 maj 1967 ministern för utrikes ärendena återgesav
42 § IFUR kommentar.någonutan

Enligt uppgift från UD flyttaöverväger bestämmelsen i 42 §attman
IFUR till IFUR-S. 21 § IFUR-S skulle då få följande lydelse

Om befälhavare enligt §54 sjömanslagen 1973282 ochen
178 § sjölagen 189l35 s.1 till utlandsmyndighet överläm-en
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sjöman eller begått brott för vilketnar en en passagerare, som
kan följa fängelse i minst skallår, utlandsmyndighetenett genast
inhämta instruktioner från utrikesdepartementet.

Det uppenbartär §54 SmL inte kan tillämpas enligtatt sinnumera
ordalydelse. Samtidigt kvarstår problemet för befälhavare haren som

brottsling ombord. Frågan hur befälhavaren skall förfara kan inteen
lämnas oreglerad i sjömanslagen. Vid jämförelse förordningenmeden
1982306 med vissa bestämmelser utlämning för brott till Sverigeom
framgår det däri förutsätts fråga häktningsgrundandeatt brott.vara om
Det överenstämmer väl med §54 SmL, eftersom det i båda fallen är
fråga brott för vilket föreskrivet fängelseär i minst år. Om detom ett
blir fråga tillämpa 54 § SmL finns det följaktligen ocksåattom
förutsättningar för tillämpa förordningen utlämning. Om detatt om
inte finns skäl för häktning finns det rimligen inte heller anledning att

tillfälligtvisän hålla brottslingen i förvarannat ombord eller att- -
tvångsvis överlämna honom till någon myndighet. Brottsutredningen
skall fortsätta den misstänkte frihetsberövadär elleroavsett om

En praktiskt genomförbar lösning det aktuellapå problemet förefaller
befälhavaren möjlighet överlämna brottslingenatt tillattvara ges en

utländsk myndighet anvisats svensk utlandsmyndighet.som av en
Närmast till hands ligger det blir fråga polismyndigheten i detatt om
främmande landet. Därefter får frågan utlämning till Sverigeom
handläggas enligt nämnda förordning. föreslårJag be-attovan
stämmelsen i §54 SmL ändras i enlighet härmed.

55 § SmL 10 kap. 14 § SmLnya

Enligt denna paragraf får sjöman kostnadsfritt anlita svensken en
utlandsmyndighet för sända lönemedel från utlandet till Sverige.att

Regeln har kompletterats med kungörelsen 1973519 utlands-om
myndighets medverkan vid översändande sjömans och vissa andraav
arbetstagares lönemedel från utlandet till Sverige.

Dessa bestämmelser innebär svensk eller utländsk sjömanatt en som
bosatt i Sverigeär får anlita svensk utlandsmyndighet för sändaatten

sina lönemedel till Sverige. En sådan överföring kostnadsfri.är
Utlandsmyndigheten för kommer till Sverige.attansvarar pengarna
Överföringar i de flesta fallgörs till sjömanskonto hos Nordbankenett
i Stockholm.
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beloppet.bekräfta detskall skriftligenUtlandsmyndigheten mottagna
födelsedatum,ellersittskallSjömannen namnpersonnummeruppge

adress.ochslutligeoch adress den mottagarenssamt namn

Överföringen fårinte.storlek finnsbeloppetsbegränsningNågon av
tjänst-intjänatsjömannenlönemedel,gälladock endast genomsom

styrka detta.Sjömannen kansvenskt fartyg.göring på attett uppmanas

kostnadsfritt sändafartyg harsvenskasjömän påSamma rätt attsom
utländskasjömänsvenska påförSverige gällerlönemedel till även

Även fartygutländskasvenska ellerandra arbetstagare påfartyg. vissa
rättighet.har denna

svensksjömän anlitarinteenligt UDdetförekommerNumera att en
utbetalasSverige.till Lönensända lönemedelutlandsmyndighet för att

sjömännenannorlundafartyget. närombord på Detinte kontant var
behövlig förhellerinteBestämmelsen knappastfartygsanställda. ärvar

godtarövrigtutländska fartyg. Föranställda påsvenska sjömän ärsom
Enligticke-konvertibla valutor.inte sändautlandsmyndigheterna att

praktisk funktion.följaktligen inte någonparagrafenfyllerUD

gjorts gällandedockhar detarbetstagarorganisationernaFrån att
betydelse. Detpraktiskoch harfortfarande tillämpasbestämmelsen

praktiskabestämmelsensmeningarsåledes deladeråder nytta.om

ochvälfärd till sjöss173 sjömänsILO-rekommendationen nrI om
överföringBesparingar ochi avsnitt IVbestämmelseri hamn finns om

28 apunktlön. I sägsav

besparingaröverföra sinaochhjälpa sjömänFör attattatt spara
införas,och säkertenkelt, snabbtfamiljer börtill sina systemett

behörigaeller andrakonsulerhjälpadministrerat med av
finansin-eller pålitligaskeppsmäklaremyndigheter, befälhavare,
demi synnerhetmöjligt för sjömän,detstitut, för göraatt som

iregistreratfartygtjänstgör på ärutomlands eller ettär ett som
sin lönöverföra helaellerdeponeraderasland än eget, attannat

eller del därav.

163ILO-konventionen nrratificeradeSverigesamband medI att om
departementschefenuttaladei hamnvälfärd till sjöss ochsjömäns

olikaanvisningar irekommendationens9198889122prop. atts.
Sveriges sida.frånsärskilda åtgärderföranleder någrahänseenden inte

de åtgärderförutomuppfylls,anvisningarnaanförde vidareHan att av
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handelsflottans kultur- och fritidsråd för i fråga kultur-som svarar om
sjöfolk, andra myndigheter ochoch fritidsverksarnheten för av

organisationer, enligt den praxis etablerats sjöarbets-bl.a. som av
marknadens parter.

anvisningarnaBestämmelsen i § SmL innebär Sverige uppfyller55 att
ILO-rekommendationen 173 28 inte helt klarti punkt Det är atta.nr

oförändrad.den saknar praktisk betydelse. bör därför behållasDen

57§SmL

utomlands skilts fråntillkommer sjöman vilkenLönebelopp som en
tillställasförfallet till betalning, fåreller lämnat sin befattning och är

behövs med hänsyn till sjöman-svensk utlandsmyndighet detnären
utgifter förinte behövs för täckavälfärd. den beloppetI mån attnens

beloppet till sjömaxmen,räkning, myndighetensjömannens överlänmar
sina angelägenheter.inte oförmögen handhadenne är attom

iparagraf tillämpasdennaenligt mycket ovanligtDet UDär att
fartygsanställningarna.sannoliktpraktiken. Bestämmelsen grundas på

återspeglarParagrafensig praktisk situation.tänkaDet svårtär att en
utlandsmyndig-svenskaföråldrat förmyndaraktigt Desynsätt.ett

det börnaturligtvis hjälp behov finns, görasheterna kan menge om
imedborgareövriga svenskaenligt regler gäller församma som

förekommer hoslönemedelutlandet. Deposition änannatav-
slippavill dock helstutlandsmyndigheterna, UDtestamenten.t.ex. av

handlingar.för sådana deponeradeta ansvar

följandetillämpning har§sBeträffande förutsättningarna för 57
anförts i 197340 174prop. s.

kvarlämnatssjömannenfall däri första hand deHär avses
fall därkan gällaskadad.han sjuk eller Detutomlands och är

§ grundenligt 17 påbefattningen,han skilts från t.ex. av
sinbegäran lämnatskada eller där han påsjukdom eller egen

Även kanföreligger,skada intesjukdom ellerbefattning. om
oduglighetgrund§ lagförslaget påskils enligt 18sjöman avsom

bestäm-situationi sådanbeteendeeller indisciplinärt attvara
tillämplig.paragrafmelsen i denna bör vara

ordningvanligiskall betalasför lönen inteEn förutsättning att
striderbetalningsådanvidaredirekt till sjömannen bör attvara,
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sjömarmens intresse. I här åsyftade fall behövermot eget
sjömarmen inte sällan hjälp med ordna sina ekonomiskaatt
angelägenheter. Främst skall beaktas de risker ibland finnssom
för utbetalning till sjömannen inte kommer denneatt en
tillhanda vederbörligtpå sjömarmen blivitsätt, t.ex. om
omhändertagen utländsk myndighet. sådanaI situationerav
ligger det i sjömarmens intresse, hans lön betalas tillatt ut
utlandsmyndigheten, vidarebefordrar den till sjömarmen isom
den ordning lämplig med hänsyn tillär omständigheterna.som
Är sjömarmen oförmögen sköta sina angelägenheter, påatt t.ex.
grund sjukdom, skall myndigheten innehålla beloppett.v.av
och endast de utbetalningar för sjömannen finnsgöra som vara
oundgängliga.

Bestämmelsen förefaller kvarleva från den tid då befälhavarenvara en
hade skyldighet överlämna sjuk eller skadad sjöman,att en som
kvarlämnats i utlandet, konsuls försorg. förutsätts visserligenDeten

vanlig löneutbetalning till sjömannen strider dennesatt mot egeten
intresse. emellertid inteDet det sjömannen självsägs något ärattom

får hur han skall få sin lön utbetalad.avgöra Den bedömningensom
överlåts arbetsgivaren ochpå utlandsmyndigheten. Detta resonemang

intryck återspegla föråldrat patriarkaliskt synsätt äratt ettger av som
främmande för modern svensk arbetsrätt. Om sjöman grundpåen av

han sjuk eller blivit omhändertagenär utländsk myndighetatt av en
eller liknande belägenhet vill svensk utlandsmyndighetattannan en
skall hjälpa honom med förvalta hans lön bör utlandsmyndighetenatt
kunna bistå honom därmed särskild reglering i sjömanslagen. Iutan
praktiken torde sjömännen inte få sin lön utbetald kontant.numera
Utlandsmyndighetens biståndsåtgärd i sådant här fall därförtordeett
inskränka sig till sjömannen hjälp med nödvändiga banktrans-att ge
aktioner. sällsyntaI undantagsfall kan det givetvis tänkas sjöman-att

uppfattning hur hans lön skall utbetalas inte kan inhämtas.nens om
ÄvenSjömannen kan oförmögen sköta sina angelägenheter.attvara

i det fallet bör utlandsmyndigheten kunna bistå honom uttryckligutan
reglering i sjömanslagen.

föreslårJag bestämmelsen inte med i den sjömanslagen.att tas nya

9§MFO

I paragrafen sjöfartsbok utfärdas sjöfartsverket,sägs att atten av men
den också kan utfärdas svensk utlandsmyndighet regeringenav en som
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förordnat därtill. Vidare sjöfartsboksägs utlämnas antingenatt en av
den utfärdande myndigheten, passmyndighet elleren en arman
myndighet Sjöfartsverket bestämmer.som

Ett mindre antal svenska utlandsmyndigheter bemyndigadeär att
utfärda sjöfartsböcker. Om sjöfartsbok behöver utlämnasen genom
någon svensk utlandsmyndighet, honorärkonsulat, skallt.ex.arman ett
Sjöfartsverkets medgivande inhämtas. skulleDet enligt UD vara mer
praktiskt svensk ambassad inte behövde inhämta sjöfarts-t.ex.om en
verkets tillstånd för låta honorärkonsul lämna sjöfartsbokatt uten en

utfärdats ambassaden eller behörig svensk utlands-som av en annan
myndighet.

Bestämmelsen det behövs Sjöfartsverkets tillstånd föratt armanatt en
myndighet enligt 9 § skall få lämna sjöfartsbok förefallerutc en
onödigt krånglig. fårDet tillräckligt tillförlitligt svenskattanses en
utlandsmyndighet förordnats utomlands utfärda sjöfartsbokattsom en
också får bestämma vilken myndighet får lämna boken.utsom
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sjömanslageniändringarVissa8

underaktualiseratsharsom

utredningsarbetet

Sammanfattning8.1

välfärdsper-norskamotsvarighet till deninförsförslagetGenom en
skiljaförförutsättningarnaVidare begränsasför sjömän. attmissionen

inskränks arbets-fartygetbefattning påhansfrånsjöman samten
insjuknarsjömankostnadsansvarvård- ochgivarens gentemot somen

jämställd medpraktikeniväntetid ärunder sådan semester.som
meddess sambandoñrändrad,huvudsakibehållsLydnadsplikten men

stridsåtgärderförFörutsättningarnauttryckligt.sjösäkerheten betonas
bestämmelser kon-Sjömanslagensvidgas något.ochförenklas om

off-blir tillämpliga pådeändrade så ävenbliföreslåsflikträtt att
möjlighetfartygsnämndensupphävs attshorefartyg. Dessutom ge en

dra tvisterförbudetupphävsSlutligenerinran. mot attsjöman om
utländsk myndighet.anställningsförhållanden införsjömäns en

Väntetid8.2

anställ-sådan delenligt 3 §väntetidmedsjömanslagenI avavses
utförfartygbefattning påharsjömanunder vilkenningstiden men

förfogande förtill denneseller stårräkningarbetsgivarensförarbete
ordinarieförvederlagfritid åtnjuteri formellerarbeteutföraatt av

övertidsarbete.förgottgörelseellerarbetstid

37, 38,i 34,väntetid finnsbeträffandebestämmelsernamateriellaDe
försocialaredarensmed dessaSyftet är43 §§ SmL.42 och att ansvar

anställningstidenperiodersådanagälla underskallsjömannen somav
befattningharsjömannenmed tidlikvärdiga närbetraktaskan som

ikvarsjömannen ärfallet krävsskalldettaombord. För attatt vara
redarensbefattning påtillträdaoch påtjänstredarens väntar att ny

den tid återstårochanställningsavtaletellerfartyg uppsagts avsomatt
ombordbefattningenlämnatsjömannenefter detanställningstiden att

medjämställasväntetid skalluppsägningstid. Förendast attmotsvarar
utför arbetetidenundersjömannenvidare,fordrasbefattningtid i att

ändamål.för detta Det ärförfogandetill denneseller stårredaren
förvederlagfritid,likställa ärocksåtidmed sådanrimligt somatt
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ordinarie arbetstid eller gottgörelse för övertidsarbete. I väntetid ingår
också tid från anställningens början tills sjömannen tillträder befattning

fartyg.på Häri ingår dock inte tid sjömannennär åtnjuter semester
eller har tjänstledigt.

Från arbetsgivarhåll har påpekats bestämmelsernaatt väntetidom
medför arbetsgivarens vård- och kostnadsansvaratt enligt 37 och
38 §§ SmL gäller också under sådan väntetid i praktiken ärsom
jämställd med Vad åsyftasnärmast sådansemester. är tid dåsom
sjömarmen under fritid, vederlag förär ordinarie arbetstid ellersom
gottgörelse för övertidsarbete, befinner sig på privat utlandsvistelse.en
Det inte rimligt betrakta sådan tid likvärdigatt med tidanses närsom
sjömannen har befattning ombord. Jag delar den uppfattningen och
föreslår arbetsgivarens vård- och kostnadsansvaratt begränsas i dessa
situationer.

Det kan dock förekomma arbetsgivaren bestämmer sjömanatt att en
skall tillbringa väntetid på utländsk sjömannensänorten annan
destinationsort för hemresa. Orsaken kan arbetsgivarent.ex. attvara
vill sjömannen skall invänta fartyg där sjömarmenatt skall tillrädaett

befattning. Det alltså inte frågaär privat utlandsvistelseen utanom en
sjömannen står till arbetsgivarens förfogande för utföra arbete.att
Trots detta förhållande kan sjömannen enligt gällande praxis på
sjöarbetsmarknaden bli skyldig under väntetiden ledighetatt ta ut som
utgör vederlag för ordinarie arbetstid eller gottgörelse för över-
tidsarbete. Under sådana förhållanden det inte frågaär väntetidom
somipraktiken jämställdär med Väntetiden bör därförsemester.

sjömannen samtidigt åtnjuteroavsett att kompensationsledighet- -
likvärdig med tid sjömannennär har befattninganses ombord.som

I de fall sjömannen i form fritid åtnjuter vederlag för ordinarieav
arbetstid eller gottgörelse för övertidsarbete och tillbringar denna
kompensationsledighet i sitt hemland eller denpå destinationsort för
hemresa han valt, finns det emellertid inget skäl för inskränkasom att
omfattningen sjömanslagens sociala regler. Om sjömannen inteav
samtidigt tillstår arbetsgivarens förfogande för utföra arbete haratt
ledigheten visserligen karaktär arbetsgivarenssemester,av men
vårdansvar bör i dessa fall detsamma sjömannennär harvara som
befattning fartyg.på ett
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8.3 Välfardspermission

Enligt 8 § SmLandra stycket gäller sådan omständighetnäratt
inträffar det till välfärdsfråga för sjömannen bli frigör frånattsom en
anställningen, har han omedelbart bli fri, dugligrätt att om en man
kan i hans ställe ökad utgiftsättas för arbetsgivaren.utan

Uttrycket välfárdsfråga enligt förarbetena prop. 197340 149tar s.
sikte fall, då andra ekonomiskanärmast på grunder skallän beaktas.

Som exempel dödsfall eller svår sjukdom inträffat inomnämns denatt
familjekretsen. omständigheternaträngre Kräver i dessa fall att

sjömannen omedelbart lämnar anställningen, kan det bli förenat med
oöverstigliga ekonomiska hinder för honom bekosta ersättare.att
Paragrafen innehåller därför regel innebär villkoretatten som om
sjömannens kostnadsansvar kan jämkas. Hänsyn skall härvid tilltas
den tid sjömarmen varit anställd hos arbetsgivaren och till övriga
förhållanden, de omständigheter föranleder sjömannent.ex. attsom
slutar anställningen, hans ekonomiska förhållanden och storleken av
de kostnader förenade med skaffaär ersättare.attsom

Från arbetstagarhåll har framförts önskemål den svenskaattom
sjömanslagen efter norsk förebild borde sjömännen till s.k.rättge
välfärdspermission. Det skulle innebära sjöman har rättatt atten

fartyget sjömannensmönstra någon anhöriga avliditnäraav om av
eller blivit sjuk. Sjömarmen skullesvårt då ha tjänstledigrätt att vara
under skälig tid. sådan situationI skulle sjömarmen alltså ha kvaren
sin anställning inteoch heller ha förnågot i hanssättsattansvar annan
ställe. har framförts önskemål friDet hemresa i sambandäven om
med välfärdspermission.

Enligt min mening det i moderna arbetsförhållandenär närmast
självklart arbetstagare skall kunna få ledigt för personligaatt en
angelägenheter så allvarligt slag det här fråga Jagärav som om.
föreslår därför bestämmelserna i 8 § SmL ändras sjömannensåatt att

ledighetkan sådan förlora sin anställning.utan att

Däremot jag det inte rimligt sjömannen skulle ha fritillrättattanser
hemresa för sådan välfárdsledighet. vill erinra ILO-Jag attom
konventionen 166 inte till frinågon hemresa vidrätt näranr ger
anhörigs död eller allvarliga sjukdom.

En sjöman kan emellertid i sådan situation ändå berättigad tillen vara
fri hemresa grund fullgjord kvalifikationstidpå enligt 29 §t.ex.av
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tänkas uppkomma sjömanSmL eller enligt avtal. Fråga kan om en
väsentlig del, fullgjortvisserligen inte till fullo till sådansom, men

jämkad till fri hemresakvalifikationstid, kan få eventuellt rätt omen
behöver utnyttja sin enligt 8 § frånträda sin befattning.han rätt att

för reglering i sjömanslagen.fråga dock inte lämpad DenDenna är en
till lösa med hänsynbör i stället överlåtas arbetsmarknadens parter att

välfärds-till rådande praxis. gäller frågan lön underDetsamma om
ledighet.

beträffande sjösäkerheten kan tänkas uppkomma iPraktiska problem
oförutsett frånträder sin befattningsamband med sjöman på ettatt en

minimibesättning i kap. §fartyg. gäller särskilt kravet 5 5Detta på
dock möjligheterna förkap. 10 § lag reglerasFsL. I 5 ettsamma

från fastställd minimibesättning.fartygs befälhavare undantaggöraatt
förutsättning orsaken till kraven intekan det underHan göra att att

inträffat plötsligtinom besättningen haruppfylls detär ettatt
bristen inteoförutsedd händelse ochsjukdomsfall eller någon attannan

fartygets den besättningavhjälpas före planerade avgångkan samt att
med hänsyn tillfinns fartyget tillfredsställandepå är sammansattsom

förarbetenaframförande och sjösäkerheten i övrigt. Ifartygets säkra
1987883 72 vari hänvisas tilltill denna bestämmelse prop. prop.s.

92 bl.a.1978792117 sägss.

ventil paragrafen innehållerbör understrykas denDet att som
oförutseddutnyttjas bristsituationen beror påendast får när en

plötsligtfråga uppträdandehändelse. Det skall alltså vara om en
finns tid inhämta tillstånd tillsituation, vilket innebär det inteatt att

befäl-Vidare förutsätts för tillavvikelse från sjöfartsverket. rätten
inte har avhjälpasenligt paragrafen, bristen kunnathavarbeslut att

där befann sigfrån den hamn detföre fartygets planerade avgång
Befälhavarbeslut gäller högst vecka ellerbristen uppkom.när en

destinationshamn längre tid i anspråk,till närmaste tarom resan
förtid behövs denna hamn.den nåattsom

§ SmL plötsligt frånträdersjöman med stöd 3 kap.När 7 nyaen av
enligt min mening fråga någonbefattning fartyget detsin på är om

lO §regleras i 5 kap.oförutsedd händelse det slag somarman av
i paragrafen angivnaföljaktligen under deBefälhavaren kanFsL. -

framföras,fartyget skallförutsättningarna beslutaövriga trots attatt-
minimibesättning.uppfyller i beslutetbesättningen inte kraven om

8med stöd 5 kap. §Sjöfartsverket möjlighetharDessutom att av
minimibesättning.provisoriska besluttredje stycket meddelaFsL om
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dröjsmål skulleendastfår meddelasprovisoriska beslutSådana om
avsevärd olägenhet.kostnad ellermedföra betydande annan

befattning påfrånsjöman hansSkiljande8.4 av
fartyget

befattningfrån hansskilja sjömanenligt 18 § SmLfårBefälhavaren en
sjömarmenfartyget,på om

befattningen,oduglig förär

ellerfartyget skall avgåtid ochombord iinfinner sig rätt2. annan
ställe,i hansmåste antagas

upprepadtjänsteförseelse, såsom vägrantillsig skyldig svåraregör
misshandelelleröverordnadvåldorder,åtlyda förmans mot avatt

ombordvarande,andra

påverkad alkohol-uppträdertillfällenupprepadevidi tjänsten4. av
berusningsmedel,ellerhaltiga drycker annat

obehörigdöljerbrott,stöld eller svåraretillsig skyldig5. gör annat
förfartygetkanomständigheter, utsättaombord under somperson

tullpliktigt eller förbjudetgods,ombord döljer ärelleräventyr, som
bestämmelseorten,införseleller påutförsel på avgångsortentill

eller

myndighet.inför utländskanställningsförhållandettvist6. drar om

i punkternauppräkningen155197340prop. ärEnligt förarbetena s.
paragrafensutvidgninguttömmande. En6 inte avsedd1 att avvara-

påsjömannenfall där mönstrastillämplighet till mott.ex.att avse
möjlig,emellertid intedepartementschefenförbud ansågdirekt

förgrundskulle åberopassituationeni deneftersom det annan
börparagraf. Institutetavsikten i dennaskiljandet vad ärän som

kommainteBeslut börförsiktighet.medanvändas stor som en
hatidigarehan börsjömannenöverraskning för varnatsutan av en

Åtgärden undersökningföregåttsskall vidare haförman ombord. av en
ombord.sådan finnsi de fall därfartygsnämndeninom
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Det oundgängliga kravet på fullgod säkerhet till sjöss detgör
nödvändigt ha bestämmelser arbetstagare ombord kanatt attom en

från arbetetavstängas han uppträder sådantpå säkerhetensätt attom
äventyras. Det väsentliga skälet till gällande bestämmelser om
befälhavarens befogenhet skilja sjöman från hans befattning äratt en
också hänsynen till säkerheten ombord. situationerDe i 18som anges
§ första stycket SmL emellertid utformadeär så de i vissa fallatt
skulle kunna grund förutgöra skilja sjöman från hans be-att en
fattning, säkerheten ombord inteäven kan ha blivit äventy-om anses
rad. Det finns visserligen ingen anledning reglerna skulleatt anta att
missbrukas undantagsvis,än det enligt minär meningannat rent men
likväl angeläget uttryckligen slå fast endast säkerhetsskäl fåratt att
leda till sjöman skiljs från sin befattning ombord. Därmedatt en
uppnås också bättre överensstämmelse med vad gäller för andrasom
arbetstagare. LAS mycket restriktivär det gäller möjlighetennär att

frånavstänga någon arbetet.

föreslårJag således befälhavaren skall ha skiljarätt sjömanatt att en
från hans befattning fartyget,på sjömannen deäventyrarom om-
bordvarandes, fartygets eller lastens säkerhet. I lagtexten bör inte

några exempel sådana situationer,på givetvis kan mångaanges men
de förhållanden i 18 § förstanämns stycket SmL innebäraav som att

säkerheten äventyras. Jag återkommer till den frågan i specialmotive-
ringen.

8.5 F artygsnämnd

Enligt 20 § SmL skall det för samråd eller undersökning i fråga som
i 22 24 §§ finnas fartygsnämnd fartyg,på haravses en som en-

besättning minst Befälhavaren föranstaltarom attsex personer. om
nämnden tillsätts.

Fartygsnämnden får enligt 25 § SmL tilldela sjöman erinranen en om
undersökning enligt 24 § anledning till det.en ger

Fartygsnämnden fungerar komplement till varsel- ochettsom
överläggningssystemet i LAS. Frågor sjömans indisciplinäraom en
beteende bör utredas möjligt. Det i allmänhet bästgörs påsnarast
fartyget. Det råder enighet fartygsnämnden har viktigstor attom en
funktion fylla och därför bör bibehållas. En viss tvekan kanatt
föreligga behovet fartygsnämnd inom den färjetrafikom av som
dagligen trafikerar svenska hamnar. De frågor ankommer påsom
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nämnden skulle ofta kunna utredas lika rederikontoret.bra på Det är
emellertid vanskligt för vissundantag form sjöfart.göraatt en av
Även andra fartyg trafikerar ofta och regelbundet svenska hamnar. Det
torde fördel för både befälhavaren och sjömannen få sakenattvara en
diskuterad inom nämnden innan den eventuellt hänskjuts till partsorga-
nisationema eller domstols prövning. Genom införa undantagatt etten
skulle sjömännen färjorna betas denna möjlighet.på Färjetrafiken bör
därför inte undantas från bestämmelserna fartygsnämnd. Jagom
föreslår bestämmelserna fartygsnämnd behålls i huvudsakatt om
sakligt i vissa avseenden, redovisasoförändrade i specialmo-men som
tiveringen, förtydligas.moderniseras och

punkt föreslår jag emellertidPå också väsentlig sakligen meren
ändring, nämligen det gäller fartygsnärrmdens enligt 25 § SmLnär rätt

erinran. Enligt uppgift från såväl arbetsmarknadensatt parterge en
Sjöfartsverket fyller bestämmelsen ingen praktisk funktion.som

Fartygsnämndens åsikt framgår dess protokoll. erinranEn sägerav
inget vad kan utläsas protokollet. inte hellerDenutöver utgörsom av

disciplinär bestraffning kan överklagas. moralbildandeDenen som
effekten erinran förefaller försumbar. Möjligheten attav en genom en
dylik reprimand felandehos anställd inskärpa det allvarliga i vaden
han har låtit komma sig till last otidsenlig och inte i linje medär
modern svensk arbetsrätt. föreslår därför fartygsnämndensJag rättatt

erinran avskaffas.att ge

Fartygsnämnden kommer då funktioner.endast utredandeatt rent
Det kan då inte rimligt behålla bestämmelsen i 64 § förstaattvara
stycket SmL för ledamot fartygsnämnd. föreslårJag attom ansvar av
den bestämmelsen slopas.

8.6 Lydnadsplikt

Enligt § SmL sjöman efterkomma47 skall förmans order angåendeen
tjänsten och följa givna föreskrifter.noga

paragrafensI andra stycke arbetsgivare utför far-sägs att en som
tygsarbete fartyg,på svenskt inte har befattning ombord ochett men

sjöman medtas ombord svenskt fartyg för fri enligtpå etten som resa
sjölagens bestämmelser, skyldig utföra sådant arbeteär att som
befälhavaren finner nödvändigt ålägga honom tillmed hänsynatt
säkerheten ombord.
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enligt 50 §övervägde slopa densjömanslagskommitté1964 års att
lydnadsregeln, eftersom detgällande1952 sjömanslagårs syntes

princip.vedertagenuttrycka inom arbetsrättenöverflödigt i lagatt en
harlydnadsplikten ombord fartygemellertid påKommittén ansåg att

in i lydnadsförhållandetden läggerdelvis innebörd än manen annan
vidare SOU 19716Kommittén anfördeanställningsavtal.vid vanliga

149s.

uppställassärskilda krav måstesammanhänger med deDetta som
ombordvarande och lastinte fartyg,från säkerhetssynpunkt. För att

snabbt ochgivna order följsför fara krävsskall utsättas att
också i till vadSjötjänsten förutsätterovillkorligt. motsats som-
arbetslivet arbetstagaren,regeln inom det övrigavanligen är att-

sig arbets-särskilda insatser, påtarsäkerheten ombord krävernär
liv hälsa. Mycketför fara till ochuppgifter, honomutsättersom

riskerna inom sjömansyrket.otvivelaktigt gjorts för minskahar att
ombord, vid hårtsituationeråterkommer ständigtdettaTrots t.ex.

beordras tillkunnabefattningshavare måsteväder, när enen
allvarligare fara. Medförebyggariskfylld arbetsuppgift för att

talaprincipiella och praktiska skältill det anfördahänsyn nu synes
lagregel. Kommitténuttryckliglydnadsplikten får stöd iför att en

skyldighetbestämmelsenden nuvarandeföreslår följaktligen att om
behålls.angående tjänstenefterkomma orderatt

lydnadspliktbehålla lagfästanförde förskäl kommitténDe att ensom
motiveraralltså sjösäkerhetenfortfarande åberopas.kan Det är som

sjömansövrigt bördetta Ilydnadsplikten slås fast på sätt.att en
landanställda. Han börden åliggerinte skilja sig frånlydnadsplikt som

utföra visstförmans orderskyldig följainte ettattattt.ex. envara
inte sjösäkerheten kräverkollektivavtalsstridigtarbete på sätt,ett om

det.

8.7 Konflikträtt

utföra arbete,skyldigenligt 48 § SmL inte ärsjömanEn är att som
blockad, bojkott ellerstrejk,eller för tillåtenföremål för lockout

i svenskfartyget liggerjämförlig stridsåtgärd,därmed enomannan
uppläggningshamn.lastnings- ellerutländsk lossnings-,hamn eller i

vanligaskall fullgöra sinautanför arbetskonfliktsjöman stårEn som
Därmedskyddsarbete.skyldig utföraarbetsåliggande. Han är även att

för avvecklingfordrasvid konfliktutbrottarbete ett avsomavses
förebyggandeförsvarligt eller tillteknisktverksamheten på sättett av
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egendom.ellerfartyget, lastenskadaeller påmänniskorfara för arman
utföraskyldignågonarbete, ärskyddsarbete attLika med somanses

föreskrift svensk lag.isärskildgrundpå av

anförtdepartementschefen bl.a.harsjömanslagentillförarbetenaI
169 f197340fråga prop.i dennaföljande s.

till sjö-kan hänsynarbeteutföraregel vägraEn rätt att avom
självklarttillämpning. Det ärobegränsad attintesäkerheten ges

sig tillbefinnerfartygetmedanfår brytaombord intestrejk ut
intendentur-personal,sådangällaocksåbörsjöss. Detta t.ex.

arbetsuppgifterfartygetbefattning påharbiträden, varsmensom
ombord.säkerhetenförbetydelsesaknakanvanlig mening sägasi

det menligtservicefunktioner kaninom sådanaarbetetNedläggs
såinte få förekommadärföroch börombordrutinernainverka på

kommittéförslagetmedenligheti hamn. Iintefartyget ärlänge
fartygetendastvidtasstridsåtgärd får närdärförföreslås att

harnnanlöptillfälligauteslutaFörsig i hamn.uppehåller att
regeln0.d., börreparationmindrebunkring,förutomlands, som

utländskendasthamnsvenskförutomgällauttryckligen --
gällerväntetidUnderuppläggningshamn.ellerlastnings-lossnings-,

samtligaBestämmelsen börarbetskonflikt.förreglervanliga avse
detbrutit inomkonfliktdet falletbådeoch omfattasjömän utatt

andra arbets-konfliktenoch dettillhörfack sjömannen att avser
skallneutral. Hanvill ståsjömannentill vilkaförhållandeitagare,

skyldiginte övertabegränsningarvissasålunda med attvara--
arbetstagar-utförsnormaltarbete,konfliktdrabbat annanavsom

andrautförsarbetesådantsåvälHärikategori. avsomryms
landbaserade arbets-utförssådantombordkategorier avsomsom

tagare.

begränsningföråberopadedepartementschefenskälDe avensom
till sjösssäkerhetenalltsågiltiga. Detfortfarande ärkonflikträtten är

ingenfinnsi hamnfartygetLiggerbegränsningen.motiverarsom
dockbörstridsåtgärder. Dettaarbetsrättsligaförbjudaanledning att

Sjösäker-interåder någonDetutländsk hamn.svensk ochbådegälla
föranlöpshamnutländskmellanskillnad t.ex.hetsmässig somen

lossnings-utländskochreparationmindrebunkring eller enen
ekonomiskadesakEn äruppläggningshamn.lastnings- eller attannan

omfattandeblitänkasstridsåtgärd kanskadorna ommerav en
uppläggnings-ibunkringshamni änkonflikten utbryter t.ex. enen

hamn.
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Bestämmelserna i 48 § SmL gäller också sjöman har befattningen som
fartygpå används vid utvinning naturtillgångarett på ellersom av

under havsbottnen, dvs. vissa oljeplattformar och liknande anordningar
till följd sin konstruktion är skepp jfrattsom av anse som prop.

19899022 16. Sådana fartyg anlöper intenormalt hamn. Rättens.
till stridsåtgärder skulle därför bli illusorisk den begränsades tillom
de tillfällen då fartyget ligger i hamn och bör följaktligen utvidgas till

gälla till sjöss.även Det måste emellertid beaktas 48 § SmLatt inteatt
medger sjöman själv indragen iär konfliktenatt åläggsen som
skyddsarbete. sådanEn ordning kan med hänsyn till sjösäkerheten inte
godtas beträffande sjömän oljeplattformarpå och liknande anord-
ningar, dessa befinnernär sig till sjöss. För kunna tillåtaatt en
sjöman på oljeplattform eller liknande anordning utföravägraatten
konfliktdrabbat arbete till sjöss krävs därför undantag förgörsatt
skyddsarbete. Däremot bör sådan sjöman givetvis inte särbehandlasen
i förhållande till andra sjömän anordningen liggernär i hamn. I en
sådan situation skall han inte kunna åläggas skyddsarbete han ärom
indragen i konflikten.

Jag föreslår de gällande reglerna begränsning i sjömansatt om en
konflikträtt ändras i enlighet med vad jag anfört.

8.8 Förbud dra tvist sjömansmot att en om en
anställningsförhållande inför utländsken
myndighet

8.8.1 Gällande rätt

I 14 § SmL tvistsägs sjömans anställningsförhållande inteatt om en
får dras inför utländsk myndighet.en

Förbudet tillbaka tillgår 1891 sjölag.års En uttrycklig bestämmelse
därom infördes dock först 1952 sjömanslag.års Avsikten hargenom
varit förhindra svenska fartyg blir underkastade främmandeatt att en

lagstiftning och domsrätt. Man har särskilt tänkt på de allvarligastats
ekonomiska konsekvenser skulle kunna drabba arbetsgivaren.som
Fartyget skulle kunna beläggas med kvarstad eller redaren skullet.ex.
kunna bli tvingad ställa borgen för fartyget skall få lämnaatt att
landet.
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Om sjöman överträder förbudet kan befälhavaren enligt 18 § 6en
SmL skilja honom från hans befattning fartyget.på Avsikten med
denna föreskrift avhålla sjömanär har befattning påatt etten som
fartyg från anhängiggöra tvist hos utländsk myndighet.att en en

8.8.2 Lagstiftningen i övriga nordiska länder

I Danmark och finnsNorge motsvarande bestämmelser. Förbud mot
dra tvist axiställningsförhållandet inför utländsk myndighetatt om

regleras i 64 § stk. 2 iden danska sjömanslagen 1985-12-04 519nr
och i 50 § första stycket i den norska sjömanslagen 30. mai 1975 nr.
18.. Enligt båda dessa sjömanslagar kan sjöman avskedas hanen om

förbudetÖverträder 17 § stk l danska sjömanslagen7 15 §nr resp.
1.f norska sjömanslagen. Den finska sjömanslagen innehåller
däremot inte sådananågra bestämmelser.

8.8.3 Luganokonventionen 16den september 1988 om
domstols behörighet verkställighetoch om av

på områdedomar privaträttens

Luganokonventionen till 1968parallell Brysselkonventionär års om
domstols behörighet och erkännande och verkställighet domarom av

privaträttenspå område.

Brysselkonventionen endast för EGs medlemsstater. Denär öppen
innehåller såväl regler erkännande utländskaoch verkställighetom av
domar regler domstolars behörighet, bestämmelserdvs.som om som

domstol i konventionsstat behörig målnär är pröva ettattanger en
har internationell anknytning.som

Luganokonventionen i sina väsentligaste delar heltöverensstämmer
med Brysselkonventionen. Vissa särbestämmelser finns bl.a.dock,
med hänsyn till avgörande EGs institutioner inte binderatt staterav
utanför EG. konventionen domstolarnas behörighetI regleras såväl

frågan ömsesidigt verkställighet domar.erkännande ochsom avom
sittHuvudregeln där svaranden hari konventionen domstolen,är att

hemvist, behörig.är

Avsikten tillträdasskall kunnaLuganokonventionen i första handär att
EGs och till ståndEFTAs medlemsstater. Härigenom kan fåav man

161



Övriga ändringar 1991103sou

ordning innebär inomenhetliga regler kommer tillämpasatt atten som
hela EG-EFTA-området.

i § SmL inteBestämmelsen 14 förenlig med Luganokonventionen.är
tillträdeVid svenskt till konventionen § upphävas ellermåste 14ett

ändras den inte kommer gälla mellan de harså att att stater som
tillträtt konventionen.

överväganden8.8.4

Sverige skall ratificera Luganokonventionen iFrågan handläggsom
justitiedepartementet. departementspromemorian Ds 199154I
Sveriges Luganokonventionentillträde till domstols behörighet ochom

verkställighet domar privaträttens område föreslåspå attom av
BeträffandeSverige tillträder Luganokonventionen. 14 § SmL innebär

förslaget paragrafen till Luganokonventionen på så sättatt attanpassas
bestämmelsen inte kommer gälla mellan de tillträttatt stater som
konventionen. genomgripande förändring behövs inteNågon förmer

Sverige kunna konventionen.skall tillträdaatt

promemoria från kommunikationsdepartementet denI 31 augustien
för1988 har övervägande skäl talar bestämmelsen heltsagts att att

sigupphävs. Inom justitiedepartementet dock inte haanser man
ändringaranledning föreslå ingripande nödvändigaän äratt mer som

för ratificera Luganokonventionen.Sverige skall kunnaatt

Såsom kommunikationsdepartementetsframhållits i promemoria detär
arbetsgivare villinte tillfredsställande till ståndatt en ensom

verkställbar dom anställd förhindrasbosatt utomlandsärmot en som
därtill bestämmelsen i 14av

14 § får i första hand betraktas arbetsgivaren.skyddsregel försom en
Om det fråga utländsk arbetsgivare finnsär det någonknappastom en
anledning hindra sjömannen från väcka talan arbetsgivarenatt att mot

Ärvid dennes hemvistforum. frågadet däremot svenskom en
arbetsgivare blir situationen en annan.

Det i och för sig inte troligt sjöman skulle väljaär väckaatt atten
talan vid utländsk domstol svensk arbetsgivare. Det ärmoten en
osäkert domen kan verkställas arbetsgivaren, eftersom dettamotom
förutsätter han har tillgångar i främmandedet landet elleratt att
domen Sverige.erkänns i Skulle sjöman allt välja med stödtrots atten
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främmande lands rättsordning väcka talan sinett svenskaav mot
arbetsgivare i utlandet har skyddsregeln i 14 § viss betydelse.
Arbetsgivaren kan riskera bli för kvarstadsåtgärd it.ex. att utsatt en
det främmande landet eller fartyget försäljs exekutivt jfr 244 §att
sjölagen och 1967 internationellaårs konvention sjöpanträtt ochom
fartygshypotek; 197342. Vill i möjligaste förhindramånprop. man
detta bör undvika göra ändringar istörre 14 § änatt ärman som
nödvändigt med hänsyn till Luganokonventionen. Betydelsen §14av
beror emellertid ipå vilken utsträckning den utländska domstolen
väljer respektera denna bestämmelse.att

Vid förbudsregelns tillkomst i 1952 sjömanslagårs det endastvar en
remissinstans berörde denna fråga, nämligen generalkonsulatet isom
New York. Generalkonsulatet anförde följande prop. 1952170

139 f.s.

Vad denna stad beträffar har inblandning från amerikanska myndig-
heter sällan förekommit i fråga tjänsteförhållandena svenskapåom

Ännufartyg. har generalkonsulatet veterligt utslag i tvist mellan
befälhavare och besättning icke meddelats amerikansk domstol.av
Risken för i framtiden tvist kommer dras inför sådan domstolatt att

dock Advokaterär med tvivelaktiga metoder hotar ideligenstor.
redarna och deras med stämningar till domstol. Hittills haragenter
dock domstolarna i New York tvister såvittvägrat angåratt uppta
svenska fartyg. Enligt vad generalkonsulatet erfarit har emellertid
flera norska redare blivit amerikansk domstol ålagda utbetalaattav
avsevärda till sjömän.summor

Vid översynen 1952 sjömanslagårs inför tillkomsten 1973 årsav av
sjömanslag ansågs motivering förbudetnärmare borde finnasutan att
kvar.

Sannolikheten för tvist dras inför utländsk domstol i någonatt en av
de situationer där svaranden i utlandet bosatt sjöman ellerär en en
utländsk arbetsgivare förefaller sjömanänstörre stämmerattvara en
sin svenska arbetsgivare inför utländsk domstol och till följd däraven
orsakar denne ekonomisk skada.

På grund Sveriges planerade Luganokonventionentillträde tillav
kommer förbudets tillämpningsområde väsentligt. Förbudetminskaatt
tycks ha haft ringa praktisk betydelsebetydelse. den det haftl mån
förefaller det ha utgjort mindre motiverat fåhinderett attmotsnarare

verkställbar dom, befogatän skydd för de inblandadeett parterna.en
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kommunikationsdepartementets uppfattningmig därför tillJag ansluter
Somtalar för bestämmelsen helt upphävs.övervägande skäl attatt en

bestämmelsen i 18 § 6 SmL,följd därav föreslår jag även attatt om
befattning han bryterskilja sjöman från hansbefálhavaren kan omen

upphävs.förbudet 14mot
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9 EG-aspekter

särskildakommittéer ochtill samtligadirektivEnligt regeringens
EG-aspekter i sinbeakta198843 skall dessadir.utredare ut-

förslaguppgift lämnatillharredningsverksarnhet. De att somsom
kapitalochmänniskortjänster,förfria rörlighetenberör den varor,

integrationsarbetet, börvästeuropeiskaberör deteller på sättannat
eventuellamedförslagen överensstämmerlämnadeundersöka hur de

regler.till sådanaskall skeanpassninghurEG-regler samt en

detinom EGordning närdet råder någonfråganI gemensamom
med danskajag bl.a. samråttsjömanslagstiftningen hargäller

Danskai Stockholm.EG-delegationenindustriministeriet och med
danskasjömanslagsfrågor i dethandläggerindustriministeriet, som

EG-medlemDanmarkbakgrund ärregeringskansliet, har attmot av --
be-inte råder någranärvarandefördet gemensammauppgett att

SjöfartssocialaEG.område inomsjömanslagstiftningensstämmelser på
År 1989EG.särskilt inomuppmärksammatshittills intefrågor har

stadgagemenskapensEuropeiskaDensociala stadga,EGs omantogs
betraktaarbetstagare.för Den ärrättighetersocialagrundläggande att

förpliktelser förmed moraliskainstrumentpolitisktettsom
sociala rättighetergrundläggandedetillmedlemsländerna attatt se

ochjfr Sverigei resepektive landbehandlarstadgan garanterassom
EG-svensktintegrationen, Konsekvenservästeuropeiskaden ettav

Handelsavdelning,UtrikesdepartementetsMaj 1991,medlemskap,
i framtideneventuelltsociala kanEGsmed292. Arbetet programs.

planerfinns påDetsjömännen.berörtill regler attleda t.ex.som
sådantuppfattningdansk ärEnligtnattarbete.generellt förbjuda ett

inteföreligger någraDetinom sjöfarten.orealistisktförbud dock
inteuppfattning kan detdanskenligtfrågor ochförslag i dessaslutliga

under de åren.heller förväntas närmaste

hellerhar inteEG-reglersjömansrättsligaNågra gemensamma
i Stockholm.EG-delegationenmedkontakternaframkommit vid

med EGskommit i beröringdockutredningenavseenden harI ett par
socialförsäk-sjömännensfrågandels inämligenregelverk, om

tvistdraförbudetbeträffanderingsförmåner, dels attmot om enen
myndighet.utländskinföranställningsförhållandesjömans en
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Jag har tidigare i avsnitt 5.5.2 närmare redogjort för frågan om
sjömännens socialförsäkringsförmåner. Som framgår den redo-av
görelsen fråganär anpassning det svenska socialförsäk-om en av
ringssystemet till EGs samordningssystem för social trygghet föremål
för vidare övervägande särskild utredningsman under socialde-av en

För sjömanslagstiftningenpartementet. har frågan socialförsäk-om
ringsförmåner emellertid i första hand aktualiserats på grund kravetav
i artikel 18 i ILO-konventionen 165 lika behandling sjömännr om av
oberoende nationalitet. För min del detär således frågaav attom

beakta ILO-aspekter EG-aspekter.änsnarare

När det gäller förbudet i 14 § SmL dra tvist sjömansmot att en om en
anställningsförhållande inför utländsk myndighet har jag redovisaten
mina synpunkter i avsnitt 8.8. Förbudet har aktualiserats i samband
med frågan Sverige skall ratificera Luganokonventionen denom 16
september 1988 domstols behörighet och erkännande ochom om
verkställighet domar på privaträttens område. I departementspro-av
memorian Ds 199154 Sveriges tillträde till Luganokonventionen om
domstols behörighet och verkställighet domar på privaträttensom av
område föreslås 14 § SmL ändras medatt hänsyn till Luganokon-
ventionens krav. Frågan jag föreslagit,att, upphäva 14 §om som
SmL påverkas inte Luganokonventionen.av

Såvitt jag har kunnat finna råder det inte någon ordninggemensam
inom EG i fråga sjömanslagstiftningen.om
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Specialmotivering10

0000000till sjömanslag10.1 Förslag

bestämmelserInledande1 kap.

parallell tillfartygsarbetslagenkalla lagenharJag övervägt att som en
bestämmelser ocksådock änharfartygssäkerhetslagen. Den annatom

ombord-heta lagenden kunnaEventuellt skullefartygsarbete. om
för intendentur-egentligen intesjömananställda; begreppet passar

inteombordanställd,Fartygssäkerhetslagen talarpersonal ometc. om
vilket antagligensjömansbegreppet,sjöman. heltAtt utmönstra man

ombordanställda, skulleinföra begreppetskallmåste göra manom
traditionen.onödigt brottdock framstå motettsom

tillämpningsområdeLagens

1 §

stycket SmL.§ första1styckeförstaParagrafens motsvarar

i vissdubblerar måntillämpningsområdetbestämmelserNuvarande om
undvikslydelsenden föreslagnaGenomdefinitionerna.ivad sägssom

i denfördelDet kanfinns i 5Deñnitionernadetta. attvara en
anställd förUttrycketsjöman.begreppetparagrafeninledande nämna

fartygsanställdarederi- ochbådeombord täckertjänstgöra samtatt
ombordbefattningskall hasjömanintendenturpersonal Attetc. en

isjömansdeñnitionen 5följer av

bare-i frågalagenden ävengällerEnligt § första stycket MLl om
701983841prop.förarbetenafartyg.utländska Iboat chartrade s.

tillämpaönskvärt kunnadetendastskäl ärhar attattangettssom
tjänstgördemfrågaimönstringsbestämmelser ocksåsvenska somom

behövligtskullefortfarandeden detinhyrt fartyg. I månpå ansesett
i dettamönstringsreglernalåtamöjlighetha denna att somatt -

regeringenkanfartygsådanagällain i 3 kap.förslag tagits även-
bestämmelsesärskildkapitel. Någonenligt § i dettaförordna härom 4

därför inte.fartyg behövsrörande dessa utländska
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Andra stycket i sak §1 andra och tredjemotsvarar styckena SmL samt
de bestämmelser i mönstringslagen för närvarande gäller desom som
jämställs med sjöman enligt 3 § första stycket andra meningen ML.en

Genom definitionen fartygsarbete i §5 kan sådant arbete iav
förslagets mening utföras även någon inte anställd.är Andraav som
stycket omfattar följaktligen, förutom anställda, seglandet.ex. en
delägare i fartyget eller fårnärmast arbets-annan som anses som
givare. Samtliga de bestämmelser i andra stycket har intesom anges
relevans för alla de kategorier där. Bestämmelserna blirsom avses
aktuella endast i tillämpliga delar. En seglande delägare omfattas i dag
inte alls sjömanslagens bestämmelser. Förslaget innebär därför iav
vissa delar utvidgning i förhållande till gällande Det fårrätt. docken

uppenbart bestämmelserna i 4 kap. 6 9 §§att t.ex. 6 kap.anses samt-
13 § första stycket och 20 § bör gälla också för seglande delägare. Av
4 kap. §l och de bestämmelser i 8 kap. i andra stycketangettssom
framgår ordalydelsen de kan gälla föräven seglande delägare.attav
Vissa andra bestämmelser motsvarigheter i §nämns l andravars
stycket SmL 8 kap. 10 § och 9 kap. 2 3 §§ har jag inte iangett- - -
förslaget eftersom de enligt sitt innehåll ändå gäller för såväl sjömän

de kategorier omfattas andra stycket.som som av

2 §

Paragrafen 2 § SmL.motsvarar

Såsom framhållits i den allmärma motiveringen avnsitt 6.5 bör
sjömanslagen också fortsättningsvis tillämplig depå offent-vara
liganställda sjömärmen. Dessutom bör de flesta undantagsbestäm-
melserna rörande de offentliganställda avskaffas. Ett undantag bör
dock finnas kvar. Det gäller sjömännens till stridsåtgärderrätt enligt
48 § SmL, i detta förslag 4 kap. 4 Dettamotsvarassom av
undantag motiveratär för offentliga arbetstagare tjänst innefattarvars
myndighetsutövning. Deras konflikträtt regleras i 3 kap. LOA.
Beträffande övriga offentligt anställda sjömän bör undantaget dock
avskaffas.
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3§

Paragrafen 59 § SmL, §4 ML och 2 § fjärde och femtemotsvarar
styckena SaL.

Någon ändring i sak i dessa bestämmelser bör inte i dettaövervägas
sammanhang.

4 §

Paragrafen 60 § SmL.motsvarar

Genom bestämmelsen kan lagen helt eller delvis tillämpliggöras t.ex.
den utför fartygsarbetepå på utländskt fartyg bare-boatettsom som

chartras svensk redare. Särskilt viktiga arbetarskyddsbestämmel-av en
reglerna minimiâlder kan också tillämpligagöras påt.ex.ser, om

utländska fartyg.

Definitioner

§5

Paragrafen 3 § SmL.motsvarar

En sjöman definieras på sätt ombordanställd isamma som en
fartygssäkerhetslagen med tillägg beträffande befattning. Detmen
behövs intedå särskild definitionnågon befattning fartyg.påav

Fartygsarbetesdefinitionen hämtad från kap. 3 §1 andra stycketär
FsL. Fartygsarbete enligt sjömanslagen kommer därmed attnya
liksom enligt fartygssäkerhetslagen arbete utförsävenavse som av
någon inte är anställd, seglande delägare iatt t.ex.som anse som en
fartyget eller får arbetsgivare jfrnärmastannan som anses som prop.
1987883 56.s.

Den föreslagna definitionen väntetid innebär ingen ändring i sak.av
inskränkningEn i tillämpningen följer dock bestämmelsernaav om

sjukvård och dödsfall i 6 §kap. 14 tredje stycket och 29 § andra
stycket.
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2 Anställningkap.

§1

SmL.Paragrafen §4motsvarar

förtydligas kravet sjömannensGenom den föreslagna lydelsen på att
innebär inteanställningsavtal skall skriftligt. Det dock att ettvara

muntligt avtal ogiltigt.är

2 §

Paragrafen och 6 §§ SmL.5motsvarar

lämpligen slås ihop. kan ifrågasättas detparagrafer kan DetDessa om
tid. Sådana anställningsavtalbehövs bestämmelser bestämdomnumera

fortfarande. Bestämmelsen bör därför kvarstå. Förförekommer dock
följaktligen också med vadfullständighetens skull bör sägsta somman

sig själv.det följer Punkt 2 bestämdbestämd även omresa, om avom
sjöman5 § SmL. utländsk börtid innehåller i sak detsamma Ensom

sitt hemland, anlöpet sker för bunkringdock få frånträda i även om
denna avtal alltid får frånträdasföreslås därförDet näretc. att typ av

i land där sjömannen har sittfartyget kommer till hamn etten
hemvist.

SmL6 § första och andra styckenaAndra stycket innebär att sam-
manförs till stycke.ett

prop.till den nuvarande sjömanslagenUttalandet i förarbetena
arbetsgivaren möjlighet sjömannen197340 148 har sägaattatt upps.

sjömannens tillfartyget befinner sig, han bekostaroavsett om resavar
giltighet i fortsättningen.uppsägningshamn har ävenen

§3

Paragrafen § SmL.7motsvarar

framgår upprepadeändrat det klartAndra stycket föreslås så attatt
samtycken kan ske.
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4 §

Paragrafen 8 § första stycket SmL.motsvarar

Frågan s.k. välfárdspermission har behandlats i avsnitt 8.3.om
Bestämmelser härom har tagits in i 3 kap. 7

Det nuvarande villkoret kvalificerad skall kunnaersättare ordnasatt en
ökad utgift för arbetsgivaren bör gälla i fortsättningen,ävenutan men

bestämmelsen därom flyttas till andra stycke. I det föreslagnaett nytt
tredje stycket dock kostnadsvillkoretsägs skall jämkas detattnya om

skäligt med hänsyn tillär den tid sjömannen varit anställd hos
arbetsgivaren och övriga förhållanden. Förslaget innebär idet lagenatt
införs jämkningsmöjlighet sjömanäven blir frinär från sinen en
anställning för tillträda högre befattning på fartyg den hanänatt etten
innehar eller anställning antagande väsentligären annan vars av
betydelse för honom. Bakgrunden till denna ändring enligtär att
uppgift från sjöarbetsmarknadens har den nuvarande 8 § SmLparter
i praktiken redan tolkats så jämkning möjlig också i sådana fall.äratt
Det kan fråga sjöman har blivit uppsagd från sint.ex. attvara om en
anställning och därför söka sigmåste anställning. Det får i denen ny
situationen uppenbart det är väsentlig betydelse förattanses av
sjömannen den anställningen. Samtidigt förefaller detatt anta nya
rimligt skälighetshänsyn jämka sjömannens kostnadsansvar föratt av

skaffa uppsägningenBerorersättare. på förhållanden hänföratt en som
sig till sjömannen personligen kan andraå sidan jämkning framstå som
mindre skälig.

5§

Paragrafen 10 § och dess hänvisning till 9 § tredje stycketmotsvarar
SmL.

De föreslagna ändringarna språkliga.är

6 §

Paragrafen §12 SmL.motsvarar
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§7

12 §Paragrafen 5 kap. FsL.motsvarar

arbetsrättsliga reglerinnehåller i första handBestämmelsen om vem
Bestämmelsenminimibesättning. haranställa viss närmareskallsom

tillregleras i förslagetfartygsarbetsfrågorsamband med de som ny
arbetsmiljöfrågor reglerasfartygssäkerhets- ochsjömanslag deän som

bestämmelsen flyttas tillföreslår därförfartygssäkerhetslagen. Jagi att
kapitel.detta

på fartyg3 Befattningkap.

bestämmelserAllmänna

1 §

3 § andra§ första stycket och1Paragrafens första stycke motsvarar
§ första stycket ML. De2Andra stycketstycket ML. motsvarar

§har tagits in 17i och 2 §§ MLbemyndiganden 1 som resp.gessom
kapitel.18 § i detta

tillärnpningsbestämmelsen i l §innebärFörslaget i första stycket att
handelsfartyg i 3definitionensammanförs medförsta stycket ML av

ändring i sak.följaktligen ingeninnebär§ andra stycket ML. Det
mönstringslagen.mönstring inte ibegreppeti titeln förekommerUtom

det i andrafinns inte. Omföra in detanledningNågon att nu
avmönstring, kan dessaellerhänvisning tillförfattningar på-görs

ombord.befattningfrånträdeändras till tillträdehänvisningar avresp.
198384lmönstringsbegreppetdiskussionenAngående se prop.om

80 och 85.15, 70,s.

med mönstringslagenssambandiMönstringsreglerna sågs över
ändrainga skäl i saknärvarande finns1983929 tillkomst. För att

eller utvidga dem.
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Befattningens tilltradande

2 §

och 8 §§ ML.Paragrafen 7motsvarar

ändring.innebär ingen sakligFörslaget

3 §

Andra meningen6 § första meningen ML.Paragrafen motsvarar
Bemyndiganden.i 3 19 § underkommer kap.

nordsjöfart intekustfart ochFartområdena inre fart, ärstor numera
därför lämpligarei § Detdefinierade i lag 1 kap. 7 FsFo. är attutan

lokalfart närfartanvända begreppen ochparagraf i ställeti förevarande
omfattning§§. Närfart har6 och 9definieras i 5 kap. sammmasom

utvidgninginte fråganordsjöfart. således någonDet är avomsom
sjöfartsbok.från kravet påundantaget

Befattningensfránträdande

4 §

16 § SmL.Paragrafen motsvarar

23 med hänvisningtill 22 och §§ SmLhänvisningNuvarande ersätts
kapitlet Fartygsnämnd, nämligenparagrafer imotsvarandetill om

kap. 6 §§.7 4 -

§5

Paragrafen § SmL.17motsvarar

understrykaspråkliga. Förföreslagna ändringarnaDe är att att
annanföreslås uttrycketjfr sjömanbefälhavaren § också4 är att

paragraf.sjöman används i denna
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6 §

Paragrafen 18 § SmL.motsvarar

Paragrafen föreslås ändrad och förkortad lydelse. Skiljandeen av
sjöman från hans befattning på fartyg skall kunna endastgörasetten

under förutsättning sjömannen äventyrar sjösäkerheten. Så kanatt
förväntas fallet i flera de situationer i 18 § förstavara av som anges
stycket SmL beträffande punkt De bör därför fortfarandeutom
kunna tjäna vägledning vid bedömningen det föreligger skälsom om

skilja sjöman från hans befattning. Följandeatt bör dock beaktas.en

Av hänsyn till sjösäkerheten det motiverat befälhavarenär efteratt -
hörande fartygsnämnden har befogenhet skilja sjöman frånattav en-
hans befattning sjömannen saknar nödvändiga kunskaper ochom
erfarenheter för sköta de sysslor förenade med befattningen.äratt som
Förutsättningen bör sjömannen brister i lämplighet sådantpåattvara

de ombordvarandes,sätt fartygets eller lastens säkerhetatt äventyras.

Vid skiljande från befattning på grund för ankomst bör detav sen
förutsättas dels fartyget skall delsavgå, idenmåsteatt att antasannan
uteblivnes ställe. Det kan visserligen inte uteslutas att en ny man av
säkerhetsskäl imåste den frånvarandessättas ställe fartygetäven om
inte avgår. Den olägenhet därigenom uppkommer skiljer sig docksom
inte från vad gäller arbetsmarknadenpå i övrigt och där finnssom
ingen motsvarande avstängningsmöjlighet. 34 §I LAS i andrasägs
stycket tvist uppkommer uppsägnings giltighet, upphöratt om om en

anställningen till följd uppsägningen förrän tvisten har slutligtav
avgjorts. Arbetstagaren får inte heller från arbeteavstängas grundpå

de omständigheter har föranlett uppsägningen detänav annatsom om
finns särskilda skäl. LAS i och för intesig ställning till frågan itar
vad mån avstängning får ske, i samband medt.ex.en ettannars
disciplinärt förfarande. Praxis dock restriktiv.är I den mån sjö-
manslagen inte innehåller awikande bestämmelser gäller LAS även
sjömän. Särregleringen för sjömän bör följaktligen begränsas till de
fall då fartyget avgår och det säkerhetsskäl varit nödvändigt att antaav

sjöman.en annan

Om sjöman i tjänsten uppträder berusad alkohol eller kanen annatav
det ofta innebära sjösäkerheten i farasätts detävenatt är ettom
enstaka berusningstillfälle.
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motiverar möjlighetenEftersom det säkerhetshänsynär attsom
sjöman från det inte befogat särbehandlaarbeteavstänga är atten

brottet stöld. innebär typiskt inte säker-En stöld någon störresett
arbetsmarknaden i övrigt åtnjuter stöld-hetsrisk andra brott.än På

särställning.brottet inte motsvarandenågon

tullpliktigt förbjudetsjöman ombord döljer gods ellerNär ären som
till utförsel eller införsel bestämmelseorten kan detpå avgångsorten på

Om inte falletinnebära sjösäkerheten såäventyras. är utgöratt
skilja sjömannen från hansförfarandet i sig dock inte grund för att

naturligtvis det tillåtetbefattning. Detta skall inte tolkas äratt attsom
§dölja sådant gods sjösäkerheten inte kap. 6så I 4äventyras.snart

SmL finns förbud försom 51 § första andra styckenamotsvarar ett-
medföra fara försjömannen med ombord kan denågotatt ta som

fartyget för ordningen ombord jfrombordvarande, eller lasten eller
paragrafen. Bestämmelsen straffsanktione-specialmotiven till den är

i 8 3 §3.rad kap.

8.8.4 föreslagithar i den allmänna motiveringen avsnittJag att
§ 6 SmL sjöman från hans be-möjligheten enligt 18 skiljaatt en

fattning upphör.

§7

delvis 8 § SmL.Paragrafen andra stycketmotsvarar

uttryckligt vilka hänföra tillI första stycket är attsomanges personer
familjekretsen. lagstiftningenMed hänsyn tillden aktuella trängre att

jämställer samboförhållandenavseenden medi väsentliganumera
hänföras till denna krets. Detäktenskap, bör make sambosåväl som

homosexuella sambor;märkahärvid sambor räknas ävenär att att som
sambor, samtidigt1987813 homosexuellajämför lagen somom

barn räknas till denföräldrar ochföreslås ändrad. Dessutom bör
familjekretsen.trängre

kan det andraanhöriga utanför uppräknade kretsenfråga denI nyaom
ledighet vid sådanstycket komma tillämpas eftersomatt en persons

välfärdsfråga för sjömannen. Medsjukdom eller död kan utgöra en
fallvälfardsfråga bör för närvarande där detliksom ärnärmastavses

jfromständigheter skall beaktasfråga andra ekonomiskaän somom
197340 149.prop. s.

175



Specialmotivering 19911013sou

I tredje stycket föreslås villkoret jfr 2 §kap. andra stycket,4att attt
kvalificerad skall kunna ordnas ökad utgift fö-rersättare utanen

arbetsgivaren, skall gälla sjöman med stöd det andraom en av nya
stycket frånträder sin befattning välfärdsfråga.på grund detIav en
föreslagna fjärde stycket dock villkoret skall jämkassägs attnya om
det skäligt hänsyn tillmed den tid sjömarmen varit anställdär hos
arbetsgivaren och övriga förhållanden.

väsentligaDen nyheten i paragrafen sjömannen i de situationerär att
i första och andra styckena har frånträda sinrätt attsom anges

befattning fartyget anställningen upphör.på utan att

tillämpningFör första stycket krävs inte sjömannen ersätterattav
arbetsgivaren dennes kostnader för skaffa Redanersättare.att en nu
förutsätts inte det den framträdande skaffar efterträdaren.äratt som
Härvidlag föreslås ingen ändring. Arbetsgivaren kan i regel haantas

förutsättningar skaffa jfr 197340 149.större ersättareatt prop. s.

frånträda befattningenRätten grund anhörigspå näraatt enav
allvarliga sjukdom eller bortgång innebär inte någon till obe-rätt
gränsad eller långvarig ledighet. Ledighetens längd får bedömasens
med hänsyn till omständigheterna i det enskilda fallet.

8 §

Paragrafen 19 § SmL.motsvarar

föreslagnaDe ändringarna språkliga.är

befälhavarens skyldighet underrätta svenskaFrågan utlands-attom
myndigheter har berörts i den allmänna motiveringen, avsnitt 7.2.

9 §

Paragrafen 9 § SmL.motsvarar

Skälen för de föreslagna ändringarna har redovisats i den allmänna
motiveringen, avsnitt 3.6.1 och kan följande anföras.Dessutom

Till skillnad från 11 § innehåller 9 § SmL för närvarande ganskaen
omständlig uppräkning vilka sjömän får utnyttja blirätten attav som
fri från anställningen. Enligt kap. § i förslag medl 5 dettaavses
sjöman den anställd för fartygsarbete och under tjänst-ärsom
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göringen ombord har befattning med huvudsaklig uppgift utföraatten
fartygsarbete enbartän tillfälliga göromål. likhetannat I medsom
övriga nordiska länder bör lagtexten förenklas så rättenatt avser en
sjömans lämnarätt sin befattning. Därav följer sjömanatt inteatt en

sin vilja kan tilldelas befattning fartygmot på förärett utsattsom
krigsfara.

Liksom enligt gällande lag bör det åligga sjömannen att utanreagera
dröjsmål efter det han fått kunskap förhållandet.att Med termenom
arbetsgivare sjömannen i första hand skall underrätta dennesattavses
ställföreträdare fartyget,på dvs. befälhavaren, situationer kanmen
tänkas förekomma då det ligger till handsnärmare direkt underrättaatt
rederiet.

Möjligheten till omplacering följer i och för sig de allmäntav
förekomande rederianställningarna, för tydlighetens skull detärmen
lämpligt denna möjlighet uttyckligt Det innebäratt för bådeanges.
arbetsgivaren och sjömannen såväl rättighet skyldighet.en som en
Formuleringen slutet på fjärde stycket har valts för möjliggöraav att
omplacering till såväl fartyg rederiet tillägs fartygett ettsom av som

rederiet har under s.k.som management.

Beträffande frågan fara för krigshandlingar föreligger bör hänsynom
till de bedömningar utrikesdepartementetettas görs tillsamtsom av
försäkringsbolagen höjt sina premier och certepartierom sagtsom
Även det förhållandet arbetsmarknadens ingått avtalattupp. parter om

krigsrisktillägg kan betydelse. Någon förhand fastlagdpå definition
kan knappast fördeltill för någon berörda Att ävenparter.vara av
inbördeskrig, revolutioner och andra upprorsrörelser innefattas i
begreppet krigförande bör dock klart.anses

Fara för krigsskada bör i fall föreligga fartyget skallvart anses om
trafikera minerade farvatten eller områden där sjöslag kan tänkas äga

Detsamma bör gälla det kan bli fråga beskjutning frånrum. om om
land eller luften.

10 §

Paragrafen §11 SmL.motsvarar

Skälen för de föreslagna ändringarna har redovisats i den allmänna
motiveringen, avsnitt 3.6.3.
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befälhavarenSkyldigheterför redaren och

11 §

Paragrafen 9 § ML.motsvarar

9 §§Mönstringsåtgärderna finns reglerade i 11 ML. Att redarenu -
för för tillträde till befattningoch befälhavare har kravenatt enansvar

§ i kapitel. därför inteuppfyllda följer redan l detta Det ärär av
till 9 § Bestämmelsennödvändigt med motsvarighet ML. ären

nuvarande mönstringssystemet.emellertid grundläggande för det
sigbefälhavarens skyldighet förvissaRedarens och att attom

sjömannen uppfyller för befattnings tillträdandekraven ansågs varaen
statliga mönstringsförrättarna iförutsättning för avskaffa deatten

mönstringslagen 1983929; jfrsamband med införandet prop.av
mönstringsutredningens19818274 9 1983841 15och samts.s.

ochprincipbetänkande Ds 198013 Enklare mönstring bättreK
46 ff.registrering sjömänav s.

12 §

Paragrafen § första stycket SmL.15motsvarar

det skallBestämmelserna i 15 § andra fjärde styckena att angesom-
ochi tjänstgöringsbeskedet sjöman länmar befattningen ombordnär en

formulärtjänstgöringsbeskedet skall enligt visst behöverupprättasatt
i den förordninginte med i lagen. bör i stället placerasDetas som

behövs komplement till den sjömanslagen.som nya

13§

10 § och andra stycketParagrafens första stycke MLmotsvarar
11 § ML.motsvarar

inteRapporteringsskyldigheten bör finnas kvar behöver sågörasmen
redaren. Avdetaljerad i lagen. Skyldigheten åläggs i 10 § ML endast

motiven 1983841 73 framgår docktill mönstringslagen prop. atts.
rapporteringsskyldigheten till befälhavaren.redaren kan delegera

framhållsfrån sittDärmed befrias inte redaren vidare Detutan ansvar.
påföljdomständigheterna ådömasvid försummelse kan allt efteratt

såväl redaren befälhavaren.som
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Beträffande intendenturpersonal inte anställd hosär redarent.ex. som
förefaller det emellertid lämpligt rapporteringsskyldighetenatt
uttryckligen åläggs befälhavaren. Dessutom bör redaren även
fortsättningsvis kunna delegera sin skyldighet till befälhavaren.

14 §

Paragrafen 12 § första stycket ML.motsvarar

15 §

Paragrafen helt 13 § ML.motsvarar

16 §

Paragrafen 14 § ML.motsvarar

Bemyndiganden

§17

Paragrafen 1 § andra stycket ML.motsvarar

Regeringen bör också i fortsättningen kunna besluta de nuvarandeatt
bestämmelserna i mönstringslagen skall tillämpas andra fartygpå än
svenska handelsfartyg.

18 §

Paragrafen 2 § andra stycket ML.motsvarar

Dispens på grund fartygets särskilda verksamhet kan exem-gesav
pelvis vid s.k. off-shoreverksamhet. Dispensen kan begränsas till viss
del inhyrt utländskt fartyg kan medpersonalen. Dispens for ettav ges
stöd fall bli aktuella sådana där1 kap. De kan4 ärav som

utländsktillämpning komma i konflikt medsjömanslagen skulleav nya
omöjligtlagstiftning lagstiftningen därvid detoch den utländska gör

1983841 70 ochtillämpa ifrsvenska bestämmelseratt prop. s.
mönstringsutredningens 198110] Enklareslutbetänkande [Ds K
mönstring och 107 f.bättre registrering sjömänav s.
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19 §

6 § andra meningen ML.Paragrafen motsvarar

20 §

Paragrafen 10 § ML.motsvarar

21 §

§ stycketParagrafen 12 andra ML..motsvarar

4 kap. Fartygsarbete

Minimidlderförfanygsavrbete

l §

Paragrafen 45 § SmL och 6 kap. 10 § FsL.motsvarar a

Paragrafen innehåller föreskrifter minimiålder för fartygsarbete.om
motiveringen avsnitt 4 har redogjorts för detden allmännaI

och överväganden ligger till grund förnuvarande rättsläget de som
ändringsförslaget.

innehållsmässigt skalli första stycket har utformats denTexten så att
i nuvarandeförbudet arbete för minderåriga arbetstagaremotsvara mot

första förbudet för andra minder-45 § stycket SmL och arbetemot
åriga i 6 kap. 10 § första stycketarbetstagare FsL.än a

Genom i tillåts lätt fartygsarbete iundantagsregel andra stycketen
begränsad utsträckning för minderåriga 13 och inteår ärär översom
arbetstagare. utformats den innehållsmässigt skallTexten har så att

6 § vilken i sinnuvarande kap. 10 andra stycket FsL,motsvara tura
arbetsmiljölagen.utformad den 5 kap. 2 §såär att motsvarar

Minimiåldern för fartygsarbete 16 både för anställda och ickeårär
utförs minderåriga,anställda. När det gäller arbete detutan attsom av

föreligger anställningsförhållande, förutsätts det sigrörett att om
yrkesmässig verksamhet. Sjöfart med fritidsbåtar omfattas alltså inte

ibestämmelsen. inte lämpligt i sjömanslagen regleraDet är attav
sjöfartvilken omfattning barn och ungdomar skall del ita som
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fritidssysselsättning. likhet vad gäller i fråga andraI med som om
och fritidsaktiviteter åligger det i första hand vårdnadshavarnasport-

inom till missförhållandenför deras tillsynsplikt ingaatt attramen se
förekommer under 16i samband med ungdomar sysselsättsåratt

Omombord fritidsbåtar anställda. fritidsbåtpå utan att vara en
emellertid yrkesmässigt får minderåriga i åldersgruppenanvänds

Är13 16 endast lätt arbete. det fråga anställd i denår göra om en-
åldersgruppen får han huvud inte anlitas till fartygsarbete,över taget

fritidsbåt ellerdet ombord påäroavsett enom

överensstämmelse med vad gäller enligt 6 kap. 10 §I FsLsom a
föreslås beträffandeinte möjlighet till undantag minderåriganågon

inte fyllt 13 år.som

Utförande fartygsarbeteav

2 §

§ SmL.Paragrafen 46ersätter

fartyg regleras i fartygssäkerhetslagen. finnsArbetsmiljöfrågor Detpå
särskild reglering idärför inget behov denna arbets-avnumera

sjömanslagen. arbetsmiljön och säkerhetenmiljöfråga i Frågor påom
fartyg till fartygssäkerhetslagen.bör koncentreradevara

3 §

§ SmL.Paragrafen 47motsvarar

tydligare framgårParagrafens första föreslås så detstycke ändrat att
sjömän motiveras sjö-den lagstadgade lydnadsplikten föratt av

anställningsförhållande torde isäkerhetshänsyn. Lydnadsplikten i ett
övrigt inom princip, inte kräverarbetsrätten vedertagen somvara en

uttryckligt lagstadgande. sjömans lydnadsplikt omfattarnågot En
således dels anställningsavtal, dels sådantvad framgår hanssom av
arbete eller givna föreskrifterenligt förmans order ärsom en
nödvändigt ombordvarandes, fartygetsmed hänsyn till de eller lastens
säkerhet. visserligenMed ombordvarande också personer somavses
för tillfället inte sig i fartygets omedelbaraombord, uppehållerär men
närhet. Förslaget inte inskränka skyldigheten assisteraattattavser
människor eller fartyg § andra stycket, 222, 223, 327i sjönöd, jfr 62
och 332 §§ sjölagen l89135 1. övrigt har 1964 sjö-I årss.
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manslagskommittés synpunkter fortfarande relevans jfr SOU 19716
149.s.

Andra stycket föreslås ändrat ordalydelsenså i enlighetatt anpassas
med vad föreslås i såväl första stycket i 3 kap. 6som som

4 §

Paragrafen 48 § SmL.motsvarar

I första stycket föreslås stridsåtgärder blir tillåtna fartygetsåatt snart
ligger i hamn. Den nuvarande skillanden mellan svensk och utländsk
hamn skulle därmed avskaffas. Begränsningen i utförarätten vägraatt
arbete motiveras hänsyn till sjösäkerheten. Det råder dock inteav

sjösäkerhetsmässignågon skillnad mellan utländsk hanmen som
anlöps för bunkring eller mindre reparation och utländskt.ex. en en
lossnings-, lastnings- eller uppläggningshamn jfr avsnitt 8.7.

Genom tillägget i andra stycket beträffande sjöman haren som
befattning på fartyg används vid utvinning naturtillgångarett som av
på eller under havsbottnen blir reglerna arbetskonflikt tillämpligaom
också sådana fartyg jfrpå avsnitt 8.7. Den innebördennärmare av
skyddsarbete bör i fortsättningenäven regleras sjöarbetsmarknadensav

kollektivavtal.parter genom

Ordningsföreskrijier och tvångsmedel

§5

Paragrafen 49 § SmL.motsvarar

Beträffande innebörden säkerhetshänsynen hänvisas till vadav som
anförts under 3ovan

50 § SmL saknar motsvarighet i sjömanslagen. Liknandenya
situationer kan uppkomma andra arbetsplatserpå fartyg.även Jagän

inte det i modern sjömanslagstiftning finns behovattanser en av
särreglering i denna fråga.
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6 §

SmL.andra styckena§ första ochParagrafen 51motsvarar

sjömanslag innehåller1973bestämmelse i årsLiksom motsvarande
ombord kanmed någotparagrafen förbud för sjömannen att taett som

föreller lasten ellerfartygetfor de ombordvarande,medföra fara
Även åsyftas härmed bl.a.sjömanslageniordningen ombord. nya

ammunition.eller Dessutomfarligt gods, såsom sprängämnen, vapen
depornografi,gods t.ex. ävennarkotika och annat omsomavses

ingripande frånombord kan orsakafarlig användninginte kommer till
Även får olämpligavissa djur såtullmyndigheter.hanm- och anses

bestämmelsen.ombord de faller underatt

regleras i 51 § andra stycketnärvarandeSkadeståndsansvaret försom-
följa allmärmasärskilt. tordeinte DetSmL behöver nämnas av-

skadeståndsregler.

7 §

tredje stycket SmL.51 §Paragrafen motsvarar

ändring.sakliginnebär ingenFörslaget

§till 52 SmL.motsvarighetfinns ingensjömanslagenI den nya
ochansvarighet för skadabefálhavaressjölagenBestämmelserna i om

skadeståndsansvar1972207 arbetstagaresskadeståndslageni om
ibestämmelsertill dessahänvisningar görsgäller även attutan

sjömanslagen.

8 §

SmL.§ första stycketParagrafen 53motsvarar

Motsvarande allmännaändringar.språkligaFörslaget innebär endast
dockbrottsbalken. Dessa2 § äri 24 kap.straffrättsliga regler finns

rimligt möjlighetenspecialstraffrätten. Detinte tillämpliga inom är att
överskottsvåldockså förstraffnedsättning finnstill straffrihet eller som

sker ombord.

i 8 kap. 7tagits inSmL harMotsvarighet till 53 § andra stycket
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9§

Paragrafen 54 § SmL, har utformats imotsvarar överensstäm-men
melse med vad jag föreslagit i den allmänna motiveringen avsnitt
7.2. I stället för för närvarande överlämna sjömarmenatt tillsom en
svensk utlandsmyndighet skall denne överlämnas till utländsken
myndighet anvisats svensk utlandsmyndighet.som av en

Det kan för befälhavaren inte alltid lätt avgöra brottatt ärettvara om
sådant påföljden kan fängelse i minstatt år. Det måste räckaettvara

han har anledning fallet.såatt äratt anta att

Bestämmelsen i 54 § sista meningen SmL befälhavaren är ansvarigatt
för den brottslige inte behandlas nödvändigtatt strängare än får anses

så självklar den inte behöver komma till uttryck i lagtexten.attvara

s kap. Arbetstid

Utredningsuppdraget har inte omfattat uppgiften föreslå sakligaatt
ändringar i sjöarbetstidslagen 1970105. Utredaren enligtär
direktiven dir. 198960 dock oförhindrad föreslå alla de ändringaratt
i lagstiftningen sjömäns tjänstgöringsförhållanden ombordom som

kunna tjäna ändamålet modernisera och förenkla reglerna.attanses
Jag har därför fört sjöarbetstidslagensöver regler till detta kapitel i
den sjömanslagen med språkliga och redaktionella ändringar. Inya
vissa fall har jag gått något längre för uppnå moderniserings- ochatt
förenklingssyftet.

Bestämmelserna i 16 §§20 sjöarbetstidslagen har inte tagits med i-
detta kapitel kommer i kapitel.utan senare

Allmänna bestämmelser

1 §

Paragrafen § §1 och 2 första och andra styckena SaL.motsvarar

Lagen gäller skeppstjänst, begrepp inte finns i andra lagarettnu som
på området i 2 § arbetstidslagen [1982673] undantas dock skepps-
tjänst. Sjöarbetstidsutredningen begreppet frånöver då gällandetog
lag. När arbetstidsreglerna skall i sjömanslagen bör skepps-tasnu
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tjänst bytas fartygsarbete, definieras i 1 kap. 5 Sjöarbets-mot som
tidslagen gäller dock förendast anställda, varför det inte går att
hänvisa endast till fartygsarbete, kan utföras också änsom av annan
anställd. Enligt definitionen i sjöarbetstidslagen skeppstjänstär arbete

utförs för fartygets räkning eller förmanspå grund uppdrag.som av
Vad skall förstås med det oklart. Förarbetenaär frågantarsom upp

tillfälligt arbete inte särskilt vägledande.är Hänvisningen tillom men
förmans uppdrag bör utgå.

För arbetstagare med tillfällig och avgränsad arbetsuppgift ombord,en
leveransservice eller maskinreparation, bör förutsättning fört.ex. en

sjöarbetstidsbestännnelsernas tillämpning fartygsarbetetattvara
beräknas pågå under längre tid vecka ifrän 197029 40.en prop. s.

Jag har lagen bortövervägt undantagen i 2 § SaL och låtaatt taur
dem bestämmas helt regeringen eller kollektivavtal. delEnav genom

undantagen dock sådana deär meddelasmåste i lag rörattav
förhållanden mellan enskilda, jfr 8 kap. 2 § RF. föreslårJag därför

undantagen behålls andra stycke i 1 frågaIatt ettsom om
maskinchef och främste bör det i förtydligande syftestyrman utanmen
ändring i vad torde tillämpas sägas undantaget inte skallut, attsom
gälla de, förutom de vaktfria,är maskinbefälär elleratt ensamtom

Omombord. det finns flera maskinbefäl ellerstyrman styrmänensam
ombord skall maskinchefen eller främste undantas frånstyrmannen
sjöarbetstidsbestämmelserna hanäven vaktfri.ärom

Bestämmelserna i 2 § SaL kollektivavtal har jag flyttat till 18 §om
under rubriken Kollektivavtal. Bemyndigandet för regeringen kommer
i 20 § under rubriken Bemyndiganden.

2 §

Paragrafen 3 § andra SaL.stycketmotsvarar

Definitionerna 3 § SaL i vissa delar onödiga. Sjömansdefinitionenär
finns i 1 kap. 5 Ekonomipersonal behöver knappast definieras jag
kallar det i fortsättningen intendenturpersonal, jfr 3 kap. 3 §.
Passagerarfartyg finns definierat i kap. 1 §4 FsL och behöver
knappast här. övrigtI har jag tagit in definitionerna i derasupprepas
sakliga sammanhang.
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3 §

Paragrafen 3 § SaL.tredje stycketmotsvarar

tredje SaL till 8 § meningenHänvisningen i 3 § stycket 1 kap. andra
dock fel. Skall 9FsL måste vara vara

4 §

Paragrafen 3 § fjärde SaL.stycketmotsvarar

§5

Sjöfartsverket i fallParagrafen 15 § SaL. Att och vissamotsvarar
8utlandsmyndighet tillsynsmyndighet framgår 10 kap.är av

Ordinarie arbetstid lokal farti

6 §

definitionerna lokalfart och oavbruten gångParagrafen motsvarar av
§i 3 SaL.

logiskt behandla lokalfart före närfart ochförefallerDet mest att
oceanfart.

7 §

Paragrafen 8 § SaL och definitionerna dygn och veckamotsvarar av
§ SaL. ifrågasättas dessa definitioneri 3 Det skulle kunna ärom

harnödvändiga. Arbetsmarknadens dock deär att ettparter ense om
därför finnastolkningsproblem. börpraktiskt värde för undvika Deatt

kvar.

8§

Paragrafen 9 § SaL.motsvarar
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Ordinarie arbetstid ndzfarti och oceanfan

9 §

Paragrafen definitionerna närfart och oceanfart i 3 §motsvarar av
SaL.

10 §

Paragrafen § SaL4 och definitionen dagman i 3 § SaL.motsvarar av

Närfart dock före oceanfart.nämns

11 §

Paragrafen 5 § SaL.motsvarar

12 §

Paragrafen 6 § SaL.motsvarar

Uttrycket effektiva hästkrafter har kilowatt.med Enersatts
hästkraft 735,5 En exakt omräkning 550motsvaras watt.av av
hästkrafter till kilowatt blir följaktligen 404,53 kilowatt.

13 §

Paragrafen § SaL.7motsvarar

Vederlag, övertid m m

14 §

Paragrafen 10 § SaL.motsvarar

Hänvisningeni 10 § SaL tili kollektivavtal i stället in i 18 § andratas
stycket.

15 §

Paragrafen 11 § första och andra styckena SaL.motsvarar

Beträffande kollektivavtal 18 § andra stycket.se
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16 §

Paragrafen §11 tredje stycket SaL.motsvarar

16 § föreslåsI redaktionell ändring livså f-örenämnsatta en
fartyg och gods med det modernare uttrycket last.ersätts

l7§

Paragrafen 12 § SaL.motsvarar

Kollektivavtal

18 §

Paragrafens första stycke 2 § tredje stycket SaL. Andramotsvarar
stycket har hämtats från 10, och §§ SaL.11 13

19§

Paragrafen § SaL.14motsvarar

Bemyndigande

20 §

Paragrafen 2 § sjätte stycket SaL.motsvarar

Möjligheterna medela särskilda föreskrifter för totalförsvaret medatt
avvikelse från bestämmelserna i detta kapitel framgår 10 kap. 17av
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6 kap. Fri sjuklön, sjukvårdresa, m.m.

Fri resa

§1

Paragrafen 29 § första stycket SmL.motsvarar

Paragrafen föreslås ändrad i fråga kvalifikationstidens längd.om
Ändringen inte föranledd ILO-konventionen 166 eftersom denär av nr

gällande kvalifikationstiden nio månader inte i stridstår mednu om
konventionens krav i artikel 2 punkt 2 tjänstgöringsperiodenpå att
skall mindre tolv månader. Konventionen uttalar dock deän attvara
anslutna efter förkortaskall dessa perioder. Vidsträvastaterna att en
jämförelse med gällande kollektivavtal framgår rederianställdadeatt
sjömännens tjänstgöringsperioder i praktiken inte överstiger fem
månader. fartygsanställdaFör sjömän tillämpas dock sjömanslagens
hemresebestämmelser. Niomånadersregeln framstår numera som
föråldrad. Redan vid tillkomsten 1973 sjömanslagårs påtaladesav
prop. 197340 140 ff niomånadersregeln fåendast skulleatts.
begränsad användning eftersom kollektivavtalen sjömännen bättregav
anställningsvillkor. emellertid kvalifikationstiden nioDå ansågs att om
månader utgjorde grundskydd. motiveradesDettaett attav en
ytterligare sänkning kravet kvalifikationstid, i 1952 årsav som
sjömanslag 18 skullemånader, kunna behöva förbindas medvar
skyldighet för återvändasjömännen till tjänstgöring fartyget.på Ettatt
liknande fanns i kollektivavtalen. Enligt departementschefenssystem
mening problem förknippadedessa så med anställningsfrågornäravar

de borde kollektivavtalsparterna,lämpligen medanavgörasatt av man
i sjömanslag borde inskränka sig till regel sjömän-en ny en som gav

det behövliga fortfarande motive-grundskyddet. Detta synsätt ärnen
med hänsyn till de kontinuerligt förbättrade villkorrat, men som

sjömännen med tiden fått kollektivavtalen kon-bl.a. samtgenom
ventionsuttalandet förkortaskall eftersträva kvalifika-att attom man
tionstiden, kan nio månader intetjänstgöringsperioden om anses
innebära sjömännen. Sjömanslagensgodtagbart grundskydd förett
minimitid bör därför minimitiderna i kollektivavtalen.signärma
Därigenom förbättras sjömännens grundskydd och sjömanslagen

till ILO-konventionens samtidigtintentioner det innebäranpassas som
avtalsreglerade förhållandena.närmande till de verkligaett - -

Kostnaderna för arbetsgivarna kan inte förväntas öka iänannat
marginell omfattning. de fåtaliga fartygsanställdaDet endastär
sjömännen i realiteten berörs lagändringen.som av
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När det gäller bestämma kvaliñkationstidens längd bör göraatt man
jämförelse med kollektivavtalen. Enligt 18 § i det aktuella avtaleten

mellan Sveriges Redareförening och Svenska Sjöfolksförbundet,
gällande fr.0.m. den maj 1989,1 har arbetsgivaren skyldighet att
ordna avlösning och hemresa för den rederianställd enligtär isom
första hand avlösningssystem. Avlösningssystemet innebär påett att
fartyg sysselsätts i närtrafik samtliga europeiska och vissa andrasom
närliggande hamnar och regelbundet anlöper nordeuropeisk hamn
skall avlösning ske i sådan hamn under fjärde tjänstgörings-senast
månaden. Motsvarande gäller fartyg anlöper hamn inomsom annan
närtrafikområdet. övriga fartygPå skall avlösning ske undersenast
femte tjänstgöringsmånaden. I speciella fall kan uppskov medett
avlösning 14 dagar godtas.om

kollektivavtalenI varierar kval sålunda mellan högst fyra
eller fem månader beroende fartygetpå trafikerar Europa och dessom
närhet eller fjärran länder. Någon sådan skillnad inte motiveradärmer

det gäller inär sjömanslagen fastställa minimitid haratt en som
karaktären grundskydd. Kvalifikationstiden bör därför frånändrasav
nio till fem månader.

Kvalifikationstiden kan för förlängasnärvarande sjömannen underom
de 60 dagarna före det hemresan blir aktuell har varit i detsenaste
land där han bosatt och då haft tillfälleär eller sägaatt ta semester

anställningen underlåtit det. Med hänsyn till kvalifika-attupp men
tionstiden föreslås bli förkortad till fem framstårmånader spärrtiden

60 dagar förhållandevis för lång. förefallerDet skäligt tillattom som
följd kvalifikationstidens förkortning sänka spärrtiden till 30 dagar.av

Rätten till fri hemresa enligt denna paragraf bör inte påverkas av om
sjömannen varit allvarligt försumlig i anställningen. Om han har
fullgjort den angivna tjänstgöringsperioden skall han således inte
kunna bli skyldig återbetala hemresekostnaden.att

§2

Paragrafen 29 § andra stycket SmL.motsvarar

fartygetEn sjöman skyldig dröja med sin hemresa iär 30 dagaratt om
under den tiden hinner hamn varifrånnå hemresan kan ske avsevärten
billigare. finns förDet närvarande inget skäl förkorta den tiden.att

finnsDet inte heller någon anledning ändra den förlängningstidatt om
90 dagar i vissa fall kan överenskomma kollek-parternasom genom
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fem månader finns det intekvaliñkationstiden ändras tilltivavtal. Om
förlängningdagarsför 90risknågon tangeraratt genomman

mindre tolvtjänstgöringsperiod änkonventionens krav på ärsomen
månader.

§3

30 § SmL.Paragrafen motsvarar

skallframställning friföreskriftennuvarandeDen att resaomom en
ellerbegäri samband med sjömannenskriftligtgöras semesteratt

onödigtsitt anställningsavtal ärledighet eller säger uppannan
sjöman för-inte rimligtoch formell.detaljerad Det är att somen

sinskulle förloraskriftlighet därigenomuppfylla kravet påattsummar
naturliga utgångspunktentorde denarbetsgivarenhemreserätt. För

ledighet ellerbegär eller sägersjöman semesteratt annansomvara en
utnyttja till fri hemresaanställningsavtal också villsitt rätten omupp

tillFöreskriften därför begränsasdärtill. börberättigadhan är att
antingeni skälig tid. kan alltsåframställningen skall Den görasgöras

muntligt.skriftligt eller

4§

första och andra styckena SmL31 §Paragrafen motsvarar som
uteslutetanställningen upphör. Det får dockförutsätter attatt anses en

fartygetuppsagd i främmande hamn ellerskulle bli närsjöman numera
befinner sig på havet.ute

ibegränsning inte stårdessutom över-Paragrafen innebär en som
ILO-konventionen nr 166med artikel 2 punkt l iensstämmelse omc

sjöman hansnämligensjömäns hemresa. Där sägs oavsettatt omen -
händelsetill hemresa ianställning upphör eller skall ha rätt av-

sjömannenhälsotillstånd kräverskada ellersjukdom, attannat som
medicinsk synpunkthan eller hon frånskickas hem, när varaanses

ändringen fården föreslagnafrisk för Genomtillräckligt att resa.
fri hemresa vid sådananställning tillunder pågåendesjömannen rätt

Enligt§ första meningen.i 3 kap. 5sjukdom eller skada avsessom
förutsättning det inteunderstycket gäller denna dockandra rätt att

återinträde i tjänst.utomlands avvaktar sittfordras hanskäligen kan att
bli utbytt sjömannensföreslåsdestinationsortHemorten motsom

i linje med denenligt 6 kap. 8 Dettadestinationsort för hemresa är
medsjömanslagens bestämmelserharmoniseraallmänna strävan att
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ILO-konventionernas regler. Beträffande den motiveringen,närmare
under 6 kap. 8 §.se

I tredje stycket, 31 § andra stycket, föreslås ändringmotsvararsom en
beroende på regeln sjöman under vissa omständigheter kanatt att en
förlora till fri hemresarätten i stridstår med konventionen, intesom
innehåller några sådana begränsningar i hemreserätten. artikelI 4
punkt 3 i konventionen dock hemresasägs när har tillägtatt en rum
följd sjöman har befunnits, i enlighet med nationella lagarattav en
eller föreskrifter eller kollektivavtal, på allvarligt ha försummatsätt
sina förpliktelser i anställningen, skall ingenting i konventionen
påverka återkräva hemresekostnadernarätten eller del därav frånatt
sjömannen i enlighet med nationella lagar, föreskrifter eller kollektiv-
avtal. Svikligt förtigande och uppsåtligt eller vållandegrovt av en
sjukdom e.d. torde kunna hänföras till allvarlig försummelse av
förpliktelse i anställningen. Genom ändringen får sjömannen därför

till hemresarätt i sådana fall,även kan slutligen få bära kostna-men
den grundpå han blivit återbetalningsskyldig. Den nackdelattav som
ändringen innebär för arbetsgivaren modifieras därmed i viss mån.

§5

Paragrafen 31 § tredje stycket SmL.motsvarar

dennaI paragraf, havandeskap, föreslåsrör redaktionellasom
ändringar följd ändringarna i Genom4 den föreslagnasom en av
ändringen i första stycket l får sjömannen under pågående anställning

till fri hemresarätt vid sådant havandeskap i 3 kap. §5som avses
andra meningen. En arbetsgivare förkan övrigt inte säga upp en
kvinna på grund havandeskap.av

6 §

Paragrafen 32 § SmL.motsvarar

förstaI stycket föreslås dels vissa ändringar följd desom en av
ändringar föreslås i 3 kap. 9 och 10 §§, dels ändringar medsom
hänsyn till artikel 2 punkt 1 och i ILO-konventionen nr 166e g

sjömäns hemresa.om

förstaI föreslåsstycket destinationsortenäven för ändras tillatt resan
sjömannens destinationsort för hemresa enligt 6 kap. 8 Den
nuvarande regeln destinationsorten därär närmaste avtaletatt ort,
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skulle frånträdas efter arbetsgivarens sida innebäruppsägning från att
det antingen överenskommen eller det enligt 6 § SmLär ärattorten
endera hamn belägen i land sjömannen har sindet därären som
hemort eller där han ingick anställningsavtalet. detpå Iorten
sistnänmda fallet kan det bli fjärran från sjömannens hemort. Iorten
förslagen till 6 kap. §§ sjömarmens destinationsortl och 54 anges-
för hemresa enligt 6 kap. 8 § destinationsort. Med hänsyn därtillsom
och till det torde förenligt med konventionens syfte attatt mestvara
förbättra sjömärmens hemresevillkor, sjömannen enligt 6 kap. 8 §om

möjlighet destinationsorter i artikelvälja mellan deattges som anges
3 i ILO-konventionen 166, bör den föreslagna ändringennr ge-

inomföras. Vid anställning för bestämd torde det dock liggaresa
sakens slutmål enligt överenskommelse inatur att en an-resans

Möjlig-ställningsavtalet också blir destinationsort enligt 6 kap. 8
avtala destinationsort behandlas iheten kollektivavtalsvägenatt en

förslaget till 6 kap. 8

32 § första SmL vad beträffarstycket stycketFörsta l motsvarar en
från sin anställning enligt 10 § SmL.sjöman blir frisom

166artikel punkt i ILO-konventionen sjöman harI 2 l sägs att ena nr
anställning för tid förtill fri bestämd eller bestämdhemresarätt om

i fallen inteutomlands. närvarande har sjöman deupphör För enresa
enligt sjömanslagen efter nio månaderstill hemresa änrättannan

i29 § SmL. till fri hemresa dessakvalifikationstid med stöd Rättenav
därför lagfästassocialt grundskydd och börfall bör ett genomses som

i första stycketden föreslagna ändringen

beträffande inteGenom ändring sjömannensförslaget rätt attom
sjövärdighetbehöva följa vid bristandemed fartyget till krigszoner,

sin befattningo.d. får sjömannen i sådana situationer frånträdarätt att
fartyget i anställningen. Till följd destället för mistapå att av

i 3 kap. 9 ochändringarna bör till fri i de fallrätten som avsesresa
från sin anställning10 §§ inte förutsätta sjömannen blir fri utan attatt

första stycket 3.han frånträder sin befattning fartygetpå

artikelbestämmelserna i6 sigFörslagen i första stycket grundar på4 -
skeppsbrott,i händelsetill fri hemresa2 punkt 1 och rätt ave g om

sina för-uppfyllafortsättai händelse redaren inte kan attattav
grundarbetsgivare, påpliktelser enligt lag avtal sjömannenseller som

fartygetregistreringändradkonkurs, försäljning fartyget, avav av
anställningeneller i händelsenågon liknande orsak attsamt avannan

arbetstvist elleravgörande iupphör eller avbryts i enlighet med ett en
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kollektivavtal eller anställningen upphör någonett att av annan
liknande orsak. För närvarande finns inga motsvarigheter till dessa
konventionsbestämmelser i sjömanslagen. Om det inte har träffats
någon överenskommelse anställningsavtalet skall frånträdasom var

6 SmLkan § dock tillämplig. sådant fall kan konventionskravetIvara
fri hemresa uppfylltpå arbetsgivaren kansägas sägaattvara genom

avtalet vissaendast på angivna eller åtminstone betalaorterupp
sjömannens till sådan sådan subsidiär tillämpningEnort.resa en
innebär emellertid bestämmelsens innebörd blir svårtillgänglig ochatt
brister i tydlighet sådant övervägande skäl förpå talarsättett att att

punkterna 6 införs första Artikeli stycket. 2 punkt 1 ochäven 4 e-
då inte längre hinder för ratifikation.utgörg

bakgrundDet andra stycket skall artikel punkt 3 i4motnya ses av
konventionen i sådant fall medger sjömannen kan betalaattsom
tillbaka hemresekostnaden jfr vad under §.4sagtssom ovan

Återbetalningsskyldigheten bör emellertid begränsas till rena av-
skedandesituationer. Enligt 18 § lagen l98280 anställningsskyddom
får avskedande ske arbetstagaren har åsidosatt sina åliggan-grovtom
den arbetsgivaren. artikel punkt 3 i konventionenI 4 sägs närmot att

hemresa har till följd sjöman enligt nationellaägt atten rum av en
föreskrifter eller kollektivavtal, allvarligtlagar, har försummatpå sätt

sina förpliktelser i anställningen, skall ingenting i konventionen
påverka återkräva hemresekostnaderna från sjömannen irätten att
enlighet med nationella lagar, föreskrifter eller kollektivavtal. En
begränsning till avskedandesituationer i den svenska lagstiftningen
förefaller alltså innebära inskränkt tillämpning återkravs-en mer av

konventionen möjlighet till. andra stycket i förslaget tillIrätten än ger
den aktuella paragrafen arbetsgivaren har rättatt attnu anges
återkräva hemresekostnaderna anställningsavtalet har påsagtsom upp
grund sjömannen har åsidosatt sina åliggandenatt grovt motav
arbetsgivaren. Med denna ordalydelse återkravsmöjlighetenattavses
enligt artikel punkt 3 i konventionen får användas det enligt4 när
lagen anställningsskydd föreligger förutsättningar avskedaattom
sjömannen, han inte blivit avskedad.även om

I den engelska originaltexten till konventionen används uttrycket
serious i fråga försummelsen. den svenska konventionstextenIom
har serious med allvarligt. avsikt anknyta tillIöversatts att
terminologin i lagen anställningsskydd föreslår jag i stället attom

paragraf.uttrycket grovt används i denna
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Sjömanslagen bör inte heller i regler sjömänsframtiden innehålla om
avskedande. Sådana bestämmelser bort sjömanslagen itogs ur
samband med tillkomsten 1973 sjömanslag.årsav

Beträffande det föreslagna tredje hänvisas vad anförtsstycket till som
under 6 kap. 3

7 §

Paragrafen är ny.

föreslagnaDen föreskriften direkt till artikel 6 imotsvarighetär en
ILO-konventionen 166 och självklar förkan närmastsägasnr vara
svenska förhållanden. samband sjömanslagens bestämmelserI med att
harmoniseras med ILO-konventionenernas föreslås dock den iatt
klarhetens intresse införs i lagen. förutsättning för paragrafensEn
tillämpning givetvis befälhavaren har faktisk möjlighet lämnaär att att

handlingarna. Så inte fallet sjömannenärut t.ex. egetom genom
vållande blivit kvar i hamn efter det fartyget lämnat hamnen.atten

8 §

Paragrafen är ny.

destina-i ILO-konventionen 166 skall deEnligt artikel 3 punkt 1 nr
ellersjömännen får bestämmas i lagartionsorter till vilka hemsändas

destina-föreskrifter. artikel 3 sålunda bestämdapunkt 2 deI sägs att
tionsorterna inbegripa samtyckte tillskall den där sjömannen attort

kollektivavtal,ingå anställningsavtalet, bestämsort genomen som
ömsesidigtsjömannens bosättningsland kaneller sådan ort somannan
alltsåöverenskommas vid anställningsavtalet. kantiden för Det vara

fråga destinationsort flera alternativaeller orter.om en

svenskaVid bedömning medkonventionenhur överensstämmerav
bestämmelserna i sjömans-lagar och kanavtal först konstateras att

i godlagen, 32 §§, överensstäm-bestämt 29, 31 och stårnärmare
fårkollektivavtalenmelse med konventionen. gällerNär det taman

pågåendeunderdestinationsorthänsyn till såväl regler hemresansom
anställningensviddestinationsortanställning regler hemresanssom om

Kollektivavtalenslut, upphöra.dvs. där anställningsavtalet kanorten
personal. Förrederianställdskiljer mellan fartygsanställd och

tillfri§ SmL tillrederianställda enligt 29sjömän kan rätten resa
arbetstagarenhemorten arbetsgivaren ochmellanmedersättas en
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avlösningSkeravlösning bör ske.särskild basort däröverenskommen
berättigadarbetstagarenbasortenöverenskomna ärdenpå änortannan

fullgjordavmönstring eftermedi sambandtill basortentill fri resa
kollektiv-enligtkanpersonalrederianställdtjänstgöringsperiod. För

överenskomnadenbl.a. påanställningen frånträdasavtal även
destinationsortersjömanslagensvid sidanMöjlighetenbasorten. att av

kollektivavtalstödmedbasortöverenskommaför hemresa avom en
sjömanslagen.inte inämns

tilldestinationsorterde3 föreslåsi artikeluppfylla kravetFör attatt
alternativadeSamtligai lagen.hemsändasfårvilka sjömännen anges

Härigenomenligt lagen.3 tillåtnai artikel börorter varaangessom
överenskommakollektivavtalmöjlighetenlagfästs bl.a. att omgenom

fastställatillräckligtdetkonventionenEnligt ärsärskild basort. atten
kon-stridadärför intebörDetalternativade motorterna.en av

alternativadesamtligadelssjömanslageniventionen angerom man
tillfritillförknipparartikel dels rätteninämns enresaorter som
gällerdetskälighetsvillkor. Närvisstmedalternativadessa orterav

gällasålunda intebör denhemort rättentill sjömannens omresa
till sådanändratsingicks,anställningsavtaletsedanhemorten, en
arbetsgivarenåläggaoskäligtframstårdetavlägsen attort att som

kollek-vad itillanslutning sägsresekostnaderna. Iföransvaret som
mellanAvtalmaskinbefälsavtaletm0m.21 i§ 10tivavtal, t.ex.

MaskinbefälsförbundetSALFSvenskaRedareförening ochSveriges
maskinbefälanställningsvillkor föroch allmännaangående löner
oskäligtaldrig1989, bör detjulifr.o.m. den lgällande attanses

Norden.inomtill hemortföreta fri resa en

förstai§ andra stycket6 2i kap.med vadenlighet sägsI gessom
föreskriftstycket18 § förstamed 5 kap.2 jämfördstycket omen

kollektivavtal.får sluta sådantarbetstagarorganisationervilka som

sittstycket hari andrabli infördföreslåsregelDen ursprungsomnya
väljahaskallsjömannen rättdet3 punkt 2 däri artikel sägs attatt

destinationsorterna. Ibestämdadeblanddestinationsort för hemresan
skalltidpunkt sjömannenvilkeningenting vidkonventionen sägs om

6 frånRecord 155Provisional 15protokollha denna valrätt. Av s. -
Genevesjöfartskonferens iarbetskonferensInternationellaILOs 74e

diskuteradeskonventionenutarbetandetvid1987 framgårår att av
aktuelladenBeträffandelydelse.bestämmelsensförslag tillolika

förkommitténiframlade arbetstagarrepresentanternatidpunkten
desinationsorter-medsambandtilläggsförslag isjömäns hemresa attett
skulle hasjömannen rättförslaget sadesdetdiskuterades. I attattna
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finnsingående. Detför anställningensdestinationsort vid tidenvälja
såvitt gäller denna fråga.förslagetingen kommentar tilli protokollet

övrigt inteblev förFörslaget antaget.

förhand detbestämts på ärdestinationsorterdet frågaNär är somom
anställningsavtalets ingåendesjömannen vid görrimligt krävaatt att

till arbetsgivarenhänsynsärskilt meddestinationsort. Dettavalsitt av
åtgärderplanera deorimligtfall skulle svårti attannat somsom

anställdas hemresor.ordna debehövs för att

9§

endast ändrats språkligt.och har33 § SmLParagrafen motsvarar

.Sjuklön

10 §

34 § SmL.Paragrafen motsvarar

tilltid under vilken lön utgårdenparagrafen föreslås ändringI enav
befattning fartyg ipålämnatskadad sjömansjuk eller ettensom

inte60 dagartidsgränsennuvarandeutrikes fart. Den motsvararom
förnr 165 social trygghetILO-konventionenställs ikravdet omsom

Sjuklönetiden i sådant fall föreslåsoch 15.artiklarna 14sjömän,
konventionskravet påvilkettill 84 dagardärför förlängd motsvarar en

veckor.sjuklöneperiod tolvom

väntetid föreslås bli flyttad tilltillBestämmelsen sjuklön underrättom
tredje stycke.särskiltett

11§

skallsjuklönens storlekhelt bestämmelseföreslåsDet att omen ny
sjömännensförslagetsärskild paragraf. Genominföras i anpassasen

fr.0.m. dennivåmöjliga omfattning till densjuklön i mesta som
till artiklarnaMed hänsyn1991 gäller för övriga arbetstagare.l mars

trygghet för sjömänsocialILO-konventionen 165och 15 i nr14 om
helti inrikes fartbefattningemellertid endast sjömän meddetär som

befattning i utrikesmedanpassning. sjömänomfattas denna Förav
i varjeförsta dagarnabeträffande de 14fart föreslås undantagett

för sjömän medkompensationsnivånsjukperiod. innebärDet att
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befattning i inrikes fart sänks från nuvarande 100 % till 75 % för de
första sjukdagarna och 90 % för resterande sjukdagar itre varje

Ändringarnasjukperiod. ligger i linje med såväl den nyligen genom-
förda ändringen sjukpenningförmånerna enligt AFL denav som nya
lagen 19911047 sjuklön; jfr 1990912181. sjömänFörom prop.

har eller har haft befattning i utrikes fart föreslåssenastsom att
kompensationsnivån oförändrat blir 100 % under den 14-dagarsperiod
då sjömännens arbetsgivare inte kommer ha någon frånregressrättatt
den allmänna försäkringen för utbetald sjuklön. För tiden därefter
föreslås anpassning till den allmänna sjukersättningnivånsamma som
för sjömän i inrikes fart.

Den språkliga utformningen överensstämmer med 6 § första stycket
lagen sjuklön.om

Genom den föreslagna ändringen behandlas samtliga arbetstagare på
den svenska arbetsmarknaden så lika möjligt i sjukpenninghän-som
seende. Undantaget för sjömän i utrikes fart föreslås enbart i syfte att
inte försvåra Sveriges möjligheter ratificera ILO-konventionenatt nr
165.

Det speciella sjömännens arbetsgivare med hänsyn tillansvar som -
sjömansyrkets får hasärart för sjömännens sjukkostnaderanses-
kommer fortsättningsvisäven till uttryck bl.a. i den längre sjuklöne-
period gäller för sjömännen arbetgivarnas kostnadsansvarsamtsom
för sjukvård, uppehälle och hemtranport.

övrigt framgårI skälen för den föreslagna ändringen den allmännaav
motiveringen avsnitt 5.5.4.

Andra stycket föreslås bli infört för sjömän med befattning iatt ge
inrikes fart och med omfattande korttidsfrånvaro möjlighet till 90

sjuklön för de förstaäven dagarna sjukperiod.procents tre av en
Bestämmelsen behövs följd den sänkta differentieradesom en av
kompensationsgraden för inkomstbortfall vid sjukdom och skada.
Jämför för Övrigt med specialmotiveringen till lagen sjuklön prop.om
l9909l18l 78 ff.s.
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12 §

SmL.35 § tredje stycketParagrafen motsvarar

Ändringen 35 § första och andraspråklig. Bestämmelserna iendastär
arbetsgivarens skyldighet betalafrånstyckena SmL undantag attom

ILO-konventionenbestämmelserna isjuklön inte förenliga medär nr
inga undantagkonventionen165, artiklarna 14 och 15. I görs ärsom

syfte undan-uppträdande. Ihänförliga sjömannens personligatill att
ratificera kon-för Sverige skall kunnaföreliggande hinderröja att

motsvarighet till första och andradärför inteventionen föreslås någon
35styckena i

Sjukvård

13 §

Andra37 § första stycket SmL.styckeParagrafens första motsvarar
SmL. förslagna ändringarna38 § första stycket Destycket motsvarar

språkliga.är

14§

37 § tredje stycket förstastyckeförstaParagrafens motsvarar
ändringen språklig.föreslagnameningen SmL. Den är

väntetid i 38 § andravadAndra stycket sägsmotsvarar som om
ändringen språklig.SmL. föreslagnaDen ärförsta meningenstycket

38 § SmL.motsvarighet i 37 ellerTredje stycket har ingenochär nytt

arbetsgivarenssyftar till begränsabestämmelsenföreslagnaDen att
väntetid i praktiken ärkostnadsansvar under sådanvård- och som

åsyftas sådan tid dåmed Vad ärjämställd närmastsemester. som
ordinarie arbetstid ellervederlag förfritid,sjömannen under ärsom

privat utlandsvistelse.befinner sigför övertidsarbete,gottgörelse en
likvärdig med tidtidbetrakta sådan närinte rimligtDet är att som

för förslagetskälen harombord.sjömannen har befattning De närmare
avsnitt 8.2.motiveringen,i allmännaredovisats den

199



Specialmotivering sou 1991 103

15§

Paragrafen vad i 38 § andra stycket förstasägsmotsvarar som
meningen SmL sjöman sjukdomhar eller skada hannärom en som
lämnar befattning fartyg.på Förslaget innebär ingen sakligetten
ändring.

16 §

Paragrafen är ny.

Genom denna föreslåsbestämmelse sjömännens tillrättattnya
kostnadsfri sjukvård i utlandet skall gälla tidsbegränsning. Närutan
arbetsgivarens kostnadsansvar upphör föreslås dettaöveratt staten ta
ansvar.

I 2 kap. § AFL arbetsgivare7 enligt sjömanslagen haftsägs att en som
utgifter för sjömans sjukvård i Sverige, fåkan ersättning fören
kostnaden hos den allmänna försäkringskassan enligt bestämmelser i

förutsättning förAFL. En arbetsgivaren skall få gottgörelse dockäratt
sjömannen omfattas sjukförsäkringen.att av

Ersättning för sjukvård utomlands endast enligtutgår numera
gränssjukvårdskungörelsen 1962390. Från 1982 harår ersätt-
ningsrätten från den allmänna försäkringen för utgifter för vård
utomlands i övrigt slopats. Det gäller ombordanställda. Iäven
konventioner försökermed andra länder tillförsäkra deman numera
svenskar vistas utomlands grundläggande skydd vadettsom avser
läkar- och sjukhusvård direkta bestämmelser och utangenom
ersättningar mellan länderna.

artikel 13I punkt och b i ILO-konventionen 165 detatta nr anges
åligger redaren till sjömän, vilkas tillstånd kräver sjukvårdatt attse

de ombordmedan eller till följd sitt hälsotillståndär harsom av
kvar inomlärrmats territorium den behöriga med-änstatsannan

erhåller lämplig och tillräcklig sjukvårdlemsstatens, tills de antingen
tillfrisknar alltefter vilketeller hem, inträffar först,transporteras som
och och husrum tills de antingen kan erhålla lämplig anställningmat
eller hem, alltefter vilket inträffar först.transporteras som

Konventionsbestämmelsen innehåller sålunda ingen motsvarighet till
kostnadsan-den tidsgräns 84 dagar gäller för arbetsgivarensom som

för sjöman vårdas i land där han bosatt.än ärett annatsvar en som
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undantag för de sällsyntastrider alltså konventionenDet göramot att
fall sjöman inte har tillfrisknat och inte heller har hemdå säntsen
innan ihan vårdats 84 dagar.

de särskilda bestäm-sammanhang bör uppmärksammaI detta man
sjömän finns i § förordningenmelser fri sjukvård för 14somom

handläggning sjöfartsärenden vid1976785 med instruktion avom
i 5.5.2utrikesrepresentationen IFUR-S. har tidigare avsnittJag

innebörden dessa bestämmelser.redogjort för den närmare av

fråga framstår det mindre skäligtVid övervägande denna somav
ålägga dem i tiden obegränsad skyl-arbetsgivarnagentemot att en

dighet för dessa vårdkostnader. En undantagsregel äratt ansvara
Sverige skall kunna ratificera konventionen.emellertid inte möjlig om

ratifikationsförbehållpraxis tillåts inga andra deEnligt ILOs än som
konventionstexten. rimligaste lösningenuttryckligt framgår Den påav

övergripandeförefaller har detproblemet staten, ansvaretattvara som
arbetsgivarenssjukvård, kostnadsansvaretför enskildas närövertar

därvid dels kanupphör. bör uppmärksammaMan att ansvaretansvar
84 dagar enligt andra stycket, dels grundupphöra efter på av-

§ till 38 § andra stycket- vården har åtnjutitshänvisningen i 39 om
från det sjömannens behov vård inträdde, dockinom månader avsex

efter det sjömannen lämnade sintidigast månader att senastsex
Såvitt gäller de sjömän omfattasfartyget. AFLbefattning på som av

§ IFUR-S egentligen inte frågatill någotdet med hänsyn 14är om
Redan skall utlands-utvidgat statligt statenansvar. nu genom

sjömänsför sådana vård- och underhållskostnadermyndigheterna svara
åligger enligtinte arbetsgivaren ellerutomlands när ansvaret staten

Kostnadsökningen blir i dettaspecialbestämmelser. avseendeäven
inkluderas ibegränsad till de utländska sjömän måste vårtsom nu

socialförsäkringssystem.

förpliktad därtill enligt kon-Om den svenska utan attstaten, vara
sig kostnadsansvaret kanspeciella fallventionen, väljer i dessa påtaatt

konventionen Sverige fullgör ändå sittdet inte strida motanses -
falldet fråga sällsyntakonventionsåtagande. Med hänsyn till äratt om

förväntas bliökade kostnader till följd åtagandetkan statens av
marginella.
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17 §

Paragrafen 39 § SmL.motsvarar

Ändringen språklig. Omskrivningen beror ordetendast påär att
tvekan det denåtnjutits inte helt tydligt. Det kan uppstå ärär om

slutar åsyftas. Av motiven tilldag då vården börjar eller då den som
det slutdagen I 19734039 § framgår dock äratt som avses. prop.

i 38 § angivna tiden för fri vård 42 dagar164 densägs att resp.s. -
§ angivna tidrymderna,84 skall falla inom de i 39dagar sex-

vården påbörjasmånader eller Vidare såår. sägs attett att sentom
bortfallerutanför sexmånaders- eller ettårsgränsen,viss del faller

för den delen. tveksamhet undviks dockarbetsgivarens Dennaansvar
föreslagna lydelsen.dengenom

18 §

Paragrafen 40 § SmL.motsvarar

förlorar sin165 medger inte sjömannenILO-konventionen rättattnr
sitt personliga uppträdande. Bestämmel-till fri sjukvård grundpå av

sjöman under vissa förhållanden inte skalli 38 § SmL attom enserna
åtminstone såvitt gäller 38 § förstatill fri sjukvård strider,ha rätt

i sin befattningsig sjömän kvar påstycket vilket ärrör ettsomom-
beträffar 38 § andra stycketkonventionen. Vadfartyg ärmot-

sjömantill vida enligt ILO-situationen annorlunda sånågot som en
bli återbetalningsskyldig166, artikel punkt kankonventionen 4nr

i konventionEnligt artikel 4 punkt 2för hemresekostnaderna. samma
redaren. kostnader skallkostnaden för hemresan bäras Dessaskall av

omfatta kost och logi frånpunkt b och denenligt artikel 44 e
till dess han destina-sjömannen lämnar fartyget nårtidpunkt, då

då nödvändigt, till dessläkarvård, såtionsorten för hemresan ärsamt
tilltill sin hälsa i stånd destina-med hänsynsjömannen är att resa

för hemresan.tionsorten

samband med hemresa kanuppkommer iSjukvårdskostnader ensom
tillbaka. framgår intebli skyldig betala Dettasjömannen således att av

jämförelse med de165 först vidkonventionen närmareutan ennr
för sjömannens hemresa ireglerar villkorenbestämmelser som

konventioner har utarbetats och166. bådakonventionen Dessanr
fall behandlar konventionenILO sammanhang. I dettaantagits i ettav

trygghetsfrågor hemresefrå-13 förutom sociala165 i artikel ävennr
varför iinte uttömmande,frågor behandlas dockDessa mangor.
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avsaknad beskednärmare i den konventionen hänvisadär till deav
uttömmande bestämmelser sjömäns hemresa ILOmera om som

samtidigt har beslutat i konventionen 166. Vid övervägandenr av
denna konkurrensfråga förefaller det inte rimligt tolka artikel 13 iatt
konventionen 165 och artikel i konventionen4 166nr nr som
avsiktligt stridande varandra. Det naturliga betraktelsesättet imot är
stället de kompletterar varandra. Med hänsyn härtill föreslåsatt att
bestämmelsen i 40 § SmL upphävs. I stället bör bestämmelseen om
återbetalningsskyldighet för sjömarmen införas för de fall då sjöman-

erhållit sjukvård i samband med hemresa från utlandet.nen

ILO-konventionerna behandlar inte frågan sjukvård sjömän iom
inrikes fart. Artikel 13 i ILO-konventionen 165 omfattar redaresnr
åligganden sjömän, vilkas tillstånd kräver sjukvård medangentemot
de ombord eller till följd sittär hälsotillstånd har lämnats kvarsom av
inom territorium den behörigaän medlemmens.statsen annan
Konventionerna följaktligen inteutgör något hinder sjömän imot att
inrikes fart under angivna förhållanden kan bli återbetalningsskyldiga
för vårdkostnaderna.

Förslaget innebär arbetsgivarens kostnadsansvar utökas. Detta äratt
oundvikligt Sverige skall kunna ratificera de aktuella ILO-om
konventionerna. Med beaktande de krav ställts för attav som en
sjöman enligt 40 § SmL skall förlora sin till fri sjukvårdrätt torde det
dock i praktiken ha varit sällsynt paragrafen kommit tilll användingatt
jfr SOU 19716 137. Genom den samtidigt föreslagna ändringens.
i 6 kap. 16 § vissefter tid kostnadsansvaretövertarstatenattom
begränsas dessutom belastningen arbetsgivaren.på

19 §

Paragrafen 41 § SmL.motsvarar

Enligt denna paragraf har arbetsgivaren förregressrätt gentemot staten
sin kostnad för sjukhusvård, läkarbehandling och läkemedel. Detta
innebär viss begränsning i arbetsgivarens eftersomregressrätten
arbetsgivarens kostnadsansvar § förutomenligt 15 sjömannens vård
omfattar underhåll, läkarundersökning läkemedel.och Vård får anses

vidsträcktare begrepp sjukhusvård och innefattaän såvälettvara
underhåll sjukvård i egentlig mening, dvs. läkarvård jämtesom
läkemedel det fråga sjukhusvård ellerär Sjukhus-oavsett om om
vård förutsätter det fråga sjukvård sjukhus.är på Dennaatt ettom
begränsning har funnits i motsvarande bestämmelse i tidigare
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skälfinns inget123. Det192213 94 ochjfrsjömanslagar s.prop.
kostnadsansvar.utvidga statensatt

arbetsgivarensdet talasdärstycket§ andratillförhållande 17I om
sammanhängerkostnadersjukhusvård ochförskyldighet stå somatt

omfattning.paragraf vidaredocki dennadärmed har regressrätten en
sjukhusvårduttryckligen tillbegränsas§ andra stycket17I ansvaret

bakgrundskallkostnader. Detsammanhängandedärmed motjämte ses
platsbrist vidgrundsjukhusvårdjustdet t.ex.är avatt somav

kan förväntasvid sjukhusspecialläkareväntetid hosellersjukhus vara
197340 164.jfrsexmånadersperiodenfå inomomöjlig s.prop.att

läkarbehandlingdäremotomfattar även19 §enligtRegressrätten som
utanför sjukhus.ges

framkommit.inteskillnader hardessabortskälNågra att ta

20 §

stycket SmL.§ andra37Paragrafen motsvarar

språkliga.ändringarnaföreslagna ärDe

§21

§ SmL.44Paragrafen motsvarar

redaktionella.språkliga ochändringarnaföreslagna ärDe

Ldkarundersökning

22 §

§18 ML.Paragrafen motsvarar

endast dernhälsoundersökning gälleri 18 § MLBestämmelserna om
tagitsharMönstringsbestämmelsernatillämplig.lagenvilka ärpå nu

Därför föreslåstillämpningsområdet.§och i dess li 3 kap.in anges
regelbundnadettalas18 § MLparagrafen. Ihänvisningen till den om

precist. Kravetsärskiltinteuttryck ärläkarundersökningar. Detta
väsentligaDeti förslaget.uttryckligtdärför interegelbundenhet nämns

hanfå sådant måsteförochläkarintygkan visasjömannen att ettär att
behövervilket inte sägasläkarundersökning ut.genomgå
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inomför närvarandedetuppmärksammasdetta sammanhang börI att
lagstad-utvidgademedarbetelagstiftningarbetsrättslig pågårannan

LOA-hälsoundersökningar.periodiskagade möjligheter till
direktivsinamedenlighet198907 har iutredningen C

Periodiskahälsoundersökningardelbetänkandedir. 198950 avgett ett
anställningarlandstingskommunalakommunala ochi vissa statliga,

2 §ii fråganförslag till lag sägsLOA-utredningens199129.SOU I
arbetstagarenarbetsgivaren ärEfter uppmaningförsta stycket av

eller andraläkarundersökningarregelbundet genomgåskyldig att
lagOmlagförslaghälsoundersökningar. 3 § sägsI en annansamma

gäller denfrån denna lag,avvikerbestämmelseinnehåller någon som
fartygssäkerhets-§ bl.a.i 3Undantagsregelnbestämmelsen. avser

andrakap. §5 413 och 41. Ijfr betänkandet198849;lagen s.
hälsounder-Bestämmelserfartygssäkerhetslagenstycket sägs om

l983929.mönstringslagenfinns i 18 21sjömänsökning av -

hälsounder-i sjömänsregelbundenhetenbördärmedkonsekvensI
Kravet påsjömanslagen.i dentill uttryck ocksåkommasökningar nya

dockuppfyllshälsoundersökningarfråga sjömänsregelbundenhet i om
§i 22läkarintyg§i 23bestämmelsen att ett som avsesomgenom

i två år.gäller högst

inteinre fart§ fartområdet3under 3 kap.Såsom är numerasagts
bördefinitionmotsvarande§ FsFo.i kap. 7 En1definierat i lag utan

ILO-konventionensjömansförordning. Ikommandeinföras i en
Sverige harsjömän,läkarundersökningangåendenr 73 somav

sjömän påläkarundersökningbestämmelserratiñcerat, finns avom
därför inteläkarintyg fårfrån kravet påUndantagetfartyg.sjögående

definitionen ienligtfarti inrefartyg. Fartygomfatta sjögående
praxis inteenligtfartygssäkerhetsforordningen har ansetts vara

sjögående.

23 §

stycket ML.19 § förstaParagrafen motsvarar

befäl-lagbestämmelse föruttryckliginte behövastorde attDet en
ogiltigt läkarintygfårtill sjömanskall ersatt.havaren ettatt ense

införas iställetbör istycket ML§ andraBestämmelsen i 19 en
sjö-anslutning till deniutfärdasförordningkommande nyasom

manslagen.
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24§

Paragrafens första stycke dels 36 § första stycket SmL, delsmotsvarar
20 § första stycket ML. Andra stycket 20 § andra stycketmotsvarar
ML.

Enligt 36 § första stycket SmL sjöman skyldigär underkasta sigatten
läkarundersökning befälhavaren begärnär det. offentligtFör anställda
sjömän finns motsvarande bestämmelser i 13 kap. 2 § LOA.

Vid jämförelse mellan dessa bestämmelser bör uppmärksammaen man
läkarundersökning enligt 13 kap. 2 § LOA förutsätteratt atten

arbetstagaren inte fullgör sina arbetsuppgifter tillfredsställande och att
den bristande tjänstdugligheten beror sjukdom eller därmedav
jämförligt förhållande. tillDetta skillnad från 36 § SmL åläggersom
sjömannen läkarundersökninggenomgå befälhavarennär begär det.att
Motivet för denna vidsträckta befogenhet för befälhavaren hälsoför-är
hållandenas betydelse ombord fartyg,på främst hänsynen till denett

drabbas sjukdom eller skada och till övriga ombordvarande.som av

Hälsoförhållandena får ha betydelse på alla fartyg,storaanses samma
de i offentlig eller privatär Det finns därförägo. ingetoavsett om

tillskäl skilda regler.

Det verkar emellertid inte rimligt befälhavaren någotatt utan
godtagbart skäl skall kunna ålägga läkarundersökning, vilket 36 § kan
innebära. Jag föreslår därför det skall föreligga särskilda skäl föratt

beslut läkarundersökning. Vid bedömningen särskildaett om av om
skäl föreligger sjömannensbör försämrade hälsotillstånd ställas i
relation till i vilken utsträckning han har arbetsuppgifter där brister i
hans hälsotillstånd kan medföra risk för människors liv, personliga
säkerhet eller hälsa eller för betydande skador miljö ochpå egendom.
Härigenom sig förutsättningarna för tillämplighetennärmar man av
den föreslagna lagen periodiska hälsoundersökningar i vissaom
statliga, kommunala och landstingskommunala anställningar jfr §1
lagförslaget, SOU 199129 avsnitt 6.5.samt ovan

Förslaget i första stycket torde i sak täcka vad i 20 § förstasägssom
stycket ML.

Sjöfartsverkets beslutsrätt kommer gälla också andra sjömän änatt
dem omfattas mönstringslagen det kan knappast vållasom nu av men

problem.några
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25§

Paragrafen 36 § andra stycket SmL. föreslagna änd-Demotsvarar
ringarna språkliga.är

26§

Paragrafen 36 § tredje stycket SmL såvitt läkarun-motsvarar avser
dersökning enligt 24 eller 25 § SmL.nya

Enligt uppgift från Sjöfartsverket förekommer det läkarundersök-att en
ning Sjöfartsverket enligt 24 § arbetssökande.beslutat Isom avser en
praxis har då Sjöfartsverket bekostat läkarundersökningen. Paragrafen

utformad denna praxis kodifieras.på såär sätt att

Dödsfall

27 §

Paragrafen 42 § första stycket SmL.motsvarar

i första hand befälhavarenEnligt förslaget skall till avlidenattse en
anhörigasjömans underrättas. Därigenom undvikernärmaste attman

fördröjs i onödan. Befälhavaren kan ha fådödsbudet svårtt.ex. att
e.d.kontakt med arbetsgivaren Det praktiska tillvägagångssättet kan

till fall.variera från fall Om befälhavaren underrättarnaturligtvis
denne och befälhavaren får haarbetsgivaren över ansvarettar anses

härvidlag.fullgjort åliggande Arbetsgivaren kan liksom befäl-sitt -
arbetsgivaren sedan låtahavaren denne inte viagår prästt.ex. enom -

lämna underrättelsen anhöriga.till de

brådskande karaktärHemsändandet inteär samma somav urnan av
därför åvilabör arbetsgivarenunderrättelsen dödsfallet. Ansvaretom

till befälhavaren elleruppgiftengivetvis kan delegera annansom
person.

handlar det praktiska omhän-§ andra stycket SmL,42 omsom
kvarlåtenskap, uttryckeravliden sjömansdertagandet närmastav en

dock otidsenligt låtauppgifter för befälhavaren. Detsjälvklara är att
i lag. bör i stället in isådana praktiska detaljregler stå De tasen en

överhuvud skall behövasjömansförordning de regleraskommande om
i författning.en
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28§

43Paragrafen i huvudsak § SmL. Kostnadsansvaret undermotsvarar
det endast språkligväntetid regleras i 29 För övrigt ändringär en

föreslås.som

29§

Paragrafens första stycke 42 § tredje stycket och vadmotsvarar som
väntetid i 43 § SmL.sägs om

utformats efter modell § tredjeAndra stycket har 14samma som
stycket i detta kapitel har begränsats till det fallet sjömannenattmen
befinner sig destinationsort enligt 8 § under förutsättningpå sin att
denna inte hemort. kan inte rimligt arbets-hans Detär attort anses

anhörigagivaren skall skyldig underrätta sjömannens attattvara om
dödsfallet befann sig sin hemort.denne avlidit han vid på Detom

de anhöriga i ställetnaturliga i den situationen närmastär att
arbetsgivaren. fall finns inte heller skälunderrättar I sådant någotett

för arbetsgivaren skall för begravningskostnaderna. Omständig-ståatt
skiljer i situationen frånheterna kring sjömannens dödsfall sig den inte

omständigheterna vid landanställds bortgång.en

Bemyndigalzde

30 §

Paragrafen helt 21 § ML.motsvarar

Fartygsnämnd7 kap.

§1

Paragrafen 20 § första stycket SmL.motsvarar

inte uttryckligt följer §§.Syftet med nämnden 4 7utananges av -
3 § första stycket.Befälhavarens framgår avansvar
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2 §

SmL.Paragrafen 20 § andra stycketmotsvarar

det alltid skallGällande bestämmelser torde innebära utses treatt
får tjänstgöra, beroendedembefálsledamöter endastattmen en av

Enligt förslaget kommer detansvarsområde saken närmast rör.vems
i fartygsnänmden,till uttryck dessa befäl ledamöter ävenklart äratt

de endasttjänstgör gången.om en

3 §

tredje20 21 §§ SmLbestämmelserna i ochParagrafen utommotsvarar
och ersättarfrågornamotsvarighet i SmL. ärstycket saknar Jävs-som

iregleras lagtexten.betydelse de böremellertid sådan attav

4 §§och 5

22 § SmL.Paragraferna motsvarar

skiljssjömaninte anställningenEnligt 3 kap. 8 § upphör attgenom en
beaktande detta.§§ utformats medoch 5 harfrån sin befattning. 4 av

6 §

23 § SmL.Paragrafen motsvarar

§7

Paragrafen § SmL.24motsvarar

ordning. Brottmed endastordning skick harUttrycket och ersatts
det inteetikettsbrottslagsskick verkar någotnärmastmot somvara

undersöka.fartygsnämndenrimligen bör ankomma på att

underbrott hörnämnden skallDet bör inte krävas avgöra ettatt om
ledamöternakompetensjuridiskallmänt förutsätteråtal. Det somen

normalt inte har.fartygsnämndav en

saken kommerundersökningsplikten bl.a dåBeträffande befrielse från
harbrottetbeaktasmyndighet börsvenskutredas attatt omav en

vidskenormalt kommermedfört sjöolycka utredning att enen
olyckor,undersökningundersökning enligt lagen 1990712 avom
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dvs. haverikommission jfr 2 § förordningen [l990717]statensav om
undersökning olyckor.av

8 §

§ första stycket SmL.Paragrafen 27motsvarar

9 §

§ andra stycket SmL.Paragrafen 27motsvarar

SmLBefälhavarens enligt 27 § tredje stycket är närmastansvar en
i sjömansförordning.ordningsregel bättre ensom passar

10 §

26 § SmL.Paragrafen motsvarar

anslutning till vad jag anfört under § beträffande bedömningenI 7 av
ifrågasättas det skallbrott hör under allmänt åtal, kan detett omom
brott ringa i straffrätt-krävas fartygsnämnd avgöra äratt ettomav en

form begränsning nämndens anmälningspliktslig mening. Någon av av
fall riskerar anmälningsplikten bli alltförbehövs emellertid. I annat att

fartygsnämnden finneromfattande. Anmälan bör kunna underlåtas om
brottet ringa. bagatellförseelser böranledning Renaäratt anta att

föranleda anmälning.därmed inte behöva

Befälhavarens för anmälningen enligt 26 § andra stycket SmLansvar
bör inte med i lagtexten överföras till förordning.stå utan en

1l§

Paragrafen 64 § SmL. föreslagnaandra stycket Denmotsvarar
ändringen språklig.är

12§

Paragrafen 28 § SmL.motsvarar
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8 Kap. Ansvarsbestämmelser

§l

Paragrafen 68 § andra stycket SmL. Jfr 16 kap. 16 §motsvarar
brottsbalken.

Genom den föreslagna ändringen paragrafenkommer med den
strafflatituden först.strängaste

2§

Punkt i paragrafen 681 sista delen § andra stycket SmL.motsvarar av
Punkt 2 första delen 68 § första stycket SmL.motsvarar av

Punkt 3 67 § SmL. Gärningsmannen kan förnormalt dömasmotsvarar
misshandel eller olaga hot, för dessa myteriliknande brott kan detmen

befogat särskildmed sanktion.vara

3§

Punkt första SmL.1 i paragrafen sista delen 68 § stycketmotsvarar av
Punkt 2 67 § 65 §andra stycket SmL. Punkt 3motsvarar motsvarar
SmL. SmL.Punkt 66 § SmL. 70 §4 Punkt 5motsvarar motsvarar

Beträffande gränsdragningen mellan harpenningböter och dagsböter
fángelsestraffkommittén funnit dagsböter för brottböratt reserveras

allvarligare beskaffenhet medan användas förpenningböter börav
brott ordnings- anfördeDepartementschefenoch förseelsekaraktär.av

mellan vid nivåpenningböter dagsböter bör läggasgränsen ochatt en
dagsbotsskalannuvarandenaturlig inom dengränsmotsvararsom en

och dessutom brottslighettillgodoser intresset endast sådanattsom av
framstår penningböter.bestraffas med Honbagatellartadsom som mer

anförde för närvarandevidare brotthon naturligtdetatt att somanser
förskyller i fortsättningen bör20 dagsböter principeller i ävenmer

lägre staffvärde börbestraffas med meddagsböter medan brott ett
104 ochl9909168kunna bestraffas med penningböter prop. s.

110.

brottsligförutsätterBrotten i denna deparagraf denär attarten enav
vilja. dagsböter.Ett bötesstraff formbör därför iutgå av
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4 §

29 § ML.Punkt 1 motsvarar

gäller brottsåvittSmLstycket§ första622Punkt avmotsvarar
206 kap.stycket,första13 §6 kap.123 kap.befalhavaren mot

dennaVidareSmL.stycket3 § första motsvararkap.§ och 7 nya
såvitt gäller§ 5 FsL3och 12 kap.SmLstycket§ andrapunkt 62 a

SmL.§l4 kap.brott mot nya

brottsåvitt gällerstycket SmL62 § första3Punkt avmotsvarar
stycket§ förstakap. 14och 612 §3 kap.arbetsgivaren nyamot

arbets-ansvarsfrihet försåvitt gällerSmLstycket§ tredje62SmL,
stycketförsta63 §§ SmL123 kap.vid brott samtgivare mot nya

kap.4vid brottarbetsgivareföransvarsfrihet motsåvitt gällerSmL
SmL.§1 nya

SmL.stycket63 § andraPunkt 4 motsvarar

SmL.stycket63 § tredjePunkt 5 motsvarar

Föransvarsbestämmelsernaefterdelatshar2 5Punkterna resp.upp-
inträderprimäransvararbetsgivarensochBefálhavarensgärningsman.

förefalleroaktsamhet. Detelleruppsåtoberoendenärvarandefor av
begränsningar.sådanainförarimligtdock att

SaL.stycket20 § andraoch28 § MLSmL,§716Punkt motsvarar

tillioaktsamhetkrävs motsatsSaLstycketandra20 §I grov
anledningingenfinnsDetmönstringslagen. attochsjömanslagen

föroaktsamhetinte krävasböroch detskillnadenbehålla den grov
ansvar.

SaL.stycket 1första20 §Punkt 7 motsvarar

2 SaL.stycket§ första208Punkt motsvarar

SaL.stycket 3första20 §9Punkt motsvarar

SaL.stycket18 § första10Punkt motsvarar

SaL.stycket18 § andraPunkt 11 motsvarar
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ordnings-fåri bestämmelsedennaBrotten vara avansesangessom
§anförts under 3vadenlighet medförseelsekaraktär.och I ovansom

bestraffas med penningböter.därförbör de

5 §

SmL.69 §Paragrafen motsvarar

6 §

SaL.andra stycket19 §Paragrafen motsvarar

§7

stycket SmL.53 § andraParagrafen motsvarar

§i 24 kap. 5straffrättsliga regel finnsallmännaMotsvarande
specialmotiveringenanfört itill vad jaghänvisasövrigtbrottsbalken. I

8till 4 kap.

8 §

stycket SaL.19 § förstaParagrafen motsvarar

9 §

SmL.72 §Paragrafen motsvarar

197340 179 kan dessaanförts ivadenlighet medI prop. s.som
offentligt intresse. In-sigockså riktalydnadsbrott ettmotanses

fallfortsättningen gälla iheller ii åtalsrätten skall inteskränkningarna
synpunkt.påkallat allmänfråndär åtal är

10 §

73 § SmL.Paragrafen motsvarar

ll§

§ SmL.Paragrafen 74motsvarar
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Överklagande9 kap. m.m.

§1

Paragrafen dels 27 § första stycket ML dels 13 kap. 3 § 2motsvarar
i vad beslut enligt §FsL 5 kap. 12 andra stycket FsL. Att denavser

flyttas hitbesvärsregeln hänger med mitt tidigare förslag attsamman
bestämmelsen i 5 kap. 12 § skallFsL 2 kap. § i7tas som nya
SmL.

Enligt 198384120 bör regeringen inte besvärsinstansprop. vara
det behövs politisk styrning praxis. sådanän när Enannat en av

styrning knappast behövlig i de frågor kan bli föremål förär som
Sjöfartsverkets eller myndighets prövning enligt sjö-annan nya

väsentligenmanslagen. Frågorna säkerhet och anställningstrygghetrör
och lämpar sig bättre för domstolsprövning politisk prövning.än Det
enda undantaget dispensfrågor enligt 2 kap.utgör 7

2 3 §§och

Paragraferna § 76 § SmL.75motsvarar resp.

30 § hänvisar till bestämmelsernaML laga domstol i brottmål iom
336 och 338 §§ sjölagen. paragrafer innehållerDessa bestämmelser

sjörättsdomstol. anledningNågon brott enligt 3 kap. SmLattom nya
sjörättsdomstolskall inte andra brott enligtprövas den lagenav men

intekan föreligga. Någon motsvarighet till 30 § har därförMLanses
inte tagits med.

4 §

Paragrafen 27 § andra stycket ML. Jfr 13 kap. §1 FsL.motsvarar

Bestämmelsen bör kunna gälla för andra beslut enligt denäven nya
sjömanslagen sådana tidigare med stöd mönstrings-än som gavs av
lagen.
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Särskilda bestämmelser10 kap.

.Sjöfartsbok

§1

§ andra stycket ML.Paragrafen 15motsvarar

2 §

16 § ML.Paragrafen motsvarar

3 §

Andra§ första stycket ML.paragrafen 15stycket iFörsta motsvarar
§17 ML.stycket motsvarar

.Sjiömansregistret

4 §

§22 ML.Paragrafen motsvarar

§5

23 § ML.Paragrafen motsvarar

6 §

24 § ML.Paragrafen motsvarar

§7

Paragrafen 25 § ML.motsvarar

215



Specialmotivering 1991103sou

Tillsyn

8 §

Motsvarar 26 § och 12 § § SaL och 3 § SaFo.ML MFo 17samt

sjömanslagen finns bestämmelser tillsyn.I inga Fartygssäker-om
hetslagen direkt i 10 kap. 3 §§ tillsynsmyn-1 äranger vem som-
digheLDär alltså inget bemyndigande för regeringen bestämmaattges

det. väljas för sjömanslagen.Den modellen bör ävenom nya

§ SaL hänvisas till tillsynsbestämmelserna i fartygsssäkerhetslagenI 17
skall motsvarande tillämpning. gäller 13 kap.Detsammaägasom

2 §§ Eftersom1 FsL överklagande. sjömanslagen har ettom nya-
kapitel överklagande behövs inte den hänvisningen till fartygs-om
säkerhetslagen. Tillsynskapitlet i fartygssäkerhetslagen innehåller en
mängd bestämmelser aldrig kan bli aktuella vid tillsyn enligtsom
sjömanslagen. stället för hänvisning dit har jag valt deI uten
bestämmelser kan bli relevanta också för sjömanslagen och direktsom

dem i följande paragrafer.angett

9 §

Paragrafen 10 kap. 5 § FsL.motsvarar

Uppdelningen i 10 kap. 5 § i planmässig besiktning och in-FsL
spektion behövs dock inte för tillsyn bestämmelserna i sjö-av
manslagen.

10 §

Paragrafen 10 kap. 10 § FsL i tillämpliga delar.motsvarar

§ll

Paragrafen 10 kap. 11 § FsL.motsvarar

Miljö- och hälsoskyddsnämnder berörs inte bestämmelserna iav
mönstringslagen eller sjöarbetstidslagensjömanslagen,

och kommer inte heller beröras sjömanslagen. Dessaatt av nya
nämnder behöver därför inte i denna paragraf.nämnas
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l2§

Paragrafen 10 kap. 12 § andra stycket FsL. täckerDenmotsvarar
också vad i 17 § andra stycket SaL anteckningarsägs attsom om om
arbetstid skall hållas tillgängliga vid tillsynsförrättning.

Bestämmelsen i 10 kap. 12 § första stycket förefallerFsL närmast ta
sikte planmässiga besiktningar och behövs inte här.på

Närvaro vid undersökning sjöolyckaav

13 §

Paragrafen 13 § SmL.motsvarar

Med hänsyn till det får betydelse allastörstaatt attanses vara av som
kan lämna upplysning i finnssaken tillgängliga vid sjöförklaringen
eller undersökning sjöolycka bör bestämmelsen i 13 §annan av en
SmL sjömannen hålla sig imåste närheten förrättningsortenattom av
behållas. Om avskaffasbestämmelsen riskerar utrednings-attman
underlaget försämras och oskäliga kostnader Bestämmelsenuppstår.att

dock kompletteras vidmåste så den gäller också undersökningatt en
enligt 1990712lagen undersökning olyckor. fort-Det ärom av
farande motiverat ha särskild bestämmelseatt en gemensam om

löneförmåner inärvaroskyldighet och sjömanslagen eftersom under-
sökningar sjöolyckor kan hållas inför olika myndigheterav en-

införsjöförklaring kan hållas både domstol och utlandsmyndigheterav
enligtoch undersökning lagen undersökning olyckor skallen om av

den myndighet bestämmer statens haveri-göras regeringenav som
kommission. Lönebestämmelsen motiverad särskilt med hänsyn tillär

sjömännen det berättigade till ersättningpå aktuella fartyget inte äratt
enligt för sjöförklaring.sjölagen sin inställelse vid Eftersom 10 §en
lagen undersökning innehållerolyckor inte någon hänvisningom av
till bestämmelserna sjöförklaring torde sjöman hörsenom som som
vittne eller sakkunnig vid undersökning dock berättigadsådanen vara
till ersättning, vid bevisupptagning huvudförhandling,såsom utomen
för sin inställelse till undersökningen.
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Övriga bestämmelser

14 §

Paragrafen § SmL.55motsvarar

till bestämmelsenavsnitt 7.2 redogjort för skälenhar tidigare iJag att
oförändrad.bör behållas

15 §

§Paragrafen 56 SmL.motsvarar

i ILO-rekommendationenanvisningarnaBestämmelsen motsvarar
i hamn punkt 28 b d.sjömäns välfärd till sjöss ochnr 173 om -

arbetstagarorganisationerna fyller den dessutomuppgift frånEnligt
iBestämmelsen bör därför behållas sakpraktiskt behov.fortfarande ett

oförändrad.

16 §

61 § SmL.Paragrafen motsvarar

redovisats i 197340 115bestämmelsen harMotiven för prop. s.
får gälla desolidariskaoch arbetsgivarensRedarens ävenansvar

SmL från andra lagar,har forts tillbestämmelser över t.ex.nyasom
16 §§.i 3 kap. 13, 15 ochbestämmelserna

§17

21 § SaL.Paragrafen motsvarar

motsvarighet endast i sjöarbets-för närvarandeBestämmelsen har
sjömanslagen. Motiven förgälla helatidslagen bör kunna nyamen

127 ff.i 1987883har redovisatsbestämmelsen s.prop.

18 §

§§ SmL och 16 SaL.Paragrafen 58motsvarar

enbruttodräktighetfartyg medinte tillämplig på16 § SaL dockär
förinte rimligen behållas enbartbegränsningen kan25. Denunder

möjlighetstycket docksjömanslagen. Genom andrakap. i5 gesnya
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undantag från bestämmelsen,göra beträffande sådana mindreatt t.ex.
fartyg.

Tillägget beträffande konventionstexten föreslås med hänsyn till artikel
12 i ILO-konventionen nr 166 sjömäns hemresa. Däri sägsom
nämligen konventionen skall finnas tillgänglig lämpligtpå språkatt ett
för besättningsmedlemmarna fartyg. Undantagsmöjlighetenpå enligt
andra stycket bör därför inte utnyttjas i fråga ILO-konventionen.om

Ikraftträdande- och Övergångsbestämmelser

föreslagnaDen sjömanslagen avseddär den gällandeersättaattnya nu
sjömanslagen, mönstringslagen och sjöarbetstidslagen.

andraI stycket därför dessa lagar i principsägs skall upphöraatt att
gälla den sjömanslagen träder i kraft.när Den lagen blirnya nya
följaktligen tiilämplig i fråga sjömänäven anställts enligt avtalom som

ingåtts medan de gamla lagarna i kraft.som var

bestämmelserDe i den lagen innebär sakliga ändringar inya som
förhållande till gällande i huvudsak sådanarätt är de bör tillämpasatt

lagen kraft.träder i Ett undantagnär dock bestämmelsernautgör om
sjuklön.

I tredje stycket föreslår jag därför dessa bestämmelserna i likhetatt -
med vad gäller enligt lagen sjuklön endast skall gälla närsom om -
sjukdoms- eller skadefallet inträffar efter ikraftträdandet. I fallannat
bör äldre bestämmelser gälla.

10.2 Förslag till lag ändring i sjölagenom
189135 s.l

178 § De nuvarande hänvisningarna i andra stycket till 1973 års
sjömanslag bör ändras till sjömanslagen.att avse nya

Även367 § i denna paragraf föreslås hänvisningarna till 1973 årsatt
sjömanslag ändras till sjömanslagen. föreslåsDessutomatt avse nya
i konsekvens med terminologin i sjömanslagen ordet konsulattnya
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dock ingenutlandsmyndighet. innebärDettasvenskordenmedersätts
saklig ändring.

1962381iändring lagentill lag10.3 Förslag om
försäkringallmänom

omfattningFörsäkringenskap.1 m.m.

alternativaredovisatavsnitt 5.5.2i närmaretidigare§ har3 Jag
18 i ILO-kon-i artikelkravenuppfyllaförtillvägagångssätt att

lands handelsflottaanslutetialla sjömän165ventionen ettattnr om
oberoendesocialförsäkringshänseendeilikabehandlasskall av

utländskändring i AFL såalternativennationalitet. attEtt enavserav
riksförsäkrings-med vadi linjehandelsfartyg,svensktsjöman pä ett

han inteförsäkrad ärgenerellt ävenskallföreslagit,verket omvara
i Sverige.bosatt

sjukvârdsersättningOm2 kap.

tilländrassjömanslag1973 årshänvisningen tillnuvarande§7 Den
sjömanslagen.att nyaavse

Även 1973till årshänvisningenparagraf föreslåsi denna9 § att
sjömanslagen.tillsjömanslag ändras att avse nya

Övriga bestämmelser20 kap.

hänvisningen 1973 sjö-till årsstycketi andranuvarande§1 Den
tilländrassjömandefinitionenangåendemanslag att avse nyaav

sjömanslagen.
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1973137ändring i lagentill lag10.4 Förslag om
medborgaretill svenskabiståndekonomisktom

i utlandet m.m.

möjlighet tillutlandetisvenska medborgareParagrafen§1 ger
ILO-konventioneniartikel 5Enligtekonomiskt bistånd.tillfälligt

myndighet i fartygetsbehörigskallsjömäns hemresa166nr om
hemresatill med sjömanshjälpaträda ochregistreringsland omen

fårStaten regressrättskyldigheter.brister i sinaredaren gentemot
principiell nyhetinnebärKonventionsbestämmelsenredaren. en

hemresa.utländska sjömänsomfatta ocksåskalleftersom ansvaret
följaktligen intesvenska medborgare stårtillbegränsningParagrafens

införandetGenomkonventionen.överensstämmelse med ett nytti av
medfå hjälpkandärför personkretsenföreslåsstyckeandra som

sjömänutländskaomfattatillbli vidgad äventill hemresan attpengar
fartyg. detsvenska Iombordanställda påvariteller harärsom

biståndetekonomiskatillfälligadetfallet skall behovetsistnämnda av
Avsiktenupphört.anställningen äranslutning tilliuppståttha att

svenskafrånsjöman hemtransportutländsktillförsäkra ävenatt en
fartyg.

skallinnebärändringföreslåsstycketandra staten2 § I attsomen
sjömannen.stället förredaren iåterbetalningrikta kravet motmot

Även överensstämmelse medavsiktföreslås i uppnåändringdenna att
166.ILO-konventioneniartikel 5 nr

1977267ändring i lagentill lag10.5 Förslag om
till sjömänkrigsskadeersättningom

1973 sjömanslagtill årshänvisningenstycket föreslåsförsta2 § I att
sjömanslagen.tilländras att avse nya

arbetstidslageniändringtill10.6 lagFörslag om
1982673

tillbestämmelser flyttassjöarbetstidslagensmed§ samband2 I att nya
fartygs-skeppstjänst meduttrycketlageni densjömanslagen ersätts

stycketi första 4.ändringmotsvarande görasFöljaktligen börarbete.
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Dessutom bör hänvisningen till sjöarbetstidslagen i andra stycket
ändras till sjömanslagen.att avse nya

10.7 Förslag till lag ändring i lagenom
1987813 homosexuella samborom

föreslårJag punkt punkt 13 skall införas i lagen. Förslagetatt en ny
konsekvensär sambobegreppet fatt särskild betydelse föratten av

tillämpningen den bestämmelsen i 3 kap. §7 SmL.av nya nya

10.8 tillFörslag lag ändring iom
fartygssäkerhetslagen l98849

5 kap. Fartygs bemanning

4 § I andra stycket ändras hänvisningarna till följd bestämmel-attav
hälsoundersökning sjömän flyttas från mönstringslagen tillserna om av

sjömanslagen.nya

12 § Bestämmelsen flyttas till 2 kap. §7 SmL.nya

6 kap. Arbetsmiljön

10 § Jag föreslår första och andra styckena sammanförs tillatt ett
stycke eftersom såväl bestämmelserna arbetstid bestämmelser-om som

minimiâlder enligt förslaget finns sjömanslagen.i Genomna om nya
föreslagen ändring i andra stycket markeras bestämmelsernaatten om

minimiälder för fartygsarbete i sjömanslagen gäller inte baranu
arbetstagare minderåriga utför arbeteävenutan utan attsom vara
anställda.

10 § Bestämmelsen flyttas till §kap. l SmL.4a nya

Ändringen11 § föranleds 10 § upphävs.attav a

9 Skyddsverksamhetkap.

14 Fjärde§ stycket ändras hänvisningså tillgörs motsvarandeatt
bestämmelser i sjömanslagen.nya
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12 kap. Ansvarsbestämmelser

3 § flyttas 85 Bestämmelsen till kap. 4 § 2 SmL.a nya

Övriga13 kap. bestämmelser

3 § 2 Regeringen besvärsinstans i fråga beslutär rörom som
bemanningen och dispenser enligt 5 kap. 12 § andra stycket. Dessa
dipsensfrågor flyttas till §2 kap. 7 SmL. Som jag anfört inya
specialmotiveringen till 9 kap. l § SmL bör regeringen fort-nya
farande besvärsinstans frågor.i dessavara

Beträffande bemanningsfrågorna, kvar i fartygssäkerhets-stårsom
lagen, har i förarbetena till fartygssäkerhetslagen inte något skälgetts
varför regeringen skall besvärsinstans prop. 1987883vara

48 49. Det på saklig grund gällande dessaär svårt göraatt atts. -
frågor bättre för politisk prövning domstolsprövning.än Detpassar
kan och får inte råda någon tvekan bedömningen huratt ettom av
fartyg skall bemannas ifrånmåste utgå vad sjösäkerheten och
anställningstryggheten kräver. därförKammarrätten enligt minär
mening tveklöst den besvärsinstansen i fråga besluträtta rörom som
minimibesättning, dvs. bestämmelserna i 5 kap. 5 11 §§. Be--
manningsföreskrifter meddelas enligt 5 kap. 13 § skall visserligensom
också fastställas med tillhänsyn vad sjösäkerheten kräver. sigDet rör
emellertid här mindre fartyg inte transporterarom som passagerare
eller gods. 13 § regeringen direktI bemyndigande beslutaett attges

bemanningen fartyg.på sådana Något skäl ändra den be-attom
inte.stämmelsen finns Regeringen bör fortsattdå besvärsinstans,vara

beslutet efter dess bestämmande har meddelats myndig-om annanav
het.
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Översikter över motsvarigheter förslagetmellan till sjömanslag och denny
nuvarande sjömanslagen SmL, mönstringslagen ML, sjöarbetstidslagen
SaL fartygssäkerhetslagen FsLsamt

FÖRSLAGET TILL
SJÖMANSLAGNY SmL ML SaL FsL

1 kap. § första1 stycket första1 § stycket
l § andra stycket andra jfr förstal § och § stycket3

tredje styckena andra meningen
2§ 2 §
3§ 59 5 4 § 2 § fjärde och

femte styckena
60§
3§

4 §
5 och 6 §5
7 §

första8 § stycket
10 §

§även 9
tredje stycket
12 §

5 kap. 12 §

3 kap. § första1 förstastycket § stycket ochl
andra stycket3 §

1 § andra stycket första stycket2 §
2§ och7 8 §§
3§ första meningen6 §
4§
55

andra stycket

95
15 första stycket§

första stycket 10 §
andra stycket §11

första stycket12 §
13 §
14 §

andra stycket§1
andra stycket§2
andra meningen§6

§10
andra12 § stycket
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FÖRSLAGET TILL
FsLSaLSJÖMANSLAG MLSmLNY

4kap. §l 45§ kap. 106 a
2 § 46 §
3 § 47 §
4 § 48 §
5 § 49 §
6 § och51 första5

andra styckena
7 § tredje stycket51 §
8 § stycket53 första§
9 § 54 §

5kap.1§ l§och2§första
och andra styckena

2 § 3 § andra stycket
3 § 3 § tredje stycket
4 § fjärde3 § stycket
5 § 15 §
6 § delvis 3 §
7§ 8§0chdelvis3§
3 § 9 §

§9 delvis 3 §
10 § 4 § och delvis §3
11 § 5 §
12 § 6 §
13 § 7 §

§14 10 §
15 § första andrall § och

styckena
16 § tredje11 § stycket
17 § 12 §

första18 § stycket 2 § tredje stycket
18 § andra stycket jfr 10, §§11 och 13

§19 14 §
20 § 2 § sjätte stycket

6 kap. §1 första stycket29 §
2 § andra stycket29 §
3 § 30 §

§4 första och31 §
andra styckena

5 § tredje31 § stycket
6 § 32 §
7 § -
8 § -
9 § 33 §
10 § 34 §
ll § -
12 § tredje stycket35 §
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FÖRSLAGET TILL
SJÖMANSLAGNY SmL ML sax FSL

första första stycket13 § stycket 37 §
stycket13 § andra stycket första38 §

första14 § stycket 37 § tredje stycket
första meningen

14 § andra stycket delvis andra stycket38 §
första meningen

14 § tredje stycket
15 § delvis 38 § andra

stycket
första meningen

39 §
40 §
41 §

andra stycket37 §
§44

§18
första stycket19 §

§ första stycketförsta stycket 20stycket första36 §
andra stycket§andra 20stycket

stycket36 § andra
tredjedelvisO 36 §

stycket
stycketNs 42 § första

28 § 43 §
stycketförsta stycket tredje29 § 42 §

och delvis 43 §
andra stycket29 §

21§30 §

stycket7kap.1§ första20 §
stycket2 § 20 § andra

första3 § stycket första stycket20 §
andra meningen
och 21 §

andra andra stycket3 § stycket 20 §
tredje meningen

3 § tredje stycket
stycket§ fjärde stycket andra3 21 §
stycketförsta4 § 22 §

andra stycket5 § §22
6 § 23 §
7 § 24 §

stycket8 § första27 §
andra stycket9 § §27

10 § 26 §
andra stycketn § §64

12 § 28 §
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FÖRSLAGET TILL
SJÖMANSLAGNY SmL ML SaL FsL

8 kap. 1 § 68 § andra stycket
2 § l sista delen 68 §av

andra stycket
2 § 2 första delen 68 §av

första stycket
2 § 3 57 g
3 § l sista delen 68 §av

första stycket
3 § 2 andra stycket67 §
3 § 3 65 5

§ 43 66 g
§ 53 70 §

29 §4 § 1
§ 2 delvis 62 § första4

och delvisstycket
andra stycket62 § 512 kap. 3 §

3 delvis första4 § 62 §
och delvisstycket

tredje stycket62 §
delvis 63 §samt

första stycket
andra stycket63 §
tredje stycket63 §

2028 § § andra stycket71 §
20 § första stycket 1
20 § första stycket 2
20 § första stycket 3

8 första18 § stycket
18 § andra stycket

69 §
19 § andra stycket

53 andra stycket§
19 § första stycket

72 §
73 §

11 74 §

9 kap. § första stycket1 1 27 §
första meningen I

l§2 1i3kap.3§2T
första stycket§ 3 27 §1 i

andra meningen
§2 75 §

3 § jfr 30 §76 §
andra stycket4 § 27 §

10 andra stycketkap. § 15 §l
2 § 16 §

första 15 § första stycket3 § stycket
andra 173 § stycket §
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ÖRSLAGET TILL
SJÖMANSLAG FsLSmL ML

4 5 22 5
s 5 23 5
6 5 245
7 § 25 §

5s 5 26 17
9 § kap. 510 §
10 5 delvis 10 kap. lO §

511 10 kap. 11 §
512 jfr 17 § andra 10 kap. 12 §

stycket andra stycket
13 5 13 5
14 5 ss 5
15 5 se 5
16 5 51 5
17 5
1a 5 ss 5 165

l Även mönstringsförordningen.12 §

2 Även sjöarbetstidsförordningen.3 §
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Sjömanslagen Förslaget till
1973282 sjömanslagny

lknp. l §
kap. 2 §1
kap. 5l §

2 kap. 1 §
kap.2 2 §

2 kap. 2 §
2 kap. 3 §

8 första stycket§ 2 kap. 4 §
8 § andra stycket 3 kap. 7 §
9 § 3 kap. 9 §
9 § tredje stycket 2 kap. 5 §
10 § 2 kap. 5 §
11 § 3 kap. 10 §
12 § 2 kap. 6 §
13 § 10 kap. 13 §
14 §
15 första stycket§ 3 kap. 12 §
15 andra-ijärde§ styckena
16§ kap.3 4 §

§ 3 kap. 5 §
§ kap.3 6 §
§ 3 kap. 8 §

första stycket§ 7 kap. och första stycket1 § 3 §
§ andra stycket 7 kap. och andra stycket2 § 3 §
§ kap. första stycket7 3 §

N § andra stycket kap. 1jårde7 3 § stycket
§ första stycket 7 kap. 4 §

andra stycket§ 7 kap. 5 §
§ kap.7 6 §
§ 7 kap. 7 §
§
§ 7 kap. 10 §

första§ stycket kap.7 8 §
27 § andra stycket 7 kap. 9 §

tredje27 § stycket
28 § 7 kap. 12 §
29 första§ stycket 6 kap. §1
29 § andra stycket 6 kap. 2 §
30 § 6 kap. 3 §
31 § första-andra styckena kap.6 4 §
31 § tredje stycket 6 kap. 5 §
32 § 6 kap. 6 §
33 § 6 kap. 9 §
34 § 6 kap. 10 och 11 §§
35 första-andra§ styckena
35 tredje stycket kap.§ 6 12 §

första36 § stycket 6 kap. 24 § första stycket
36 kap. 25§ andra stycket 6 §
36 § tredje stycket 6 kap. 26 §
37 första kap. första stycket§ stycket 6 13 §
37 stycket kap.§ andra 6 20 §
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Sjömanslagen tillFörslaget
1973282 sjömanslagny

37 § tredje stycket första6 kap. 14 § stycket
38 första§ stycket kap. andra6 13 § stycket
38 § andra stycket kap. 14 § andra stycket6 och 15 §

kap. 17 §6§39
18 §6 kap.40 §

kap. 19 §6§41
§kap. 276första stycket42 §

stycket§ andra42
stycketförsta§kap. 296styckettredje42 §

första stycket§och 29kap. 28 §643 §
g6 kap. 2144 §

kap.445 §
kap.446 §
kap.447 §

4 kap.48 §
kap.449 §

50 §
kap.4styckenaförsta-andra51 §
kap.4tredje stycket51 §

52 §
kap.453 §
kap.4S4 §

10 kap.S5 §
kap.1056 §

57 §
10 kap.58 §

3§kap.159 §
kap. 4§l60 §
kap. 16§1061 §

4§2oc1138 kap.första stycket62 §
4528 kap.andra stycket62 §

kap. 4538styckettredje62 §
4538 kap.stycket§ första63
454kap.8andra stycket63 §
4§58 kap.tredje stycket63 §

Förstastycket64 §
11§7 kap.andra stycket64 §
§38 kap.65 §
354kap.866 §
2§A3kap.867 §
3§28 kap.stycketandra67 §
2§2samt3§1kap.8stycket§ första68
1§0ch2§1kap.8stycketandra68 §
5§8 kap.69 §
3§5kap.870 §
4§6kap.871 §
9§kap.872 §
105kap.873 §
11§kap.874 §
2§kap.975 §
3§9 kap.76 §
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Förslaget tillMönstringslagen
sjömanslag1983929 ny

kap. § första stycket3 1första stycket1 §
kap. 17 §3§ andra stycket1

andra stycketkap. §3 12 § första stycket
kap. 18 §32 § andra stycket

5 §jfr kap.1första första3 § stycket
meningen

jfr kap. §andn stycket1andra l3 första stycket§
meningen

första stycketkap. §3 l3 § andra stycket
kap. 3 §14 §
kap. 2 §35 §
kap. 3 §3första meningen6 §
kap. 19 §36 andra meningen§

3 kap. 27§
3 kap. 2@Z

kap.3 ll
första stycket ochkap. 13 20 §3
andra stycketkap. 133

143 kap.första stycket
213 kap.andra stycket

kap. 153
kap. 163

första stycketkap. 310första stycket
kap.10 1andra stycket
kap. 210

andra stycket10 kap. 3
226 kap. §

6 kap. 23första stycket§
19 andra stycket§

första stycketkap. 24 §620 § Förstastycket
andra stycketkap. 24 §620 § andra stycket

kap. 30 §621 §
kap.1022 §
kap.1023 §

24 §
25 §
26 §
27 första stycket§
27 § andra stycket
28 §
29 §
30 §
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Sjöarbetstidslagen tillFörslaget
1970105 sjömanslagny

§1 5 kap. §1
2 § första 5 kap. §stycket 1
2 § andra stycket 5 kap. §1
2 § tredje första stycketstycket 5 kap. 18 §

första2 § fjärde § stycketstycket knp. 31
andra och2 § femte § tredjestycket kap. 3 stycket1

2 § sjätte stycket 5 kap. 20 §
5knp.6,7,9och10§§3§

3 § andra stycket 5 kap. 2 §
3 § tredje stycket 5 kap. 3 §

fjärde 5 kap. 4 §3 § stycket
4 § 5 kap. 10 §
5 5 kap. §§ 11
5 § s kap. 12 §
7 § 5 kap. 13 §

58 § kap. 7 §
5 89 § kap. §

och andra10 § 5 kap. 14 § 18 § stycket
15 och andraförsta-andra stycket S kap. § 18 § stycket11 §

tredje 5 kap. 16 §11 § stycket
12 5 kap. 17 §§

stycket5 kap. § andra13 § 18
5 kap. 19 §14 §

15 5§ 5 kap. §
16 § 10 kap. 18 §
17 § kap. 8 §10
18 § första stycket 8 kap. 4 § 10
18 8 kap. 4 § 11§ andra stycket

8 §19 § första stycket 8 kap.
8 kap. 6 §19 § andra stycket

kap. 4 § 720 § första stycket 8l
första 8 kap. 4 § 820 § stycket 2

kap. 4 § 920 § första stycket 83
20 6§ andra stycket kap. 4 §8

17 §21 § 10 kap.
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Fartygssäkerhetslagen tillFörslaget
1988249 sjömanslagny

vissa aktuella paragrafer

5 kap. Zlmp. 7§12 §
6 kap. 4kap.1§10 §a
10 kap. 5 9§§ 10 kap.

kap. kap.10 10 delvis 10 10 §§
kap.10 kap. 11§11 § 10

10 kap. kap. 12§12 § andra stycket 10
12 kap. 8kap. 4§23 § 5 a
13 kap. §23 § 2 9kap. 1

234



Bilaga 211991103sou

Lagstiftning i Danmark, Finland och Norge

Avmönstring vid krigsrisk avsnitt 3o.d.

Danmark

den danska sjömanslagen Sømandsl0vI 1985-12-04 519 finns inr
§§ 18 och b bestämmelser sjömäns frånträda tjänsten vidrätt atta om
krigsfara § sjömänsI 12 regleras omedelbart bli fria frånrätt attm.m.
anställningen vid svårartad epidemi och i § finns bestämmelser11 om

bl.a. fartyget inte sjövärdigt.rätt när Dessa paragraferärsamma
i sjömanslagenden svenska 9 och 11 §§.motsvaras av

aktuella paragraferna har följandeDe lydelse

§ Sømanden har til krave11. afsked, hvisret at
1 skibet usødygtigt, eller mandskabets opholdsrumer er
sundhedsfarlige skibsføreren ikke for, manglerneatog sørger
afhjaelpes.
2 skibsføreren i strid §med 56 undlader lade skibetat syne,
eller
3 har udsatsømanden for mishandling bord påvzeret om
skibet, uden skibsføreren trods kendskab hertil har ydet hamat
beskyttelse.

Stk En sømand, der fratrzeder efter stk har tilret erstat-
ning, fri rejse underhold efter § 18,med stk 1og og

§ 12. Sømanden har til krzeve afsked, hvis det efterret at
forhyringen viser sig, der hersker ondartet epidemi i havn,at en

skibet skal anløbe.som

Stk påhvilerDet skibsføreren ved opslag eller andenpå måde
mandskabet bekendt med skibets rejseplan medat gøre og

andringer heri.

235



Bilaga 21 1991103SOU

Stk Krav afsked skal fremsaattes snarest etter, atom søman-
den har fået kundskab forholdet. Hvis rejsen ikke påbe-om er
gyndt, har sømanden til fratratde straks ellers i denret at og
første havn eller red, skibet anløber. Skal skibet ikke anløbe

havn eller red, forinden det forventesmå atnogen passere
områder, hvor der hersker tilstande i stk skalnzevntsom
skibsføreren efter sømandens anmodning give denne adgang til

fratrzede, såfremt der opstår mulighed for landsaztte denat at
pågzeldende.

Stk Fratrazder sømanden, betaler rederen fjerdedeletre og
sømanden fjerdedel af udgifterne til rejse med underhold tilen
hjemstedet eller efter rederens bestemmelse til forhyrnings-
stedet. Staten refunderer tredjedel af det beløb, rederenen som
har betalt til sømandens udgifter til rejse med underhold til
hjemstedet eller forhyringsstedet.til

Stk Stk ñnder4 ikke anvendelse, hvis der kan skaffes
sømanden tilsvarende stilling på andet dansk skib fratraa-på
delsesstedet.

3a. Sømandens til fratrzcde tjenesten krigsfarevedret at mv

18 § Sømanden har til fratrzede tjenesten bordstraksret ata. om
ellers i første havn eller red, skibet anløber, hvis skibetog

inden afgang fra havn får ordre til sejle til område, hvorat et
1 der fare for, skibet vil blive opbragt af krigsførende,ater
udsat for krigsskade eller faretruende situation, der kanen
ligestilles hermed, eller
2 sådan fare blevet väsentlig forøget.er

Stk Hvis skibet efter afgang fra havn får ordre til sejle tilat
område i stk har sømanden altid tilet naevnt retsom atnr

fratrade tjenesten bord.om

Stk Hvis der efter skibets afgang fra sidste havn opstår en
situation i stk har sømanden tilnzevnt retsom atnr
fratraede tjenesten bord, såfremt der af anden grundom
etableres forbindelse land.med
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Stk Det påhviler skibsføreren4. ved opslag eller på anden måde
besaatningen bekendt med skibets rejseplan medat gøre og

atndringer heri.

Stk 5. Krav fratraade tjenesten bord skal fremsazttesatom om
efter, sømanden har fået kundskab forholdet.snarest at om

§ 18 b. Fratrasder sømanden efter bestemmelserne i § 18 kan
hver af hvad der bestemt i § 6 fratrat-parterne, uanset er om
delseshavn, opsige tjenesteforholdet med det aftalte eller det i
§ eller § 375 opsigelsevarsel.nazvnte

Stk Opsiges tjenesteforholdet i medfør af stk betaler
redern 65 25 sømanden 10 af udgifternepct, staten pct pctog
till rejse med underhold til hjemstedet eller efter rederens
bestemmelse til forhyringsstedet. Rederen udlaegger statens
andel, der refunderes Søfartsstyrelsen.av

Stk Stk 2 ñnder ikke anvendelse, hvis der kan skaffes
sømanden tilsvarende stilling på andet dansk skib fratr-pået
zedelsesstedet.

Stk Under ophold fratraedelsesstedetpå betaler rederen
udgifterne til sømandens underhold.

Stk Så lange tjenesteforholdet består, finder § 35 tilsvarende
anvendelse for skibsansatte.

Av kommentaren i Karnovs lovsamling 1988, band 6239 7059,s. -
11e 1989 framgårutgåvan, uttrycket svårartad epidemi i § 12att
särskilt åsyftar karantänssjukdomar, såsom kolera, koppor,pest,
fläcktyfus och återfallsfeber.

Genom stadgandet i § 12 stk 3 har sjömannens frånträdarätt att genast
eller i första hamn kompletterats med frånträda fartygeträtt atten om
anlöper redd. Härutöver det plikt befálhavarenförär låtaatten en
sjömannen frånträda det möjlighetuppstår i landsättaattom en
honom. Sådan möjlighet kan föreligga det skäl etablerasannatom av
förbindelse med land, i samband med landsättning sjuk ellert.ex. av

leveranser, reservdelar, avlösningsmanskapreparatörer,transport av
eller liknande.
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Enligt lagkommentaren till §§ 18 och b fanns avsnittet 3a a om
sjömannens frånträdarätt vid krigsfara tidigareatt i § 12.m.m.
Tillspetsningen situationen i Persiska viken under år harav senare
nödvändiggjort sjömannens möjligheter utnyttja sinatt rättatt att

fartygetmönstra förbättrats jämfört med vad gällde enligt denav som
tidigare bestämmelsen i § 12 och fortfarande gäller beträffandesom-
svårartad epidemi. De bestämmelserna trädde i kraft den 30nya mars
1988.

Sjömannen skall alltid har frånträdarätt tjänsten ombord detattnu om
efter avgång från den hamnen visar sig fartyget skall tillsenaste att ett
riskornråde. Bestämmelsen sikte på undvika sjömantar att att moten
sin vilja förs till riskområde. Om sjömannen vid anställningsav-ett
talets ingående visste fartyget skulle till riskområde, ändåatt ett men

anställning, kan han inte åberopa § 18 stktog a

Tidigare kunde sjömannen endast bli fri från tjänsten ombord genom
begära omedelbart bli fri också frånatt anställningen.att Med hänsyn

till sjömannens anställningstrygghet har det riktigareansett attman
sjömannen endast frånträder tjänsten ombord på fartyget, utan att
anställningsförhållandet vidare upphör. Dettautan gäller såväl
rederianställda fartygsanställda. Om Önskarsom parterna atten av
anställningsförhållandet skall upphöra kan det ske uppsägninggenom
med den uppsägningstid i lagen eller avtalad.ärsom anges som

Det för nordiskaär förhållanden unikt sjöman enligt den danskaatt en
sjömanslagen har frånträdarätt inte bara detatt när fara förär att
fartyget skall bli uppbringat krigförande eller för krigsskada,utsattav

också det föreliggernär fara för fartygetutan skall bli föratt utsatt en
farlig faretruende situation kan likställas med krigsskada. Enligtsom
förarbetena till lagen denna utvidgning frånträdarättenvar att ettav
lagfästande rättspraxis, eftersom det dom har fastslagitsav genom en

överfall rövareatt är särskilt farlig karaktär kan jämställasav som av
med i dåvarande § 12 beskrivna fall.

Domen avkunnades handelsretten i Köpenhamn densom av sø- og
december 1978 innehåller bl.a. att det före den 21 november 1977
under längre tid har varit förenat med viss icke helt obetydlig risken
för överfall vid trañkeringrövare och uppehåll på redden i Lagos,av
Nigeria, denna risk, såsom också kärandena i dettaatt mål kändemen
till, inte sådan omfattning den kunde berättiga de sjöfarandeattvar av

omedelbart bli fria från sina anställningar enligtatt sjömanslagens
§ 12, denna bestämmelses analogi eller allmänna rättsgrundsatser.
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Överfallet med dödlig tillutgång den 21 november 1977 pånatten
Lindinger Ivory kunde vid dåvarande tidpunkt uppfattas teckensom

väsentlig ökningpå den dittills bestående risken,en av som var
jämställd med de i sjömanslagens § 12 beskrivna fallen.

förarbetena framhållsI det inte varit avsikten med detta tilläggatt att
utvidga tillämpningsområdet § 12 stk 1 andra punkter. Förav
bedömningen de övriga förutsättningarna i § 18 stk 1av om a nr

uppfyllda har danskär rättspraxis några riktlinjer för närangett
krigsfara föreligga. Som exempel kan det krävsnämnas attanses
särskild försäkringspremie för krigsrisk fartyg,på certepartier blivitatt
uppsagda under åberopande krigsklausuler och det har ingåttsattav
avtal krigsrisktillägg. Fara för fartyget kan bli föratt utsattom
krigsskada kan föreligga vid trafik i områden där det utlagtärt.ex.
minor eller där sjöslag kan förväntas äga rum.

Beträffande tillämpningen § 18 stk 2 hänvisar lagkom-av a nr
till rättsfall.antal Förutom det nämnda rättsfalletmentaren ett ovan

från handelretten bl.a. fall från 1940nämns år enligt vilketettsø-og
avmönstring berättigad fartyg uppbringatsnär den 1ansetts ett

Östersjöndecember i1939 tyskt minfartyg och blivit fört tillettav
Hamburg. hänvisasDet till två andra rättsfall frånäven år 1940. Det

gällde seglats på England i november 1939 och det andra gälldeena
förhållanden i samband med spanska inbördeskriget. Det krävs inte
nödvändigtvis den krigförande skall suveränatt parten stat.vara en
Upprorsrörelser och liknande kan också krigförande.anses som

ovillkorligaDen för sjömannen enligt 18 § stk 2rätten gäller utan
hänsyn till vilka omkostnader därvid åsamkas fartygetsom genom
avvikelse från den planerade eller andra åtgärder kan sättasrutten som
i verket för möjliggöra sjömannens faktiska frånträdande.att

Om sjömannen medveten fartyget destineratär tilläratt ettom
riskområde, faran härför ökat väsentligt, kan enligt § 18 stk 3men a
frånträdande bara ske det skäl förbindelseuppnås medannatom av
land, i samband med landsättning sjuka ellert.ex. transportav av
leveranser, reservdelar, avlösningsmanskap eller liknande.reparatörer,

I kommentaren till § 18 b erinras anställningsavtalet förattom en
sjöman har bostad i Danmark och ingått anställningsavtaletsom som
i Danmark enligt § 6 bara kan till frånträdandesägas i danskupp
hamn fartyget anlöper. Då många danska fartyg endast sällansom
anlöper dansk hamn innebär det rederiet i situation där det inteatt en
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kan erbjuda sjömarmen arbete inte har någon möjlighetannat sägaatt
anställningsavtalet. Detta har inte rimligt, bestämmelsenansettsupp

därföröppnar möjlighet till anställningsavtalet kan upphöra efteratt
avtalad eller lagstadgad uppsägningstid.

Bestämmelserna i § 18 b stk 2 ändrades folketingsbehandlingen.under
Enligt den tidigare fördelningen hemresekostnadema betaladeav
redaren 50 25 och sjömannen 25procent, staten procent procent av
hemresekostnadema. Genom ändringen nedsattes sjömarmens andel till
10 Redarens andel höjdes till 65 under detprocent. procent att statens
andel kvarstod med 25 Redarens plikt förskotteraprocent. att statens
andel kvarstod. Den sjöfarandes andel flygbiljettpris på 10 000ettav
kr från de avlägsna destinationerna skall 000mest utgöra l kr.ca
Härtill kommer 10 eventuella omkostnader i samband medprocent av
underhåll under resan.

Bestämmelsen i § 18 b stk fastslår4 sjömannen, längeså hanatt
uppehåller sig frånträdandeorten,på får utgifterna för underhåll
betalda, dvs. kost och logi, varigenom han blir försatt i samma
situation han hade blivit kvar fartyget.påsom om

Ändamålet med § 18 b stk 5 danskaär sjömanslagensgöra §§ 29,att
30, 33 och 34 angående sjömannens rättsställning vid sjukdom och
död tillämpliga också fartygsanställdapå så länge anställningsför-
hållandet består. Enligt tidigare regler omfattades endast rederi-
anställda.

Den danska lagstiftningen har sålunda moderniserats och sjömärmen
har vid krigsfara och liknande situationer fått rätt mönstraatt utanav

mista sin anställning. När det gäller svårartad epidemiatt och när
fartyget inte sjövärdigtär har dock sjömännen fortfarande bara rätt att
bli fria sinafrån anställningar. De danska lagbestämmelserna är
förhållandevis detaljerade. Vid krigsfara har sjömännen i principen
ovillkorlig inte sinrätt vilja komma in i krigsriskzon.att mot en
Anställningstryggheten urholkas dock frånträdande från tjänstenattav
ombord och rätt anställningsavtaletsägaparterna attger var en av upp
med sedvanlig uppsägningstid. Den danska sjömanslagen gällersom
såväl rederi- fartygsanställda innehåller inte någon bestämmelsesom

rederiet kan omplacera avmönstrad sjöman tillattom ett annaten av
rederiets fartyg. Frågan berörs dock indirekt i § 18 b stk 3 enligt
vilket kostnadsfördelningsregeln för då anställningsavtalet sagtsresor

på grund avmönstringen inte skall tillämpas sjömannen kanupp av om
omplaceras till danskt fartyg frånträdandeorten.på I kommenta-annat
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till § 18 b stk 1 det inte rimligt rederiet i vissa fallsägs är attattren
inte kan anställningsavtalet, det inte kansäga erbjudatrots attupp
sjömannen arbete. förefaller underförstått arbetsgivarenDetannat att
skall försöka omplacera sjömarmen till sina fartyg.ett annat av
Kommentaren intryck rederiets uppsägningsrätt tänktärett attger av

undantagsregel användas försiktighet,med något klartattsom en
besked dock inte. i sig formulerad sjömannensLagtexten såär attges
avmönstringsrätt framstår illusorisk.närmastsom

Finland

den finska sjömanslagen 7.6.1978423 finns i 46 §I bestämmelser
särskildaarbetstagares uppsägningsrätt. Paragrafen 9 §motsvararom

i den svenska sjömanslagen. Dessutom finns ytterligare bestämmelser
rörande krigsfara i 46 48 § och 53a

aktuella paragraferna har följande lydelseDe

46 § Arbetstagares särskilda Oberoendeuppsägningssdtt. av
överenskommen arbetsperiod eller uppsägningstid, eljestav som
skall iakttagas i arbetsförhållandet, arbetstagareäger rätt att

sitt arbetsavtal upphöra omedelbartuppsäga att

i fartygets destinationshanm före-1 då han fått veta att
farlig smittosam sjukdom, skulle kunnakommer som
hans hälsa;äventyra

fartyg, vilket2 då det han arbetar, löper risk att upp-
bringas för krigsskadakrigförande eller bliatt utsattav

då väsentligt har ökat;sådan riskävensamt

3 föräldrar, make eller barndå någondera hans hans ärav
såframt erforderligallvarligt sjuk eller har avlidit,

ledighet från arbetet ordnas för honom påkan sätt;annat
samt

fått haningått arbetsavtalet4 då han efter ha attvetaatt
fårläroanstalt eller hanblivit godkänd till någon att en

ellerviktigt för honom,mottagandeanställning, ärvars
väsentligainträffat sådanaeljestdå i hans förhållanden

arbetsförhållandetsförändringar medför att upp-som
nödvändigt.hörande bör anses som
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Har arbetstagare, sedan han fått kärmedom sådanaom om-
ständigheter i 1 1 eller 2 punkten, tillsamtycktsom avses mom.

arbeta under sagda förhållanden, han icke i dennaägeratt
paragraf avsedd uppsägningsrätt.

arbetstagare sittHar arbetsavtal med stöd 1rätt sägaatt upp av
2 punkten, arbetsgivaren skyldig arbetstagarensär påattmom.

begäran omedelbart permittera honom till dess arbetsgivarenatt
kan erbjuda arbetstagaren arbete hans tidigaremotsvararett som
arbete, inte förbundet sådana omständighetermedärmen som

förutgjort grund permitteringen.

Arbetstagare icke sitt arbetsavtal med stödäger rätt uppsägaatt
fartyget1 4 punkten, grund därav skulle blipåav mom. om

sjöodugligt, såframt icke i hans ställe kan anskaffas lämplig
arbetstagare. Arbetstagare skyldig arbetsgivaren förär ersättaatt
kostnaderna för anskaffande arbetstagare. Ersättningenav ny
kan nedsättas eller ersättningsskyldigheten helt slopas med
beaktande den tid arbetsförhållandet fortgått övriga påsamtav
saken inverkande omständigheter.

46 § Rätt arbetet för denáterupptaga permitterats påatta som
grund krigsfara. Har arbetstagare permitterats med stödav av
46 § 3 har han återvända i första hand till deträtt attmom.,
fartyg, från vilket han permitterades.

48 § Orten för arbetsavtalets upphörande i särskilda
fall. fallArbetstagare kan i i 3 § 2 sittuppsägasom avses mom.
arbetsavtal upphöra i vilken hamn helst, vilken fartygetatt som
anlöper för lossning, lastning eller uppläggning.

Arbetstagare i fallkan i 43 § sitt arbetsavtaluppsägasom avses
upphöra i första hamn fartyget anlöper efteratt som upp-

sägningstidens utgång.

fall i § 46I 44 och § 1 och 3 upphör arbets-som avses mom.
avtalet eller begynner permitteringen i den första hamn som
fartyget anlöper. Har arbetstagaren sitt arbetsavtal medsagt upp

46 §stöd 1 2 punkten eller har han permitterats medav mom.
46 §stöd 3 skall han innandock, fartyget anländerav mom.,

till det område där krigsfara förasråder, till hamn elleren en
från vilken i 53 § nämnd kan ordnas. I detta fall upphörort resa
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arbetsavtalet eller begynner permitteringen i den nämnda
hamnen eller på den nämnda orten.

Skulle arbetsavtal i fall §i eller i 347 1som avses mom.-
upphöra i land, myndigheter icke tillåter arbetstagare attvars
komma in i landet, eller där arbetstagaren avkräves säkerhet

han kan ställa, fortfar arbetsavtalet gälla till dessattsom
fartyget anländer till där nämnda hinder icke föreligger.ort,en

53 § Fri med anledning sjukdom ellersmittosamresa av
krigsfara. Arbetstagare har sitt arbetsavtal medsagtsom upp
stöd 46 § 1 1 eller 2 punkten eller har permit-av mom. som

med stöd 46 § 3 har till fri jämterättterats av mom. resa
uppehälle till där arbetsavtaletnärmaste hade kunnatort,
upphöra efter uppsägning från arbetsgivarens sida, han inteom
har till fri hemresa enligträtt 52

Arbetstagare sitt arbetsavtal eller anhållersägersom upp om
permittering skall samtidigt begära fri hemresa.

Om arbetstagaren bosatt i Finland eller finsk medborgare,är är
betalas kostnaderna för den i friadenna paragraf nämnda resan

för sådan arbetstagare i hans ställe sänds frånsamt resan som
Finland till fartyget, till hälften till hälftenochstatensav av
arbetsgivarens medel. Kostnaderna för nämndänannan ovan
arbetstagares betalas arbetsgivarens medel.resa av

Av motiven till bestämmelserna framgår jfr Finlandsbl.a. följande
regerings proposition 551986.nr.

Den finska sjömanslagen har för sedan ändrats sånågra år att en
arbetstagare har bli permitterad underalternativträtt att samma
förutsättningar sitthan enligt § har46 l sägarätt attsom uppmom
arbetsavtal, han uttryckligen detta.berom om

Sådan permittering i 46 § 3 sker arbetstagarensenlighet med påmom.
begäran. förutsättningarna uppfyllsOm de i lagen stadgade är

Permittering påarbetsgivaren skyldig arbetstagaren.permitteraatt
händelsearbetstagarens fråga bara ibegäran kommer i avegen
uppgift frånkrigsfara i enlighet punkt Enligtmed 46 § l mom.

delegationen inte lönför sjömansärenden Helsingfors det någoni utgår
till arbetstagaren under permitteringen.
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förlorar sinarbetstagare rätt146 § 2 stadgas säganär attom enmom.
propositionen harkrigsfara. Enligtsitt arbetsavtal grundpå enupp av

han, då han fåttpermitterad,inte heller bliarbetstagare rätt att om
under nämndatill arbetakrigsfaran, har samtyckt attveta om

förhållanden.

permitterad oftaproduktionsskäloch måsteAv ekonomiska skäl enav
permittering iarbetet. Entid få tillobestämd på återgåvänta atten

krigsfara gäller vanligen förenlighet med 46 § 3 grundpå avmom.
trafikerarfartyget påpermitteringen längeviss tid såså att envarar

46 § harkrigsfara. Enligtområde medgårrutt ett enasom genom
fartyg från vilkethand till detåtervända i förstaarbetstagare rätt att

trafikeratid fortsätterOm dock fartyget längrehan permitterats. atten
krigsfara, har arbetstagarenområde medgårrutt genomen som

permitteratstill arbetet den haråtergårätt att avsomsomsamma
falllängd skulle i detta bero påanledning. Permitteringstidensarman

arbete och därpå,rederiet har erbjudavilka möjligheter annatatt
krigsfarapermitterats grundden har påhuruvida det utöver avsom

permitterade längre.varitfinns arbetstagare, som

arbetstagare harsituation permitteringeni nämndaDå av en somovan
permitteringkrigsfara till sinpermitterats grundpå ärnatur somenav

arbetsförhållandetenligt propositionen ocksågäller för viss tid, borde
bundet tilli hans ställeför arbetstagare har anställts envaraen som

viss tid.

grund krigsfarasitt arbetsavtalarbetstagaren harDå sagt avupp
förstaupphöra gälla i denskall arbetsavtalet enligt 48 § 3 attmom.

beträffandeockså denhamnen fartyget anlöper. gällerDettasom
i situationertidpunkt permitteringen börjar. Arbetsgivarensdå ansvar

arbetstagarenkrigsfara skyldig tillmed innebär han är att attatt se
till området medfartyget innan fartyget anländerkommer bort från

krigsfaran sittharkrigsfara. arbetstagare grundEn på sagt uppavsom
permitterats, skall innanhararbetsavtal eller begäranpåsom egen

till ellerkrigsfara föras hamnfartyget kommer till området med enen
§ kan ordnas. I detta falldärifrån i enlighet med 53hemresanort

permitteringen sådanbörjar påupphör arbetsavtalet gälla elleratt en
arbetsförhållandet upphöraEnligt propositionen kan naturligtvisort.

krigsfara redan innangrundgälla eller permitteringen börja påatt av
krigsfara.fartyget har till området medavgått

Enligt stadgandetstadgande fri hemresa.52 § ingår allmäntI ett om
arbetsförhållande har upphört påskall for arbetstagare, annanen vars
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i hemland, och för i hanshans arbetstagare ställe kommeränort som
från Finland till fartyget, resekostnaderna erläggas till hälften av

till hälften arbetsgivarens medel, vissaoch i paragrafenstatens av om
förutsättningar uppfyllda. 153 § ingårnämnda specialstadgandeär ett

arbetstagaren har till med anledningfri smitto-rättom resa, som av
krigsfara,sjukdom eller han inte har till fri enligträtt detsam om resa

stadgandet. Tidigare svarade härvid arbetsgivarenallmärma for alla de
arbetstagarens medförde. Eftersomkostnader arbetstagarenssom resor

undvika förhållanden medförmöjligheter krigsfaraatt som numera
eftersom i regelförbättrats och för sina i utlandetstaten ansvarar

medborgares säkerhet ankommerarbetande för resekost-ansvaret
grund krigsfara till hälftennaderna på på och till hälftenstatenav nu

frågaarbetsgivaren, det bekostapå när för iär attom resan en
eller finskFinland bosatt arbetstagare medborgare kommer ien som

fartyget.för den lämnat Resekostnadema förstället utländsksom en
inte i Finland fortfarandearbetstagare bosatt skallär ersättassom av

ocksåarbetsgivaren. Bestämmelserna gäller arbetstagare harnär en
arbetsavtal i situationsitt sådan med fara för smittosamsagt enupp

i 46 § punktsjukdom 1som avses mom.

sålunda i likhet med Danmark ochFinland har Norge jfr nedan gjort
i bestämmelser krigsrisksituationer.ändringar de finskarör Densom

inte sjömannensjömanslagen dock bibehållnanågon medrätt attger
fartyget.anställningsformåner I stället den sjömannenmönstra av ger

i krigsrisksituation begära omedelbart bli permitterad.rätt att atten
får då ingen lön under permitteringstiden, arbetsgivarenHan harmen

skyldighet försöka omplacera honom till fartyg. Sjöman-att ett annat
i förstahar dessutom hand återvända till det fartygrätt attnen som

han permitterades ifrån. Liksom enligt dansk arbetsgivarenrätt är
skyldig till arbetstagaren kommer bort från fartyget innanatt attse
krigsfaran gäller endast vid krigsrisk,uppstår. Bestämmelsen och inte

de norska reglerna, vid smittfara, bristande sjövärdighet ochsåsom
liknande fall.

Norge

I den norska sjömanslagen Sjømannslov 30. Mai 1975 18 finnsnr.
i 12§ bestämmelser sjömäns frånträda tjänsten ombordrätt påattom
grund särskilda skäl. paragrafDenna i den svenskamotsvarasav
sjömanslagen 9 11 §§.av -
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Paragrafen har följande lydelse

§ 12. Sjømanns til jiwreá tjenesten bord saarligerett om av
grunner.

Sjømarm kan fratre tjenestenogså bord dersomom
a skipet ikke i sjødyktig stand til reisen, ellerer

mannskapets oppholdsrom helsefarlige skips-er og
føreren ikke for avhjelp manglene,sørger av

b skipsføreren unnlater á etterkomme krav om
sjødyktighetssyn fremsatt i henhold til § 42,

c han har för mishandling bordvart utsatt uten atom
skipsføreren oppfordring har ham,etter vernet

d skipet mister til å føre norsk flagg,retten
e opphovet ved lov 31. maj 1985,
t forhan bestemt reise, reisen bliransatter en og

vesentlig endret,
g tilredelsedet bord viser det fareetter atom seg er

for skipet kan blir oppbrakt krigførendeat av en
makt eller for krigsskade, eller slik fareutsatt at er
blitt vesentlig forøket,

h det tiltredelse bord viser det i denetter atom seg
havn skipet bestemt til, hersker ondarteter en
farsott.

de tilfelleI i første ledd bokstavenenevntsom er
f sjømarmenkan straks fratre hvis reisen ikkeennå-

begynt, ellers i den første havn skipet anløperer men
han har fått kjennskap til forholdet.etter at

Sjømarm fratrer tjenesten bord l førsteettersom om nr.
ledd, kan rederiet omplasseres til tjeneste på et annetav

rederiets skip. Dersom omplassering ikke finner sted,av
har han til fri reise med underhold til bostedet.rett

sjømannenEr for bestemt reise, har hanansatt en
ved fratredelse før reisen begynt til fri reise medretter
underhold til det sted hvor han oppholdt inngá-vedseg
else ansettelsesavtalen, ellers til det avtalteav men
fratredelsessted. Er fratredelsessted ikke avtalt, gjelder
§ 6 tredje ledd.annet og

Enligt lagkommentaren utgiven Direktoratet for sjømenn den 3av
februari 1986 framgår det paragrafen sjömannen har rättatt attav
lämna tjänsten ombord sådana skäl bestämmelserna utanav som anger,

detta får betydelse för avtalet anställning i rederiet. Rederian-att om
ställning den enda anställningsformenär enligt den norskanumera
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§ under motsvarande förut-sjömanslagen. tidigare 12Den gav
anställningsavtalet.sjömannenendast sägasättningar rätt att upp

lämna tjänsten ombordgäller alltså sjömannensBestämmelsen rätt att
för tillfället tjänstgör.fartyg där hanpå det

bestämmelsen i 2 sjömarmensgrunden förRederianställning är nr om
rederiets fartygtill tjänst pålåta sig omplacerasplikt ett annatatt av

enligt sådananvänder sig Enhan mönstrarätten att av nravom
därförtill fri hemresa kanomplacering kan tid. Rätten görasta

fått anledningrederiet har undersökaförst efter detgällande attatt
omplacering.tillmöjligheterna

vid krigsfara enligt lUtnyttjar sjömannen mönstrarätten att av nr g
praktiska blir han återinträder idetdet inte uteslutaskan attmestatt

farosituationen kanfartyg Detär över.tjänst på när varasamma
medan fartyget inne i detsjömannen i land,ändamålsenligt ärsättsatt

igen fartygetdärefter ombord kommerfarvattnet för närtasattutsatta
bero förhållandena den aktuella platsenkommer bl.a. på påDet attut.

kan innan frihur lång tid gå hemresaavståndet till hemortenoch som
enligt lagkommen-omständigheter kan krävas. Detsådanaunder anses

bestämt antal dagar förmöjligtinte någotatttaren varvara ange
betalar utgifterna för kost,rederietskall förutsättsgå. Detgränsen att

omplacering eller under väntetideni samband medochlogi resa m.m.
återinträde i tjänsten kantills äga rum.

moderniserats och sjömänalltså redanlagstiftningen harnorskaDen
mista sinsituationernai de angivna mönstrahar rätt utan attatt av

inte bara vid krigsrisk ochhar sjömännenanställning. Denna rätt
i den svenska sjömanslageni sådana fallsmittfara, ävenutan som

anställd för bestämd§§, sjömani 10 och ll ärregleras närt.ex. en
utnyttjar dennaväsentligt. En sjömanoch denna ändras somresa

tidanställning och sin lön under den hanbehåller både sin ärrättighet
liberalaemellertid dessa be-bör observerasavmönstrad. Det att
fartygbefattning ombord påinte gäller sjömän medstämmelser som

internationalla registret NIS.i det norskaregistreradeär
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Lagstiftning i FinlandDanmark, och Norge

Vissa frågor aktualiseratshar under utredningsarbetetsom
8avsnitt

Danmark

Sjömannens kraeve afskedrätt att

den danska sjömanslagen SømandslovI 1985-12-04 519 isägsnr
10 § följande i denna fråga

10 § efterFår sømand forhyringen underretning hansaten om,
atgtefalle eller barn afgået ved døden eller alvorligter er syg,

afsked.kan han kratve

Stk 2. sømand kanEn også krave afsked, hvis han efter
forhyringen får underretning han på andet skib kan fåatom,
stilling af højere grad end den, han har, eller anden stilling af
vaasentlig betydning for ham eller andre omstaandigheder,om

det til velfaerdssag for ham kunne fratrzede. Bliveratsom gør en
dervedskibet usødygtigt, kan sømanden dog kun kraeve afsked

efter hvispkt. kvaliñceret mand kan skaffes i hans sted.en

Stk 3. Sømanden skal udgifternerederen skaffevederstatte at en
eftermand stk. Erstatningen kan nedszettes eller bortfaldeny

tilunder hensyn sømandens resterende tjenestetid omstaan-og
dighederne i øvrigt.

Av kommentaren i Karnovs lovsantling 1988, band 6239 -7059,s.
1989 framgår till11e utgåvan, avsked enligt förstarätten stycketatt

inte beroende sjömannen redaren förär utgiftenersätter attav om
skaffa För i möjliga omfattning få klarstörstaatten arman man. en
avgränsning bestämmelsens tillämpningsområde den omständig-ärav
het berättigar till avsked begränsad till personkretsen make ochsom
barn. familjemedlemmarsDäremot andra sjukdomär eller död, oavsett
släktskapets närhet eller den personliga anknytningen till sjömannen
i övrigt, bostad, inte tillräckligt för berättigat.ex. attgemensam
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kräva avsked enligt förstasjömannen stycket, eventuellt enligtatt men
andra stycket. Med allvarlig sjukdom åsyftas de fall där den sjukes liv

i fara. Vid behov bör sjömannenkan styrka förhållandetantas vara
läkarintyg eller liknande.ettgenom

välfärdssak i andra stycket det skall frågaUttrycket attanger vara om
allvarligt, kan vidsträckta konsekvenser förnågot något som

framtid. Bestämmelsen skall kunnasjömannens användas vidt.ex.
allvarlig sjukdom inomdödsfall och den del den familjennärmasteav

inte omfattas första stycket.avsom

anslutning till tredje stycket vid fastställande ersättningenI sägs att av
till frånträdandet skerkan hänsyn bl.a. kortare tid före dentas om en

då sjömannen skulle ha till fritidpunkt uppnått hemresa. Blandrätt
bestämmelser kan beaktas kanövriga karaktären detnämnassom av

ligger till grund för tillförhållandet avsked, sjömannensrättensom
utgiftensekonomiska förhållanden och storlek.

sjömanBefälhavarens rätt avskedaatt en

Enligt § kan befälhavaren avskeda sjöman17 på grunderen samma
befälhavare enligt 18 § svenska sjömanslagensvensk kan skiljasom en

från hans befattning fartyget.sjömannen på

Lydnadsplikt

sjöman efterkomma53 § stadgas skall order hanI att mottaren som
i tjänsten och han med tydligt skall tillkännage han haratt svar om

skall vidare följa de föreskrifterförstått dessa. Han försom ges
ombord.ordningen

Finland

uppsägningsrättsärskildaArbetstagarens

7.6.l978423finska sjömanslagen innehåller i 46 §Den
3 punkten följande arbetstagares särskilda uppsägnings-1 om enmom.

Oberoende överenskommen arbetsperiod eller uppsägnings-rätt. av av
skall iakttas i anställningsförhållandet,tid, ägersom annars en
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arbetstagare sitt arbetsavtalrätt säga upphöra omedelbart dåatt attupp
hans föräldrar,någon make eller barn allvarligtär sjuk eller harav

avlidit, inte erforderlig ledighet från arbetet kan ordnas för honomom
på sätt.annat

Arbetsgivarens rätt häva arbetsavtaletatt

§Enligt 49 kan arbetsavtal omedelbart hävas, oberoendeett av
överenskommen arbetsperiod och uppsägningstid, vägande skälom
påkallar det.

Arbetsgivaren kan, inte omständigheterna anledning tillom ger annan
bedömning, häva avtalet i synnerhet i följande fall
l då arbetstagaren vid avtalets ingående i något väsentligt hänseende
vilselett arbetsgivaren;
2 då arbetstagaren likgiltighet arbetstrygghetenäventyrar pågenom
arbetsplatsen eller varning berusad i tjänsten;ärtrots upprepat
3 då arbetstagaren uppsåtligen eller vårdslöshet underlåter attav
fullgöra skyldighet i arbetet och varning fortfar med under-trots
låtelserna;
4 då arbetstagaren fortgående orsak oförmögenär till sitt arbete;av
5 då arbetstagaren begår ärekränkning arbetsgivaren, dennesmotgrov
ställföreträdare, någon sina arbetskamrater eller eljest ombordva-av
rande eller våldför sig dem;påperson
6 då arbetstagaren på överträder förbudsätt konkurrerandegrovt mot
arbetsavtal eller röjande affärs- och yrkeshemligheter eller motav
tagande muta;av
7 då arbetstagaren ombord fartygetpå döljer obehörig ellerperson
sådant gods tullpliktigt eller förbjudetär utföra från avgångs-attsom

eller införa till destinationsorten, under sådana förhållanden,orten att
arbetsgivaren därigenom i väsentlig mån för fara;utsättsatt samt

8 då arbetstagaren i inrikes trafik infinnerän sig fartygetpåannan
på överenskommen tid i hansoch ställe måste anställas en annan
person.

Enligt den finska sjömanslagen kan sjömannen således avskedas i
dessa fall. skiljandeBegreppet från befattning fartygpå förekommer
inte i den finska sjömanslagen.
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Fartygskommission

fartygskommissionbestämmelser6 kap. finnsI motsvararsomom
svenska sjömanslagen.fartygsnämnd i denbestämmelserna om

Lydnadsplikt

arbetstagarens skyldigheter.stadgandeallmänt8 § innehåller ett om
tilldelat arbeteskall utföra honomarbetstagarenDär sägs att omsorgs-

arbetsgivaren i enlighet medföreskrifteriakttagande defullt med av
för arbetets utförande,meddelar angåendebefogenheter sättetsina

platsen för dess utförande.tiden ochomfattningocharbetets samtart
med vad skäligen böri stridundvika allt stårskallHan somsom

ochi hans ställningarbetstagare ägnatfordras attsom voreenav
arbetsgivaren skada.åsamka

Konflikträtt

synnerligen vägande skäl39 § intefår enligt sägaArbetsgivaren utan
fortgått minstarbetsförhållande avbrottarbetstagare, utanvarsenupp

händelse bl.a.skäl kan i ingendyliktmånader. Såsomtre anses
arbetsstrid, förutom dåstrejk ellerdeltagande iarbetstagarens annan

föri ställetgrund härav skulle sägaarbetsgivaren äga rättpå attatt
med stöd 49avtalet häva detsamma avupp

Norge

Välfárdspermission

finnsMai 1975 18Sjømannslov 30.sjömanslagen§ norskaI 11 nr.
välfärdspermission.tillsjömansbestämmelser rättenom

velferdspennisjontil§ .Sjømannsll rett

ektefelleforeldre,underretning hansfårSjømann atomsom
alvorlig syk, kan kreveellerved dødenbarn avgåtteller erer

avviklingikke undergielderpermisjon. Permisjonsretten av
fridager.ferie- og
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omstendig-inntruffet andredetgjelder dersomDet ersamme
få permisjon.velferdssak for hantil ågjør detheter ensom

dette ledd detgjelder vilkårsjøudyktigBlir skibet atettersom
skaffes kvaliñsert avløser.kan

i ledd, pliktergrunndersjømarmenFratrer nevnt annetsomav
skaffe Erstatningen kanutgiftene ved avløser.åhan å erstatte

sjø-til lengdenbortfalle idetellernedsettes tas avomsyn
bord omstendighetenegjenstående tjenestetid om ogmannens

øvrig.for

sjømenn 3 februariDirektoratet for denutgivenkommentarenAv av
förföljd det§ ändratsframgår 111986 till lagen attatt som en av

rederianställning.förekommer Paragra-endastnorska sjömän numera
existerandevälfärdspermission undertillsjömarmenfen rättger

ha sjömannenanställningsförhållanden stället för tidigare rättgettatt
Permissions-anställningsförhållandet.fall avslutamotsvarandeiatt
varit i tjänstden tid sjömannen skulle habegränsad tillärrätten

och fridagar.gäller inte underochombord semester

skaffasstycket det kanpermission enligt andraför ärvillkorEtt att
permissionen.till följdblir sjöodugligtfartygetavlösare avom

uppfyller kravet tillåtenfrågan blir fartyget påför denAvgörande om
rederiet eller befälhavarenEnligt praxis detminimibesättning. är som

medordnar ersättare.

sjömanrätt avskedaArbetsgivarens att en

enligt 18 §de grunderavskedas påEnligt 15 § kan sjöman somen
sjöman frånskiljabefälhavarensjömanslagen rättsvenska att enger

särskilddocksjömanslagenbefattning. norskaDenhans somanger
eller andratagit ombord narkotikafor avskedande sjömannengrund att

gifter.farliga

rederianställningtilldet efter övergångenframgårkommentarenAv att
lagbestämd obetingadupprätthållanaturligt någoninte längre attanses

anställnings-sjöman. Såvälavskedaför befälhavarenrätt att somen
rederiet.avskedandekompetensen tillkommer nu

ochandra lagbestämmelserlikväl, grundkommer påBefälhavaren av
ombord, ha möjlighet avbrytaansvarigställningsin attattytterstsom

medbesättningsmedlemmarnaenskildaombord för detjänsten
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omedelbar verkan anställningsavtalet mellan denutan enskildeatt
sjömarmen och rederiet därmed upphör.

På grund införandet rederianställning ställs det kravav av ettnu upp
skuldpå för avskeda sjöman inte har kommitatt ombord i rätten som

tid. Det har orimligt oförskylld skulle medföraansetts att utevaroen
sjömannen miste sin anställning i rederiet.att

Om döljande tullpliktigt gods skall kunna åberopas förgrundav som
avskedande krävs det skall ha medfört väsentliga ekonomis-attnumera
ka omkostnader eller andra praktiska svårigheter för rederiet.

Lydnadsplikt

39I § första stycket finns följande bestämmelse lydnadspliktom

§ 39 Plikten til d ordrer, mannskapets erstatningsan-rette etterseg
svar m. v.

En sjømarm skal de ordrer han irette etter mottarseg som
tjenesten, ved tydelig vise han har forsått disse. Hanatog svar
skal vise for skip last i det hele utføre sin tjenesteomsorg og og
påpasselig.

Konflikträtt

Den norska sjömanslagen innehåller inte någon bestämmelse om
konflikträtt. finnsFrågan däremot reglerad i kollektivavtal.

I huvudavtalet den 16 1984 med ändringar mellanmars senare
Arbeidsgiverforeningen for skip offshorefartøyer ASO och Deog
samarbeidende organisasjoner DSO Det norske maskinistforbund,
Norsk Styrmandsforening behandlas frågor kollektive oppsigel-om
ser, sympatiaktioner och arbete i samband med konflikt.

Kollektiva uppsägningar såsom plassoppsigelse är motsvarighet tillen
strejk. § iI 17 huvudavtalet finns bestämmelser plassoppsigelseom
och varsel i samband därmed. Bl.a. plassoppsigelsesägs inte kanatt

för fartyg befinnergöras sig utanför nordeuropeiska farvatten.som
omfattasDen plassoppsigelsen och befinner sig ombordsom av som

har komma i landrätt så det kan skeatt snart utan extra transportut-
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vid tjänstgöringsperiodens slut. princip utbetalasgifter, dock Isenast
tid arbetsinställelsen Enligt § 18 tillåtsinte lön under den som varar.

stödja andra tillåtna konflikter. § 19 finnssympatiâtgärder för Iatt
bestämmelser arbete i samband med konflikt. Om arbetskonfliktenom

fortsätta skall denna avslutas successivtinnebär driften inte kan påatt
försvarligt det gäller off-shorefartygsäkerhetssynpunkt Närsätt.ett ur

förbindelsen mellan borrhålet ochskall, arbetsgivarens begäran,på
fartyget kan lämnaborrningsfartyget avlägsnas platsen detså att om

bostadsplattformskulle bli nödvändigt. skall samtligaPå ärsomen
möjligt. till skall deinlogerade i land Framsättas snarast avresan

kostförmåner. Under denna säkerhetsmässigaåtnjuta oförändrade av-
vecklingsperiod har de ombordvarande till lön. Deträtt sägs även att

anställda skyldiga iaktta bestämmelsersåväl rederiet de är attsom om
vid arbetskonflikt. Minimibesättningen skall bl.a.minimibesättning

nödvändigt för avvärja fara för människolivutföra arbete är attsom
materiell skada, med andra 0rd skyddsarbete.eller betydande

255





3Bilaga1991103sou

tillförslagriksförsäkringsverketsUtdrag ur

maj31deniförfattningsändringar rapporten
skyd-utvidga denmöjligheterna1990 attom

för-allmännaenligt denpersonkretsendade
förmänssystemanslutandeochsäkringen

1962381 allmänändring i lagentill lagFörslag omom

försäkring

allmän1962381lagenfrågaföreskrivs iHärigenom omom
försäkring

13 §§,5 och§§, 3 kap.10kap. 8 och23 §dels 1 kap.att , lydelse,följandeskall ha§20 kap. 1111 kap.kap. l4 samtp
§paragraf, 1 kap. 4skall införasi lagendels det a avatt en ny

lydelse.följande

lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

1 kap.
§3

lagenligt dennaFörsäkrad ärFörsäkrade enligt denna lag
ibosattärsvenska medborgare,delsär person somen

lämnarförsäkradriket. Endels somattutansompersoner
fortfarandeSverige skallmedborgaresvenska är ansesvara

utlands-i riket,bosattförsäkradriket. Enibosatta omvara
avseddvistelsen är attskallSverige varalämnarsom

år.längsti ettbosattfortfarande anses vara
utlandsvistelsen ärriket, om

denocksåFörsäkrad ärlängst är. somavsedd ettatt vara
riketbosatt iattutan vara

härförvärvsarbeteutför som
anställd.
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Nuvarande lydelse lydelseFöreslagen

Utländsk sjöman svensktpå En sjöman utan attsom vara
handelsfartyg försäkrad för bosatt riket anställdi páär är ett
tilläggspension han svenskt handelsfartyg ocksåäven ärom

bosatt riket. försäkrad enligti denna lag.är

svenskEn medborgare är
försäkrad för allmän tilläggs-

grundpension pd förvärvs-av
arbete riket hanävenutom om

uppjjzllerinte förutsättningarna
enligt första eller andra styck-
et.

Såvitt försäkringen för tilläggspensionangår den enligtär som
11 kap. 6 § tillgodoräknats pensionspoäng försäkrad, hanäven om

uppfyller förutsättningarnalängre enligt första eller andra stycket.

Om regeringen inte föreskriver skall den statligannat, som av en
arbetsgivare sänds till land för arbete för arbetsgivarensett annat
räkning bosatt i riket under hela utsändningstiden dennaävenanses om

avsedd längre gällerär år. Detta medföljandeän ävenatt ettvara
make barn inte har fyllt 18 år. Med make likställs densamt som som

gift med den utsände lever tillsammans med denne,utan att vara om
de tidigare har varit gifta eller har eller har haft barn.gemensamt

4a§

försäkrad enligtDen ärsom
I kap. 3 § andra eller tredje
stycket skall vid tillämpning av
denna lag jämställas med en

inskriven hosärperson som
allmän försäkringskassa.
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

2 kap.
8§

Ersättning enligt detta kapitel Ersättning enligt detta kapitel
För försäkrad inte förinte försäkradutges utgesannan annan

den bosatt i Sverige. den bosatt i Sverige.är än ärän som som
Med bosatt jämställs den som

försäkrad enligt 1 kap. 3 §är
andra eller tredje stycket den-

lag.na

10§
sjukvårdsersätt-Frågor Frågor sjukvárdsersätt-om om

ning i andra fall ningprövas än i andra fallprövas änsom som
i andra stycket den i andra stycket denavses av avses av

allmänna försäkringskassa, hos allmänna försäkringskassa, hos
vilken den försäkrade in- vilken den försäkradeär in-är
skriven eller skulle ha varit skriven eller skulle ha varit
inskriven, uppfyllthan inskriven, uppfyllthanom om
åldersvillkoret i kap.1 4 åldersvillkoret i l kap. 4
Denna försökringskassa får denFör utan attsom vara
dock uppdra för- bosatt riketi försäkradärannanen
säkringskassa sådana enligt 1 kap. 3 § andra stycketprövaatt
frågor. denna lag skall försäkrings-

kassan sysselsöttningsortenpá
behörig frågorprövaattvara

enligt detta kapitel. Om det
kaninte vilken dennaavgöras

kassa skall försäkringskas-är
denpá där arbetsgiva-ortsan

har sitt behörig.säteren vara
behörigaDen försäkringskas-

fár dock uppdrasan en
försäkringskassa attannan

sådana fragor.pröva

Frågor sjukvârdsersättning enligt 3 och §§5 ersättningsamtom
enligt §4 inte hänför sig till visst vårdtillfälle denprövassom av
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lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

vårdgivaren bedriververksamhetsområdeinomförsäkringskassa vars
falli övrigt i desjukvårdsersättninggällerverksamhet.sin Detsamma

förutsättningunder denhelleroch inteinteförsäkradedär den är som
försäkrings-allmäninskriven hosvarithaskullestycketi förstasagts

kassa.

§§1212 ochsjukhusvård enligt prövasavgift förFrågor avaom
inskriven.försäkradevilken den ärhosförsäkringskassaden

3 kap.
§5

stycketförsta

försäkringskas-allmännaDenförsäkringskas-allmännaDen
med in-sambandskall iin-samband mediskall sansan

försäkradskrivningförsäkradskrivning av enenav
försäkradesdenbeslutaförsäkradesdenbesluta omom

sjukpenning-tilltillhörighetsjukpenning-tillhörighet till
frågaförsäkringen. Ifrågaförsäkringen. I enomom en

i 1§försäkrad1§iförsäkrad som avsesavsessom
skall kassanstycketförstakassanskallstycketförsta

för-fastställa densamtidigtför-fastställa densamtidigt
säkradessjukpenninggrundandesäkradessjukpenninggrundande

inkomstenoch,inkomstinkomstenoch,inkomst omom
hänföradelvisellerhelt ärhänföradelvishelt eller är attatt

anställning, dennes års-tilldennes års-anställning,till
fastställelseSådanarbetstid.fastställelseSådanarbetstid.

försäkradförockså skeskallförsäkradförockså skeskall
§ andra stycketi 1stycket§ andrai 1 avsessomsom avses

anmälan hanssåhansanmälan snartså omsnart om
hosinkomstförhållanden gjortsgjorts hosinkomstförhållanden

Jden iFörkassan.fram-skallbeslutetAvkassan. som avses
fastställs sjukpen-§4sjukpenning- kap.deni vad mån a

inkomst ochninggrundandeinkomstengrundande är att
medsambanddrsarbetstidtill ianställning ellertillhänföra

till försäkrings-sjukanmälanSjuk-förvärvsarbete.annat
fram-skallbeslutetskall kassan. Avpenningförsäkringen

sjukpenning-deni vad mångåomprövas...
inkomstengrundande är att
anställningtillhänföra
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Föreslagen lydelse Föreslagen lydelse

eller till förvärvsarbete.annat
Sjukpenningförsäkringen skall
0mprövas....

13§
första stycket

förmånerFrågor enligt Frågor förmåner enligtom om
detta kapitel den detta kapitelprövas denprövasav av
allmänna försäkringskassa hos allmänna försäkringskassa hos
vilken den försäkrade in- vilken den försäkrade in-är är
skriven eller skulle ha varit skriven eller skulle ha varit
inskriven han uppfyllt inskriven han uppfylltom om
åldersvillkoret i l kap. åldersvillkoret4 i kap. §1 4
Denna försäkringskassa får denna lag. denFör utansom
dock uppdra för- bosatt riketi jör-äratten annan vara
säkringskassa sådana säkrad enligt l kap. 3 § andraprövaatt
frågor frågormed undantag stycket skall försäkringskassanav

i 5 sysselsättningsonenpásom avses vara
behörig frågorprövaatt om
förmåner enligt detta kapitel.
Om det kan vilkeninte anges
denna kassa skall försäk-är
ringskassan den därpd ort
arbetsgivaren har sitt säte vara
behörig. behöriga för-Den
säkringskassan får dock uppdra

försäkringskassaen annan
sådana frågor medatt-pröva

undantag frågorav som avses
i 5

4 kap.
1 §

En försäkrad förälder försäkrad förälderEn ärär somsom
inskriven försäk-hos allmän försäk- inskriven hos allmän
ringskassa föräldra-har till föräldra- ringskassa har tillrätt rätt
penning och tillfällig föräldra-tillfällig föräldra- penning och
penning föräldra- penning föräldra-
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lydelseNuvarande lydelse Föreslagen

penningförmåner enligt dettapenningförmåner enligt detta
kapitel.kapitel.

FöräldrapenningförmånerFöräldrapenningförmåner
för vård barn endast för vård barnutges utgesav av om

här i riket. bosatt här i riket.barnet bosatt barnetär ärom
kan förFörmåner även utges

riketbarn vistas till-isom
med förälderen somsammans

försäkrad enligt 1 kap. 3 §är
lag.andra stycket denna

de blivandeVid adoption barn får barnet bosatt i riketanses omav
adoptivföräldrarna bosatta i riket.är

ll kap.
§l

förvärvsarbete.till tilläggspension grundas inkomstRätt på av

varje varundervarje varunder För år, någonFör år, någon
enligt kap.varit försäkrad enligt l kap. varit försäkrad l

för3 § första eller andra stycket, 3 § denna lag, skall honom
beräknasskall för honom enligt vad enligt vad nedan sägs

pensions- pensionsgrundande inkomstnedan beräknas påsägs
grundande inkomst grund- grundval hans inkomstpå av av
val anställning och inkomsthans inkomst avav av an-

förvärvsarbete underställning och inkomst annat annatav
beräkning skallförvärvsarbete under Sådanåret. året.

för före detSådan beräkning skall icke år dåinte göras
för före det då den den försäkrade uppnårårgöras sexton

heller för dåförsäkrade års års ålder, inte åruppnår sexton
ålder, för den avliditheller år då den försäkrade har eller
försäkrade för fylltavlidit eller år för efter det då hanår
efter fyllt sextiofyra för tidigaredet då han sextiofyra ellerår

eller för tidigare varunder han för helaår år, år, åretvar-
under han för hela åtnjutit åtnjutit hel ålderspension enligtåret
hel ålderspension enligt denna denna lag.
lag.
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

20 kap.
§1

I denna lag där I denna lag där inteavses, avses,
framgår, med år kalen-annat framgår, med kalen-årannat

derår och med månad kalen- derår och med månad kalen-
dermånad. dermånad.

Med sjöman där Med sjöman där inteavses, avses,
framgår, arbetstagare framgår,annat arbetstagareannat
enligt sjömanslagen enligt sjömanslagensom som

1973282 sjöman. 1973282 sjöman.anses som anses som

Med anställning på svenskt Med anställning på svenskt
handelsfartyg likställes anställ- handelsfartyg jämställs an-
ning på utländskt handelsfartyg ställning på utländskt handels-

svensk redare förhyr i fartyg svensk redaresom som
huvudsak obemannat, förhyr i huvudsak obemannat,om
anställningen sker hos denne anställningen sker hosom
eller någon honom anlitad denne eller honomnågonav av
arbetsgivare. Uthyres svenskt anlitad arbetsgivare. Uthyres
handelsfartyg till utländsk svenskt handelsfartyg till ut-
redare i huvudsak obemannat, ländsk redare i huvudsak obe-

bestämmelsernaäga i denna bestämmelsernaägermannat,
lag tillämpning anställ- i denna lag tillämpningom om
ningen sker hos fartygets ägare anställningen fartygetssker hos
eller någon denne anlitad eller denneägare någonav av
arbetsgivare. anlitad arbetsgivare.

Bestämmelserna i 1 kap. 3 § Bestämmelserna i 1 kap. 3 §
andra stycket icke till- tredje stycket till-äga inteäger
lämpning i fall då lagen lämpning i fall då lagen
1958295 sjömansskatt 1958295 sjömansskattom om
enligt beslut jämlikt 36a§ enligt beslut jämlikt 36a§
nämnda lag icke skall tilläm- nämnda lag skall tilläm-inte
pas. pas.
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hälso-ändring itill lagFörslag om
1982763sjukvårdslagenoch

sjukvårdslagenoch3 § hälso-föreskrivsHärigenom att
lydelse.följandeskall ha1982763

lydelseFöreslagenlydelseNuvarande

3§

landstingskommunVarjelandstingskommunVarje
ochgod hälso-erbjudaskallochhälso-goderbjudaskall enen

bosattademsjukvård ärbosattasjukvård dem är somsom
landstingskommunen.inomlandstingskommunen.inom

Även erbju-ocksåvård skallSådanlandstings-skallövrigti
§31 kap.enligtdendasgodverka förkommunen somen

allmän1962381lagenbefolkningen.helahoshälsa om
försäkradförsäkringlag är utani denna sägsVad omsom

Även iriket.bosatt igällerlandstingskommuner att vara
landstingskommu-skallövrigtinteockså kommuner som

hosgod hälsaförverkalandstingskommun.ingår i ennenen
iVadbefolkningen.förvaltnings- helaBestämmelser somom

landstings-denna lagkom- sägsdärvidskallutskott omavse
kom-ocksågällerkommunerVad härmunstyrelsen. sagts
iingårinteförhinderinte enutgör att sommunerannan

Bestäm-landstingskommun.sjukvård.ochbedriva hälso-
förvaltningsutskottmelser om

därvid kommunsty-skall avse
utgörVad härrelsen. sagts

be-förhinderinte attannan
sjukvård.ochhälso-driva
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föreskrifterändring i RFVstill föreskrifterFörslag om
198516 avregistrering enligtinskrivning ochRFFS om

1962381 försäkringallmänlagen om

lydelseFöreslagenNuvarande lydelse

7§

skall undersvenskEn sjöman
svenskt han-anställning pá

utländsktellerdelsfartyg pä
huvudsakhandelsfartyg isom

svenskförhyrsobemannat av
bosattredare ianses som

han inteSverige även om
de 3§ angivnauppfyller i

villkoren för bosättning.

förstaenligtEn sjöman som
bosatt istycket skall anses som

med för-likställsSverige en
hossäkrad inskrivenärsom

försäkringskassan, även om
skett. Detsam-inskrivning inte

utländsk sjömangällerma en
bosatt iskall anses somsom

bestämmelserSverige enligt i
konventioner social trygg-om
het mellan Sverige och andra
länder.

enligtförmånerFrågorförmåner enligtFrågor omom
1962381 allmänlagenlagen 1962381 allmän omom

sjöman,försäkring tillförsäkring till sjöman, en somen som
inskriven hos försäk-inteenligt första och andra stycket är

Göte-inskriven ringskassan,inte hos försäk- prövasär av
försäkringskas-borgs allmännaringskassan, Göte-prövas av
pension tillförsäkrings- Fråganborgs allmänna sa. om
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Nuvarande lydelse Föreslagen lydelse

kassa. Frågan pension till sådan sjöman svenskärom en som
sådan sjöman svenskär medborgare dockprövasen som av

medborgare prövas Stockholms läns allmänna
dock Stockholms läns all- försäkringskassa.av

törsäkringskassa.märma
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1991-10-02
Sjömansregistret

Rçgisterutdrag jämte vissa tjlläggsuppgjfte;

Antal aktiva sjömän i sjömansregistret icke-nordiskmed nationalitet och folkbokfördaärsom
i Sverige.

Med aktiv den mönstringspliktigttjänstgjort på fartyg under 1990 eller 1991.avses som

tabell Visa;Denna Fgrgçlnigg naljtçj;på nano

Stater Stater Staterm. m. m.
bilate- partiellt ratif.
ralt bilateralt bilateralt

Medborgare i avtalAntal avtal avtal

Australien
Belgien ratif.
Brasilien
Storbritannien Avtal 26N
Chile
Cuba
Egypten
Estland
Filippinerna
Frankrike Avtal
Ghana
Grekland hAvtal
Indien
Italien Avtal
Jugoslavien Avtal F
Kap Verde ratif.
Marocko Avtal
Nederländerna Avtal
Nya Zeeland
Okänt med-
borgarskap NwJ
Portugal 26Avtal
Polen
Schweiz Avtal -
Sierra Leone
Singapore
Statslös
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Spanien Avtal 116 161
Sydafrika 2
Tjeckoslovakien l
Turkiet Avtal 4 4
Tyskland Avtal 31 31
gngem 1
Osterrike Avtal 13 13

Summa 330 231 31 8

Totala antalet icke-nordiska sjömän bosatta utomlands 330
Sjömän från stater med bilaterala avtal social trygghetom 231-

99. VSjömän från stater med partiella bilaterala avtal social trygghetom ;31
68

Sjömän från med ickestater ratiñcerade bilaterala avtal socialom
trygghet ;53
Antal sjömän helt avtalutan social trygghetom 60
varav 23 med okänt medborgarskap.

I okänt medborgarskapgruppen kan finnasäven nordiska medborgare.
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PM upprättad inom 1990-10-03
riksförsäkringsverket

Redarnas ökade kostnader vid eventuell höjningen av
socialavgiften

En arbetsgivare sysselsätter sjömän betalar lägre arbetsgivarav-som
gifter andraän arbetsgivare. De avgifter sänks sjukför-ärsom
säkringsavgift, folkpensionsavgift, allmän löneavgift och arbets-
miljöavgift. Nedsättningen iär princip proportionell andelenmot
utländska medborgare på svenska handelsfartyg. Det kan nämnas att
arbetsmiljöavgiften tillfälligär och kommer upphöra år 1991.att

Om alla sjömän på handelsfartygen skall behandlas lika socialför-ur
säkringssynpunkt kan det kanske motiverat inte längre ha kvarattvara
regeln nedsättning arbetsgivaravgifter för sjömän. Ett bortta-om av
gande regeln skulle förstås innebära kostnadsökning för redarna.av en

År 1989 utgiftsunderlaget för dessa arbetsgivaravgifter 1,9var ca
Årmiljarder kronor. 1990 torde underlaget ha stigit till 2,1ca

miljarder kronor.

Med nuvarande regler kan redarnas utgifter för de aktuellatre
avgifterna dvs. exkl. arbetsmiljöavgiften 1990år beräknas enligt
följande

Sjukförsäkring 8,06 % 2 100 milj. kr 169 milj. krav
Folkpension 5,95 % 2 100 milj. kr 125 milj. krav
Allmän löneavgift 0,27 % 2 100 milj. kr 6 milj. krav

Summa 300 milj. kr
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nedsättning skulle utgifterna i stället bliUtan

Sjukförsäkring 10,10 % 2 100 milj. kr 212 milj. krav
Folkpension % 2 100 milj. kr 1567,45 milj. krav
Allmän löneavgift 0,34 % 2 100 milj. kr milj. kr7av

Summa 375 milj.kr

Sammantaget skulle detta således innebära kostnadsökning fören
milj. vidredarna 75 kr 1990 lönenivå.på årsca

Det bör i sammanhanget också redarna harnämnas särskildatt en
arbetsgivaravgift, sjömanspensionsavgift %.på 1,2 Redarnas utgift för

bli 1990.detta torde 25 milj. kr årca

sjömänAntalet skulle beröras eventuell regeländring harsom av en
Övrigaberäknats till 87 utländska sjömän antingen bosatta iärst.

Sverige eller omfattas de konvention.så någon Ett alternativ är attav
bara höja arbetsgivaravgifterna mycketså de berördasmotsvararsom
andel den totala andelen sjömän svenska handelsfartyg.påav
Avgiftshöjningen skulle i fall bli mindre 0,4så 96, vilketän motsvarar

0,05 avgiftsunderlaget.procentenheter Kostnadshöjningen förca av
redarna skulle då totalt bli milj. kr.1ca

kostnadshöjningförBeräknad socialförsäkringen

eventuellEn regeländring skulle således i princip innebära att
ytterligare 87 fick till de förmåner finansierasrätt överpersoner som
sjukförsäkrings- och folkpensionsavgifterna. Emellertid gäller att en

inte bosatt i Sverige inteoch svensk medborgare inteär ärperson som
förutsättninghar till folkpension. Under sjömarmen inte sökerrätt att

medborgarskapsvenskt eller bor i Sverige han pensionär fårnär är
han således inte till exempelvis ålderspension från folkpensione-rätt
ringen. Teoretiskt kan utländsk sjöman med partiell förtidspensionen

arbetar deltid svenskt fartyg ha till förtidspensionpå frånrättsom
folkpensioneringen, fort han slutar denna anställningså ochmen
flyttar hem teoretisktupphör denna Det också möjligträtt. är att en
utländsk sjöman svenskt fartyg kan ha handikappersättningpå och
fortfarande arbeta. Kostnaderna för regeländring detta slagen av

dock betraktas försumbara vad gäller folkpensioneringen.måste som
Om reglerna för utlänningars till folkpension skulle ändrasrätt så att

folkpensionutlärming blir berättigad till enligt regleren samma som
svensk medborgare bosatt utomlands dvs. beroende till godoräk-påen
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nade pensionspoäng kan kostnadsökningen för folkpensioneringen
beräknas bli högst 1 milj. kr.

förmåner tillDe 85 % finansieras sjukförsäkringsavgiftenöversom
föräldraförsäkringsjukpenning, ochär antal vårdersättningar.ett

Huvuddelen sjukhusvården finansieras dock lands-t.ex. överav
tingsskatten. Sjukförsäkringsavgiften finansierar 85 %även av
försäkringskassomas förvaltning.

Genomsnittlig sjukpenning i riket beräknas 1990år 330 krvara ca per
dag. Många dock deltidsanställda.är Det torde rimligtersatt attvara

för sjömän genomsnittlig sjukpenningnivå på 400anta kren ca per
dag. Om sjuktalet för sjömän ungefär förersatt ärantar attman som

övriga ca 23 dagar 1990 kan kostnaden för sjukpenning för de 87
berörda beräknas till 87 23 400 800 000 kr.x x

År 1989 antalet dagar från föräldraförsäkringen för-ersattavar
äldrapenning, tillfällig föräldrapenning och havandeskapspenning
ungefär %45 antalet sjukdagar. Omersatta antar attav man samma
relation gäller för sjömän skulle kostnaden för föräldraförsäkringen för
de berörda bli 360 000 kr.ca

Sjukvård betalas huvudsakligen landstingskommuner. Sjukför-av
säkringen betalar dock ersättning till landstingen. Dessa ersättningar

schablonberäknade efterär hur många invånare de olika landstingen
har. Eftersom de utländska sjömännen inte tillhör något landsting torde
dessa ersättningar inte öka alls.

Sjukförsäkringens utgifter för tandvård och läkemedel kan dock
komma öka. Kostnaden för detta beräknas år 1990 bli 11att ca
miljarder kronor. Kostnaden för 87de berörda kan då schablonmässigt

Ävenberäknas till 87 11 000 milj8,5 milj. 113 000 kr. för-x
säkringskassornas förvaltningskostnader ca 3,8 miljarder kronor år
1990 kan kanske öka till följd regeländringen. Om ävenav man
beräknar detta med schablonmässiga metod blir kostnadsök-samma
ningen 39 O00 kr.

Regeländringen skulle således innebära kostnadsökning fören
sjukförsäkringenpå 800 000 360 000 113 000 312l 000kr.+ +

detNär gäller socialförsäkringen i övrigt så har utländska sjömän på
svenskt fartyg redan tillrätt exempelvis ATP och arbetsskadeer-
sättningar. detNär gäller barnbidrag och bidragsförskott fordrast.ex.

barnet bosatt i riket, vilketär inte torde det normala i dessaatt vara
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kostnadsökningen förfall. Sammantaget skulle således socialförsäk-
regeländringringen grund eventuell understiga ochpå enav en en

halv kronor bör dock betonas landstingensmiljon år. Det attper
intekostnadsökning för eventuell sjukvård har beaktats.
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Civildepartementet
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FÖRLAGETALLMÄNNA

BESTÄLLNINGARALLMÄNNAFÖRLAGET,KUNDTJÄNST, STOCKHOLM,[0647
TEL 08-73996 FAX 08-7399548.30,

INFORMATIONSBOKHANDELN, BRUNKLBERGSTORG,MALMTORGSGATANvn STOCKHOLM.5


